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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103
REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE

Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ESTATUTO TRIBUTARIO)

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Abril de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

29189-540354

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES
1.123.306.296
Ihbenavides@sena.edu.co

Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Tipo de cuenta: AHORROS
Numero de Cuenta: 45100003604

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 8965819/2026 N° Compromiso SIIF

12426 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

11

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE

(Descripcion del servicio prestado) FORMACION
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 45.781.992
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: $ 56.769.670
Valor Bruto Pago: $ 5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 40.288.153
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.493.839 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.493.839 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.633.439 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.633.439,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9502620293 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.867.439,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.197.536($ 2.197.536 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 [$ 274.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 |$ 351.700 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 23.000 |$ 23.000 Reteica - 8299 - MOCOA 48.674,00 | 1,000%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| $ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927.505|$ 1.211.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.422.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.445.165,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2026.

1. F: 3232453, 220601501 - C. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, R4, F. PLANEACION, ORITO, HORAS: 6.

2. F: 3411504, 220601501 - C. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, R1-R2-R3-R4, F. EJECUCION, ORITO, HORAS: 36.
3. F: 3399822, 220601501 - C. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, R3-R4, F. ANALISIS, ORITO, HORAS: 18.

4. F: 3411524, 220601501 - C. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, R1-R2-R3-R4, F. EVALUACION, ORITO, HORAS: 30.
5. F: 3417099, 220601501 - C. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, R1-R2-R3-R4, F. ANALISIS, ORITO, HORAS: 36.

Apoyo en inscripciones segunda oferta 2026, programa promotoria en manejo ambiental — sede Orito, Horas: 30.

TOTAL HORAS: 156.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero d

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

y FVP, por los

e,

e trabajadores

EL CONTRATISTA

LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

El Supervisor,

5

Autorizo el presente pago.

INSTRUCTOR G10

JESUS LEOI\.I}ARDO CABRERA GUZMAN

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

17/04/26 18:01:15 USUARIO: SIC - C.C. 1123306296




‘. aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 1123306296 BENAVIDES BENAVIDES LUZ HERMENCIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO OBRERO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4204701 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 233406866 9502620293 | 2026/04/24 2026/04/17 | BANCOLOMBIA 0 $649,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 [cc 1123306296 |BENAVIDES 230301 30 $2,197,536 $351,700 |  EPS037| 30 $2,197,536 $274,700 0 S0 S0 14-23 30 $2,197,536 $23,000| 0 $0
BENAVIDES LUZ
HERMENCIA
Total Afiliados( 1) $2,197,536 $351,700 $2,197,536 $274,700 $0 $0 $2,197,536 $23,000 $0

USUARIO: 1123306296
CLAVE: BelaParis2026*
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gportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $351,700 S0 S0 $351,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $351,700 $0 S0 $351,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $23,000 S0 S0 $23,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 i $23,000 $0 $0 $23,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $274,700 S0 S0 $274,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $274,700 S0 Noj $274,700
TOTAL 1 $649,400 ) $0 $649,400
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Asis, abril de 2026

Senfor

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8965819
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril 2026.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8965819 del afio 2026.

LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.123.306.296 de Puerto Asis Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA'Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.
($56.769.670). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIES
(10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026, por valor de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($5.493.839) cada uno, Y un ultimo pago en el mes de DICIEMBRE 2026 por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($1.831.280).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial en los diferentes programas de formacién, asi como
realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de
formacidn profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacidon Regular del Centro

GCCON-F-087 V1
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Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los

diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral, con
autonomia e independencia desde
el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos
de los programas de formacion, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la desercion,
el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices
del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagogicas, criterios
de evaluacién, adjudicacion de
calificaciones, entre otros aspectos
que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

Impartir Formacioén
Profesional Integral
Transversal en:

Grupo: 3232453

SOLDADURA ~ DE
PRODUCTOS METALICOS
EN PLATINA.

Fecha inicio: 01/04/2026
Fecha fin: 01/04/2026

Municipio: Orito.

Ambiente: Sede Orito

Fase del proyecto:
Planeacion.
Competencia:
220601501- Aplicar
practicas de  proteccion
ambiental, seguridad y

salud en el ftrabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

Resultados de
Aprendizaje:
RAP 3: \Verificar las

condiciones ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
Organizacion y el entorno
social.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Grupo:
No. 3232453

GCCON-F-087 V1
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4
SENA

N

RAP 4: Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos  establecidos
para el area de desempefio
laboral.

Horas ejecutadas: 6.

Grupo: 3411504

SISTEMAS

TELEINFORMATICOS.
PORTAFOLIO DEL

Fecha inicio: 06/04/2026 | INSTRUCTOR Grupo:
Fecha fin: 13/04/2026 No. 3411504

Municipio: Orito
Ambiente: Sede Orito

Fase del proyecto:
Ejecucion.

Competencia:
220601501- Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

Resultados de
Aprendizaje:

RAP 1: Interpretar los
problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los

planes y programas
establecidos por la
organizaciéon y el entorno
social.

RAP 2: Efectuar Ilas

GCCON-F-087 V1
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4
SENA

N

acciones para la prevencion
y control de la problematica

ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
Organizacion.

RAP 3: \Verificar las
condiciones ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas

establecidos por la
Organizaciéon y el entorno
social.

RAP 4: Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos  establecidos
para el area de desempefio
laboral.

Horas ejecutadas: 36.

Grupo: 3399822

SERVICIO DE ALIMENTOS | PORTAFOLIO DEL
Y BEBIDAS. INSTRUCTOR Grupo:

No. 3399822

Fecha inicio: 06/04/2026
Fecha fin: 08/04/2026

Municipio: Orito
Ambiente: Sede Orito

Fase del proyecto:
Analisis.

Competencia:

220601501- Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
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N

salud en el ftrabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

Resultados de
Aprendizaje:

RAP 3: \Verificar las
condiciones ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas

establecidos por la
Organizaciéon y el entorno
social.

RAP 4: Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos  establecidos
para el area de desempefio
laboral.

Horas ejecutadas: 18

Grupo: 3411524

MONTAJE Y PORTAFOLIO DEL
MANTENIMIENTO DE

AEREAS DE | No- 3411524
DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA.

Fecha inicio: 16/04/2026
Fecha fin: 22/04/2026

Municipio: Orito
Ambiente: Sede Orito

Fase del proyecto:
Evaluacion.
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SENA

N

Competencia:

240201500 - Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultados de
Aprendizaje:

RAP 1: Asumir
responsablemente los

criterios de preservacion y
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y
social.

RAP 2: Generar habitos
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencion  de  riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagndstico de su
condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad
de su desempefio laboral.

Horas ejecutadas: 30

Grupo: 3417099

CONSTRUCCION DE | PORTAFOLIO DEL
EDIFICACIONES INSTRUCTOR Grupo:
No. 3417099

Fecha inicio: 23/04/2026
Fecha fin: 30/04/2026

Municipio: Orito
Ambiente: Sede Orito

Fase del proyecto: Analisis
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Competencia:
220601501- Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el ftrabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

Resultados de
Aprendizaje:

RAP 1: |Interpretar los
problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacién y el entorno
social.

RAP 2: FEfectuar las
acciones para la prevencion
y control de la problematica
ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los
procedimientos

establecidos por la
Organizacion.

RAP  3: \Verificar las
condiciones ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
Organizaciéon y el entorno
social.

RAP 4: Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos  establecidos
para el area de desempefio
laboral.
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Horas ejecutadas: 36.

Apoyo inscripciones
segunda oferta 2026,
programa promotoria en
manejo ambiental — sede
Orito.

en

Fecha inicio: 18/04/2026
Fecha final: 26/04/2026

Horas ejecutadas: 30

Acta No. 4

TOTAL, HORAS

FORMACION: 156.
Aplicar en la resolucion de | Participar de la oferta | Certificado del curso:
problemas reales del sector | educativa del SENA, con el ) y
productivo, los  conocimientos, | fin de fortalecer su perfil | - Orientar formacion E-

habilidades y destrezas pertinentes

profesional, que garantice el

learning de acuerdo con
procedimientos técnicos

a las competencias del programa de | cumplimiento del objeto ,

formacién asumiendo estrategias y | contractual. y normativa — NIVEL

metodologias de autogestion y/o AVANZADO.

afines a su competencia. Fecha: 29/09/2023
- Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
NIVEL — INTERMEDIO.
Fecha: 10/11/2023
-Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del
instructor sena”.
Fecha: 31/05/2023
-Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa -
NIVEL AVANZADO".
Fecha: 24/12/2021

Efectuar y demostrar el oportuno y | Registrar y evaluar los | PORTAFOLIO DEL

correcto  registro de  juicios | juicios evaluativos en la | INSTRUCTOR Grupo:

evaluativos, registro de asistencia | plataforma  Sofia  Plus, | No. 3232453

en Sofia Plus, reportes de
desercion, formatos de evaluacion

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
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N

de etapa productiva cuando le sea

Sofia Plus,

PORTAFOLIO DEL

asignado, manejo de la plataforma, | SICONTRATISTAS, INSTRUCTOR Grupo:
verificacion del portafolio del | COMPORMISO y demas | No. 3411504
aprendiz, y demas novedades de los | aplicativos utilizados en la

aprendices 'y programas de | ejecucion del contrato. PORTAFOLIO DEL
formacién bajo su responsabilidad, INSTRUCTOR Grupo:
en los aplicativos con los que cuenta No. 3399822

el SENA para tal fin, asi como PORTAFOLIO DEL
diligenciar y presentar oportuna y INSTRUCTOR Grupo:
correctamente el portafolio del No. 3411524
instructor con los formatos del -
Sistema de Mejora Continua PORTAFOLIO DEL
Institucional, de acuerdo a las INSTRUCTOR Grupo:
disposiciones normativas y No. 3417099
Directrices internas que regulen

estos aspectos.

Registrar,  verificar 'y  hacer | Impartir Formacion

seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral , mediante las
siguientes actividades: a) verificar la

Profesional Integral
Transversal en:

Grupo: 3232453

PORTAFOLIO DEL

totalidad de los aprendices | oL DADURA pE | INSTRUCTOR Grupo:
seleccionados y  matriculados, PRODUCTOS METALICOS No. 3232453
queden en ese estado; b) Crear y | ey PLATINA.
asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juiCios | gecha inicio: 01/04/2026
evaluativos de los resultados de | gacha fin: 01/04/2026
aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador Municipio: Orito.
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia, | Ampiente: Sede Orito
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la | page del proyecto:
informacion (reintegros, traslados, | pjaneacion.
deserciones, retiros voluntarios, etc.
Competencia:
220601501- Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y Ila
normatividad vigente.
Resultados de
Aprendizaje:
RAP 3: \Verificar las
10
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condiciones ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
Organizaciéon y el entorno
social.

RAP 4: Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos  establecidos
para el area de desempefio
laboral.

Horas ejecutadas: 6.

Grupo: 3411504

SISTEMAS PORTAFOLIO DEL
TELEINFORMATICOS. INSTRUCTOR Grupo:
No. 3411504
Fecha inicio: 06/04/2026
Fecha fin: 13/04/2026
Municipio: Orito
Ambiente: Sede Orito
Fase del proyecto:
Ejecucion.
Competencia:
220601501- Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el ftrabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.
Resultados de
Aprendizaje:
RAP 1: |Interpretar los
problemas ambientales y de
11
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SST teniendo en cuenta los
planesy programas
establecidos por la
organizacion y el entorno
social.

RAP 2: Efectuar las
acciones para la prevencion
y control de la problematica
ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los
procedimientos

establecidos por la
Organizacion.

RAP 3: \Verificar las
condiciones ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
Organizaciéon y el entorno
social.

RAP 4: Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos  establecidos
para el area de desempefio
laboral.

Horas ejecutadas: 36.

Grupo: 3399822

SERVICIO DE ALIMENTOS | PORTAFOLIO DEL
Y BEBIDAS. INSTRUCTOR Grupo:
No. 3399822
Fecha inicio: 06/04/2026
Fecha fin: 08/04/2026
Municipio: Orito
Ambiente: Sede Orito
12
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Fase del proyecto:
Analisis.

Competencia:
220601501- Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el ftrabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales 'y la
normatividad vigente.

Resultados de
Aprendizaje:

RAP 3: \Verificar las
condiciones ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
Organizaciéon y el entorno
social.

RAP 4: Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos  establecidos
para el area de desempefio
laboral.

Horas ejecutadas: 18

Grupo: 3411524

MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE
REDES ELECTRICAS
AEREAS DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA.

Fecha inicio: 16/04/2026
Fecha fin: 22/04/2026

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Grupo:
No. 3411524
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4
SENA

N

Municipio: Orito
Ambiente: Sede Orito

Fase del proyecto:
Evaluacion.

Competencia:

240201500 - Promover la
interaccion iddénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultados de
Aprendizaje:

RAP 1: Asumir
responsablemente los

criterios de preservacion y
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y
social.

RAP 2: Generar habitos
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencion de  riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagndstico de su
condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad
de su desempefio laboral.

Horas ejecutadas: 30

Grupo: 3417099

PORTAFOLIO DEL

CONSTRUCCION ~ DE | 1o RYSTOR Grupo:
EDIFICACIONES e
Fecha inicio: 23/04/2026
Fecha fin: 30/04/2026
14
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4
SENA

N

Municipio: Orito
Ambiente: Sede Orito
Fase del proyecto: Analisis

Competencia:
220601501- Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el ftrabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales 'y la
normatividad vigente.

Resultados de
Aprendizaje:

RAP 1: Interpretar los
problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizaciéon y el entorno
social.

RAP 2: Efectuar Ias
acciones para la prevencion
y control de la problematica

ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
Organizacion.

RAP 3: \Verificar las
condiciones ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
Organizaciéon y el entorno
social.

RAP 4: Reportar las
condiciones y actos que
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SENA

N

afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos  establecidos
para el area de desempefio
laboral.

Horas ejecutadas: 36.

Apoyo inscripciones
segunda oferta 2026,
programa promotoria en
manejo ambiental — sede
Orito.

en

Fecha inicio: 18/04/2026
Fecha final: 26/04/2026

Horas ejecutadas: 30

TOTAL, _
FORMACION: 156.

HORAS

Acta No. 4

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
esta contratado simultaneamente en
otro centro de formacién o
dependencia del SENA.

Contrato
CO1.PCCNTR.8965819
Sena Regional Putumayo

Contrato
CO1.PCCNTR.8965819
Sena Regional
Putumayo

Organizar y responder por el archivo
propio de acuerdo con las tablas de
retencion documental vigentes para
la entidad.

Organizar los folios que se
generen en la ejecucion
contractual de acuerdo a los
lineamientos del area de
ARCHIVO de la entidad.

Entrega de Informe del
mes objeto de cobro de
acuerdo a los
lineamientos de
CUENTA DE COBRO y
de cargue a SECOP II.

Brindar apoyo técnico a la
supervision de los contratos que le
sean requeridos por la Subdireccion
del centro.

No se requirié la actividad

No aplica

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion vy
evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se SENA
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se requirié la actividad

No aplica

Participar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para

No se requirié la actividad

No aplica

GCCON-F-087 V1
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4
SENA

N

garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, impulsar, | Impartir Formacion
acompafar y estimular a los | Profesional Integral
aprendices en los procesos de | Transversal en:
formulacion, elaboracion, ejecucion
y seguimiento de los proyectos de .
aprendizaje. Grupo: 3232453

SOLDADURA ~ _ DE | porTAFOLIO DEL
PRODUCTOS METALICOS | INSTRUCTOR Grupo:
Fecha inicio: 01/04/2026
Fecha fin: 01/04/2026
Municipio: Orito.
Ambiente: Sede Orito
Fase del proyecto:
Planeacion.
Competencia:
220601501- Aplicar
practicas de proteccion
ambiental,  seguridad y
salud en el ftrabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.
Resultados de
Aprendizaje:
RAP 3: \Verificar las
condiciones ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
Organizaciéon y el entorno
social.
RAP 4: Reportar las
17
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4
SENA

N

condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos  establecidos
para el area de desempefio
laboral.
Horas ejecutadas: 6.
Grupo: 3411504
sirewas PORTATOLODEL
TELEINFORMATICOS. No. 3411504
Fecha inicio: 06/04/2026
Fecha fin: 13/04/2026
Municipio: Orito
Ambiente: Sede Orito
Fase del proyecto:
Ejecucion.
Competencia:
220601501- Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el ftrabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales 'y la
normatividad vigente.
Resultados de
Aprendizaje:
RAP 1: Interpretar los
problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacién y el entorno
social.
RAP 2: Efectuar las
acciones para la prevencion
18
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4
SENA

N

y control de la problematica

ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
Organizacion.

RAP 3: \Verificar las
condiciones ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
Organizacién y el entorno
social.

RAP 4: Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos  establecidos
para el area de desempefio
laboral.

Horas ejecutadas: 36.

Grupo: 3399822

SERVICIO DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS. PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Grupo:
Fecha inicio: 06/04/2026 No. 3399822
Fecha fin: 08/04/2026
Municipio: Orito
Ambiente: Sede Orito
Fase del proyecto:
Analisis.
Competencia:
220601501- Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
19
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4
SENA

N

acuerdo con las politicas
organizacionales 'y Ila
normatividad vigente.

Resultados de
Aprendizaje:

RAP  3: \Verificar las
condiciones ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
Organizacién y el entorno
social.

RAP 4: Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos  establecidos
para el area de desempefio
laboral.

Horas ejecutadas: 18

Grupo: 3411524
MONTAJE Y

PORTAFOLIO DEL

MANTENIMIENTQ DE | INSTRUCTOR Grupo:
RI:jDES ELECTRICAS | No. 3411524
AEREAS ) DE
DISTRIQUCIO[V DE
ENERGIA ELECTRICA.
Fecha inicio: 16/04/2026
Fecha fin: 22/04/2026
Municipio: Orito
Ambiente: Sede Orito
Fase del proyecto:
Evaluacion.
Competencia:
240201500 - Promover la
20
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4
SENA

N

interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultados de
Aprendizaje:

RAP 1: Asumir
responsablemente los

criterios de preservacion y
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y
social.

RAP 2: Generar habitos
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencion de  riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagnodstico de su
condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad
de su desemperio laboral.

Horas ejecutadas: 30

Grupo: 3417099

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Fecha inicio: 23/04/2026
Fecha fin: 30/04/2026

Municipio: Orito
Ambiente: Sede Orito
Fase del proyecto: Anélisis

Competencia:
220601501- Aplicar
practicas de proteccion

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Grupo:
No. 3417099
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4
SENA

N

ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

Resultados de
Aprendizaje:

RAP 1: Interpretar los
problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacién y el entorno
social.

RAP 2: Efectuar las
acciones para la prevencion
y control de la problematica

ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
Organizacion.

RAP 3: \Verificar las
condiciones ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
Organizaciéon y el entorno
social.

RAP 4: Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos  establecidos
para el area de desempefio
laboral.

Horas ejecutadas: 36.
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Apoyo en inscripciones
segunda oferta 2026, | Acta No. 4
programa promotoria en
manejo ambiental — sede
Orito.
Fecha inicio: 18/04/2026
Fecha final: 26/04/2026
Horas ejecutadas: 30
TOTAL, HORAS
FORMACION: 156.
11 | El instructor de formacién virtual y a | No se requirio la actividad No aplica

distancia, debera cumplir con los

lineamientos de orientacién del

desempefio del instructor en

ambientes virtuales de aprendizaje,

los cuales se encuentran en el

aplicativo CompromiSo —Guia

Orientacion Formacion ambientes

virtuales de aprendizaje

12 | Realizar el requerimiento oportuno | No se requiri6 la actividad No aplica

de los materiales de formacion para
el programa que estén orientando
en el procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral.

13

Realizar seguimiento a las acciones
de formacion tanto en la etapa
Lectiva, como en la etapa productiva
teniendo en cuenta las directrices de
Formacion.

Impartir Formacion
Profesional Integral
Transversal en:

Grupo: 3232453

SOLDADURA ~  DE| poRTAFOLIO DEL
PRODUCTOS METALICOS | INSTRUCTOR Grupo:
EN PLATINA. No. 3232453
Fecha inicio: 01/04/2026
Fecha fin: 01/04/2026
Municipio: Orito.
Ambiente: Sede Orito
Fase del proyecto:
Planeacion.
Competencia:
220601501- Aplicar
23
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SENA

N

practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales 'y la
normatividad vigente.

Resultados de
Aprendizaje:

RAP  3: \Verificar las
condiciones ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
Organizacién y el entorno
social.

RAP 4: Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos  establecidos
para el area de desempefio
laboral.

Horas ejecutadas: 6.

Grupo: 3411504

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS.

Fecha inicio: 06/04/2026
Fecha fin: 13/04/2026

Municipio: Orito
Ambiente: Sede Orito

Fase del proyecto:
Ejecucion.

Competencia:
220601501- Aplicar
practicas de proteccion

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Grupo:
No. 3411504
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4
SENA

N

ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

Resultados de
Aprendizaje:

RAP 1: Interpretar los
problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacién y el entorno
social.

RAP 2: Efectuar las
acciones para la prevencion
y control de la problematica

ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
Organizacion.

RAP 3: \Verificar las
condiciones ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
Organizaciéon y el entorno
social.

RAP 4: Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos  establecidos
para el area de desempefio
laboral.

Horas ejecutadas: 36.

GCCON-F-087 V1
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4
SENA

N

Grupo: 3399822

SERVICIO DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS.

Fecha inicio: 06/04/2026
Fecha fin: 08/04/2026

Municipio: Orito
Ambiente: Sede Orito

Fase del proyecto:
Analisis.

Competencia:
220601501- Aplicar
practicas de  proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

Resultados de
Aprendizaje:

RAP 3: \Verificar las
condiciones ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
Organizaciéon y el entorno
social.

RAP 4: Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos  establecidos
para el area de desempefio
laboral.

Horas ejecutadas: 18

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Grupo:
No. 3399822

GCCON-F-087 V1
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4
SENA

N

Grupo: 3411524

MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE
REDES ELECTRICAS
AEREAS DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA.

Fecha inicio: 16/04/2026
Fecha fin: 22/04/2026

Municipio: Orito
Ambiente: Sede Orito

Fase del proyecto:
Evaluacion.

Competencia:

240201500 - Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultados de
Aprendizaje:

RAP 1: Asumir
responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y
social.

RAP 2: Generar habitos
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencion  de  riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagnostico de su
condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad
de su desemperio laboral.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Grupo:
No. 3411524
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4
SENA

N

Horas ejecutadas: 30
Grupo: 3417099
EDIFICACIONES INSTRUCTOR Grupo:
L No. 3417099
Fecha inicio: 23/04/2026
Fecha fin: 30/04/2026
Municipio: Orito
Ambiente: Sede Orito
Fase del proyecto: Anélisis
Competencia:
220601501- Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el ftrabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales 'y la
normatividad vigente.
Resultados de
Aprendizaje:
RAP 1: Interpretar los
problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacién y el entorno
social.
RAP 2: Efectuar las
acciones para la prevencion
y control de la problematica
ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
Organizacion.
RAP  3: \Verificar las
28
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4
SENA

N

condiciones ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
Organizaciéon y el entorno
social.

RAP 4: Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos  establecidos
para el area de desempefio
laboral.

Horas ejecutadas: 36.

Apoyo en inscripciones
segunda oferta 2026,
programa promotoria en
manejo ambiental — sede
Orito.

Fecha inicio: 18/04/2026
Fecha final: 26/04/2026

Horas ejecutadas: 30

TOTAL, HORAS
FORMACION: 156.

Acta No. 4

14

Apoyar y orientar a los aprendices
en el proceso de consecucion de la
etapa practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacion del
reglamento del Aprendiz.

No se requirié la actividad

No aplica

GCCON-F-087 V1
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15 | Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de | PORTAFOLIO DEL
planeacion pedagodgica del proyecto | desarrollo  curricular de | INSTRUCTOR Grupo:
y recursos didacticos (Guias de | acuerdo con el | No. 3232453

aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo para

procedimiento y la guia de
desarrollo curricular.

PORTAFOLIO DEL

el desarrollo de las competencias INSTRUCTOR Grupo:

del programa de formacion, segun No. 3411504

lineamientos del procedimiento y PORTAFOLIO DEL

guia de desarrollo curricular, de INSTRUCTOR Grupo:

acuerdo con los programas y niveles No. 3399822

de formacién asignados. -
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Grupo:
No. 3411524
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Grupo:
No. 3417099

16 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual | Informe mensual de
requerimientos que haga el |de actividades | actividades

supervisor del contrato y presentar

los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,

ademas del informe mensual de
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos
y un informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de acuerdo
al proceso de formacion profesional
integral establecidos por el SENA y
el programa asignado por el
supervisor del contrato.

correspondiente al mes de
abril de 2026, de acuerdo a
los lineamientos
establecidos por
Coordinacion Académica y
el supervisor del contrato.

correspondiente al mes
de abril de 2026.

17

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn
de aprendices de formacién titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos.

No se requiri¢ la actividad

No aplica

18

Participar de los procesos del
sistema integrado de gestion de
Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficiencia de
los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

No se requirio la actividad

No aplica
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SENA

N

19

Guardar la confidencialidad de los
hechos, datos o informes que por
cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesidn o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices,
notificando por los canales de
comunicacion institucional.

Serreservado en cuanto ala
informacién de la institucion.

Manejo adecuado de la
informacion
institucional.

20

Garantizar la calidad de |la
capacitacion, su actualizacion y
oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el
area de la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia
de evaluacion y certificacion por
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor
virtual, que ofrece la institucion en
sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea
presencial, descolarizada, virtual o
mixta.

Participar de la oferta
educativa del SENA, con el
fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice el
cumplimiento del objeto
contractual.

Certificado:

Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del
instructor sena”.

Fecha: 31/05/2023

21

No utilizar ni total ni parcialmente la
informacién a que tenga acceso, en
beneficio de terceras personas o
entidades  diferentes a las
autorizadas por el SENA.

Reservar la informacion que
sera utilizada solo para
actividades de formacion del
Sena

La informacion sera
utilizada solo para
actividades de
formacion del Sena

22

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de
investigacion técnica ylo
pedagégica en marco de la
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion-SENNOVA  para
fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del
contrato.

No se requirié la actividad

No aplica

23

Entregar los
procedimiento  de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria
y/o titulada.

soportes del
ingreso  de

Diligenciar los soportes de
ingreso de aprendices en las
ofertas educativas
apoyadas cuando sea
requerido.

Carpeta de soportes
documentales del
Ingreso.

GCCON-F-087 V1
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24 | Realizar actividades de seguimiento | No se requirié la actividad No aplica
a etapas productivas en caso de
requerirse y asignarse aprendices
por parte del supervisor del contrato.
25 | En caso del que el instructor | “ORIENTAR FORMACION | CERTIFICADO:
contratista no cuente con la | PRESENCIAL DE ACUERDO CON . .
Orientar formacion

certificacion vigente de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 2402010444” o la
actualizacién “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
junio 30 de 2026.

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056”

NIVEL INTERMEDIO

presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativas
NIVEL — INTERMEDIO.

Fecha: 10/11/2023

26

Utilizar y cuidar los ambientes,
maquinas y materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion.
Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o  devolver los
elementos de bienes que, a manera
de inventario, el Centro de
formacion ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal
ejecucién del contrato.

Mantener en buen estado
los ambientes de
aprendizaje.

Ambientes de
aprendizaje en buen
estado.

27

Apoyar con la divulgacion de la
oferta educativa y cumplir con el
numero de formaciones tituladas y/o
complementarias y el numero
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecuciéon del
presente contrato.

No se requirié la actividad

No aplica

28

Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de conformidad a los
lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término
solicitado

Cuenta de cobro mes abril
de 2026.

Cuenta de
cobro radicada mes de
abril de 2026.

29

Las demas contempladas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que

Apoyo en inscripciones
segunda oferta 2026,
programa promotoria en

Acta No. 4

GCCON-F-087 V1
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se requieran para el desarrollo de la
mision institucional del SENA.

manejo ambiental — sede
Orito.

Fecha inicio: 18/04/2026
Fecha final: 26/04/2026

Horas ejecutadas: 30

30

El contratista brindara apoyo a la
supervisién del contrato cuando asi
le sea requerido por el Coordinador
Académico de su zona o por el
Supervisor del contrato, en el marco
de las funciones asignadas y de
conformidad con las directrices
institucionales.

No se requiri6 la actividad

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9502620293 de la plataforma Aportes en Linea

referente al mes de marzo afio 2026.

Cordialmente,

Luz|Hermencia Benavides Benavides
Contratista
C.C. No. 1.123.306.296 de Puerto Asis Putumayo

Recibi a satisfaccion:

JESUS L

NARDO CABRERA GUZMAN

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8965819
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1

33



Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3411504 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/04/26 18:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
FICHA 3411524 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE
DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS
REQUERIDAS EN LA CONSTRUCCION DE REDES DE
DISTRIBUCION.

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO DE AMBIENTE EN LA CONSTRUCCION Y MONTAJE
DE REDES DE DISTRIBUCION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE REDES DE ENERGIA
ELECTRICA DESENERGIZADAS, CUMPLIENDO NORMAS Y
ESTANDARES ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/04/26 18:10

Page 3 of 11




INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE REDES DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3232453 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3417099 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

17/04/26 18:10
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planosy
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segun normativa y
especificaciones técnicas de construcciéon

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/04/26 18:10
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3399822 - SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , o
estandares de servicio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 17/04/2026 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INSCRIPCIONES, Asignacion Horas Instructores 2da Oferta 2026 - Bajo Putumayo

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, 16 de abril | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 5:00pm 5:30pm
LUGAR Y/O ENLACE: CAAA-SENA Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisidn asignacidn de horas a instructores, apoyo inscripciones 2da oferta 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Asignacion de horas a instructores en el proceso de inscripciones de la 2da oferta 2026-Bajo
Putumayo.

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir de las 05:00pm horas, se realizd revisidon para la asignacion de horas de los
instructores de apoyo en el proceso divulgacién de la 2da oferta, inscripciones en el punto de
atencién y acompafiamiento en la presentaciéon de las pruebas via web de los programas de
formacién titulada nivel técnico y tecnoldgico de la 2da oferta académica 2026, con fecha de
inicio de inscripciones del 18 al 26 de abril y presentacion de pruebas web fase | los dias 28,
29, 30 de abril y 04 de mayo.

Las horas asignadas son: 20 horas por apoyo a inscripciones y 10 horas en acompanamiento
de pruebas web, para un total de 30 horas a los instructores del Bajo Putumayo.

A continuacion, se relaciona listado de instructores:

MUNICIPIO INSTRUCTOR
PUERTO ASIS JIVI YAMILE JAIMES
PUERTO ASIS MARLON FREDY BURBANO
PUERTO ASIS ANGELINA GARZON
PUERTO ASIS ROSALBA REINA DIAZ
PUERTO ASIS MARIO ALFREDO RUANO
PUERTO ASIS JHONATAN DAVID PRADO

GOR-F-084 V02
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PUERTO ASIS JUAN MANUEL SILVA
PUERTO ASIS RUBY SUSANA CHAVES
PUERTO ASIS NARLY DURLEY ARAGON
PUERTO ASIS HEIDY CATALINA CABEZAS
PUERTO ASIS HEIDY KATERINE REYES
PUERTO ASIS NELLY ORDONEZ

ORITO MARTIN FERNANDO MONCADA
ORITO MANUEL ANTONIO FUERTES
ORITO CRISTHIAM YAMID SOLARTE
ORITO ALEXANDRA MAGALY DIAZ
ORITO DAIRA MARIBEL DELGADO
ORITO LUZ HERMENCIA BENAVIDES
ORITO ROSY ANYELY GOMEZ
ORITO MARISTELLA SUAREZ

ORITO EDUAR RONALDO SANJUAN
ORITO ANDRES DAVID PORTILLA
ORITO JHON ALEXANDER MURILLO
ORITO LUIS MONTANA CAMACHO

VALLE DEL GUAMUEZ

EDUAR DAVID TEJADA

VALLE DEL GUAMUEZ

MARICELA VIVIANA LOPEZ

SAN MIGUEL JONNY ALEXANDER CAIJAS
SAN MIGUEL CATHERINE DAYANA MEZA
SAN MIGUEL WILSON CAMILO SANTANDER

PUERTO LEGUIZAMO

DEMETRIO CONTRERAS

PUERTO LEGUIZAMO

JULIA QUEVEDO PELAEZ

PUERTO LEGUIZAMO

ROBINSON RAMIRO PEREZ

PUERTO LEGUIZAMO

CARLOS ANDRES VILLOTA

PUERTO LEGUIZAMO

EDUIN FERNANDO ORTEGA

PUERTO LEGUIZAMO

DIANA MARCELA ARISTIZABAL

ORITO ANTHONY ELIECER CHAMORRO
ORITO LUIS ALBERTO ALVAREZ
ORITO WILLIAM GERMAN PULIDO

VALLE DEL GUAMUEZ

GENTIL RODRIGO YOTENGO

VALLE DEL GUAMUEZ

JORGE ELIECER PESCADOR

SAN MIGUEL IVAN DARIO SARCHI
SAN MIGUEL MARIA TERESA RUBIO
SAN MIGUEL EDUARDO JOSE OSORIO
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De acuerdo con las horas asignadas a cada instructor del Bajo Putumayo, se autoriza las horas
para el mes de abril y/o mayo, segun sea el requerimiento del instructor.

CONCLUSIONES

Autorizacién de horas en el proceso de inscripciones y pruebas de la 2DA OFERTA ACADEMICA
2026 en el Bajo Putumayo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Autorizacién de 16/04/2026 Jesus Leonardo
asignacion de horas Cabrera Guzman

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
SANDRA CATHERINE | APOYO INGRESO Si g
JARAMILLO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUZ HERMENCIA BENAVIDES BENAVIDES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123306296

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1734971 - 104112023
No Y FECHA REGISTRO ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056232CC1123306296C.



