JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA DOIAN
Representacion Grafica {;

Datos del Documento

Gédigo Unico de Factura - CUFE :
9826d1b24f264bd8837b9af545a0fedcf0629acb3596 1¢1d026e537¢9550fecc1250cdbdf3108363e639900471e0086b

Numero de Factura: FEV-33 Forma de pago: Contado

Fecha de Emisién: 15/04/2026 Medio de Pago: Consigancidn bancaria
Fecha de Vencimiento: 15/04/2026 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor/ Vendedor

Razén Social: RONDON JIMENEZ NICOLAS ESTEBAN
Nombre Comercial: RONDON JIMENEZ NICOLAS ESTEBAN

Nit del Emisor: 1053613935 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Boyaca
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Paipa
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Direccién: CL1815B20
Actividad Econémica: 4723 Teléfono / Movil: 3125105666

Correo: nicolasrondon_99@outlook.com

Datos del Adquirienfe / Comprador

Nombre o Razén Social: LICEQS DEL EJERCITO NACIONAL

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 800130640 Departamento: Casanare
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Yopal
Régimen fiscal: R-99-PN Direccién: Cale 000
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Mévil: 0000000

Correo: mary.nino@Iliceosejercito.edu.co

Detalles de Productos

[ IMPUESTOS

| Precio
et ey, | I 4 LAREDE Descuento B i unitario de
N'Of i Codigo | Descripcion i u/M % Cantidad | Precio unitario det':ille Recargo detalle l IVA 3 %o l INC ! % ]; e
‘ | PRESTACION PRESTACION DE SERVICI ‘ | \
} 1 ;DE SERVICIOS s NIU 1,00 $  4.123.000,00 $ 0,00 $ 0,00 ! ‘ \s 4,123.000,00
Lc i S e e ) | \ \ |
Notas Finales
Linea de negocio: #$156-03-044;061-celic-2025;mary.nino@liceosejercito.edu.co#$
Hoja 1 de 2
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Documento generado el:
15/04/2026 09:32:00

Documento validado por la

DIAN:
15/04/2026 09:32:05

XML Generado por: Solucén

Gratuita DIAN
800197288

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800187268

Numero de Autorizacion: 18764075127641 Ranco cesde: 1 Rango hastz: 1000 Vigendz: 2026-07-15

MONEDA Loty MONEDS (s 4
TASA DE CAMBIO ( TASA DE CAMEIO |
Subtotal 41 Subtotal 4.523.666,460
Descuento cetzle 0,50 Descuento cetzle 6,60,
Recargo detzle 0,00 Fecargs cetale 6,66,
Total Bruto Facturz 4123000 Total Bruto Facturs 4,132,600,60,
IVA 0,00 A 6,60
NG 0,00 mC 6,50,
Lok 0,00 s 6,66!
Otros mmpussics o Otros impuestos 0,60,
Total impuesto (=) 0| Total impuesto (=) 0,60
Total neto factura (=) 4173900 Total neto factura (=) 4,172.666,00,
Descuento Giobal () 0,00 Degcierin Good (- 0,60,
Recargo Giobal (<) 0,00 Secarns Gosd (<) 6,00/
Total factura (=) COPS  § 4122000 Total factura (=) COP S 3§ 4.123,000,00,
Valores informativos Vzlores informatives
ANTICIPOS ANTICIPOS i
Anticpos [4 Anticipos 0,00,
RETENCIONES RETENCIONES !
Rete fuente 0,60 etz fuzniz 0,00
Rete VA 0,00 etz /A 0,66,
Rete ICA 0,00 Pets ICA 0,00,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

o SO,
BECD  EJERCITO NACIONAL
; COMANDO DE PERSONAL
% DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

emarovnuaw | ICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. _004 para abril de 2026

Yopal Casanare, abril de 2026

[ 1. _No. DEL CONTRATO 071-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION 10 de Enero de 2026

CONTRATO v
, No. De péliza; 21-44-101489246 %,
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A.
Fecha oficio aprobacién; 16 de enero de 2026 ;
(CUANDO APLIQUE) Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito
No. CDP 1026 - CRP: 8326~
Fecha expedicién: 06 de enero de 2026 — 14 de enero de 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora:’15-01-03-044
 Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO -
4. CRP Yy Posicion catélogo de gastd; A -02-02-02-009-002 SERVICIOS DE

EDUCACION,

Fuenite: Nacion
| Recurso: 16 - /
Valor: $ 43291500,00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA

16 de enero de 20 6 \

73 Nombre completo: NICOLAS ESTEBAN RONDON JIMENEZ

| ldentificacion: 1053613935
“Nacionalidad: Colombiana
‘Direccion — ciudad de residencia: Crr. 46 # 38-25 Yopal
Teléfono de contacto; 3107672842

2 S, _ E-mail de contacto: nicolasrondon_99@outlook.com
7. SUPERVISOR i, ‘Nombre completo: OD18 MARY LUZ NINO ESPEJO
T i Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Leén

Resolucién de nombramiento: N°003 de fecha 08 de enero de 2026

g PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE MATEMATICAS.
El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia
debera cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:
1. Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la
9. OBLIGACIONES malla curricular institucional del area, incorporando estrategias
CONTRACTUALES didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de

aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segln los
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento
de los derechos de autor y la coherencia con los desempenios definidos
para el area.

3. Diseflar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades

Calle 100 #11 - 00

/ 7o precontractual@liceosejercito. mil.co
U www liceosejecito.co
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r—rdra:nm de clzse. orientados al logro de lﬂ
s ¥ 2p0yados en recurses didacticos pertinentes

s institucionzles

=_~r—\=» tzr |z fotzlidad de lzs sesiones de clase
2ndo  estrategizas pedagdgicas y evalustivas
veles de d=s='w=no esperados, promoviendo los
_les y l2 formacidn integrzl del estudiante, en
"lj-’l""a con Iz identidad liceista y el Proyecto Educativo

(Y% —:nire,e.r evzluaciones periddicas y bimestrales con

desempefics establecidos en la malla curricular, utilizando

£ oz Disefio Centrado en Evidencizs (DCE) y documentando

dos en los formatos y madios institucionales

structurar € implementar los Planes Individuales de Ajustes

(PIAR) conforme. 2 las directrices institucionales,
=ndo Iz inclusion, [z paricipacion y el aprendizaje de los

niSs con necesidades espacificas.

1y reporizr el progress académico de los estudiantes de acuerdo
nciczdores gz logro establecidos. registrando oportunamente

'a"'o%s en =l Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y
eguendos.

2 piznes de mejora dnl 2rea con base en los
evzluaciones internas y externas, articulando sus
mztas del Plan Estratégico de Jos Liceos del Ejercito

activamenta  en r=un§ont=s scademicas, comités de
evzluscion y promiocion, 2si como en actividades institucionales
convocadas por i3 instiucion, 2poriando anformacion, propuestas y
eniregzbles relacion200s ©on su 2rea de conocimiento.

Mzmensr comunicacion sfective y documentada con los padres de

y 2 comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dss y necesidades ds acompafiamiento de los estudiantes.

iry promover ) cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Q'-'er!ﬂa Instiucional = Evaluacion y Jos demas lineamienios
icos y 2dministretivos establecidos por |z institucion.

*erse sciuslizaco profesionalments mediante la participacion en
cescs de formiacion y capacitacion =n su area de conocimisnto, en
dologizs pedagogicas, tendencias educativas y tecnologias
‘czcdzs 2 Iz enssfiznza.

cyar acompsfiamiento y bisnestar estudiantl, al igual que,

21 &N sClividagdes académicas y formativas del liceo y promover
‘"ai?'o £n £quipo y 12 mejora continua g los aprendizajes.

Cumplir con los finszmizsntes institucionales de seguridad,
fdencizlidad = ;d=r‘;'\dad liceista, manteniendo una conducta

lar y m ir2to respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
dad educstiva

)‘U

CELIGACIONES GENERALES:

Cbssrvar curzntz el tiempo de gjscucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorsble hacia el trabajo, respeto hacia sus
n y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
e Ce prnCipios y valorss propios de la institucion militar.,
Clo cumplimienio durante todas sus actuaciones. al marco
© comresponcients a la integridad, trasparencia y lucha contra

rva y confizbilidad frente a los temas
entro cel desarrollo y ejecucion del
hard extensiva a los derechos de

doc umentacién segun
ormacion ce acuerdo con

2608 de 2012, el
cdocumental de las
| Contrato, presentando
informe de forma mensual el
2rmino del almacenamisnto

eto
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del Orfeo hasta el archivo de los documentos. "

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos,  suministros, herramientas,  dotacién
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato,

7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién
producto ejecucién del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
exémenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio “ de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa = Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o inicig} acciones que generen obligaciones a su cargo.

Obligacién No.”1: Disefiar y preparar oportunamente fas sesiones de clase
conforme a lamalla curricular institucional del area, incorporando estrategias
didacticas innovad . pertinentes” a los niveles 'y necesidades de
aprendizaje de los’e és, a traves de |a plataforma institucional.

No TIPODE DOCUME

DE RADICACO ASUNTO

Seguimiento a planeacié Se realiza la planeacitn
semanal de acuerdo a

las mallas.

ias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun
in titucionales, garantizando el cumplimiento de
herencia con los desempefios definidos para el

‘No TIPODE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 : N/A Elaboracion de guias
acorde a los
= desempefios

“Obligacion” No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
ctividades derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de los
“aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
~herramientas digitales institucionales

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES i,

CONTRACTUALES ~
L No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Elyceum N/A Mallas curricularas se
disefan  actlividades,
talleres, elc,
Obligacién No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de
clase programadas, aplicando estrategias pedagbgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Elyceum N/A Desarrollo de
actividades bVl
L. refinamiento
Obligacién No. 5: Disefar, aplicar y entregar evaluaciones pericdicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla curricular,
L T utlizando el enfoque de Disefic Centrado en Evidencias (DCE) y

WSO  Calle 100# 11 - 00

5 .i"i % precontractual@liceosejercito. mil.co

www.liceosejecito.co
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documentando fos resultades en los formatos vy medios inshitucionales

No TV®C DE DOCUMENTO Ne. DE RADICADO ASUNTO
5 Emestaies NA Disafa de prequntas
acordes a los
desemperios y medelo

de la mstitucion

Obiigacidn No. 6. Disenar. estructurar & implementar los Planes Individuales
de Ajustes razonzbles (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la indlusidn. Iz participacidn y el aprendizzje de los estudiantes

~F~ s

con necesicades especificas

ho TI0 DE DOCUMENTO ‘ No. DE RADICADQ ASUNTQ
i Formsta PIAR [ A Qiligenciar formato
| acorde a las
f necesidades de  los
‘ estudiantes.

""*ac’é". C. 7. Evaluzr ¥ reportar el progreso academico de los
nles de zcuerde con los indicadores de logro establecidos,

r;—g‘si.:nc.‘c cpertunamente fas valarsciones en el Sistema Institucional de

Evaluacion (SIE} y demés reportes requeridas.

)S(Z'v
G«
lm

No TIPO BE DOCUMENTO if Ne. DERADICARO ASUNTO
|
1 { Planilies SIE | NA Registro de notas
i | seguinieno
i 2 i Firo Aczdemico NA Reporte por pericdo dl
| progreso de
I estudiantes.

‘ C»z;z__ gacion No. & Fatmutcry Sisgutar planes de mejora del area con base en
S resultados de las evaluscionss internas y externas. articulando sus
acciones ¢on las metas @2t Pian Estratégico de los Licsos del Ejercito

'1

?i

Nzcicn
Ne | TIPCDEDCCOMENTO Na. DE RADICADQ ASUNTQ
$ Pizn ds mears N Resyitades  obtenides
en  la evaluacién
interna ¥ axtema

Oligacidn No. &: Participar activamente en reuniones académicas. comités
de evaluzcon y p—rcmcdén. asi como en actvidades institucionales
por Iz insfitucidn, sportando  informacion, propuestas y

entregad’es relacionados con su drez de conoaimiento.

iMoo TIPC DE DOCUNENTO | No. DS RADICADO ! ASUNTQ
| i
1 Atizsdersumen : NA | Asistr y ser participe

en  las  reuniores
i I requeridas  por o
i | | institucion

Obligacion nten mt i0n efectiva y documentada con los
padras ge f munidad cativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidadss de acompaiamiento de los e\tud'ante\
; No | TIPODE DOCUNENTO Ne. OE RADICADO T ASUNTO
i i S S WIS SR
| i NA Comuricaadn con &
| padre de famiia o
1' acudiente ¥ el
| 2 T ACON @ padres de
familia por motives
cadeMm e ¥

CoMyvivencialas
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No | TiPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO “l

1 Manual de Convivencia N/A Seguimiento  a las
normas y deberes del
manual de
convicencia,

Obligacion No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la
participacién en procesos de formacion y capacitacién en su area de
conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y
tecnologias aplicadas a la ensefianza.

No | TIPO DE DOCUMENTO ‘No. DE RADICADO ASUNTO
1 Capacilaciones N/A Participacion acliva en
; capacilaciones y
cursos realizados por

la institucién.

Obligacion No. 13: Apoyar élt'ébompa/ﬁéﬁﬁiéntoy bienestar estudiantil, aligual
que, colaborar en actividades académicas y formativas dgl liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora rcontinua de los apreqdi;ajes.

No TIPG DE DOCUMENTO “ASUNTO

Acompanamitno
segun

~ responsabilidades
“enviadas.

Obligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identida ta,,manteniendo una conducta ejemplary

T1PO DE DOCUMENTO “No. DE RADICADO ASUNTO
N/A Elaboracion de
informes de geslion,
academicos,
planeacion y
seguridad.

ancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
ena’autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
‘relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS /
“Asi mismo, tanto el/la suscrito/ay el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
}, ‘Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia ée firma en Yopal, Casanare, abril de 2026.

NICOLAS ESTEBAN RONDON JIMENEZ
CC. 1053613935 DE PAIPA.
Contratista

Calle 100#11 -00
precontractual@liceosejercito.mil.co
www.liceosejecito.co
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potes Resumen General de Pago
o .

T aeecncton | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:uz_io SENA e
CBF
X et RONDON JIMENEZ NICOLAS ESTEBAN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 28b N 33a 45 YOPAL-CASANARE 6352045 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION =z
Periodo h Clave Tipo Fecha Pago J
Fension _ Salud _ Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor _
Sy |0s03 | 9300752 9501871424 | 2026/04/10 2026/04/13 | BANCO DE OCCIDENTE 3 §509,500 |
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES iy
EMPLEADO PENSION X SALUD CCF RIESGOS _ PARAFISCALES J
No. _ Identificacion Nombres Codigo | Dias 18C Aporte Codigo |Dias IBC = Aporte Codigo |Dias 1BC Aparte Codiga |Dias IBC Aparte Dias 1BC Aporte
< i PRINCTI i i ad 04 0,905 80,200 0,90 8,900 U 0 0,90 9,200 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 s0 $1,750,905 $9,200 $0 0
Gudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afitiados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 | §1,750,905 | s9,200] | so 0|
1 T Tm#::w ?ozcoz NICOLAS _cﬁz _ 30 $1,750,905 280,200 EPS037| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 sa| 142] % _ mr.\s.cs_ 3.5, 0 _ s_ |
Total Afiliados( 1) 1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 50 $0 _ r.:a.o&, uﬁsﬂ _ 3’ 2,
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oortes
.! N inea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Resumen General de Pago

identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento _ Teléfono f Exonerado mmz:[_/
Cras3e13935 RONDON JIMENEZ NICOLAS ESTEBAN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 28b N 332 45 YOPAL: CASANARE [easa04s | _n“.. \
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION /
Periodo Clave Tipo Fecha Pago f
owe T Sad Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora | Valor |
202603 |2026-03 93007522 9501871424 | 2026/04/10 2026/04/13 | BANCO DE OCCIDENTE 3 §509,500|

RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR

RESUMEN DE PAGO

AL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

NUEVAE.P.S.

CODIGO

230301

14-23

EPSO037

800,224,808

860,011,153

900,156,264

REITIADOS VALOR LIQUIDADO ! | INTERESES MORA

SALDOS E
INCARACIDADES

VALOR'A'PAGAR

$280,200

$280,200

$9,200
49,200

$218,900
$218,900
$508,300

$600
$600
$100
$100
$500
$500

$0
40 :

S0
S0
S0

$280,800
280,800
$9,300
$9,300
$219,400
$219,400
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