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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de diciembre de 2020

Sefior (a)

Alvaro Alexander Tovar Espinel

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330189
LIDER TECNOACADEMIA- PROFESIONAL G.09

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1330189 del 2020

YEISLA YURLEY DUARTE FLORES identificado con la cédula de ciudadania No. 1095790900 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de TECNOACADEMIA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS Mcte (S 49.595.000), esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado
a partir del acta de inicio. B) pagos iguales mensuales por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.550.000) cada uno. C) Un pago final proporcional al tiempo restante
de la duracion del contrato.

Plazo: 30 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de cardcter temporal como facilitador para brindar asesoria,
orientacidon y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacion
Nanotecnologia del programa Tecnoacademia, de acuerdo con la programacion establecida,
necesidades y con los productos de formacién pactados, por periodos fijos durante la vigencia
2020.
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contrato de manera personal e
intransferible.

contrato de manera personal e
intransferible.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Apoyar y participar en los | Elaboracién de las guias de | -Ver evidencia del
equipos de desarrollo curricular | aprendizaje del disefio curricular | documento
interdisciplinarios convocados | 22110025 laboratorio en | Evidencias 1
por la Tecnoacademia, para | Nanotecnologia y aplicaciones,
garantizar integralidad en la | Guia N 23y 24. Emulsiones. Guia
formulacion de  proyectos | 20  Extraccion de aceites
formativos, disefio de | esenciales.
actividades de aprendizaje vy
talleres, planes de sesidn, que
alimenten el banco de
proyectos.

2. Recibir y  entregar los | Se apoyé en la revision de | -Ver evidencia 2
inventarios asignados para el | inventario correspondiente a la | del documento
cumplimiento de sus linca de nanotecnolog_la Y S€ | Evidencias.

o hace entrega del ambiente en
obllg.auones cuando se completo orden.
requiera.

3. Atender oportunamente los | -Se apoyo en la organizacion de | Ver evidencia 3
requerimientos que haga el | materiales de formacion. del documento
Lider ‘ Tecnoacademia y/o Se entrega el portafolio del Evidencias.
supervisor del contrato. instructor solicitada

Acta de
compromiso No
50

4, Hacer entrega del carné | Se realizd entrega del carné | Ver evidencia 4
institucional una vez se dé por | institucional al supervisor del | del documento
terminado el presente-contrato. | contrato. Evidencias.

5. Asistir a los llamados efectuados | Se esta atento al llamado que | Acta de
por la Entidad, con el objeto de | requiera la entidad. compromiso No
participar en jornadas de 50
fortalecimiento, transferencia y
actualizacién en formacion.

6. Ejecutar las actividades del | -Se ejecutan las actividades del | -Ver evidencia 2 y

3 documento
Evidencias.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Sistematizar el proceso de una
practica pedagdgica con una
metodologia de ensefianza-
aprendizaje y los recursos
ofrecidos en el curso virtual de
Tecnoacademia.

Se sistematizé una experiencia
exitosa en encuesta realizada

por la psicopedagoga de
Tecnoacademia  “Experiencias
exitosas”

Ver Evidencia 5
del documento
Evidencias.

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y materias que
lleguen a su conocimiento por el

-Se garantiza por parte del
facilitador Yeisla Yurley Duarte
Fléres que toda la informacién
es de uso exclusivo de

--Ver Evidencia 6
del documento
Evidencias.

desarrollo del objeto | Tecnoacademia, y no es
contractual. compartida por  personas
diferentes a ella
Presentar mensualmente la | -Se efectud pago por conceptos | -Ver documentos:

planilla de cobro de los
honorarios acompafiada del
respectivo informe de
actividades y pago de |la
seguridad social en salud,

pension y ARL, dentro de las
fechas sefaladas por el SENA, so
pena en incurrir en causal de
multas sefnaladas en el contrato.

de salud y pension en calidad de
trabajador independiente,
correspondiente al mes de:

* Planilla de cobro SI Contratista
SENA.

*Informe de actividades

( documento actual).

*Pago de Seguridad Social
noviembre 2020 ( salud,
pension)

*GF_1095790900_
9420_DIC_2020

*GC_1095790900_
9420_DIC_2020

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacidn desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se
constituye en soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucidn contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, planilla de pago de
aportes NUmero 19104674, expedido por Asopagos correspondiente al mes de noviembre del afio 2020,
Decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

YEISLA YURLEY DUARTE FLORES
Contratista

C.C. 1.095.790.900

Recibi a satisfaccion:
Firma

ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1330189 de 2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330189- YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 1. Guias de aprendizaje

2. PRESENTACION

Bienvenidos estimados aprendices.

Sumérgete en el mundo de las ciencias, descubre esta maravillosa experiencia junto con tu instructor, quien
se encargard de explicarte y orientarte en el desarrollo de esta actividad. Te invito a prestar atencién durante
las explicaciones, para que puedas realizar las preguntas que te surjan; recuerda, no existe pregunta gue
tenga respuesta obvia, por lo tante te proponge a que no te quedes con ninguna duda. Posteriormente
realizaremos |a lectura conjunta de la presente guia para poder dar inicio con la practica propuesta.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
+ Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 ACTIVIDAD PRESABERES
EMULSIONES

Las emulsiones son un sistema coloidales constituidos per dos liquidos , los cuales no se disuelve uno en el
ofro ( aceite y agua) y uno se encuentra disperso en el otro. Si se juntan se mezclan y al dejarlos en reposo
se separan en dos capas, pero si afiade un emulgente, la emulsién es mas estable y tarda mas tiempo en
separarse

Explica con tus propias palabras qué entiendes por emulsiones y cuéles conoces

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION

El estudio de las emulsiones es de gran interés en una inmensa cantidad de productos que utilizamos a diario
como son las cremas para el cuidade personal, pintalabios, algunos alimentos (helados, leche, mantequilla)
-_: . Lo .o it
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+ Competencia: Valorar muestras segin técnicas de analisis quimico

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

» Duracién de la Guia: 8 horas

2. PRESENTACION

Bienvenidos estimados aprendices.

Sumérgete en el mundo de las ciencias, descubre esta maravillosa experiencia junto con tu instructor, quien
se encargard de explicarte y orientarte en el desarrollo de esta actividad. Te invito a prestar atencion durante
las explicaciones, para que puedas realizar las preguntas que te surjan; recuerda, no existe pregunta que
tenga respuesta obvia, por lo tanto te propongoe a que no te quedes con ninguna duda. Posteriormente,
realizaremos la lectura conjunta de la presente guia para poder dar inicio con la practica propuesta.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
+ Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 ACTIVIDAD PRESABERES

EXTRACCION DE ACEITES ESENCIALES

Los aceites esenciales conocidos desde la antigliedad, fueron ampliamente utilizados por los egipcios, persas,
griegos,romanos, etc. Siendo a partir del siglo XIX en que se empezé a estudiar en forma cientifica. Se piede
definir como aquellas sistancias caracterizadas por su volatilidad, fermulados por agrupaciones de gran
numero de compuestos en su mayoria oxigenados que estimulan generalmente en forma grata el sentido del
olfato

Segun sus conocimientos previos responda: ; Que son los aceites esenciales, y cuales conoces?

https.//sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atovare sena edu co/Documents/Tecnoacademia%202020/Revisi%C3%B3n%20cuentas%20de%20cobro/Eviden
cias/02 Yeisla Duarte/11 Diciembre/01 Evidencia?csf=1&web=1&e=8oNgky
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330189- YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 2. Apoyo a inventario de Nanotecnologia

https.//sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atovare sena edu co/Documents/Tecnoacademia%202020/Revisi%C3%B3n%20cuentas%20de%20cobro/Eviden
cias/02 Yeisla Duarte/11 Diciembre/02 Evidencia?csf=1&web=1&e=s9befr
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330189- YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 3 . Organizacion de materiales de formacion

® WhatsApp X | M Resultados de la bisqueds - yurl X ‘ o 11_Diciembre - OneDrive X E Correo: Yeisla Yurley Duarte Flor= X + - X
&« C & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEZNDk1MjFkLWZkYzYtNDdjOCThZmYyLWZhOGNIYWNKMTA4ZOQAQAGUBD272LGRG)PEVNCZHIa0%3D ® % B » o
L.r.Nn
7/\ Outlook 5O Buscar 3 e =3 n] ] ? :9 ‘eisla Yurley Duart... e

= il Eliminar TF Archive B3 Movera ~ ¢ Categorizar

~  Favoritos ) Elementos enviados % Filtrar ~ Su acceso para el dia de hoy: 26/11/2020 =

® f ¥ o

www.sena.edu.co

£ Bandejade.. 2667 Semana pasada ®3EHAcomunise
& Borradores 76 O Alvaro Alexander Tovar Espinel Anyi Paola Li...

> Su acceso para el dia de h... Vie 27/11
B Elementos envia... Cordial saludo, Responder Responder a todos Reenviar
il Elementos eli... 41 Alvaro Alexander Tovar Espinel b}

> comentario para solicitar fi... Mié 25/1 D El mensaje se envié con importancia baja

Agregar favorito Buen dia, Alex envio nuevamente el archivo
Yeisla Yurley Duarte Flores
B FIRMAS ALEXA.. | +2 6 e 3 i " s 9 >

> Carpetas Para: Yeisla Yurley Duarte Flares

Jerson Castro Acufia 1] 5 a
> Reporte de asistencia Mié 25/11 uendis.
> Grupos B
Buen dia, Segin el correo que antecede con ... . X
Le informamos que su acceso para el dia de hoy, 26/11/2020, ha sido: APROBADO. Recuerde llenar
EE| Asistencia Defin... nuevamente la encuesta mafiana. Recuerde que este token de aprobacidn es vilido dnicamente por el dia
de hoy.
Jennifer Bermudez Ojeda 1]
> Firma Acta 43 - 23 Nov Mar 24/11 Nota: En caso de aprobacion, por favor guarde este mensaje y muéstrelo en la entrada al personal de
Envio acta firmada. Cordial saludo, seguridad.
[ pcta 43 202 [ pcta 43 202
2l Acta 43 2020 1. 21 Acta_43 2020 1. Saludos cordiales.
= £ Edna Yamile Ramirez Plata i

H O Escribe aqui para buscar

¢ fiqa

ACTA No. 50

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:

Acta de compromisas a ejecutar durante didembre ce 2020

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICID: HORA FIN:
Girdn, 07ce didemore de 2020 04200 pom. o4:30p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL [ REGIOMAL | CENTRO
Wieo conferancia aplicativo Teams Centry Industrial gz Disefio y Manufacturs
TEMA (2]

1. Compromises pendientes mes de diciembre.

\DBJETIVO(S] DE LA REUNICN:
®  Definir los compr i _' pars Ia Iisuﬂ-a del 30 de diciembre de 2020
DESARROLLD DE LA REUNIGN
Tereime la facilitadora Vel Yurley Dusrte Flores, atencienco el lamace del ider Alexancer Tovar Espinel;
para acordar las activicades proyectadas pengientes que 22 deben cjecutar en & mes de didembre.

Lo facilitadora Yeisi Yurley Dusrte Flores isentificade con C.C. 1.05%.750.300, 52 compromete o dar

P de descritasa anites del 30 de aressnte afo:
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Fresentar informe sobre =
ejecucion del curso del SGFS -
Sennova, de scuerde a  los
linezmientas impartidas par iz Lider
Nacional de Tecnoamdemiag

2 Tener csponibisdsd por oz
requerimientos del lider, acorde a
Ias caligaciones contractuales.

3. Tener disponiciidsd por oz veizia Yuriey O Flores | ANtes oI 30 diciemore £:00
requerimientos de Ia  entidad, etz pm
acorde = loz  requerimisntos
contractuzles.

4. Realizar el informe consclidado con
las actividedes cjecutades en ia
vigencin 2020.

3. Realizar el partafolio cel instructor
pare Ias fichas im partidas curante Ia

vigensis 2020.

ASISTENTES: |Incorparar registro de asistencis| P
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330189- YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 4 . Entrega de carné

Paginad de 6



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330189- YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 5. Experiencia pedagdgica

0 (1) Whatsapp X I ENCUESTA EXPERENCIASEXTO X + = x

C & forms.office.com/Pages/ResponsePage aspx?id=gePCyy4vk02ROVBskxass 1vBXrFxYJhHAfKSC7QUCTUQTBTWKIPROITZASVIRRQ 1IPMFUWUVIOUCAU ¥t *»Q :

ENCUESTA EXPERIENCIAS EXITOSAS

Hola, Yeisla Yurley: al enviar este formulario, el propietario podra ver su nombre y direccién de correo electrénico.

* Obligatorio

1. Seleccione su linea de trabajo [}
() Biotecnologia
{@)} Nanotecnologia
O Robstica
O Ciencias Basicas
QO Tics
(O Disefo y prototipado

(O Biotecnologia de Extensién

H O Escribe aqui para buscar

Sennovs, de scuerde @ ks
linzamientas impartidos par s Lider

reacional oe
_ Tener disponibiided  por o
requerimientos del lider, acarde &

~

w

- Tener cisponiitded por o | L. Yuriey Duarte Flores | 475 G130 diciemare &0
requerimientos  de  ln  entidad, pm

acorde = los  requerimientos

=

. Realizar el informe consolidado con
ln: actividades ejecutsdas en i
vigencin 2020,

. Realizar el portafolio cel instructor
pera las fichas im partidas durante la
vigencia 2020.

ASETENTES registra

@empefs

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-50 DEL DIA 07 DEL MES DE ICEMESE DEL ARD 2020

QRIETNO(S)]  »  Definir los compromizos  ejecutar para la vigencia 2020 antes el 30 de dicembre de 2020
e

[ o et e =

1 senriter sermucez Ojeca CETEE x| Tecwoacapena | jpemmuceoesenaecucs | sssasssim | deer el )
F Tﬁ!‘\.ﬂs{ Duarte Flares. 1053790500 x TECHOACADEMIA pouartef@sena sou oo 31TTTIEEN gt

3 Apeary Ajmonder Tover 53390383 x TECHOACADEMIA stovare@sena. edu.oo 30E3TIAM

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atovare sena edu co/Documents/Tecnoacademia%202020/Revisi%C3%B3n%20cuen
tas%20de%20cobro/Evidencias/02 Yeisla Duarte/11 Diciembre/05 Evidencia?csf=1&web=1&e=am1QBD
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Revi sado

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330189- YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 6. Acuerdo confidencial

( U ot oar
© 7
SENA GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL |
7 v FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD |
SANTANDER -1
DE FORMACGION ICENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA
FLORIDABLANCA, SANTANDER

A} i .":ﬂ"' dentificado(a) con cédula da aucadania
WW(WO‘IM) _Foc, \dcelav | del Cen

AL Rrime comprometo a cumpl con las labores as:

co potenoomaanngnomowa' al, lenienx

mm-hwdmymwoe!uanodemamc También me comprometo a nNo rev

mommtnmpmaona i durante | ugor-caoon» abajo ni despuds d

qQue hubeera obtenido durante el mis

qnmmdoduhnop\.clm

Lo informacién que usted entrega cOMO PrOCUCCIAN PAFE 081 INSHILEION CODA 367 54 31 | 3 ¢ s |
delo Cebe ser referonciada, las implicaciones Que ol plagio traga para esta institucs |
[también repercutican en usted

Wm“ﬂplmymcondu\o‘uuoc'vyoow t 50N UN Gelito Que y tambiér
212 Ios derechos de autoria. (Le de 200¢

‘ ‘
\ n-——j:.u( }

de identificacion | S(ST1E00 w
‘ : 24 DE FEBRERO DE 2020

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atovare sena edu co/Documents/Tecnoacademia%202020/Revisi%C3%B3n%20cue
ntas%20de%20cobro/Evidencias/02 Yeisla Duarte/11 Diciembre/01 Evidencia?csf=1&web=18&e=80Ngky
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO.No. CO1.PCCNTR.1330189 de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YEISLA YURLEY DUARTE FLORES
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No 1095790900 de Floridablanca

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal como facilitador para
brindar asesoria, orientacidén y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacion
Nanotecnologia del programa Tecnoacademia, de acuerdo con la programacion establecida, necesidades

y con los productos de formacion pactados, por periodos fijos durante la vigencia 2020.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Responder oportunamente las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demas actuaciones administrativas con responsabilidad,
eficiencia y calidad, .dando aplicabilidad al sistema integrado de gestién y autocontrol SIGA. 2. Aplicary
velar por el cumplimiento del reglamento para aprendiz SENA, de manera pertinente a los procesos
definidos por la Tecnoacademia. 3. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesidn, que alimenten
el banco de proyectos. 4. Impartir formacién para el desarrollo de habilidades y conocimientos en
ciencia, tecnologia e innovacion, en aprendices de acuerdo a la programacion establecida por el Lider
Tecnoacademia. 5. Formular, orientar y gestionar proyectos para el desarrollo de habilidades y
conocimientos en ciencia y tecnologia, en aprendices de acuerdo a la programacion establecida por el
Lider Tecnoacademia.6. Apoyar y participar en los eventos, concursos y actividades asignadas en la
Tecnoacademia en comisiéon de servicios al interior y al exterior del pais.7. Participar y apoyar
activamente en los planes de induccidn, sensibilizaciones, transferencias, divulgacién del portafolio de
servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.8. Mantener actualizado, ordenado y
conservar en buen estado y tener completo el inventario de la infraestructura tecnoldgica, asi como velar
por la correcta utilizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica, a nivel personal y por parte de los
usuarios de la Tecnoacademia.9. Realizar seguimiento a las actividades de los semilleros de investigacidn
en la linea del programa a la cual pertenece en Tecnoacademia.10. Reportar todos los productos
generados en las actividades de investigacidn al Supervisor del contrato y al Lider Tecnoacademia.11.
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS Y plataforma de Tecnoacademia de
manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a);
Registro de los juicio se evaluativos; b). Creacidn de rutas y asociacion de aprendices c). Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Lider Tecnoacademia
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente. 12. Asistir a los
llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de participar en jornadas de fortalecimiento,
transferencia y actualizacién en formacién.13. Apoyar al Centro de formacién en la elaboracién de
documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de
formacidn, contratacion de mantenimientos y participar en los comités de evaluacién de los procesos
contractuales de la Tecnoacademia, relacionados con su objeto, cuando se requiera.14. Apoyar la
supervisidon de contratos o proyectos especiales, en case de requerirse.15. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Lider Tecnoacademia y/o supervisor del contrato.16. Ejecutar las actividades
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del contrato de manera personal e intransferible.17. Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacidén, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual.18. Recibir y entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus obligaciones
cuando se requiera.19. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios acompafiada del
respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en salud, pensién y ARL, dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multas sefialadas en el contrato.20. Hacer
entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente-contrato.21. Sistematizar el
proceso de una practica pedagdgica con una metodologia de ensefianza-aprendizaje y los recursos
ofrecidos en el curso virtual de Tecnoacademia.22. Las demds que el supervisor del contrato asigne.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura (CIDM) de Floridablanca

PLAZO DE EJECUCION: contrato inicial por Diez (10) meses y veintisiete (27) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez meses (10) y veintisiete dias (27) y cuatro (4) meses mas segun la

garantia de cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: contrato inicial por $ 49.595.000

SUPERVISOR: ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No 93.390.523 de Ibagué

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $49.595.000

Valor Ejecutado $49.595.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00
Saldo a liberar $0.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Formulacién y elaboracién de guias de aprendizaje, plan pedagdgico, sesiones de clase y
material didactico, para impartir la formacion de aprendices de la linea de Nanotecnologia.

e Visita e induccion de Tecnoacademia a diferentes colegios del area Metropolitana

e Creacién de bases de datos con datos personales de estudiantes y posterior apoyo en la
inscripcion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion en plataforma Sofia plus.

e Certificacion de 88 aprendices pertenecientes a diferentes colegios de la ciudad y su area
metropolitana en el drea de Nanotecnologia, para un total de 140 horas en las fichas
2079994, 2079991, 2079993, 2080002, 2192266 y 2194119.

e Apoyo a inventario de equipos, materiales y reactivos a la linea de Nanotecnologia.

e Realizacion de la Formacion mediante medios virtuales “Metodologias y Herramientas para
Proyectos Educativos” SENA — SENNOVA.

e Preparacion de material para el EDT “TULA DE LA CIENCIAS”

e Participacion en EDT “TULA DE LA CIENCIA”
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dié cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_ X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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