
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA 

POR EL ARTICULO 4º DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA 

LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL 

RÉGIMEN SIMPLIFICADO 

Villavicencio, 24 de abril de 2026 Documento de cobro No. 004 

Yo, ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1082961813 de santa marta (Magdalena) 

Manifiesto que la empresa: LICEOS DEL EJERCITO 

NIT: 800.130.640-3 

Me adeuda la suma de: $4.123.000 

Valor en letras: CUATRO MILLONESCIENTO VENffiRES MIL PESOS MONEDA 

CORRIENTE. 

Por concepto de: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 

ENSEÑANZA Y FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE 
LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE 
LENGUAJE Nº 094-CELIC-2026 

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen 

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del 

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta. 

Nombres y apellidos: 

Identificación: 

Lugar de residencia: 

Dirección: 

ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO 

C.C. No. 1082961813 de Santa Marta (Magdalena) 

Villavicencio - Meta 

Vereda de Apiay, camellón 9 villa los ángeles. 

ARMA 



PÚBLICA RESERVADA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
LICEOS DEL EJÉRCITO 

Anexo "M" 
Informe de gestión 

INFORME DE GESTIÓN No. 004 

Villaviconcio {Mota), 24 do abril do 2026 

1. No. DEL CONTRATO 094-CELIC-2026 
2. FECHA SUSCRIPCIÓN 

12 de enero de 2026 
CONTRATO 

No. De póliza· 21-46-101128156 

3. PÓLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Seguros del Estado S.A. 
Fecha oficio aprobación: 15101/2026 

(CUANDO APLIQUE) 
Aprobado por Teniente Coronel VlCTOR HUGO QUINTERO MARULANDA 
Subdirector de los Liceos del EJerci!o 

No. CDP 1026 • CRP. 10626 

Fecha expedición· 06/enero/2026-14/01/2026 

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044 

4. CRP 
Dependencia· LICEOS DEL EJÉRCITO 
Posición catálogo de gasto: A -02-02-02-009-002 
Fuente. Nación 
Recurso: 16 
Valor: $43.291.500 

5. FECHA INICIO EJECUCION 
15 de enero de 2026 

CONTRACTUAL 

•- CONTRATISTA 
Nombre completo: AORIANA PAOLA BlANCO BlANCO 
Identificación: e.e No. 1082961813 
Nacionalidad: Colombiana 
Dirección - ciudad de residencia: Vereda de Apiay, camellón 9 villa los ángeles. 
Teléfono de contacto 3017466087 
E-mal! de contacto: adriana blanco2111@gmail com 

7. SUPERVISOR 
Nombre completo. 0D18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO 
Cargo: Rectora Liceo General Serviez 
Resolución de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2026 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSEIQANZA Y 
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACIÓN DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL 

ÁREA DE LENGUAJE 

OBLIGACIONE ESPECIFICAS 
1 Disenar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la 

malla curricular institucional del érea. incorporando estrategias didácticas 
9. OBLIGACIONES innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de aprenduare de los 

CONTRACTUALES estudiantes, a través de la plataforma msutoocnat 
2. Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales según los formatos y 

cnentacones msníuconales. garantizando el cumplimiento de los derechos 
de autor y la coherencia con los desempel'los definidos para el área. 

3. mseñer y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados 
de la ereoaraccn de clase orientados al recre de los aorenceares 
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esperados y apoyados en recursos dJdácbcos pcrtmenles y herramientas 
d1gItales msuíuccnales. 

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase 
programadas, aplicando estrategias pedagógicas y evaluativas coherentes 
con !os niveles de desempeñe esperados, promoviendo los valores 
institucionales y la formación integral del estudiante, en correspondencia 
con la identidad lice!sta y el Proyecto Educativo Institucional. 

S. Diseñar, aplicar y entregar evaluaciones periódicas y bimestrales con base 
en los desempeños establecidos en la malla cumcular, utilizando e! enfoque 
de Diseno Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados 
en los formatos y medios msntoeonaies. 

6. Disenar, estructurar e implementar los Planes Indrviduales de A¡ustes 
Razonables {PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo 
la inclusión, la partiopaoón y el aprendazaje de los estudiantes con 
necesidades especificas. 

7 Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo con 
los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las 
valoraciones en el Sistema lnsbtucional de Evaluación {SIE) y demás 
reportes requeridos. 

B. Formular y ejecutar planes de mejora del área con base en los resultados 
de las evaluaciones internas y externas. aíliculando sus acciones con las 
metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional. 

9. Parncrpar activamente en reuniones académicas, comités de evaluación y 
promoción, asl como en actividades institucionales convocadas por la 
institución, aportando información, propuestas y entregables relacionados 
con su area de conocimiento. 

10 Mantener comunicación efectiva y documentada con los padres de familia 
y la comunidad educativa. infonnando sobre el progreso, dificultades y 

necesidades de acompanamiento de los estudiantes. 
1 1. Cumplir y promover el currotementc del Manual de Convivencia, el Sistema 

Institucional de Evaluación y los demás lineamientos académicos y 

administrativos establecidos por la institución. 
12 Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la parncpacrón en 

procesos de formación y capacrtaocn en su área de conocimiento, en 
metodologías pedagógicas, tendencias educativas y tecno!oglas aplicadas 
a la enseñanza. 

13. Apoyar el accmpañarruentc y bienestar estudIanbl, al igual que, colaborar 
en actividades académicas y formativas del liceo y promover el trabajo en 
equipo y la mejora continua de los aprendazajes 

14. Cumplir con los lineamientos msníucrcnales de segundad, confidencialidad 
e identidad liceísta, manteniendo una conducta ejemplar y un trato 
respetuoso y colaborativo con todos tos integrantes de la comunidad 
educativa. 

OBLIGACIONES GENERALES 

1. Observar durante el bempo de ejecuoón del contrato. buena 
dIsposIoón y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus 
companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la 
aplicación pennanente de pnncipios y valores propios de !a 1nslltuc1ón 
militar. 

2 Dar estncto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco 
normativo correspondiente a la 1nte9ndad. trasparencia y lucha contra 
la corrupción. 

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los 
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucen 
del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos 
de autor que de los mrsmos se derive. 

4 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según 
dasificación con el fin de evitar la fuga de informaoón de acuerdo con 
la nonnatividad vigente. 

S. De confonmdad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista será responsable por la gestión documental de las 
actividades reahzadas durante la ejecución del Contrato, presentando 
en el cronograma de actradades y en su infonne ele fonna mensual el 
barrido de los documentos en fisico y el ténnino del almacenamiento 
del Orfeo hasta el archivo de los documentos. 

6. El contratista debe custodiar y a la termnaccn del presente contrato 
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotación, 
implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 
disposición para la prestación del servicio objeto de este contra!o 

7. Entrenar al final de la erestacon del servicio backun de la infonnación 

Calle 100# 1 1 - 0 0  
precontractual@l1ceose¡erc1to.m1l.co 
www.hceosejecilo.co 



producto ejecución del contrato. 
8. El contrabsta autonza al MDN - EJÉRCITO NACIONAL a realizar los 

estudios de seguridad, comprobación de lealtad, realización de los 
exámenes de pollgrafia y pruebas sccmetrtcas antes y durante la 
contratación. 

9. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento 
que el ccrarausta declara conocer, y que hace parte del presente 
contrato, 

10. Las demás obllgacIones que se deriven del objeto del contrato. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del MImsterio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, 
el Contratista no es su representante. agente o mandatano. El Contratista no 
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en 
nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o 
mrcar acciones que generen obligaciones a su cargo. 

Obligación No. 1: Diseñar y preparar oportunamente las sesiones de 
clase conforme a la malla curricular institucional del área, incorporando 
estrategias didácticas innovadoras y pertinentes a los niveles y 
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la 

plataforma institucional. 

., TIPO OE ., � ,WITTO 

OOCUMENTO =,c.wo 

' -- 
RM!ttar 1.1a � 11& lo, grado. 7.8 y g a..i 

,,, 
.!rea de lengu;,¡e y wtlirlas • 1, pl.1:a!orma E- 

' 
m ccn una semana de an•c.,,aoón 

Obligación No. 2: Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales 
según los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el 
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los 

desempel'ios definidos para el área . 

., TIPO OE ., º' ASUNlO 
DOCUMENTO =0<00 

' -� �ar y dl!SarrOl.ar �u las "8 aprendl>aJII y ,;lasas 
Gula.de 

'" 
v,nuales contorme a 1oa 1-ncam>enlOS y form.1� 

-- 
instruoonale$ aseg·arar>Oo el respeto por los 

,� OC<echos di! au11:1r y 1.1 an.culaoOn ccn \os 

- --� el An,a 

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN Obligación No. 3: Diseñar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS actividades derivados de la preparación de clase, orientados al logro de 
OBLIGACIONES los aprendizajes esperados y apoyados ea recursos didácticos 
CONTRACTUALES pertinentes y herramientas digitales institucionales. 

� TIPO DE � º' ASUNTO 
DOCUMENTO RAOICAOO 

' """"� Plan<:a, e ..,¡,1o,,...,,:a, la.'lcre, proyec10.. 

·-� 
w, ntrat�ias <le eval"3C!Ón y IIIC!M<la<le• 

,,_ 
peda\1Ógca1 a paru, de la pl>.r,eac,On de Clase. con 
el propOs/to ele ª"""""'' IOt 31)rCn1$<Ujcs 
�- U'.lluJld<> JeaJ!SOS d1aáctlcos 
a<ICOJados y las l'>Crramicntas d,;¡lla'e$ d $¡,,.,e,:as 

la i',$1J1...c,6n. 

Obligación No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones 
de clase programadas, aplicando estrategias pedagógicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempeño esperados, promoviendo los 
valores institucionales y la formación integral del estudiante, en 

correspondencia con la identidad liceísta y el Proyecto Educativo 
Institucional. 

., TIPO DE 
� º' ASUtflO 

DOCUMENTO RAOICAOO 

' ~·� 
E¡eartar 1.1 tcta'odad <le las cka,i.es PlaMIC..:las 

w, empleNIOO ntra1e<¡¡,a1 pedag(Jg,cas y de 

cva\iaaón """""'"con IO$ nntclo:-s de Clescmpello 
establecl<los. lomen:and<> bl ,alo<es mslrtuao<iales 
y el des.trror<> r,teg,al <!e los nt>.>diaritc1. en 
COfle!enCra con la !den!1da<! hcelsta y ..i Proyecto 
Educawo lnslilllOC"1al 
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Obhqactón No. 5: Diseñar, aplicar y entregar evaluaciones periódicas y 
bimestrales con base en los desempeños establecidos en la malla 
curricular, utilizando el enfoque de Diseño Centrado en Evidencias 
(DCE) y documentando los resultados en los formatos y medios 
institucionales. 

� TlPOOE �" ASUNTO 
OOCUMENTO RAO!CAOO 

' """"' "" 
P'tane;lr ap',car y re¡:,ortar evatuac,,;,nes per,Od,cas 

-- 
y t:.mestrales al ,_<IM a,n kls onempeftos 

,._ def.,iOou,n la malla cumc,.,w. to.,jo el en!equo 00 
OtSeilo Cefltra(lo en Evocierdu (DCE). regis!rand<> 
kls res.u:-.:.<IOS en kls klrrna� y p1a1a1onna, 
iMtduc,on.,,les =b\eo<IM 

Obligación No. 6, Diseñar, estructurar e implementar los Planes 
Jndividua!es de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices 
institucionales, favoreciendo la inclusión, la participación y el 
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas. 

� TIPOOE 
�"' 

11.SUNIO 
DOCUMENTO 

""º"'"'º 
' 

m,servaoor óel w, Elabcnr. OIU""""' y e¡ec:utar los Planes 

"'"""" 
l""rvduales oc Aj<.111es Razor.3blet, (PIAR) de 

,_, 
ao,enJ<) a,n los - .ir,sttuclonales. 

orien:aoon � la ine!Ysió,->. la l),)(ticipac,On actNa y CI 

'"" 
a;:,ref1C11zaje signd.:a!MI oe los eslu0i3n:es con 
.-.c,c,:,$i<!a<1es educatrr.1s es ... 

Obligación No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los 
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos, 
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional 
de Evaluación (SIE) y demás reportes requeridos. 

� TIPOOE �" ASUNTO 
DOCUMENTO AArnc<OO 

' 
,_ N/A Valor.Ir y comurucar el avanc:,:, academoco 00 los 
Ta!lerl'S eMl>doaM.tt oonronne a los ndocaOores <le k><;rn 

Pllroil.as ee notas oorin>dos. reglwanclo ee mar.e,;, QPQ'lUM las 
ca�e, y observaciones en el S1$le,ma 
lr1$�UOOl'al de Eva� (SIE} yen los"''= 
lnst<IUCIDll31es mrres�i.,n,.,. 

Obligación No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del área con 
base en los resultados de las evaluaciones internas y externas, 
articulando sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los 
Liceos del Ejército Nacional. 

� TIPO OE �" ASUNTO 
DOCUMENTO RADICAOO 

' 
Pl.l=dcme,ora 

"" 
Dr$-e,'lar y P(llle1" en m.a,,;t,a plaroes <le me¡oram,en!O 
del ª""' a partJr del aná'= de los res..t.ados <le las 
C\'a.\,llcioncs .,tema, y cxtcmn. artocularidO la• 
aa;,ones propuestas a,n 1m cl>jl'WOS ele! Plan 
Estfll''""11;0 de 1m lJCCOS del E"""ato Naaonal 

Obligación No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, 
comités de evaluación y promoción, as! como en actividades 
institucionales convocadas por la institución, aportando información, 
propuestas y entregables relacionados con su área de conocimiento. 

� TIPO OE �"  ASUNTO 
OOCUMENTO RAOICAOO 

' 
Aetas oe reooOII 

"" 
Asrs!�y pa�,:,par de manl!rn aocwa en reuruonM 
ac.>d&nic,u. o;m,161 de l'V31uao0n y promo<:>On, y 
en 1a1 (>C!Mdades ll't$li!U001'3\eS prograrmoas. 
conlf1búyenclo con ,nformaoón. propuestas y 

�M r,en� a .., �rea 00 mnoomienlc 

Obligación No. 1 O: Mantener comunicación efectiva y documentada con 
los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el 
progreso, dificultades y necesidades de acompañamiento de los 

estudiantes 

� TIPOOE � 0€ ASUNTO 
OOCUMENTO RAOICAOO 

' 
Ob$ervaoor del 

"" 
Estat,lc,oof y ..,.ie..er una allTll.<1cao0n clara. 

f!MOO,an1e oportl.<la y <lowmentacia con kls padres de 1'1JfWla 

- 
M 1a comuna:1311 (lO"uc::rtrva imorm.1nd0 wt><,, ,:,1 
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1 
.,wt..:,on,1 avance académico. las d�otta<Ses ¡JO"�S y 
__ , 

las - ae acom�amoen10 <1<1 los 
e,,h>d,a�tes 

Obligación No. 11:  Cumplir y promover el cumplimlento del Manual de 
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluación y los demás 
nnearruentcs académicos y administrativos establecidos po, la 

institución. 

� TIPO OE �" ASUNTO 

DOCUMENTO -�00 

' 
Manua1oe WA Aeltar y romerna< la observanaa del Manual de 
,;x:,rwr,enda ecm,-..encia, C1 S..tem.l ltts�l<le Evatu� 

"' 
y los dern.)s lr,e3mientos acaoémcos y 
..:lm-"IW8trvol de5n,:lo, - la inst?uci61'1 

Obligación No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante 
la participación en procesos de formación y capacitación en su área de 
conocimiento, en metodologías pedagógicas, tendencias educativas y 
tecnologlas aplicadas a ta enseñanza. 

� TIPOOE �" ASUNTO 

DOCUMENlO 

- ' 
Ho¡a de Vida WA AC!ua'""'"" manera permanerrte .., e,'efC>CIO 
D"plomadoS y pro'e$IOllill �te la parto;:,aci6e en procesos 

- 
ce 10rrnac.ál y,::ap3Ql3Clón en su 6rea dtSOl)l.nar, 
en melOdolog,u ped�o;as. tendencias 
e<)l.>ca:rtas y le<Tdoglas apllca<las al �mb!!<I 

- 
Obligación No. 13: Apoyar el acompanamiento y bienestar estudiantil, 
al igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo 
y promover el trabajo ea equipo y la mejora continua de los 
aprendizajes. 

" 
TIPO DE No DE ASU�O 

DOCUMENTO RADICADO 

' 
AdaSOHCQÓn WA Contnt>III" al aoompaf,am.ft,to y t>le<>%tar 

�- 
cslud.ant>I, asl c:cmo colatio,a, t'fl Lu aclwid-ides 

°"'"""""' 
� y !onna!Nas df:I �. prcrn,,;......::> el 

Mtu:Unte trilbafO colab<::irlllM> y la mepra con:.n..a de le• 
ce ª"'Mdt¿B·e 

Obligación No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de 
seguridad, confidencialidad e identidad ncersta. manteniendo 

""' conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los 
integrantes de la comunidad educativa 

� TIPO DE � º' ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 

' 
Manu.alce WA Ob9.ervar y <lar wm¡,I �o a los lr,eamoemos 

"""'"' 
,nstiwcior.r,ics en materia Oc ..-¡¡Llfl<!a� 
ca,hOeoc,at,d,)d e Identidad 1>cels1a. mamen1enc!o 
una c:cnch•:ta l!:iea y ey,mp!ar, asl c:cmo un l/11!0 

respeluoso CXl!abaattvo y pmlM,onal con t()COS los 
membros de la comun,dad ed..cawa 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se han 
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de 
plena autonom(a para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el 

11. CONSTANCIAS 
contrato 

Asl mismo, tanto el/la suscnto/a y el Ministeno de Defensa - E¡ército Naoonal - 
Unidad EJecutora ha dado cumpsmrentc a las obllgactones legales y 

contractuales registradas en el contrato 

Para con:!Jn;P se firma$, yiravicencio (Meta), 24 de abril de 2026 
ADRl)(i;(/��NCi� 
Contratista 
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