DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA
POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA
LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL
REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 24 de abril de 2026 Documento de cobro No. 004

Yo, ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO, identificado con k cédula de ciudadania No.
1082961813 de santa marta (Magdalena)

Manifiesto que b empresa:  LICEQS DEL EXERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de; $4.123.000

Valor en letras: CUATRO MILLONESCIENTO VENTITRES MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE
LOS LICEOQOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE
LENGUAJE N° 094-CELIC-2026

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco a Régmen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con & Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ADRIANA PACLA BLANCO BLANCO

Identificacion: CC. No. 1082961813 de Santa Marta (Magdalena)
Lugar de residencia: Villavicencio ~ Meta

Direccion: Vereda de Apiay, camellén 9 villa los angeles.
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PUBLICA RESERVADA

EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. 004

Villavicencio (Meta), 24 de abril de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

GOMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICECS DEL EJERCITO

Anexo “M“
Informe de gestién

1. No. DEL CONTRATO

094-CELIC-2026

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

12 de enero de 2026

3. POLIZA DE SEGUROS

{CUANDO APLIQUE)

No. De pdliza: 21-46-101128156
Aseguradora; Seguros del Estado SA.
Fecha oficio aprobacién: 15/01/2028
Aprobado par Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Eercito

4 CRP

No. COP 1026 - CRP: 10626

Fecha expedicion;: 06/enerof2026—-1411/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Fosicion catiloge o gasto: A -02-02-02-009-002
Fuente: Nacién

Recurso: 16

Vaor: $43.291.500

5. FECHA INiCIO  EJECUCION
CONTRACTUAL

15 de enero de 2026

6. CONTRATISTA

Nombre completo: ADRIANA PAOLA BLANCO BLANCO

Identificacion: C.C. No. 1082961813

Macionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Vereda de Apiay, camellon § villa los angeles.
Teléfono de ¢ontacto: 3017466087

E-mait de contacto: adriana blanco2111@gmail. com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
Cargo: Rectora Liceo General Serviez
Resolucién de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2025

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION CE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE LENGUAJE

9 OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONE ESPECIFICAS

1, Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a b
malla curricular institucional ded érea, incorporando estrategias didacticas
innovadoras y pertinentes alos niveles y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes, a través de fa plataforrma wstitucional.

2 Elaborar Gulas de Aprendizaje y LeCCiones Virtugles segln los formatos
anentaciones mstitucionales, garantizando € cumplimiente de los derechos
de autor ¥ la coherencia con los desemperios definidos para o 4rea

3 Diseffar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y 2ctividades derivados
de @3 preparacidn de clase, orientados d loaro de los aprendizajes




1.

12.

14

14.

esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y herramientas
digitales institucionales.

DCesarrollar e implementar b totalldad de Jas sesiones de clase
programadas, splicando estrategias pedagdgicas y evaluativas coherentes
con fos niveles de desempefc esperados, promoviendo los valores
institucicnales y B formacidn integral del estudiante, en correspondencia
con b identidad liceista y & Proyecto Educativo Institucional.

Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y bimestrales con base
en los desempenios establecidos en B malla cumicular, utilizando &l enfogue
d= Diseno Centrado en Evidencias (DCE) y documentando 10s resultados
en los formatos y medios institucionales.

Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajusies
Razonables {PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo
b inclusitn, B paricipacidn y & aprendizaje de los estudiantes <on
necesidades especificas.

Evaluar y reportar & progreso académico de los estudiantes de acuerdo con
los indicadores de logro establecidos, regstrando oportunamente las
valoraciones en € Sistema Institucional de Evaluacién (SIE) y demas
reportes requeridos.

Formutar y ejecutar planes de mejora del &rea con base en los resultados
de las evaluaciones internas y extemnas, articulando sus acciones con las
metas del Plan Estratégice de los Liceos del Ejército Nacional,

Participar aclivamenie en reuniones académicas, comités de evaluaciéon y
proinocidn, asl como en actividades institucionales convocadas pa B
institucién, aportando informacion, propuestas y entregables relacionados
©on Su area de conocimiento.

Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de familia
y | comunidad educativa, informando sobre & progreso, dificuitades y
necesidades de acompaiamiento de los estudiantes.

Cumplir y promover & cumplimiento del Manual de Convivencia, d Sistema
nstifucional de Evaluacién y Ilos demas lineamientos académicos y
administrativos establecidos por B fnstitucion.

Mantenerse actualizado profesionalmente mediante B participacion en
procesos de formacidon y capacitacion em su drea de conocimienlo, en
metodologias pedagbgicas, tendencias educativas y tecnologlas aplicadas
a b ensefianza.

Apoyar € acompafiamiento y bienestar estudianti, d igual que, colaborar
en actividades acadéinicas y formativas del hceo y promover el trabajo en
equipo y |1 mejora continua de los aprendizajes.

Cumplir con los fineamientos institucionzles de seguridad, confidencialidad
e identidad lceista, manteniendo una conducta ejemplar y un trafo
respetuoso y colaborativo con todos Ios ‘ntegrantes de B comumdad
educativa.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Observar durante el tempo de ejecucidn del contrato, buena
disposicion ¥y acfitud favorable hacia € trabajo, respeto hacia sus
compafiesos y miembros del Ejército Macional, a igual gque B
aplicacién permanente de prncipios y valores propios de fa institucion
militar.

2 Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, a marco
normativo correspondiente a kb ntegAdad, trasparencia y Jucha contra
B comupcion.

3 Guardar y mantener b debida reserva y confiabilidad fremte a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarmrollo y €jecucion
del presente contrato, reserva que se hard exiensiva a ks derechos
de autor que de los mismos se derive.

4  Aplicar medidas pasivas de seguridad con B documentacién segin
clasificacidn con d fin de evitar | fuga de informacidn de acuerdo con
b normatividad vigente.

5 De conforrriidad con A articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, &
contratista serd responsable por B gestidn documental de las
achvidades redlizadas durante b ejecucién del Confrato, presentando
en € cronograma de actividades y en su informe de fonma mensual &
barrido de los documentos en fisico y & témino det almacenamiento
del Crfeo hasta @ archivo de los documentos.

6. E contrafista debe custodiar ¥ a B terminacién del presente contrato
devolver Ips msumos, sumimstros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que Sean puestos a su
disposicién para b prestacidn del servicio objelo de este contrato,

7. Entregar a final de la orestacion del servicio, backup de b informacién
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producto ejecucion del contrato.

8. B contratista autoriza d MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante R
contratacidn.

9 Las demas obligaciones establecidas en e estudio previo, documento
que & contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10 Las demas obligaclones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. B Contratista es
independiente del Ministerio d@ Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
& Contratista mo es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en
nombre del Ministerio d@ Defensa — Ejército Nacional, ni de fomar decisiones o
iniciar acciones que generen oObligationes a su cargo.

f

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Diseflar y preparar oportunamente las sesiones de
clase conforme a b malla cusricular institucional del drea, incorporando
estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y
necesidades de aprendizaje de los esiudiantes, a fravés de B
plataforma institucional,

Ho THO & Ne DE ASUNTO
DOCUMENTOD RADICADO
1 Plansadimes Redizar ia planeaciones g2 bs giados 78 y 8 el
NA drea de lenguae y $ubilas a9 platatma B
ElDaum con una semana de antcipacidn

Obligacién No. 2 Elaborar Gulas de Aprendizaje y Leccignes Virtuales
segin los formatos y orientaciones institucionales, garantizande
cumplimiento de Ios derechos de autor y la coherencia con los
desempehos definides para € area.

Mo TRO CE Ho OB ASUNTD
DOCUMENTC RADICADO
1 Planeaciones Disefar y ogsarroliar gufas de aprendizaje y clases
Gubade NA vriuales conbrme a los lineamienios y formaos
aprerdiza instiiucionaes, asegiranda € respeto porlos
Lecoones derechcs de autor y |z arboulacidn con ks
vithates desempeton sstablecidos para f drea

Obtigacion No. 3 Disefiar y aplicar 1alleres, proyectes, Instrumentos y
actividades derivados de la preparacién de clase, erientados d logro de
los aprendizajes esperade$ y apoyados €N recurs$os didaclicos
perfinentes y heramientas digitales institudonales.

No TIPO DE Na OF ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Planeacones Flancar ewnplomentar Hllels proyectos,
Proyectos NA edrategias de evalackin y actvidades
Talleres pedagbgicas a partt de fa planeackin & class, con

el propésitn de alcanzar ks aprendizajes
esperades wilizando recursos ddicticos
adecuades y |28 herramientas digilales dispuestas
por la institucién,

Obligacién No. 4 Desarrollar € implementar ia totalidad de las sesiones
de clase programadas, aplicando esirategias pedagogicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempeio esperados, promoviendo los
valores institucionales y b formacién integral del estudiante, en
cofreéspondencia con la identidad ficeista y o Proyecto Educativo
Institucional,

No TFO £ o OF ASUNTO
DOCUMENTD RADCADO
1 Plansaciones Eecular la iolasdad de [ clases planificadas,
HA efrpleando estrategias pedagdgicas y do

evauacién acordescon WS nneles do desempedio
establecikios, fomentando los valores Instiucionales
y el desarrold ntegral 42 103 estudiantes, en
conerence con la identdad Iicelsta y ef Proyects
Educatvo Insttuconal

78D
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Obligacion Ne. & Disefiar, aplicar y enfregar evaluaciones periodicas y
bimestrales con base en los desemperios establecidos en kb malla
curricular, utiizando & enfoque <& Disefio Cenfrade en Evidencias
(DCE) y documentando los resultados en los foermates y medies
institucicnales.

Mo TIPODE No DE ASUNTO
DOCUMENTO RALCICARO
i Pruehas NA pEnea-, aplicar y reponar evaluaciones penddicas
bimesatraes y bimestrales dinexdas con kos desempefios
Taleres definidos en la mdla cumicular, bao d enfoque de

Diisefio Centraga en Cvidercizs {DGE), regstrands
los mu!taﬂoa e k8 farmados y plataformas
ir tahlecidas

Obligacién No. 6 Disefiar, estructurar e implementar los Planes
Individuzles de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciende @ inclusién, kB paficipacién y &
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

No TIFODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTD RADCADD
1 Observador del NIA Blaborar, ofganuzar y elecular 105 Planes
estudiante hdividuates de Ajrstes Ramnatles (PIAR) de
Remisiones a acuerda con los Eneathrentos Instiucionales,
oriertacin pmrmnendo iz inciusibn, la partichacion acta y el
AAR Heatvo de los estudiant
neces'daaes educativas 5 pecificas

Obligacion No. 7. Evaluar y reportar & progrese académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrande oportunamente las valoraciones en e Sistema Institucional
de Evaluacién {(SIE) y demas reportes requéridos.

No TIFODE No, DE ASUNTD
DOCUMENTD RAMMCADO =
3 Pruebas 7Y VAot y COMUNIGAr € Avance aCademic 08 108
Tdleres astudantes conforme 2 los indcadores de logo
Planilas o notas defindos, registrandd de manera oportuna |5

caificaciones y chsenacones en el Ssema
Insttucional de Evahacian (SIE} yen ksinformes
insitue leS COfespondientes

Obligacién No. & Formular y ejecutar planes de mejora del drea con
base en los reésultades <& las evaluaciones internas y externas,
articulande sus accicnes con las metas del Plan Estratégico de los
Liceos del Ejércite Nacional.

Mo PO CE No DE ASUNTO
DOCUMENTD RADICADO
1 Planesdemejora NA Disefiar y poner én martha planes de mejorameento

del &ea a partf d2! andisis de los reailtados de l=s
eva'uaciones inemas y exiemas, articulando las

AcCiones propuestas con ios cyetvos del Plan
Estratéaite de los Liceos del Eércno Nacional

Obligacion No. @ Padicipar activamente en reuniones académicas,
comités de evaluacién y promocién, asi come en actividades
institucionzles convocadas por B institucion, aportando informacién,
propuestas y entregables relacicnados con su area de conocimiento.

No TIFO OE No DE ASUNTO
DOCUMENTO RACACADO
1 Actas de reunon NA Asishiry parhCipar 02 manera actna en reuniones
acagdimicay comités 08 evalaciin y pmmodaw ¥
mm Etvidad u’Ua P
conlnbuyendo con informaciin propueslas ¥
products pertinertes a su #ea de conoamients

Obligacién No. 10: Mantener comunicacién efecfiva y documentadza con
los padres de famllia y B comunidad educativa, informande sobre &
progreso, dificultades y necesidades de acompafiamiento de los
estudiantes,

No TPODE No DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Observador del NA Establecer y soslener vna comuncacidn clamg,
estudianie cportura y documentada coo ios padres de kmilia
oo ¥ L3 comunigdad egucativa_ informando sobve &
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ngtitucional avance acacémico. las df cultades presentadas y
Apendaescolar las necesidades oo acompaf da oz
astudartes

Obligacién No. 11: Cumplir y promover € cumplimiento del Manual de
Convivencia, & Sistema Institucionral de Evajuacion y los demas
lineamientos académicos y administrativos establecidos por
institucion.

He TFO CE Na DE ASUNTO
DOCUMENTO RACADO
1 Manualda (TN Acatar y fomentar la cbservancia dd Manual de
ConYIvencia Convivengia, cf Sisterna Institucicnalde Evaluacion
SE y los demis Ineammntos académicos y
admiristratives definidas por b nsthicidn

Obligacion No. 12: Mantenerse actualizade profesionalmente mediante
la participacion en procesos de formacion y capacitacion en su drea de
conccimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y
tecnologias aplicadas a la ensefianza.

No TIPODE No DE ASUNTO
DOCUMENTO RADNTADO
1 Hop de vida MAA Actuaizarde manera DENTMANENTE SU BITCHD
Diplomados y profesional mediante la paticipadin en procesos
cursas ce formacikin yeapacilackon &n su frea dsaplingr,
en metodologias pedsgagicas, tendendias
l educatives y tecnologlas aplicadas @ dmbito
educativg

Obligacidn No. 13: Apoyar & acompafiamiento y bienestar estudianil,
d igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo
y promover € frabaje en equipo y la mejora continua de los
aprendizajes,

No TFO DE W [E ASUNTO
COCUMENTO RADICADD
1 ASUrecawn HA Conirour d acompaliamiento y benestar
gecursn estudiantl, asi coma colaborar en lis actvidades
Chseeaadorded académicas y fomativas del iceq promosiende e
eshudiante trabajo colsborativo ¥ la mepm conbrua de ke
processs o aprendzaje

Obligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionzles de
seguridad, confidencialidad e identidad licelsta, manleniendo una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos bs
integrantes de |8 comunidad educativa

Mo TIPG [E Mo GE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Manua!de TR Oiseryar y dar cumpl Muenc a ks Ineamientas
conviventia nstitucionales en materia de seguridad,

confidenciaidad & identidad lrcelsta, mamenendo
ung cenduedla éfica v ejemplar, as como wn Lale
respelioso, colabarativo y profesiona con waos los
membrog de la comunidad educativa

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante & plaze de ejecucidn def contrato, no se han
configurade los presupuestos legales de! contrate laboral ¥ que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en d
contrato,

Asi misme, ante etfla suscnto/a y & Ministenio de Defensa — Ejéreito Nacional —
Unidad Ejecutora ha dade cumplimiento a bs obligaciones legales y
confractuales registradas en & conlrato,

Para coni/ga se fima en Wlawcenc:o (Meta), 24 de abril de 2026
b

6&&'44 NCOIB

Contratista
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