PUBLICA RESERVADA

MINISTERIOQ DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITC NACIONAL

COMANDOQ DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEQS DEL EJERCITQ

Anexo “N”
Informe de supervision

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL TOTAL |:] No. 004

Villavicencio {Meta), 24 abril de 2026

Nombre completo: HEITNER LISANDRO GOMEZ BONILLA
Identificacion: C.C. No. 1121943421
Nacionalidad: Colombiana
Direccién - ciudad de residencia; VILLAVICENCIC-META
Teléfono de contacto: 3108102714
E-mall de contacto: Heitnergomez.edu@amail com
Nombre campleta: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
2, SUPERVISOR Cargo: Rectora Liceo Generat Serviez
| ! Resclucidn de nembramiento No. 003 del 06 de energ de 2026
| 3 No. DEL CONTRATC - FECHA DE | No. del contrato: 100-CELIC-2026
SUSCRIPCION Fecha de suscripcign: 12 de enerc de 2026
| No. De péfiza: 21-46-101128243
| . N Aseguradora: Seguros del Estado SA.
| 4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacion: 16/01/2026
| Aprobado por Teniente Caranel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
| - Subdirector de los Liceos del Ejercito
No. CDP 1026- CRP: 11228
Fecha expedicion: 08/enera/2026-15/01/2026
UnidadrSub-unidad ejecutora: 15-01-03.044

Depandencia; LICEQS DEL EJERCITO

1. CONTRATISTA

Sl Posicion catdlogo de gasto: A -02-02-02-009-002
Fuente: Nacién
Recursg: 16

= Valor: $43.291.500

6. Z%cr;ﬂg;\cwml.mcm EJECUCIOIN 16 de enera de 2026

7. PLAZO CE EJECUCION 30 de noviembre e 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES £N LA
| 8 OBJETO CONTRACTUAL ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITC EN EL AREA DE SCCIALES. ;

OBLIGACIONE ESPECIFICAS

CONTRATISTA
1. Planificacidn y disefio de actividades educativas: Planificar y

disefiar actividades educativas que promuevan e desafrollo
cognitivo, social. emocional y fisico de los nifios y mitas, basandose
en € curriculo y las necesidades de cada grupo,

9 OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2. Implementacién de actividades pedagogicas: Desarrollar e
impiementar actividades pedagogicas que estimulen la creatividad,
la oxploracién y ¢ aprendizaje slgnificative en los nifios y nifias, |
adaptandose a sus ritmos y eslilos de aprendizaje.

3. Evaiuacion del desarrollo y aprendizaje: Evaluar el progreso y
desarrollo ¢e los nifios y niflas mediante observaciones confinyas,
y registros de su participacion en actividades, dentificande areas
gue requieren refuerzo.




4, Creacion de un ambiente seguro y acogedol: Maftener un
ambiente de aula seguro. ofdenado y acogedor, donde los nifios y
nifias se sientan ¢dMmodos para expiorar y aprender

5 Fomento del desarrollo socioemocional: Fomentar & desarrollo
socioemocional de ios nifflos a través de actividedes que
promuevan ia empatia, & respeto, b cooperacién y B resolucion
pacifica de conflictos,

6. Comunicacién con padres vy cuidadares: Mantener una
Ccomunicacién abierta y constante con los padres y cuidadoras,
informéandoles sobre & progreso, nNecesidades y logros de los
niftos.

7. Colaboracion con & equipo educativo: Trabajar en conjunto con los
docentes de ingiés, educacién fisica, educacidn artistica,
tecnoiogia. auxiliares. y personal de apoyo para garantizar la
coherencia en las practicas educativas y &l cuidado integral de ins
nifios y nifas y & desarrotio de 1as dimensiones.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Observar durante d tiempo d& ejecucién del contrato, bueha
disposicién y actitud favorable hacCia e trabajo, respeto hacia sus
compaferos y miembros del Ejército Nacional, d igual que
apiicacion permanente de prinCipios y valores propios de
institucién militar,

2. Dar estricta cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a b integridad, trasparencia y lucha
coritra Ja corrupcian.

3 Guardar y mantener ia debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y Conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, réserva que se hara extensiva a
los derechaos de autor que de los mismos se derve.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con |z documentacién segun
Ciasificacion con & fn de evitar fa fuga de informacion de acuerdo
cor la normatividad vigente,

5  De conforrmidad con el aricuio 3 del Decreto 2609 de 2012, &
contratisla serd responsable pof i@ gestion documental de ias
actividades realizadas durante i ejecucion del Contrato,
presentando en & cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual € barrido de los documentos en fisico y e terming
del almacenamiento dei Orfeo hasta & archivo de loS doCumentos.

6. B contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
Contrato devolver los nsumos, suministros, herramientas,
dotacidn, tmplementacion, inventarios ylo materales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion det serviclo objeto de
este contrato.

7. Entregar a final de la prestacion del serviCio, backup de ki
informacion producto gjecucién del contrato,

8 ® caontratista autoriza @ MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
ios estudios de sequridad, comprobacién de lealtad, realizacién de
ios examenes de poligrafia y pruebas sicomgtricas antes y durante
ia contratacion.

9 Las demas abligaciones establecidas en e estudia previo,
documento que & contratista declara Conocer, y que hace parte del
presente contrato.

10. Llas demas obligaciones que se deriven del abjeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. = Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en |
consecuencia, & Contratista no es su representante, agente o mandataric. Ei
Cantratista no tiene ta facultad de hacer deciaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacionai, ni de
tomar decisiones o'iniciar acciones gue generen obiigaciones a suU cargo

10. PERIODO DEL INFORME Abril de 2026

TROEUD,
G ompromisd  Calle 100# 11-00
/‘F ; ,AW{{.;,“ pracontractual@iicecsejercito.mi. co
i(ﬂ{ﬂmm www liceosejecito.co



Obligacidon No. 1: Planlficacion y disefio de actividades educativas:
Planificar y disefar actividades educativas que promuevan ¢
desarrollo cognitivo, social, emocional y fisico de los nifios y nifias,
basandose en el curriculo y las necesidades de cada grupo.

Mg

TR0

DE

DOCUMENT O

No. CE RADICADO

ASUNTO

"~ Planeacidn

e

claas

H.A

S proyecta, implementa y reflerza bas
plareaciones de B sesones pFs
gade 456 y 7 erfocado enla malEs
cumcLiares delérea y a8 umcades de

aprendizae

FProyectos

HA.

Se adetantan proyectos bimestrales de
imvestigaciin Jas sesicnes paa grado
4567 y § enpcade en 1= mallas
cumncular del drea y ks undades de

apiengdizale

Contendos de
0¥

HA.

Se estruciura conlendos o9 apoyo ¥
complementackia  paa 128 sesonss
pa? grees 4567 v § erdocado en las
malag curicudar el fea y Bs unidades
o aprandizage

Obligacion No. 2 Implementacion de actividades pedagogicas:
Desarrollar e implementar actividades pedagdgicas que estimulen la
creatividad, & exploracion y el aprendizaje significativo en los nifios
y nifias, adapténdose a sus ritmos y esliios de aprendizaje.

Na PO E [ Mo OE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTD
Trada NA Seaplca 1na tnada cancepwal oo lres
conceptual da cjes fundamentaes Expresiv,
aproplacian del Cogmive y Valoratve €n ks Sesones
canoartentio para (FBdc 4,567 y 8 orfocado en ks
malss cumncular o8l dea y s unidades
e aprendizaja
2 Pedagogla HA Se emplkea la CONSINICCEIN
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL Constructivista consiruclivisla e @ dinamea
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AlumnoDocenta para  asegurar el
CONTRACTUALES desamchidela Tnan‘aedgtwa

Obligacién No. 3 Evauacien del desarrolio y aprendizaje: Evaluar e
piogreso y desarrolio de 1os ri fios y rifias mediante observaciones continuas,
y legistros Oe sU participacion eén aclividades, identificando areas que
reguieren refuerzo,

No | TPO DE | Mo LE RADGADO ASUNTO
DOCUMENT O
1] Pruebas por N.A Seaplicanuna preguatatino ICFES por
samana tpa semana paa reforzar e modelo DCE
ICFES paa gradod 56 7 y 8 enfocado er s
maltas cuhcular del dra ylm unidanas
de aprendizaje
2 Pruebas de HA Se proyectan talleres e investgatones
pregunta COM paratived para medr d avane por
Buers semang
3 Fruebas NA Diperta -y prepara 8 s@s0nes en donde
diaghisicas se realizan s pruebas diagndsticas
pa= prads 4587 y § enfocade ep ks
malias corncular ged frea y k3 unidades
8 aprendeaie

Obligacion No. 4 Creacion de un ambient@ segwlo y acogedol: Mantener
un ambiente d@ aufa seguro, ordenado y acogedor, donde Ios miAas y nifas
se Sientan cémodos para exploral y aprender.

Ha TPQ OF [ Mo DE RADICADO ASUNTD
DOCUMENTO
[] Pamapacon HA Lm nomas, reglas y Uempos S8
Democritica o boma 3 ©on la
parboipacidn deecia de todos y todas
ks eshudianies.
2 Dalogas A, La preguntas  y respuestas 5S¢
empdlcos recongeen como fundamentales pam
B sasones y sa garantza su
paitepatita 31090 los estudantes
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Obligacion No. 5 Fomento dsl desarrolio socicemocional: Fomentar e
desarrollo  socioemocional de lbs nifios a traves de actividades que
promuevan k2 empatia. & respeto, B cooperacidn y B resolucidn pacifica de
conflictos.

No TIPO DE No. OB RADICADO ASUNTO
DOCUMENT
1 Taleres A Dsefar talkers en gupo desamolando
kra desempe’os el bmeste pam
gado 4587 y B enfocads e ls
majas curicular cet &ea y Bs unidades
degorandiza)e
2 Traga)es HA Proyectos instrucionales en grupcs con
Grupales dsmbucién de papeles y roes

Obligacién No. 6. Comunicacién con padres y cuidadores: Mantener una
comunicacién abierta y constante con Jos padres y cuidadores, informandoles
scbre @ progrese, necesidades y logros de 105 nifios.

No TPO DE | Mo LE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTQ

1 Medos MA. Cotladlc viual por medo 8 ks
Virthnleda gripos e Gmait instiucional
[ESPALCIOS

2 Carreo HA. Ntercambio de conlerndos, mensae y
Electrénico CAMUACECIon por coneas

3 Agenda HA, Cada estudianta posee Lha agenda por
inglitu& onal I3 que @ comunican alumnes, padres

ge famiila v docenles

Obligacidn No. 7: Colaboracisn con e

equipo educativc. Trabajar en

conjunto con los docentes de nglés, educacién fisica, educacién artistica,
tecnologla, auxiliares, y personal de apoyo para garantizar B coherencia en
s practicas educatives y & cuidado integral de Ios nifics y niftas y &
desarrolleo de las dimensiones.

No TPO DE | Mo EE RADICADD ASUNTO
DOCUMENT O
1 Sesones ey N A B docere conslanlemente parlcpa en
Cenclas 3 reumones de Ares en donde s8
Sociales decide sobre el gobiemo escolx y la
Brna democrAlica
2 Reuntored Cov NA. El docene partcpa en Ke reupones
drecivos ctadas por rectona y coordinaciin a ka
acadénicos y hora de ponerse an tanto de todas las
o sciplnarios stuacionss oo fos ostudianles de fa
mattucidn educatva
3 Desarrolio ¥ HA Dezamulic d@ pruebas dagndsticas
Blicackn e paragrado 4, 5 § 7y 0 para d dea
prueba de Clenclas socldes
dagndstico Aglicacén y evakaciin de priebas
para kB diagndsticas para grado 4, 5 8 Ty B
cencas para €l &ma @ Clencias so0aes
S0CiEe3

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor tolal $43 291 500
Valor autorizado a pagar: $4.123 000

Ohbligacion Entidad V. Pago

- . PENSION PORVENIR S280.200

13 ggl'é‘liililMIENTD PAGO  SEGURIDAD SALUD SANTAS $218.900
ARL POSITIVA 59 200

14. DOCUMENTGS QUE HACEN PARTE DEL

INFORME

Cuenta de cobro

Ll L

Informe de gestisn,
Informe de Supervision
Pago de los aportes & sistema general de seguridad social

—15. CONSTANCIAS En & presente informe se deja conslancia gue elfia contratista cumplid con

Calle100#11-00
—~_ precontractuai@liceosejerCito.mil.co
# www liceosejecito.co




las obligaciones contractuales vy legales reguiadas para este tipe de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL TOTAL [:]

Asl mismo. se deja constancia que durante la ejecucion del confrato no se
han configurade ios presupuestos legales gue regulan € contrate laboral.

16. RECOMENDACIONES Ninguna

Bl suscrito supervisor declara que ha venficado e informe de gestidn
17. CONCLUSIONES contgnido en & presente documento v € cual corresponde & las obligaciones

consignadas en & contrato en referencia y en ménte de b antenor se deja
constancia del cumplimiento a satisfaccion de! obigto del contralo.

Para constanclase firma en Villavicencio, 24 Abril de 2026

\

OD18. MARIA FER NANDA ROJAS ACEVEDO
Rectora Liceo General Serviez
Supervisor Contrato No. 100-CELIC-2026

Calle 100 #11 -0
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