
PÚBLICA RESERVADA 

MINISTERIO OE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
LICEOS DEL EJÉRCITO 

Anexo "N" 
Informe de supervisión 

INFORME DE SUPERVISIÓN PARCIAL 0 TOTAL D No. 004 

Villavicencio (Meta), 24 abril de 2026 

Nombre completo· HEITNER LISANDRO GOMEZ BONILlA 
tdentrñcacrón; e.e. No. 1121943421 

1. CONTRATISTA 
Nacionalidad· Colombiana 
Dirección - ciudad de residencia: VlLLAVICENCIO-META 
Teléfono de contacto: 3108102714 
E-mail de contacto: Heitnerccmez.eduéscmail com 
Nombre completo: 0D18. MARIA FERNANOA ROJAS ACEVEDO 

2. SUPERVISOR Cargo Rectora Liceo General Servrez 
Resolución de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2026 

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE No. del contrato 10D-CELIC-2026 
SUSCRIPCIÓN Fecha de su scnoc rón- 12 de enero de 2026 

No De póliza: 21-46-101128243 

PÓLIZA DE GARANTÍA ÚNICA 
Aseguradora: Seguros del Estado SA 

4. Fecha enero aprobación: 16/01/2026 
Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA 
Subdirector de los liceos del Eiercnc 
No CDP 1026- CRP: 11226 
Fecha expedición 06/enero/2026-15/01/2026 
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-044 

5. CRP 
Dependencia: LICEOS DEL EJÉRCITO 
Posición catálogo de gasto. A -02-02-02-009-002 
Fuente: Nación 
Recurso: 16 
Valor. $43.291.500 

6. FECHA INICIO EJECUCION 
CONTRACTUAL 

7. PLAZO DE EJECUCION 30 de noviembre de 2026 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
8. OBJETO CONTRACTUAL ENSEÑANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS 

LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE SOCIALES. 

OBLIGACIONE ESPECIFICAS 
CONTRATISTA 

1 Planificación y diseño de acnvroaces educativas. Planificar y 
enseñar acnvaraoes educativas que promuevan el desarrollo 
ccqmtvo, social. emocional y üscc de los ruñes y nri'ias, basandose 

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
en el currículo y las necesidades de cada grupo 

2 lmplementaeton de actividades pedagógicas. Desarrollar e 
implementar actividades pedagógicas que estimulen la creatividad. 
la exploraetón y el aprendiza¡e sIgnificat1vo en íos niños y niñas. 
adaptandose a sus ritmos y esti!os de aprendzaje. 

3. Evaluación del desarrollo y aprendizaje. Evaluar el progreso y 
desarrollo de los ruñes y niñas meórante observaciones continuas, 
y registros de su participación en actividades. níentrücandc areas 
oue recuieren refuerzo 

16 de enero de 2026 



10. PERIODO DEL INFORME 

4 Creación de un ambiente seguro y acogedor: Mantener un 
ambiente de aula seguro. ordenado y acogedor. donde los mños y 
nii'ias se sientan cómodos para explorar y aprender 

5. Fomento del desarrollo socicemocionat Fomentar el desarrollo 
soooemcccnat de los runos a través de acuvdeoes que 
promuevan la empalia, el respeto, la cooperación y la resoiucron 
pacífica de conflictos 

6. Comunicación con padres y cuidadores. Mantener una 
comunicación abierta y constante con los padres y cuidadores. 
informándoles sobre el progreso, necesidades y logros de los 
nii'ios. 

7. Colaboración con el equipo educativo· Trabajar en conjunte con !os 
docentes de inglés, educación fisrca. educación artística 
tecnología. auxiliares. y personal de apoyo para garantizar la 
coherencia en ras prácticas educativas y el cuidado integral de los 
niños y mñas y el desarrollo de las dimensiones. 

OBLIGACIONES GENERALES 

1. Observar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena 
disposición y actitud favorable hacia el trabaJo, respeto hacia sus 
compai'ieros y miembros del E¡ército Nacional. al igual que la 
aplicación permanente de pnncip1os y valores propios de la 
institución milrtar. 

2 Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco 
norma!JVo COrrespondíenle a la integridad, trasparencia y lucha 
contra la.corrupción. 

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los 
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y 
ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a !os derechos de autor que de los mismos se derive. 

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según 
clasificación con el fin de evitar la fuga de informacrón de acuerdo 
con la normatividad vigente 

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012. el 
contratista será responsable por la ges!lón documental de las actividades realizadas durante la ejecución del Contrato. 
presentando en el cronograma de actradades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en üecc y el termino 
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos. 

6. El contratista debe custodiar y a la terminación del presente 
contrato devolver los insumos. suministros, herramientas. 
dotación. implementación. inventarios y/o materiales que sean 
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de 
este contrato. 

7. Entregar al final de la prestación del servicio. backup de la 
información producto ejecución del contrato 

8. El contratista autoriza al MDN - EJÉRCITO NACIONAL a realizar 
los estudros de segundad. comprobación de lealtad realización de 
los exámenes de pouqraña y pruebas srcornétncas antes y durante 
la contratación. 

9. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, 
documento que el contratista declara conocer. y que hace parte del 
presente contrato. 

10 Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato 

PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista 
es independiente del Mmrstenc de Defensa - Ejercito Nacmnal, y en consecuencia. el Contratista no es su representante. agente o mandatario El 
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromisos en nombre de! Mtnlsteno de Defensa - EJérc1to Nacional, m de 

tomar decisiones o imcrar acciones que generen obligaciones a su cargo 

Abnl de 2026 
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Obligación No. 1: Planificación y diseño de acnvioaoes educativas: 
Planificar y diseñar actividades educallvas que promuevan el 
desarrollo cognitivo, social, emocional y físico de los niños y niñas, 
basándose en el currículo y !as necesidades de cada grupo. 

" """ " 
No DE AAOICADO ASUNTO DOCUMENTO 

Pl.lr>eaci6n ,. 

" 
So ¡:royoc:.i • .,.plc!,nenla y rc:W.-Za las 

'"'- 
ptaneac,::,r,es <!e las HS>e""s para 
Qró>OO �.S.6 y 7 cn!oca!o en las matas 
curTr.t.la,,,.. oe111·ea y ras un,::óldn de 

• •• 

"""�� " 
Se ótdelilillln proye<:tos bimes:ra'" de 
llVe<l><;Jaaón las ..,!loneo r,ara grado 
•.5.6,7 y 8 l>'l'ocado en la1 ma'la1 
c:,mcular del in!a y las uniel.>dH ae 

• . .. 

' 
Comen1<1os ,. ,A Se e<!Nelura conlenlc:os ae ª?<7f0 y 

·- 
com�lomer>taoón para las l,e500('!e$ 

paira graelo ,.5,6,7 y 8 en!tx:ado en lils 
mal'H CU'l'>::>.llt<:!el trca y [U .,i,�acc,1 

OA a~eoeltl-1 e 

Obligación No 2: Implementación de actividades pedagógicas: 
Desarrollar e implementar actividades pedagógicas que estimulen la 
creatividad, la exploración y el aprendizaje significativo en los niños 
y niñas. adaptándose a sus ritmos y estilos de aprendizaje 

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN El 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES 

' 

TIPO OE NO OE RADICADO DOCUMENTO 
,A 

P�c,gla 
Cons:rvew,1:a 

ASUNTO 
Se a¡,l.ca una !nada concept"31 c,:,, ees 
ejes rundamen1a·es Ei<p,es.,o. 
Co¡¡,,Jl/VO y Vakirawc en las .....,,,.,s 
para g,a.io •.5.6.7 y 8 cn!oCade en tas 
maras cumtl/lar �el ;1,ea y las unld.J<le1 
d• aoren<liu • 

Se emp:ea la conWUCOón 
const"-'CIN!Sla en la d.n,tm,;;, 
Alumno/Oocen� pam a�urar � 
desand:,c!l!la Tnadaedu<;a'rr.l 

Obligación No. 3: Evaluación del desarrollo y aprendizaje Evaluar el 
progreso y desarrollo de los ni nos y ni nas mediante observaciones continuas, 
y registros de su partrcipacrón en acuvrdaoes, rdentrñcancc áreas que 
requieren refuerzo 

" 
TIPO 

" 
No. OE RADICADO ASUNTO OOCUMENTO 

,_, 
w 

" 
Saa:,locanur.a P,<>¡lLllllal•� ICFES par 

·-� '" 
semana p,a'll rel<nar el moc!elo OCE ICFES para grado, 56 7 y a .,.,!c,eac!<) Cl'l las 
mar.as oumcuw � ;IJ-u y las un.(lil!les 
de ac,en<!ila e 

' -�· 
,. 

" 
Se prc,ye-ctan ta�es e in,estgOC>0<1e$ 

P,lgUMa corr�ratrvos para medll et a,a.,c• po< 

·- -� 
' -�· " 

O,set,a y p,epara las lel-OncS en dordc 
diagn0$:,cas se realizan las pruebas aiagn�xas 

para grado ,,5,e,7 y a enfocado en las 
marn ourrOJlat eei are.a y las unidades 
dt aDreoci,u;e 

Obhgación No. 4: creacon de un ambiente seguro y acogedor: Mantener 
un ambiente de aula seguro. ordenado y acogedor, donde los ninos y niiias 
se sientan cómodos para explorar y aprender. 

' 

TIPO DE NO OE RADICADO OOCUMENTO 

,A 

ASUNIO 
urs �onnas, re,;tas y t....-.x,s .., 
oeaaen de rorma democrM.c:a con ra 
�ao6n drecta de lodos y toda• 
los estudiames. 
Las pregun:as y respues:a• .., 
reconocen como h.rn<!Jmenta'" l)Jra 
las 1nionn y se garan�z� "" 

· a tod<ls \:Js estud,an\es 
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Obligación No. 5: Fomento del desarrollo socioemocional: Fomentar el 
desarrollo socioemocional 

" 
los ni!'los 

' 
través 

" 
actividades 

'"' promuevan la empal1a. el respeto la cooperación y la resolución pacifica de 
conflic!os. 

"' 
TIPO 

" 
No OE RADICADO ASUNTO 

DOCUMENTO 

' 
laJere,s aA 0,,ellal !al.eres en �n:po <leSam>llan<lo 

lo$ del.empcl'>:JI eel b.rne.tre para 

�raao �.5.6.7 y a enlOea<IO en tu 
mal1as curnoJlar del area y 1.u <11\<lac..s 
oeo-n<1i:.aJ<1 

' 
Tlll!xl,OS 

"' 
Prcyec:os .,Sltl'-""'"ª'"' en gf\ipos COll 

GM>a\e$ C,s:rit>ución <:le ··-•- roles 

Obligación No. 6: Comunicación con padres y cuidadores: Mantener una 
comunicación abierta y constante con los padres y cuidadores, informándoles 
sobre el progreso. necesidades y logros de los múes. 

"' 
TIPO 

" 
Ne. OE RADICADO ASUNTO 

DOCUMENTO 

' -� 
aA Coo:adc wtwl por me<l., Ce bs 

V,ttll<)'es g,,.l)Os del c . .,.;i ksno;c.ona1 
IESPACIOSl 

' - 
aA ln:en:arnbc, ae con:,,,,.aos, me,,sal" y 

- -""""' 
,. =�• 

rn,.,_� 

' -· 
aA C&da ntud,a�t,, pO!,ee Yna a¡¡en<la por 

01Sll!uóo,1al i. que se ,x:,nun.:.a., alumncs, pa�rcs 
oc ramita v <loeen!cs 

Obligación No. 7: Colaboración con el equipo educativo: Trabajar en 
conjunto con los docentes de mglés, educación ñeica. educación artística, 
tecnologla. auKiliares, y persona\ de apoyo para garantizar la coherencia en 
las prácticas educativas y el cuidado Integral de los nil'los y nil'las y el 
desarrollo de las dimensiones. 

"' 
TIPO 

"' 
No, DE RAOIC,\00 ASUNTO 

DOCUMENTO 

' 
Scsroncs aroa 

"' 
El doa!nlo cons:anlemenle pan.-opa en 

,,_ las ~r.ones <le ;\rea en dende .., 

- 
deode !.Obre el gob.emQ e$00lar y 1a 

¡..,. óemoaátlca 

' 
R�nklne! o:w, aA Él docente part,o"pa en 18• n,un,on�-, 
d.'1.'Cl.vci 0\adn r,;)( rcctc,,la y coordL"l;J,CIOO a 1a 

ac.J<lémicos y ""'3 de pcr,ene an tanto <111 t<><=a• las 
d ,cipt,iariQs 11uaoot1K de IQs n11.<1<a,ies óe la 

.,•t1!<.06n o<localrYa 

' 

__ , 
aA Oesam)ll(> de pruebas d,ag"6stcas 

a:,licaoó!1 de pan, gm,:o 4, 5 6, 7 y 8 ��ra el �rea .-, ce Ciencias sodalM 
d,ag.'16si'<:o A:,Geac:>On y evaluacoOn <111 pr.Jebas 
p.ara las e,agr.6s11Cas para gra<lo � 5, 6, 7 y B 
óenou pan, et �e.;, �e Cien,;,as SCClil'e, 

SOCl!les 

12. VALOR DEL CONTRATO 
Valortotal· S43 291 500 
Valor autonzado a pagar: $4.123 000 

Oblinación Entidad Vir. Pano 

13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD 
PENSION PORVENIR S280 200 
SALUD SANITAS S218.900 SOCIAL 
ARL POSITIVA $9 200 

\. Cuenta de cobro 

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL 2. Informe de qesbón. 
INFORME 3. Informe de Supervisión 

4 Pago de los aportes a\ sistema general de segundad social 

15. CONSTANCIAS En el oresente informe se de a constancia aue e!lla contratista cumolió con 

� Calle100#11-00 
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las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato 
y como consecuencia se recibe a satisfacción de forma 

PARCIAL0 TOTAL D 
Así mismo. se deja constancia que durante la ejecución del contrato no se 
han ccnncuraec los oresuouestos leoales oue reculan el contrato laboral 

16. RECOMENDACIONES Ninguna 

El suscnto supervisor declara que ha venficado el informe de gestión 
17. CONCLUSIONES contenido en el presente documento y el cual corresponde a las obligaciones 

consignadas en el contrato en referencia y en mérito de lo antenor se deJa 
constancia del cumohmiento a satisfacción del obieto del contrato. 

Para constancia�[ Villavicencio, 24 Abril de 2026 
0D18. MARIA FERWtÑÓAROJAS ACEVEDO 
Rectora Liceo General Serviez 
Supervisor Contrato No. 100-CELIC-2026 
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