INFORME DE GESTION No. 03

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2026

1. No. DEL CONTRATO

249-CENACPERSONAL-2026

2, FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

27 DE ENERO DE 2026

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza: 14-46-101165841
Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 28/ENEROI2026

4. CRP

Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA .
No. 10028 o
Fecha expedicién 30 DE ENERO DE 2026 -
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMiNiSTRATlVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL _
Dependencia: DIGEH ' B
Pasicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003 09)
Fuente: NACION
Recurse 10

Valor: § 43.291.500

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

2 DE FEBRERO DE 2026 ™

6. CONTRATISTA

Nombre completa JUAN CARLOS OTAVO PENUELA
Identificacitn 79.924.687 .. :

Nacmnahdad Colomblana -
Direccién: Carrera T8H 42 G =80 SUR INT. 8 APTO. 223
Teléfono de contacto 3102234395

E-mail de contacto: juan_tavo9@hotmail.com

7. SUPERVISOR

o Nombr_é-._._:bmpieto: CT, ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES
“oCargo: “Ofieial Justificseion de Cargos DIGEH y/o quien haga sus veces.
“ | Resoluciéndé nembramienio (00000170 de 13 de ENERO de 2026)

Té!éfqno de contacto 3204244588
E-mail de contacto: angelica.perez@ejersito.mil.co

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE

o MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES (ESCALAFON DE CARGO) Y DE ACUERDO GON
8. OBJETO CONTRACTUAL |5 NECESIDAD Y GARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA DIRECCION DE

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

_ IGESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

:* 1 Obligaciones Especificas

1. Realizar y ampliar las plantiltas de los perfiles de los cargos del personal militar
teniendo en cuenta el escalafén de cargos.

Revisar las plantillas de perfiles del personal militar.

Apoyar segun sea el caso las demds areas de la Direccién de Gestion Humana
por competencias.

Asistir a las reuniones que tenga relacion con el escalafon de cargos.

Realizar el levantamiento del escalafon de cargos.

Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 594 del 2000.

Es de obligatorio cumplimiento que informe a 1a Direccibn de Preservacion de la
Integridad y Seguridad del Ejercito Nacional (DIPSE) y Aseguradora de Riesgos
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Laboreles cuando el personal deba cumplir actividades que incluyan desplazamiento
a ofras ciudades en cumplimiento del objeto contragtual,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v Observar durante el tiempo de gjecucion del: ontrato b ieha disposicidn y actifud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus’ companerosy iembros del Ejército
Nacional, al igual que la aphcacaén p dnente de principios y valores propios de
la institucion militar. -

v Dar estricto cumpilm[ento durante tedasi"sus actuaciones, al marco normative
correspondiente a laintegridad, trasparencia.y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debidaréserva y confiabilidad frente & los temas y asuntos
tratados y conogidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extenswa alos: derechos de alitor que de las mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas ‘de seguridad con la documentacién segun clasificacién
con el fin de evitaria: fuga de informagion de acuerdo con la normatividad vigente.

v De.corformidad con el articulo: 3"del Decreto 2608 de 2012, el contratista serd

.responsable para la gesttén documental de las actividades realizadas durante la

jecucion det Contrato, preseniando en el cronograma de actividades y en su informe

de forma mignsual el barida de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archwe de los documentos.

insumos, sumlnlstros herramignias, dotacion, implementacion, inventarios yio
matenales quet Bean puestes a su disposicién para la prestacién del servicio chbjeto
e este contrato.
‘ :;Entregar atfinal de la prestacion del servicio, back-up de la informacion producto
ejecucion del contrato.
El contratista autoriza al MON - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
w-.pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previa, documento que &l

contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
v Las demaés obligaciones que se deriven del abjeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
carge.

10. DOCUMENTQOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No 2. Revisar las plantillas de perfiles del personal militar.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Verificacion y correccion
de plantillas de cargos:
DISTE 14 cargos.
COFIP 5 cargos.

DICOT 13 cargos.

2 2026360012218573 | DANTE 33 cargos.
DIRIE 41 cargos.
OGENE 7 cargos.
BRICC 17 cargos.
BACCI 38 cargos.

20/04/2026
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Obligacién No 5. Realizar el levantamiento del escalaféri de cargos

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIF’CION FECHA RAD.

Apoyo en la consolfdamén
Jdé: la mformacwn rec:|b1dal_-_-
def levantamiento del
] 2026360012218573 escalafén de  cargos

R su

20/04/2026

actualizacion.

Obligacién No 6. :”‘:'xhtes de a_rchivd de acuerdo a laley 594 del 2000.

' DESCRIPCION FECHA RAD.

.Almacenamlento digital de

i+ | acuerdo a los fineamientos

2026860012218573"| de la ley de archivo para el
i B afio en vigencia

OBLIGACION

20/04/2028

Notd Describa de manera especmca las obligacicnes desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicagiones, actas de reunion, ORFEOS, y demds que sustenten el cumplimiento de las mismas)

oy De;o censt cia que; durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
“ | presupuesto: _e’gales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
obhgacmnes contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS: -

7 Ast mtsmo tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacionat — Unidad
_ EJecutoTa ha dade cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
1 contrata:

BOGOTA, ABRIL 2026

FiR
PO TRMA:JJUAN CARLOS OTAVO PENUELA
CC. 79.924.667

Contrato No. 248-CENACPERSONAL-2026
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