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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de Diciembre de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361129

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1361129 del aiio 2020

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta y Siete Millones doscientos
sesenta y nueve mil setecientos diez Pesos moneda corriente ($ 37.269.710,00) sin IVA. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al
tiempo ejecutado a partir del acta de inicio mes de febrero DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
CUATROCIENTOS VEITIDOS PESOS M/CTE ($2.400.422) b). Un segundo pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir de la reanudacién del contrato en el mes de marzo de OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($884.366) c). Ocho Pagos iguales
mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS
M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. d). Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién
del contrato por un valor de TRES MILONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DOS
PESOS M/CTE (3.663.802). e) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
Cuenta de ahorros N° 31261960501 del Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO
PRIMERO: el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demds emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que
el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe presentar
la acreditacion por el supervisor del contrato, de cumplimiento y la certificaciéon de pago de aportes
al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demdas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 29 de diciembre de 2020.
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OBIJETO:

Contratar la prestacioén de servicios personales como tutor virtual para orientar formacion
virtual en el drea de SG-SST que imparte el Centro, a los aprendices que se tienen previsto como

oferta educativa

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato | Alistamiento de los cursos | Pantallazo Configuracion
descrito en la cldusula primera del | virtuales del Sistema de | cursos en la plataforma
mismo, disponiendo de toda su | Gestion de la Seguridad y | Territorium

capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y

Salud en el Trabajo y Manejo
de sus Herramientas

1 | eficiencia en sudesarrollo, para que | asignadas en la plataforma
haya una excelente calidad de la | Territorium.
formacién técnica queimpartaenel | Cierre  administrativo de
area para la cual se ha contratado | fichas:  2243043-2243049-
en los horarios y lugares que el | 2243057-2243059
SENA le indique.
Desarrollar  personalmente la | Creacién de las secciones | Pantallazo anuncio de la
totalidad de las acciones de | enlineadel02,09,15y 22 Seccion en linea del 02 de
) formacién contratadas de acuerdo | de diciembre. diciembre, programacion
con la programacién acordada con conferencias Web mes de
el SENA y en el ambiente de diciembre.
formacién asignado.
Preparar, orientar, desarrollar y | Configuracion de | Pantallazo del cronograma
apoyar procesos de aprendizaje en | Cronograma, evidencias y | curso SG-SST
cualquiera de las estrategias de | evaluaciones en las fichas
3 respuesta institucional para los | asignadas 2243043-2243049-
diferentes grupos poblacionales | 2243057-2243059
objeto de la Formacién Profesional
Integral.
Desarrollar  mecanismos  que | Revisidn y retroalimentacion | Pantallazo de foros del curso
faciliten la reflexidn, la innovacion, | de las actividades y foros | SG-SST.
4 el espiritu  investigativo, la | en lasfichas asignadas
creatividad y la autoevaluacidon en | mediante la plataforma
los aprendices para su | Territorium
mejoramiento continuo.
Evaluar el proceso de aprendizaje, | Compartir en las redes la | Pantallazo de la divulgacién
las estrategias, el medio ambiente | inscripcién de la formacién | Por mis redes sociales
5 educativo, el rendimiento virtual

académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes
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(Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos).

Participar en Actividades de
planeacién y desarrollo curricular
en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

Material compartido a los
aprendices del curso virtual
SG-SST y manejo de sus
herramientas

Pantallazo de las carpetas
compartidas en el curso
virtual

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacidon Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Manejo de la plataforma y
aplicacion de las Tic en las
Sesiones en linea.

Pantallazo de la Conferencia
Web del 09/12/2020

Coadyudar en el proceso de ingreso
e induccién a los aprendices.

Material pdf para las rutas a
seguir de las acciones de
Foros, evaluaciones y taller.

del
Ruta

material
para

Pantallazo
compartido
evidencias.

Documentar los procesos de
formacién que orienta en la
plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados,
etc.).

Material PowerPoint de la
Actividad 1,2,3y4

Pantallazo de la presentacion
PowerPoint Conferencia Web
1

10

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte
formacién profesional.

Asociar aprendices a las
fichas asignadas reflejado en
el Centro de calificaciones
como evidencia a la accién de
asociar aprendices.

Pantallazo de los aprendices
en el Centro de calificaciones
con Ao D.

11

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos
ante el centro.

N.A

N.A

12

Reportar en el sistema Sofia plus en
un plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacién y su

N.A

N.A
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coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacién de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t
hallazgos en el registro de Ia
informacion.

Atender la formacién titulada vy

realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo.

formato Word.

apoyar la formacion | Pago de aportes al sistema Pago de seguridad social mes
13 complementaria, segun | de seguridad social mes de de noviembre.

lineamientos dados por la | noviembre 2020.

Coordinacidon Académica.

Debera acreditar que se encuentra

al dia en el pago mensual de los

aportes al sistema de seguridad

social integral (salud, pensién y | Informes de actividades del
14 |riesgos laborales) y para la|de mes diciembre en el | M1orme Word del mes de

diciembre.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla, 7772214781 operador SOl de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma
BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

Contratista
C.C. No. 63559622

Recibi a satisfaccién:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1361129 del aiio 2020
Coordinador Académico de Programas Especiales

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

1. Pantallazo Configuracion cursos en la Plataforma Territorium

2. Pantallazo anuncio de la Sesion en linea del 02 de Diciembre

® Tenitorium X

« c @ 0 & territorioJa, | 62 B e o Y n@oDe =

2020-06-01

Conferencia Web 2

\

Les informo que, de acuerdo al cronograma estipulado, tenemos sesion en
linea Unidad 2 “Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de

Estimados Aprendices.

. ¢

) los riesgos por ividad de do a car isti del
oficio” 02/12/2020 a las 8:00 a.m. cuyo objetivo es realizar matriz de

y riesgos.
N Para ingresar a la sesién en linea lo puede hacer a través del siguiente

enlace:

itps://usO4web.zoom.us
ﬁ72850662{1097p\.~.'d:\/D<1SdGY5x’\AXr;vU‘f;’deGMBRGVSNVOQT‘O{A
[ ) ID de reunion: 728 5066 2909
| Cadigo de acceso: eMQOa7

’ También puede ingresar por el enlace del Menu principal botén sesiones en

linea en la carpeta sesiones en linea Conferencia Web Unidad 2
“Identificacion de peligros, ion y ion de los riesgos por

ivi 6mica de a caracteristicas del oficio” 02/12/2020
a las 8:00 a.m. Si no puede acompafiarnos en el momento que esta
programada la conferencia, ésta queda grabada y guardada en la carpeta
Grabaciones sesiones en linea, Conferencia Web: Unidad 2.

iCordial saludo, respetados Apre!

Programacion Conferencias Web mes de diciembre

Pantallazo de la Sesién en linea del 02 de Diciembre

Sesion en linea 1
Moviembre 26/2020
Hora: 5:00 pm
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia

Sesién en linea 2
Diciembre 02/2020
Hora: 08:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archiva,
“Videoconferencia”

Sesion en linea 3
Diciembre 09/2020
Hora: 08:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

Sesion en linea 4
Diciembre 15/2020
Hora: 08:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

Sesion en linea 5
Diciembre 22/2020
Hora: 08:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacion del
Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

Chat con el Instructor todos los viernes 8:00 am a 10:00 am
https://us04web.zoom.us/|/73728798028?pwd=UIZKcXdyTIdKY0hIM1Z2UGtYTjcyQT09

ID de reunion: 737 2879 8028
Codigo de acceso: MEibj5

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 28 de Diciembre de 2020 — 11:59 pm

CIERRE ADMINISTRATIVO DEL CURSO: 30 de Diciembre de 2020

CRITERIO DE EVALUACION: A = Aprobado.

D= No Aprobado

*Horario sujeto a variacion. Siempre que se dé un cambio a la programacion, el instructor comunicara oportunamente a

fravés de anuncios yfo correos electronicos

Fuente Pérrafo Dibujo Edicién Voz | Di

Evidencia 01 nN

Prueba de conocimiento: "Preguntas sobre Planificacion del SG-
SST”

Descripeion:
Ewidencia 1 (Do Conocimisnto) RAP2_EVO1 -Prueba de Conocimiento 7Preguntas sobre Planificacién dol SG-SST?

Preguntas:
9

Evaluacin valido de 2020-09-17 000000 al 2020-10-20 23.59.00
Duracién: 02hws. 00min. 00seg

Instrucciones para la evakuacién
pués do haber leido y resuel

Para empozaria presiona ef botén de continuar

Side

5 hacor tu evaluacidn en una hueva ventana da clic aqui > [




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

3. Pantallazo del cronograma curso SG-SST

4. Pantallazo de foros del curso SG-SST y manejo de herramientas

® Tarriterium

« [

T e

Regresar

SISTEMA DE GESTION DE LA

0 a

raritorioJa,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-55T (2243043)

=

PP RRRPREEW

Cronograma

@ o

@O

< En este espacio puede encontrar el cronograma del programa de formacion "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST" y la descripcion de las evidencias correspondientes a cada actividad de aprendizaje

de dicho programa

Para descargar el cronograma de actividades haga clic AQUI

FECHA DE INICIO: 26 de N
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 28 de Diclembre de 2020
FECHA DE CIERRE: 30 de Diciembre de 2020
SESIONES EN LINEA: Por favor revise las fechas al final del documento

bre de 2020

c]

Presentacidn ante el instrictor v
1de1 @

Guia d Resultado d TIEMPOS DE
ulade eultado de Tipo de evidencia ENTREGA
aprendizaje aprendizaje a alcanzar — -
Inicia | Termina
Actualizacién de los datos
personales.
Respuestas al Sondeo de
Actividades conocimientos previos - ’
previas 2611112020 | 0111212020

territario.la

P 1
Huevas (D)
Faro calcable
Subs archios
Faro dispanitle
Riltrica

Focha oe inicio

Foro Dudas ¢ Inquietudes

= informacién &
@ Cantenido del curso fhuez= @)
Faro caliicable
@ Edicion de contenidos v
Métricas de Encuestas Foro disponibie
Foros. Ribsica
© Evidencias Fecna ge inicio: 2020-11-25
SCORM
= Sesidn en linea
3 Evaluaciones
R Wikis Foro Social
9 Asistencia t 2
3 Galeria Huevas (0}
Phat Forn rxiicabla

Foro de reconocimiento de la plataforma

Facha fin

0 Fecnamn: 202

Ediar X

Editsr

5. Pantallazo de la divulgacién por mis redes sociales

6. Pantallazo de las carpetas compartidas en el curso virtual

Mi estado

é % Justo ahora

©
SENA

IN

Centro Industrial del
Diseno y la Manufactura
Regional Santander

@ Territorium X

<«

c @

03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

NOMBRE

Informacidn el Programa

Cronograma

Actividades Iniciales

Actiidad 1

Actividad 2

Actividad 3

Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo Sg/ PROYECTO

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

© Agregar a catilogo

ACCIONES

®

®

®

®

®

®




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

7. Pantallazo de la conferencia Web del 09/12/2020 8. Pantallazo del material compartido Ruta para evidencias

« (<" 0 &% territoriola/cont o 442229 - @ ym@eoe =
L] A
GTC-45: Matriz de Riesgos "“v\- ® @ 8| Rl s @
i ! Regreaar A
Peligro
; SISTEMA DE GESTION DE LA c
2
H SEGURIDAD Y SALUD EN EL TNABAJO EVIDENCIAS
g Ly i i 23 . e 63 é g ! SG-SST (2243043) Ocultar descipeion
2 5 z ‘i
.slhigg § ! 3§ii ;!gi!, & A O ikt O
i i i I H 1 & a EVIDENCIA 3 (DE PRODUCTO) RAP3_EV03 - MATRIZ DE JERARQUIZACION CON MEDIDAS DE PREVENCION Y
3|3 M | B CONTROL FRENTE A UN PELIGRO/RIESGO.
HHE B @ ‘
]
—— lo @
[ St [Maneo Conaiciones [Hondas, [Nnguno [Inspecciones [Ninguno.
1~ ”
P ookpes %0 )
E 5 ™ swqurcas @ Pasos para enviar la actvidad. 1. Dar clic A G
8 ., horramiertas @ actividad y guardar el archivo en el computador 2 Desmvnllm las
glake i marusles 4 indicaciones contenidas en el documento, 3. Para enviar el archivo
i i HER @ V . b ! dar clic en el boton “ZIASELRIER" ubicado en la parte inferior de
Rk ® [ iacion a8 [rengoms [rgs— F0sode < } ¥ 4 osta imagen. 4. Adjuntar el archivo el cual debe estar previamente
S|EREE Exposiciéna a ves Lpaboces. 2 y ¥ guardado en el equipo. 5. Dejar un comentario al instructor (es
8 ases y rospitarias y | opcional) 8, Dar clic en enviar
H \apores mucosas 2)
"]
MATRIZ DE JERARQUIZACION CON MEDIDAS DE
@ B B e ® MiNTRABAJO
@ §de 4

Pantallazo de la presentacion PowerPoint Conferencia Web 1 10. Pantallazo de los aprendices en el Centro de calificaciones.

Descripeién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2144398) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) |v

®
SENA

FRUEGL . LIS B D D DI e P o P 0 o o

1001271914cc  JOHAN SMITH ROSALES BELTRAN 109269135@gmail.com

ACTIVIDAD 1 “Reconocer el SG —
SST de acuerdo con lineamientos

[0 10021301966 ADRIANA MARCELADE LA CRUZ CAMACHO  adrianadelacruz312@hotmail.com

. O 1004272184¢cc NISEL PATRICIA CANTILLO HERNANDEZ nisel4507@gmail.com
establecidos en el marco
- n I:l 1004510466¢c IRNY RAMIREZ CASTRO ramirez.inry@hotmail.com
Normativo™.
O 1005058811cc VEIMARY BALLESTEROS RODRIGUEZ yeimaryballesteros210401@gmail.com
.
< 5

Mostrando registros del 1 al 79 de un total de 79 registros

Anterior Siguiente




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

13. Pago de Seguridad Social mes de noviembre

14. Informe Word del mes de diciembre

lanila noviembre Be

SOi PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 5
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFIGAGION: GEDULA DE GIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICAGION: 63550622
NOMBRE © RAZON SOCIAL: BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
CIUDADMUNICIPIO: SAN JOSE DE MIRANDA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: (CASA 18 BARRIO NUEVO MUNDO TELEFONO: 8828
TIFO APCRTANTE, 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: |INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA AGTIVIDAD ECONOMICA: Actividades requladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNIcO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL ]

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA TT72214781 TIPO DE PLANILLA 1INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES:  neviembre PERIODO COTIZACION MES:  noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: afie: 2020 SALUD: Aflo: 2020
DIAS DE MORA: 0 .

FEGHA PAGO (ssaalmmidd): 202012104 NUMERO AUTORIZACIGN: azice7072

LIGUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION
ADMINISTRADORA
WIT__] cobio NOMBRE
800224808 | 230301 _[P30301-PORVENIR i 529260
SUBTOTAL: | 24260
SALUD ]
ADMINISTRADORA |
NT ] conico NOMBRE
B0015625% 5037 NUEVAEPS 1 S 1800
SUBTOTAL: 1 § 189,60

RIESG0S PROFESIONALES
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de Diciembre de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361129

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centre Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1361129 del afio 2020

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No._CO1.PCCNTR.1361129 del 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BETTY JENIETHSUAREZ TOLOZA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 63.559.622

OBJETO DEL CONTRATO

Contratar la prestacion de servicios personales como tutor virtual para orientar formacion virtual en el area de SG-
SST que imparte el Centro, a los aprendices que se tienen previsto como oferta educativa.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e  Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una excelente calidad
de la formacién técnica que imparta en el &rea para la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el
SENA le indique.

o Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas de acuerdo con la
programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado.

e Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral.

e Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

o Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion

e Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor material de apoyo bibliografico, guia de aprendizaje, talleres aplicados.

e Mostrar dominio tecnoldgico en el area especifica de la formacion.

¢ Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a quienes imparte formacion profesional.

e Incorporar tendencias tecnologicas, pedagégicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad.
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e Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos son de sus responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
hallazgos en el registro de la informacién.

e El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

o Atender la formacién titulada y apoyar la formacion complementaria, segin lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

o Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca, Kilometro 6 Autopista
Floridablanca # 50 - 33.

PLAZO DE EJECUCION: 9 meses y 25 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11 DE _FEBRERO_ DE __2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 29  DE _DICIEMBRE_DE __2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 meses 25 dias y cuatro (4) meses mds segun la garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: $30.321.120
VALOR FINAL DEL CONTRATO: $37.269.710
SUPERVISOR: ERNESTO HERRERA ROJAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __C.C. 91.065.282
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ X NO___

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

Suspension del 9/03/2020

23 DIAS

La plataforma Territorium ha presentado
fallas estructurales a nivel Nacional, lo que ha
dificultado iniciar la formacién de manera
virtual. La suspension procede desde
01/03/20 hasta el 31/03/20.

reactivacion del contrato 24/03/2020

Se abre la Plataforma Territorium para iniciar
a impartir formacioén, teniendo en cuenta que
los motivos que dieron origen a la suspension
cesaron en su totalidad, y por solicitud del
Supervisor, recibida mediante correo
electronico, se darda continuacién de su
ejecucion a partir de hoy 24 de marzo de
2020.

Modificacién del Plazo 27/03/2020

15 dias

En este contrato se establecié un plazo de
240 dias, valor $30.321.120, valor mensual
$3.790.140, con fecha de inicié el 11/02/20
y terminacién el 11/10/20, como |la
suspension fue de 23 dias, se procedera a
modificar la fecha de terminacién del
contrato hasta el 4 de noviembre de 2020,
sin que esto signifique, la modificacién del
plazo y valor del contrato, los cuales se
mantendra incélumes.

Modificacién, “Adicion al contrato”
24/06/2020.

55 dias

Teniendo en cuenta que el supervisor de
este contrato, presento solicitud de adicién
por valor de $ 6.948.590, con un plazo
adicional de 55 dias, se llevd a cabo
modificando las siguientes condiciones:
Valor del contrato: $ 30.321.120, Valor
mensual: $3.790.140 - Valor de la adicidn:
$6.948.590 - Valor final del contrato con
adicion: S 37.269.710 - Plazo del contrato:
8 meses - Plazo de la adicion: 1 mes 25 dias
- Plazo final del contrato con adicién: 9
meses 25 dias - Fecha de terminacion del
contrato: 29/12/2020.
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 37.269.710
Valor Ejecutado S 37.269.710

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S s

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Imparti formacion Virtual en el area de SG-SST que imparte el Centro en las siguientes fichas:

e 2093275-2093277-2093278-2093283

e 2109486-2109487-2109488-2109489

o 2126280-2126301-2126302-2126303

o 2144397-2144398-2144405-2144406

e 2169076-2169077-2169078-2169079

o 2192792-2192793-2192795-2192806

o 2216547-2216548-2216550-2216551

o 2243043-2243049-2243057-2243059

e Realice el alistamiento y el material para la ejecucién de la formacion.

e Evalué y envié los reportes de juicios de cada una de las fichas impartidas en la vigencia 2020,
para el proceso de certificacion

e Presente oportunamente los informes mensuales y el pago de seguridad social de cada uno de
los meses.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista

SANCIONES: SI___ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.1349353 del 2020
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