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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

{ll DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B QUINDIO

Nro.Gs-2026 / (J 197 37/ / UPRES - JEFAT - 20.1

Armenia, 10 de febrero de 2026

Sefior mayor

JULIO DAVID VILLADIEGO MARTELO

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No 3 (E)
Regional de Aseguramiento en Salud No.3

Calle 94 Sector Villa Olimpica

Pereira

Asunto: solicitud autorizacion inicio proceso contractual

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi mayor, con el fin de informarle que se requiere la
contratacion por prestacion de servicios y apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria para
auditoria de cuentas médicas para suplir actividades en el proceso del de auditoria de cuentas
medicas, en la Regional de Aseguramiento en Salud N°3 - Unidad Prestadora de Salud Quindio,
toda vez que existe la necesidad de contratar personal adicional para cumplir estas actividades.
Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta las cargas laborales. GS-2026-002753-DISAN asi:

Cantidad ; Perfil a Contratar

TECNICO AUXILIAR DE . -
ENFERMERIA Armenia (Quindio)

Horas Semana | Horas Mensual

Ciudad a Laborar | Horas dia

1

08 horas 44 horas 190 horas

Lo anterior para conocimiento de mi mayor y fines que estime pertinentes.

Atentamente,

Elaboré: SI. Alba inetl!
UPRES-JEFAT

Fecha de elaboracion: 10/02/2025
Ubicacion: D\CUENTAS 2026\SUPERVISONES

Carrera 13A Nro. 1A-117 Armenia Quindio
Teléfonos (6) 7462872
dequi.upres-acu@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién: 26/05/2025
VER: 7




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO TIPO B

Gs-2026- 20368455  /UPRES-JEFAT-20.1

Armenia, Quindio 21 de abril de 2026

Sefior Subintendente

JUAN CAMILO RIVERA BONILLA
Responsable Planeacion

Regional de Aseguramiento en Salud No.3
Calle 94 Sector Villa Olimpica
Pereira-Risaralda

Asunto: Solicitud certificacion plan anual de adquisiciones

De manera atenta y respetuosa, me dirijo al sefior subintendente con el fin de solicitar se certifique si en
el plan de anual de adquisiciones 2026 se encuentra contemplado el rubro presupuestal para el proceso
confractual cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
QUINDIO” asi:

Cant. Perfil a Contratar Ciudad a Laborar Horas dia Horas Semana

1 TECNICO AUXILIAR DE

ENFERMERIA Armenia (Quindio) 08 horas 44 horas

Dicha certificacion se requiere para adelantar los tramites precontractuales que conlleven a la adquisicion
de dicho servicio, es de anotar que la certificacion debe ser elaborada en el formato establecidc en el
formato SIPLAC.

Atentamente,

]
AM"“'

Subintendente ALBA ""‘r MURILLO RES
Auxiliar de Presupuesto

, / /4
Vo.Bo.: g/Texwie e AL NTlN DE SUS HENRIQUEZ CAMPQO
Jefe Unidad Prestadorg de¢ [Salud Quindip (E) |

Lo L [
gty
YINE]]

AN g -
Elaboré: Subintegldente 3

Auxiliarde Presfipuedto \ 4
Centya de\Cuenfa |

Revi ‘&// N.‘/{///'

£5US HENRIQUEZ CAMPO
Jefe Umdad Prdstadora de Salufi Quindio (E)

URILLO LINARES Revisé: Intendente jefe ROGER YEC] AMILLO CASTRO
Jefe Grupo Logistico

Fecha de elaboration: 21-04-2036
Ubicacién: DACUBNTAS 2026\SUPERVISONES

Carrera 13 No. 1% - 117 Edificio Lopez
Tels. (606) 7368926 extension 8022
dequi.upres-cue@correo.policia.gov.co
www.policia.gov.co
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», MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
=4 POLICIA NACIONAL

DIRECION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B QUINDIO

S

SO
GS-2026- . O 3 7 0 f 6 _ UPRES - JEFAT 201
Armenia, 22 de abril de 2026

Sefiora )
MAYERLY ALEJANDRA PATINO ARDILA
Aspirante Vacante Auxiliar de Enfermeria

ASUNTO: Informando Datos de contrato

Respetuosamente me permito informar, que se encuentra disponible una vacante para Auxiliar de
enfermeria para cuentas médicas en la Unidad Prestadora de Salud Quindio, cuyo objetivo de esta
vacante es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
N°3, con una intensidad laboral de 190 horas mensuales y honorarios mensuales de $ 2.602.590,00
para un valor total de $ 21.080.979,00; por un periodo total de ocho (8) meses y tres (3) dias, a partir
del 28 de abril de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.

Entre sus actividades administrativas se encuentran las siguientes:

e Recepcionar la conciliacién y radicados auditados por médicos auditores, para escaneatr,
fotocopiar, encarpetar, archivar la documentacion, separar los soportes para pago y los
soportes objetados, asi como bajar la informacién a cuentas médicas.

e Adelantar el archivo fisico y virtual de los radicados por resolucién de urgencias, organizar
archivo fisico, los soportes, la relacién de Excel para presentar a la auditoria nacional.

e Notificar a todas fa IPS y E.S.E de las objeciones realizadas por auditoria medica, incluye
todos los municipios del departamento o IPS de otros departamentos.

e Adelantar la revision de correspondencia y gestionar todos los casos relacionados con la
oficina de auditoria (tutelas, derechos de peticién, requerimientos, cumplimientos).

o Realizar reporte de glosas notificando al supervisor del contrato, asi mismo a la jefatura de
unidad Prestadora de Salud Quindio, con el fin de llevar el control de la ejecucidn
presupuestal de cada uno de los acuerdos de voluntades.

e Validar los registros individuales de prestacion de servicios de salud — RIPS, cargadas por la
IPS através del modulo de auditorias cuentas médicas en el SISAP WEB o aplicativo que
designe la Direccién de Sanidad.

e Validar la informaciéon detallada de la facturacion en el Formato Excel de auditoria
estandarizado por ia Direccion de Sanidad

e Apoyar el proceso de auditoria técnica (servicios médicos ambulatorios, verificacion de
ordenes y autorizaciones, tarifas y demas soportes) de las cuentas medicas radicadas
siguiendo los lineamientos contemplados en el Decreto 4747 de 2007 expedido por el
Ministerio de Salud, la Resolucion 3047 de 2008 expedida por el Ministerio de Salud y el
instructivo 013 de 2013 DISAN-AGESA, o la normas que las adicionen, modifiqguen o
sustituyan, realizando con el medico auditor el cierre del ciclo de la auditoria de cuentas en
los tiempos establecidos en la Ley 1438 de 2011.
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o Notificar las glosas generadas por auditoria médica, al igual que realizar el seguimiento a la
misma dentro de los tiempos establecidos, apoyando el proceso de conciliaciéon que realiza

el medico auditor.

e Organizar los documentos que se generen en la dependencia y/o remitan a otras, de acuerdo
a los lineamientos establecidos dentro del proceso de gestién documental establecido por la

Institucién.

e Rendir mensualmente los informes
Regional de Aseguramiento en Sa
Quindio.

e Alimentar y actualizar la informacid
cuentas medicas de la DISAN

Atentamente,

A

i

<

que sean solicitados por la Direccidn de Sanidad,
ud y/o la jefatura de la Unidad Prestadora de Salud

n en la macro de urgencias para enviar al grupo de

D4
Subintendente ALBA YINETH MURILLO LINARES

Auxiliar de Presupuesto ’_F_

Elaboré: Subintendente AL LINARES
Auxiilar de Presupuesto
Cuentas Medicas Upres-Dequi

Fecha de elaboracién: 22/04/2026
Ubicacién: C:\Users\documentos

Carrera 132 Nro. 12-117 frente al parque fundadores
Teléfonos (6) 3505592021
dequi.upres-acu@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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Armenia, 22 de abril de 2026

Subintendente

ALBA YINETH MURILLO LINARES

Integrante Unidad Prestadora de Salud Quindio
Armenia

ASUNTO: Aceptacion y ofrecimiento de mis servicios para contrato por prestacion de servicios

De manera atenta me permito informar que una vez, enterada de las actividades, honorarios del
contrato, acepto las condiciones que en ellas se implementen para cumplir con la misionalidad
requerida como Auxiliar de Enfermeria para Cuentas Medicas de la Unidad Prestadora de Salud
Quindio, en respuesta al comunicado oficial GS-2026-037076 DEQU! de fecha 22/04/2026.

Agradezco la informacion y estaré atenta a la continuacion del proceso a seguir.

Atentamente,

i

i 4
qigﬁ {ﬁ/é/‘lﬁ/w .
Auxiliar de Enfermeria MAYERLY ALEJANDRA PATINO ARDILA
Cedula No. 1.097.403.158 expedida en Calarca-Quindio
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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

Codigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024 ,
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 2
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3
Fecha recibo estudio: Fecha de aprobacién: Z ‘/ -0 ‘1,‘ Z2€
Lugar: REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3
No. Consecutiva revision: Z@& . Nro. SISCO: REGI3-
OBJETQ: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA VALOR:
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD QUINDIO”. §24 040.9¥00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion de prestacion de servicios Profesionales y apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, literal (h) del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Subintendente ALBA YINETH MURILLO LINARES :

OBSERVACIONES DELESTUDIOPREVIO: 2 Z. O . 26 e visc-cle & .;J'yo[c“o MVZO
Se abéc resdy” notes / ’gra&eolf-’—/ e MW
o =

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
B Vi si ALBA YINETH MURILLO LINARES L H—
AT D ey O QUEN | cps YULISSA RUDAS AGUDELO Mﬁ J
ORUP O T en ApaUE oA VIDAD cT GUSTAVO ANDRES NARVAEZ ARTEAGA £ ) : “%
e chroseTuDs | s A ) Y
A Do uEN | PSS NELSON RAUL FIGUEROA PENALOZA y
]
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: $.21.9809%%,00

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Fl ﬁ
A ) 3 5/
SUBINTENDENTE JUAN CAMILO RIVERA BONILLA Responsable Planeacion /TMAM / L // L/
A
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CODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

°/°s AR

POLICIA NACIONAL

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N.3

Armenia, 22 de abril de 2026

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCIO
N GENERAL DEL
OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
QUINDIO”.

CLASIFICACIO

N UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de
gestion, servicios
80161500 profesionales de Servicios de recursos Servicios de personal L
empresas y humanos temporal
servicios
administrativos

El valor estimado del presente contrato es por la suma de VEINTIUN MILLONES OCHENTA
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($
21.080.979,00) para la vigencia 2026.

ON PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O
VIGENCIAS
FUTURAS.

iTE
RUBRO Y
M UNIDA
;.szﬂMA\é)%LOR o DpE:é\s%iﬁgifLN i DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD | 't oR UNITARIO | VALOR TOTAL
LtoT
E
TECNICO
AUXILIAR DE Ocho (8)
o1 | 0FOZOZO0S0S | RS | BN St 16 meses ytres | $2.602590.00 | §21.080.979.00
CUENTAS (3) dias
MEDICAS)
VALOR TOTAL ESTIMADO | § 21.080.979.00
El presente objeto de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de
1.3 CERTIFICAC! | Adquisiciones, Gastos De Funcionamiento Programa Q Gastos Personal, autorizado

mediante Resolucion Numero 0095 del 02 marzo del 2026 de la Direccion de Sanidad
de la Policia Nacional “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de Ia
Direccion de Sanidad”

Valor de la contratacion:




Pagina 2 de 35 :
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 1LF-FR-0071
FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
VERSION: 10 ‘
No. Plan
No. Fecha de Unidad Recurso Descripcion Cantidad Valor unitario Valor total
compras
TECNICO
AUILIAR | o0 g
01 | 220042026 233 RASES 16 ENFERMER| | 7o¢0Y $2.602.590,00 | $21.080.979,00

A (DEQUI- dias

CUENTAS

MEDICAS)

Total $21.080.979,00
Valor total: $ 21.080.979,00

1.4 CLASE DE Contrato de Prestacién de servicios, con personas naturales. (Ley 80 de 1993, art. 32,
CONTRATO numeral 3)
15 PERFIL Y Persona Natural, con formacién profesional como técnico auxiliar de enfermeria, que haya
C.ALIDAD DE LOS demostrado la idoneidad y experiencia relacionada con el servicio a prestar por parte del
PROPONENTES mismo, a través de documentos que acrediten su formacion académica.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

I. LA NECESIDAD, QUE HACE REFERENCIA

A CONTRATAR EL BIEN, SERVICIO U

NECESIDAD Y SU RESPECTIVO SOPORTE:

LA NECESIDAD:

La Regional de Aseguramiento en salud No. 3, de acuerdo a las facultades

\ A LAS CAUSAS QUE DETERMINAN A LA UNIDAD POLICIAL

OBRA, INCLUYENDO LA DEFINICION TECNICA DE LA

establecidas por la Direccion de Sanidad,

tiene la necesidad de contratar un TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA (AUDITORIA DE CUENTAS), en la

Unidad Prestadora de Salud Quindio, para aten
jurisdiccién armenia — Quindio.

¥ Alafecha la Regional de Aseguramiento en Salud No. 3 — Unidad
personal uniformado o de planta que ostente la formacién académ

desarrollo de las labores propias de la mis

Se requiere contratar un técnico auxiliar’

der las diferentes activid

ades del aseguramiento de salud en la

Prestadora de Salud Quindio, no tiene el
ca necesaria.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad de
apoyo de servicios profesionales, se justifica a celebracion del con
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Direccion d

trato ya que las actividades a desarrollar
e Sanidad, requiriéndose apoyo para el

ma, entre otros, al fin de solventar la necesidad planteada.

de enfermeria para auditoria de cuentas médicas en la Unidad

Prestadora de Salud Quindio, por cuanto dentro del personal que actualmente no es suficiente para brindar
un mejor servicio relacionado con la atencion integral de nuestros usuarios y el apoyo de los procesos

administrativos, encaminandose a brindar

La Unidad Prestadora de Salud Quindio,

cuentas médicas de ocho (08) horas diari
auditoria técnica (servicios médicos ambu

soportes) de las cuentas medicas radicada

establecidos en las clausulas contractuales y/o en la normatividad v

de prestacion de servicios de salud — RIP

una mejor calidez en el servicio.

requiere de un técnico auxiliar de enfermeria para auditoria de
as, se requiere una persona idénea para el apoyo al proceso de
latorios, verificacion de drdenes y autorizaciones, tarifas y demas
s asi mismo la recepcidn y verificacién de soportes de:las facturas
igente, y validar los registros individuales

S, cargadas por la IPS a través del mddulo de auditoria cuentas
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médicas en el SISAP WEB o aplicativo que designe la Direccion de Sanidad, constituyendo asi costos
razonables dentro de la estructura del mercado de salud, contribuyendo a la administracion eficiente de los
recursos destinados para los servicios de salud.

Asi mismo la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional tiene el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la salud de los policias y sus familias, prestando servicios de manera continua, oportuna y eficiente
las 24 horas del dia, todos los dias del afio, conforme a lo establecido en el articulo 48 de la Constitucion Politica, el
Decreto 1795 de 2000, y reiterado en sentencias de la Corte Constitucional como la T-286A/12, T-188/13, T-322/18
y T-239/19.

Por lo tanto, este mandato exige que la Regional de Aseguramiento en Salud No. 3 asegure la prestacion integral y
efectiva de los servicios de salud, incluso cuando la planta de personal no sea suficiente para atender la demanda
actual. Por ello, resulta necesario recurrir a contrataciones temporales mediante figuras como la prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion, tal como lo permite el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
con el fin de garantizar derechos constitucionales superiores como la vida, la salud y la integridad personal, sin que
medien restricciones administrativas o presupuestales.

De igual manera, cabe mencionar que los recursos estan incluidos en el plan anual de adquisiciones para la vigencia
2026 y de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Direccién de Sanidad para determinar las necesidades de
personal en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional, el perfil se encuentra relacionado dentro de las cargas
laborales avaladas por el grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad mediante comunicado oficial GS-
2026-002753-DISAN

La Jefatura de la Regional de Aseguramiento en Salud No 3 acepta la contratacion del profesnonal donde se justifica
la continuidad mediante comunicado GS-2026-037873-DEQUI.

LAS CAUSAS:

La Constitucién Politica de 1991, establece que la atencién en salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del estado y establece que toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud
y de su comunidad, como también consagra como derechos fundamentales, la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan ofras disposiciones”, Art.
165, define el plan Obligatorio de Salud el cual debe cubrir acciones de promomon de la salud, prevencién de la
enfermedad, atencion de la enfermedad general, entre otros.

Ley 352 de 1997 ““Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras dlSpOS/Clones en materia de
Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.”

Ley 1438 de 2011 “Por medio-de la cual se reforma el Sistema General de Segundad Social en Salud-y se dictan
olras disposiciones”.

Ley 1751 de 2015 Ley Estatutaria en Salud “Por medio del cual se regu]a el 'Vderecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones”.

Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional"
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“...El Sistema de Sa‘ldd de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional es un conjunto interrelacionado de
Instituciones, Organismos, Dependencias, Afiliados, Beneficiarios, Recursos, Politicas, Principios, Fundamentos,
Planes, Programas y Procesos debidamente articulados y armonizados entre si, para el cumplimiento de la mision,

cual es prestar el servicio pablico esencial en salud a sus afiliados y bene

ficiarios.”

Acuerdo Nro. 070 de 2019 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional “Por el
cual se establece el Modelo de Atencion Integral en Salud para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de Ia

Policia Nacional”.

Acuerdo Nro. 075 de 2020 del Consejo Superior de Salud de las Fuerza
cual se establecen las Politicas y Lineamientos para el Sistema de Ater
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de /a Policia Nacional’.

s Militares y de la Policia Nacional “Por el

1cién al Usuario y Participacion Social del

Resoluc:on Nro. 144 de 2022 de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional “Por fa cual se adopta el Modelo
de Atencion Integral en Salud-MATIS en el Subsistema de Salud de la Policia Nac:ona/ conforme a Jo establecido

en el Acuerdo No. 070 del 02 de agosto de 2019 del CSSMP y se
implementacion |

Acuerdo No.093 del 08 de octubre de 2025 “Por /a cual se establece el
Salud Del Sistema De Salud De Las Fuerzas Militares Y De La Policia Na

DEFINICION O CONTEXTO TECNICO:

En la practica actual y con base en los sistemas de mejoramiento continu
prioritario contar con protocolos-de auditoria para la identificacion efectiva

establecen algunas directrices para su

Plan De Servicios Y Tecnologias En
cional (PSTS)”

o de la calidad de la atencion en salud, es
de falencias. Es asi como, “la auditoria en

salud se ha constituido como una herramienta orientada a la proteccién del paciente, de la practica médica segura y

de la viabilidad -institucional de-muchas.clinicas y hospitales, dentro de un

De acuerdo con lo establecido por el Ministerio de la Proteccion Social, se o

a generar compromisos de mejoramiento continuo, obligando al auditor

-apoyarse en los equipos.del proceso o de la instituciéon auditada que tiene

contexto de eficiencia y ética.

lantean nuevos acuerdos que contribuyen
a reconocer la necesidad y el valor de
a su cargo la operacion y la regulacion del

objeto de auditoria. Es importante destacar que la auditorfa segun el Sisterna Obligatorio de Garantia de Calidad en
Salud (SOGCS), se define como el mecanismo sistemético y continuo de evaluacion de la calidad y mejoramiento
esperada de la atencion de salud que reciben los usuarios.

I LA CONVENIENCIA, QUE APUNTA A LA UTILIDAD O PROVECHO QUE REPORTARA A LA UNIDAD

POLICIAL, EL OBJETO A CONTRATAR EL ANALISIS PARA EL
PROCEDENTE, LA CONVENIENCIA AMBIENTAL, COMO HERRAM
FRENTE A LA SELECCION DEL BIEN O SERVICIO A ADQUIRIR, EL

EFECTO DEBERA ALUDIR, DE SER
MIENTA QUE ORIENTE LA DECISION
QUE, EN TODO CASO, SERA EL MAS

AJUSTADO A LA POLITICA AMBIENTAL:

UTILIDAD O PROVECHO:

v" Cumpilir los fines Constitucionales y Legales.

v" Cumplir la Mision Institucional de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

v" Brindar servicios de salud integrales en un marco de respeto por la vida y la dignidad humana sin ningtn
distingo
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v Mejorar la utilizacién social y econdmica de los recursos administrativos y financieros disponibles de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

v Utilizar los recursos de manera racional a fin de que los servicios sean eficaces, eficientes y equitativos.

v Brindar una atencién en salud integral a sus afiliados y beneficiarios en sus fases de educacién, informacion
y fomento de la salud, asi como en los aspectos de prevencién, proteccion, diagnostico, recuperacion,
rehabilitacién, en los términos y condiciones que se establezcan en el plan de Servicios de Sanidad Militar y
Policial.

Sistema de gestion ambiental y Analisis del Impacto Ambiental:

Es obligacion del CONTRATISTA, cumplir con las buenas practicas en materia ambiental, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion No- 03049 de 2014 modificado por la Resolucion 00090 de 2018, Numeral 3" Criterios
ambientales en los contratos de prestacion de servicios”, asi : a) Garantizar que todo el material que se entregue a
las unidades policiales den forma digital, se realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de
acuerdo a la Directiva presidencial 04 de 2021 “ politica de cero papel” b) Aplicar las buenas practicas ambientales,
participar de los programas y campafas ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el
Sistema de Gestion Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las
instalaciones policiales.

lll) LA OPORTUNIDAD, QUE ALUDE A LAS RAZONES QUE SUSTENTAN LA CONTRATACION DEL BIEN,
SERVICIO U OBRA, DENTRO DEL PLAZO EN EL QUE SE EJECUTARA EL CONTRATO.

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 3, es la responsable de Asegurar la atencion en esta jurisdiccion,
situacion que conlleva realizar todos los procesos administrativos y asistenciales con fin de garantizar la atencion
integral, teniendo en cuenta lo anterior no se tiene los medios suficientes para satisfacer esta necesidad, por lo que
la forma de satisfacerla dicha situacién es mediante la contratacién del servicio a través de una Técnico Auxiliar de
Enfermeria. Igualmente actuara con total autonomia técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no
contrae ningun vinculo de caracter laboral con la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 3, el contrato
se realizara por un plazo de Ocho (8) meses y tres (3) dias contados a partir del 28/04/2026 hasta el 31/12/2026 para
la vigencia 2026.

V) OTROS

Consulta pagina, “PACO, es el portal tecnoldgico con el que cuenta el precitado Sistema General de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcion. A la fecha, agrupa informacion de contratacion, sanciones, reportes y noticias sobre
posibles hechos de corrupcion y un canal seguro para la denuncia ciudadana...”

Que de acuerdo a lo establecido en la directiva presidencial de austeridad del gasto publico No. 08 del 17/09/2022 y
Circular Nro. 01 de 2023, en donde se realiza consulta en el portal PACO: hitps://portal.paco.gov.co/, para verificar
si el profesional se encuentra ejecutando contratos con otras entidades del estado; se evidencia que no tiene
contratos activos de prestacion de servicios con otras entidades asi:
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para el analisis y verificacion de antecedentes se

pagina web de contratacion publica www. Colombiacompra.gov.co y ias b

Regional de Aseguramiento No 3, asi:

Informacién verificada y aprobada por los funcionaric

consultd dentro de las v

igenciés 2023, 2024 y 2025 en la
ases de datos que reposan en la

>s duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

UNIDAD NUMERO DEL : !
CONTRATANTE Y CONTRATO ¥ OBJETO NUMERO DE ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA FECHA DE ; PROCESO
SUSCRIPCION
Regional de : La labor desempefiada por la
aseguramiento en Prestacion de  servicios auxitiar de enfermeria
salud No. 3 86-7-20011-23 del | profesionales como técnico | PN RASES CD | durante la ejecucion del N/A
ALEJANDRA 06/03/2023 auxiliar de  enfermeria 006 2023 contrato fue buena; cumpli6
MARIA ARIAS (administrativo). con las expectativas exigidas
USAMA en el objeto contractual.
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Regional de L.a labor desempefiada porla
aseguramiento en - . auxiliar de enfermeria
salud No. 3 86-7-20016-24 Preftac‘on tfj,e serviclo yt agf’ég PN RASES CD | durante fa ejecucion del A
MAYERLY del 05/04/2024 | & 8 GSSTOR come feen 010 2024 contrato fue buena; cumplio
ALEJANDRA auxiliar en eniermeria con las expectativas exigidas
PATINO ARDILA en el objeto contractual.
Regional de La labor desempefiada porla N/A
aseguramiento en " - auxiliar de enfermeria
salud No. 3 86.7.90192.24 Preftac'ont?iser:)’:;'o ytgpr?c,g PN RASES CD |durante la ejecucion del
MAYERLY del- 0-7/11/2C')24 ; xilaiargeenseﬂfer:weri: ‘ 0912024 contrato fue buena; cumplio
ALEJANDRA au con las expectativas exigidas
PATINO ARDILA en el objeto contractual.
Regional de La labor desempefiada por la
aseguramiento en - - auxiliar de enfermeria
salud No. 3 86-7-20059-25 Pre!s;amoer;ﬁci;secr(\)/ﬁlg ytéaf:i(y:g PN RASES N°3 | durante la ejecucion del N/A
MAYERLY del 19/05/2025 :uxiiiargen enfermeria CD 040 2025 contrato fue buena; cumplio
ALEJANDRA con las expectativas exigidas
PATINO ARDILA en el objeto contractual.
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley 80 de 1993 articulo 32, Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se
definen a continuacion.

3. Contrato de prestacion de servicios.

Son contratos de prestacidn de servicios los gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales se celebrardn por el término
estrictamente indispensable. (Subrayado fuera de texto).

Asi mismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contrataciéon con Recursos Publicos, establece:

"ARTICULO 2° DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos.(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o parala
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, (...)."
(Subrayado fuera de texio)

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, sefala:
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"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos, que sola pueden encomendarse a determinadas persones naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar e/
objeto del contrato, siempre y cuando la’'Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el rea de que se trate. En este ¢aso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias oferias, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a le gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, fogisticas, o asistenciales

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 respecto de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
para contratar por prestacion de servicios en las entidades publicas, establece:

"Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podréan celebrar cuando no exista personal de plante
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persone
juridica, es imposible atenderla actividad con personal de planta, porque de acuerdo con fos manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de [a actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...) "

Asi mismo, una vez analizado el mercado, el sector y la justificacion del presente proceso se requiere de una
persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad, experiencia y conocimiento, para el cumplimiento
del objeto requerido segun lo establecido en el articulo 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 "Por
medio de/cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por expériencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio Para los efectos del presente
decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desempenio del empleo.

()

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer. ’

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.(..)

Articulo 2.2.2.3.8. Certificacidn de la experiencia. LLa experiencia se acreditara mediante la presentacién de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas Cuando
el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
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mediante declaracién del mismo. Les certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacién

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa
2. Tiempo de servicio
3. Relacién de funciones desempefiadas (...)"

Por lo anteriormente expuesto, en virtud de la idoneidad reflejada en la experiencia profesional de acuerdo con
el objeto del contrato, la modalidad que se utilizara para la seleccién del contratista sera la CONTRATACION
DIRECTA, de conformidad con la normatividad mencionada y en virtud al numeral 2.2.4.2.5.2 de ia Resolucion
No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta al Manual de Contratacion de la Policia Nacional y la Resolucion No.
00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional.

4. CRITERIOS DE SELECCION

La persona natural a contratar debe ser Profesional con titulo obtenido TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
en Salud con una Experiencia laboral doce (06) meses, segun la Resolucion Nro. 0095 de 02 de marzo de 2026
y que haya demostrado la idoneidad y habilidad relacionada con el servicio a prestar por parte del mismo, a
través de documentos que acrediten su formacion académica y certificados de experiencia, y superar el proceso
de seleccion

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo FICHA TECNICA, de condiciones técnicas del
presente estudio previo.

4.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS VERIFICABLES
4.2.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
Ver numeral 4.2.3
4.2.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)
El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de
educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional, universitaria,
especializaciones, maestrias y doctorados.
Titulo: Técnico Auxiliar de Enfermeria.

4.2.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

Segun Resolucion 0095 del 02 de marzo 2026 de la Direccién de Sanidad “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” asi;

DENOMINACION REQUISITO
- Titulo: Técnico Auxiliar de Enfermeria
TECNICO Experiencia laboral: 06 MESES
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4.2.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de gue aplique)

NO APLICA.

4.2.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de queiaplique)

NO APLICA.

4.2.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)

HABILIDADES Y COMPETENCIAS: Demostrar compromiso institucional y disposicion permanente, trabajar en equipo,
capacidad para resolver conflictos, efectividad, eficiencia en el servicio, aprendizaje continuo, y adaptabilidad. Facilidad
para comunicarse, habilidad escrita, crganizacion, orden, capacidad de liderazgo, facilidad de relacionarse con los

demas, proactivo, Capacidad y habilidad numérica.

Escucha activa y comunicacion asertiva
Capacidad de trabajo en equipo, que permita tener capacidad de ap
Utilizar herramientas informaticas.
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Individualizacion y priorizacién de cuidados.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

rendizaje y mejora continua.

4.3 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (Aplica para

licitacién publica y seleccion abreviada de menor cuantia):

NO APLICA

4.4 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la moc

NO APLICA

441 EVALUACION ECONOMICA

NO APLICA

4.4.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

NO APLICA

443 CRITERIOS DE DESEMPATE

NO APLICA

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio profesional y apoyo a la gestion como técnico auxiliar d
se realizara en la UNIDAD PRESTADORA DE SALU
teniendo en cuenta lo siguiente:

CONDICIONES DEL CONTRATO

alidad de seleccidn)

e enfermeria para auditoria de cuentas,
D QUINDIO, ubicada Carrera 132 No 1* — 117 Edificio Lépez.
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5.2.

Las IPS contratadas deben radicar las cuentas y sus soportes de forma fisica en la Unidad Prestadora de Salud
Quindio, con la presencia de la auxiliar de enfermeria en el lugar facilita la verificacion directa de estos
documentos, asegurando que el proceso de radicacion se realice conforme a los procedimientos establecidos
y con acceso inmediato a la informacion.

La Auxiliar de enfermeria hara usc del sistema (SISAP WEB), un aplicativo que solo se puede acceder a través
de la red de la Policia Nacional, esto hace que sea necesario que se encuentre fisicamente en la unidad para
tener acceso a la red y a la plataforma sin restricciones técnicas, esto teniendo en cuenta que debe consultar
las auditorias Ademas, al estar en el lugar, la auxiliar de enfermeria puede resolver cualquier inconveniente
relacionado con la conectividad y el acceso al sistema de manera inmediata.

Por razones de reserva de la informacién y la proteccion de la historia clinica de los pacientes, no es permitido
realizar estas actividades fuera de las instalaciones de la Unidad Prestadora de Salud Quindio. La presencia
de la auxiliar de enfermeria en la unidad garantiza el cumplimiento de las normativas de privacidad y
confidencialidad, protegiendo tanto la integridad de los datos de los pacientes como la seguridad de la
informacion en todo momento.

La presencia fisica de la auxiliar de enfermeria en las instalaciones ayuda a evitar malentendidos que podrian
surgir si la radicacién y la auditoria se realizara de manera remota. La interaccién directa con los equipos y el
acceso inmediato a los documentos y sistemas permiten una radicacion y auditoria mas detallada y precisa,
mejorando la calidad del analisis.

FORMA DE EJECUCION

Se hara cumplimiento con las obligaciones enumeradas en el anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA"y
de acuerdo a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el anexo “ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS", el contrato se ejecutara de forma sucesiva y exclusivamente por el tiempo establecido
en el presente estudio.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia unica,
suscripcion de la carta de inicio por Ocho (8) meses y tres (3) dias contados a partir del 28/04/2026 hasta el
31/12/2026 para la vigencia 2026.

5.4. FORMA DE PAGO

La Direccion de Sanidad- Regional de Aseguramiento en Salud No 3 se obliga a pagar al CONTRATISTA los
honorarios seran de acuerdo a la Seguin Resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026, el valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA MONEDA LEGAL CORRIENTE ($ 2.602.590,00), por
mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes segun el caso

El pago se realizarg dentro de los 30 dias calendario, siguientes a la radicacion y asignacion del tumo para el pago
respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

E! contratista debera presentar los documentos correspondientes, asi:




Pagina 12 de 35 :
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 ‘
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

v" Factura electronica de venta con sus respectivas Notas Débito .y Notas Crédito correspondiente o en su
defecto documento equivalente (no obligados a facturar) es decir cuenta de cobro, el cual debe contener como
minimo.

Nombre funcionario

Cédula de Ciudadania

Teléfono celular

Fecha Inicio periodo de facturacion
Fecha Final periodo de facturacion
Valor a pagar ‘
Nro. de cuenta bancaria para abono en cuenta
Correo Electrénico ;
Indicar la calidad de contribuyente de impuestos (régimen simple RUT no superior a 90 dias de expedicién)
No deben presentar tachones o enmendaduras..
Realizar informe mensual de las actividades realizadas

AN N NN N Y Y N NN

> Certificado de cumplimiento y pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral acompafiado de la
Planilla de pago mes vencido.

Constancia de Recibido a satisfaccién (2BS-FR- 0045) version 3 firmado por el supervisor del contrato.
Manifestacidn escrita declarante o no declarante.

Soporte del cargue de las facturas de conformidad a la Guia de Gestion Contractual en el SECOP Hl (Colombia
Compra Eficiente), de acuerdo con lo establecido en el capitulo |, Numeral 7 "ejecucion del contrato”.

Y Y Y

El pago se materializara 5 (cinco) dias habiles posterior a la presentacion y aceptacién de la documentacion
aqui referido, por parte de la oficina de central de cuentas de la Regional de Aseguramiento en Salud Nro.3.
Asi mismo es importante mencionar la obligacion del contratista de subir documentos al buzén del SHF
Nacién (Sistema Integrado de Informacidn Financiera) es parte del proceso de gestion de facturacion
electronica y radicacién para el pago de sus honorarios, conforme al reglamento del Ministerio de Hacienda,
esto implica la recepcion de facturas, carga de documentos soporte. .

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera un integrante de la Unidad Prestadora de Salud Quindio, quien verificara la
ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la Resolucién Nro. 00090 del 15 de enero de 2018. Para estos efectos, el supervisor estara sujeto a
lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011,
la resolucién 00090 del 2018 y demas normas que regulen la materia.

El supervisor del contrato en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del
gasto informes sobre la gestidbn mensualmente, en el que se deberd enunciar de forma puntual la ejecucion
fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero y legal del
respectivo negocio juridico. ~

Asi mismo se debe realizar su publicacion en el SECOP I, modulo de gestidn contractual, con el fin de dar
cumplimiento al Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015, que establece lo siguiente: “(...)Publicacién de
la ejecucion de contratos. Para efectos del cumplimiento de fa obligacion contenida en el literal g) del articulo
11 de la Ley 1712 de 2014, relativa a la informacion sobre la ejecucién de contratos, el sujeto obligado debe
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publicar las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor, que
prueben la ejecucién del contrato (...)".

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estéan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma y procedimiento de adjudicacion del presente proceso contractual se efectuara de acuerdo a la
modalidad y naturaleza del mismo y en forma total acorde con el presupuesto oficial asignado para el mismo,
esto teniendo en cuenta que la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 81 del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

Igualmente se observara lo sefalado mediante Instructivo Nro. 028, Numeral 6.2.2 de la Norma Técnica NTCGP
— 1000, En los contratos de Prestacidon de servicios Profesionales.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica) son:

En la ejecucién del contrato puede producirse un incumplimiento del mismo, que la calidad del servicio no sea
la esperada o que se cometan dafos a terceros, para lo anterior es necesario que se constituyen una Garantia

Unica por cualquiera de los mecanismos establecidos en Decreto 1082 de 2015 que ampere los siguientes
riesgos:

GARANTIAS EXIGIDAS: ElI CONTRATISTA se obliga dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato a constituir la Garantia Unica en los términos, cuantia y duracién establecidos
en esta cladusula, en una compafia de seguros debidamente constituida en Colombia; cuyas pdlizas matrices
estén debidamente aprobadas por la Superintendencia bancaria, que sera aprobada por el Ordenador del
Gasto, que cubra el amparo a:

v Cumplimiento: Por el 20% del valor del contrato, debe indicarse que incluye el pago de la Cldusula Penal
Pecuniaria y las Multas, que cubra la vigencia del contrato, para efectos de cubrir el término legal para su
liquidacién.

v Calidad del servicio: Por el 50% del valor del contrato que ampare la vigencia del contrato y un (01) afio
mas.
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Evaluar Ia probabilidad de ocurrencia del riesgo: La posibilidad de ocurrencia es baja, pues no se ha
presentado ningln desacierto en los contratos suscritos con anterioridad, por lo anterior se mantiene la
exigencia en los minimos.

Determinar quién debe asumir el riesqo. Los anteriores riesgos deben ser asumidos por el CONTRATISTA.
Las entidades estatales deberan incluir en sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la cual se
pacte la obligacion del contratista de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que
justifiguen en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en
cada contrato y las circunstancias en que éste debera ejecutarse, no:se requiere la inclusion de dicha clausula..

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion (Version 1)”, publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, se
debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias
expuestos en el mismo.

Estan descritas en Estimacion y tipificaciéon de garantias

o
Subintendente ALBAYFENTH MURILLO LINARES
Integrante Central de Cuentas UPRES Quindio
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. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA
No aplica,

2. ANALISIS DEL MERCADO
No aplica,

3. ANALISIS DE LA OFERTA
No aplica,

4, MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contrata en pesos moneda colombiana

5. ANALISIS DE PRECIOS
No aplica,

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTI!DADES)
No aplica,

5.2. ANALISIS PRECIOS HISTORICOS
No aplica,

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
No aplica,

54. PRECIOS DE MERCADO
No aplica,

5.5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO.
No aplica,
5.6. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio
previo:

iTEM RUBROY ]
YI0 DPERSé\S%RPEUGEgElZ_I‘?LN UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
LOTE
TECNICO AUXILIAR
07.05-008.0% RASES DE ENFERMERIA Qcho (8) meses
01 02-02-02-008-03-09 No3 (DEQUI-CUENTAS 16 y tres (3) dias $2.602.590.00 $21.080.979.00
MEDICAS) [y
“\ A \) k VALOR TOTAL ESTIMADO $21.080.979,00

e

&
Subintendente ALBAYYINETH MURILLO LINARES
Estructurador del estddio previo
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lis’éa, aplican para el proceso de Seleccionar modaiidad de
contratacion cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO”.

Anexos
Aplica

:. Certificacion de la necesidad
| Especificaciones técnicas minimas
Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
| Ficha técnica
Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)
Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
Factores de verificacidon y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional
Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero
Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica
Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
Carta de compromiso postventa

O

Ol o oo

DUDDD
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Carpeta blanca 4 aletas (documentos sin legajarn)

Constancia de idoneidad y experiencia (firmada por el dusfio de la necesidad)

Foto tamadio posial @ x12, de frente, a color, Impress en pape! iotografia pegada en ef centro de una hoja Slanca tamafic cana)

Canta de soliciud de ios servicics (Bl dusfic de 1a necesidad |z dirge al comratista, aciividaces, piszo de eiecucicn, honorarios mes v
valor total del cortrato)

Carta de aceptacion y efrecimiento de los servicios Firmada (el contratistz la dinige el duefio de la necesidad)

Haoja de vida funcién piblica actualizada SIGEPII: firmada por el contratista y per &l dughio de la necesidad.

Publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflicito de Interés (descargar desda e SIGEPI)

Fotocopia de cédula de ciudadania al 150 %

Fotocopiz de diplomas - bachiller, pregrado y postgrado, si el titulo cel cantralisla fue en el extranjero debe prasentar la Resolucion def
convalldacion del titule en Cclombia.

~otocopia de acta de grade ~ bachiller, pregrade v postgrada

[Tarjeta profesional (para las profasionas que recuieren la presentacion ce la tarjeta profesional o matricula y ue estan reglamentadas)
or Ley. Este intormacion se encuertra publicadz en la pagina del Departamento Administralivo de fa Funcion Publica).

Rethus (care todos los profesionales, tecndlogos o téenicos del érea de i2 saluc)

Inscripcian secretaria de salud Bogotd yio municipis ¢ depertaments donde haya realizede la suscripeion (areas relacionadas con I3
salud)

14

Certificacion de antecedentes de la profesion {certificade tribunal de atica medice - Antecedentes Disciplinarios para Madicos, Consed)
Superior de [z Judicatura comisién nasional de discipling judicial - Antecedentes Disdiplinarios para Abopados, Certificado Trinunal d
gEtiw Odontologia - Antecedentes Discipfinarios para Odontélogos, Tribunales Deontolégicos y Bicticss de Psicologia - Antecedente
Disdplinarios parg Psicalogos. Colegio Nacional De Bacteridlegos - Antecedentas Disciplinarios pare Bacteridioges, Tribunal Nacional
Etico: Enfermerfa - Antecedentes Disciplinarios para Enfermerns, Consajo Naclonal de Trabajo Social - Amtecedentes Discipiinar
vara Trabajacores Sociates, Conselo Profeslonal de Administracién de Empresas - Antecedentes Disciplinarics para Administrador
de Empresas, Consejo Profesicnal Nacional de Ingenierias — Antecedentes Disciplinarios para Ingeniercs, Arquitectas, Bloingenieros.
{Censejo Nacional de Bitiiotecologia - Antecedentes Disciplinarios para Bibliotecéloges ¥ Tecndlogo en Bibliotecolegia, Junta Central
de Cantaderes - Artecedentes Disciplinarios pare Cantaderes Paslico, ETC.), todes estos soportes por separade en formata PDF. §
@mciora que, para ios profesionzles en salud, se debe anexar lambién iz inscripcion en el RETHUS; de Ies entidades encangadas para |
verificacion de autorizacion del ejerdicio de la profesion y ocupacion).

Todos eslos sopcries por separado en formato POF. Se actizra que, para los profesionales en salud, se debe anexar también Iz
inscripcion en ef RETHUS: de tas entidades encargadas pasa la verificacién de autcrizacion del ejercicio de Ja profesicn v QCUZETION).

Documentos que acreditan |a experiencia — de acusrde con 12 Resolucitn 193 dol 14 de mayo dal 2024 DISAN, o la que es!é vigents,

Trbunal de &tica madica, Tribunal &tica de enformeras profesionaies, cansejo superior de la judicaiure, antecedentes disciplinarios
sequn corresponda al perfil, con fecha de expedicion meror a 3 meses.

Fotocopis de fibreta militar caballeros menores de 50 afos (consultar el numeral § acrecitasian de 12 Stuacion militar, de ls CIRCULAR]
EXTERNA UNICA CCEVR 3).

Certificados artecedentes Judiciales Policia Nacional (inferior 2 3 maseg)

Certificade de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de 1a nacidn {nferlor @ 3 meses)

Certificado boletin de responsabilided fiscal de f contraloria (irferior a 3 Meses)

Cerﬁﬁuqdc del sistems nacional de registro de medidas correctvas de Iz Poicia Nacional de Colombia, (inferior a2 3 meses de
conformicad con lo establecido en [a ley 1801 de 2016, ol cual serd consiatado por la direccién de senidad.

Consulte en linea de inhabilidades de qulenes hayan sido conderados por celitcs sexuales cometidos contra menores de 18 afas ley
1918 del 12/07)2018 (para asistenciales v admirvstrativos)

23

Registro de Deudares Alimentarios Morosos (REDAM)

24

Certificado vigenle de Registre Unico Tributario (RUT) expedido por la direccion de impuestos y aduanas nacionales DIAN. (log)
contratistas deben verificar que |2 actvidad acondmica este actuaiizacs)

25

Formato de informacién a tercercs- firmade.

Certificacion bancaria sobre cuenta acliva {vigercia médmo res meses)

Al




ELABORACION

DE ESTUDIOS PREV!OS PARA CONTRATOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

l 27 lConstancia de afifiacion a Entidad Promotora de Salud. (EPS) como independiente.

HOJA 2 DEL ANEXO 1 DEL INSTRUCTIVO DEL “L

NEAMIENTOS GENERALES

PARA LA SUSCRIPQI@N DE CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYQO A LA GESTION".

27 Constancia de afiliacion a fondo de pension

28 Examen médico ocupacional expedido por una entidad autorizada IPS, (vigencia de tres 3 afios) (tener en cuenta el profesiograma|
ersonal asistencial/ administrativo y edad)

29 [Consentimiento informado {documento no controlado)

30 [Certificacién unidad de valor tributario UVT de la vigencia anterior.

31 |Declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratistas o terceros - Formato 1DT-FR-0016

32 [Constancia persona natural no obligada a llevar contabilidad —;Colombia campra eficiente SECOP I

33 |Lista de contratos del proveedor con el sector publico o privadb — Colombia compra eficiente SECOP il




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

REQUISITOS Persona Natural, con formacion académica profesional como Técnico Auxiliar de Enfermeria
ACADEMICOS debidamente acreditado
EXPERIENCIA LABORAL La experiencia laboral debe ser conforme a lo establecido en la Resolucion 0095 del 02/03/2026

de la direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

REQUISITOS FISICOS Y

Capacidad de analisis, buena presentacion personal, manejo de estrés, esquema completo de

MENTALES vacunas, capacidad funcional de un 100%
Demostrar compromiso institucional y disposicion permanente, {rabajar en equipo, capacidad para
resolver conflictos, efectividad, eficiencia en el servicio, aprendizaje continuo, y adaptabilidad.
HABILIDAD Y - . e . ST . .
Facilidad para comunicarse, habilidad escrita, organizacion, orden, capacidad de liderazgo,
COMPETENCIAS o . . - - . .
facilidad de relacionarse con los demas, proactivo, Capacidad y habilidad numérica.
Conocimiento basico de sistemas (Word, Excel). Se debera Certificar estudios realizados, mediante
OBSERVACIONES los soportes Académicos correspondientes, relacionados con los servicios requeridos como

Técnico Auxiliar de Enfermeria.

1.

HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacién Servicio

No. Denominacion Honorarios Mes

Dia Semana Mes

Técnico Auxiliar de Enfermeria para
Auditoria de Cuentas

8 HORAS 44 HORAS 190 HORAS $ 2.602.590,00

2.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS




ELABORACION

DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS
o POLICIA NACIONAL
e — - 7 - i i ~ PRODUCTO O
ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS | HORAS ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN ENTREGABLES
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA MES PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA MENSUALES POR PARTE
) DEL CONTRATISTA
Recepcionar la conciliacién y radicados auditados por médicos
o S auditores, para escanear, fotocopiar, encarpetar, archivar la .
NO APLICA ADMINISTRATIVO documentacion, separar los soportes para pago y los soportes Informar actividades
objetados, asi como bajar la informacién a cuentas médicas. realizadas mensual.
Adelantar el archivo fisico y virtual de los radicados por informar actividades
resolucién de urgencias, organizar archivo fisico, los soportes, .
NOAPLICA .| ADMINISTRATIVO la relacion de Excel para presentar a la auditoria nacional. Tealizadas mensual.
B Notificar a todas la IPS y E.S.E de las objeciones realizadas L
NOAPLICA | ADMINISTRATIVO por auditoria médica, incluye todos los municipios del L‘;;ﬁ;‘;i;iﬂ‘ggiﬁ:f
departamento o IPS de ofros departamentos. i
. - B Adelantar la revision de correspondencia y gestionar todos los Informar actividades
NO APLICA ADMINISTRATIVO casos relacionados con la oficina de auditoria (tutelas, realizadas mensual
derechos de peticion, requerimientos, cumplimientos). i
Realizar reporte de glosas notificando al supervisor del
contrato, asi mismo a la jefatura de unidad Prestadora de informar acfividades
NO APLICA ADMINISTRATIVO Salud Quindio, con el fin de llevar el control de la ejecucion . .realizadas mensual.
presupuestal de cada uno de los acuerdos de voluntades.
Validar los registros individuales de prestacion de servicios de
. salud — RIPS, cargadas por la IPS a través del modulo de . Informar actividades
NO APLICA ADMINISTRATIVO auditorias cuentas médicas en el SISAP WEB o aplicativo que realizadas mensual.
designe fa Direccion de Sanidad.
— Validar la informacién detallada de la facturacién en el Formato Informar actividades
NO APLICA ADMINISTRATIVO Excel de auditoria estandarizado por la Direccién de Sanidad. realizadas mensual.
e 190 Apoyar el proceso de auditoria técnica (servicios médicos
ambulatorios, verificacién de 6rdenes y autorizaciones, tarifas
y demas soportes) de las cuentas medicas radicadas
siguiendo los lineamientos contemplados en el Decreto 780 de
- 2016 expedido por el Ministerio de Salud, la Resolucién 2284 Informar actividades
NO APLICA ADMINISTRATIVO de 2023 expedida por el Ministeric de Salud y la Resolucién realizadas mensual.
162 del 25 abril 2024 del Ministerio de Defensa, o la normas
que las adicionen, modifiquen o sustituyan, realizando con el
medico auditor el cierre del ciclo de la auditoria de cuentas en
los tiempos establecidos en la Ley 1438 de 2011.
Notificar las glosas generadas por auditoria médica, al igual
que realizar el seguimiento a la misma dentro de los tiempos Informar actividades
NO APLICA ADMINISTRATIVO establecidos, apoyando el proceso de conciliacion que realiza realizadas mensual.
el medico auditor.
Organizar los documentos que se generen en la dependencia
y/o remitan a otras, de acuerdo a los lineamientos establecidos Informar actividades
NO APLICA ADMINISTRATIVO dentro del proceso de gestién documental establecido por la realizadas mensual.
Institucién.
Rendir mensualmente los informes que sean solicitados por la Informar actividades
Direccién de Sanidad, Regional de Aseguramiento en Salud N
NO APLICA ADMINISTRATIVO y/o Ia jefatura de la Unidad Prestadora de Salud Quindio. realizadas mensual.
Alimentar y actualizar la informacion en la macro de urgencias Informar actividades
NO APLICA ADMINISTRATIVO realizadas mensual.

para enviar al grupo de cuentas medicas de la DISAN

Rl
Yl

o/

==
Subintendente ALBA YINETH MURILLO LINARES

Estructurador del estudio previo




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Armenia, 22 de abril de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.3 ,

En mi calidad de duefo de la necesidad de la oficina de auditoria de cuentas de la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD QUINDIO hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la sefiora MAYERLY ALEJANDRA
PATINO ARDILA domiciliado en Calarca - Quindio, identificado con Cédula de Ciudadania N° 1.097.403.158
expedida en Calarca y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefarse
como médico especialista en auditoria y/o gerencia en servicios de salud para la Unidad Prestadora de Salud
Quindio, se examina cada uno de los documentos aportados por el profesional que se pretende contrata, la
informacién anexa ( titulos, constancias y certificados) fueros verificados y acotejados entidades y cada uno de
los portales o sistemas de consultas. En este sentido se envian () folios.

Referente al concepto medico ocupacional fue revisado por la Medico General Kateherine Maria Castro Gil de
la Regional de Aseguramiento en Salud Nro.3

Ademas, el mencionado medico prestd sus servicios en la Unidad Prestadora de Salud Quindio TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN AUDITORIA DE CUENTAS, demostrando sus habilidades, competencias e
idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con el presente
estudio previo.

Nota: Toda la informacion debe estar foliada de acuerdo al procedimiento de archivo de la Policia Nacional; asi
mismo se deben enviar firmas originales, no se aceptan firmas escaneadas.

&(———!_\_L___

Subintendente ALBA YINETH MURILLO LINARES
Integrante Unidad Prestadora de Salud Quindio

Kidehpe, (o7 by

CPS KATEHERINE MARIA CASTRO GIL
Medico General Rases 3
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12.

13.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lu
objeto contratado. ;

gares que se requieran para la gjecucion y entrega del

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal} asignar un Supervisor, a través de quien la Direccion de
Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,

exigiéndole la gjecucion idonea y oportuna del objeto a

contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo “ANEXO

TECNICO". |
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimie

nto y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a

que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la

ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y cor{ sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC

previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servic
del contractual. j

io y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

Verificar el cumplimiento de las Acciones en Seguridad
la Resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 del 2015

y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo contemplado en
seccion 2 numeral 2.2.4.2.2.15.

Es deber de la Direccién de Sanidad, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar que el

contratista este no se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra

personas menores edad, en
cargos, oficios, profesiones q
por el Instituto Colombiano d
después del inicio de la relac

el desarrollo de los procescs de seleccion de personal para el desempefio de
Lie involucren una relacién directa y habitual con menores previamente definidos
e Bienestar Familiar. Dicha verificacidon, debera actualizarse cada cuatro meses
6n contractual o reglamentaria y todas aquellas que coadyuven al cumplimiento

de las obligaciones contractuales.

El supervisor de contrato deb
el Ministerio de Hacienda dis
electrénicamente, segun la Di

era suministrar al contratista el correo electrénico registrado en la plataforma que
ponga para tal fin, esto en el caso de que el contratista este obligado a facturar
rectiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 v la circular externa 053 del

01 de diciembre de 2020 expedida por el MINHACIENDA; esto dando.cumplimiento a la Guia acceso al sistema

de facturacion electrénica del

SIIF Nacion validador de factura electronica — VFE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE - En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, tiene el deber de:
1.) Reporta a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 2.) Investigar todos los incidentes y accidente de trabajo. 3.) Realizar actividades de prevencién y

promocion. 4.) Incluir a las pe

rsonas que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo. 5.) Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realizase le Comité

Paritario de Seguridad y Sa

lud :en el Trabajo. 6.) Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los

requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contractada de las personas a las que les
aplica el presente decreto. 7.) Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 8.) Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el

pago anticipado de la cotizaci

on, cuando el pago del aporte este a su cargo.
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—

. Cumplir con el objeto contractual.

2. Responder en los plazos que la Regional de Aseguramiento en salud No. 3, establezca en cada caso, 108
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

3. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, ia Garantia Unica.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Regional de Aseguramiento
En Salud Nro.3, y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

5. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

6. Restituir a la Regional de Aseguramiento en salud N°3, los elementos que haya colocado a su disposicion
para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se
hayan suministrado.

7. Es obligacién del CONTRATISTA, cumplir con las buenas practicas en materia ambiental, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucion No- 03049 de 2014 modificado por la Resolucion 00090 de 2018, Numeral
3" Criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios”, asi : a) Garantizar que todo el material
que se entregue a las unidades policiales den forma digital, se realice en un medio reutilizable; los escritos
deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva presidencial 04 de 2021 “ politica de cero papel” b) Aplicar
las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias ambientales, asi como las demas
exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental, en todas las actividades que realice
durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones policiales.

8. Cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del CONTRATISTA, las
siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud. b) Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada. ¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comites de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ la Administradora de Riesgos
Laborales. e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST de la Policia Nacional). Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. Obligaciones del CONTRATISTA en Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Conocer la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 2. Realizar auto reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando
le sea solicitado. 3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen.

9. Asistira a las capacitaciones gque brindada la Direccidén de Sanidad - Regional de Aseguramiento en salud
N°3, con la finalidad de recibir actualizacion y de fortalecer el mejoramiento de los servicios prestados, en tal
caso la participacion por parte del CONTRATISTA sera voluntaria

10.E] CONTRATISTA se compromete a publicar en la plataforma del SECOP I, las cuentas de cobro con los
respectivos soportes de pago de la seguridad social y documentos legales de inicio del contrato como
(Ofrecimiento del servicio, Hoja de vida, Diploma, acta de grado, tarjeta profesional, tribunal médico (solo
personal médico), cedula, medidas correctivas ,antecedentes policiales, contraloria, procuraduria,
certificacion bancaria, certificacion de pensidn, certificacion de salud, examen médico ocupacional, Rut)

11.Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

12.Contribuir con el desarrollo de la Regional de Aseguramiento en Salud Nro.3 y donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos administrativos para ofrecer un servicio eficiente y de calidad.

13.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la Regional de Aseguramiento en salud N°3,
para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en
los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente
contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

14.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
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15.Brindar apoyo a los comité
evaluaciones), y llegado el ¢

Aseguramiento en salud N°3.

16.0brar con lealtad y buena fe
puedan presentarse.

17.E] CONTRATISTA se obliga
Social Integral (Salud, Pens
conformidad con lo establec

precontractual (estructuracién o
e los contratos de la Regional de

s administrativos, contrac
aso puede prestar el apoy

tuales, en la etapa
0 en la supervision d

en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
a acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
ion'y Riesgos Laborales) y aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, de
do en el articulo 50 dela Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

y el Decreto 780 de 2016 (o
ajustarse a lo previsto en el a
de esta obligacion sera req
presente contrato, para lo ¢

norma gue lo sustituya o modifique). El ingreso Base de Cotizacién (IBC) debera
rticulo 89 de la Ley 2277 de 2022 y sus decretos reglamentarios. El cumplimiento
uisito indispensable para el tramite de cada uno de los pagos pactados en el
sual el CONTRATISTA debera presentar los soportes de pago (Planilla PILA)

correspondientes al periodo
18.Pluralidad de Contratos vy
simultaneamente otros cont
publicas o privadas, declara
la totalidad de sus ingresos
exactitud de sus aportes y n
puede conllevar una sancion
19.Tratar con respeto, imparcia
pacientes y demas personas
moral y las buenas costumb
20.Presentar de manera mensu
para presentar la cuenta de
21.Realizar las actividades pro
vigentes de caracter gener
CALIDAD Y SISTEDA).
22.Contar con los elementos d
cual asumira su costo.
23.Dada la naturaleza de las act
la preservacién de la integrid
directamente o por intermedi
impedir su duplicacién, sustra
entidad los formatos de confid
se obliga a no suministrar info
informacion locativa o de arqu
contenida en los sistemas de
y contratistas e informacion
confidencial.
24.En virtud del presente contra
ocasion de la ejecucion del cg
tenga acceso con ocasion de

archivos digitales, informacior

Salud los cuales son de carac
25.El contratista acatara los linea
tratamiento de la informacién
1712 de 2014, del capitulo 2
modifiquen, reglamenten o s
confidencialidad y la Resoluci
para la Policia Nacional.
26.E! contratista acatara lo disp
inhabilidades a quienes hayan

objeto de cobro.
Prevenciéon de Evasion: En caso de que el CONTRATISTA, suscriba
ratos de prestacion de servicios o mantenga vinculos laborales con entidades
conocer su obligacion de cotizar al Sistema de Seguridad Social Integral sobre
conforme a lo dispuesto en la ley y asume la responsabilidad exclusiva por la
nanifiesta estar informado de que la omision, inexactitud o mora en los mismos
por parte de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales (UGPP),
idad y rectitud a los funcionarios de la Regional de Aseguramiento en salud N°3,
con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la
res.
al al supervisor, un informe
cobro, ‘
pias para las que fue con
al e interno que guarden

consolidado sobre todas las actividades desarroiladas

k miento a la normatividad y leyes
ema de Gestidn Integral (MECH,

ratado dando cumpli
relacion con el Sist
r la actividad contratada, para lo

e proteccion personal necesarios para gjecuta

vidades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar
ad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare a tener acceso
0 de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para
ccion, divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con la
encialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el contratista
rmacion que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del contrato, tales como:
itectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de la labor, informacion
nformacion, documentacion fisica, archivos digitales, informacién de los funcionarios
de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y

o, el contratista se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con
ntrato, tales como: informacién locativa o de arquitectura fisica, lugares a los cuales
a labor, informacion contenida en los sistemas de informacion, documentacion fisica,
1 de los funcionarics y contratistas e informacidn de los usuarios del Subsistema de
ter reservado y confidencial.
mientos del Régimen de proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el
que les sea aplicable, en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y de la Lay
5 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las normas que lo
ustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y
6n No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacion

3 cual se establece el régimen de
contra menores, se crea el registro

uesto en la Ley 1918 de 2018 "Por medio de Iz
sido condenados por delit?s sexuales cometidos
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de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”, debiendo allegar al Grupo de Contratos los antecedentes en caso
de aspirar cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores de edad".

27.E| contratista se compromete a tener una relacion de coordinacion de actividades con el contratante y/o
supervisor del contrato, para el desarrollo eficiente del objeto contractual por lo tanto debera cumplir las horas
establecidas y/o acordadas mediante agenda programada para la prestacién del servicio profesional y apoyo
a la gestion {a cual debera quedar previamente pactada entre ambas partes. De acuerdo con lo estipulado
en Ia resolucién 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual se establece la tabla de peffiles y honorarios de
las personas naturales que celebren contratos de prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de
la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

28.0bligaciones de Seguridad Social para la Liguidacion: En el evento de una terminacion anticipada por mutuo
acuerdo, el CONTRATISTA se obliga a realizar y acreditar los aportes al Sistema de Seguridad Social integral
de manera proporcional al tiempo efectivamente ejecutado y por el valor total de los honorarios causados
hasta la fecha de finalizacion. La acreditacion de dichos pagos, debidamente conciliados con el periodo de
ejecucién, sera requisito previo e indispensable para la suscripcion del acta de liquidacion bilateral y el
respectivo pago final.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Se encuentran descritas en las especificaciones técnicas minimas y actividades programadas

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Se encuentran descritas en las especificaciones técnicas minimas y actividades programadas.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREViIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Armenia, 22 de abril de 2026

Sefores.

POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Nro.3
Ciudad.

so de Contratacion Directa, Numero PN RASES N°3 PN
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
DITORIA DE CUENTAS MEDICAS PARA LA UNIDAD

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del' proce
CD _042 2026 cuyo objeto es'la: PRESTACION DE
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA AU

PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

RA PATINO ARDILA, iden
arece al pie de mi firma, o
presente acuerdo de conf

Yo MAYERLY ALEJANDE
Calarcé - Quindio como ap
persona natural, acepto el

tificado con cedula d
brando en calidad de
dencialidad

e ciudania 1.097.403.158 Expedida en
proponente y actuando en nombre de

ravés de la modalidad de Contratacion
- LOS SERVICIOS PROFESIONALES
TORIA EN SALUD PARA LA UNIDAD

PRIMERO: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a t
Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. PRESTACION DE
Y DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA EN AUDI
PRESTADORA DE SALUD QUINDIO. ‘

SEGUNDO: que el propo
ocasion de los procesos d

nente entiende que parte
e contratacion descritos er

tratarse de actividades relacionadas con la defensa \

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante

suscripcion del presente d

Mantener en reserva y no divulgar la inform

de la informacién a |

seguridad de la nac

acién confidencial

terceros formalmente designados para el efecto

1.
2.
previstos en el co
sus designados.
3.
a conocer en des
contrato.
4.
5. Reconocer que el

autorizacién, pern
derecho de propie

arrolio y ejecucion de

Mantener en reserva y no divulgar la infor
de acuerdo a la normatividad vigente y g

Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar,

ntrato, la informacion que

Mantener en reserva y no divulgar por ningun

as

ue t

recibo de la informacié

iso o licencia de uso de
dad industrial o intelectual

le sea entregada dir

actividades que le cc

macion protegida por de
1aga parte de la informacién confidencial.

de la Policia Nacion

el numeral anterior ¢

ocurnento, asume los

a cual tendré acceso por causa o con
e encuentra sujeta a reserva legal por
i6n.

siguientes compromisos:

revelada por la policia nacional o por

en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los

ectamente por la policia nacional y/o

motivo la informacidn que personalmente conozca o llegare

ompetan por causa o con ocasion del

rechos de autor o por secreto industrial

n confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro

al.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Armenia, 22 de abril de 2026

Sefores.
POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Nro.3
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Contratacion
Directa Numero PN RASES N°3CD_042_ 2026 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA AUDITORIA DE
CUENTAS MEDICAS PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

Yo MAYERLY ALEJANDRA PATINO ARDILA, identificado con cedula de ciudania 1.097.403.158 Expedida en
Calarcéa - Quindio como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de proponente y actuando en nombre de
persona natural, acepto el cumplimiento de las condiciones del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO y me comprometo atender todas las directrices o disposiciones normativas que existan
en la materia:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la
“Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica, clase de
riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del
presente contrato.

PERSONA NATURAL

= Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmicay clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

« De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados
en el centro de trabajo donde desarrolia la actividad
e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencién de
riesgos laborales.
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6. Suscribir, con antelacion a la revelaciéon de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o
familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la gjecucién de las actividades gue le
correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada al
proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacidn con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de
toda la informacién que conozca o {legare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa ©
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
gue realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

/\\Q(r (‘Udc\\\

Firma del representanté legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: MAYERLY ALEJANDRA PATINO ARDILA
ldentificacion (NIT O C.C OO C.E [0): 1.097.403.158

Direccion: CALARCA PLAZUELAS DE LA VILLA MZ D CASA 3
Teléfono: 3172383546

Email: aaleejiitalz9@gmail.com




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CARTA DE COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

Armenia , 22 de abril de 2026

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Nro.3
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Contratacién Directa, Numero PN RASES
N°3CD_042_2026 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD QUINDIO,

Yo MAYERLY ALEJANDRA PATINO ARDILA, identificado con cedula de ciudania 1.097.403.158 Expedida en
Calarca - Quindio como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de proponente y actuando en nombre de
persona natural, acepto el presente compromiso anticorrupcion:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Nec 3, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
— REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3 para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores,

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico en
relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

 Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

« Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
gjecucién de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL
de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucidn
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estdndares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo [, 11 6 IH

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, 1 6 1L

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
L L IV 6V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Nedeal D

Firma del répresentant\e\le | del proponente _
Nombre o razén social del oferente: MAYERLY ALEJANDRA PATINO ARDILA

Identificacion (NIT OO C.C O C.E [J): 1.097.403.158

Direccién: CALARCA PLAZUELAS DE LA VILLAMZ D CASA 3
Teléfono: 3172383546

Email: aaleejiita0z9@gmail.com

POLICIA NACIONAL




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CARTA DE COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaifiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aguellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de Unidad Prestadora de Salud Quindio -
Regional de Aseguramiento en Salud Nro.3, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en
la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia
sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Unidad Prestadora de Salud Quindio - Regional de
Aseguramiento en Salud Nro.3, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto la colusidn (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion
de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del ano).

El proponente:

Ao
Firma del rep}esentante Feg
Nombre o razén social del ofe nte: MAYERLY ALEJANDRA PATINO ARDILA
Identificacion (NIT O C.C O C.E J): 1.097.403.158
Direccion: CALARCA PLAZUELAS DE LA VILLA MZ D CASA 3
Teléfono: 3172383546
Email: aalegjita0z9@gmail.com

' Decrets 2753 de 1992, Arts. 44 y 47.




g MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
§ POLICIA NACIONAL

F DIRECCION DE SANIDAD
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3

Nro. 65-2026- 00+ RASES - GRUCO - 3.1

Pereira, 22 de abril de 2026

Sefior Subintendente ﬁf}( )
JHONIDER BETANCUR VARELA g

Responsable de Presupuesto Rases No.3
Calle 94 av. villa olimpica frente Expofuturo
Pereira

Asunto: Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Con toda atencion me permito solicitar a esta dependencia, se expida el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal para el inicio del proceso de contratacion, de acuerdo con la informacién que se detalla a
continuacion:

Contratacion directa — prestacién de servicios profesionales y apoyo
a la gestion. .

Certificacion plan de compras y/o PANA. N° 233 del 22 de abril del 2026.

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
Descripcién del objeto. GESTION COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO™.

Valores honorarios mensuales. - 1$2.602.590,00

ocho (8) meses y tres (3) dias contados a partir del 28/04/2026

Tiempo de duracién del contrato. hasta el 31/12/2026 parala vigencia 2026. Previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento Y ejecticion.

Clase de contrato. Prestacién de servicios profesionales.

VEINTIUN MILLONES OCHENTA MIL NOVECIENTOS
Valor estimado de la contratacion. SETENTA Y NUEVE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE $
21.080.979,00) para la Vigencia2026.

Modalidad de Contratacién.

Atentamente,

o]

Capitan GUSTAVO ANDRES NARVAEZ ARTEAGA
Jefe grupo contratos

o Contratos RASES No 3

Calle 94 Avenida Villa Olimpica Frente a Expofuturo
Teléfono: 3164790 ext.8305

deris.upres-con@policia.gov.co

www.policia.gov.co
" INFORMACION PUBLICA
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