INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ABRIL

2026

Roldanillo, Valle de Cauca 2026

Doctor
Alvaro Felipe Varela Quintero
Director Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Alcaldia Municipal

ASUNTO: Informe mensual contrato prestacion de servicios.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios, suscrito entre
el Municipio de Roldanillo Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Institucional y
Jenny Johana Garcia Giraldo, presento a usted la relacion de actividades
adelantadas correspondientes al objeto contractual.

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA, EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST, EN EL MARCO DEL DECRETO 1072 DE 2015 Y EL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (LEY 1503 DE 2011).

Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2026

Valor del contrato:

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios, se ha estipulado en
las Obligaciones del Contratista:



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

e Planificacion Del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente a la elaboracion de procedimientos, programas, planes de
trabajo y creacion de formatos.

e Implementacion de los programas, planes, formatos y procedimientos
propios del sistema de gestion, previamente disefiados.

e Corroborar laimplementacion del sistema de seguridad y Salud en el Trabajo
con base en los criterios establecidos en la resolucion 312 del 2019

e Generar las acciones correctivas y preventivas identificadas en las
desviaciones halladas frente al cumplimiento de la resolucion 312 del 2019.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Se adelantara la asesoria, acompafamiento y apoyo en el mantenimiento del plan de
estratégico de seguridad vial, donde se adelantaran la siguiente actividad:

. Diagnostico de Plan Estratégico De Seguridad Vial.

. Caracterizacion evaluacion y control de riesgos.

. Definicion de Objetivos y metas.

. Programas de gestion de riesgo.

. Plan anual de trabajo.

. Competencia y plan anual de formacion.

. Plan de emergencias viales.

. Vias seguras administradas por la organizacion.

9. Planificacién de desplazamientos laborales.

10. Inspecciodn vehiculos y equipos.

11. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos.
12. Indicadores PESV.

13. Auditoria anual.

14. Mejora continua, acciones correctivas y preventivas.
15. Mecanismos de comunicacion y participacion.
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EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL
CONTRATO, HE AVANZADO EN LAS SIGUIENTES ACCIONES:

1- Planificacion Del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente a la elaboracion de procedimientos, programas, planes de

trabajo y creacion de formatos.

Reunion virtual con Asesora de Positiva

e Se llevo a cabo reunion virtual con la asesora de Positiva, con el proposito

de planificar la ejecucion de la bateria de riesgo psicosocial y las mediciones

ambientales en la entidad. Durante el encuentro se definieron aspectos clave
como el cronograma de actividades, la poblaciéon objeto de evaluacion, los

instrumentos a utilizar y los lineamientos técnicos para garantizar el

adecuado desarrollo del proceso.

e Se programa actividad de promocion y prevencion con Nueva EPS, la

actividad tendra enfoque en acoso sexual.
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2- Implementacién de los programas, planes, formatos y procedimientos
propios del sistema de gestion, previamente disefiados.

Campana de Prevencion del Acoso Laboral y Acoso Sexual

Se realiza la campana de prevencion de acoso sexual, Con el propésito de fortalecer
un ambiente laboral sano, respetuoso y libre de cualquier forma de violencia, el
Comité de Convivencia Laboral desarrollé una jornada de sensibilizacion dirigida a
los funcionarios de la entidad, enfocada en la prevencion del acoso laboral y acoso
sexual. Esta actividad se realizé mediante recorridos por las diferentes oficinas,
promoviendo el conocimiento de derechos, deberes, rutas de atencion vy
mecanismos de prevencion dentro del entorno de trabajo.

¢Qué es el
acoso laboral?

El acoso laboral es toda cond ucta
persistente ejercida por un jefe,
compafiero 0 subaitemo que busca
ntimdar, humillar, maltratar o d esmotivar
a un trabajador, incluso provocando su
renuncia

E£n Colomb estd regulado por la Ley
1010 de 2006, que establece medidas
p3ra prevenir, COMegir y sanc ionar estas
conductas dentro del entorno laboral

Ejemplos d e acoso laborat
Insultos burlas o humillaciones
Amenazas o intimidaciones constantes

Sobrecarga de trabajo o exgencias
exc esvas

Ocultar informacidn © heramientas paa
impedir el trabajo.

Asignar tareas mjustas o que no
corresponden al cargo

Asslar o excluir a un trabajador
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Maltrato laborat agresones verbales o
trato ofenswvo
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Persecucién laborat presdn constante
para provocar fa renunca.
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Discriminacdn labosat trato desgual por
género, edad, ongen U olrascondCaNes
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Seral 4
Entorpecimiento laborat obstaculzar &
desarrolio del tabaa

O~

Seral 5
Inequidad laboral asgracidn de
funciones mjustas o humiflantes

Geral 6

Desproteccidn laborat exponer al
lrabajador a nesgos sin proteccdn

s
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viel imar e acoso

Si consideras que estds siendo victima
de acoso laboral puedes:

Presentar una queja ante e Comité de
Convivencia Laboral.

Acudir al Ministeno del Trabajo.

Presentar las acciones legales
comrespondientes.

Un ambiente laboral sano es
responsabilidad de todos. Promover
el respeto, la dignidad y la sana
convivencia fortalece el bienestar
de los trabajadores y mejora el
ambiente laboral.

Acoso sexual en el
Trabajo

Elacoso sexual laboral €5 una forma de
violencia que afecta ladgndad de las
personas en el entomo laboral

Ejemplos

Comentanos o insinuaciones sexvales
no deseadas

Propuestas sexuales a cambo de
beneficios laborales

Contacto {isco o gestos de cardcter
sexual sin consentimiento

Mensajes 0 insinuaciones sexuales en el
trabagp.

Los casos de acow sexus! no se
concihian en o Comité de Convvencia
Laboral y deben ser tialados medsante
los proc edimientos establecdos por la
entidad y las autordad es competentes
En este caso es o Departamento
Admumstiativo de Desarolio
Instituc onal quién actia

Prevencién del
Acoso Laboral y
Sexual en el
Trabajo
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Comité de
convivencia Laboral
Es el 6gano encargado de promover un
ambieate de rabaO respetuoso y
prevens ¢ acowe laboral

Sus funcones prncipales

Recibit y tamitar ques de maners
conhdencial

Escuchar a las partes involucradas de
forma imparcal

Promover el didlogo y la conciiacion

Proponer recomendaciones y planesde
meca

Hacer segumienio a los compromisos
adquindos

£l proceso interno para tramdar una
quepa pued e durar hasta 65 dias

calendano d




3- Corroborar la implementacién del sistema de seguridad y Salud en el
Trabajo con base en los criterios establecidos en la resolucién 312 del 2019

Capacitacion con la Brigada de emeregencia

En el marco del fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se llevd a cabo una capacitacion dirigida a los funcionarios
sobre primeros auxilios, enfocada en la identificacion de signos vitales como
la respiraciéon y el pulso, asi como en la aplicacion de maniobras de
Reanimacion Cardiopulmonar (RCP). Esta actividad busca brindar
herramientas basicas que permitan actuar de manera oportuna ante
situaciones de emergencia, contribuyendo a la proteccion de la vida y la
integridad de las personas dentro del entorno laboral.
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ARL envia constancia del reporte de estandares minimos

Se deja constancia de que se realizo el reporte de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ante
la ARL Positiva, cumpliendo con los lineamientos establecidos en la
normatividad vigente. Este proceso incluy6 la verificacion y cargue de la
informacion correspondiente a la autoevaluacion, evidenciando el grado de
cumplimiento de la entidad frente a los requisitos exigidos. Asimismo, se
garantiza que la informacion reportada es veraz y refleja las acciones




implementadas en materia de prevencion de riesgos laborales, con el fin de
promover ambientes de trabajo seguros y saludables.
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. Identificacion, evaluacion y valoracion de peligros.

Se realiza la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracién de riesgos, con el fin de reconocer los cambios en las condiciones
laborales, procesos y actividades de la entidad. Esta actualizacion permite
identificar nuevos peligros, reevaluar los riesgos existentes y establecer los
respectivos controles, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la prevencion de incidentes, accidentes
y enfermedades laborales.
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CAPACITACION DE ACOSO SEXUAL

En cumplimiento de las actividades programadas dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y con el proposito de fortalecer ambientes laborales
sanos, respetuosos y libres de violencia, se llevd a cabo la capacitacion sobre



prevencién del acoso sexual y acoso laboral, contando con el acompafamiento de
Nueva EPS.

Esta jornada permiti¢ sensibilizar a los funcionarios sobre la importancia del respeto,
la convivencia, la comunicaciéon asertiva y la promociéon de conductas adecuadas ‘
dentro del entorno laboral. i
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JORNADA DE SALUD EDUCATIVA; TAMIZAJE CARDIOVASCULAR

Con el propésito de promover la prevencion de enfermedades, fortalecer el
autocuidado y fomentar habitos de vida saludable entre los funcionarios, se llevo a
cabo la Jornada de Salud Educativa de Tamizaje, orientada a la identificacion
temprana de factores de riesgo en la salud de los participantes.



Esta actividad permiti6 sensibilizar a los asistentes sobre la importancia de los
controles periédicos y la adopcidon de conductas saludables para mejorar su
bienestar fisico y mental.
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4- Generar las acciones correctivas y preventivas identificadas en las
desviaciones halladas frente al cumplimiento de la resolucién 312 del 2019.

AUDITORIA INTERNA (Cocola)

se realiza la presente auditoria interna con el fin de evaluar el funcionamiento,
cumplimiento normativo y la gestién desarrollada por el Comité de Convivencia
Laboral dentro de la entidad. Este proceso permite verificar la correcta aplicacion de
los lineamientos establecidos en materia de prevencion del acoso laboral,

promocion de un ambiente de trabajo sano y fortalecimiento de las relaciones
interpersonales en el entorno laboral.
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APLICACION DE BACTERIA PSICOSOCIAL

Se realiza la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial con los funcionarios de la
entidad, contando con el acompafamiento de |a psicologa de la ARL, quien orientd
el proceso y brindé las indicaciones necesarias para el diligenciamiento adecuado
de los instrumentos. Esta actividad tuvo como finalidad identificar fact
psicosocial presentes en el entorno laboral, fortalecer el
colaboradores y generar insumos para la im
seguridad y salud en el trabajo.

ores de riesgo
bienestar de los
plementacion de acciones de mejora en




PESV

PREVENCION DE ALCOHOL DE SUSTANCIA PSICOACTIVAS ALCOHOL Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Se realiza capacitacion; El consumo de alcohol y sustancias psicoactivas representa
un riesgo significativo para la salud, la seguridad y el desemperfio laboral de los
trabajadores. En el entorno laboral, estas conductas pueden incrementar la
probabilidad de accidentes, afectar la convivencia y disminuir la productividad. Por
ello, se hace necesario promover espacios de capacitacion que permitan
sensibilizar a los colaboradores sobre los efectos negativos de estas sustancias y
fomentar habitos de vida saludables.




NOTA:

“Se informa que todos los documentos presentados en el informe quedan
debidamente anexados en Ia carpeta de Drive creada para tal fin, con el propésito
de garantizar que la informacion esté disponible y a la mano para su consulta en el
momento en que sea requerida.”

3y Cosa G
CC 2931462

JENNY JOHANA GARCIA GIRALDO

Profesional en Salud Ocupacional

Lic. 1.220-03.01-1066 21-05-2025

Tec. Laboral en Seguridad Vial e Investigacion de siniestros Viales
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