SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, abril de 2026

Sefor
Carlos Andrés Otalvaro Ramirez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9103450
Coordinador académico

Centro de Disefo e Innovacién Tecnoldgica Industrial
Dosquebradas

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes ABRIL de
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.9103450 del 2026

Nelly Yaneth Lépez Gonzélez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 60394650, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE.
(548.796.219,00). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.263.747,00), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. (S4.737.497,00) cada uno. c) Un (01) pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS (S 1.894.999,00) M/CTE.
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar sus servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral
en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Diseiio e Innovacion Tecnoldgica

Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2026. (CAMPESENA - MANEJO DE
MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL)

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se realizo la orientacién
y asesoria a los
aprendices durante el
desarrollo de las
actividades
contempladas en la guia
de aprendizaje,
garantizando la
comprension de los
contenidos y el

Registro de asistencias y
evidencias fotograficas
de la formacion.

Orientar, asesorar y acompaiar de forma cumplimiento de los , o
. L . Guias de aprendizaje
permanente a los aprendices en el objetivos formativos. . .
. . . Evidencia de productos
desarrollo de las actividades establecidas Durante la jornada se .
, . . terminados en el
en la guia de aprendizaje, de acuerdo con brindo .,
. , o proceso de formacidn
lo establecido en las guias, los acompafiamiento .
. . en el ambiente y tareas
1 procedimientos y el Sistema Integrado de permanente, . .
L .. . asignadas que reflejan la
Gestidn y Autoevaluacion (SIGA) del SENA, resolviendo dudas e . ., _
L orientacion recibida.
documentado en la plataforma inquietudes y .
. . . Lista de chequeo e
Compromiso, en los programas del drea proporcionando instrumentos de
tematica objeto del contrato segun retroalimentacion .,
. . evaluacién en el
asignacidn de grupos. oportuna conforme a lo

cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje.

establecido en las guias

Asimismo se promovio
la participacion activa
de los aprendices,
fortaleciendo sus
competenciasy
asegurando el
adecuado avance en su
proceso de formacién.
Realizar reconocimiento de aprendizajes No se requirid la No se requirié la
previos y estilos de aprendizaje. actividad actividad
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Acompafiiar a la poblacién campesina en la
planificaciéon de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales, en concordancia
con el protocolo de atencién definido por
la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la
CampeSENA y Full Popular.

o No se requirio la
actividad de asesorias a
poblacién campesina en
este mes, por no estar
programadas dentro del
cronograma de Vvisitas
del Centro.

No se requirid la
actividad de asesorias a
poblacién campesina en

este mes, por no estar
programadas dentro del
cronograma de visitas
del Centro

Reportar la informacion académica y
administrativa requerida en el proceso de
formacidn con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato.

No se requirié la
actividad de reportes
administrativos
extraordinarios,
manteniendo la
informacion al dia en
los sistemas
institucionales.

No se requirié la
actividad de reportes
administrativos
extraordinarios,
manteniendo la
informacion al dia en
los sistemas
institucionales

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de
una semana, las formaciones extramurales
a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

No se requirid la
actividad porque no se
programaron ni
ejecutaron actividades
de formacion
extramural durante el
presente periodo de
ejecucion.

No se requirio la
actividad porque no se
programaron ni
ejecutaron actividades
de formacion
extramural durante el
presente periodo de
ejecucion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo méaximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Se emitieron juicios de
valor de los RAP
finalizados, quedando
pendientes aquellos
que requieren entrega
de evidencias de
recuperacion

Reporte de Juicios de
Evaluacién de SofiaPlus

Reportar la informacion para la creacidn de
unidades productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de
unidades productivas.

No se requirié la
actividad para la
creacion de unidades
productivas, al no tener
asignadas formaciones
en esta ruta especifica.

No se requirié la
actividad para la
creacion de unidades
productivas, al no tener
asignadas formaciones
en esta ruta especifica.

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias CampeSENA y
Full Popular: objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

No se requirid la
actividad para la
creacion de unidades
productivas, al no tener
asignadas formaciones

en esta ruta especifica.

No se requirié la
actividad para la
creacion de unidades
productivas, al no tener
asignadas formaciones
en esta ruta especifica.
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Informar a la Subdireccidn de Centro las
oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que, en el
cumplimiento de su objeto contractual,
pudieran ser gestionadas.

No se requirié la
actividad porque no se
gestionaron nuevas
oportunidades de
relacionamiento
sectorial, operando bajo
los convenios y vinculos
ya establecidos.

No se requirid la
actividad porque no se
gestionaron nuevas
oportunidades de
relacionamiento
sectorial, operando bajo
los convenios y vinculos
ya establecidos.

10

Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa
convocadas por la Coordinacién Académica
y/o misional, con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la CampeSENA y Full Popular
para tal fin, y generar las respectivas
evidencias.

No se requirié la
actividad debido a que
no fue convocada por la
Coordinacién en el
presente mes.

No se requirid la
actividad debido a que
no fue convocada por la
Coordinacién en el
presente mes.

11

Participar en eventos de cardcter técnico,
estratégico, de socializacidn y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la
Direccién General, Regional o Centro de
Formacion, garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo

No se requirid la
actividad, al no haber
convocatorias por parte
de la Direccién General
o Regional

No se requirio la
actividad, al no haber
convocatorias por parte
de la Direccién General
o Regional

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar; y a
la terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestidon de centro en los términos
solicitados.

Se presento el informe
mensual de ejecucion
contractual con analisis
de avance a metasy
propuestas de mejora
pertinentes.

Informe de Actividades
(Este documento

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso; estar
atento a mantenimientos preventivos y
correctivos; mantener actualizada la hoja
de vida de los bienes; dar cuenta sobre la

presentaron novedades,

No se requirié la
actividad porque no se

mantenimientos
correctivos ni traslados
de los bienes asignados
bajo mi
responsabilidad.

entrega de los bienes al supervisor y/o

presentaron novedades,

correctivos ni traslados
de los bienes asignados

No se requirid la
actividad porque no se

mantenimientos

bajo mi
responsabilidad.
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interventor del contrato y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal fin

No se requirié la
actividad de
seguimiento a etapa
productiva, dado que

No se requirid la
actividad de
seguimiento a etapa
productiva, dado que

14 disponibles en la plataforma Compromiso | no me fueron asignados | no me fueron asignados
para las diferentes alternativas de aprendices en esta aprendices en esta
desarrollo de etapa productiva, cuando sea | etapa para el presente | etapa para el presente
asignado. periodo. periodo.
Validar novedades académicas y No se requirid las No se requirid las
disciplinarias de los aprendices conforme al | actividades académicas | actividades académicas
Reglamento del Aprendiz: reintegros, o disciplinarias o disciplinarias
15 traslados, aplazamientos, deserciones; (deserciones, traslados) | (deserciones, traslados)
comunicando al Coordinador Académico | en los grupos asignados | en los grupos asignados
oportunamente anomalias, inconsistencias durante el mes. durante el mes.
y hallazgos en el registro de la informacion,
cuando aplique
Mantener actualizado el Portafolio del Se mantuvo actualizado | Carpeta Drive Portafolio
Instructor, adjuntando los formatos el Portafolio del / Reporte BETOWA.
actualizados del Sistema Integrado de Instructor con guias,
Gestidn dispuestos en la plataforma planes de trabajoy
Compromiso, pertenecientes a la guia de | registros en el aplicativo
procesos formativos, presentando minimo BETOWA.
los siguientes soportes: a) Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos
16 | formativos. b) Guia de aprendizaje. c) Actas
con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d) Planeacién, seguimiento y
evaluacion de etapa productiva (si aplica).
e) Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica). f) Formato de
asistencia y registro de inasistencias en
aplicativo BETOWA. g) Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciado para
cada resultado de aprendizaje.
Participar en la formulacién y ejecucién de No se requirié la No se requirid la
los proyectos cuando sea requerido segin actividad en la actividad en la
17 el drea de su especialidad y de formulacién de nuevos | formulacién de nuevos

conformidad con la programacion
académica establecida..

proyectos de
especialidad durante el

proyectos de
especialidad durante el
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presente mes de

presente mes de

18

ejecucion. ejecucion.
Realizar su afiliacion ante la Se mantuvo la afiliacidn Pago de seguridad
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) vigente ante la ARL Social

que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el disefio curricular

a ejecutar; en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas,
tener en cuenta el mayor riesgo asociado

asignada por el SENA,
de acuerdo con el nivel
de riesgo del disefio
curricular

19

Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato, segun aplique, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por

la Direccidn del Sistema Nacional de

Formacidn para el Trabajo — Grupo de
Atencién Integral, Diferencial e Incluyente

a la Campe SENA 'y Full Popular

No se requirid las
actividades adicionales
por parte del supervisor
de contrato fuera de las

obligaciones aqui

relacionadas.

No se requirid las
actividades adicionales
por parte del supervisor
de contrato fuera de las

obligaciones aqui

relacionadas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
MISTRATO-BELEN DE
1 11326 02/03/2026 13/03/2026
UMBRIA-APIA
MISTRATO-BELEN DE
2 16426 16/03/2026 27/03/2026
UMBRIA-APIA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649078821 SOl referente al mes de MARZO DEL

2026
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Cordialmente,

CSS_«\\\.\ N <

Nelly Yaneth Lopez Gonzalez
Contratista
C.C. No. 60394650 Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
Carlos Andrés Otalvaro
Ramirez

Fecha: 2026.04.16 14:32:30
-05'00'

Firma
CARLOS ANDRES OTALVARO RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9103450 del 2026

Cargo Coordinador académico.
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SENMNA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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