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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1
Hora: 1: 45 pm Fecha: 27 de marzo 2026
Lugar: FINCA LA TRAMPA
Dependerlma que Centro de desarrollo infantil dias felices 3
Convoca:
Proceso: La familia y sus valores

T Desarrollar en los nifos(a) su identidad personal, demostrando
Objetivo: o . : #
habitos, norma de los comportamientos en su vida familiar y escolar.

Agenda:

Saludos al talento humano.
Oracion.

Las familias y sus valores
Desarrollo:

En la jornada pedagdgica se abordo el tema “La familia y sus valores”, destacando la importancia
de la familia como primer espacio de socializacién donde los nifios, nifias adquieren principios y
valores que orientan su comportamiento.

Se inici6 con una reflexion sobre el papel de la familia por medio de dramatizados en la formacion
integral de los nifos, resaltando el rol de las diferentes familias que representan la poblacién,
algunas representando los valores como el respeto, la solidaridad, la honestidad, la tolerancia y
el amor y otras que presentan falencias. Posteriormente, se realizaron actividades participativas
donde las agentes educativas compartieron experiencias relacionadas con el trabajo de valores
en el entorno familiar y en el CDI.

Se desarrollaron dinamicas grupales orientadas a identificar estrategias pedagdgicas que
permitan fortalecer los valores en los nifos, nifias, tales como el ejemplo, el dialogo, el juego y la
construccién de normas de convivencia.

Ademas, se enfatizé la importancia de la articulacion entre familia y CDI para garantizar una
formacion coherente, promoviendo la participacion de los padres y cuidadores en los procesos
educativos.
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Conclusiones:
La jornada permitio reflexionar sobre el papel fundamental de la familia en la formacion de valores,
reconociendo que el trabajo articulado entre el hogar y el CDI es clave para el desarrollo integral
de los nifios y nifias. Se reafirma el compromiso del talento humano en seguir promoviendo
practicas pedagogicas basadas en valores.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Implementar
actividades
pedagogicas que
promuevan los
valores en la vida
diaria de los nifos,
ninas.

Fortalecer la
comunicacion con
las familias para
trabajar
conjuntamente en
la formacion en
valores.

Realizar
encuentros y
talleres con padres
de familia sobre la
importancia de los
valores en el
hogar.

Promover
ambientes de
respeto, inclusion
y sana convivencia
dentro del CDI.

Agentes educativos auxiliare, psicologa y
coordinadora.

Agentes educativos auxiliare, psicologa y

coordinadora.

Agentes educativos auxiliare, psicologa y
coordinadora.

Agentes educativos auxiliare, psicéloga y
coordinadora.

A diario

A diario

A diario

A diario

FIRMA ASISTENTES ANEXOS DE EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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