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ACTA DE REUNION O COMITE N° 3
Hora: 11:00 am. Fecha: 27 de marzo de 2026
Lugar: FINCA LA TRAMPA
Dependencia que CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL DIAS FELICES
Convoca:
Proceso: Socializacién del Pacto de Convivencia Institucional
Fortalecer en el talento humano el conocimiento, apropiacion y

Obietivo: cumplimiento del pacto de convivencia institucional, promoviendo

) ) ambientes de respeto, trabajo en equipo y corresponsabilidad en la

atencion integral de los nifios y nifas.

Agenda:

e Bienvenida

e Actividad rompehielos

e Socializacion del Pacto de Convivencia

e Importancia del cumplimiento del pacto

e Espacio de participacion

e Cierre
Desarrollo:

Siendo las 11:00 a.m. del dia 27 de marzo de 2026, se da inicio a la jornada pedagdgica dirigida
al talento humano del CDI Dias Felices #1, 2 Y 3.

Inicialmente, se desarrolla la actividad rompehielos denominada “Dos mentiras y una verdad”,
la cual permitié generar un ambiente de confianza, integracion y participacion entre los
asistentes.

Seguidamente, se realiza la socializacion del Pacto de Convivencia institucional, abordando
los principios, normas y acuerdos que orientan la sana convivencia dentro de la institucion.

Se enfatiza en la importancia del respeto, la comunicacion asertiva, el trabajo en equipo y el
cumplimiento de las responsabilidades por parte del talento humano.

Posteriormente, se genera un espacio de participacién donde los asistentes expresan sus
opiniones y reflexiones, fortaleciendo el sentido de pertenencia institucional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se finaliza la jornada resaltando la importancia del compromiso del talento humano en la
construccion de un ambiente institucional adecuado para el desarrollo integral de los nifios y

ninas.

Hora de finalizacién: 12:00 M

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Cumplir y promover el
Pacto de Convivencia
institucional

Fomentar el respeto y la
comunicacion asertiva
Fortalecer el trabajo en
equipo

Realizar seguimiento al
cumplimiento del pacto

Talento humano

Talento humano

Talento humano

Area psicosocial

A PARTIR del 27
DEL 27 MARZO
del 2026

FIRMA ASISTENTES YNEXOS FOTOGRAFICOS
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