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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE CEHANI ESE Y JUAN DAVID RAMIRO
NANEZ

CONTRATO No: 141-2026

FECHA: 15 DE ABRIL DE 2026

-CONTRATANTE: CEHANI ESE

CONTRATISTA: JUAN DAVID RAMIRO ROSERO NANEZ

VALOR;: $5.100.000

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA ASESORA
\ DE PLANEACION Y CALIDAD Y AL PROCEDIMIENTO UNIDAD DE

CORRESPONDENCIA Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DE CEHANI ESE
PLAZO: HASTA 30 DE JUNIO DE 2026

Entre AMANDA LILIANA VIVEROS ORDONEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No0.59.589.053 expedida en San Bernardo - Narifio, quien actia en su calidad de Gerente de CEHANI ESE -,
nombrada por Decreto No. 131 de 27 de marzo de 2024 y posesionada mediante acta No 088 de 27 de marzo
del mismo afo, facultada para contratar mediante Estatuto de Contratacion de la ESE, aprobado mediante
Acuerdo No. 09 de 12 de noviembre de 2019, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 09 de 13 de octubre
de 2.021, que para efectos del presente contrato se denominara CEHANI E.S.E., por una parte, y por otra, JUAN
DAVID RAMIRO ROSERO NANEZ, también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
1.004.206.413, quien en adelante para los efectos legales de este contrato se denominard EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones: 1.- De acuerdo con las
lineas estratégica “Direccionamiento y gerencia’ y “Sistemas de Gestion Integral” que hace parte del Plan de Desarrollo
Institucional 2024-2028 y teniendo en cuenta el objetivo de plantar un direccionamiento estratégico y articular los
sistemas de gestién de manera integral, CEHANI dentro de su vision institucional para el 2028, sera una empresa social
del estado que fortalecera y ampliara sus servicios de salud especializados y sub especializados, con sostenibilidad
financiera, caracterizandose por brindar atencién humanizada, segura y responsable con el medio ambiente; logrando
satisfaccion y fidelizacién del cliente interno y externo. 2.- Que la Oficina Asesora de Planeacién y Calidad, tiene como
responsabilidad asesorar a la gerencia y a los procesos institucionales en la Planeacién Estratégica, aplicacion de las
normas técnicas y los modelos de salud orientados a mejorar en la calidad en la prestacién de servicios de salud, en
el desarrollo, implementacion, analisis, ajuste en la prestacion de servicios de salud y en orientar técnica y
administrativamente en el disefio e implementacién de los sistemas de gestién de manera integral, hacer parte de los
diferentes comités institucionales, participar de las auditorias internas y externas de la entidad, realizar supervisiones
de contratos, entre otras funciones. 3.- Que dentro del mapa de proceso se establece el proceso Sistemas Integrados
de Gestion, la cual para CEHANI ESE es de vital importancia contar con la implementacién y operativizacion del
Sistema de Gestién de Calidad bajo las normas ISO 9001- 2015, Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO
9001-2015, Modelo Estandar de Control Interno- MECI, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y de la

Financiacion del Terrorismo - SARLAFT y el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en la Salud

- SOGCS de manera integrada. . 4.- Que dentro del Sistema Integrado de Gestién se encuentra documentado los
procedimientos: gestion de procesos, control de documentos, mejoramiento continuo y la planificacién de cambios
institucionales; que permite orientar a la entidad mediante un enfoque por procesos, controlar la documentacién interna
y externa, la elaboracion, implementacion y seguimiento a los planes de mejoramiento e identificar y gestionar de -
manera oportuna cualquier tipo de cambio en CEHANI E.S.E. 5.- Que dentro del Plan de Desarrollo Institucion al 2024-
2026, se tiene establecido para la vigencia 2026 obtener el sello de calidad y que es necesario realizar a los lideres de
procesos el acompafiamiento para poder cumplir con la meta que es la certificacién en el sistema de gestién de calidad,
bajo la norma 1SO9001:2015. 6.- Que se tiene documentado el procedimiento unidad de correspondencia y
administracion de archivos que permite gestionar las comunicaciones oficiales internas y externas mediante el
desarrollo de recepcion y distribucién de manera &gil y oportuna, con el fin de identificar, organizar, depurar, archivar y
conservar la documentacion generada y recibida por CEHANI ESE. 7.- Que la contratacion que se llegue adelantar es
virtud del estudio previo, no contraviene lo dispuesto en la Ley 996 de 2005, teniendo en cuenta que se encuentra
dentro de las excepciones determinadas en el articulo 33 de la misma, al tratarse de una Empresa Social del Estado
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dedicada a la prestacion de servicios de salud, por lo tanto, en caso de no realizarse esta contratacion la prestacion del
servicio y el normal funcionamiento de |la entidad se verian afectadas. 8.- Teniendo en cuenta que la Oficina Asesora
de Planeacién y Calidad, tiene como responsabilidad coordinar toda la planeacién institucional y que la misma es la
responsable de velar por el cumplimiento de lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién, es necesario contar
con personal de apoyo a la gestion ‘que apoye los procesos en cumplimiento de las metas establecidas de manera
eficiente y oportuna. 9.-Que dicha necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2.026, Que la modalidad de contratacion para adelantar este proceso es la DIRECTA, por tratarse de un
contrato prestacién de servicio de apoyo a la gestion a la oficina asesora de planeacién y calidad y al procedimiento
unidad de correspondencia y administracion de archivos, hasta 30 de junio de 2026, conforme lo preceptuado en el
Manual de Contratacién de CEHANI ESE. 10.- La modalidad de seleccion sera la Directa, conforme la causal No.
02 del articulo 1.6 de la Resolucion No. 169 de 2021 que modifico la Resolucion No. 187 de 2019, por medio de
la cual se adoptd el Manual de Contratacion de la ESE, que refiere los contratos de prestacion de servicios
profesionales, de apoyo a la gestién y servicios artisticos. 10.- Que el contrato se regira por las normas del
derecho privado contenidas en el Cédigo Civil y Cédigo de Comercio, tal como lo establece el numeral 6 de
articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el Articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 y el Estatuto de
Contratacién de la ESE, aprobado mediante Acuerdo No. 09 de 12 de noviembre de 2019 modificado parcialmente
por Acuerdo 009 de 13 de octubre de 2021 y la Resolucién 187 de 2019 del 13 de noviembre por medio de la
cual se adopta el Manual de Procedimiento Interno de Contratacion, modificada parcialmente por la Resolucion
169 de 27 de octubre de 2021, incluyendo, adicionalmente las clausulas exorbitantes de la contratacion estatal.
11.- Que las partes, acordaron celebrar el presente contrato para la prestacién de servicios bajo las siguientes
clausulas: PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA se obliga con CEHANI ES. E, a la
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
CALIDAD Y AL PROCEDIMIENTO UNIDAD DE CORRESPONDENCIA Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS,
HASTA 30 DE JUNIO DE 2026, de acuerdo a la ejecucion de las siguientes actividades contractuales: 1.- Apoyar
la ejecucion del procedimiento de control de documentos. 2.- Realizar el descargue de evidencias de acuerdo
con los planes de mejoramiento aprobados y realizar el informe. 3.- Planificar y dar seguimiento a los cambios
que afecten el sistema integrado de gestion de CEHANI E.S.E. 4.- Realizar los tramites correspondientes
respecto a la unidad de correspondencia tanto los internos como externos, garantizando la trazabilidad
institucional. 5.- Apoyar las actividades administrativas que se requieran para el adecuado funcionamiento de la
Oficina Asesora de Planeacién y Calidad y al drea de gestién documental especificamente en el procedimiento
de la unidad de correspondencia y administracion de archivos. 6.- Realizar el pago de seguridad social de manera
oportunamente y en los valores establecidos de acuerdo con |la normatividad vigente. 7.- Cumplir con el Sistema
Integrado de Gestidn. 8.- Asistir a las jornadas de capacitacion y a las diferentes actividades que se programe
desde el proceso de Gestion Humana relacionado con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG-SST. SEGUNDA. -DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Constituyen derechos y deberes
generales de las partes contratantes, los contenidos en los articulos 4° y 5° de la ley 80 de 1993. Ademas, CEHANI
E.S.E se reserva el derecho a ejercer la direccion y control que le corresponde sobre la ejecucion del contrato a
través del Profesional Universitario GJUC y se obliga a lo siguiente: 1.- Proporcionar a EL CONTRATISTA toda
la informacién documental que solicite y que sea necesaria para el desarrollo del objeto contratado; 2.- Pagar a
EL CONTRATISTA el valor pactado dentro de las condiciones estipuladas. 3. Realizar induccién respecto al
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo. 4.- Dotar al contratista sus elementos de proteccion
personal con el fin de proteger de los riesgos para la salud generados por el coronavirus COVID-19. Por su parte
EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Dar cumplimiento al objeto del contrato respondiendo por el tramite oportuno
y dentro de los términos legales de los asuntos que se pongan bajo su responsabilidad. 2. Afiliarse al Sistema de
Seguridad social y riesgos laborales/ profesionales, antes de dar inicio a la ejecucién de cualquier actividad en la
entidad. 3. Asistir a la induccién respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo 4. Cumplir
durante la ejecucion del contrato, con las normas referentes al Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo. 5. Utilizar sus elementos de proteccion personal con el fin de prevenir y controlar la propagacion del
coronavirus COVID-19. TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente
contrato se establece en la suma de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS ($5.100.000) M/CTE, que CEHANI
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ESE pagara asi: tres cuotas, por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS ($1.700.000) M/CTE, previa
certificacion de cumplimiento del objeto contractual, expedida por el supervisor del contrato y los tramites
administrativos que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera entregar copia del pago de
aportes a salud, pensiones y riesgos laborales, de acuerdo a la normatividad vigente, para poder realizarse el
pago. PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos a los flujos
de caja que tenga CEHANI ESE. PARAGRAFO TERCERO. Adicionalmente, y como requisito para el primer
pago, EL CONTRATISTA, debera realizar el pago de estampillas Pro Cultura en cuantia del 2%, Pro desarrollo
de Narifio en cuantia del 2%, y Pro Universidad de Narifio por el 0.5% del valor total del contrato, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto Tributario de Narifio. Una vez realizado el pago, EL CONTRATISTA sera
responsable de entregar el recibo pagado a la oficina asesora juridica y de contratacion, donde se procedera a
verificar el valor cancelado por concepto de estampillas, se colocara el visto bueno y se entregara una copia a EL
CONTRATISTA, quien posteriormente debera presentarlo al supervisor de contrato y adjuntarlo con la primera
cuenta de cobro en el area de contabilidad de CEHANI ESE, para efectos de realizarse el pago. Cabe aclarar que
dicho pago debe realizarse dentro del mes en el que se cause la cuenta CUARTA. -IMPUTACION
PRESUPUESTAL. El pago de las sumas a que se compromete y obliga CEHANI, esta sujeto a las apropiaciones
presupuestales que de ellos se hagan y se realizaran con cargo al rubro: 2.1.2.02.02.008.1.1.2.3.2.27.0.83 -
SERVICIOS PROFESIONALES, CINENTIFICOS Y TECNICOS - Vigencia actual, del presupuesto de gastos para
la vigencia fiscal del afio 2.026, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20260215 de 31 de marzo
de 2026. QUINTA. - VINCULACION NO LABORAL. El presente contrato no genera relacion laboral con EL
CONTRATISTA, ni derecho a emolumentos o prestaciones pecuniarias distintos de los pactados en la clausula
tercera del presente contrato. SEXTA. - PLAZO DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion del presente contrato
serd hasta el 30 de junio de 2026, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. SEPTIMA. -
SUPERVISION. La supervisién sobre la ejecucion del presente contrato estara bajo la responsabilidad de
Profesional Universitario Oficina Asesora de Planeacién y Calidad de CEHANI E.S.E. OCTAVA. - GARANTIAS.
No aplican para el presente contrato, en consideracion de lo normado en el Estatuto de Contratacion de CEHANI
ESE. NOVENA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contractuales que adquieren las partes, o de la declaratoria de caducidad del.contrato por parte de
CEHANI, sin perjuicio de las acciones penales a que hubiere lugar, se impondra una multa del 10% del valor total
del contrato. Dicha suma podra exigirse por via ejecutiva ante la jurisdiccion competente, con la presentacion de
este contrato y la afirmacion de la parte afectada acerca del incumplimiento y sin necesidad de requerimiento o
constitucion en mora, derechos a los que renuncian las partes. DECIMA. - CADUCIDAD. CEHANI podra declarar
la caducidad del contrato mediante resolucion debidamente motivada, siempre que se presente incumplimiento
de las obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA. A este acto administrativo se Sistema de
Seguridad Social Integral. DECIMA PRIMERA. -TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES. Este contrato se rige por los principios de terminacién, modificacién e interpretacion unilaterales
previstos en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO. -Terminacion Bilateral Anticipada. -
Las partes de comin acuerdo manifiestan que si EL CONTRATISTA, no presenta los requisitos para la
legalizacion, de acuerdo a la clausula décima quinta del contrato, en el término de tres (03) dias habiles contados
a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato, el mismo se dara por terminado. DECIMA SEGUNDA. -
CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica,
sin el consentimiento previo del CEHANI el cual debera ser expreso y constar por escrito. DECIMA TERCERA. -
SUSPENSION TEMPORAL. Las partes podran de comtn acuerdo, suspender temporalmente la ejecucion del
contrato, mediante la suscripcion de un acta en la que conste tal evento, sin que ello incida para efectos del
término de duracién del mismo. DECIMA CUARTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
contrato que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en
la Constitucién o en la Ley. DECIMA QUINTA. - REQUISITOS DE LEGALIZACION. El presente contrato se
perfecciona con las firmas de las partes y para su ejecuciéon se requeriréa de la aprobacion de las garantias
contempladas en la clausula OCTAVA del presente contrato, en caso de requerirse y los respectivos soportes de
afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. DECIMA SEXTA. - EXONERACION DE RESPONSABILIDAD.
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En forma clara y expresa, las partes contratantes estipulan la presente clausula especial en el siguiente tenor: Si
con ocasion de la prestacidn del servicio emanada de este contrato se ocasionare algun perjuicio por parte de EL
CONTRATISTA, este respondera por tales perjuicios liberando de toda responsabilidad civil contractual y
extracontractual a CEHANI E.S.E. DECIMA SEPTIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
acuerdan que, de presentarse diferencias o controversias en la ejecucién del contrato, para la solucion de las
mismas recurriran, en primera medida, a los métodos alternativos de solucién de conflictos, excepto en aquellos -
casos en los cuales el presente contrato preste mérito ejecutivo. DECIMA OCTAVA. - CLAUSULA DE
INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a mantener al CEHANI ESE libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. DECIMA NOVENA. - VIGENCIA. La vigencia del presente contrato sera igual al plazo de ejecucion.
VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION. - De conformidad con la politica de
confidencialidad y de seguridad de la informacién de CEHANI E.S.E., EL CONTRATISTA se obliga a utilizar la
Informacién recibida en CEHANI ESE, unicamente para el desarrollo del objeto del presente contrato y no
divulgarla en beneficio propio o de terceros, considerando que esta es de caracter confidencial y restringido en
su manejo y utilizacion. VIGESIMA PRIMERA. - GESTION AMBIENTAL. - EL CONTRATISTA debera garantizar
el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Ambiental — SGA de la Entidad, en lo concerniente a
buenas practicas de produccién mas limpia; bioseguridad, higiene, aseo, limpieza y desinfeccion; manejo seguro
de sustancias quimicas; ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel; y la gestion integral de residuos.
VIGESIMA SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS. Las partes autorizan a utilizar sus datos personales e
incluirlos en sus bases de datos, los cuales seran objeto de tratamiento, es decir, de recoleccion, almacenamiento,
uso, circulacion, supresién y/o transmisién. Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 1581 de 2012
y el Decreto 1377 de 2013. VIGESIMA TERCERA. - POLITICA DE CONTROL DEL RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. CEHANI ESE se obliga a cumplir con la politica de prevencion
y control del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo adoptada por EL CONTRATISTA, asi como
las normas y estandares internacionales que regulan la materia los cuales hacen parte integral del presente
documento. En caso de tener conocimiento de una operacién intentada o sospechosa, adelantada por la otra
parte contractual, la que tenga conocimiento podra reportarla de forma inmediata a la UIAF y dar por terminada
la relacion contractual entre las partes. VIGESIMA CUARTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL. - Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en la calle 18 No. 45-
49 Barrio Torobajo y el domicilio contractual es en la Ciudad de Pasto en las instalaciones de CEHANI E.S.E.

Para constancia, se firma el presente contrato, en la ciudad de Pasto, a los quince (15) dias del mes de abril de
dos rhﬂfi iséis(2026).

fiiae - |
mo«zno( e D 5 -qlw-»— s
AMANDA LILIANA VIVEROS ORDONEZ ‘ JUAN DAVID RAMIRO NANEZ
Gerepite - Contratista :
Proyecto: Johana Recalde Villarreal — Profesional Universitario Grado |.

Reviso: Maria del Mar Guerrero Acosta — Lider de Proceso - Oficina Asesora Juridica y Contratacién.




