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Cargo: Profesional Universitario

I. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

De acuerdo con las lineas estratégica “Direccionamiento y gerencia” y “Sistemas de Gesttén integral” que hace parte
del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028 y teniendo en cuenta el objetivo de plantar un direccionamiento
estratégico y articular los sistemas de gestion de manera integral, CEHANI dentro de su vision institucional para el 2028,
sera una empresa social del estado que fortalecera y ampliard sus servicios de salud especializados y sub
especializados, con sostenibilidad financiera, caracterizandose por brindar atencién humanizada, segura y responsable
con el medio ambiente; logrando satisfaccion y fidelizacién del cliente interno y externo.

Que la Oficina Asesora de Planeacion y Calidad, tiene como responsabilidad asesorar a la gerencia y a los procesos
institucionales en la Planeacion Estratégica, aplicacion de las normas técnicas y los modelos de salud orientados a
mejorar en la calidad en la prestacion de servicios de salud, en el desarrollo, implementacion, analisis, ajuste en la
prestacion de servicios de salud y en orientar técnica y administrativamente en el disefio e implementacién de los
sistemas de gestion de manera integral, hacer parte de los diferentes comités institucionales, participar de las auditorias
internas y externas de la entidad, realizar supervisiones de contratos, entre otras funciones.

Que dentro del mapa de proceso se establece el proceso Sistemas Integrados de Gestion, la cual para CEHANI ESE
es de vital importancia contar con la implementacién y operativizacion del Sistema de Gestién de Calidad bajo las
normas SO 9001- 2015, Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO 9001-2015, Modelo Estandar de Control
Interno- MECI, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo - SARLAFT
y el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en la Salud - SOGCS de manera integrada.

Que dentro del Sistema Integrado de Gestion se encuentra documentado los procedimientos: gestién de procesos,
control de documentos, mejoramiento continuo y la planificacién de cambios institucionales; que permite orientar a la
entidad mediante un enfoque por procesos, controlar la documentacion interna y externa, la elaboracion,
implementacién y seguimiento a los planes de mejoramiento e identificar y gestionar de manera oportuna cualquier tipo
de cambio en CEHANI E S E.

Que dentro del Plan de Desarrollo Institucion al 2024-2026, se tiene establecido para la vigencia 2026 obtener el sello
de calidad y que es necesario realizar a los lideres de procesos el acompafiamiento para poder cumplir con la meta que
es la certificacion en el sistema de gestién de calidad, bajo la norma 1IS09001:2015

Que se tiene documentado el procedimiento unidad de correspondencia y administracién de archivos que permite
gestionar las comunicaciones oficiales internas y externas mediante el desarrollo de recepcion y distribucion de manera
agil y oportuna, con el fin de identificar, organizar, depurar, archivar y conservar la documentacion generada y recibida
por CEHANI ESE. :

Que la contratacion que se llegue adelantar es virtud del estudio previo, no contraviene lo dispuesto en la Ley 996 de
2005, teniendo en cuenta que se encuentra dentro de las excepciones determinadas en el articulo 33 de la misma, al
tratarse de una Empresa Social del Estado dedicada a la prestacién de servicios de salud, por lo tanto, en caso de no
realizarse esta contratacion la prestacioén del servicio y el normal funcionamiento de la entidad se verian afectadas.

Teniendo en cuenta que la Oficina Asesora de Planeacion y Calidad, tiene como responsabilidad coordinar toda la
planeacién institucional y que la misma es la responsable de velar por el cumplimiento de lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestion, es necesario contar con personal de apoyo a la gestion que apoye los procesos en cumplimiento
de las metas establecidas de manera eficiente y oportuna.

Que dicha necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2.026, Que la
modalidad de contratacion para adelantar este proceso es la DIRECTA, por tratarse de un contrato prestacién de
servicio de apoyo a la gestién ~ a la oficina asesora de planeacién y calidad y al procedimiento unidad de
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correspondencia y administracion de archivos, hasta 30 de junio de 2026, conforme lo preceptuado en el Manual de
Contratacién de CEHANI ESE.

2. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA ASESORA DE 'PLANEACION Y
CALIDAD Y AL PROCEDIMIENTO UNIDAD DE CORRESPONDENCIA Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS,
HASTA 30 DE JUNIO DE 2026

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y/O OBLIGACIONES:

ESPECIFICACIONES TECNICAS ENTREGABLES

T Carpetas de procesos con
documentacion actualizada
1. Apoyar la ejecucion del procedimiento de control de documentos -~ Documentos vigentes y

i obsoletos

Listados maestros
actualizados
Formato FR-SIG-007
diligenciado :
Informe mensual

2 Realizar el descargue de evidencias de acuerdo con los planes de
mejoramiento aprobados y realizar el informe.

3.  Planificar y dar seguimiento a los cambios que afecten el sistema
integrado de gestion de CEHANI E.S.E.

4 Realizar los tramites correspondientes respecto a la unidad de
correspondencia tanto los internos como externos, garantizando la
trazabilidad institucional :

5. Apoyar las actividades administrativas que se requieran para el
adecuado funcionamiento de la Oficina Asesora de Planeacién y
Calidad y al area de gestion documental especificamente en el
procedimiento de la unidad de correspondencia y administracion de
archivos

Informe mensual

Informe de radicacion.
Base de datos diligenciada

Documentos asignados a
la actividad :

Planillas de pago del aporte
al sistema de seguridad
social en salud. ‘
Documentacion requerida
7. Cumplir con el Sistema Integrado de Gestion. para cumplir con el objeto
contractual

6. Realizar el pago de seguridad social de manera oportunamente y en
los valores establecidos de acuerdo con la normatividad vigente

8 Asistir a las jornadas de capacitacion y a las diferentes actividades
que se programe desde el proceso de Gestion Humana relacionado
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
881, :

Listas de asistencia

3.3. CODIGO SEGUN CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

coDl
CLASIFICADOR
cODIGO .cODIGO GO
DE BIENES Y SEGMENTO FAMILIA cODIGO C!..ASE PROD NOMBRE - PRODUCTO
SERVICIOS ;

UCTO

: Servicios de Contratacion

80111701 80 1 17 01 de Personal

3.4. PERFIL REQUERIDO

EDUCACION | FORMACION | EXPERIENCIA
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EGRESADO DE DERECHO,
INGENIERO INDUSTRIAL,
AREAS ADMINISTRATIVAS Y
CONTADOR

NA NA

4. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION.

La contratacion se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Contratacién, contenido en el
Acuerdo 09 de 2019, modificado por el Acuerdo 009 de 13 de octubre de 2.021, articulo 5 y la Resolucién 187 del
2019 “Por medio del cual se adopta el Manual de Procedimiento Interno de Contratacion”, modificada por la
Resolucién 169 de 27 de octubre de 2.021, articulo 1.6

La citada contratacion es posible teniendo en cuenta que de conformidad con los articulos 195 de la Ley 100 de
1993 y el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, en materia contractual, las Empresas Sociales del Estado se
regiran por las normas del derecho privado.

5.VIGENCIA Y PLAZO DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucién del objeto del contrato seré contado a parur de la fecha de suscripcién del acta de inicio
hasta el 30 de junio de 2026.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

El valor estimado para este contrato es de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS ($5.100.000) M/CTE. El valor
del contrato se suscribe en funcion de la idoneidad del contratista, para asumir las actividades que se desprenden
en virtud del objeto del contrato estando asi en presencia de un contrato intuito persona. Por lo tanto, no se
requiere de la presentacion de mas ofertas para la celebracion de este tipo de negocios juridicos.

7. FORMA DE PAGO

El valor del contrato, se pagara en fres cuotas de un valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS
($1.700.000) M/CTE cada una, una vez se reciba a satisfaccion el informe de actividades con la presentacion de
los soportes requeridos. PARAGRAFO PRIMERO: El Contratista debera acreditar los pagos de aportes a los
sistemas de salud, pension y riesgos laborales por los montos que establece la ley, previo al pago
correspondiente. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos a que se refiere la presente cléusuia quedaran sujetos a
los flujos de caja que tenga CEHANI ESE.

8. CRITERIOS DE SELECCION

Por tratarse de la modalidad de contratacion directa de acuerdo con el Estatuto y Manual de contratacion de
CEHANI ESE, los criterios de seleccion se definen en el cumplimiento del perfil del contratista, requisitos de
idoneidad y experiencia y no estar inmerso en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

9. RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO Y FORMA DE MITIGARLO.

Conforme el Articulo. 19, del Acuerdo No. 09 de 12 de noviembre de 2019 — “ESTATUTO DE CONTRATACION
DE CEHANI ESE, modificado parciaimente por el Acuerdo 009 de 13 de octubre de 2.021, los estudios y
documentos previos ..., deberan contener los riesgos previsibles inherentes al contrato, entendidos como aquellas
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del acuerdo de voluntades, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que por su propia caracteristica de ser
previsibles se regulan conforme a las condiciones iniciaimente pactadas en los mismos contratos”.

De conformidad con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3, del Decreto 1082 de 2015,
CEHANI ESE, estima como riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico, cualquier posibilidad de
afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato o lo perjudique en cualquier forma. Los riesgos
que se pueden presentar en la ejecucion de este tipo de contratos son:

RIESGO VR lan s S z ASIGNACION DEL RIESGO
o DENERAL ) F i OBSERVM: SR CEMANT T CONTRATISTA
FINANCIEROS Financtarmento del oomrato X
OPERACIONALES Accidentes de trabajo y o enfermedad profesional. : X
OPERACIONALES Faita de calidad en el servicio prestado. X
OPERACIONALES Ausencia de disponibilidad presupuestal ; X
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OPERACIONALES Mora en pago X
OPERACIONALES Modificaciones o interpretaciones unilaterales al contrato X
Incremento en impuestos que afectan la actividad del contratista,
REGULATOR'OS Stendo la actzvndad ab;eto del contrato. X
RIESGOS Contrahsh por ser oontrato de presiacnc‘m de servicios y apoyo a la gestlén el contrat:sta fi
{FINANCIEROS: el tiempo ejecutado y su afiliacion al sistema de seguridad social integral.
: Contratista: se requiere que el contratista garanuce la calidad de trabajo, accidentes de trabajo y|
IESGOS enfermedades.
PERACIONALES: ESE: De conformidad con la norma debera contar con certificado de disponibilidad presupuestal,
registro presupuestal y PAC suficiente que garantice los pagos.
ESGOS Contratista: Asumira los incrementos en impuestos establec:dos por CEHANI ESE que afecte el
EGULATORIOS: contrato de prestacion de servicios

10. GARANTIAS

No se requiere garantias.

11. LICENCIAS, PERMISOS, AUTOR!ZACIONES

El contratista sera responsable por toda reclamacién que pueda presentarse por concepto de violacion a las
patentes con los sistemas de trabajo, materiales, etc. y seran por su cuenta todos los gastos que puedan
ocasionarse por tal concepto.

El presupuesto oficial para el contrato de prestacién de servicios se ha estimado en la suma de CINCO MILLONES
CIEN MIL PESOS ($5.100.000) M/CTE.

12. PRESUPUESTO OFICIAL

CEHAN| E.S.E., asumira el pago dell valor del contrato que resulte con cargo al rubro
2.1.2.02.02.008.1.1.2.3.2.27.0.83 — Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de |
investigacion, urbanismo, juridicos y de contabilidad)-vigencia actual, segin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 20260215 del 31 de marzo de 2026. '

13. LA INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

El presente contrato no se encuentra oobfjado por acuerdo mternacmnal o tratado de libre comercio.

14. DOMICILIO CONTRACTUAL

Sera la ciudad de San Juan de Pasto, Departamento de Narifio

15. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

ANA MILENA ARROYO

Profesional Universitario — Oficina Asesora de Planeacion y Calidad

ACTIVIDADES DEL SUPERVISOR: Como supervisor tendran a su cargo las siguientes
Oblig_acione_s:

1. . Vigilar, controlar y verificar el cdmplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA.

Supervision | 2. Formular al CONTRATISTA las observaciones y lineamientos que estime procedentes para
el desarrollo y ejecucién del contrato

3. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste
cumpla el objeto y las obligaciones del contrato.

4. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe
al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente
sustentada;
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. efectos.

ejecucion del contrato.

5. Solicitar la suspension, modificacién, terminacion, liquidacion o cualquier tramite de tipo
contractual, previa aprobacion del Sefior Gerente.

6. Elaborar la certificacion de cumplimiento del contrato y/o recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente;

7. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por
parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los
porcentajes de Ley, si a ello hubiere lugar.

8. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratrsta en los términos establecudos para tales
9. Infonnar oportunamente sobre cualquier irregularidad e mcumpllmlento que se presente en la

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 11)
Remitir a la oficina de Tesoreria los documentos necesarios para efectuar los pagos al |

CONTRATISTA.

11. Las demas a que hubiere lugar en virtud de la ley. 5
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