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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2
Hora: 1:00 AM Fecha: 26 de marzo 2026
Lugar: DIAS FELICES 2
Dependerlma que Centro de desarrollo infantil dias felices 2
Convoca:
Proceso: Construccién del proyecto pedagdgico
Socializar y construir de manera participar el proyecto pedagégico del
e L centro de desarrollo infantil dias felices 2, fundamentado en el modelo
Objetivo: o o . . . S
pedagogico de las inteligencias multiples, promoviendo la participacion
de los padres de familias en el proceso educativo de los nifios, nifas.
Agenda:

Saludos a padres presentes.

Oracion.

Presentacion del modelo de las inteligencias multiples.
Importacién del proyecto pedagdgico en el CDI.
Participacion de los padres de familia.

compromisos

Finalizacion de la reunion.

Desarrollo:

En el dia de hoy se reunieron los padres de familias y/o cuidadores del centro de desarrollo infantil
dias felices 2 de San Cristobal Bolivar para hacer la construccion del proyecto pedagogico.

Se resalto la importancia de su participacion en los procesos educativos de los nifios, nifas.

Posteriormente, se realiza la socializacién del modelo de las inteligencias multiples propuesto por
Howard Gardner, explicando que cada nifio tiene posee diferentes capacidades y formas de
aprender tales como la inteligencia légico- matematica, corporal, musical, interpersonal,
intrapersonal, naturista, entre otras.
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Se destaca que el proyecto pedagogico del CDI se construye teniendo en cuenta estas
inteligencias, con el fin de brindar experiencias significativas que fortalezca el desarrollo integral
de los nifos, ninas.

Durante la jornada los padres de familia participaron activamente, compartiendo actividades que
los nifos realizan en los diferentes espacios con materiales didacticos que ellos utilizan dia a dia
con las tematicas orientadas por las agentes educativas, los padres se sintieron satisfechos con
la construccidn del proyecto y de las habilidades que sus hijos van a desarrollar a lo largo del
programa.

Se resalto la importancia del trabajo articulado entre el cdi y las familias para potenciar el
desarrollo infantil en todos sus aspectos.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Coordinador, agentes educativos, auxiliares
pedagogicos.

El CDI se compromete a Constante
implementar estrategias

pedagdgicas basadas en
las inteligencias Agentes educativos, auxiliares educativas y
multiples. padres de familia y/o cuidador. Constante

los padres de familia se
comprometen a poyar
desde el hogar el
desarrollo de las
habilidades de sus hijos.

Mantener la

comunicacion constante | Agentes educativos, auxiliar pedagogica,

entre familia y agentes padres de familias y/o cuidador.

educativos Costante
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FIRMA ASISTENTES ANEXOS DE EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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