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La Direccitn Administrativa Gestion de Planeacion y Calidad de la Empresa Soclal del Eslada
Hospital Departamental Universitaric del Quindle San Juan de [sos, en cumplimento de o
sefialade en e Estatuto y Manual de Contratacidn, especiaimente acatando lo establecido en el
aniculo 21 del Acuerdo 024 de 2019 y el articulo 5 de la Resoclucién No. 2024001 30013887 del
20 de diciembre de 2024 emanado de ia Gerencia, a través del cual se compiid v adoplo el
Manual de Contratacion, en donde se seflala &l deber de analsis de la entidad eslalal se
permite realizar el estudio del sector en concordancia con el manual de Colomba Compra
Eficiente, "gula para la eiaboracidn de esludics del seclor” publicada en el portal unico de
contratacidn www.contratos gov.co, atendiendo las directrices de la cidada Gula para dar
cumplimienio al ariculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decrelo 1082 de 2015 como ya fue mencionado y
acorde a las recomendacionas y lineamientos de Colombia Compra Eficients:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Las Empresas Sociales del Estado, conforme a ko establecido en el aricule 154 de ia ley 100 de
1993, constiuyen una caltegoria especial de entidad plblica descentralzada, con personeria
jridica, patrimonic propis ¥ aulonomia administrativa, mismas que, en alencion a lo
conternplado en el numeral § del articulo 195 ipidem, se ngen en matera contractual por al
derecho privado.

En virfud del Decrefo 1876 de 16804, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, se constituye como
una calegoria especal de entidad plblica, descentralizada, con personeria |uridica, patrimanio
propio y autonomia administrativa, el objetivo de [as Empresas Sociales del Estado es la
prestackin de servicios de salud, entendidos come un servicio plublico a cargo del Estado y como
parte integrante del Sistama de Seguridad Social en Salud

La ESE HOSPITAL presta servicios de salud complementanos debidamenta habilitados.
Comao entidad del sistema general de seguridad social en satud, debe garantizar la funcion social
del Eslado de manera eficiente en la prestacion permanenta y oportuna de los servicios gue la
competen, o cual solo se puede |ograr 5i se cumpie con ia normatividad ¥ estandares de calidad
exigidos constituyendo una garantia para [a adecuada prestacion de los mismos, ascenarnio gue
obliga a disponer del personal suficienta gue le permila cumplir las competenclas an los
diferaplas sanrvicios de ia institucidon hospitalaria.

Ahora bien, a |a luz de fa Ley 152 de 1994 por |a cual se estanlece la Ley organica del Plan da
Desarrollo. el Decreto 1876 de 1884 y el numeral 73.1 del articulo 73 de |a ley 1438 de 2011 . la
Gerants del Hosptal presenid a & Junta Directve pard su discussn v aprobacien &l Plan de
Desarrollo 2024-2027 “Cuidamos con el corazon®, el cual fue aprobado madiants Acuerdo N* 08 dael
08 de Agosio de 2024; el mencionado Plan de Desarmalio institucional incluye 4 lineas estralégicas
con BuS respactivos objativos:

Linea Esfratégica Dbjetive Estratégico

Crblener-al reconccimients coma Hospitsl Universitano, cumphendo con
las condiciones de calidad y transformacién del talenio humano

Pilar Hospdal

Universtaric Estrategia 1 Docencia Servicio

Estrategia 2 Investigacitn Orientada al Reconocimianio

Estralegia 3. Enfoque de Calidad.

Admimstrar aficentemeante (0% recursss Insnsenos ¥ BCondmicos de la
entidad, zon &l fin de asagurar [a oporunidad, continuidad y calidad, en
Pilar  Sostenibie  y la prestacibn de los senvicios complementanos en salud

Equilibre Firanchar:

Estralegia 1. Recaudo vigenta actual y viganca antarior
Estrelegia 2. Austended y Racionaldad del gasio
Esirategia 3. Integiar ia geshdn asistencial con los procesos de recaudo
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y facturacidn, con el fim de disminuir e porcentaje de objaciones inicial
Estralegia 4. Aperura de nuevos sanvicios

Desarrciiar la prestacidn de servicios de salud con cafidad, basada an |a

Piar Geston | empatia y el respeto, foraleciendo la integralidad y efectvidad en la
Hospitalata atencidn para incrementar los niveles de satisfaccidn v experancia del
Humanizada sanyicls, genarando valor para al usuang y su familia

Estrategia 1. Expenencia de usdang

Estrategia 2 Gestidn de! Riesgo Técnico

Estratagia 3. Gestidn del riesgo clinico

Sostener astandares supanotes de calidad, do forma que S8 conviera
en un habito la gestdn del masaramientd conbinug an la presiacion dé
s sarvicios da salod,

Piar 50 O° | Eqvategia 1. Direccionamiento Estratégico
Estrategia 2 CuMtura Institucional
Extrategia 3 Infraurstmﬁ!.lm ¥ Tecnoingia

Estrategia 4. Humanizacidn

El cumplmients de ias lineas planteadas en & documenio base y guis de la actual administracan,
Hiene coma propdsits v fin madiaio & mejoramianio conbnuc en 18 prestason oil Benntid &n todas las
greas que componen la estructura orgénica instlucional, teniendo &n consideracién la foma de
decisiones gerencigles esiratégicas, gue parmitan la estabiidad. | soslenibdidad y egquilibng
financiero, aencién humanizeda y aMos estdndares do calidad reflejados en la oporunidad y
fortalecimiento de los servicios gua actuaiments s& encubntra habiitados en la institucion y todos
aquellos que en ol marco de la compatencia constitucional y legal se le ha asignado a les entidades
hospitalarias. Por ko tanto, results menester [a contratacidn de perscnas naturples o jutidicas idéneas
que permita el acatamiento inestricto de los fines establacidos en el articulo 2 constilucional, asl
como los principios rectores consagradas an ias disposiciones normatvas vigentes.

Por su parte, el articulo 100 de fa Ley 1438 de 2011, dispone que los Hospitales Universitanos son
gscenanos de practica con caracteristicas especiales por cuanto debe cumplir, entre otros, con ia
cofrespondiante habiltacin y acreditacion. de acuerdo con ef Sistema Obfigatorio de Garantia de
Calidad. En consecusncia para conservar la condicidn de Hospital Departamental Univarsitanio |
mismo debe estar acreditado en salud, en concordancia con &l articulo 18 de la Ley 1787 de Julio de
2018 y con o arficule 104 del Decreto 2108 del 22 de noviembre de 2018 que sefala; a pariir del 1
de eperc del afe 2025 solo podran denominarse Hospitales Universitarios. aquedlas insttucionss que
cumplan con los requisites definidos en este articulo; por la tantp, dentro (o4 objetivos esiralégicos de
la Empresa Socel del Esiado Hospital Departamental Universitario del Cuindlo San Juan de Dios, se
encuentra el de mantener su condicidn de hospital acreditado direccionanda Sus procescs de
autpevatuacion y mejora para aicanzar un nivel de desempefio que @& permda ser reconocida como
una institucidn de axcalancia en Colombia,

Ahora bien, en relacasn con {3 actividad contractual desplegada por parte de las Empresas Sociales
dal Estada, af numeral 6§ del articulo 185 de la tey 100 de 1993, dispona qua en matena conlractual
dichas sntidades 5& rigen por el derecho privado, empero, de maner discrecional, podra dEponer de
las cldusulas excepcionales contampladas an el astatuln general de la contralacidn plblica y demas
deposiciones normativas que regulen la materia

Aunado a ko antencr, el aticulo 2 de la Resolucion Na. 5185 de 2013 "Por madio de fa cual se fjan
jos iineamionios parme que las Empresas Socintes def Estado adoplen ol astalido de conlratacidn gue
regird su activided conltractual”, ratifica de manara categorica lo contemplado en la ley 100 de 1983,
disponiendo para el efecio o sigulents: S rdgimen do contratocidn de fas Empresas Sociales del
Estado sz of rdgimen privado, conforme o numernd € dal articulo 194 de /a Ley 100 de 1933 Sin
ambargo, lenendos en cuents e ariculo 13 de fa Ley 1150 de 2007, lodas fas Empresas Socigias del
Estado deben aplicar lo8 pincipios de la funcdn adrmerisirativa y fa soslenibdidad Escal, el rdgimen da
inhabiidades e incompalitvidades y suolarse a los ineamientos fijadas an la presente msolucidn”
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Oue la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estade, en atencién a lo estiputado en &l
articuio 3 de la Resolucidn 5185 de 2013, busca &l cumpiimiento de los objetivos institucionales v,
ademas. ia continua y eficiente prestacian de los servicios de salud a su cargo, o cual, se encuenira
alineado con lo contemplada en la ley 80 de 1893, aplicable al caso particular, par cuanio &l mismo
establecs las finalidades generales da la contratackdn pdblica en todas las entidades que despliegan
@sta especial y especifica herramenta de gasto piblico. exponiendo tal disposicicn normatva lo
siguienta: ¥_..) & cumplimento de los fines esfalals, | conlinua y eficiente presiscion o0& los
gefvicios poblicos y la efectivided de ios derachos @ inlerases de los administrados gue colabomn con
elizs an la consecucidn de dichos fines”,

Clue los principlos que nigen la actividad contractual de [as Empresas Sociales del Estado, conforme a
io establecigo an is Resolucitn Mo 5185 da 2013 proferda por o Mirssterio de Salud y Prataccidn
Social y los Acuerdos 024 del 26 de noviembre de 2019 modificado por ef acuerdo 020 del 02 de
diciemire de 2024 y |a Resolucidn Mo. 202£00130013887 del 29 de diciembre de 2024 “Por medio
de la cual 38 adopia el manual de contratacidn de [a E .5 E Hospital Dapartamental Universitaro ded
Quindio San Juan d¢e Dios emanados de la Junta Directiva de la E.5 E Hospital Departamental
Universitano San Juan de Dios, son el de; a) Debido Procaso, b) Igualdad, ¢) Imparcialldad; d) Buena
fe; e) Moralicad, f) Panicipacidn, ) Responsabilidad: h) Transparencia, |} Publicidad; j) Coordinacion,
ki Eficacia; |} Economia; m) Calerdad y n) Planeacitn

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 de [a plunicitada Resclucidn No. 5185 de 2013, y én la
Gula para las Entidades con régimen especial de contratacidén G-EEREC-01 emitida por la Unidad
Administrativa Espacial, Agencia Nasional para la Condratacidn Poblica =Colambia Compra Eficiente-,
ests lpo de: entdades esten facultadas  para aplicar en su aCihvidad confreciual unas reglas
sspaciales y diferenceales a las de las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion y que
se encuentran contenidas &n las nofmas que Crean su tégimen y en su manual de contratacion, es
por lo anferior gue mediante los Acuerdos 024 del 26 de noviembre de 2019 modificade por e
acuardo 020 del 02 de diciembre de 2024 y i3 Resolucion No. 20240013001398T dei 29 de diciembra
de 2024 s2 aprobd por pane de la Junta Directiva el nuevo Estatuto y Manual de contratacion vigente
para la acthndad contractual de la E S E Hospital

Que conforme a lo planteado en el Acuerdo No, 020 del 26 de julic de 2018 "POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEFPARTAMENTAL UNTVERSITARIO SAN JUAN DE DiOS". el propésito principal de la
DIRECCION DE GESTION DE PLANEACION Y CALIDAD, es el de Apoyar & la Gerencia v & las
dreas de! Hospital en el desarolio de los Sistemas de Gestion de Cabdad y Planeacion, que
contribuyan @ i3 presiacién de senicos de saiud de dptima calidad, propiciando i consolidacikin de
una cultura de sarviclo humanizado y mejoramiento continue, asi mismo las funciones esenciales entre
otras

= Verficar en ia Instiucidn ol cumpimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, para
una adecuada prestaidn de |08 senvicios de salud, generando propussias de mejoramianto
« [kseflar y proponér @ la Gerencia 'a implementacidn y desarrollo de instrumentos de
evaluacion de calldad de los servicios asistenciales que presia el Hospital
# Propiciar fa sensibilizacién a todo el personal insbtucional para consolidar ung cultura de
senicio integral, humanizade, de calidad y anfocads al mejoramiantd continug,
Adiclonalmente a lo anterior, y para lograr un impaclo en la tolalidad de los colaboradores.
promaviendo su blenestar y [a celebracitn de fechas especiales, la instituciin ha definido el
disefic de diferentes herramientas impresas de comunicacitn, buscando generar un amblente y
ciima laboral agredable y de unidad en todo & equps (colaboradores, funcionanos,
tercerizados). Acciones que no sélo le dan cumplimiento al Plan de Bienestar Institucional, sino
que con un clienle intemo satisfecho y reconocido como ko respaldan muchas leorias, sa
potencializa la eficiencia en la producchin y serviclos prestados porla ESE

Igualmenie, atendiendo a los requerimientos comunicativos establecidos en el Plan Esiratégico
de Comunicaciones de [a institucidn, e hace necesario la produccidn imprasa, antre otres, de
camés insfitucionales, formatos, sticker y damsas elementos an ia matena, los cuales, no sdlo
parmiten los cumpiimientos misionales, sino que generan orden, sequridad y eficiencia.
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Por lo anterior, s& hace necesario adedantar un proceso de contratacidn para ef suministro de
harramientas impresas qus soporten las actividedes requendas para manfener y darla
cumplimiento a las diferentes solicitudes y necesidades que la institucian tiene en la materia,

Finalmente, #a preciso indicar que la necasidad aqul planteada se encuentra inclulda &n &l Plan
Anual de Adquisiclones 2026, por lo que es viable, conveniente y oporiuna adelantar el procesa
de contratackin respeciive

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. Tipo de Contrato a Celebrar.

Tenendo en cuania el tipo de obiigaciones gue dasarrollars el futuro contratista, of cual consiste
de manera general en entreges parcisles dwmw. es pertinante indicar que se trata
de la calabracion de un CONTRATO DE SUMINISTRO, definido en el numeral 8, arllculo 44 del
Acuerdo N* 024 de 2018 modificado por el acuerda 020 del 02 de diciembre de 2024 y la
Resolucidn Mo, 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024, gue sefiala al respecto |o
siguiente:;
“6. Contrafo dle Suministim; Son confrafos de suminisino squedlos por los cuales una parte 58 obiga,
g cambio de une confrapresiecdn, & cumplr gn favor de ofra en forma indepancienia,
PrEsIpCIONES DEVIGORCAS. O Conlinuidas do copas o senioics En la sdguescidn & cunguier Nitio
dobard incorporasse la obigacda del CONTRATISTA de provesr ef manfenamnio y asisenca
fécnice on jos hignes con furninisiro de mpeosios cuando 554 ef caso, durnnie of Mermed de
garantia sin cosfo adicional Asf misma, [ obigacidn di SLUMiIksin de MpUesios de acuerdo con ja
raturalpra y uso normal de squelos”,

2.2, OBJETO DEL CONTRATO:
*SUMINISTRO DE MATERIAL IMPRESC EN ARAS DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS NECESIDADES DE

INFORMAGION ¥ DIFUSION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ ASISTENCIALES DE LA
£.5E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIDS*

2.3. Plazo de Ejecucion.

A partir do la firma del acla de Inicio y hasta ¢l 31 de diciembre da 2028 o hasta agotar
presupuesto, an lodo caso sin exceder la presents vigencia fiscal

2.4, Especificaciones técnicas: A continuacion, se relacionan las condiciones técnicas de los
bienes que requiere 3 Enfidad Hospltalaria

MPRESSE WIGEMNCIA 2008
ITEM | FEQUERBMENTD | LANTIDAD METHOA CARACTERIGITOAS
i Vi 10t == 1 el t BT Vaior AT oon Fgura eciarguker 7 QoM Oe 55 S
4 Winln 00| 100 om 1 TOEKI0 8 M wWaor W2 con Figura crouder con Sone Tonek o8 161 Emm
|
"

Awwnicla Boinar calie 17 Koma, Armenia Quindic Teddono T4E3800 Fax 749 35 00 Ex. 399 corfadonos pliequindic. Qo oo -
e hoagtnlguirdio. gov.co



Pagina: § de 25
ESTUDIOS PREVIOS Codigo: JU-FO-02
Version: 02
Diciembre 10 de 2019
3 Wirio 100900 o 20500 S Waicr NEZ 2 Figera femuier com come Cortes O Sadore
W BT )
i o A0 20 ANI0 & O Waite M2 son Fgurs onculss oo cors Sones de 1 0w10em
o
Winis @cPant
5 imprasg SO ANI0. 5 O Wk WF da Vinio plaefesco msts
100 o
Wiria schisano
L] iMpIEL 20,5 & TH Wk M2 g8 Vinko plisbicaco bnkeris
130k 1 00erm
Winda adhesng
td TRErRED SOAXI0 B Waer WZ g8 Winis plaktfesse L nads
108§
Wik e
| o 0505 O wanr MI de Virio Saseicass arnoaullien
1001 e
W P
[ ] fazi=g - o] Forab gl | Walar M2 e Virvio pleatficedo UV
01 00am
TN R~ ookl 1208 CM Yakor M3 oe Vrio rasroares
Winig
1A TEXT1OM Wl WZ ds Weropstioads
130x130em
12 Wit el 1M Vaior K2 38 Vislo e oo cofe 5550
13 W"Fﬂl e £ Fatroe an fubooos sopories de S0o0m
1l Ertafoo N0 Rotadoie
18 Cames AR e | Canal 80 propakots Wdgr, 414
n Carm A3 18 n J7 W am Canel an propaiocos J00gr, £33

Avenics Boiiver cale 17 Mone Armenld Condio Telblont T4E800, Fax 748 35 00 £ 303 contscin o plaiguinds pov 62 -
whana ROl ARy End D pon £




Pagina: 6 de 25

ESTUDIOS PREVIOS Codigo: JU-FO-02
Versign: 02
JURIDICA Vigente a partir de:

Diciembre 10 de 2019

47 L ST Carrad o propaiooks 70, 0005

18 7180 2T B o G pr: provakoons M0gn 4X7

13 200L0YA00M “kanis an propakictn 115 g, dsd

] aaxyy Victame mn pronmics 115 g ded

H bt i fe ) olarte en propaiocts 116 gr dx?

= b R Je ] Wamrie vt prigetgts 113 @@ 4ad

a2 JRNTD G Abct mn feopaieoly 155y, 4o i

74 e O Afiche an propakonts 150, AxD Bnle

o] 4 TENTD B EN Adcra o ropwtdin 1200, a0 livia

. A3 VROCHT Sa CAd Mice e progeicoty 150, 2l i

! AN CVENCET e TN L T ringi ipresd 1l

i SORAD I:'-H Larstmny o0 MISrmoune ookd’ Ll ImpeeLs und |iTe

Py IT.EENIZOICM Cok Racsain Vo Wl

Avprichs Boifver cole 17 Mote Arnerss Oirchio Telédpoo FAB0200. Fae Tu® 3500 Ed 363 comuctaBnaspitaiquindio. gov.co —

ween hoagtagurda gy oo



Pagina: 7 de 25
ESTUDIOS PREVIOS Codigo: JU-FO-02
Versién: 02
JURIDICA Vigente a partir de:
Diciambre 10 de 2019
¥ Farcon A3 TRUCET e Gl Vice N Pancinn il coior rmngono av i
b} Smroon BT S Vmor A2 Faadon bl colr mrminace en cjales
iz Pl A8 B0 G Pengan full B3¢ CON AETTULN ArFTSGS
13 Pendon 2815 m=en Pendon ful eond aofh sikSE
ur ] Pergdon 2% mm Freroon bl ool fol LF
3= Parudion Hidem Prarciory Uil i Fioll LR
Bacsing Frals a1 e Sopode 0o exhiscon porial meiriciabie - full cokd
b -3 By TH*18 mm Bummy irflabie en forme de gote de agus. ful poor
a7 Bty LE" 18 mm Enrmmy sfinie loga msttumone, full ool
i o0 PoReET. SPERrE sl OO g O CEUDT
- ! B hom =gmgler o Aormn Coler Rol cacaen marracd oot 7 inges & 1 i (Baaees)
13 Borored oe BORE FEE el hojas Cokr taneparome. Kbo J80rmm, anche 180mm forca

Pimm, oon gioend de devn, mMensonas de rarur da 173 mm y Senm,
camachirn ke con Egve minEsine

Avmrid Bollver calls 17 horte. Smnecis Qundio Tesslons T4560), Fas Téd 36 00 £ 365 contactsSihon ol sig s Doy 1o —
st hoanitilpardie gov.oo




Pagina: 8 de 25 ]
ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: JU-FO-02
Varsion: 02
Vigente a partir de:
JUuRiDICA -
Diclembre 10 de 2019
Flidsin g
L) drechat y 3 10T b O | Frabeeay Sobis crmulsws 38 30 o= M0 e sropalioty o V9000 e
2 Caria 23 x 58 en Fummmgm:lum 0 PanTEs foad bl
Propaicots de 30or pastficein, moruks & did britss de 30 pegriag
L+ Cartila J0EM M Sarrniaio o afisco 80
a3 Cartis 200 VBT Peppaiccie 1 155, con 22 oagmas tniaman, Al Solor, Grecsda.
P — P Pormas Full Coior 2005 Bantfends Ful o 17 pagres progedcsls 1506gr
’ FREAk
a5 Cartlin 1550 M mzung;uhupur-mlwiﬂi Fril o)
Eoriada y contm porada o proproaie Ge 30007 paalficess impieds @ ded
4F Carils s S i e 290 paginios imieman q dad sh pape’ cong B0 g, con iemmmads en
Aandisss 00
£ Caata P T 15 crm v 73 om cemado, Se 3 g, Rl Ol Fropeloons 150 gr
g T
& Escarnomn .8 e am Propisioone 3000 prses =rmm=l:r.mm,
a% Gt fendos Ao o Prapakicls 1y, ded smes
L Limvsrg fid cm Liavnro om caucho Iomm Ge Comaon IMpresd & uni ris

Larids Bolfved cabe 1T Morke Armerea Ouindis Teltforo Fe03800. Fax 749 38 00 Ex 353 confacic@nakpiliiguinda. gov co -
e heaptguind D gy 28




ESTUDIOS PREVIOS

Pagina: 8 de 25
Codigo: JU-FO-02

Versidon: 02

JURIDICA Vigente a partir de:

Diciembre 10 de 2019

1 Mg SO0 T3eom nloe Deefo procss Posgbad ot oo 120w 8 om
Pacas

£ mﬂ 23am w7 om ﬂ:ﬂqirmm.mmmwmmleIﬂ
PR

53 Pings meinlics 3 Sowidom P malalosg con i ioge H Azul

fd Ll 15cm & Bhom Lialis &= pagunaad THVEE

5% = 1Ea1Q ey Ll oo apadina Se J00gr

L] Asiicn 0000 Wiatr BET 9 AcTica Cor Wi Imphees

: Acrog 0100 & Wiigr M2 de Acnilkog con wero inpiess mMeaanda

8 Aeries 100H100 om Wk Ml -de Aoioo vinio impreac 50 CONs

LT] Tarma 10l dem Sublrmacor full ooy

25 Camndanos TEa3 fiom 3 P T 0000 &0 piopesie X000 Sef Ao 20T

. Sl o g P, iy e goreE Tadcoraiss

ag Sl puttrom L= R0 Sl sulcmalicos

[ &1 Sin o0 IR A0 e Balioa o relavE

fa Abanico FEdE e Piagabls | Fristes Flacise Con Funa Bosia T

e

dvanids Balvat calie 17 Note. &mnena Quindia Telédono Tagdsoh. Fax 148 36 00 B 383 contacinihospisio snclo gov oo —
Hhesptaizungia

gEven




" Pagina: 10 de 25

ESTUDIOCS PREVIOS . Cédigo: JU-FO-02
Versién: 02
Vigente a partir da:

. JURIDICA Diciembre 10 de 2019

&4 [T— ' Serdisem Nl carisn | msdeen | pisiccd oon —tetsl RATE y O Duand
malcad BABLSOC DR R D O

B& Ferpe L] e X ¥ oy poris carme’ 0olor B SeGoon

7 Camet ] Bl fem Cmiret {PVT] ol oo mmmmmmrmmlmhﬂu

= 4 ¥ S’ Algm 100 @ 130 o Ancho 48 8 00 o Predecead 19 8 AR e con
b g g i ] Leraliy —d i asnl |

CUANDD EL PROPONENTE OMITA DIFERENCIAR EL WA DE UN PRODUCTO O SERVICIO
QUE ESTE GRAVADO, SE ENTIENDE QUE ESTA INCLUIDD DENTRO DEL WALOR
PRESENTADO

2.5. Control y Seguimiento (Supervisién)

La vigitencia y control serd ejercida por el Director Administrativo de Gestién de Planeacion y
Calidad o quien haga sus veces o por quien designe la gerencia de la E.5E Hospial
Departamental Universitario del Quindlo San Juan de Dios.

2.6. Obligaciones de las partes;
2.6.1. Obligacionas del contratista:
A.) Obligaciones eapecificas del contratista:

El contratisia 39deberd cumplir con las actividades que a confinuacién se relacionan;

1. Entregar a salsfaccidn, fa cantidad de impresiones solicitadas por la ES.E. Hespital de
conformidad a las especificaciones técnicas establecidas en el contrato, previa concaracian
con ol supervisor del contralo

2. Tener en cusnis y cumplir estinctamente con los plazos de entréga, de acuerda con cada
solicitud

3. Garantizar las condiciones de idoneidad y calidad de los producios entregados.

4. Proporcionar la respectiva garantia, la cusl no podd superar un tiempo maximo de 3 meses,
despuds de |a entrega de un producto g la entidad,

5. Presentar |a factura y/o cuenta de cobro al mamento de reallzar la entrega de las impresiones

(de acuerdo con al volumen solicitade por la entidad), teniends en cuenta el precio oferado,

con el objeto de garantizar el pago de dicha factura.

Asumir los gastos de trasiada de los elementos del contrato de suminisiro,

Abstenerse de suministrar impresiones, cuando haya ejecutado la tolalidad del valor del

contrato

Consarvar en su integndad la propuesta técnica y econdmica durants |a vigencia del contrato.

Cumplir con las obligaciones sefialadas en el Estatulo del Consumidor (Ley 1430 del afio

2011)

Ayervis Soltvad, Ol 1T ot Arrenia Quindio Teldfng 7433500, Far 749 124 00 Ext 397 corfacth@non pileguendis gouw.co -
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B) Obligaciones generales del contratista:

El contratista sa obliga a ejecutar el cbjeto del contrate y a desarrcliar las actividades especificas
&n las condiciones pactadas en ics numerales anteriores, al igual que las que se describen a
confinuacion:

1. Cumplir con el objeto del contralo con plena autonomia profesional y administraliva y bajo su
propia responsabdidad Por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacion, ni
yinculo labaral del CONTRATISTA con el Hospital

2. Guardar la debida y complela reserva sobre la informacién y los documentos sobre los
cugies tenga conocimiento o & los que tenga accesa an virtud da [a ajecucion del contrato.

3. Obrar con leallad, diigencia, oportunidad y buena fe en |a gjecucion del contrato, evitando
diaciones injustificadas en las actividades confratadas.

4, Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracidn del contrato y de la
ajecucidn de asta.

5. Cumplir con sus ocbligaciones frente al Sisterna de Seguridad Sccial Integral. manteniendo
los pagos al dia durante la ejecucion del contrate, so pena de incurrir en las sanclones
eslablecidas en of arlicuifo 1° de @ Ley B28 de 2003, o en fas disposiciones que la
modifiquen, deroguen o adicionean.

2.6.2. Obligacionos del Contratante.

1. Realizar el pago oportunamenta y en el l&rming estiputado an el presantie Contrato,

2. Realizar o saguimienio al cumplimiento del objeto del contrato @ través del funcionario
encargado de ejercer las labores de vigilancia y control.

3.  Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y controt
de la ejecucidn del contrato, ef cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a la
calidad de los elementos contratados, asi como el pago de los aportes al sistema de
seguridad social en salud. pensidn y riesgos profesionales. asi como de los aportes
parafiscates {en caso de astar obligado a etlo),

4. Aprobar las garanlias exigidas por la Entidad Hospialara, en caso de haber sido

requandas.

Suscribir acta de inicio y liguidar el contrato

Hecibir a satisfaccion los bienes o servicios contratados por parte del contratista. cuando

este cumpla las condiciones establecidas en el conirato

2.7. Lugar de Elecucidn.
El contrata se ejecutara en [@a Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario
del Quindio San Juan de Dios.

2.8. Permisos, Licencias y Autorizaciones,

El futuro contrato de sumanistro a suscnbir no requieres de permiscs, kcencias o autorizaciones,
puesio que la Junta Directiva da la E.5.E Hospital Departamental Universitario del Quindio,
mediante el numesal 6, Meral 1 del articulo 26 del Acuerdo Mo, 024 del 26 de noviembre de 2019
- Estatuto contratacsén ESE - autorizo al gerente a celebrar contratos directos en razén a la
cuantia cuando los mismos no superen los 40 SMMLY.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La escogencia del conlratista se adelantard a través de contratacién directa, eflo dando
aplhcacion a fo conlemplado en & capltulo Il titulo Il del Hbro || de la Ley 100 de 1983 y
especiaimente & 0 astablecido en el pardgrafo primera lem 1.2 del aiculo 18 y en el artlculo
27 del Acuerdo 025 del 26 de noviembre de 2019 modificado por el acuerdo 020 del 02 de
diciemnbre de 2024 y [a Resolucidn MNo. 202400130013887 del 29 de diciembre de 2024, asl:

"o L2 Procedimeento oo confrafacidn dpcla cuands (& cuanlia fo supers ios 400 SMLMV,
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4. VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO:
A. VALOR DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial determinado para el contrato asciende a la suma agotable de hasla
NOVENTA ¥ NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

{$98.458.000), incluidos VA v todos los gastos, impuestas, ganancias, imprevistos, deducciones, y
relencionas que legalmente haya lugar, genaradas con la presentacion de la ofena, suscripcion
del contrato y su posterior ajacucion.

Por tratarse de un confralo a monto agolable, calculado por el sistema de precios unitarios, el
valor final del contrato solo sa conocera a la finalizacion dal acuerdo contractusl, pues
dependers de |las cantidades efectivamente requeridas por ls enfided y suministradas por &
contratista, sin que sea una obligacion de |la entidad agotar el valor calcutado del contrato, pues
allo depende de |as necesidades an la ajecucidn.

B. FORMA DE PAGO:

La E.5.E Hospital Depariamental Universitario dal Quindlo San Juan de Dios, realizars pagos
parciales, ello de conformidad con la cantidad de bienes efectivamenta suministrados a la entidad
y liguidados conforme al valor unitario pactado; previa presentacion de la factura y/o cuenta de
cobro y acreditacidn del pago de aportes de seguridad soclal salud, pensidn v riesgos laborales
por el porcentaje sefialado en |a ley v aportes parafiscales (Caja de Compensacidn Familiar,
SENA e ICBF), cuando haya lugar, asl mismo visto bueno y recibido a safisfaccion del
funcionano gque ejerze la supervisidn, vigitancia y control del contrate. El contratisia asumira los
ingumas, impuestos v demas gastos directos & indirecios del contrate.

Nota 1: La ESE Hospital pagara al contratista el valor de los bienes y servicios presiados
dentro de los sesenta (B0) dias calendario siguiente a la aprobacian de la respectiva cuenta de
cobeo por parte del funcionario que ejerza |la supervisidn, vigilancia y control del contrato.

Nota 2: Las demoras que se presanten por presenfacibn inoporuena dé is factura o fafta del leno
de los requisitos pars [ reslizecidn del pago corespondiente, serdn responsabilidad ded
contratista y no tendrd por alio detacha al pago de infereses 0 cCOMpensacion de ninguna
naturaleza.

4.1. Andlisis que soporta el valor estimado del contrato

Para justificar el valor del contrato, la Entidad Hospitalaria ha consultado condicones del marcado
por medio de cotizaciones solicitadas 8 los prestadores del suministro requerido, consultd los
precios del mercado actusl, iss especificaciones y caracteristicas técnicas minimas requendas, los
valores unitarios y cantidades establecidas, los impuestos, tasas y contribuciones que debe asumir
&l coniratista &n calidad de sujeto pasivo, el pago de aportes al sistema general de seguridad social
y apories parafiscales a que haya lugar gestos en que debe incurrir &f contratista pars elabosar y
presentar su oferta, asi como todos aquellos gastos propios derivados e la ejecucion del contrato
¥ de acuerdo & las caracleristicas especificas de los elamentos a adguinr.

Fara |s elaboracidn del estudio de marcado o soporte econdmico s& ulilizd et sigulente Moo
de estimacidén de precios. & refarente de comunicaciones realizd: el respectivo estudioc del
mearcado, fomands &n cuania tres (3) cotizaciones de posibles oferantes gue atendieron ks
solicitud de la entidad a cotizar, asl:

= DOFISOLUCIONES INTEGRALES MAYORCA
Leanor Ramirez
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Conforme al andiisis realizado por fa Direccldn Adminisirativa de Gestidn de Planeacion se
puede evidenciar lo siguiente

« La cotizacitn presentada por fa firma Skrybe SAS, muestra mejores precios y cotiza la
iotakdad de items que requiere i@ E.5 E. Hospital.

Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y Gnico, ya que su
alcance caracteristicas, obligaciones, efc., no son necasarlamania comparabies y lo que indica
el Estatutc de Contratacidn y Colombia Compra Eficients, sugieren |dentificar y analizar los
procescs de contratacedn de entidades estatales que han adquinde en el pasadao el bien, cbra o
senviclo para exiraer las mejores priclicas e Informacién pertinente para e proceso de
contratacion, perc no necesarfamente sefialan que & valor de un contrato debe considerarse
Unicamente por el promedio de olras contrataciones, esto, porgue como lo es en este caso, e
objeto de esta contrato, su duracidn, obligaciones elc. son diferentes a los mencionados en los
anilisis de coniratos similares de celebrados por la E.S.E y otras entidades del estado,

En consecusncia, la enbdad hospitalana en atencidn al paragrafe segundo del aticulo 16 dal
Acuerdo No. 025 del 26 de noviembre de 2019 modificade por el acuerdo 020 del 02 de
diciembre de 2024 y la Resolucidn No. 202400130013987 del 29 de diclembre de 2024, en
cumplimiento de la fase da planeacion y de venficacién de costo de mercado; teniendo en cuenta
gl valor cotizado mas favorable, astablece un presupuesto oficial por monto agotable de hasta
MOVENTA ¥ NUEVE MILLOMES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MOMEDA CORRIENTE
{$99,458.000) inciuidos va v todos los gastos, impuestos, ganancias, imprevistos, deducciones, y
retenciones que legaimente haya lugar, generadas con la presantacion da la oferla, suscripcidn
del conirato ¥ su postenos ejecucion

Mota 1: La entidad se parmie hacer claridad gue los recursos comprometidos para la
ejecucion del contralo se podran o no agotar, dependiendo eslo de la cantidad de MATERIAL
IMPRESO efectivamente requeridos por la entidad durante el piazo de ejecucitn del contrato.
razdn por la cual en uno o en ofro sentido el contrato podré ser adicionado conforme a la Lay.
o los racursos podran ser liberados, por la llegada del vencimianto del término de ejacucion del
contrato o terminado anticipadamente con el agotamiento de los recursos dispuestos para
salisfacer la necasidad estalal

Nota 2: Los anteriores precios incluyen IVA, cuando corresponde,

Mota 3; Tenendo an cusnia que al valor unitanc de cada ltem ez @l ragisirado por el oferente en
su propuests, éste serd el que rija duranta el término de ejecucidon del contrato v el mismo no
sufrird ninguna modificaciin.

MNota 4 En el evento en que la ES.E Hospital requiera durante la ejecucién del contrato el
suministro de bienes diferantes o no establecidos antericrmente y necesancs para @l normal
funcipnameento de |a entidad, se aplicard el sigulente procadimianto. El contratista a sollcilud dal
supervisor del contrato. cotizard el ben o servicio requerido, detallando: item (descripcitn del
bienj, cantidad, valor unitario y wvalor total, La E.S.E Hospital solictard minimo dos (2)
colizaciones de proveedores iddneos con el fin de realizar un estudio comparativo y eslablecer el
precio promedio del mercado, Si el valor propuesto por el confratista es superior al valor
promedio astablecido, éste debard adoptar @ valor promadio oblenido an el estudio dé marcada.
El supervisor solicitard ante ¢f Gerente de la E 5 E autorizacidn para la modificacién del contralo
medianle justficacidn técnica debidamente soporlada y posteriormente el area Juridica
procederd a suscribir &3 contrato modificatorio

MNota 5: Es de aclarar, que la entidad a la hora de solicitar las colizaciones que soportan ol
asludio del mercado en ol presanie proceso de seleccidn informa a los cotizanles que las
mismas deben contener lodos los costos e Impuestos relacionado con los bienes y senvicios
requeridos por la entidad.
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La Entidad hospitalaria, considera que las cotizaciones presentadas por los oferentes s& ajustan
a los reguerimientos de la E.S.E Hospital, ya que cumple con todos los aspacios técnicos y
BoOnLMIicos

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

REQUISITOS HABILITANTES:
5.1 Capacidad Juridica:

De conformidad con &l artlculo 15 del Estatuto de Contratacidn de la ES.E., podrin participar
todas las personas naturales o juridicas nacionales o exiranjeras, consideradas legaimente
capaces por la normatividad vigente. también las sociedades, consorcios y uniones temporales.
quisnes deberan demosirar su capacidad legal, habllidad, compatibiided pars contratar, y
acraditar que su duracién no serd inferior a la duracidn del contrato y un (1) afo mas, al tenor de
ias disposiciones vigentes sobre |2 materia y cuyo objeto social o actividad econdmica,
ecmpranda [ realizacién de actividades directamente relacionadas con &l objeto de! contrato

En caso de consorcios y uniones lemporales el objeto social o comercial de cada una o@ fas
personas que ko integran debera cumplir con tal requisiio

5.1.1 Personas Juridicas - Existencia y Representacion Legal:

Acreditar s existencia y representacion legal, medianie la presentacidn dal cenificado expedido
por la Camara de Comercio, con vigancia no superior a treinta {30) dias calendario a ia fecha de
ciarre del proceso da salaccion

La duracion de la parsona jurldica deberd ser equivalente. de conformidad con lo dispuesto por
@l antlculo 6 de la Ley 80 de 1983, a [a del plazo ofrecido para la ejecucion del contrato y un (1)
afio mas. Asi mismo, debera acreditar que ha s:do autorizado legitimamente por & organc de
administracidn competente para presentar la propuesta, suscribir el contrato si a ello hubiese
lugar, y &n general, garanizar ef cumplimiento de todas sus obligaciones, &l objelo socal de 2
persona juridica debera ser consacuenie con &l objelo del contrata.

FPara &l cago de consocios o uniones femporales deberan adjuntar a la propuesia gl documenio
constitutive del consarcio ylo unlén temporal, donde indicaran si su pericipacidn es a titulo de
consorcio o unldn temporal v sefialardn los 1érminos, condicionas y porcentajes de paricipacion
an la propuesta v en |a ejecucion del contrato

Asl mismo, se debe indicar la desgnacién de la persona que para lodos los efectos ios
representard, sefialando las regias basices gque regulen las relaciones entre ellos y su
rasponsabliidad. También sa establecerd la forma como s adoplarén las decisiones, en caso
cantraro, la antidad enendera a lo decidide por al representante iegal designado.

Cuando e Representante Legal de |es parsonas juridicas que miegran &l consorcio a Unidn
Temporal, de conformidad con el centificado de existencia y representacion legal expadido por la
Camara de Comercio fenga limitads su capacidad para coniratar, deberd acompafar a la
propuesia |la comespondiente autonzecidn del drgano direclivo o asamblea de socios de las
personas juridicas u drgano competente, a fravés de la cual io autoriza para tales fines

El proponenta deberd aportar la autorizacion del drgano social o junta directiva paera
comprometer a la socladad, por el valor de la propussta y para suscribir el contrato en caso de
sar adjudicada, cuando 1a facultad del Representante Legal se encuenira limitada.

NOTA: Si flegare a prorrogarse el plazo del presente process. el certficado de existencis y

representacidn conservara su validez.
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5.1.2 Situaciones de inhabilidad e incompatibilidad:

No podran participar en esle proceso pre-confractual, ni celebrar el contrato raspectiva con el
Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios,
guienes se hallen dentro de al menos una de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
descritas en los articuios 8 v O de la Ley B0 de 1893 ariculo 18 de la Ley 1150 de 2007,
Ariculos 1, 2, 3y 4 de la ley 1474 de 2011, en la Constitucion Politica de Colombia y en las
demds normas legaies vigentes.

Los participantes que violen el régimen de inhabiidades previsio en fa Ley 80 de 1983 y
disposicionas concordantes para participar en e presente proceso pre-contractual seran
excluidos del mismo y la Empresa Social del Estado Hospital Deparlamental Universitario del
Quindio San Juan de Dios ejercerd contra allos las acciones legales pertinentes

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, ninguna de los integrantes podra astar
incurso en l8s inhabiidades o incompatibilidades para contratar con Entidades del Estado, ni
estar registrados en el bolelin expedido por la Conlraloria General de la Repdblica como
responsables fiscales

5.1.3 Encontrarse al dia en los pagos de Seguridad Social y aportes parafiscales:

El proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y resgos laborales), asl como
parafiscales (SENA. ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando comesponda este
ultimo), por ko anterior los proponentes deberan acrediar el requisito en los sigulentes términos

5.1.3.1 Personas juridicas:

En amonia con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuandg la contratacidn se
realice con personas |uridicas, se deberd acreditar el pago de los aportas de los empleadas, a los
sistemas los sistemas de salud resgos profesionales, pensiones v aportes a las Caias de
Compensacién Familiar, Instituto Cofombiano de Blenestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendzaje, cuando a elio haya lugar

La acreditacitn de esie requisito se realizarad a través de cerificacidn dispuesta por la E.S.E.
Haspital, [a cual debera astar suscrita por el revisor fiscal cuando ésie exista de acuerdo con

los requenmianios de oy, o por el representante legal durant2 un lapso equivalente al que exija
el mpat:hw régimen da contratacion para que se m.:l:m!m constituida la mludad el cual en

al avenh: an que la snr.:aednd o lanu:rnés de m :Ej mam de mmﬂutdn :labnm acmdllur los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.

Cuando la cerlificacion sea suscrita por el revisor fiscal, se deberd aportar cédula de ciudadania,
copia de su tatjeta profesional y carificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la
Junta Caniral de Contadores,

Para la presentacidn de ofertas por parte de personas juridicas serd Indispensable acreditar el
raduisito sefialado antarormeants

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respacto de alguna de las
ablgaciones mencionadas deberd manifestar gue existe of acuerdo ¥ que se encuentra al dla en
el cumpiimiento del mismo. En este evento ol oferente deberd anexar copia del acuerdo de pago

correspondiante y el comprobante de pago soporte del mes anterior al clerme de proceso de
salpcoion.

Las empresas reportadas en mora no podrdn presentarse en el presente proceso de contratacian
estatal de conformidad con el Gitimo inciso del articule 7 de la Ley 1562 de 2012,
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5.2 Multas y declaratorias de incumplimiento contractual:

Con el propdsito de dar aplicacién &l aniculo 80 de @ Ley 1474 de 2011 modificado por el
arficulo 43 de la Ley 1855 de 2019, fa entidad destinard un formalo el cunl deberd estar
debidamenta diligenciade v firmado por el representante legal de la persona juridica en donde
se verificara las multas y demas sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como
coniratista, dervades del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato
raspectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamenta por la entidad pdblica
contratante, a8l como o8 actos administrativos medianta los cuales S8 les haya hecho efectivas
las garantias constituldas para respaldar kos contratos. En caso de consorcios o uniones
Mrrljs-n;am. cada uno de los miembros deberd aporar la cenificacin suministrada por la
entidad.

.3 Compromiso antlcorrupcian:

Los proponantes deberdn suscribir compromiso anticorrupcion, & cual s contraerd bao (@
gravedad de juramento, al que s& entiende prestado por la sola suscripcidn del formato
astablecido en [a Invitacion,

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, lodos y cada uno da los integrantes,
deberan diliganciar este formalo, en las condiclonas establecidas an la Invitacidn y &l formato,
prasantdndolo con su propuasta

5.4 Carta de presentacién de la propuesta:

El proponente deberd diigenciar en su folafidad el modelo que se designe en la invitacion vy
deberd estar debidaments firmado por el represenianie legal del proponente que sea persona
juridica o persona natural

Cualquier enmendadura que contenga a propuesta, deberd ser aclarada y rubricada por el
olerante an @ misma propuesta,

5.5 Otros documentos anexos a la propuesta:

&) Formata dnico hoja de vida de la funcién plblica (persona juridica)

b} Fotocopia ds la Cédula de Ciudadania del representante legal dé la persona juridica

g) Libreta Miltar (Arllculo 20 de la Ley 1780 de 2016 los hombres deben laner definida su
situacion militar) .

d) Cerificado de Registro Unico Tributario RUT expedide par la DIAN, vigente

&) Deaclaraclén de renta

fi Cenificado o paz y salvo de pago de parsfiscales o pago a los sistemas de salud y pension;
Conforme con o sefalado en & articulo 50 de fa Ley THY de 2002; deberd acreditarss estar
a paz y salvo con los sistemas de Salud, Seguridad Social y parafiscales en los Gtimos seis
{6) meses, para jo cual deberd presentarse el comespondiente carificado suscrito por el
proponenie; &n caso de personas nafurales deberd ser suscrito por @l represenianie legal,
sin embargo, si se {reta de personas juridicas quée por obligacidn legal deban contar con
revisor fiscal, sera este el encargado de emitir tal cerlficacion, a la cual debard anexar
{Cenificado de Antecedentes Junta Central de Contadores vigente, c.c. y tp).

g) Consulls de eslado de muMtas en el Sislama Registro Macional de Medidas Comectivas
RNMC (Hitps.//Srvpsi Policia Gov, Co/Psc/Frm_Cnp_Consulta Aspx) dal representante legal.

h) Ceriificado de Antecedentes - Procuradurla General de la Nacldn (Vigencia no mayor a 3
meses) de la persona juridica y el representante legal.

fy Cerificado de Amacedentes Fiscales - Conftraloria General de la Repiblica (vigencia no
mayor & 3 meses) de ia parsona |uridica v el representante legal.

11 Cerificado de Antecedentes Judiciales - Policia Macional de Colombia (wigencia no mayor a
3 mesaes) del represantante legal.
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k) Declaracidn Juramentada de Inhabilidades, Incompatibilidades y Prohibiciones para cefebrar
conlratos con Hospital Depariamental Universitario del Quindio San Juan de Dios frmada
por @l representante fegal de la persona juridica.

I Cenificado de Registro de deudores alimentanos morosos (www.redam gov.co)

m) Cerificado de inhabilidades (Delitos Sexusles www.inhabilidades poficia. gov.cg)

6.7 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

6.7.1 Experiencia General en el Desarrollo de Actividades Relacionadas con el Objeto del
Contrato.

El proponenta deberd acreditar el ejercicio de actividades comerciaies referentes al objeto del
contraio, esto es su objeto social {persona |uridica), o actividad comercial (persona natural)
comprendan respecto a "SUMINISTRO DE MATERIAL IMPRESC." que acredite su fecha de
constitucion o registro mercantil sea igual o supencr 8 un (1) afo,

La experiencia general sa acredita a partir de la fecha de constitucion de la persona juridica o
registro mercanti de ia persona natural. En ese santido, el documento mediante el cual se podra
verificar dicha experiencia serd ¢ Cerdificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio o por Autoridad Competente para personas juridicas y el Registro
Mercantil para personas naturaies

6.7.2 Experiencia Especifica:

El proponente podré acreditar la experiencia especifica en maximo dos (2) contratos
debidamente ejecutados, suscritos con entidades publicas o privadas, cuyos objetos
comprendan el a “SUMINISTRC DE MATERIAL IMPRESOC.", donde la sumaloria de los
contratos presantados sea igual o superior al clen por clento I1Erl'.:r%}| del presupuesto oficlal del
presanta proceso, medidos o expresados en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
SMMLY, para lo cual sa tomars el valor del SMMLY a la fecha de terminacidn de los respectives
coniratas.

Fara acreditar la experiencia especifica, el contratista debera aporar certificado de los contratos

ejecutados expedidc por entidades plbiicas o privadas. o copia del contrato y su
comespondianta acla da terminacidn o llguidacidn.

Las cerificaciones o documentos sefalados con los que se acredite la experiencia deberan
indicar ko siguenta;

a) Obelo del contrato

b) Mimero del contralo (en caso de que exista)

¢} Entidad contratante, leléfono y direccion

dj Nombre del contratista (Si se ejeculd en unién temporal o consorcio identificar jos
integrantes y ol porcentaje do participackin slendo este el que se tomard para validar el
presupuesio oficial de los contratos ejeculados ¢ adjuntar documento consorcial o de
unibn temporal)

e) Fecha de iniciacion (Aplica cuando la experiencia se contabilice con tiempa)

fi Fecha de terminacsén (Apkca cuando la experiencia se contabilice con tlempo)

g) Vaior final del contrato

h) Firma de la persona competente.

Nota 1: Cuando el ceriificado sea expedido por persona de derecho privado deberd adjuntarse
copia de [a factura.

Mota 2: No sera vahdo para acreditar esta experiencia la sola copla del contralo o la carta de
aceptacion da la oferta. En uno u otro caso. deberd aporiarse el acta de terminacién o acla de
iquidacidn
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Nota 3:; Los contratos en ejecucion, no seran validos para demostrar la experiencla espacifica

Nota 4: La Emprasa Soclal del Estado Hospital Deparlamantal Universitario del Quindio San
Juan da Dios, se resarva 8l derecho de verificar durante la evaluacidn y hasta la adjudicacion, la
informacién aportada por el propenente, ¥ a fin de corroborar I misma, solicitar los sopones que
considere convenientes tales como: certificaciones, coplas de los contratos, actas de lquidacian,
astados financieros, copia de pago de impuestos, alc

6.8 REQUISITOS TECNICOS:
6.8.1 Cumplimiento de Especificacion Técnica

El propongnte sé compromale & cumplir con las caracteristicas descritas en as especificaciones
lécnicas de los bienes descritos en &l estudio previo y la presente invilacidn, lo cual se entiende
asumido con la firma de ia carta de presentacion de la propuests y ia olerta

[ ESTIMACION, ASIGNACION Y TIPIFICACION DE LOS RIESGOS

En razdn &l tipo de contrato & celebrar, & la forma en que seé cumpliran las cbligaciones, a la
forma en que se cancelardn los hoporarios a favor del contratisia, esto es, previo &l
cumpiimiento de las obligaciones contractuales y presantacion de informes aprobados por la
suparvisién,d no s vislumbra riesgo que amerite sar tipficado, cuantificado y asignado

D igual manera y de conformidad con lo establecido en &l numeral 6 del anticulo 7 del Acuerdo
D28 dal 26 de noviembre da 2018 modificado por &l acuerdo 020 dal 02 de dicismbre de 2024 y
la Resolucidn No. 202400130013987 del 29 de dictembre de 2024 [a estimacidn, tipficacién y
asignaciin de resgos previsibles involucrados en la contratacion del presente proceso y que
daben ser lanidos en cuanta, da acuerdo con |a clasa del objeto a confratar y & ia experiencia en
contratos anteriores se encuentran descritas &n la Matriz de Riesgos menclonada en el presanta
documanto

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en &l contralo permilen maniener las
condiclones econdmicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la propuesta
por parte del contratista y consecuentamants, estén disefindos para restablecer y maniener la
ecuacion del equiibrio contractual, en los términos sefialados en la Ley B0 de 1593

Tabla Matriz de! Riesgo .
RaTAETER probabliided | mpscia | Estimes
 Regulstorio muf BaImen 08 | padio-Bao | Ato 10% Coneratantn
Operacional | 210 © ﬁr’:fr:m”' %8| Medio-Bso | AMo 10% Contratata
Escaser en gl mercado de |
hatarias primes el |
purnpir con sl -Dhjlral Nedio - Bao Ao 1OU% sai
cantraciusl
Industrial; —-—-—WWW 3] &l Viniar g-l Contratsis
cante B |mE
; bl Wcnicas Iadio - Bejo ARD
del bien & surmmsSiran
= Dasaxires mnllreiss .
Fﬁnumyur catisiroles, onden  pablico 100% sobre | 50'% Entidad
R g infemo o externa que impda | TEo T PAS i o =500
fm s Bipoucan contrachual, comiio eonERint
Flucluscien o subllo Cambic
Econdmico | | an ios precios o larifes de | Medio - Bajo LD 15% Coniretsis
o Bignes Suministradon
8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

fienida Bolivar calle 17 Name. Armenia Ourdic Tessions TeE3800 Fax 743 35 00 B 351 contessmoaplaayiingé oo oo —

weww hoapiniquindio. gov.co




Pagina: 25 de 25

ESTUDIOS PREVIOS Caodigo: JU-FO-02
Esﬁm Version: 02
- JURIDICA Vigente a partir de:

Diciembre 10 de 2019

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de
Dios. prestadora de serviclos de salud, se rige en matena de coniratacion por el darecho privado

por el Acuerdo 024 de 2019 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacidn de la
E 5 E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dics” y el Acuerdo 025 de
2019 modificado por e acuerdo 020 del 02 de diciembre de 2024 y la Resolucion No.
202400130013887 del 20 de diciembre de 2024 “Por Medio del cual se adopta el Manual de
Contratacion de la E.5E. Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios”,
que le permite de manera discrecional conforme al articulo 47 del Acuerdo 024 de 2019, exigrr
como garantia. poliza de cumplimento o las qua haya lugar.

Con el objeto de garantizar el cumpimientc de sus obligaciones, el CONTRATISTA se
comprometa a suscrioir a favor del HOSPITAL y a satisfaccion del mismo, Garantia Unica con el
obieto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan dal
Contrato. Esta Garantia consistird en una Pdliza expedida por Compafila de Seguros legaimente
eslablecids en Colombia, dicha garantia debe cubrir los siguientes riesgos

A. CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimeanto de las obligaciones contractuales por una
cuantla equivalente al quince par ciento (15%) del valor total contrato y con una vigencia igual
al ptazo del contrato y cualro (4) meses mas

B. CALIDAD ¥ CORRECTO FUNCIOMAMIENTO DE LOS BIENES: Para garantizar los
perjulcics de la deficiente calidad de los bienes suminisirades. El valor de esta garantia sera
equivalente al veinle por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al
plazo del confrato y cuatro (4) mesas mas.

C.PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL
PERSOMAL: Por una cuaniia equivalente al cinco (5%) del valor total dei contrato y con una
vigencia igual al plazo del contrato y tres {3) afics mas

NOTA 1. El contratisia se obiiga a aporiar las garantias a la fecha de inicio del contrato y &
ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento an que sa aumenta el valor del contrato o
S8 profrogue o suspenda su vigencis. Si s llegare a prorrogar &l plazo del proceso contractual
resultanie, al contratista debera ampliar la vigencia de la garantia.

NOTA 2. El coniratisia deberad hacer enfrega de astas garantlas a |la entidad, |as cuales seran
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefiatado en el inciso sagundo del articulo 41 de |a
ley B0 de 1983

2. EL ANALISIS REFERENTE A QUE EL CONTRATO SE ENCUENTRE SOMETIDO A
ACUERDOS INTERNACIONALES:

La coniratacidn objeto del proceso de seleccion de coniralacién directa que se adelania con
fundamento en aslos esludios pravios no sa encuantra cobijada por Acuerdos Internacionales o
Tratados de Libre Comercio (TLC). leniendo en cuenta la naturaleza de la entidad v los umbrales
que rigen los convenios suscritcs v ratificados por Colombia. Ello en razén en al manual
indicativo del Departamento Nacional de Planaacion (DNP)

El presente estudio se hace prévio a la contratacidn, en Armenia Quindio, an &l mes de Marzo de
dos mil vainticuatre (2028).

ANTOMNIO JOSE JA ILLO ROM
Director Administrativo de Gestidn de Planeacidn y Calidad

2
Dasord men Edward Perdoamo Matinas. Contrainla Plangacién y callded comunicacones ',f"'J
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Imeamenios de Colombia Compra Eficents

1 Azpectos GErerales
i Estudio de i3 Crera

3 Esludio de 'a Demande
4. Aspecios eConGmicos
5 Aspetios reguoisionos
6, Ankiis del sector

La fnaicad de esis esluda et

pardie & W entdad estatss solEiar s dosadn de adeleriar uh pfocesd de

i gt

ut e

i LAl o R =T = 3 2= BT i S - - BLEELAT
Hospdalans, T eieccidn del proveedor ool ban o sanido, ¥ 1a lonmd &0 GUe B8 Dacta & confralo desde &
pEnio de vista de i3 efcendia, afcatia y SC0NOME.

et b

OBJETO DEL CONTRATO:

‘SUMIMISTRD DE MATERIAL IMPRESD EN ARAS DE DAR CUNMPLIMIENTD A LAS NECESIDADES DE
INFORMACION ¥ DIFUSION DE LOS FROCESOS ADMINISTRATVGS ¥ ASISTENCIALES DE LA ESE
HOSPTTAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DI0S °,

Flazo de Epcucion.

A parts de s frma dal 3otz de inicio y hasta ¢f 31 de cickembre de 2028 o hasts agotar presupuesis, en kdo
£as0 3in axcecer la presents vigendis fiscal

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En la Empresa Social del Estado Hospitel Depafamentsl
Linnwmretars deal Quendic San Jusn de Dios

VALDR DEL COMTRATO: Bl presppuasio ofichl determinads para & conbrabo asciands o la auma tatin
oa hasta NOVENTA ¥ NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ SEIS MIL PESOS
CORRIENTE [§890.458.000) incluidos VA y todos los gasios. impuessios ganancias, iImprevisios, deducaionas,
y relencaanes que lagalmenie hayn lugar, generadas con |8 presentacion oe la oferta, suscripcidn oel contrata
¥ AU pasienor sjecucion,

Por fratarse oo un confraio @ monio agolable, celculsds por & sigiema de precios unitanos, el valar final del
conlrats solo w8 conocerd a le finelzacidn del scuerds contraciusl, pues dependsrd o8 las canfidades
electivarmente reguendes por la entidad v suministradas por 8l confratiels, sin que Bes una obligacidn o In
eniidad agolar el valer chlculado del conftraio, pues allo depende de Las necasdades en |8 gecution,

FORMA DE PAGD: Le E5E Hospital San Juan So Dics, mealize’d pegos parcisied, elis de conlamidad con
Iz cantidad de Bienes elechvarmani= sumnistrados a la sntdad v liguidados confonme &l vaksd wnlehd pactads,
pravia presantacidn de la feclura y'o cuents Se cobro y ecreditacion del pago de apores d& seguridad sodin
palud, ponsién y resgos laborales  por &l porcenlaje ssdsiado an la dey y Epories parafiscales (Cam of
Compansagion Familiar, SENA 8 ICBF), cuando heva lugar, asi mismo vsio buend y recbido a setislaccain
gl lunconans gue ajerza la supsnvisitn, vgllancs y contol del contraio, BN contradisie mfumed o insumos
impuesios y damas gestos dimclos & inddeclas del conirelo,

Noda 1: Lm E5 E Hospital pagsera al condratsta el valor do o Deboes ¥ sefioos Dreblados SEathy o8 loa
panents (80) diss calendario sigulenle & |8 sprobacedn de ia respecivE Cusnie S8 CobD POf panE S8
funcanaro gue sjerza iz supsnvision, vigilenos y control del contrals

Mota 1: Las demofas gue $8 predEnien pod pressnisCion inoporiune Se b bacivie o f6fle del Band 08 06
reguisitcs pars (8 reslizacidn del pago comespondients, 3Srkn responsabilidss oel contratatn ¥ nS lendid poe
sl derecho al pago de infereses 0 cOMPpansactn de RINgUNE NELNEIEZE

A) ASPECTOS ECONOMICDS:

Lm sctrvidad moondmeca del pals, oudd divdidles & secicres econdmaps Cada seciol w6 nefess 8 und pars de
s potivided aconfmice cuyos snmantos lianen Caraciarisicas DOMUNES. Quandan uma unidad y s& Sifefencian

Avprnis Bofee cabe 17 Morie Asmena Ouindis Teilono TARE00 Fae 749 35 G0 Ea 360
conteinBihoaptaiguncio gov oo = ww hoa il oo, o 20
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de oirEs agfupacones. Su Fl'vllldll'l B0 neadza dé stuetid a lob procesos de produccEia. gue ooumen &l Pinnoe
de cada uno de sliss. SEGUN LA DOASION DE LA ECONOMIA, LOS SECTORES S0ON LOS SIGUENTES

¥ BECior pRmang o BecsT RgTOpeCuAno
* Secor secundang o seciod Industial
*  Seciorjercinfo o seclor de sendicios

SeCior primans o SBCIOT AgTOPECURG S0 secundanc o seckor Indusirial, Secior ioroiang o SSCIGT OB
gervicios,' Beclor primang. ol que obiions productos dreclamenis de B naturnieEs, matsnial phmEs
cresciones, Bie, ¢ sacior Egropecusng [agricols y pEnBden) « secior pesquern [del M & ded rig) ¢ secior
minera {da les mines ¥ complemanion recosod] = sector forsatal joel bosgue]

Sector secuncana. al gue transionme MBBNES POMBE &0 productos IeMminedcy o semislaborndon. + sacior
industrial = sactor anergétion « BRCIDT MINBMD (8 Condiders fambién parte dol Scinr sBCUNGENE POMGUE B DarDe
dm [ rrinerin s0 pusdan crear dstinios producion), « seciones da la conptroocian

Sector inrciario mbién &5 ooNACETRED COMD BACOr de BRAVICion yB Que No prochuce Bianos, Bing sarvicio

sacior transponies = satior comunicaciones ¢+ secior comarcial + sector turdsfion « seoiDt ERRNEERD = ESCIDE
educativp *» sector financien + secior do |8 pdménfsiracan,

1. INDICES DE PRECIOS DEL PRODUCTOR.
Informacidn febrero 2026

B gl 1A il C6E Aeronal o0 FEUFERE B MIIS Ereieil e saoadi e 1, 1P st B aeen Se FOD

Indicw da Precios del Proadoceoar (1007

Variacidn mensual, afio corrido y anual
Febrero de 3026 [PT*) . Febrero de 2025
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fpr); Cifre prowonsl

*Tenipndo an guania oz gusies oe & mibrmacdn mporiada por sdgunes oe les fuenfes degpuds e
fn miscwaidn dal process oafadielive gue permmile o chiseln gl IPP, e eiuliados presendsiod s
DENSET0E 00N CRrBCTET DWEDNE por io gue Son IuEcsiihiss de gusies hars un meE pomisor o
fo efifizitin

En fabrerao de 2026, los sectores de Explotacidn de minas y canteras (3,78%) vy
Agricuflura, ganaderla, silvicullura, caza y pesca (2.50%) presentaron varaciones
superiores a la media (1,32%), mientras gue &l sector da Indusiras manufacturaras
(0.468%) reglstrd une variacibn inferior a la media.

2. ASPECTOS ECONOMICOS

A fraves del pasa del tiempo, el ejeculivo del nivel necional, el fegiskalivo v las enhidades
de control, les han asignado a las entidades poblicas en especial a las empresas sociales

Ayaniga Bolivar calin 17 hlorte, Armania Songio Teléfono T4R3503, Fax T48 34 00 co 353
contaEafnoeplsiquindio gy oo — wiwe' hoEIEGOINGD Qoyv.oo
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del estado, una sene de obligacones. funciones y compelencias que repercuten
directamente en 3 necasidad de conlratar profesionales, técnicos, tecndlogos y personal
ge apoyo & la gestidn, con el fin de poder cumplir con esas lareas, bajo principios de
eficiencia y eficacia de orden constitucional y legal.

Lo anterior dada |a imposibilidad de atender la actividad con personal de plania; cuando al
desarrolio de la actividad requiera grado de especiaiizacidn o existiendo personal de
pianta, no as suficiente, 85 asl como gran pare de |0s prasupuesios de las enticades
publicas ejecutan gran parte de su presupuesto a traves de la Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Geslldn, tal como se evidencia en la pagina web de
Colombia compra eficlents www .colomblagompra gov.co ¥ en &l aplicative SIA OBSERVA
de la Coniraloria en los Glimos dos afios, en lo gue comesponde a esta entigad
hospialara,

Mercado Laboral - Empleoc Y Desempleo

Para enero de 2026, |a tasa do desocupacion del total nacional fue 10.9%, miantras que
en el mismo mes de 2025 fue 11,6%. La tasa global de participacion se ubico &n 63.6%.
en tanto que en enero de 2025 fue 64, 1% Finaimente ia tasa de ocupacidn fue 58.7%,
sienco similar a la regsirada en el mismo mes dal afic anlerior.
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En engro de 2026, la tasa de desocupacitn en ol total de las 13 ciudades y areas
metropoitanas fue 10,6%, mientras que en el mismo mas de 2025 fua 11,1%. La tasza
global de panicipacion s& ubicd en 65.3%, en tanto que en enero de 2025 fue 65 7%
Finalmente, ia tasa de ocupacion fue 58 4% siendo similar a la regictrada en el mismo
mes del afo anterior.

Fusnt:

Principales indicadores del mercadao laboral

Enaro de 2026

Aymmds Bodwsr calieg 17 None Aamend Qoo Telloss TIEIE00 Fax Té6 35 00 B8 363
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Fuenie: DANE Cran Enzussta Integads de Hogates [GEIH)

Nola. dpios expandeics oon proyecciones do pobiacitn eiabirades con Basd a0 iS4 rautasos dal CRPY
2018

Mola! ci%es aprodmades a uh decimal,

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil para el total
naclonal y total 13 ciudades y dreas metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

FPara enero de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,8%, méeniras que
en el mismo mes de 2025 fue 11,6%. La tasa global de paricipacién se ubico en 63,6%,
&n tanto gue en enero da 2025 fus B4,1%, Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 56,75,
siendo similar a & registrada en &l mismo mes del afo anterior,

Arptas 3, Tess phebal de parbipsiisn [TOF], Tes de sqspesidn [TO] § Tees de desmoges ks [TIF
Totsl i
Bmavw (FO1E - $akd)

Fuante DANE, GEIH

Nota datos expandidos con proyecciones de pablacidn, alaboradas con base &n lon resultedos del CNPY
2018, Mota: ofres aproimadas 8 us decimtal

1.2 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En enema de 2026, la tasa de desocupacion eén el total de las 13 ciudades y areas
metropoitanas fue 10.6%. mientras que en el mismo mes de 2025 fue 11,1% La tasa
global de participacidn se ubicé en 65.3%, en lanto que en enero de 2025 fue 65.7%.
Finalmente, la tasa de ocupackdn fue 58 4%, siendo similar a 1a registrada an el mismo
mes del afo anterior

Everuia Bove cale 17 o, A Cisrdis Teddong TeiS00 Faa 168 35 D0 Ex 353
AT OR ERIANSHD ey 20 = winw ROLDENTRIGS G0 02
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Fuanip: DANE. GEIH

Mots: delns expandeios con propRCCIENes g2 poblasitn, slabaradas con Base an kb rosuftados dal CHEY
2018,

Mota ciras aproximadas 8 W decimal
1.3 Total nacional timestre

En el total nacional, la tasa de desocupacidn dal trimestre mdvil noviembre 2025 - enaro
2026 fue 8,6%. lo que representd una disminucidn de 1,0 puntos porcentuales respecto al
trimesire mdvil noviembre 2024 - enero 2025 (8,6%). La tasa global de paricipacidn se
ubico en 64.2%. mientras que en el mismo periodc del afo anterior fue 64.1%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%. lo qua reprasentd un aumanto de 0.8 puntos
porcentuales respecto al fimestre mavil noviembre 2024 - enaro 2025 (57,8%).

Gealam @ Tass ghons de partsigecnn [TOF), Tees de songacisen (T00 § Tess de desssup i [TO)
¥ dad el
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Fuants DANE, GEIH.

Miota, caios expandidos con proyeccicnes e poblecidn, slenoradas con bade an los resuliados oel ChPY
2018, Mota cifree aprowimadas a8 un decmal

1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el tnmesire movil noviembre 2025 - enero 2026, la tasa de desocupacitn de fas 13
cludades y dreas metropolitanas fue B8.5%, lo que representd una disminucidn de 0.8
punios porcantuales raspecio al trimestre midvil nowembre 2024 - enero 2025 (9.4%). La
tasa global de participacion se ubicd en 66,5%, mientras que en el mismo penodo del afio
antarior fue 56,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 80.8%, b que representd un
aumenia de 0.9 puntos porcentuales respecto al tfimestre movil noviembre 2024 - enero
2025 (58,0%)

Ayernis Bovwiet cale 17 Moe. Aemena Ouindis Telifono TH03S00. Fas 748 35 00 £ 3]
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Fuenla: DANE, GEIH Noin: datos sxpandidos oon provecoanes de poblacidn, slnboradss oon bese on o
reauimdos del CHPY 2018 MNota: cifras Bproximpass § uh decimas!

2. Poblaclén ccupada segin rama de actividad, mes enero 2026
En &l mes da enaro de 2028, el nidmero de parsonas ocupadas en ol total nacional fus
23.227 miles de personas. Las ramas que mas aportanon positivamants a la varacion oe
Ia poblacion ocupada fueron Administracién plblica y dafensa, educacidn y atencidn de la
salud humana (0.8 puntos porcentuales), Aclividades profesionales, cientificas, téenicas y
servicics administrativos (0.7 puntos porcentusles) e Industrias manufactureras (08
puntos porcantuates),

Tabls 1. Dlstribucldn porcentus], vardscldn sbioluts y contribocdn o s verlschin de ls pobleriin

orupsds wegun rems de scthvidsd
Total necienal

Ensro (P25 - MORE)

*Sumininiro 0& sleciricided, gas, sgua y geslibn de desschos* wiclsve @ rems S Expiciacion de meas ¥
canieris, Mola! por Bproxmecidn de decimales y fa no incusiin de le categoris "Moindemma’, Is suma ge les
poblagiones distnbuciones y conlribuciones puede difenr lgeramaide coh B Akrmacedn o8 Endan
estadletica

Moda poblacionss en miles. Wola! las ramas de actividad econdmess astdn defnidas oon base en b
Ciasificacion ndusiriad Intsmacone! Unitorme 20U Rew. 4 & (2022}

Estn documientn L] pusde mmurhlf )] ] EigEEnlE aTiacE

3. Poblacién ocupada seqgiln posicién ocupacional, mes enero 20268

Svanide Bollvar calle 17 homa, Armanis Gungio Telébong T4E3500 Fax 748 25 00 Ext 363
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En enero de 2026, Trabajador por cuenia propia y Patrdn o empleador fuercn las
posiciones ocupacionales gque mas apofaron positivamente a la variacion de los
ocupados en al total nacional con 0.8 v 0,5 puntos porcentuaies, respectivamente.

Tabds I Distrfleeiiin gorieshal, verisckin shesbste § comtribesisen & 16 sarisdiien de 8 polebeciin

Bl gl e e i
Tl myismai
Eewes (FEDY - BOIET

Fuantp. DANE, GEIH
Pp - purins porceriuaies.

Mot por aprodmacidn de decmales ¥ la no incluaidn de-la categorde "O4T", 18 suma de las poblaciones,
desiibuchonas y contnbuciones pusde ddens bpararmens con la infsrmacidn del anexs estadistico.

Mita DORSCHOTES BN MHles

Nota e posscones ocupacionales ss defiman g periir de le Clasificacidn inlemecicnal da la S4uacion an el
Empiea CISES]

Lnz defnicones cde s posicionss ocupacionakés 88 puedsn coqsufler en el Manua! ge recoleccitn i
concephos bdaioos e la GEIH an al BlguEite anlEcs
aitpa rmcrocaios dane gov colindex phpicalalogB5Vmlated-materals [pdginas 58 8 82).

4, Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre mdvil
noviembre 2025 - enero 2026
Para ol timastre mdwvil noviembre 2025 - enero 2026, de las 23 ciudades y &reas
maetropoiitanas, las gue presentaron mayomes [asas de desocupacidn fueron: Cuibdd
(24 ,6%), Cartagena (146%) y Richacha (13,6%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Villavicencio (7,7%), Manizales A M. (7,7%) y Bogatd D.C, (7.5%).
G b Vaad e Sl S8 Gegriet Rty

Fomtal e bmesml p 5 5l aben § Smas S
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Fuente: hiips 'wew dane gov cofies/'scaraciones/ GEbol-GEH-e0a 2028
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Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre 2025 preliminar

El Producte Interno Brulo crece 2,6% en el afio 2025pr respacio al afo 2024p.

Tasan (& CreacirmlEnio arcal #iosliames®

FOZ3| F ININ s W

4,0,

=1.0

2.4 T3
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L] w | Lid | L] L] 21 g | i [1] (] L

|
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Fuente; DANE, PIB_T

1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Fr predimingr

P provisional

Las actividades scondmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y 8l por manor, repamacidn de vehlculos automolores y
motocicietas; Transporie ¥ almacenamiento, Alpjamienio y senvicios de comuda
crece 4 6% (confribuye 0.9 puntos porcentuales a ia vanacion anual).
Administracidn pdblica y defanaa; planes de ssguridad social de afifiackin
obligatona; Educacion; Actividades de atencidn de la saled humana y de sanicios
sociales crece 4, 5% (contribuye 0.8 punios porcentuales a la variacion anual),
Actividades artisticas, de entretenimients y recreacidn y otras actividades oo
sefvicios, Actividades de los hogares Individuales en calidad de empleadores
actividades no diferencisdas de los hopares individuates coma productores de
blenes y senvicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0.4 puntos porcentuales
a la variacion anual)

En al cuarto trimestra de 2026%, &l Producto Intermno Bruto en su serie onginal, crece 2,3%
raspacto al mismo pariodo de 2024° Las actividades econtmicas que mas contribuyen a8
la dindmica del valor agregada son.

Admintstracién pibliea v defensa; planes de seguridad socig! de  afiliacion
obligataria; Educacian, Aclividades de alencidn de la safud humana vy de senvicios
sociales crece 4 8% (contribuye 0.8 puntos porcantualas a ta vanacion anual).
Comercio al por mayor ¥ al por menor; reparacién de vehiculos avlomolores y
motocicletas; Transporte y alimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
creca 3 4% (contribuye 0,7 punios porcentuales a |a vanacidn anual).

Actividades arlisticas, de entretenimiento y recreacion y olras actividades de
servicios, Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores,
actividedes no diferenciadas de los hogares indwviduales como productores de
bignes y senvicios pars usc propio crece 11,5% ([coniribuye 0.5 punios
porcentuales a la variacidn anual)

Aypnica Bodivar calle 17 ko, Armania Soingio Teldfono TAS3500, Faw 748 35 DO Ex 383
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Respacto al tnmestre inmediatamente anlenior, el Producto Intemo Brulo en su serne
ajusiada por efecto estacional y calendario crece 0.1%. Cusndo se cbserva el
comportamienio de [as actvidades acondmicas reiacionadas:

« Actividades anisficas, de entrelenimiento y recreacidn y olras aclividades de
servicios, Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores.
actividades no diferenciadas de los hogares individuaies como productores de
Dienes y SEricios para uso propio crece 4 6%,

« Comarcio al por mayer ¥ al por mener, reparacion de vehlculos automolores y
motocicletas; Transporie y almacenamiento; Alcjamiento y servicics de comida
crece 1,6%.

» Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de
referencia 2016

1.1 PIB desde &l enfoque de la produccion

El Producto Intermo Brulo crece 2,6% an el afo 2025pr respecto al aho 2024p (ver tabla
1); las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor, reparacidn de vehiculos automotoras vy
motocicletas, Transpodde y almacenamienio;, Alojamiento y senvicios de comida
crece 4, 6% (contribuye 0.9 puntos porceniuaies a la vanacin anual).

* Adminisiracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afillacidn
obligatoria, Educacitn; Actividadas de atencidn de [a salud humana y de sarvicios
sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcenfuales a la variacion anual),

= Actividadas arlisticas, de entrelsnimiento y recreacidn y oftras  actividades de
sefviclos, Actividades de los hogares individuales en calidad de empieadores,
actividades no diferencladas de los hogares individuales como produclores de
bienes y servicos para uso propio crece B8.8% {contribuye 0.4 puntos porcentuales
@ la vanecion anual},

En el cuarto trimestre de 2025pr | &l Producto Infemo Bruto en su serie original, crece
2,3% respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracitn pdblica y defensa, planes de segundad social de afiliacidn
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de sarvicios
sociales crece 4 8% (contribuye 0.9 puntos porcentuales a la variacién anual),

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores y
motocicialas, Transporte y almacenamiento, Alojamiento y senvicios de comida
creca 3.4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la vartacion anual).

= Actvidades arlisticas, de envelenimiento y recreacidn y otras actividades de
servicios, Actividades de los hogares Individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hopares Individuales como produciores de
bienes y servicios pars uso proplo crece 11,5% (contribuye 0.5 puntos
porcentualas a la varlacin anual},

Averada Bodhes calde 17 Mone Armmania Qurdls Telblens TEEIR00, Fax 740 35 00 Ed 32
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Respecto al rimestra inmediatamente anterior, el Producto Intermo Brulo &n su sere
ajustada por efeclo estacional y calendaric crece 0,1%. Cuando se observa al
comportamienta de las actividades econdmicas relacionadas;

s Actividades artisticas, de eniretenimiento y recreacion y ofras aclividades de
sanicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores.
actividades no diferenciadas de los hogares Individuales como productores de
bienes y senvicios para uso propia crece 4 6%.

» Comercio &l por mayor y al por menor, reparacidn de vehiculos automotores y
malocicietas; Transporte v almacenamiento, Alojamiento y senvicios de comida
crece 1,6%

« Explotacién de minas y canteras crece 1.2%.
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indices De Pracios Al Consumidor - IPC-
Informacian febrero 2026

Fusnle DANE IPC

En fabrero da 2026 la vanacitn mensual del IPC fue 1,08%, la varacién afo corrida fue
2.27% vy la anual 5,29%

En febrero de 2026 la vanacidn anual del IPC fue 528%, es decir, 0,01 puntos
porcentuales mayor gue fa reportada en el mismo perindo del afie anteror. cuando fue de
5.28%

El comportamiento mensual da! IPC lotal en febrerc de 2026 (1,08%) se explicd
principaimente por la variacidn mensuai de las divisiones Alimantos y bebidas no
alcohdficas y Educacion. Las mayores vanaciones se presentaron en las divisiones
Educacitn t5 64%) y Restaurantes y hn!al‘n [1 aa%}
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1/ Deada ol prirnes thmostrs do 2018 ol DANE seinbiesit chmbics an i Metodologls, vn nuevo 880 Dass
(Base 2018} de fan Cusniss Necionsles, in informacién comaspondes & PIB (precion condiamsi} son Benes
desestacionalizadan y ajusiazss por efecion calondarng

& Cormaponds al Pl tial, EL DANE redisedd Is metodologia oe @ Mussine Mensual Manuisctorn, L nusva
base del Indioe da Produccidn Indusirial es promedia mensunl del af%c 2018103 Encusits Memeual
Manufscturara oon Enfoous Terrfonal EMMET

A En pepliembre de 2023, ol Departamants Adminisiratve Nacional de Estadistics (DANE) pusdod las peres
amgalimadas anie (8 GEIH Marce 2005 v [a GEIH Marco 2018 desde enero do 2001, resulinniss del cenao
nacional poblacitn v viviends (CHPY) 2078, v oon une Ausve definicds de b Poblscite an Eded o Trabajs
(parsanas con 16 8fos o més), enire cbros oamBos matpdoligicos

4! A pasilr ged céleylo de inflecion de enaro de 20106 el DANE realizd cambaos meiodpibgiond &0 o medads
del IFC iades como: cambio de bass SeR01801 00, sctusizacion deé canssls y de pondaraciones

&' El dabe 96 un afo atris comreaponte &l 28 o8 fsbrem de 2025, Bl gaty antencr sonesponts & 20 S lebharn
dis 2028

B 54 refare @ s focha de chicule, La vigencis de i inss OTF es dpl Lunes sigulents & Dominge
Ti-Bones = A partit de l8 samans del 9 de dicemive de 2078 we inchuysn en 10ds 18 sere loa bonos
denominedos on pesos emtidos on of exiorior por Findeter en 2014 A perir o9 s asiedlshicas con come B

agtate 38 2020 me ancivyeion de lof sgregados monatatos 108 CDT y los bonos en poder del Bancs oe &
Republica, y 5& raprocesaron (e ssries desdes mares 272020 hasts @ facha

B B& gxciuyen [is vanssiones orginedes por ipo de cambio

H-'Annmr:hiﬁnuunnulEniimmnm-nuﬂlmmlﬁm&mnmﬂhmuuw&nu
regisiran en puantas difereniss B las o8 B8 eservEs iMempcioneles, y 8 panir del 17 o8 slosmibes os 37018 8
toinbdad de los recurscs en monsda exbran|era el Goblermo & el Banco de o Repibdcs se contatdizan pod
fusra el belence del Hanco, pod tsmts no haten pane de lee sesetves mtemaconses. Bl Banco de 2
Republica aumentd |ws resarvas miemadionales medante b compm deecia de USD 2000 miiones a
Gobiama Maciona! ol 4 da moy'o de 2020 (o) provisloned

1 SPC Seclor pablico condsldade. Comprentse SPNF, balance cussifecs! del Barcs de s Resdbiica
belence de Fogafin y costos de resstruciuracion del sistemia Snancien

“* Les oifras de Bgrepedos monslarioe y creditcios, ss presentan de acuerdo oon la informacda finescess
mecibide de los Establacimiantas de Craditc

Estas entidades esidn registando bajo NIIF a parili de enero de #0015, Se posde peider & oemiEtibi sl
frerte & ciffas ansenonss. por cambios g8 metadologla Céres Privdsionales

ASPECTOS REGULATORIOS

Ls ESE Hospital Departamental Universitario del Quindio, constifuye una categoria
especial de entidad pdblica descentralizada. con personeria juridica, patrimaonio progio y
auténomo, creads por las Asambiea de! Departamento del Cuindio, medianta ordenanza
015 del 15 de mayo de 1985, sometida al régimen juridico previsto en el Capltulo 11, Thute
|| dat Libra Il de ia Lay 100 de 1993, cuya norma sefiala que en maleria contractual esta
enlidad sa encuentra samatida a narmas de derscho privado, pudiendo discrecicnaimente
utllizar clausulas excapcionales previstas en el Estatulo General de Confratacidn de la
Administracion Publica,

Avervca Boftver calie 17 None. Armenia Quilndls Tekdsno TARIS00, Fax T4l 38 00 B 383
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Por su parte el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Cirectivas de
las Empresas Scclales del Estado deberan adoptar un Estalulo de Contratackin de
acuerdo con los fneamientos que defina el Ministerio de fa Proleccidn Social, hoy
Ministerio de Salud y Proteccion Soclal, para lo cual dicho Ministario axpidis la Resoiucion
5185 de 2013, “Por medio de la cual se fijan los lineamienios para que las Empresas
Sociales del Estado agoplen el Estatuic de Contralacldn que regird su actividad
contractual”. sefialando que tales entidades deben contar con un Estatuto de Contratacion
y con un Manual de Contraiacion.

En esle orden de ideas se tiene gue toda @ confratacion de las Instiucionas Publicas
Prestadoras de Servicios de Salud o Empresas Sociales cel Estado, se nge por el
derecho privado, salvo lo alinente a las cidusulas excepcionales, que se regulan por lo
previsto en e Estatulo Gensral de Contratacidn de la Administracion Piblica. De igual
manera & independientemente de que k3 contratasion de las ESE. se regule por &l
derecho privado, estis deben dar cumplmiento a los principios de la funcion
adminisifativa, tal y coma para el efecto lo establece el articulo 95 da la Ley 1474 de 2011
que modifica el inciso 2 del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de ia Ley 1150 de 2007

Ahora een, & la luz de la Ley 152 de 1994 por ia cual se establece la Ley organica del
Plan de Desamollo. & Decreto 1876 de 19984 vy &l numeral 73.1 dal aniculo 73 de la ley
1438 de 2011, la Gerenie del Hospital presentd a a Junta Direcliva para su discusidn y
aprobacidn el Pian de Desamolio 2024-2027 *Cuidamos con e corazdn®, el cual fue
aprobado medante Acuerdo N*08 del 08 de Agosto de 2024,

El propdsitc genetal de la Subgerancia Administrativa, es planear, dirigir, Implemeantar y
controfar 185 esfrategias para la ejecucidn de las politicas que garantizan el sopone
logistico necesano para el desarmolio de |a gestion administrativa y de contratacidn de la
ESE en cumpiimiento de su actividad misional, de conformedad con las normas vy
disposicionas lagales y astatutarias vigentes.

El propdsiio general de la Subgarancia Asistencial es formular, orlentar y evaluar las
paliticas institucionales, los planes, programas y proyecios para |8 modelacion de |a
prestacion de servicios de salud.

El propdsito general dai area de planeacion y calided es apoyar a Ia geréncia y a las
areas del hospital en ef desarrollo de los sistemas de gestion da calidad y planeacion,
qua contribuyan a la presiacidn de serviclos de salud de optima calidad, propiciando la
consolidacion de una cultura de serviclo humanizanda y mejoramisnio continuo.

De otro lado, el propdsito general de la oficing Juridica &5 asesorar a la gerencla vy a los
dermas nivelas da [a organizaciin en |a aplicacion de las normas vigentes para &l sechor
salud, la funcién publica y la coniratacidn administrativa, entre otros y ejercer
rapresentacidn judicial de la entidad en procura de salvaguardar s intereses de la
nstidugidn,

De lo antes expuesto, es menester que la gerancia, subgarencias, [a direccion de
planeacidn y calidad y la oficina asesora juridica deben dar cumplimiento a ia misidn de la
entidad realizando tareas y actividades inherentes a la prestacién de los servicios que
adelanian los fines del estado y de la £ 5.E Hospial
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For lo tanto, la E.5.E debe cefebrar contratos de prestacian de senvicios bien sea con una
parsona natural o persona juridica, gquienes elecutaran obligaciones desarroliadas con
autonomia.

3. ASPECTOS ECONOMICOS

A través del paso del tiempo, el ejecutivo del nivel nacional, el legisiativo v las entidades
de control, les han asignado a las entidades pliblicas en especial a las empresas sociales
del estado, una serie de obligaciones, funciones y competencias que repercuten
direciaments en la necesidad de contratar profesionales, téonicos. lecndlogos y personal
& apoyo a la gestidn, con el fin de poder qumplir con esas lareas, bajo principios de
eficiencia y eficacia de orden constitucional y legal.

Lo antenor dada la imposibiidad de atender la actividad con personal de planta; cuando el
desarrolic de la actividad requiera grado de especializacién o existiendo personal de
pianta; no es suficienta, @s asi como gran parle de los presupuestos de las entidades
piblicas ejecutan gran parte de su presupuesto a fravés de la Prestacidn de Servicios
Profesionales vy de Apoyo a la Gesfion, tal como se ovidencia on la pdgina web de
Colombia compra eficiente www.colpmbiscompia gov.co v en & aplicativa SIA OBSERVA
da la Confraloria en los Oltimos dos afios, en o que corresponde a esta entidad
hospitalaria

2 ESTUDHD DE LA OFERTA,

Par caiidad de un bien o senvicio s2 antende &l conunto tolal dp prog-edades, ngredeniss O COMPONENIES
que o constiuyaen, determingn, distinguen o indwviduslizen, Por idonesdsd de uf Digh O BeNVCIS, i enbants
apfitud misme pars satisfacer las necesidedes para las cuales his 830 producada &l ben o presieds &l sefvitio,
gal como fas condiconss bao las cunles s& debe utilizar an onden & [ norma y bdecuadn eetisfaccitn de
dichas recesidetes,

El pferents adjudicaiaric &3 responsabls de In calidad o idonoidad de loo blones y senvicios dol produchs
olertado y sdudicada, El adjudicatario daberd soponiar y cubnr iooos e rissgos detivedos oo la mals cabdad
o producto

La E.5E Hospital Deparamental Unheraitenss ded Quindle San Jusn de Dos ha determinads s necesidad e
contratar con una pevsona tatural o juridica. que tenge su activided comarcial acarde con el objeto
contraciual, #n razdn a que es chligetario para la enfidad, proparcionar ko elemarion recesanos pare Bl Duen
funcioramianta de todos ‘oz sanadios da safd

Estan an cepscicad de suministrar (os bisnes ¥ sacvicion fequanidos par @ entided |sd personss nalurseas o
juridicas y los consancgs O unipnes femporales gue Cumplen con los réguisios exgidos &n |8 WWleEIon
cofrespondiente al presents objelo conbaciusl Estin an candiclones de faalizar af sumaniatio requendo snire

ctrza loa aguenss

o WVENTAMNA DIGITAL
= SMEYEE SAS
o  OFISOLUCKONES NAYORCA

D acoerds 8 ko necesidad de lg entidad sobicild a diferentss proveedarss cotzar “SUMINISTRO DE
MATERIAL IMPRESO EMN ARAS DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS MECESIDADES DE
INFORMACION ¥ DIFUSION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ ASISTENCIALES DE
LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
Hos=,

AgEnakmio, B0 neaciin oon ol obielo y las obigedionos o carlcher confraciugl ealablecidas en g esiugo
prEvio, puoden plefiat a ta E5S E Hotodal ol Dands y srviciod requaridas, S perionas gbe cumpian con
fos requistos minimes ya refendos. aal como lodos Sgueion conbemniadios an &l dtudio pravio i I8 nvWiEdidn

3 ESTUDIO DE LA DEMANDA.
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En = estudo de demanda Coloriig Compra Eficente sugere ideniificar y anallzad los procedcs de
costratanda da antdades estatales que han adqueids en & pasado el bien, obva o fenvicio para extroer lod
rarnngs prachicas & mformacidn porinents para &l process de contratacadm.

Para estmar &l vakor da presenie proceso de contratacidn, la E.5 E Hosplal, observa como referencia los
andlis do las condicionss genarales do precos de establagmisnos de comercio ¥ BMpresas que suminsstran
exta too on benes con [83 sspecificaciones v caracieristicas bicnicas minimas reguerdes; aal como los
estudios de valones realiradss en conbraios ya calebrados de obras enfidades cel Esiado y dé la enbdad
nosoetaiana

i{a ESE Hospial realed un o andSsis del mercado, poa establecer & walsr de "BUMINISTRD DE
MATERIAL BAPRESD™ calcuisnds jos precios del secior de scuerds a las colizacanes entregadas por ires
[3] posities proponeniss, @8 coma de log precios histdricos de la entidad y de ofras eniidodes que han
confratado procesos simildnes asl

3.9« Andlinis del Precio,

Fara ia elaboracidn del estudio de mercado 0 sopors econdmico se ublizaron |os sguientes métodos de
SRR s DreceoE

391+ Andlisis de la demanda de otras antidades que han contratado procesos similares:

El andins de la semanda sa hisn e confarmidad con las bisguedas malizadas en las bases &e datos de la
plataforma SkA DESERVA de otras Enlidades; Bsi

OBJETO CONTRATISTA VALOR t:l::rﬁm
SUMINISTRD DE MATERIAL OE PLUBLICIDAD
COMD APOYD A LAS ACTWVIDADES QUE
INTEMGRAN EL PLAN DE INTERVENCIONES SERVICIOS
COLECTIVAS DEPARTAMEMTAL VIGENCIA | ASESORIAS Y
2021, MEDWANTE CONTRATO | SUMINNISTROS | $15007.504 2185-2021
INTERADMIMISTRATVD N* 904 DE 2021 | DEL VICHADA
CELEBRADD ENTRE LA GOGERMACHKHN 545
DEL VICHADA ¥ EL HOSPITAL SAM JUAN DE
MGSESE
T COMPHA OF MATERAL LITOGRAFIGO,
TIFOGRAFICD E IMPRESICHES
MECESARIOS PARA LA SEDE MACIRA DEL
ADMINISTRATIVA ¥ DEMAS CENTROS DE | CARMEN TOBlAS | ¥5000000 | QC-018-2021
SALUD DE LA ESE MO GRANDE DE LA
MAGDALEMA MAZANGUE BOLIVAR
hLA |
COMO APCYO A LA EJECUCION DE LAS
ACTIWIDADES QUE INTEGRAN EL PLAN DE
INTERVEMCIONES COLECTIVAS MUNICIPAL 18
OE LA PRMAVERAVICHADA MEDIANTE S CIONES
CONVENLD INTERADMINISTRATIVG N* 118 LNTEGRALES 46 535 818 14812021
DE LA VIGENCIA 2021, CELEBRADD ENTRE aA8
LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA
PRIKAVERA ¥ EL HOSRTTAL
DEFPARTAMEMNTAL SAN JUAN DE DIOS
ESE
1.1.2.- Anslals con preclo de contratos celabrados por la entidad;
Objeto Entidad | Vigencia """’"“:"’“ g"’f “"I
SUMINISTRO OF MATERIAL PEDAGOGICO | e
IMPRESO INSTITUCIONAL EN ARAS DE DAR | Loenry) Edgar
CUMPLIMIENTO AL PROCESC OE | cou iy | 98014 Antania 5
ACREDITACION DE LA ESE MOSAITAL | "o n-e 2018 Torres 12 000,000
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIC  DEL | o e Dlaz
CUINOKD SAN JUAN DE D405
SUMINISTHD DE MATERIAL IMPRESD PARA | ARMENIA - | OB01. ar
LA DWVULGACION DE INFORMACION | HOSETTAL 2014 ,ﬂ:gm, 'J'E:llﬂﬂﬂ
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dontactalincapitEgundio gov 00 = wiew hodpitakquireia gav e




._E,‘.l 16 de 24
ESTUDICS DEL SECTOR EHIF: JU-FO 14
Versidn: 02
Vigente & partir da; Mayo 24
JURIDICA de 2018
Contratist | Valor Del
Objeto Entided | Vigencla i el
UCATIVA TNSTITUCIGNAL LA ESE | SAN JUAN Toimes
HOSPITAL DEPARTAMENTAL | DE DIOS Diaz
UNINVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE | ARMENIA
|
BUMINISTRD OF L
IMPRESD INSTITUCIONAL EN ARAS DE DAR | ARMENIA - Eagar
CUMPLIMIENTO AL~ PROCESC  DE | grl'y 4o | 0S-02- Antonio | &
ACREDITACION DE LA ESE HOSPITAL | “oi'nie 2019 Tores | 17.640000
DEPARTAMENTAL ~ UNMIVERSITARIO  DEL | oo Dixz
CLINCAD SAN JUAN DE DIDS
SUMINISTAD OE MATERIAL PEDAGOGICD ARMENIA
IMPRES0 INSTITUCICNAL EN ARAS DE DAR | (10 c2o” Edgar
CLNMPLIMIENTD AL PROCESS DE SAN JUAN 0535 Antanio § 4 088 860
ACHEDITACION DE LA ESE HOSMTAL DE DIinS 2018 Teran
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO  DEL | 4w e Diaz
QLINDID BAN JUAN DE DIDS
SUMINISTRG OF MATERIAL PEDAGOGICD ARMENIA
IMPRESO INSTITUCICNAL EN ARAS DE DAR | (et Edosr
CUMPLIMEENTO AL ~ PROCESO  DE | cou' on | €5:018 | Amono |
ACREDITACION DE LA ESE HOSPITAL | "0 s 2020 Torres | 30.000 000
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO  DEL | s o Dias
QLINDEC 4N JUAN DE DIOS
summng DE MATERIAL PEDAGOGIGD | yoemers
IMPRESC INSTITUCIONAL EN ARAS DE DAR | {Jecie Edgar
CUMPLINIENTD AL PROCESS DE SAN JUAN CS-035- Ardams | §
ACREDITACION DE LA ESE WOSPITAL | “r' ool 2021 Torres | 50.011.983
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO  DEL | o Bel Diaz
DUINDIO SAN JUAN DE DIOS
SUMINISTRO DE MATERIAL PEDAGOGICO | sovenia
IMPRESC INSTITUCIONAL EN ARAS DE DAR | negir” Edgar
CUMPLIMIENTO AL~ PROCESO  DE | codf e | CS088- | Arionio | §
ACREDITACION [E LA ESE HOSPITAL | oo fiee 2082 Torres | 50.000.000
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO  DEL | ool Diax
CUINDIC SAN JUAN DE Di0S
SUMINISTRO DE MATERIAL PECAGOGICD
IMPRESD INSTITUCKONAL EN ARAS OE DAR | ARMENIA - Edgat
CUMPLIMIENTO AL MANTENIMIENTO DEL | HOSPITAL | o o0o 5
PROCESD DE ACREDITACION DE LA ESE | SAM JUAN 2023 "‘Tm"‘""“ ey
HOSFITAL DEPARTAMENTAL | DENDS Diaz ’
UNIVERBITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE | ARMENIA
DIOS
"SUMINISTRD DE MATERISL INPRESD EN
ARAS DE DAR CUMPLIMENTO A LAS | jooeuin
NECESIDADES DE INFORMACION ¥ | ncio Esgar
DIFUSION ~ DE  LOS  PROCESOS | gou” oy | C50183 | Astonio |, oo oon
ADMINISTRATIVOS ¥ ASISTENCIALES DE LA | "5 s e 2023 Torres
ESE  HOSPITAL  DEPARTAMENTAL | oo Cr Diaz
UNIVERSITARID DEL SUINDIO SAN JUAN DE
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4- EL ANALISIS REFERENTE A OUE EL CONTRATO SE ENCUENTRE SOMETIDO A ACUERDOS

INTERNACIONALES:

La contratasidn objats dal proceso de seleccidn de contralacidn directn que == adelariz con Rindamerts an
=5tce sabedion pravios no 88 ancunira cobilada cof Acuendos Intermacionstes o Tratedos da Libre Comercia
(TLE). tenendo on cuenis I8 naturaiaia de la entidad y los umbrales gue rigan los convenios suscritos
rstfizaden por Colormbia Ela en fapdn an & maryal ndicative del Decatamentn Mackenal de Plansacion

{DF)

Pol o atieide, e Géne Jue = porfnenie. adeiphinr uh procesd oo avitschls directa on Weg Shrminos

ekiabeciios &n of manysl da contraiacsdn oa is enlidad

Suscribe,

ANTONIO JOSE JARAMILLO ROMAN
Cirector Administrativo de Gastidn de Planeacion y Calidad

Elabosy i EDVIARD PERDOMD WARATINEZ-Corrratisln Plneatdn y Calidasd. Dﬂﬂ.nh:-hn.‘n&l’fl"

Ry Sasdns Baltvar Arango- Contatsdls Flanggoiin p Calded s

Awmnids Ballvar calls 17 Horte: Armeala Qundio Taléione TEEIE00. Fax 749 38 00 Ext 383
certactedEhosptainordio, gav.co = wabw Mo aralaundio. g &2
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i FORMATO CERTIFICADO |Cédigo: TH-FO-86

n iy r— PERSONAL DE PLANTA [ yarsisn: 02

'. ﬁé%& Vigente a partir de:

TALENTO HUMANO | 4 iombre 10 de 2019

No 1034

LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL DE LA ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIos

CERTIFICA QUE:

» Que enla Pianta de Parsonal de la E 5. E Hospital Departamental Universitanc
dal Quindlo San Juan de Dios, adoplada mediante Ordenanza 042 del 29 de julio
de 2009, existen 330 cargos disinbuidos en las diferentes dependencias de la
ES.E

» Que, existiendo personal, este no es suficiente para asumir el desarrolio da las
actividades requandas en &l siguente objeto conlractual

CBJETO! “SUMINISTRO DE MATERIAL IMPRESO EN ARAS DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y DIFUSION DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES DE LA E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS.”

Armenia, marzo 27 de 2026

L " -
MNoba S rr;'e'n.i':' a sokeitnd de (icing Geaifton de Plaseacidn p O alidind

Elgbord Txabel Ceiviing Vepa L — Profesional de Apiocs Gextion v Delgrralle de Personal ﬁ

Los Actos Interadministrativos no generan tributo da estampilla, sagin ordenanza 003 dei 2005 en
su Anlicula 77
Avenida Bolivar calle 17 Node Armena Quindio Teléfono 7423500, Fax 74935 00 Ext. 383
sontadipiihosoraloyingip. gov co - www hosplaliquindio gov.co







FORMATO DE SOLICITUD | Pagina: 1de 1
] CERTIFICADO PERSONAL | Cédigo: JU-FO-11
; gﬂﬁn:ll_mlg DE PLANTA Versidn: 02
-~ Vigente a partir de:
JURIDIEA Diciembre 10 de 2019

13 JUR

Armania, Marzo de 2026

Doctora:

LUZ ADRIANA AGUIRRE FRANCO
Jefe Oficina Talento Humano

E.S.E Hospital

Cordial saludo,

La Direccion Administrativa Gestidn de Planeacién y Calldad, para desamollar las
diferentas funciones y procesos referentes a su gestidn, se hace necesario contar con
personal técnice, para las diferentes actividades, debido a gque el personal de planta
actual es insuficiente para el desarolio de todas las actividades que se requieren para ol
buen funcionamiento de la misma. Por lo tanto se hace necesario [a contratacidn de una
persona natural para ejecutar el siguiente objeto contractual,

FPERFIL: Profasianal

OBJETO: SUMINISTRO DE MATERIAL IMPRESO EN ARAS DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y DIFUSION DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES DE LA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIC SAN JUAN DE
DIOS..

Por lo anterior, solicio respetucsaments se expida constancia de conformidad con el
inciso 9. numeral 2, articule 7 def Acuerdo 025 del 26 de noviembre de 2018, con el fin de
suplir las mencionadas actividades a través de \a contratacion de personal competente
por la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo & la
gestitn

Atentaments

ANTONIO JOSE JARAMILLO ROMAN
Director Administrativo Gestidn de Planeacién y Caldad

Realize: Sandra Ballver frango- Contraliats Farsacsn y I‘.ldmdf*

Avenida Ballvar calla 17 Nore, Armenia Quindle Tewfona 7483500, Fax 748 35 00 Ext. 383
goostacto@hosodaiguindio gov.co - www.hospitalguindio.gov.co







' FORMATO DE SOLICITUD | pagina: 1 de 1

M DE CERTIFICACION DE
' EXISTENCIA EN EL PLAN | cédigo: JU-FO-08
ANUAL DE

.f g dl&g | ADQUISICIONES Versién: 02

" JURIDICA (SUBGERENCIA | Vigante a partir de: Julio
ADMINISTRATIVA) | 03 de 2018

13 JUR
Armenia, Marzo de 2026

Doctora:

ELEANA ANDREA CAICEDO
Subgerente Administrativa

E §.E Hospital

Referencia: Solicitud de certificacién Plan Anual de Adguisiciones SECOP

Cordial Saludo.

De manera atenta, me permito solicitar certificado de existencia en el plan anual
de adquisiciones de la E S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO
DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS para el afic 2026 donde coste el objelo
contractual: "SUMINISTRO DE MATERIAL IMPRESO EN ARAS DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS NECESIDADES DE INFORMACION ¥ DIFUSION DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES DE LA ESE.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIOS." que se encuentra alli incluldo con cadigo 80101604,

Alentamanta

ANTONIO JOSE JARAMILLD ROMAN
Director Administrative de Geslibn de Pianeacion y Cakdad
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CERTIFICACION DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Subgerencia Administrativa de la E SE Hospital Departamental Universitario del Quindic
San Juan de Dios cerffica que el sigulente: Servicio de Contratacion de Personal, se
encuenira registrado en &l Plan Anual de Adquisiciones de ia vigencia 2026 del Hospial
Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios. bajo el Codigo 80101604

Objeto: "SUMINISTRO DE MATERIAL IMPRESO EN ARAS DE DAR CUMPLIMIENTO A
[AS NECESIDADES DE INFORMACION Y DIFUSION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
LUNIVERSITARIC DEL QUINDIC SAN JUAN DE DIOS".

£ Pressnte documento se expide a sclicitud de fa Oficina de Gestion de Planeacion y
calidad. en Armenia Quindio en el mes de Marzo de 2026,

Mota: “El Plan Anugd de Adqumiceones es un documants de naturaiera informativa y los adguisicionas inchudas
gn 8l misma pusdan ser canceiadas, fevissdas o madificadas. E4ig infermacsdn no rapréidniia Compromisg u
obligacidn aiguna por pars oe 13 ad estatil ni la compromete & adquinp ios blenes. cbras y tefvicios en &l
sofiatados "

CAICEDO ARIAS
Subgerente Administralivo
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