
Cuadro de Evidencias 
Nombre del contratista: FRANCISCO DAVID FIERRO ESPINOSA 

Mes y Año: MARZO 2026 

Obligaciones 
específicas 

Evidencias 

Brindar apoyo 
jurídico para la 
suscripción de 
convenios, 
contratos y/o 
memorandos de 
entendimiento, 
así como en la 
revisión de 
estudios previos 
y demás 
documentos 
precontractuale
s que se 
generen en el 
marco de las 
estrategias y 
proyectos a 
cargo de la 
Dirección de 
Energía 
Eléctrica, 
asociados a 
Fuentes No 
Convencionales 
de Energía 
Renovable 
(FNCER). 

 

 

 
  

1.



Brindar apoyo 
en la revisión de 
los documentos 
requeridos para 
la supervisión 
técnica y 
administrativa 
de contratos y 
convenios, con 
el fin de verificar 
el cumplimiento 
de los términos, 
condiciones y 
obligaciones 
pactadas, de 
conformidad 
con la 
normatividad 
aplicable. 

 
 

 
Brindar apoyo 
jurídico en los 
procesos 
administrativos 
que se deriven 
de las 
actuaciones 
propias de la 
Dirección de 
Energía 
Eléctrica, en el 
marco de la 
ejecución de 
proyectos de 
inversión y 
estrategias 
institucionales 
asociadas a la 
transición 
energética. 

 

2.

3.



 
Apoyar la 
elaboración de 
oficios, 
solicitudes, 
respuestas a 
derechos de 
petición, 
proposiciones, 
requerimientos 
de entes de 
control y demás 
comunicaciones 
escritas que le 
sean asignadas 
por el 
supervisor del 
contrato. 
 

 

 

 

4.



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



Realizar el 
seguimiento y 
monitoreo 
administrativo a 
los proyectos 
del sector 
energía, 
provenientes de 
las diferentes 
fuentes de 
financiación, 
recopilando 
información y 
soportes que 
sirvan como 
insumo para la 
gestión y la 
toma de 
decisiones 
técnicas de la 
Dirección de 
Energía 
Eléctrica 

 

 

 
 

Proponer, 
alimentar y 
gestionar las 
matrices, bases 
de datos o 
herramientas de 
control que le 
sean requeridas 
por el 
supervisor del 
contrato, con el 
fin de apoyar el 
registro, 
seguimiento y 
control de las 
actividades 
adelantadas en 
el marco de la 
supervisión 
contractual. 

 

 

 

5.

6.


