SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ABRIL de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Dosquebradas mes de abril de 2026

Sefior:

RODOLFO ANTONIO RAMIREZ MONTOYA

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9102464 2026
Cargo del supervisor: COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA
Dosquebradas

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9102464 2026

JESUS AURELIO TRIANA GONGORA identificado con la cédula de ciudadania nro. 14215420, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (S48. 796.219,00). Esta
suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.263.747,00), b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) cada uno y un ultimo pago por el mes
de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (51.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar sus servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel
y modalidad que le sea asignada en el centro de disefio e innovacion tecnoldgica industrial de la regional
Risaralda para la vigencia 2026 (construcciones livianas industrializadas en seco).
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
L Se proyectd, planeo y se
Se cumplid con los =P 4 Or Pié oY
L . . ejecutd la inscripcion
Planear la Formacién Profesional Integral requerimientos en esta )
. . . s del curso con ficha
1 en la modalidad asignada, teniendo en obligacion contractual, 3430471 Seguridad
cuenta lineamientos institucionales. al depurar y matricular . .
Industrial y Riesgo
NUEvos CUrsos. o
Eléctrico
Se cumplid con este
mandato contractual al .
. . Se realizd el proceso
- . . . ., planear, inscribir, ]
Participar en el alistamiento, ejecuciony . . descrito, con el curso
. . ., gestionar y matricular .
2 evaluacion del proceso de induccién a la con ficha 3430471
., . los cursos nuevos que ) .
Formacidn Profesional Integral. Seguridad Industrial y
se comenzaron a . .
. Riesgo Eléctrico
ejecutar en esta
vigencia.
Ejecutar la Formacion Profesional
Integral en la modalidad asignada, conel |Se cumplié a cabalidad |Se cumplié a cabalidad
apoyo de las plataformas dispuestas por | con la obligacion con la obligacion
3 la entidad teniendo en cuenta los descrita, y con apego a | descrita, y con apego a
lineamientos institucionales, los mandatos los mandatos
seleccionando estrategias y técnicas pedagdgicos de la pedagdgicos de la
didacticas acorde al modelo pedagdgico misma misma
de la entidad.
Activar protocolo de ruta de atencion de
prevencion de desercién de los Se activo el protocolo
) . El proceso esta en
aprendices, de acuerdo con los con el aprendiz de Ia marcha v se estan
4 lineamientos institucionales ficha 3064703 de Y ..
. . . . agotando los tramites
diligenciando formato requerido por la nombre Mateo Rivera .
- , . requeridos.
entidad a través de la estrategia Santa.
dispuesta por el centro de formacién.
A excepcion del
. . aprendiz Rivera Santa
Realizar seguimiento al estado de los P ’
. . no se presentaron casos | No se presenta
aprendices que se activo protocolo de . . .
. S . para activar los evidencia alguna al
prevencion de la desercidn, diligenciando -
5 protocolos de respecto, por no existir

documento definido por la entidad de
acuerdo con la estrategia definida por el
centro de formacién.

desercioén, por lo tanto,
no existid la necesidad
de realizar el
seguimiento.

el caso concreto en el
periodo reportado.
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Evaluar procesos formativos en los tiempos

Se cumplié con los
requisitos de evaluacién
en lus modalidades

Las formaciones que se
ejecutaron en el
periodo de reporte

6 definidos dentro de la planeacion aplicadas a los procesos ,
pedagdgica. de formacién bajo la presente, estan
responsabilidad del eval.uadas
. . debidamente.
instructor contratista.
Participar en procesos de investigacion No se requirié la
técnica y/o pedagdgica, conformacién de | No se requirid la actividad, en el
grupos de investigacion, disefio curricular |intervencion del presente periodo, pero
7 cuando por sus conocimientos instructor contratista en | se estd a plena
profesionales y experticia técnica se este periodo disposicidn para cuando
requiera. contractual. surja la necesidad de
participacion.
Se gestiond la
apertura de fichas de
Realizar el debido proceso de solicitud de | programas
apertura de ficha de programas complementarios, Formato de solicitud de
g complementarios, presentando todos los radicando los apertura de fichay
documentos definidos en el documentos de soporte de inscripcién
procedimiento de ingreso en los ingreso ante la de los aspirantes.
tiempos establecidos. oficina
correspondiente en
los plazos fijados.
Cumplir con lo definido en el No se requirié cumplir | La evaluacién de los
Reglamento del Aprendiz, con esta obligacion aprendices ligados a las
especialmente respecto al contractual, pues no se | diversas formaciones
procedimiento o reporte oportuno a la presento caso alguno gue estan a cargo del
Coordinacion Académica sobre gue hiciera necesario el |instructor contratista,
cualquiera de las situaciones o causales desencadenamiento de |son la evidencia de lo
de desercion y adopcion de las medidas los protocolos previstos | narrado en este parrafo.
9 formativas, como la aplicacion de Plan para estas
de Mejoramiento Académico y/o circunstancias.
Disciplinario; presentar informes
debidamente soportados para la
solicitud de adelantamiento de Comité
de Evaluacién y Seguimiento, asi como
la aplicacidn del Manual de Convivencia
del Centro de Formacion.
Participar en procesos de cualificacion y En el periodo que nos
Registro Calificado para los programas ocupa, no se presenté La evidencia esta
10 en nivel tecnélogo del drea tematica la necesidad de sustentada en la no

objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera, garantizando la
mejora continua.

participar en los citados
procesos, debido a que
no se presentaron los

ocurrencia del
protocolo descrito.
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requerimientos
descritos.

Cumplir con los procedimientos
adoptados por el Centro en la
implementacién del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol, participando
activamente en las transferencias de

Se participo
activamente integrando
los sistemas de gestion
y autocontrol, tanto al
proceso pedagdgico de
las diferentes
formaciones, asi como
en la ejecucién de los

La evidencia esta
implicita en el sentido
integral de la formacion
gue engloba todas las
estrategias de cuidado
del medioambiente, la
racionalizacion del uso

11 conocimiento impartidas por el SIGA del , . .
. . parametros de la de los diversos sistemas
Centro, al igual que las actividades . "
. . N curricula de los energéticoy su
encaminadas a la mejora del desempefio . S
) L s diferentes cursos, en concientizacion en
ambiental y de eficiencia energética, y el L
. . pro de los objetivos cuanto alusoy el
Sistema de Seguridad y Salud en el . . .
Trabajo perseguidos por los cuidado de los sistemas
) objetivos propuestos y de las personas que
por la institucién en los ejecutan.
este sentido.
Se realizd el
seguimiento técnico a
los aprendices en Formatos actualizados
Realizar seguimiento en la etapa productiva | etapa productiva (Planeacion,

1 a los aprendices de las diferentes asignados, evaluando | Seguimientoy
modalidades que le sean asignados, el cumplimiento de sus | Evaluacion) con firmas
cuando el Centro de Formacion lo requiera. | funciones mediante del ente coformador

los formatos (empresa).
establecidosy
actualizados
A pesar de estar La evidencia se plasma
dispuestos en todo en la ausencia de
Participar en equipos de desarrollo momento a actuar en eventos pedagdgicos en

13 curricular y asistir a los encuentros pro de los logros el presente periodo
pedagdgicos, garantizando la mejora requeridos en este contractual.
continua de los procesos formativos. mandato contractual,

no se vislumbro la
necesidad de intervenir.
. Se elaboraron
Elaborar documentos requeridos en los y
. - entregaron los informes
diferentes procesos o solicitados por la L. .
. - técnicos, portafolios de .
Coordinacion Académica, para la . . Documentos e informes
. . -, . evidenciasy .
14 Ejecucidn de la Formacidn Profesional - solicitados, pantallazos
. documentos solicitados -
Integral, entregando informes y L, correos con la solicitud
. . . . por la Coordinacién
evidencias requeridas en los tiempos L
. . Académica en los
establecidos de las acciones desarrolladas. ) .
tiempos previstos
1s Presentar informes mensuales de ejecucion | Se elabord y presentd | Informe de Actividades

del contrato relacionando el resultado de

el informe mensual de

del presente mes
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las actividades realizadas y las salvedades
presentadas.

ejecucién del contrato,

detallando las

actividades realizadas

y adjuntando los

soportes de ley para el
cobro.

debidamente firmado y
soporte de pago de
seguridad social anexa
al archivo GF

Utilizar los elementos de proteccién
personal cuando sea requerido y los

Se utilizaron los
elementos de
proteccion personal
(EPP) y los implementos

Registro fotografico
donde se evidencia la

cumplimiento del objeto contractual.

adicionales
requeridas para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

16 elementos e implementos dispuestos por |de identidad e
., . : utilizacion de los EPP o
el centro de formacidn para garantizar la | corporativa
identidad corporativa. (uniforme/carné) carnet.
durante la ejecucion del
contrato.
Se dio cumplimiento
a todas las
actividades Acta/correo de
administrativas y asignacion; entregable
17 Las demas necesarias para el cabal pedagdgicas ejecutado; evidenciasy

soportes del
cumplimiento de la
actividad adicional.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No hubo desplazamiento
2 No hubo desplazamiento

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501211257, expedido por Aportes en Linea
referente al mes de MARZO de 2026

Cordialmente,

3 ATTERANRS Goo

JESUS AURELIO TRIANA GONGORA
Contratista
C. C.No 14215420

Ydl y’ ﬂ%ﬂ
RODOLFO ANTONIO RAMIREZ MOMTOYA
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9102464 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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