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1.1 1 Instructor(a) de manualidades: Técnico laboral por Competencias en Auxiliar Geriatrico con
experiencia igual o superior a un (1) ano en realizacion de talleres sobre laborterapia con el adulto
mayor, que cumpla con los requerimientos establecidos en la Resolucién No 055 de 2018. este
técnico prestara sus servicios para el centro vida y de promocion Hogar San Jose contratacion
por CPS.

Tabla 320. Descripcion personal contratado por CPS Instructor de manualidades para centro vida y
de promocion hogar san jose.

Johana Maria Instructor de Centro Vida Sin Planilla mes de
Quiroz manualidades Zona Alta y novedad febrero No. _-
Dinamarca 9499982356

El instructor de manualidades cumplira con las siguientes funciones:

Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al director del Centro Vida Zona Alta y Dinamarca
y como lo esté establecido en el cronograma de actividades del profesional.

Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la mayor prontitud.
Pagar seguridad social como lo establece la ley.

Realizar capacitaciones a los adultos mayores del Centro Vida Zona Alta y Dinamarca del municipio de
Acacias Meta.

Realizar actividades de manualidades con el adulto mayor

Realizar actividades de alfabetizacion con el adulto mayor.

Realizar en conjunto con ofro técnico el manejo de la huerta junto con el adulto mayor.

Debera anexar el respectivo control de asistencia.

Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacién e implementar los formatos
socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el incumplimiento de estas obligaciones sera
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catalogado como faltas graves e incumplimiento al objeto contratado.
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GISTRO FOTOGRAFICO INSTRUCTOR DE MANUALIDADES CENTRO VID
ALTA'Y DINAMARCA

Registro fotogrdfica  291. Instructor de laborterapia
realizando en actividad de dimension fisica con los adultos
mayores del centro vida zona alta.

Registro fotografico  292. Instructor de laborterapia
realizando en actividad de ejercitacion de movilidad
articular con los adulfos mayores del centro vida zona alfa.

Registro Fotografico 293. instructor de laborterapia
realizando en actividad de Dimensién Fisica (Ejercitacién
Movilidad articular) con los adultos mayores del centro
vida Dinamarca.

Registro Fotografico 294. Instructor de laborterapia
realizando en actividad de Dimensién Fisica (Ejercitacion
Movilidad articular) con los adultos mayores del centro
vida Dinamarca.

Anexo 33. Informe de actividades del instructor de manualidades centros vida zona alta y dinamarca, cuenta de

cobro y planilla del pago de seguridad social.
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1.2 lﬁ) Profesional en licenciatura en Educacion Fisica y/o a fines, para centro
promocion Hogar San Jose con experiencia relacionada en actividad fisica y de interaccié
con poblacion adulto mayor minimo de 1 ano y que cumpla con los requisitos y requerimie
establecidos en la resolucién No 024 de 2017 y 055 de 2018.

Tabla 321, Descripcién personal contratado por CPS profesional en licenciatura en educacion fisica
Zona Alta y Dinamarca.

Yinfar Técnico en Centro de Presenta carta de
Alexander educacion CPS promocion social y | renuncia el 31 de
Bulla Eisica Centro Vida Hogar enero de 2026.
San José

Juan Carlos Técnico en Centro de Ingresa a partir Planilla febrerco/

Jiménez educacion CPS promocion social y | del 1 de febrero 9500884930
Fisica Centro Vida Hogar de 2026 en
San José reemplazo de
Yinfar Bulla

Profesional en el area pedagdgica y social, con formacion en
educacion fisica y experiencia en el desarrollo de procesos
formativos orientados al bienestar integral de diversas
poblaciones, especialmente en adultos mayores. Me
caracterizo por mi compromiso con la promocién del desarrollo
humano, la inclusion social y el mejoramiento de la calidad de
vida a través de estrategias ludicas, recreativas y deportivas.

Cuento con habilidades para el analisis de contextos sociales
y la formulaciéon de metodologias participativas que favorecen
la interaccion comunitaria, la integracién y el envejecimiento
activo. Tengo experiencia en la planificacion y ejecucién de
actividades fisicas adaptadas, promoviendo hébitos
saludables, movilidad funcional y bienestar emocional en la
poblacion adulta mayor.

El profesional en educacion fisica Zona Alta y Dinamarca cumpliré con las siguientes funciones:
% Obrar con seriedad y diligencia en elservicio contratado.
% Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al director correspondiente a su sitio de trabajo,
como o este establecido en el cronograma de actividades del profesional.
% Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la mayor
prontitud.
** Pagar seguridad social como lo establece la ley. 8 OO g
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< Rentenciones e Intervenciones fisicas y pedagégicas dirigidas a los adultos mayores de

de trabajo.

< Realizar actividades grupales donde se refleje atencién a la poblacion adulta mayor

< Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacién e implementar los formatos

socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el incumplimiento de estas obligaciones sera

catalogado como faltas graves e incumplimiento al objeto contratado.

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES PROFESIONAL DE ACTIVIDAD FiSICA ZONA
ALTA'Y DINAMARCA

Registro Fotografico 295. Edu fisico Juan Carlos
Jiménez dirigiendo actividad de juego de rana con los
adultos mayores del centro vida zona alta.

Registro Fotografico 296. Edu fisico Juan Carlos
Jiménez en actividad de caminata con los adultos
mayores del centro vida zona alfa.

Registro Fotogrifico 297. Edu fisico Juan Carlos
Jiménez en actividad de caminata con los adultos mayores
del centro vida Dinamarca,

Registro Fotografico 298. Edu fisico Juan Carlos
Jiménez en actividad fisica y fortalecimiento muscular
con los aduitos mayores del centro vida Dinamarca.,
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Anexo 34. Informe de actividades ejecutadas por el profesional de Educacion fisica Zona Alta y Din
cuenta de cobro y planillas de pago de seguridad social.

1.3 Personal de Archivo: Técnico en archivo y/o afines debidamente acreditados, para centros vidas
hogar san José, Zona Alta y Dinamarca, con experiencia minima de 6 meses actividades
relacionadas para tareas archivisticas en los procesos de manejo de los archivos de los centros
vida hogar san José, zona alta y Dinamarca y centro de promocion hogar san José.

Tabla 322. Descripcion personal contratado por CPS personal de archivo para centros vida y de
promocion hogar san jose.

Jinneth Nataly Presenta Personal de Centro Vida Planilla mes de feb

Falla Pardo terminacién archivo Hogar san No. 83855912
de contrato el jose, Zona Alta
15 de febrero y Dinamarca
de 2026.

Juan Diego Ingresa a Personal de Centro Vida Planilia mes de febre
Moreno partir del 16 archivo CPS Hogar san No. 9501745979
Contreras de febrero de jose, Zona Alta
2026 en y Dinamarca
reemplazo de
Nataly Falla.

Asistente de Archivo con experiencia en organizacion,
clasificacion y gestion de documentos en entornos
administrativos y empresariales. Habilidades en:

- Organizacién y clasificacion de archivos fisicos y digitales,
asegurando la integridad y confidencialidad de la informacion.
- Gestion de bases de datos y sistemas de archivo, optimizando
la bisqueda y recuperacién de documentos.

- Atencion al detalle y precision en la gestién de documentos y
registros.

- Trabajo en equipo y comunicacion efectiva con
departamentos y personal para asegurar la eficiencia en la
gestion de archivos.

- Conocimientos en normativas y procedimientos de archivo y

gestion de documentos.
8008
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El profesional cumplira con las siguientes funciones:

Separar y clasificar la documentacion que se recibe de diversas fuentes.

Clasificar la informacion de cada uno de los usuarios, se realiza un debido expurgo, se retiran hojas en
blanco, todo material abrasivo.

Integrar los expedientes de los Usuarios respectivos, para su control; revisar la organizacion y actualizar
del archivo que reposa como el activo e inactivo; proporciona la informacion que le soliciten.

Se realiza la foliacién en cada uno de los expedientes.

Organizar por afios la informacion de procesos administrativos.

Vigilar que las informaciones de los expedientes de usuarios se encuentren con su respectiva informacion
al dia, en este caso los activos.

Este procedimiento se debe realizar en cada uno de los centros vidas del municipio.

Pagar seguridad social como lo establece la ley.

Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacion e implementar los formatos
socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el incumplimiento de estas obligaciones sera
catalogado como faltas graves e incumplimiento al objeto contratado.

REGISTRO FOTOGRAFICO PERSONAL DE ARCHIVO CENTROS VIDA Y DE
PROMOCION HOGAR SAN JOSE NATALY FALLA

LR B~ )
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Registro Fotografico 299. Personal de archivo Nataly
Falla realizando separacion y clasificacion de
observaciones en las bitdcoras de los adultos mayores del
centro vida Dinamarca.

Registro fotografico 300. Personal de archivo Nataly
Falla realizando organizacion de las carpetas en orden de
lista, diferenciando las que se encontraban listas para
escaneo.
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Registro Fotografico 301. Personal de archivo Nataly
Falla realizando verificacion de bitdcoras corregidas por
los profesionales del centro vida zona alta.

Registro fotografico 302. Personal de archivo Nataly
Falla realizando revision preliminar de carpetas,
verificando que el Plan de Atencion Integral en el hogar
san jose.

REGISTRO FOTOGRAFICO PERSONAL DE ARCHIVO CENTROS VIDA Y DE
PROMOCION HOGAR SAN JOSE JUAN DIEGO MORENO

Registro Fotografico 303. Personal de archivo Juan
Diego Moreno recibiendo bitacora por parte de la auxiliar
de enfermeria Olga Hernandez del hogar san jose.

Registro fotografico 304. Personal de archivo Juan
Diego Moreno junto a la directora del hogar san jose
realizando revision de las bitacoras entregadas por parte
del personal de enfermeria.
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Registro Fotografico 305. Personal de archivo Juan
Diego Moreno completando firmas de bitédcoras con la
profesional en Gerontologia en el hogar san jose.

Registro fotografico 306. Personal de archivo Juan
Diego Moreno realizando revision de los modulos de cajas
para empezar a archivar en el hogar san jose.

Anexo 35. Informe de actividades del personal de archivo centros vida y de promocién hogar san jose, cuenta

de cobro y planilla del pago de seguridad social.

1.4 Jefe de Cocina: Técnico en procesamiento de alimentos y/o a fines , el cual ser4 el encargado
de coordinar el cumplimiento de los ciclos de mends, tanto del centro vida y de promocién Hogar
San Jose, como de los centros vida Zona Alta y Dinamarca a través de la prueba del sabor , el
color, el contenido nutricional (incluidas grasas, proteinas, azucares y vitaminas) evalia los
procesos como la mezcla, el calentamiento, la refrigeracion y la congelacién con el fin de
garantizar que los alimentos se procesen y se almacenen en la temperatura correcta. Experiencia

relacionada minima de 1 ano.

Tabla 323. Descripcién personal contratado por CPS Jefe de cocina para centros vida y de
promocion hogar san jose.

Valeria Reyes Sin novedad Jefe de
cocina

Centro Vida Planilla mes de febre
CPS Zona Alta y No. 9500574745
Dinamarca

El jefe de cocina del Centro vida zona alta y Dinamarca cumpliré con las siguientes funciones:

*» Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

o

recolectados todos los Insumos para este.

* Realizar el informe mensual, que sera entregado al Municipio de Acacias. una vez sean

< Jefe de cocina realizara la prueba de sabor color y temperatura de alimentos, y cumplimiento

8ol[

de los ciclos de menus.
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< Evalua procesos de congelamiento y refrigeraciones en los alimentos.

< Realizar supervisién a la rotulacién de los diferentes productos que se almacena al igual que
diligenciar formato de peps de la materia perecedera.

% Pagar seguridad como establece la Ley.

¢ Dirigir al grupo manipulador de alimentos sobre las practicas adecuadas al momento de
realizar actividades dentro de la cocina.

¢ Elaborar cuadros de turnos para llevando control de los diferentes horarios de alimentacion y
su carga durante las diferentes jornadas.

&

% Solicitar y recibir las materias primas a los diferentes proveedores garantizando la calidad y
seguridad de los diferentes alimentos suministrados.

9,

< Diligenciar formatos de temperatura de neveras, alimentos de los centros vida segin lo
requiera.

%  Capacitar al personal manipulador de alimentos, fortaleciendo sus conocimientos y practicas

dentro del area de preparacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO JEFE DE COCINA CENTROS VIDA ZONA ALTA'Y
DINAMARCA

Registro fotografico 307. Jefe de cocina Valeria Reyes | Registro fotografico 308. Jefe de cocina Valeria Reyes
realizando prueba de sabor de la racion de almuerzo en el | realizando verificaciéon del estado de los alimentos
area de cocina del centro vida zona alta. perecederos junto a la auxiliar de cocina Adriana Gomez
del centro vida zona alta.

Q6L
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Registro fotografico 309. Jefe de cocina Valeria Reyes | Registro fotografico 310. Jefe de cocina Valeria Reyes
realizando revision al lavado y desinfeccién de los equipos | realizando revision de la rotulaciéon de las proteinas en el
de refrigeracion en el centro vida zona alta. area de cocina del centro vida zona alta.

Anexo 36. Informe de actividades del Jefe de cocina centros vida Zona Alta y Dinamarca, cuenta de cobro y
planilla del pago de seguridad social.

2. DOTACIONES PARA CENTROS VIDA Y DE PROMOCION

2.1 Materiales requeridos por participante en la ensefianza de la Técnica "TAPETE DE LANA
CON FIGURA" Kit de Materiales:
* 1 malla plastica para tapete medida de 50X50
* 1 tijeras para cortar de tela tamafio mediana
* 1 marcador permanente color negro
* 5 rollos de lana gruesa de 100 gramos con medida de 3mm de ancho colores surtidos
* 1 aguja magica de 3mm

Tabla 324. Materiales técnica tapete de lana.

01 de enero al 31 200 Unidades 4] 0 200 Unidades 0%
de enero de 2026
01 de febrero al 200 Unidades 0 0 200 Unidades 0%
28 de febrero de
2026

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se realizé la
entrega por concepio de este item. )
B
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ﬁl’royecto de laborterapia Pintura sobre sombrero tipo aguadeno color blanco
negra tejido en fibra natural, palma iraca tallas de sombrero de la M a la 12. inclu
de pinceles cerdas finas de diferentes tamarfios 3 unidades - 1 brillo artesanal de 2
1/8 de carton cartulina — 6 pinturas acrilicas de 60 ml colores surtidos entre amarillo, roj
negro, blanco, magenta, verde navidad, verde limon, café, azul, ocre y purpura.

Tabla 325. Proyecto de laborterapia pintura sobre sombrero.

01 de enero al 31 de | 160 Unidades 0 0 160 Unidades 0%
enero de 2026
01 de febrero al 28 | 160 Unidades 0 0 160 Unidades 0%
de febrero de 2026

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se realiz6 la
entrega por concepto de este item.

2.3 Bolirana electronica de pantalla, con sistema de Gltima tecnologia, 13 juegos, hasta 16
jugadores, 9000 puntos, musica y videos incluidos tipo Rockola. Conexién a Wifi y
Bluetooht. CARACTERISTICAS DE - Bolirana Digital Sistema Smart TV-Box - Tipos de
juegos (Bolirana, bolitejo, Boli futbol, Tiro al blanco, normal, profesional, por parejas, por
equipos, campeonato, Ruleta ganadora) - 16 jugadores individuales y 32 jugadores en
pareja - musica y videos tipo rockola. Animaciones en todas las perforaciones - Control
remoto - Revanchas - Ruletas - Doblar chicos - Recuperar puntajes - Subir y bajar
volumen - Bluetooth para musica desde celular - Lectura de las de 3 balines en caida al
tiempo - No se desconfigura por malos apagados - conexion 110v con bajo consumo 35w
- conexion WIFI, aplicaciones Netflix, Spotify, You Tube Smart TV - Sistema BOX
memoria de 4 gigas, almacenamiento de 64 gigas. - Lector USB para actualizaciones
CARACTERISTICAS FISICAS: - Bocel de lujo Dorado, plateado, Amarillo, naranja, verde,
rojo, negro y azul. - Pantalla LCD de 17" - acrilico protector grande y grueso -
Instrucciones de manejo - Tubos protectores y de colores - Latas con stickers - Rampla
de sapos iluminada - iluminacién campo de juego en led Medidas: 1.30m de largo * 1.50m
de alto * 0.45m de ancho

Tabla 326. Bolirana electrénica.

01 de enero al 31 de | 4 Unidades 0 0 4 Unidades 0%
enero de 2026

01 de febrero al 28 4 Unidades 0 0 4 Unidades 0%

de febrero de 2026

>

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se realizé la ()

entrega por concepto de este jtem. {
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2.4 Un (1) Par de canchas tipo maletin con plastilina Medidas de 46 cm x 46 cm, con p
industrial para mayor duracion, bozin en tubo petrolero con las medidas reglamenta
10 tejos en acero templado y 2 paquetes de 144 de mechas.

Tabla 327. Canchas tipo maletin.

01 de enero al 31 de | 4 Unidades 0 0 4 Unidades 0%
enero de 2026

01 de febrero al 28 4 Unidades 0 0 4 Unidades 0%

de febrero de 2026

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se realizo la
entrega por concepto de este item.

2.5 Sillén Reclinable Modelo Portofino Dimensiones 84 x 103 x 92 cm Ancho 84 cm Alto 103

cm Profundidad 92 cm Material del tapiz Microfibra Color de la estructura N/A Estilo deco
Urbano Industrial Peso maximo soportado 120 kg.

Tabla 328. sillon reclinable.

01 de enero al 31 de | 6 Unidades 0 0 6 Unidades 0%
enero de 2026
01 de febrero al 28 6 Unidades 0 0 6 Unidades 0%
de febrero de 2026

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se realizé la
entrega por concepio de este item.

2.6 Mueble organizador multiuso para guardar herramientas, productos de limpieza, cajas de
archivo, libros, etc. Fabricado en metal, con repisas resistentes y faciles de limpiar. Disefio
practico y funcional, ya que es una alternativa muy practica para aprovechar al maximo
los espacios y mantener el orden. Especificaciones Tipo estanterias metalicas Ancho 80
cm. Alto 160 cm. Profundidad 30 cm. Dimensiones 80 x 160 x 30 cm. Tipo de estanteria
Estante Estilo deco Clasico. Color Negro o blanco. Requiere armado: Si. Cantidad de
repisas: 5. Modo de fijacion: Tornillos. Peso maximo soportado 50 kg.

Tabla 329. Mueble organizador multiuso.

01 de enero al 31 de | 15 Unidades 15 Unidades

enero de 2026
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01 de febrero al 28 15 Unidades 0 0 15 Unidades
de febrero de 2026

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se realizé la
entrega por conceplo de este item.

2.7 Materiales de laborterapia para el tallerista y el adulto mayor como: 80 paquetes de 10
unidades de papel silueta de diferentes colores x 1/8, 40 paquetes de 10 unidades foami
de diferentes colores x 1/8, 40 unidades figuras en ceramica de 20 a 30 cm de larga para
colorear , 20 unidades Colbon por 250 gramos, 20 unidades de figuras en madera para
trabajar pintura sobre madera MDF de 20*30 cm 20 unidades de marcos y lienzo para
pintar de 40*60 para trabajo de los adultos mayores* 3 docena, de brillos para porcelana
60 unidades de Libro para colorear (méandalas - dibujo) 40 unidades ceramicas para pintar
de 50 a 60 cm, 20 Juego de pinceles * 3 und, 60 cajas temperas *100ml * 5 unidades
(blanca, negra, azul, roja, amarilla y verde).

Tabla 330. Materiales de laborterapia.

01 de enero al 31 de 1 Global 0 0 1 Global 0%
enero de 2026
01 de febrero al 28 1 Global 0 0 1 Global 0%
de febrero de 2026

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se realizé la
entrega por concepto de este item.

2.8 Compra de trajes tipicos tradicionales llaneros para hombre pantalén color negro material
lino y camisa color azul celeste, chapuza en cuero negra, sombrero de pelo fieltro color
negro bullidle, cotizas en yute color negro, tallas segun las determine el programa.

Tabla 331. Compra de trajes tipicos para hombre.

01 de enero al 31 de | 20 Unidades 0 0 20 Unidades 0%
enero de 2026

01 de febrero al 28 20 Unidades 0 0 20 Unidades 0%

de febrero de 2026

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se realizo la
entrega por concepto de este item.

o)

316




UNION TEMPORAL
., CUIDADO Y ESPERANZA
2026

2.9 Compra de trajes tipicos tradicionales llaneros para dama (incluye: vestido enteri
floreado con arandela del mismo tono, cuello alto adorno en cinta o encaje de un solo
en la pechera, con fajon o cinta de amarrar en la parte de atras con blusa enresorta
para varias tallas, adorno floral o tocado para el cabello del color del traje y cotiza de yute
negra

Tabla 332. Compra de trajes tipicos para dama.

01 de enero al 371 de | 20 Unidades 0 0 20 Unidades 0%
enero de 2026
o 01 de febrero al 28 20 Unidades 0 0 20 Unidades 0%
de febrero de 2026

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se realiz6 la
entrega por concepto de este item.

2.10 Materiales de huerta que seran usados en el centro de promocién Hoga san jose,
centro vida zona alta y centro vida Dinamarca que comprende los siguientes elementos e
insumos: 10 unidades de asadon con cabo 3 picas con cabo 3 machetes de alta calidad
en hoja de acero, 3 palas con cabo punta huevo en acero No 4, 3 rastrillos metalicos con
cabo, 3 tijeras de poda, 3 carretillas metalicas, 20 bultos de abono organico x 50 kg, 30
unidades de Semilla Manzanilla 0,3 Gramos, 30 unidades de Semillas Mix Aromaticas 1.1
Gramos, 30 unidades de Semilla De Cilantro x 5 Gr, 20 unidades de Semillas Mix
Medicinal 1.5 Gramos.

Tabla 333. Materiales de huerta.

01 de enero al 31 de 1 Global 0 0 1 Global 0%
enero de 2026
01 de febrero af 28 1 Global 0 0 1 Global 0%
de febrero de 2026

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se realizé la
entrega por concepto de este item.

2.11  Morral bolso de espalda material poliester, alto 42,5 cm, ancho 30 cm, largo 10 cm,
volumen 12,6 |, peso 0,54 kg, bolsillos principales: 1 internos: 1 externos: 1 laterales:
2,porta pc 16, con logos de la administracién bordados aprobados por la supervision del
proyecto.

Tabla 334. Morral bolso de espalda. s
%5
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01 de enero al 31 de | 265 Unidades 265 Unidades

enero de 2026

01 de febrero al 28 | 265 Unidades 0 0 265 Unidades 0%
de febrero de 2026

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se realizo la
entrega por concepto de este item.

2.14 Camilla Emergencia Polietileno 185X45Cm Especificaciones principales -Tipo:
Camilla «Composicion : Polietileno de alta densidad -Recomendaciones: Fabricada con
materiales de alta calidad. disefio ergondémico y cémodo. La estructura de la camilla esta
disefiada para proporcionar comodidad al paciente durante el traslado, minimizando el
riesgo de lesiones adicionales en el proceso. facil transporte y almacenamiento.
Compatibilidad con sistemas de rescate

Tabla 335. Camilla emergencia.

01 de enero al 31 de | 2 Unidades 0 0 2 Unidades 0%
enero de 2026
01 de febrero al 28 2 Unidades 0 0 2 Unidades 0%
de febrero de 2026

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se realiz6 la
entrega por concepto de este item.

3 ACTIVIDADES RECREATIVAS, AUTOCUIDADO, FORMATIVAS Y DE
INTEGRACION SOCIAL

3.1 Celebracién de Cumpleaiios en los tres centros vida Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca
y en el Centro de Promocién Hogar San José, distribuidos asi: la celebracién sera en los tres centros,
1 celebracion sera dirigida a los adultos mayores del Centro de Promocién y Centro Vida Hogar San
José, (145 usuarios), Otra celebracion serd a (70 usuarios) del Centro Vida Zona Alta y otra
celebracion a los (50 usuarios) del Centro Vida Dinamarca, que comprende de torta y bebida de 200
ml para un total de 265 usuarios del programa, mensualmente incluye decoracién de acuerdo a
tematica escogida donde se incluye (Bombas, platos, vasos, detalles para cada uno de los adultos
mayores que cumplen afios, gorros, elementos de decoracion) para los tres centros vida.

Tabla 336. En el periodo comprendido entre 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, se llevé a cabo
la celebracion de cumplearios en los tres centros vidas.
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18,18%

Dentro del Convenio de asociacion No. OCA-1191-2025 se contrataron 11 celebraciones de
cumpleafios para los adultos mayores del Centro Vida y Centro de promocién social Hogar San José,
Centro Vida Zona Alta y Centro Vida Dinamarca, los cuales se desarrollaron durante el periodo
comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 con la tematica de “San Valentin”, y fueron

realizados el dia 25 de febrero de 2026.

Grafica 24. item 3.1 Celebracién de cumpleafios centro de promocién y centro vida hogar san

jose, centro vida zona alta y centro vida Dinamarca.

3.1 CELEBRACION DE CUMPLEANOS

12 1
10 9
8
6
4
2
1 e
= o ' 18,18%
) i ~
0
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD % DE
CONTRATADA  EJECUTADA  ACUMULADA  PENDIENTE EJECUCION
INICIAL POR EJECUTAR

ANALISIS DE LA GRAFICA: Durante el periodo comprendido entre el 01 de febrero al 28 de febrero de 2026,
se llevo a cabo 1 celebracion de cumpleafios para el Centro de promocién sacial y Centro Vida Hogar San
José, y los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca; teniendo un acumulado de 2 cumpleafios, con un porcentaje
de ejecucion de este item a la fecha de 18,18%. Quedando por ejecutar 9 celebracién de cumplearios.
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REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE CUMPLEANOS HOGAR SAN JOSE
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Registro fotografico 311. Se puede observar la mesa
principal de la celebracién de cumpleafios del mes de
febrero en el hogar san jose.

Registro fotografico 312. Se evidencia a los adultos
mayores que cumplieron afios en el mes de febrero en el
hogar san jose.
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Registro fotografico 313. Se evidencia la torta utilizada
dentro de la celebracion de cumpleafios del mes de
febrero en el hogar san jose.

Registro fotografico 314. Se puede observar a los
adultos mayores del hogar san jose en actividad ludica
durante la celebracion de cumpleafios del mes de febrero.
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Registro fotografico 315. Adultos mayores participando
de las actividades y concursos realizados durante la
celebracién de cumpleafios del mes de febrero en el hogar
san jose.

Registro fotografico 316. Psicologa Marbelia Garcia
realizando entrega de recordatorio al adulto mayor Jose
Latorre quien cumplié afios en el mes de febrero.

Registro fotografico 317. Asistente administrativa Lucia
Moreno dirigiendo actividad de rompe la pifiata durante la
celebracién de cumpleaiios del mes de febrero.

Registro fotografico 318. Profesional de enlace Maria
Eugenia Aguirre realizando entrega de recordatorio al
adulto mayor quien cumplié afos en el mes de febrero.
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REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE CUMPLEANOS CENTRO VIDA ZONA

ALTA

O

Registro fotografico 319. Equipo profesional del centro
vida zona alta dirigiendo celebracion de cumpleafios del
mes de febrero en el centro vida zona alta.

Registro fotografico 320. Auxiliar de enfermeria
Adriana Roldan realizando entrega de la bebida a los
adultos mayores del centro vida zona alta.

Registro fotografico 321. Se observa la torta utilizada
para la celebracién de cumpleaiios del mes de febrero en
el centro vida zona alta.

Registro fotografico 322. Se observa la mesa principal
utilizada para la celebracién de cumpleanos del mes de
febrero en el centro vida zona alta.
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Registro fotografico 323. Se observa a los adultos
mayores participando de la actividad ludica durante la
celebracion de cumpleafios del mes de febrero en el
centro vida zona alta.

Registro fotografico 324. Se observa la mesa principal
de los adultos mayores que cumplieron afios en el mes de
febrero en el centro vida zona alta.

Registro fotografico  325. Auxiliares de enfermeria
Adriana Roldan y Maira Robles realizando entrega de la
bebida de la celebracién de cumpleafios a los adultos

mayores del centro vida zona alta,

Registro fotografico  326. Auxiliares de enfermeria
Adriana Roldan y Maira Robles realizando entrega de la
torta de la celebracién de cumpleafios a los aduitos
mayores del centro vida zona alta.
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REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE CUMPLEANOS CENTRO VIDA
DINAMARCA
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Registro fotografico 327. Fisioterapeuta y psicologa
realizando entrega de recordatorios al adultoc mayor
quien cumplié afios en el mes de febrero del centro vida
Dinamarca.

Registro fotografico 328. Decoracion de la mesa
principal de la celebracién de cumpleaios del mes de
febrero en el centro vida Dinamarca.

Registro fotografico 329. Adultos mayores
participando de la celebracion de cumplearios del mes
de febrero en el centro vida Dinamarca.

Registro fotografico 330. Auxiliar de enfermeria
Monica Tigue repartiendo la torta de la celebracion de
cumpleafios del mes de febrero en el centro vida
Dinamarca.
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Registro fotografico 331. Psicologa Maria Bohorquez | Registro fotografico 332. Psicologa Maria
repartiendo la bebida de la celebracién de cumpleafos | Bohorquez en actividad de rompe la pifiata con los
del mes de febrero en el centro vida Dinamarca. adultos mayores del centro vida Dinamarca.

Registro fotografico  333. Auxiliar de enfermeria | Registro fotografico 334. Adultos mayores
Karen Yulitza Viveros porcionando la torta de | participando de la celebracion de cumpleafios
cumplearios del mes de febrero en el centro vida | realizada en el mes de febrero en el centro vida
Dinamarca. Dinamarca.

Anexo 37. Informe de actividades celebracion de cumplearios centro de promocién y centro vida hogar san
Jjose, centro vida zona alta y centro vida Dinamarca.

3.2 Jornadas mensuales de autocuidado y relajacion: Incluye la prestacién de minimo dos (2) de
los siguientes servicios por beneficiario: corte de cabello, manicure, masaje relajante, exfoliacion
facial o exfoliacion de pies y para las mujeres otras opciones adicionales como peinado o
magquillaje facial. La actividad debera ser desarrollada por técnicos en peluqueria, Barberia o
cuidado de manos y pies certificados, quienes deberan contar con los equipos, utensilios e
insumos necesarios para la adecuada ejecucion de las actividades, garantizando el cumplimiento |
de la normatividad vigente aplicable a este tipo de servicios. Se debera atender minimo 120 &..
beneficiarios mensuaimente, hasta culminar el valor presupuestado centro en el mes hasta “u
culminar lo presupuestado. El responsable debera presentar un informe detallado con registro de ~ .
asistencia y fotos de los usuarios atendidos que disfrutan de cada uno de los servicios brindados."(”
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Debe contar con los elementos para la adecuacién del espacio, incluye camillas cémodas ¢
sadbanas blancas, toallas, difusores de aromas, parlante de sonido para musica suave, jarrones,
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palitos de bambu y aceites esenciales, biombos separadores.

Tabla 337. Jornadas de autocuidado y relajacion.

Jomadas

de

autocuidad
o]

Jornadas usuario 800 0 0
de ! .

autocuidad
o

800

0%

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se ejecuté este

ftem.

4 PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS

Tabla 338. Servicios Publicos.

ITEM PAGO UNIDAD CANTIDAD
4 PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS
4.1 | Pago de recibo de electricidad Centro Vida Hogar San José Global 1
4.2 | Pago de recibo de electricidad Centro Vida Zona Alta Global 1
4.3 | Pago de recibo de electricidad Centro Vida Dinamarca Global 1
4.4 | Pago de recibo de acueducto, alcantarillado y aseo Centro Vida Hogar Global 1
San José
4.5 | Pago de recibo de acueducto, alcantarillado y aseo Centro Vida Zona Alta Global 1
4.6 | Pago de recibo de acueducto, alcantarillado y aseo Dinamarca Global 1
4.7 | Pago de recibo de recoleccién de residuos y manejo integral de residuos Global 1
infecciosos del Centro Vida Hogar San José
4.8 | Pago de recibo de teléfono e internet y cable del Centro Vida Hogar San Global 1
4.9 | Pago de recibo servicio de gas para el Centro Vida y de Promocion Hogar Global 1
San José
4.10 | Pago de recibo servicio de gas para el Centro Vida Zona Alta Global 1
4.11 | Pago de recibo servicio de gas para el Centro Vida Dinamarca. Global 1
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Tabla 339. Relacion del pago de servicios piblicos del periodo N° 2 (01 de febrero al 28
febrero de 2026)

TEM PAGO VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR POR
CONTRATA | EJECUTAD | EJECUTADO | ACUMULAD EJECUTAR
DO O MES 1 MES 2 /8
Pago de recibo de | $50.000.000 $0 /
electricidad Centro Vida $ 3.620.460 £ $ 3.620.460 |
Hogar San José
Pago de recibo de| $6.000.000 | $175.010
electricidad Centro Vida $367.770 4 $542.780 ./
Zona Alta
Pago de recibo de | $3.000.000 | $497.810 /
electricidad Centro Vida $284.950.| $782.760°
Dinamarca
Pago de recibo de | $10.954.326 | $328.420 - $9.975.456
acueducto, alcantarillado y y
aseo Centro Vida Hogar PNLI80 $ 978'870/
San José
Pago de recibo de | $3.000.000 | $183.810 /f' /| $2.713.410
acueducto, alcantarillado y
aseo Centro Vida Zona $102.780 /| $286.590/
Alta
Pago de recibo de | $2.500.000 $0 _ $2.500.000
acueducto, alcantarillado y 50 - $000
aseo Dinamarca
Pago de recibo de | $2.000.000 30 $2.000.000
recoleccién de residuos y /
manejo integral de
residuos infecciosos del
Centro Vida Hogar San
José
Pago de recibo de teléfono | $2.000.000 | $105.000 $1.687.000
e internet y cable del $208.000 4 $313.000
Centro Vida Hogar San
Pago de recibo servicio de | $10.000.000 | $1.404.392 $7.549.816
gas para el Centro Vida y
de Promocion Hogar San $1.045.792 /| $2.450.184 /
José
Pago de recibo servicio de | $5.000.000 | $252.513 '
gas para el Centro Vida $62.412 /| $314.925/
Zona Alta
Pago de recibo servicio de | $7.309.800 $0 /
gas para el Centro Vida $ 1.126.000
Dinamarca.

'$46.379.540

~$5.457.220

$2.217.240

%0 J $0,00

- $4.685.075

$6.183.800
$1.126.000/]

o
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Anexo 38. Pago recibos servicios publicos hogar san jose, zona alta y Dinamarca.
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5. ARREGLOS LOCATIVOS HOGAR SAN JOSE, CENTROS VIDA ZONA ALT
DINAMARCA

5.1 Mantenimiento del hogar san José, en el cual se llevara a cabo la construccion del andén sobre
la calle 14 en concreto de 3000psi con malla electro soldada 4mm; construccion de cubierta en
perfilaria metalica 4mm calibre 18 y teja termo acustica en upvc para el tanque elevado que se
encuentra ubicado sobre los bafios de los hombres; reparacién de tanque subterrdneo con
impermeabilizante y enchapado del mismo ; demolicion de tanques lavaderos del area de lavanderia;
instalacion de dos tanques lavaderos y construccion de 2 pocetas para el lavado de traperos;
construccién de cuarto de almacenamiento de 3 x 3,5 x 2,4 de alto en muro superboard doble cara
6mm con puerta en aluminio de 0,9mx 2,2m: disefio, fabricacién e instalacion de tres letreros uno
para Centro Vida y de Promocion Hogar San José, otro para Centro Vida Zona Alta y otro para Centro
Vida Dinamarca, con medidas de 3 metros X 1,20 metros, con estructura fija en perfil de hierro, en
lona con tinta full color, cuyo disefio sera aprobado por la supervisién y/o interventoria.

Tabla 340. Mantenimiento del hogar san jose.

Mantenimiento $76.000.000
del hogar san
jose

Mantenimiento Global $76.000.000 0 0 $76.000.000 0%
del hogar san
jose

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se ejecuto este
ftem.

6. SALIDA RECREATIVA AL PARQUE BIBLICO TIERRA DE DIOS (TAURAMENA
CASANARE)

6.1 Transporte: con capacidad 40 adultos mayores ida y vuelta acacias — Tauramena (Casanare).
El vehiculo debera tener las siguientes caracteristicas; modelo no inferior a 2015, adecuado para
personas de todas las edades, tecno mecanica, pdliza de responsabilidad civil contractual,
extracontractual y seguro obligatorio vigente (se debe presentar la documentacién del vehiculo antes
de la presentacion de la ruta. El servicio incluye: combustible y alimentacién del conductor. Debe
contar con la disponibilidad para la prestacion del servicio de traslado de los jovenes en la ruta
prevista.

Tabla 341. Transporte.
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Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se ejecuto este
item.

6.2 Ingreso al parque biblico Tauramena que incluye todas las atracciones

Tabla 342. ingreso al parque

| |ﬂgm90 al
parque

Ingreso al unidad 120 0 0 120 0%
parque

. Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se ejecutd este
| item.

6.3 Refrigerio: sandwich de pernil de pavo o jamén o pollo o carne desmechada, vegetales, salsas,

queso mozzarella y pan blanco de 20 cms tipo subway acompario de gaseosa de 400 ml en botella
plastica no retornable, incluye servicio de transporte al lugar del evento en el sector urbano o rural.

Tabla 343. Refrigerio.

Refrigerio

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se ejecuto6 este @)
item.
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6.4 Desayuno incluye caldo de pescado o costilla o hueso carnudo o picado 250 c. Proteina:
al gusto o carne de res o cerdo o pollo o pescado al gusto 80 gr. Carbohidrato una porcion de a
o arepa de queso o patacén verde o maduro de 100 gr, incluye empaque individual para seco, vas
12 oz con tapa para bebida caliente o jugo (set de cuchara, tenedor, cuchillo y servilleta y/o servido
a la mesa, incluye transporte urbano o rural.

Tabla 344. Desayuno.

unidad

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se gjecuté este
item.

6.5 Almuerzo y/o cena: tipo 6: arroz con carnes (res/cerdo/pollo) con verduras (habichuela,
zanahoria, arveja) 250 grs y papas fritas 70 gramos, jugo de fruta natural (mora y/o mango y/o fresa
ylo pifia y/o tomate de arbol y/o guayaba, etc.) 200 ml. Incluye empaque individual para seco, vaso
12 oz con tapa para bebida caliente o jugo (set de cuchara, tenedor, cuchillo y servilleta y/o servido
a la mesa. Incluye transporte al lugar del evento en el sector urbano o rural.

Tabla 345. Almuerzo.

Almuerzo unidad

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se ejecutd este
item.

6.6 Cena tipo: sopa de arroz o pasta o menudencias o crema de polio 250 cc o huevo frito, proteina:
carne de res o cerdo o pollo 100 gramos. Carbohidrato: arroz blanco o con verduras 120 gramos,
papa al vapor o croquetas de papa o yuca o platano maduro o frito de 80 gramos, ensalada verde
tropical o roja o fria de 80 gramos. Granos: lentejas o arveja o frijol o pasta o garbanzo por 100
gramos, jugo natural en agua o limonada de panela y limén. Servido a la mesa. Incluye transporte al /"
lugar del evento en el sector urbano o rural. {8
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Tabla 346. Cena.

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se gjecuté este
item.

6.7 Polizas individuales: la cuales tendran el fin de asegurar la integridad fisica de los adultos
mayores que viajaran a la ciudad Tauramena (Casanare) y que participaran en las actividades en el
parque biblico tierra de Dios, la cual como minimo debe cubrir: amparo por muerte accidental,
invalidez accidental $7.000.000 y gastos médicos $2.000.000 completos. Para méaximo global
cuarenta (40) inscritos. Estas pdlizas tendran cubrimiento minimo de la jornada programadas para el
viaje Acacias - Tauramena — Acacias.

Tabla 347. Pdlizas.

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se ejecuto este
item.

6.8 Hidratacion: agua empacada en botella de polietileno tereftalato (pet) con tapa abre facil y sello
de seguridad x 280 mi que cuente con registro Invima, incluye servicio de transporte al lugar del
evento en el sector urbano o rural.

Tabla 348. Hidratacion.
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Hidratacion unidad 240 0 1]

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, no se ejecuto este
ftem.

Dra. YURI MARLEY ARIZA GARAVITO
R/L UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES

GENERALES

1. Ejecutar el convenio de acuerdo con lo pactado y realizar las labores en forma
independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto del convenio. La
unién temporal esta dispuesta a ejecutar el convenio de asociacion N°OCA-1191-2025,
de acuerdo con las condiciones pactadas y contratadas, asi como se hara responsable
de las diversas condiciones que se presenten para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasién de
la ejecucidn del presente convenio. La unién temporal guarda estricta reserva a cerca
de la informacion manejada dentro del convenio de asociacion N° OCA-1191-2025 dentro
de la ejecucion de este, y esta dispuesta a guardar reserva después de la terminacion
del convenio.

3. Presentar los informes de ejecucion contractual y la correspondiente cuenta de
cobro de manera mensual, conforme al cronograma establecido por la Entidad. La
Union temporal para el segundo periodo correspondiente del 01 de febrero al 28 de
febrero de 2026, presenta el informe de ejecucion N° 2 el cual cuenta con soportes de
cuenta de cobro mensual de acuerdo con los cronogramas contemplados por la Entidad.

4. Realizar el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral
(Salud, Pension y Riesgos Laborales) de acuerdo con el IBC correspondiente. La
Union temporal cumple con los pagos correspondientes al sistema de seguridad social
de lo cual reposa las respectivas planillas del mes cotizado, asi como la certificacion
firmada por el contador la cual manifiesta estar al dia en el pago de parafiscales cuando
sea necesario.

5. Suscribir las actas y documentos necesarios para el desarrollo del Convenio. La
union temporal cuidado y esperanza 2026 ha suscrito las siguientes actas: acta de inicio
de fecha 26 de diciembre d@ 2025, y acta de recibo parcial N° 2 del periodo comprendido
del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026.

6. Obrar con transparencia, moralidad, diligencia y buena fe en todas las
actuaciones que se emanen con ocasion al desarrollo del convenio. La unién
temporal cuidado y esperanza 2026 ha obrado con transparencia, moralidad y buena fe
dentro de la ejecucion del convenio de asociacion N° OCA-1191-2025.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con
el fin de obligario a hacer u omitir algtin acto o hecho, informando inmediatamente

1\
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a LA ENTIDAD y demas autoridades competentes cuando se presenten tales ﬁ;
peticiones 0 amenazas. La unién temporal cuidado y esperanza 2026 no ha accedidoa "~
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peticiones 0 amenazas dentro de la ejecucién del convenio de asociacion N° OC.
2025.

8. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria para el efectivo
desembolso de los aportes de la Entidad. La unidén temporal cuidado y esperanza 2026
cuenta con la siguiente cuenta bancariaz ahorros empresarial N°
00130296000200007979 expedida por el banco de BBVA.

9. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del
presente convenio y de la ejecucion del mismo. La union temporal cuidado y
esperanza 2026 esta dispuesta a responder por las actuaciones derivadas dentro de la
ejecucion del convenio de asociacion N° OCA-1191-2025.

10. Asumir todos los costos que genere la suscripcion y ejecucion del presente
convenio. La unién temporal cuidado y esperanza 2026 esta dispuesta a asumir todos
los costos que se generen durante la legalizacion del convenio de asociacién N° OCA-
1191-2025.

11. Entregar mediante inventario los documentos de archivo que se encuentren en
su poder a la terminacion del convenio. La union temporal cuidado y esperanza 2026
esta dispuesta a realizar la entrega mediante inventario aquellos documentos de archivo
gue se encuentren en su poder desde el inicio hasta la terminacién del convenio de
asociacion N° OCA-1191-2025.

12. informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del convenio. La
unién temporal cuidado y esperanza 2026 esta dispuesta a informar oportunamente a
cerca de todas las novedades derivadas dentro de la ejecucion del convenio de
asociacion N OCA-1191-2025.

13. Dar cumplimiento y participar segun indicaciéon del supervisor en la politica
integrada de gestion, que involucra (Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio
Ambiente y Calidad), el asociado debera asumir los costos que impliquen las
medidas de seguridad y salud en el trabajo. La unién temporal cuidado y esperanza
2026 da cumplimiento a esta obligacion, donde se ha garantizado que el personal y
demas entornos cuenten con la normatividad vigente en seguridad y salud en el trabajo.

14. Cumplir con la regulacién especial aplicable para cada documento que se
genere, administre o custodie, atendiendo a las politicas de archivistica y de
reserva o tratamiento especial de la informaciéon cuando ello aplique, teniendo en
cuenta a su vez las directrices emitidas por la Entidad. La unién temporal cuidado y
esperanza 2026 cuenta con un profesional encargado del archivo del centro de
promocion y los centros vida, la cual esta dispuesta a cumplir con la regulacién especial
aplicable a cada documento generado, administrado y custodiado durante el inicio, L‘\
ejecucion y terminacion del convenio de asociacion. )
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» Marticipar en las reuniones presenciales y/o virtuales que sean con
para la ejecucion del convenio. La union temporal cuidado y esperanza 202
dispuesta a participar de todas las reuniones que sean convocadas de manera presen
o virtual durante la ejecucion del convenio de asociacion N° OCA-1191-2025.

16. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion de la entidad, que requiera para la ejecucion del convenio y
al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion
del convenio. La union temporal cuidado y esperanza 2026 esta dispuesta a utilizar de
manera adecuada las claves que se le asignen durante la ejecucion del convenio de
asociacion N° OCA-1191-2025.

Para el periodo en reporte la entidad no ha suministrado a la unién temporal cuidado y
esperanza 2026 ninguna clave para ingreso a los sistemas de informacion y gestion.

17. Abstenerse de emplear un lenguaje discriminatorio por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica, debiendo
mantener una comunicacion respetuosa con toda la comunidad, con ocasion a la
ejecucion del convenio. La unién temporal cuidado y esperanza 2026 empleara
lenguaje inclusivo y buscara siempre canales aptos para mantener una comunicacion
respetuosa con la comunidad con ocasién a la ejecucién del convenio de asociacion N°
OCA-1191-2025.

18. Contar con todos los equipos y herramientas necesarios para la correcta
ejecucion del convenio celebrado. La unién temporal cuidado y esperanza 2026
empleara los equipos necesarios para el correcto desarrollo del seguimiento y control a
las actividades contempladas dentro del marco del convenio de asociacion N° OCA-1191-
2025.

19. Participar en las capacitaciones y/o cursos dictados por la funcion publica u
organo de caracter publico o privado seglin requerimiento realizado por el
supervisor del convenio. La unién temporal cuidado y esperanza 2026 esta dispuesta
a participar de las capacitaciones y cursos que se programen por parte de la funcién
publica y/o demas instituciones de acuerdo con las instrucciones recibidas por parte de
la supervision del convenio,

20. Adelantar el pago del impuesto de timbre dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la suscripcion del contrato, conforme a las disposiciones contenidas
en la circular Interna 029 de 2025, cuando aplique. La union temporal cuidado y
esperanza 2026 deja constancia de que el pago del impuesto de timbre fue adelantado
dentro del término legal establecido, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Circular Interna 029 de 2025, cuando fue procedente, segtin consta en los soportes de
pago aportados
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en los documen
Previos, asi como ejecutar las demds actividades que sean necesarias para
lograr un total y fiel cumplimiento del objeto contractual, el alcance y las
obligaciones derivadas del mismo, aunque no estén especificamente senaladas
en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la
naturaleza del Convenio. La union temporal cuidado y esperanza 2026 esta
dispuesta a cumplir adecuadamente con todas las condiciones técnicas que sean
naturaleza del convenio de asociacion N° OCA-1191-2025 con el fin de garantizar un
adecuado cumplimiento del objeto contraciual.

2. Dar cumplimiento a lo contemplado dentro de la Resolucién No 024 de 2017 y
Resolucién No 055 de 2018 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién
social para los Centros Vida Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca y el Centro
de Promocién Social Hogar San José. La unioén temporal cuidado y esperanza 2026
esta dispuesta a dar cumplimiento a la resolucion N° 024 de 2017 y la resolucion N°
055 de 2018 durante la ejecucion del Convenio de Asociacién N° OCA-1191-2025,
asi mismo esta dispuesta a responder por los planes de mejora y los hallazgos que
surjan durante las visitas de la Secretaria de Salud Municipal y/o Departamental.

3. Dar aplicacion a los planes de mejora producto de hallazgos que puedan surgir
durante la visita realizada por la Secretaria de Salud Municipal y/o
Departamental o por parte de la autoridad. La unién temporal cuidado y esperanza
2026, esta dispuesta a realizar y aplicar los planes de mejora y levantamientos de
hallazgos que sugiera la secretaria de salud municipal y departamental durante las
visitas realizadas a los centros vidas y centro de promocion.

4. Informar por escrito a la Secretaria Social de Educacién Cultura y deportes y/o
a la interventoria segun aplique por escrito sobre cualquier tipo de anomalia o
inconveniente que se presenten durante la ejecuciéon del convenio. La union
temporal cuidado y esperanza 2026 esta dispuesta a informar a la Secretaria Social
de Educacion Cultura y deportes y/o interventoria a cerca de las anomalias e
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del convenio de asociacion N°
OCA-1191-2025.

5. Coordinar con la Secretaria Social de Educacién, Cultura y Deportes, y/o
interventor segun aplique, y el profesional de enlace del programa aduito | 8,
mayor, acerca de la revision, correccion, aprobacién y adopcién de modelos de !
informes, formatos a establecidos y/o nuevos a implementarse en la ejecucion Q())
del convenio a ejecutar. La unién temporal cuidado y esperanza 2026 ha sometido
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a revision y aprobacion de la supervision, los modelos de informe implem
hasta la fecha en el convenio de asociacion N° OCA-1191-2025, y con
comunicacién continua con estas para informar cualquier cambio realizado.

6. Coordinar mensualmente en comité técnico, con la interventoria, y la Secretaria
de Educacién, Cultura y Deportes y el profesional de enlace de adulto mayor,
todos los temas relacionados con la ejecucion del desarrollo del convenio. La
union temporal cuidado y esperanza 2026 ha coordinado con la profesional del enlace
de adulto mayor todos los temas relacionados con la ejecucion del convenio de
asociacion N° OCA-1191-2025.

7. El Asociado debera presentar el informe para revision por parte de la
interventoria y/o supervisor, segin corresponda, de forma mensual, a mas
tardar los primeros 8 dias del mes siguiente al corte de las actividades, de
acuerdo con la fecha del acta de inicio del convenio, anexando factura
electrénica, entradas al almacén (Si aplica) y pagos de seguridad social de todo
el personal vinculado por némina (pagos al dia). Una vez aprobado por la
interventoria y la Secretaria de Educacién, Cultura y Deportes, el informe debe
ser escaneado y entregado en un CD a la Secretaria de Educacién, Cultura y
Deportes en un plazo maximo de 8 dias después de su aprobacién. La union
temporal cuidado y esperanza 2026 esta dispuesta a cumplir con esta obligacion
haciendo entrega del informe de actividades No. 02 correspondiente del 01 de febrero
al 28 de febrero de 2026 en los plazos solicitados.

8. Cumplir con el modelo indicado por la Secretaria Social de Educacién, Cultura
y Deportes respecto del informe de ejecucion y los informes de los
profesionales de acuerdo con las directrices socializadas con anterioridad por
parte del profesional de enlace de adulto mayor. La unién temporal cuidado y
esperanza 2026 en acuerdo con el profesional enlace adulto mayor de la Secretaria
Social de Educacién Cultura y Deportes, establecieron los modelos de presentacion
de informes y demas documentos necesarios para el convenio de asociacion N° OCA-
1191-2025.

9. Coordinar con la interventoria o supervision segtn aplique, la fecha, hora y
lugar con anterioridad, en la que se deberdn disponer cada uno de los bienes a
entregarse para que estos sean revisados y aprobados e ingresados al almacén
municipal. La unién temporal cuidado y esperanza 2026 ha informado
oportunamente a la supervision del convenio N° OCA-1191-2025, las fechas, hora y

.'\“_.---

lugar para la entrega de los bienes y demas elementos de aseo, enfermeria y aquellos =& ’ )

que se requieran dentro del convenio. (___,
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12.

13.

14

. Diligenciar las planillas requeridas las cuales no deberdn tener enmenda
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ni tachones. El modelo de dichas planillas sera suministrado por la Secretar
Social de Educaciéon Cultura y Deportes, u oficina de enlace de adulto mayor,
las cuales deben contener listado de usuarios del programa actualizado que
reciben el servicio y que serdn diligenciadas por el Asociado contratado. La
union temporal cuidado y esperanza 2026 presenta en el actual informe de
actividades del periodo No. 2, las planillas de asistencia de alimentacién las cuales
estan diligenciadas en los formatos presentados por la Secretaria Social de Educacion
Cultura y Deportes y la oficina de enlace de adulto mayor, reflejando la ejecucion del
periodo del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, del convenio N° OCA-1191-2025.

El servicio de alimentacién prestado, producto de este convenio, deberd
cumplir con las caracteristicas técnicas, segiin las minutas presentadas y
aprobadas para el proceso, en las cantidades y gramajes establecidos por la
nutricionista. La union temporal cuidado y esperanza 2026 cumple con un éptimo
servicio de alimentacién, conforme a lo presentado y aprobado dentro de las minutas
de alimentacién en cantidad y gramaje segun lo contratado en el convenio de
asociaciéon N° OCA-1191-2025.

Garantizar la contratacién del personal ofertado en la propuesta y requerido
para la atencion de las personas adultas mayores en la ejecucién del convenio.
La unién temporal cuidado y esperanza 2026 en el primer informe de actividades
anexo las hojas de vida del personal contratado por el convenio de asociacion N°
OCA-1191-2025, donde se puede evidenciar la idoneidad de cada cargo para el
manejo de adulto mayor. La informacién suministrada fue presentada para revision
de la supervision, para corroborar el cumplimiento de la experiencia requerida segtin
la resolucion 024 de 2017 y 055 de 2018.

Cumplir con los ofrecimientos hechos en el proceso de seleccién y por los
cuales obtuvo puntaje en los factores de ponderacién que dieron lugar a la
adjudicacion del proceso a su favor. La union temporal cuidado y esperanza 2026
esta dispuesta a dar cumplimiento a los ofrecimientos realizados durante el proceso
de seleccion del convenio de asociacion N° OCA-1191-2025 los cuales representaron
puntaje para su seleccion.

. El asociado deberd prestar el apoyo necesario al ente territorial, con relacién a

lo requerido con el proceso de renovacién y/o obtencién del certificado de
funcionamiento de los Centros Vida y el Centro de Promocién Social; a su vez

debe velar por que cada uno de los compromisos adquiridos a través de los C
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eStandares contemplados en la Resolucién No. 024 y 055 expedidas
ministerio de Salud y Proteccion social se les dé el cabal cumplimiento
desarrollo del convenio. La union temporal cuidado y esperanza 2026 es
dispuesta a prestar el apoyo necesario que se requiera para la renovacion y
actualizacion del certificado de funcionamiento de los centros vida y centro de
promocién social en cumplimiento de la resolucion 024 y 055.

15. Garantizar la entrega de soportes de EPS de cada usuario que sea acompanado
dentro o fuera del Municipio de Acacias, o al que se le realicen tramites para
citas médicas, gestion de operaciones, entrega de medicamentos, etc., con el
fin de justificar el item de rutas internas en la ciudad de Villavicencio y/o
Granada y de rutas internas en Acacias. Dichos soportes deberan ser anexos
en el informe para cobro presentado por el Asociado el cual debe estar
aprobado por la interventoria. La unién temporal cuidado y esperanza 2026
presenta en el sequndo informe de actividades correspondiente del 01 de febrero al
28 de febrero de 2026, los soportes de las citas médicas dentro y fuera del Municipio
de Acacias.

16. Disponer del tiempo y personal para realizar el acompaniamiento y los recursos
necesarios para el cumplimento de las citas médicas agendadas a nivel
Municipal o Departamental, para los usuarios del Hogar San José, Zona Alta y
Dinamarca respectivamente que asi lo requirieran. La unién temporal cuidado y
esperanza 2026 cuenta con el personal necesario para ejecutar los acompanamientos
de los adultos mayores que requieran del servicio de rutas municipales e
intermunicipales de los diferentes centros vida Hogar San José, Zona Alfa y
Dinamarca.

17. Sera responsabilidad del Asociado gestionar ante la EPS los pasajes
intermunicipales para cumplimiento de las citas médicas especializadas, tfomas
de examenes; entre otros tramites requeridos por los usuarios del Hogar San
José, Zona Alta y Dinamarca. La unién temporal cuidado y esperanza 2026 dentro
del Convenio de Asociacion N° OCA-1191-2025, cuenta con una auxiliar de referencia
encarga de gestionar ante la EPS los pasajes intermunicipales la cual esta a
disposicion de los adulfos mayores del Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca.

18. Garantizar la entrega mensual de los kits de aseo a cada una de las personas
adultas mayores del Centro de Promocién, Centros Vida Hogar San José, Zona
Alta y Dinamarca, teniendo en cuenta las cantidades y especificaciones
técnicas establecidas, diligenciar los formatos establecidos por la Secretaria _/ 7)
Social de Educacion Cultura y Deportes e interventoria. La union temporal(f%?
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cuidado y esperanza 2026 en el actual informe correspondiente del 01 de feb
28 de febrero de 2026, reporta la entrega de 259 kits de aseo de los centros Ho
San José, Zona Alta y Dinamarca.

19. Garantizar que el personal contratado como auxiliar de cocina, cuente con el
curso de manipulacién de alimentos vigente. La unién temporal cuidado y
esperanza 2026 en el primer informe anexd las hojas de vida del personal auxiliares
de cocina vinculados al convenio de asociacion N° OCA-1191-2025., en las cuales se
evidencian los respectivos carnets de manipulacion de alimentos vigentes.

20. Acatar las recomendaciones dadas por la Secretaria social de Educacion
Cultura y Deportes, y el interventor le senale para el cumplimiento del objeto
contratado conforme a las especificaciones de los servicios a prestar. Durante
la ejecucién del Convenio de Asociacion N° OCA-1191-2025 NO se presentaron
indicaciones por parte de la Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes.

21. Diligenciar cuadro de beneficios objeto del presente convenio, recibidos por
cada uno de los usuarios del programa en el formato suministrado por la
administracion, el cual debe presentarse de forma mensual junto con el informe
de cada uno de los profesionales y técnicos. La union temporal cuidado y
esperanza 2026 en el segundo informe de actividades correspondiente del 01 de
febrero al 28 de febrero de 2026, presenta el cuadro de beneficios presentado por el
personal administrativo y profesional del Convenio de Asociacion N° OCA-1191-2025.

22. Recibir mediante acta de entrega, los inventarios correspondientes a los
centros vida y el centro de promocion, los cuales seran entregados por el
profesional de la oficina de enlace de adulto mayor de la Secretaria Social de
Educacion Cultura y Deportes. Estos deberédn ser recogidos por el Asociado en
el lugar donde se encuentran almacenados, para que los ponga a disposicion
de los centros mencionados. En el momento de terminaciéon del convenio
deberdn ser reintegrados en el lugar designado por la Secretaria responsable
de los mismos. Asi mismo este profesional entregard acta de paz y salvo para
poder tramitar liquidacion del convenio en mencién. La unioén temporal cuidado y
esperanza 2026 recibid los inventarios de cada uno de los centros vida los cuales
fueron entregados mediante acta por el profesional enlace de la oficina de adulto
mayor de la Secretaria Social de Educacién Culiura y Deportes, y la unién temporal
cuidado y esperanza 2026 esta dispuesta a reintegrarlos en el momento de la
liguidacion del convenio. \
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. R8emplazar o cambiar en plazo mdximo de cinco (5) dias el personal
satisfaga plenamente las necesidades de la administracion o en su caso
haya presentado su carta de retiro voluntario, haciendo el debido proceso
notificando a la interventoria y/o supervisiéon segun aplique de dichos cambios,
teniendo en cuenta que el personal que sea contratado para los respectivos
reemplazos debera cumplir con los perfiles y experiencia exigidas en el
convenio. La union temporal cuidado y esperanza 2026 a la fecha ha nofificado a la
supervision a cerca de los retiros o cambio de personal realizado. Las novedades del
presente periodo de ejecucion correspondiente al 01 de febrero al 28 de febrero de
2026.

24. Prestar apoyo profesional por parte del equipo de psicologia, Trabajo Social y
Enfermeria del Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca, cuando sea requerido
por la Secretaria Social de Educacién Cultura y Deportes, con el fin de atender
casos referentes a personas adultas mayores, que son reportados a esta
Secretaria y quienes requieran atencion por parte de estos profesionales.
Dichos profesionales deberan presentar un informe con un tiempo no superior
a dos (2) dias después de realizada la visita a la Secretaria Social de Educacion,
Cultura y Deportes. La union temporal cuidado y esperanza 2026, tendra a
disposicion de la Secretaria Social de Educacién, Cultura y Deportes el personal
profesional para prestar los apoyos necesarios cuando sea requerido. En el segundo
periodo de ejecucion correspondiente del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 si se
presentaron apoyos.

25. Llevar registro del personal externo que ingresa a los Centros Vida Hogar San
José, Zona Alta y Dinamarca y al Centro de Promocién Hogar San José; asi
como del personal que labora en el programa, el cual serd archivado en los
registros de cada uno de los centros y deberd estar disponibles para cuando la
interventoria y/o cualquier ente lo solicite. La unién temporal cuidado y esperanza
2026 lleva un registro de ingreso del personal externo que ingresa a los Centros Vida
Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca y al Centro de Promocion Hogar San José el
cual puede ser verificado en los libros y planillas de ingreso a los centros vida

26. El asociado deberda ademds diligenciar de forma mensual los formatos
entregados por la Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes, debera
solicitar certificaciéon del total de poblacion atendida, al profesional de enlace
de adulto mayor, el cual sera adjunto en los informes mensuales presentados.
Los formatos que debera diligenciar el operador, seran los formatos GSEC-F21, t;
Planilla anica de Caracterizacién, Beneficiada en digital (Excel) y fisico (panillas

diligenciadas), acompanada del Formato GSEC-F16 ficha de caracterizacion deQ%J
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27.

28.

29,
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en la ultima version disponible. La union temporal cuidado y esperanza
presenta los formatos F-16 Y F-21 de caracterizacion establecidos por la Secreta
Social de Educacién, Cultura y Deportes, los cuales reflejan el total de la poblacion
atendida en el centro de promocién y centro vida Hogar San José y centros vida Zona
Alta y Dinamarca.

El Asociado deberd contar con instalaciones adecuadas de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de atencion a las personas adultas mayores,
contemplada en Ia Resolucién No. 024 de 2017 y Resolucion No. 055 de 2018,
con el fin de brindar los servicios de atencion integral de las personas adultas
mayores a través de los Centros Vida. La union temporal cuidado y esperanza
2026 cuenta con las instalaciones adecuadas donde funcionan el Centro de
Promocién Social y Centros Vida Zona Alta y Dinamarca, en cumplimiento de una
optima atencion a la poblacién adulta mayor conforme a lo establecido en la
resolucion 024 de 2017 y 055 de 2018.

Para la liquidacion del convenio, se debera presentar ante la interventoria el
respectivo paz y salvo de los archivos documentales manejados en el Hogar
San José, Zona Alta y Dinamarca, el cual sera expedido por la profesional de
Archivo municipal. Para este proceso el asociado serd el responsable de
mantener de forma adecuada de acuerdo a la Ley archivistica, todo el archivo
documental que se encuentre en su poder, el cual deberda estar en cajas,
carpetas y tablas documéntales que sean requeridas y de los cuales las costas
las acarreara el mismo asociado; estos documentos deben ser entregados al
momento de la liquidacion del convenio de forma ordenada y completa,
teniendo en cuenta que contienen informacion sensible de los usuarios del
programa y de las actividades alli manejadas. La unién temporal cuidado y
esperanza 2026 dara cumplimiento a esta obligacion al finalizar el Convenio de
Asociacion N° OCA-1191-2025.

Debera presentar ante la interventoria y/o supervisor al momento en que sean
requeridos el paz y salvo del personal contratado por CPS y nomina
respectivamente; asi como el paz y salvo de los proveedores objeto del
convenio. La union temporal cuidado y esperanza 2026 esta dispuesta a dar
cumplimiento a esta obligacién cuando haya lugar

30. Realizar los pagos de forma responsable de manera mensual, de los servicios

publicos del Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca, con el fin de evitar cortes
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que puedan llegar a perjudicar el funcionamiento de los mismos afectando el @Q
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sarrollo de actividades y servicios que alli se prestan. La union
cuidado y esperanza 2026 ha realizado el pago oportuno de los servicios publico
Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca, los cuales se evidencian en el presen
informe de actividades No. 02 correspondiente del periodo del 01 de febrero al 28 de
febrero de 2026.

31. El Asociado debera realizar el lavado de tanques aéreos y subterraneos cuando
sea requerido por la entidad a los Centros Vida y al Centro de Promocién Social
Hogar San José; asi como a los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca, dejando
evidencia de dicha actividad a través de registro fotograficos y documentos del
proveedor del servicio. La unién temporal cuidado y esperanza 2026 para el periodo
comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026, NO realizo el lavado de
tanques aéreos y subterraneos cada tres meses, en los Centros Vida y al Centro de
Promocion Social Hogar San José teniendo en cuenta que este se llevara a cabo en
el 3 mes de ejecucion.

32. El Asociado debera realizar la fumigacion y control de plagas tres veces al afo
a los Centros Vida y al Centro de Promocién Social Hogar San José; asi como
a los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca, con una empresa reconocida y con
experiencia, dejando evidencia de dicha actividad a traveés de registro
fotograficos y documentos del proveedor del servicio. La union temporal cuidado
y esperanza 2026 para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de
2026, NO realizo la fumigacion y control de plagas fres veces al afio en los Centros
Vida y al Centro de Promocion Social Hogar San José teniendo en cuenta que este
se llevara a cabo en el 3 mes de gjecucion.

33. Se llevara a cabo la instalacion de la sefalizacion, recarga y/o compra de los
extintores que sean requeridos en cada uno de los Centros Vida y el Centro de
Promocion, de acuerdo al diagnostico dado por un ente calificado. La unién
temporal cuidado y esperanza 2026 esta dispuesta a realizar instalacion de la
senalizacion, recarga y/o compra de los extintores que sean requeridos en los Centros
Vida y al Centro de Promocién Social Hogar San José para el buen desarrollo del
convenio de asociacion N° OCA-1191-2025.

34. El Asociado se hara responsable del mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de fisioterapia, equipos de computo, equipos de comunicacion y
equipos audiovisuales. Dichos mantenimientos deben realizarse con una &
empresa reconocida y con experiencia, dejando evidencia de dicha actividad a ¥, 7
través de registro fotogrdficos y documentos del proveedor del servicio. La ( 'J
union temporal cuidado y esperanza 2026 esta dispuesta a hacerse responsable del - f’
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ntenimiento preventivo y correctivo de ellos equipos que hacen parte de los
de promocion y vida para el buen desarrollo del convenio de asociacion N°
1191-2025. Para el periodo en reporte NO se presentaron mantenimient
preventivos o correctivos en los equipos de fisioterapia, equipos de computo, equipos
de comunicacién y equipos audiovisuales.

35. Los arreglos locativos que sean requeridos en el Hogar San José, Zona alta y
Dinamarca, serdn concertados y priorizados con la interventoria y/o Secretaria
Social de Educacion, Cultura y Deportes; a su vez se deberd presentar un
informe detallado con registro fotografico y facturas de los arreglos realizados,
en el informe de ejecuciéon dentro del periodo realizado. La union temporal
cuidado y esperanza 2026 socializara con la Secretaria Social de Educacién, Cultura
y Deportes los arreglos locativos que se requieran en cada cenfro vida para su
aprobacion y ejecucion en las fechas que se acuerden. Para el periodo en reporte NO
se llevé a cabo ningtn arreglo locativo.

36. Para los mantenimientos preventivos y correctivos del Hogar San José, Zona
Alta y Dinamarca, se deberd llevar a cabo el diligenciamiento periédico de los
respectivos formatos establecidos, de acuerdo con el estandar de calidad de
las Resoluciones No. 024 de 2017 y 055 de 2018 y que fueron aportados por la
Secretaria Social de Educacioén, Cultura y Deportes. Estos formatos deberan ser
diligenciados de forma correcta, sin tachones ni enmendaduras y estar
disponibles para su respectiva revision por parte de la interventoria y/o
cualquier ente que asi lo requiera. La unién temporal cuidado y esperanza 2026,
en el momento en que se requiera la ejecucion de mantenimientos preventivos y
correctivos llevara control mediante el diligenciamiento de los formatos suministrados
por la Secretaria Social de Educacion Cultura y Deportes.

37. Para la ejecucion de los talleres de laborterapia objeto de los aportes del
adjudicado, seran desarrollados por personal capacitado e idéneo para cada
una de las técnicas, conforme a las especificaciones dadas en el convenio y
gue serdn supervisado y aprobado por la interventoria con relacién a la calidad
y cantidad de materiales entregados. La unién temporal cuidado y esperanza 2026
cumple con la contratacion del personal necesario para llevar a cabo los talleres de
laborterapia, y se socializ6 a la supervision los talleres propuestos para ejecutar
durante el desarrollo del Convenio de Asociacion N° OCA-1191-2025 para su revision

y aprobacion.

¥

38.Entregar de manera mensual los elementos solicitados, por el técnico de ,ﬁ,:‘*

i

laborterapia para el desarrollo de actividades dirigidas a las personas adultas bf
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yores del programa, de acuerdo a lo contemplado en el convenio. S

39.

40.
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informar fecha y hora de la entrega de los elementos solicitados por el te
de laborterapia a la interventoria y/o supervision para hacer la respect
revisién de cantidad y calidad entregada. La unién temporal cuidado y esperanza
2026, esta dispuesta a hacer entrega de manera mensual los elementos solicitados
para las actividades de laborterapia.

Cuando los adultos mayores sean llevadas a cabo las salidas recreativas, se
deberd contar con buses que cumpla con la capacidad de las personas
programadas para la actividad, cumpliendo con las siguientes caracteristicas:
(modelo no inferior al afio 2013, adecuado para transporte de personas de todas
las edades, sillas reclinables y sonido, pélizas de seguros SOAT y contractual
y extracontractual de servicio especial, debe presentar la documentacién al dia
del vehiculo antes de la prestacién del servicio y del conductor (licencia vigente
su vez el asociado deberd hacerse cargo de todo lo relacionado con el tradmite
de permisos requeridos cuando el desplazamiento sea fuera del Municipio. La
unién temporal cuidado y esperanza 2026 esta dispuesta a dar cumplimiento a esta
obligacién cuando se requiera. Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28
de febrero de 2026 NO se llevé a cabo salidas recreativas.

Incentivar Ia economia local del Municipio de Acacias, adquiriendo productos a
pequerios productores agropecuarios y/o agricultores, de conformidad con la
Ley 2046 de 2020. Cabe seialar, que estos productores deben ser acreditados
mediante Camara de Comercio y deben cumplir con la normativa sanitaria
vigente. La union temporal cuidado y esperanza 2026 hace alianza productiva y
adquiere sus productos con pequefios productores locales del municipio de Acacias
legalmente conformados.

41. Presentar informes mensuales por parte del profesional de Gerontologia, con

sus respectivos registros fotogrdficos y planillas requeridas, respecto de los
talleres que debe realizar. La unién temporal cuidado y esperanza 2026 presento
informe de actividades del periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de
2026, el cual conto con los respectivos registros fotograficos y planillas de asistencia
dando cumplimiento a lo establecido en la obligacion

a X0 G A J\)m
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INFORME DE
INTERVENTORIA

CONVENIO DE ASOCIACI/ION
N°OCA-1191-2025

INFORME PERIODO N°2
PERIODO DEL 01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026

CUYO OBJETO ES: “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE
PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTAY
DINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META"

Direccién: Cra. 16 # 18 - 12 14 Acacias - Meta
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VIDA ACACIAS 2026

Mediante PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS N° OCA-CM-006-2025 fecha de 30
de diciembre de 2025 y con acta de inicio con fecha 08 de enero de 2026 se designo
la interventoria del Convenio de Asociaciéon N° OCA-1191-2025 a la contratista
Union Temporal Vida Acacias 2026 con Nit: 902.020.954-9.

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

902.019.882-5

YURY MARLEY ARIZA GARAVITO

31.021.531 de Castilla la Nueva

OCHO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS MCTE ($8.178.584.258,00)

SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y
TRES PESOS MCTE ($7.425.991.383,00).

SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 752.592.875).

“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y
CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META”.

El plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion sera de
TRESCIENTOS TREINTA (330) DIAS contados a partir del acta de
inicio y previa presentacion de los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

Se modifica el plazo de ejecucion del convenio a TRESCIENTOS
TREINTA Y SEIS (336) DIAS

23 DE DICIEMBRE DE 2025

26 DE DICIEMBRE DE 2025

20 DE NOVIEMBRE DE 2026

26 DE NOVIEMBRE DE 2026
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VIDA ACACIAS 2026

Se modifica la CLAUSULA TERCERA DESEMBOLSO DE LOS
APORTES Y ANTICIPO “Este anticipo debera ser amortizado
mediante descuentos equivalentes al treinta por ciento (30%) del
valor de cada cuenta parcial que se autoricen al Asociado,
garantizando en todo caso la amortizacion total dentro del plazo
contractual”

Avance en Tiempo
Para el informe mensual No. 2 tenemos el siguiente tiempo transcurrido:

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: TRESCIENTOS TREINTA (330)
DIAS

TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE EL INICIO DEL CONVENIO | TREINTAY SIETE (37) DIAS
HASTA EL PRESENTE INFORME
AVANCE EJECUCION EN TIEMPO ENTRE EL INFORME | 848%
MENSUAL N° 1.

PORCENTAJE DE TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE EL INICIO | 19,69%
DEL CONVENIO
PORCENTAJE DE EJECUCION DESDE EL INICIO DEL | 16,27%
CONVENIO

Aspectos Administrativos y Legales

ACTAS GENERADAS: Desde la suscripcion del Convenio hasta la fecha de corte del
presente informe se han generado por parte del contratista y supervisién las siguientes
actas:

ACTA DE INICIO 26 de diciembre de 2025
ACTA DE RECIBO PARCIAL N°01 3 de febrero de 2026
ACTA DE RECIBO PARCIAL N°02 20 de marzo de 2026

INCONVENIENTES PRESENTADOS DURANTE LA EJECUCION DEL
CONVENIO: A la fecha no se ha presentado ningun inconveniente durante la ejecucién
del convenio por parte del contratista.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

A la fecha del presente informe el contratista Union Temporal Vida Acacias 2026 radico a
esta interventoria informe de actividades N° 2 correspondiente del 01 de febrero al 28 de
febrero de 2026, el cual fue radicado a esta interventoria el dia 18 de marzo de 2026, el
cual fue revisado y devuelto el dia 20 de marzo de 2026, radico nuevamente con
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correcciones el dia 26 de marzo de 2026. Es importante indicar que esta interventoria inicia
sus actividades el 08 de enero de 2026 y que durante el periodo del 26 de diciembre de
2025 al 07 de enero de 2026 las actividades de supervision del convenio de Asociacion N°
OCA-1191-2025, fueron asumidas por la Secretaria Social de Educacion, Cultura Y
Deportes, en cabeza de ia Dra Martha Lucia Castro Romero.

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

REQUISITOS | VERIFICACION
(Marque X)
Registro presupuestal X
Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio como a lo largo X

de la vida del Convenio de Asociacion de la aprobacién de dichas
garantias y las deméas que correspondan segin el Convenio de
Asociacion.

Existencia de las licencias y/o autorizaciones que se requieran X
contractual y legalmente para proceder a suscribir el acta de inicio del
Convenio de Asociacion.

Bienes entregados ylo servicios prestados especificando cantidad, calidad y
oportunidad: Las actividades ejecutadas durante el periodo del informe fueron las que se
relacionan a continuacion (segun el Convenio de Asociacion N°® oca-1191-2025).

SERVICIO DE ALIMENTACION HOGAR SAN JOSE, CENTROS VIDA HOGAR
SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA ANO 2025

1 SERVICIO DE ALIMENTACION

El Municipio de Acacias pensando en el bienestar de los 265 de aduiltos mayores, que
gozan de los diferentes programas que se brindan en el Centro de Promocion Social Hogar
San José y los Centros Vida Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca, ofrece el servicio de
Alimentacion clasificada en cinco raciones diarias que constan de: Desayuno, media
manfana, almuerzo, media tarde y cena. Asi mismo la Administracion Municipal de acuerdo
al Convenio de Asociacion N° OCA-1191-2025 realizado con la Union Temporal Cuidado y
Esperanza 2026, busca garantizar la satisfaccion en sus necesidades en este caso la
alimentacion, asegurando la ingesta necesaria a nivel proteico-calérico y de micronutrientes
que respondan a las buenas condiciones de salud para el adulto mayor beneficiado por el
programa CENTRO DE PROMOCION Y CENTRO VIDA; de acuerdo con los menis que
de manera especial para los requerimientos de esta poblacién, son elaborados por la
nutricionista.



CENTRO DE PROMOCION Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE VIGENCIA 2025

UNION TEMPORAL

SERVICIO DE ALIMENTACION HOGAR SAN JOSE

LA

Raciones de Desayuno, para beneficiar a 145 usuarios del Racion
programa discriminados asi (75 personas mayores CV Hogar
San José y 70 personas mayores Centro de Promocion Hogar
San José).

870

Raciones de almuerzo para beneficiar a 145 usuarios del Racion
programa discriminados asi (75 personas mayores CV Hogar
San José y 70 personas mayores Centro de Promocion Hogar
San José).

870

Raciones de cena para beneficiar a 145 usuarios del programa Racién
discriminados asi (75 personas mayores CV Hogar San José y
70 personas mayores Centro de Promocién Hogar San José).

870

CENTRO VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA VIGENCIA 2025

SERVICIO DE ALIMENTACION ZONA ALTA Y DINAMARCA

Raciones de desayuno, para beneficiar a 120 usuarios | Racién
discriminados asi. 70 personas mayores CV Zona Alta y 50
personas mayores CV Dinamarca.

517

1.1.5

Raciones de Almuerzo, para beneficiar a 120 usuarios | Racién
discriminados asi. 70 personas mayores CV Zona Alta y 50
personas mayores CV Dinamarca.

517

Raciones de cena, para beneficiar a 120 usuarios discriminados | Racién
asl. 70 personas mayores CV Zona Alta y 50 personas mayores
CV Dinamarca.

517
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RACIONES DE REFRIGERIO DE MEDIA MANANA Y MEDIA TARDE PARA HOGAR
SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA VIGENCIA 2025

Raciones media mafiana requeridas por el Centro de promocién social y Centro Vida Hogar
San José, Centro Vida Zona Alta y Dinamarca Convenio de asociacion N° OCA-1191-2025.

1.1.7 | Racion media mafiana para beneficiar a un total de 265 | Racion 1.387
usuarios asi: (145 adultos del Hogar San José asi: (70 usuarios
del Centro de Promoci6n y 75 del Centro Vida) y 120 usuarios
de los Centros Vida Zona Alta Y Dinamarca discriminados
asi:70 usuarios del Centro Vida Zona Alta Y 50 usuarios del
Centro Vida Dinamarca.

Raciones media tarde requeridas por el Centro de promocion social y Centro Vida Hogar San
José, Centro Vida Zona Alta y Dinamarca Convenio de asociacion N°OCA-1191-2025.

1.1.8 | Racion media tarde para beneficiar a un total de 265 usuarios
asi: (145 adultos del Hogar San José asi: (70 usuarios del
Centro de Promocién y 75 del Centro Vida) y 120 usuarios de
los Centros Vida Zona Alta Y Dinamarca discriminados asi:70
usuarios del Centro Vida Zona Alta Y 50 usuarios del Centro
Vida Dinamarca.

Racion 1.387

Resumen raciones de alimentos suministradas en el Hogar San José.

SERVICIO DE ALIMENTACION PERIODO N° 1 (26 al 31 de diciembre 2025)

1.11 Racién desayuno | Racion 870 764 764 106
112 Racion almuerzo | Racién 870 764 764 106
113 Racién cena Racion 870 764 764 106
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Resumen raciones de alimentos suministradas en el Centro Vida Zona Alta y Dinamarca.

SERVICIO DE ALIMENTACION PERIODO N° 1 (26 al 31 de diciembre 2025)

1.1.4 Racién Racion 517 280 184 464 464 53
desayuno
1.1.5 Racién Racién 517 280 184 464 464 53
almuerzo
1.1.6 Racion Racion 517 280 184 464 464 53
cena

1.1.1 Raciones de Desayuno, para beneficiar a 145 usuarios del programa discriminados
asi (75 personas mayores CV Hogar San José y 70 personas mayores Centro de Promocién
Hogar San Joseé).

Soportan y certifican raciones de alimentacién entregadas por modalidad a los adultos
mayores. (Desayuno).

26 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025
CENTRO VIDA HOGAR SAN JOS 764
TOTAL 764

e Durante la ejecucion del convenio en el periodo del 26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025, se evidencia la ejecucion de 764 raciones por modalidad de
desayuno durante el 1 mes demostrando un 87,81% de cumplimiento de la meta
global de raciones, quedando un restante de 106 raciones por ejecutar.

1.1.2 Raciones de almuerzo para beneficiar a 145 usuarios del programa discriminados asi
(75 personas mayores CV Hogar San José y 70 personas mayores Centro de Promocion
Hogar San José).

Soportan y certifican raciones de alimentacién entregadas por modalidad a los adultos
mayores. (Almuerzo)

)
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26 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025
CENTRO VIDA HOGAR SAN JOS 764

TOTAL 764

e Durante la ejecucion del convenio en el periodo del 26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025, se evidencia la ejecucidn de 764 raciones por modalidad de
almuerzo durante el 1 mes demostrando un 87,81% de cumplimiento de la meta
alobal de raciones, quedando un restante de 106 raciones por ejecutar.

1.1.3 Raciones de cena para beneficiar a 145 usuarios del programa discriminados asi (75
personas mayores CV Hogar San José y 70 personas mayores Centro de Promocion Hogar
San José).

Soportan y certifican raciones de alimentacién entregadas por modalidad a los adultos
mayores. (Cena)

26 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025
CENTRO VIDA HOGAR SAN JOS 764
TOTAL 764

e Durante la ejecucion del convenio en el periodo del 26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025, se evidencia la ejecucién de 764 raciones por modalidad de
cena durante el 1 mes demostrando un 87,81% de cumplimiento de la meta
global de raciones, quedando un restante de 106 raciones por ejecutar.

1.1.4 Raciones de desayuno, para beneficiar a 120 usuarios discriminados asi. 70 personas
mayores CV Zona Alta y 50 personas mayores CV Dinamarca.

Soportan y certifican raciones de alimentacién entregadas por modalidad a los adultos
mayores. (Desayuno)

26 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025
CENTRO VIDA ZONA ALTA'Y DINAMARCA 464
TOTAL 464
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e Durante la ejecucion del convenio en el periodo del 26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025, se evidencia la ejecucion de 464 raciones por modalidad de
desayuno durante el 1 mes demostrando un 89,74% de cumplimiento de ia meta
global de raciones, quedando un restante de 53 raciones por ejecutar.

1.1.5 Raciones de Almuerzo, para beneficiar a 120 usuarios discriminados asi. 70 personas
mayores CV Zona Alta y 50 personas mayores CV Dinamarca.

Soportan y certifican raciones de alimentacién entregadas por modalidad a los adultoes
mayores. (Almuerzo).

26 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE

VafOF et i ' - ) DE 2025
ENTRO VIDA ZONA ALTA'Y DINAMARCA 464
TOTAL 464

e Durante la ejecucion dei convenio en ei periodo dei 26 de diciembre ai 31 de
diciembre de 2025, se evidencia la ejecucion de 464 raciones por modalidad de
almuerzo durante el 1 mes demostrando un 89,74% de cumplimiento de la meta
global de raciones, quedando un restante de 53 raciones por ejecutar.

1.1.6 Raciones de cena, para beneficiar a 120 usuarios discriminados asi. 70 personas
mayores CV Zona Alta y 50 personas mayores CV Dinamarca.

Soportan y certifican raciones de alimentacién entregadas por modalidad a los adultos
mayores. (Cena)

26 DE DICIEMBR AL 31 DE DIIEMBRE

Eers o, DE 2025
CENTRO VIDA ZONA ALTA'Y DINAMARCA 464
TOTAL 464

e Durante la ejecucién del convenio en el periodo del 26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025, se evidencia la ejecucion de 464 racicnes por modalidad de
cena durante el 1 mes demostrando un 89,74% de cumplimiento de la meta
global de raciones, quedando un restante de 53 raciones por ejecutar.
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RACIONES DE REFRIGERIO DE MEDIA MANANA Y MEDIA TARDE PARA
HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA

1.1.7 Racién media mafiana para beneficiar a un total de 265 usuarios asi: (145 adultos del
Hegar San José asi: (70 usuarios del Centro de Promocién y 75 del Centre Vida) y 120
usuarios de los Centros Vida Zona Alta Y Dinamarca discriminados asi:70 usuarios del
Centra Vida Zana Alta Y 50 usuarios del Centra Vida Dinamarca..

Soportan y certifican raciones de alimentacién entregadas por modalidad a los adultos
mayores. (Media mafiana)

ZONA ALTA Y DINAMARCA MES 1 (VIGENCIA 2025)
' 26 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025
CENTRO VIDA ZONA ALTA'Y DINAMARCA 1.228
TOTAL 1.228

e Durante la ejecucion del convenio en el periodo del 26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025, se evidencia la ejecucion de 1.228 raciones por modalidad
de media mafiana durante el 1 mes demostrando un 88,53% de cumplimiento
de la meta global de raciones, quedando un restante de 159 raciones por
ejecutar.

1.1.8 Racion media tarde para beneficiar a un total de 265 usuarios asi: (145 adultos del
Hogar San José asi: (70 usuarios del Centro de Promocién y 75 del Centro Vida) y 120
usuarios de los Centros Vida Zona Alta Y Dinamarca discriminados asi:70 usuarios del
Centro Vida Zona Alta Y 50 usuarios del Centro Vida Dinamarca.

Soportan y certifican raciones de alimentacion entregadas por modalidad a los adultos
mayores. (Media Tarde)

ZONA ALTA Y DINAMARCA MES 1 (VIGENCIA 2025)
| ¥ 26 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE
o | DE 2025
CENTRO VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA 1.228
TOTAL 1.228

e Durante la ejecucion del convenio en el periodo del 26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025, se evidencia la ejecucién de 1.228 raciones por modalidad
de media tarde durante el 1 mes demostrando un 88,53% de cumplimiento de la
meta global de raciones, quedando un restante de 159 raciones por ejecutar.

1.1.9 Zona de hidratacién con bidén de agua . para Hidratacién y preparaciéon de
alimentos del adulto mayor, para los 265 usuarios distribuido asi: (145 adultos del Hogar
San José asi: (70 usuarios del Centro de Promocioén y 75 del Centro Vida) y 120 usuarios

10
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de los Centros Vida Zona Alta Y Dinamarca discriminados asi:70 usuarios del Centro Vida
Zona Alta Y 50 usuarios del Centro Vida Dinamarca.

Resumen zona de hidratacién entregada en el Centro de promocion y Centro vida Hogar
San José, Centro Vida Zona Alta y Dinamarca

26 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE

" SRR S Y SR L DE 2025
CENTRO VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA 30
TOTAL 30

e Durante la ejecucion del convenio en el periodo del 26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025, se evidencia la ejecucion de 30 unidades de bidones
durante el 1 mes demostrando un 100% de cumplimiento de la meta global de
bidones, quedando un restante de 0 bidones por ejecutar.

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre de
2025 NO se reporta entrega de bidones de agua para el centro de promocién y centro vida
hogar san José, teniendo en cuenta que el centro mencionado anteriormente cuenta con
filtro de agua los cuales estan habilitados para el uso y consumo de los adultos mayores.
Por lo anterior las cantidades relacionadas durante el periodo en reporte corresponden
exclusivamente para el centro vida zona alta y Dinamarca.

2. APOYO Y ACOMPANAMIENTO PARA LA ATENCION DE LAS
PERSONAS MAYORES ANO 2025

2.4 Nueve (09) Auxiliares cocina (manipuladoras de alimentos) que seran distribuidas
asi: 5 auxilares para Hogar San Jose, 2 auxiliares para zona alta Y 2 auxiliares para
Dinamarca, Manipuladora de alimentos con un ano de experiencia en servicio de
alimentacion, deberan poseer el certificado de manipulacion de alimentos por parte de
la entidad competente, no mayor a un afio. Este personai contraiado por nomina,
deberan recibir los sueldos conforme a la Ley y sus descuentos respectivos de salud
pension y ARL, trabajaran 8 horas diarias, 48 horas semanales, sin perjuicio que se
soliciten horas extras, festivos, nocturnos y dominicales de acuerdo a la necesidad del
servicio, las cuales deberan ser pagas.

"MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025 | 6 0 6
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Relacién personal auxiliar de cocina Centro de promocion social y Centro vida Hogar San
José.

Yenni Andrea Sin novedad
Betancourt Pérez Planilla Pensién
Greicy Mireya Perdomo Sin novedad T Sl Sata
Maria Osorio Rojas Sin novedad ’ enero
j HOGAR SAN JOSE
Edith Pulido Sin novedad No. 9499560984
Luz Myriam Gutierrez Sin novedad

Relacién personal auxiliar de cocina del centro Vida Zona Alta y Dinamarca.

Adriana Gomez Sin novedad
AUX. DE COCINA Planilla Pensién
Olma Palacios Sin novedad Centro Vida Zona diciembre - Salud
Roman Alta EHER
Shirley Golu Sin novedad AUX. DE COCINA No. 9499560984
Leydy Vivana Sin novedad Centro Vida
Arboleda Asprilla Dinamarca

2.2. Auxiliares de enfermeria para los usuarios atendidos en el hogar san Jose, que seran
realizados por personal tecnico (12 personas discriminados asi: 10 enfermeras, para hogar
San jose, 1 Auxiliar de referencia y 1 Auxiliar de farmacia), con formacion tecnica en
auxiliares de enfermeria o salud publica, experiencia general de 1 ano, las cuales deberan
cumplir con los requerimienos establecidos en la Resolucion No 055 de 2018 o
subsiguientes, o cambios normativos que alteren,

modifiquen, adicionen o supriman la materia objeto del presente contrato. Un auxiliar sera
el encargado de realizar la entrega de medicamentos a los adultos mayores pertenecientes
al programa que debera ademas contar con certificado de Regencia de Farmacia. Este
personal contratado por nomina, deberan recibir los sueldos conforme a la Ley y sus
descuentos respectivos de salud pension y ARL, trabajaran 8 horas diarias, 48 horas
semanales, sin perjuicio que se soliciten horas extras, festivos, nocturnos y dominicales de
acuerdo a la necesidad del servicio, las cuales deberan ser pagas.

12
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MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Horarios de turno auxiliares de enfermeria del Centro de promocién social y Centros Vida

Hogar San José.

1

Lunes a viernes de 7:00 a 12:00 y de 1:00 a 4:.00 pm.
Los dias sabados de 8:00 a 12:00.

auxiliar de enfermeria
encargada de farmacia

Hogar San José

1 auxiliar de enfermeria Hogar San José | Lunes a sabado de 7:00 a 12:00 y de 1:00 a 4:00 pm.
encargada de referencia Los dias sabados de 8:00 a 12:00.
10 auxiliares de enfermeria | Hogar San José | Lunes a Domingo en tres turnos; Un primer 6:00 am

a 2:00 pm y un segundo horario de 2:00 pm a 10:00
pm. Un tercer turno de 10:00 pm a 6:00 am.

Descripcion del personal auxiliar de enfermeria contratado en el Hogar San José.

Luz Mery Infante Auxiliar de enfermeria SIN NOVEDAD
encargada de
referencia

Ingrid Vianney Augxiliar de enfermeria SIN NOVEDAD

Tunjano encargada de farmacia Planilla

Yimmy Riasco Auxiliares de SIN NOVEDAD Pension

Riasco enfermeria diciembre -
Salud enero
Mayra Robles SIN NOVEDAD.
No.
Elizabeth D Aleman Centro de SIN NOVEDAD
Sanchez promocién social y 9499560984
Centro Vida Hogar
Edna Espitia San José. SIN NOVEDAD
Yessika Toro SIN NOVEDAD
Bibiana Andrade SIN NOVEDAD
Zarta
Nancy Quimbaya SIN NOVEDAD
Mireya Alape Rincén SIN NOVEDAD
Leidy Navarro SIN NOVEDAD
Teresa Atehortua SIN NOVEDAD
(o
e
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Gloria Derly Romero

Gladys Mendieta

SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

2.3 Auxiliares de enfermeria para los usuarios atendidos en los centros vida, que seran
realizados por personal técnico (4 personas discriminados asi: 2 centro vida Zona Alta y 2
centro vida Dinamarca. con formacion técnica en auxiliares de enfermeria o salud publica,
experiencia general de 1 afio) las cuales deberan cumplir con los requerimientos
establecidos en la Resolucion No 055 de 2018 o subsiguientes, o cambios normativos que
alteren, modifiquen, adicionen o supriman la materia objeto del presente Contrato. Este
personal contratado por nomina, deberan recibir los sueldos conforme a la Ley y sus
descuentos respectivos de salud pensién y ARL, trabajaran 8 horas diarias, 48 horas
semanales, sin perjuicio que se soliciten horas extras, festivos, nocturnos y dominicales de
acuerdo con la necesidad del servicio, las cuales deberan ser pagas.

2 auxiliar de enfermeria

Centro Vida Zona Alta

Lunes a viernes 7:00 am a 1:00 pm
de 2:00 a 5:00 pm

2 auxiliar de enfermeria

Centro Vida Dinamarca

Lunes a viernes 7:00 am a 1:00 pm
de 2:00 a2 5:00 pm

Descripcion del personal auxiliar de enfermeria contratado en el Centro Vida Zona Aita y Dinamarca

Adriana Alexandra
Roldan

Auxiliar de

Ana Isabel Morales

Méonica Lizeth Tique

Karen Yulitza Viveros
Diaz

Centro Vida Zona

enfermeria Alta

Centro Vida
Dinamarca

SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

Planilla Pensidn
diciembre - Salud
enero

No. 9499560984

2.4 Director {a) del Centro vida y de Promocién Hogar San José, debera cumplir con
los requerimientos establecidos en la Resolucion No 055 de 2018 con 3 afios de experiencia
profesional o 1 aflo de experiencia profesional y/o especializacién contratacion por CPS.
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MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Jinneth Astrid Directora Centro de Sin Planilla mes
Moreno promocién socialy |  Novedad Diciembre No.
Centro Vida Hogar 9496146700
San José

2.5 Director (a) de los centro vida Zona Alta y Dinamarca, debera cumplir con los
requerimientos establecidos en la Resolucion No 055 de 2018 con 3 afios de
experiencia profesional o 1 afio de experiencia profesional y/o especializacion
contratacién por CPS

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025 6 0 6

Mary Luz Directora del Centro Vida Planilla mes de
Granados de | Centro Vida Zona Alta y Diciembre No.
Ballen Zona Altay Dinamarca 27079651

Dinamarca

2.6 Profesional en Nutricién o Dietista, con experiencia general mayor a 1 afio, que realice
capacitacion a los adultos mayores auxiliares de cocina, familiares y/o referentes de los
usuarios; estas capacitaciones deberan ser lidico practicas, con materiales de apoyo,
(de los cuales deberd asumir su costo). Deberd realizar de forma mensual 3
capacitaciones en el Centro Vida y de Promocién Hogar San José, 3 capacitaciones en
el Centro Vida Zona Alta y 2 capacitaciones en el Centro Vida Dinamarca al mes, las
cuales debera coordinar con el director (a) y presentar un cronograma de actividades al
inicio; asi mismo debera realizar seguimiento a las minutas establecidas por el Ente
Territorial, asi como los ciclos de menu y demas componentes nutricionales; de
necesitarse realizar un cambio en las mismas sera la encargada de hacerlo, Por ultimo
se debera realizar estudio antropométrico a los 265 usuarios del programa diligenciando
sus respeciivos formatos en ios que se detalle esta informacion. Este profesional debera
entregar informe de la tematica del taller realizado, donde enuncie los aspectos
refevaries te o adulios mayores Aendidos, crasificada por género, ¢ impacio que se
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tuvo; para cada una de estas actividades debera anexar el respectivo registro fotografico
y registro de asistencia.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Rocio Milena Profesional CPS Hogar San José,
Camacho Osorio | nutricionista

Planilla mes de
Centro Vida Zona Alta Diciembre No.

y Dinamarca 9496013626

2.7 Profesional en Trabajo Social, para centro vida y de promocién hogar San José, con
experiencia en manejo de adulto mayor minimo de 1 afio. Su contratacion sera por CPS.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Viviana Trabajadora Centro de Sin novedad Planilla mes de
Elizabeth Social CPS P“:’g:';f: 33:3‘ diciembre No.
Rojas Acosta Hogias Sai doad 83240806

2.8 Profesional en Fisioterapia, para centro vida y de promocién hogar San José, con
experiencia profesional igual o mayor a tres (03) afios y experiencia especifica con
poblacién adulto mayor minimo de 1 afio y que cumpla con los requerimientos
establecidos en la Resolucién No 055 de 2018. contrataciéon por CPS.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025
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Alejandra Trabajadora Centro Vida Sin Planilla mes de
Piraban Social CPS g‘?"a Altay | novedad diciembre No.
ST 92628209

2.9 Profesional en Fisioterapia, para centro vida y de promocién hogar San José, con
experiencia en manejo de adulto mayor minimo de 1 afio y que cumpla con los
requerimientos establecidos en la Resolucion No 055 de 2018. Contratacion por CPS.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Efrain Merchan | Fisioterapeuta Centro de promocién Planilla mes de
Cely CPS social y Centro Vida diciembre
Hogar San José. No.92686224

2.10 Profesional en Fisioterapia, para centro Vida Zona Alta y Centro vida Dinamarca
con experiencia profesional igual o mayor a tres (03) afios y experiencia especifica con
poblacién adulto mayor minimo de 1 afio y que cumpla con los requerimientos
establecidos en la Resolucion No 055 de 2018. contratacién por CPS.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025 0

Linda Lucia | Fisioterapeuta Centro Vida Sin Planilla mes de
Cely Cabrera CPS ZonaAltay | novedad diciembre
Centro Vida No. 94985071
Dinamarca

2.11 Profesionai en Psicoiogia, para para centro vida y de promocién hogar San Jose,
con experiencia profesional igual o mayor a dos (02) aflos y experiencia especifica con
pablacién adulto mayor minimo de 1 afio y que cumpla con los reguerimientos
establecidos en la Resolucién No 055 de 2018. contrataciéon por CPS.
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MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025 6 0 6

Marbelia Garcia Psicologia Centro de Promocion Planilla mes de
CPS y Centro Vida Hogar diciembre
San José No.9496900994

2.12 Profesional en Psicologia, para para centro vida Zona Alta y Centro vida
Dinamarca, con experiencia en manejo de adulto mayor minimo de 1 afio y que cumpla
con los requerimientos establecidos en la Resolucion No 055 de 2018. contratacién por
CPS.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Betsy Stella Orjuela | Psicologia Centro Vida Zona Alta Planilla mes de
Pinto CPS y Centro Vida diciembre
Dinamarca No. 8604964535

2.13 Profesional Enfermeria, con experiencia en manejo de adulto mayor minimo de 1
afio y que cumpla con los requerimientos establecidos en la Resolucién No 055 de 2018.
para centro vida y de promocién hogar San José, Centro vida Zona Alta y Centro vida
Dinamarca, contratacién por CPS.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025
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Patricia Enfermera Centro de promocion Sin novedad Planilla mes de
Gonzalez jefe CcPS social y Certro Vida diciembre
Hogar San José y Centros No.92229196
Vida Zona Alta y F
Dinamarca

2.14 1 Instructor{a) de manualidades: t&cnico laboral por competencias en auxiliar
geriatrico con experiencia igual o superior a un (1) afio en realizacion de talleres sobre
laborterapia con el adulto mayor, que cumpla con los requerimientos establecidos en la
Resolucion No 055 de 2018. este técnico prestara sus servicios para el centro vida y de
promocién Hogar San José contratacién por CPS.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Andrea del Instructor de CPS Centro fie Sin Planilla mes de
Pilar Fagua | manualidades sog:g"gf:ﬂ novedad diciembre No.
Reinoso Vida Hogar San 9495680935

José

215 Enlace: profesional en areas de la salud y/o administrativas para el centro vida y
de promocién hogar san jose, es el enlace directo con la administracion municipal en
el desarrollo de actividades interinstitucionales programadas entre la poblacion
beneficiaria y el municipio.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Descripcion personal contratada por CPS enlace Hogar San José, zona alta y Dinamarca.

Maria Eugenia Centro de promocion social y Planilla mes de
Aguirre CPS Centro Vida Hogar San diciembre No.
José, Zona Alta y Di ca
R ey 83674408
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246 Profesional en licenciatura en Educacion Fisica y/o a fines, para centro vida y
de promocién hogar San Joseé, con experiencia relacionada en actividad fisica y de
interaccién social con poblacién adulto mayor minimo de 1 afio y que cumpla con los
requisitos y requerimientos establecidos en la Resolucién No 024 de 2017 y 055 de
2018.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Gloria Nancy | Técnico en Centro de Sin Planilla mes de
Rojas educacion CPS p’:g:ﬁ;‘;’: :’}f’d:a' novedad diciembre No.
fisica Hogar San José 9497995468

247 Jefe de cocina: Técnico en procesamiento de alimentos y/o a fines el cual sera el
encargado de coordinar el cumplimiento de los ciclos de menus tanto del Centro Viday
de Promocion Hogar San José, como de los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca a
través de la prueba del sabor, el color, el contenido nutricional (incluidas grasas,
proteinas, azucares y vitaminas) evala los procesos como la mezcla el calentamiento,
la refrigeracion y la congelacion con el fin de garantizar que los alimentos se procesen
y se almacenen en la temperatura correcta.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Descripcién personal contratada por CPS Jefe de cocina Hogar San José.

José Miguel Jefe de Centro de Promocién | Planilla mes de
Fagua cocina Hogar y Centro Vida Hogar | diciembre No.
San José San José 9495786289
20
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218 PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA, con experiencia minima de 1 afio para
desarrollar orientaciones gerontolégicas y actividades dirigidas a la poblacion adulta
mayor y/c a sus referentes, la cual deberd realizar de forma mensual 3 talleres en &l
Centro Vida y de Promocién Hogar San José, 2 talleres en el Centro vida Dinamarca y
2 talleres en el Centro Vida Zona Alta; a su vez estard a cargo de evaluar el
Envejecimiento biolégico, Envejecimiento psicologico, Envejecimiento social y el
Envejecimiento cronolégico de los 265 usuarios del programa; desarrollara contenidos
de autocuidado personal para los adultos mayores, contribuyendo a la mejora en la
calidad de vida del beneficiario, a través de pautas que permitan que el adulto mayor
tenga un aseo personal, ocupacion sano de tiempo libre, estimulacion de la memoria,
fortalecimiento familiar, estableciendo compromiso de cuidado de los adultos mayores.
Este profesional desarrollara las actividades a través de talleres con una intensidad
horaria, de 1 hora y treinta minutos. estos talleres deberan ser ludico practicos, de los
cuales se hara responsable de suministrar el material que requiera para el desarrollo
del taller. Este profesional debera entregar informe de la temética del taller realizado,
donde enuncie los aspectos relevantes de los adultos mayores atendidos, clasificada
por género, el impacto que se tuvo; para cada una de estas actividades debera anexar
el respectivo registro fotografico y registro de asistencia.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Marcela de Gerontologia Centro de Sin Planilla mes de
Jesis CPS P’:’é‘gﬂm‘:‘;‘jﬁa' novedad diciembre No.
Carmona Hogar San José 4630371712

3. MANTENIMIENTO Y ASEO CENTROS VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA

3.1 Auxiliares de servicios generales 2 en total discriminados asi: 1 para CV Zona Alta y
1 para CV Dinamarca. Auxiliar con experiencia minima de un (1) un afio, en servicios
generales. Este personal contratado por nomina, deberan recibir los sueldos conforme a la
Ley y sus descuentos respectivos de salud pensién y ARL, trabajaran 8 horas diarias, 48
horas semanales, sin perjuicio que se soliciten horas extras, festivos, nocturnos y
dominicales de acuerdo a ia necesidad del servicio, ias cuales deberan ser pagas.

MES 1 26 de diclembre al 31 de diciembre de 2025
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Una auxiliar de servicios Centro Vida Zona Alta De 7:00 am a 1:00 pm y de 3:00 pm
generales a 5:00 pm de Lunes a viernes.

Una auxiliar de servicios Centro Vida Dinamarca | De 7:00 am a 1:00 pm y de 3:00 pm
generales a 5:00 pm de Lunes a viernes.

Personal auxiliar de servicios generales.

Johana Avila Auxiliar de servicios Contrato fijo Sin novedad Centro Vida
generales Zona Alta Planilla
Karen Sthepany | Auxiliar de servicios Contrato fijo Sin novedad Centro Vida pension
Gutierrez generales Dinamarca diciembre -
Salud enero
No.
9499560984

4. SALIDAS RECREATIVAS

4.1 Salidas recreativas dentro del Municipio. (Centro recreacional, que incluya piscina,
restaurante, zonas verdes, salon de eventos), salidas a cine Acacias, incluye (boleta de
entrada, botella de agua 600 cc, gaseosa y crispetas y demas servicios tales como logistica,
transporte, entradas a los sitios, estadia, hidratacion, refrigerio y almuerzo en el sitio,
participaran los tres Centros Vida y el Centro de Promocién Hogar San José. Debera contar
con personal para el acompafiamiento y salida de los adultos mayores y su respectivo plan
de contingencia otorgado por una entidad autorizada para tal fin, el costo de este plan estara
a cargo del contratista.

Salidas recreativas dentro o fuera del municipio de Acacias

26 de diciembre al | Salidas
31 de diciembre | recreativas
de 2025 dentro o fuera
del Municipio

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevé a cabo ninguna salida recreativa, teniendo en cuenta que dentro de /a
vigencia 2025, NO se contempld ninguna unidad.
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5. KIT DE ASEO

5.1 Papel higiénico convencional blanco de hoja doble 22 m de largo y 8cm de ancho (4
rollos para cada uno de los 265 usuarios del programa discriminados asi: 70 usuarios del
CP Hogar San José, 75 usuarios del CV Hogar San José, 70 usuarios del CV Zona Alta, 50
usuarios del CV Dinamarca; esta entrega se hara de forma mensual.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025 0% 0

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevo a cabo la entrega de kits de aseo, teniendo en cuenta que dentro de la
vigencia 2025, NO se contempld ninguna unidad.

5.2 Crema dental en pasta para uso convencional en tubo de 75 g con tapa rosca y
componentes tradicionales; para cada uno de los 265 usuarios del programa
discriminados asi: 70 usuarios del CP Hogar San José, 75 usuarios del CV Hogar San
José, 70 usuarios del CV Zona Alta, 50 usuarios del CV Dinamarca; esta entrega se hara
de forma mensual.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025 0 0% 0 0

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevo a cabao la entrega de kits de aseo, teniendo en cuenta que dentro de la
vigencia 2025, NO se contemplé ninguna unidad.

5.3 Desodorante en roli on x 50 mi para hombre o mujer con aroma inciuye (agua fragancia
triclosan); seran entregados para cada uno de los 265 usuarios del programa
discriminados asi: 70 usuarios dei CP Hogar San José, 75 usuarios dei CV Hogar San
José, 70 usuarios del CV Zona Alta, 50 usuarios del CV Dinamarca; esta entrega se hara
de forma mensual.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025 0 0% 0 0
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Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevé a cabo la entrega de kits de aseo, teniendo en cuenta que dentro de la
vigencia 2025, NO se contempld ninguna unidad.

5.4 Jabo6n de tocador en pasta con peso de 110 g: seran entregados para cada uno de los
265 usuarios del programa discriminados asi: 70 usuarios del CP Hogar San José, 75
usuarios del CV Hogar San José, 70 usuarios del CV Zona Alta, 50 usuarios del CV
Dinamarca; esta entrega se hara de forma mensual.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevé a cabo la entrega de kits de aseo, teniendo en cuenta que dentro de la
vigencia 2025, NO se contempld ninguna unidad.

5.5 Maquina de afeitar desechable 2 hojas de larga duracién revestidas de cromo cuenta
con una banda lubricante que proporciona un deslizamiento suave. La afeitadora cuenta
con una cabeza movil que se adapta al contorno de la cara. También cuenta con un mango
de agarre facil para una maniobrabilidad excelente. (Se tiene proyectado entregar 4
unidades de cuchillas mensuales a un aproximados de 200 adultos mayores hombres de
los Centros Vida y del Centro de Promocién Hogar San Jose).

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevé a cabo la entrega de kits de aseo, teniendo en cuenta que dentro de la
vigencia 2025, NO se contemplé ninguna unidad.

5.8 Cepillo de dientes de tamafioc medio para adulto con cerdas suaves de diferente tamaio.
La entrega de este elemento se hara cada tres meses es decir se entregara 1 cepillo de
dientes en el mes 1, otro en el mes 4 y uno Ultimo en el mes 8, para cada uno de los 265
usuarios del programa discriminado asi: 70 usuarios del CP Hogar San José, 75 usuarios
del CV Hogar San José, 70 usuarios del CV Zona Aita y 50 usuarios del CV Dinamarca.
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Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevé a cabo la entrega de kits de aseo, teniendo en cuenta que dentro de la
vigencia 2025, NO se contemplé ninguna unidad.

5.7 Jabén en barra para ropa con peso de 300 gramos color azul; este elemento sera
entregado para cada uno de los 195 usuarios modalidad Centro Vida, teniendo en cuenta
que los 70 usuarios modalidad interna se les lava la ropa; esta entrega se hara de forma
mensual.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevé a cabo la entrega de kits de aseo, teniendo en cuenta que dentro de la
vigencia 2025, NO se contemplé ninguna unidad.

5.8 Shampoo para cabello con fragancia en presentacién de 450 mililitros para hombre o
mujer; para cada uno de los 265 usuarios del programa discriminados asi: 70 usuarios del
CP Hogar San José, 75 usuarios del CV Hogar San José, 70 usuarios del CV Zona Alta, 50
usuarios del CV Dinamarca; esta entrega se hara de forma mensual.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevé a cabo la entrega de kits de aseo, teniendo en cuenta que dentro de la
vigencia 2025, NO se contempl6 ninguna unidad.

5.9 Talco antibacterial para pies en presentacién de 120 gramos con triclosan; para cada
uno de los 265 usuarios del programa discriminados asi: 70 usuarios del CP Hogar San
José, 75 usuarios del CV Hogar San José, 7 usuarios del CV Zona Alta, 50 usuarios del CV
Dinamarca; esta entrega se hara de forma mensual..

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025 0 0% 0

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevo a cabo la entrega de kits de aseo, teniendo en cuenta que dentro de la
vigencia 2025, NO se contemplé ninguna unidad.
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6. INSTALACIONES PARA CENTRO VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA
ANO 2025

6.1 Pago de arriendo de casa para Centro Vida Zona Alta, Predio con las siguientes
especificaciones tecnicas minkmas, gue cuente un area con minime 4 consultorics de 9 m2,
4 banos, cocina de 50 m2, 1 cuarto de aseo, area cubierta para talleres y zona de juegos.
Este predio debe estar ubicado en el barrio Colinas o Florida o Independencia o Cimarron
o en cercanias de estos barrios en el Municipio de Acacias. La infraestructura de la vivienda
debera cumplir con espacios establecidos minimos en la Resolucion No. 055 de 2018
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion social.

26 de Pago de

diciembre al 31 | arriendo de

de diciembre casa para

de 2025 Centro Vida
Zona Alta

6.2 Pago de arriendo de casa para Ceniro Vida Dinamarca, Predio con las siguientes
especificaciones técnicas minimas: un area donde se cuente con 3 consultorios de 9 m2,
una cocina de 30 m2, 1 salén y 4 bafios, 1 cuarto de aseo, area cubierta para talleres y
zona de juegos. Este predio debe estar ubicado en el sector urbano del centro poblado
Dinamarca Municipio de Acacias. La infraestructura de la vivienda deberda cumplir con

espacios establecidos minimos en la Resolucion No. 055 de 2018.expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

26 de Pago de

diciembre al 31 | arriendo de

de diciembre casa para

de 2025 Centro Vida
Dinamarca

7. DOTACION PERSONAL A PERSONAS MAYORES

7.1 Buso tipo polo manga corta blanco, tallas de la S a la XXL, estampados o bordados con
logo institucional, el diseno, logo y color debera ser aprobado por la supervisién.

: Del 26 de diciembre al 31 de 0 Unidades 0 unidades 265 Unidades
diciembre de 2025
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Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevé a cabo la entrega de dotacion a los adultos mayores, teniendo en
cuenta que dentro de la vigencia 2025, NO se contempldé ninguna unidad.

7.2 Pantalén de sudadera confeccionada en tela antifluido con bolsillos en tallas S a la XXL
con color institucional.

Del 26 de diciembre al 31 de 0 Unidades 0 unidades 265 Unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevé a cabo la entrega de dotacion a los adultos mayores, teniendo en
cuenta que dentro de la vigencia 2025, NO se contempld ninguna unidad.

7.3 Gorra en drill 240 gramos, color previa autorizacion del supervisor, con logos bordado
a full color de 10 cm aproximadamente, ubicado en parte frontal.

Del 26 de diciembre al 31 de 0 Unidades 0 unidades 265 Unidades 0%
diciembre de 2025

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevo a cabo la entrega de dotacion a los adultos mayores, teniendo en
cuenta que dentro de la vigencia 2025, NO se contemplo ninguna unidad.

7.4 Zapato en tela Elaborado en lona 100% algodon, suela de caucho vulcanizado
antideslizante.tallas de la 34 a la 43. Previa aprobacion de la interventoria y secretaria social
de educacion y deportes.

Del 26 de diciembre al 31 de 0 Unidades 0 unidades 265 Unidades 00
diciembre de 2025

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de dicieimbie al 31 de dicieimbie
de 2025, no se llevé a cabo la entrega de dotacién a los adultos mayores, teniendo en
cuenta que dentro de la vigencia 2025, NO se contemplé ninguna unidad.

7.5 Chancla antideslizante para los usuarios del Centro de Promocion Hogar San Jose (70).
El modelo sera aprobado por la supervision y/o internventoria y secretaria social de
educacion y deportes. Para los adultos mayores en modalidad interna del Hogar San Jose.
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70 Unidades 0%

Del 26 de diclembre al 31 de | O Unidades
diciembre de 2025

0 unidades

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevd a cabo la entrega de dotacién a los adultos mayores, teniendo en
cuenta que dentro de la vigencia 2025, NO se contemplé ninguna unidad.

7.6 Toalla de Cuerpo de Medidas de 140 x 70 cm. Gramaje: 500gr/m2. 100% algodon
Absorbente. Tejido suave de color para los usuarios del centro de promocién Hogar San
Jose previam ente autorizado con la supervision, bordadas con logos institucionales. Previa
aprobacion de la interventoria y/o Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes. Para
los adultos mayores modalidad Centro de Promocién Hogar San Jose (70).

‘Del 26 de diciembre al31de | O Unidades 0 unidades 70 Unidades | 0%
diciembre de 2025

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevo a cabo la entrega de dotacién a los adultos mayores, teniendo en
cuenta que dentro de la vigencia 2025, NO se contempld ninguna unidad.

7.7 chaqueta impermeable manga larga con bolsillos lateral, cremallera y resorte en la
manga con logos del municipio n tallas S a la XXL con color institucional.

Del 26 de diciembre al 31 de 0 Unidades
diciembre de 2025

0 unidades 70 Unidades 0%

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevo a cabo la entrega de dotacién a los adultos mayores, teniendo en
cuenta que dentro de la vigencia 2025, NO se contempl6 ninguna unidad.

7.8 capa gavan impermeable grueso, larga con capucha.

Del 26 de diciembre al 31 de 0 Unidades 0 unidades 265 Unidades 0%
diciembre de 2025

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevé a cabo la entrega de dotacién a los adultos mayores, teniendo en
cuenta que dentro de la vigencia 2025, NO se contemplé ninguna unidad.
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7.9 Paraguas tipo golf descripciones: mango recto en espuma, apertura automatica y cierre
manual, costillas con acabados, 190 medidas 27" x 8 cascos bara de 14 ml de diametro
costillas 71 cm cobertura 114 cm, casco 44 x 62.5cm marcado en screen full color hasta
cuatro tintas, el diseno del estampado sera aprobado por la supervision. Los cuales quedan
distribuidos asi: 2 para centiro vida Zona aiia, 2 para ceniro vida Dinamarca y 4 para centro
vida y de promocion hogar San Jose, para hacer la tarea del traslado del adulto mayor
cuando asisia a sus citas medicas en compania de la auxiiiar de enfermeria.

Del 26 de diciembre al 31 de 0 Unidades 0 nidades 8 Unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025, no se llevo a cabo la entrega de dotacion a los adultos mayores, teniendo en
cuenta que dentro de la vigencia 2025, NO se contemplé ninguna unidad.

8. MANTENIMIENTO PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS HOGAR SAN
JOSE, CENTROS VIDA ZONA ALTA, DINAMARCA
8.1 Mantenimiento preventivo y correctivo a las lavadoras

Se ha dado cumplimiento al 0% de las cantidades pactadas en el primer mes de
ejecucion.

‘Del 26 de diciembre al 31 0 Global 0 mantenimiento
de diciembre de 2025 mantenimiento

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de ninguno de los items relacionados anteriormente,
teniendo en cuenta que para la vigencia 2025 no se contemplé la entrega de ninguno de
ellos.

8.2 Mantenimiento preventivo y correctivo a las secadoras.

Se ha dado cumplimiento al 0% de las cantidades pactadas en el primer mes de
ejecucion.
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Del 26 de diciembre al 31 0 Global 0 mantenimiento 0
de diciembre de 2025 _ mantenimiento

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de ninguno de los items relacionados anteriormente,
teniendo en cuenta que para la vigencia 2025 no se contempld la entrega de ninguno de
ellos.

8.3 Mantenimiento preventivo y correctivo a las neveras y equipos de refrigeracion.

Se ha dado cumplimiento al 0% de las cantidades pactadas en el primer mes de
ejecucion.

Del 26 de diciembre al 31 0 Global 0 mantenimiento 0
de diciembre de 2025 mantenimiento

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de ninguno de los items relacionados anteriormente,
teniendo en cuenta que para la vigencia 2025 no se contempld la entrega de ninguno de
ellos.

8.4 Mantenimiento preventivo y correctivo a las estufas.

Se ha dado cumplimiento al 0% de las cantidades pactadas en el primer mes de
ejecucion.

Del 26 de diciembre al 31 0 Global 0 mantenimiento 0
de diciembre de 2025 mantenimiento

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre de
2025, NO se ilevd a cabo ia enirega de ninguno de ios items relacionados anteriormente,
teniendo en cuenta que para la vigencia 2025 no se contemplé la entrega de ninguno de
ellos.
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8.5 Mantenimiento para jardineria (Mistura guadafia, Combustible Guadaria, tijera de
jardineria, y demas elementos requeridos para conservar el embellecimiento de las areas
verdes del Hogar San Jose).

Se ha dado cumpiimiento al 0% de las cantidades pactadas en ei primer mes de
ejecucion.

"Del 26 de diciembre al 31 : 0 mantenimiento 0
de diciembre de 2025 mantenimiento

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de ninguno de los items relacionados anteriormente,
teniendo en cuenta que para la vigencia 2025 no se contemplé la entrega de ninguno de
ellos.

8.6 Equipo de dotacién para personal de mantenimiento (Delantal en Carnaza de
120cmx60cm Guadafador, par de Guante de baqueta largos material reforzado,
Careta para Guadafnador con Malla Protectora. Sera entregado tres dotaciones. Con
relacion a las botas de seguridad cafia alta; estas seran entregadas una sola vez al
inicio del Convenio.

Se ha dado cumplimiento al 0% de las cantidades pactadas en el primer mes de
ejecucion.

Del 26 de diciembre al 31 0 dotacién 0 dotacién 0 dotacién
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de ninguno de los items relacionados anteriormente,
teniendo en cuenta que para la vigencia 2025 no se contemplé la entrega de ninguno de
elios.

8.7 Dotacion calzado para jardinero: par de bota de seguridad cafia alta.

Se ha dado cumplimiento al 0% de las cantidades pactadas en el primer mes de
ejecucion.
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Del 26 de diciembre al 31 0 par 0 par 0 par
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de ninguno de los items relacionados anteriormente,
teniendo en cuenta que para la vigencia 2025 no se contemplo la entrega de ninguno de
ellos.

9. PERSONAL PARA EL SERVICIO DE LA ATENCION Y
ACOMPANAMIENTO OPERATIVO DE LAS PERSONAS MAYORES DEL
PROGRAMA

9.1 6 Auxiliares de servicios generales para el Centro Vida y de Promocion Hogar San
José, discriminados asi: 5 auxiliares de servicios generales para el Hogar San José, y 1
auxiliar de servicios generales encargada de lavanderia Hogar San José. Este personal
contratado por nomina, deberan recibir los sueldos conforme a la Ley y sus descuentos
respectivos de salud pension y ARL, trabajaran 8 horas diarias, 48 horas semanales, sin
perjuicio que se soliciten horas extras, festivos, nocturnos y dominicales de acuerdo a la
necesidad del servicio, las cuales deberan ser pagas.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Personal auxiliar de servicios generales.

Cinco auxiliares de servicios | Centro de promocion Social y | De 6:00 am a 2:00 pm y de 10:00 am a
generales Centro Vida Hogar San José. 6:00 pm de Domingo a domingo.

Una auxiliar de servicios | Centro de promocion Social y | De 6:00 am a 2:00 pm de Domingo a
generales encargada del 4rea | Centro Vida Hogar San José. domingo.
de lavanderia.

Descripcion del personal contratado para servicios generales.

Jessica Paola Contrato a Sin novedad
Mejia término fijo
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Patricia Auxiliar de Contrato a Sin novedad
Castafieda Diaz Servicios término fijo
Kelly Julieth Generalesy | Contrato a Sin novedad Planilla
Jara Cardenas término fijo ¢ P pensién
Cecilia Jimenez Contrato a Sin novedad kL diciembre -
Cedano término fijo Salud enero
Martha Cecilia Contrato a Sin novedad No.
Gonzalez término fijo 9499560984
Claudia Murillo Lavanderia Contrato a Sin novedad
término fijo

9.2 Auxiliar de Mantenimiento

(1 persona dedicada a realizar actividades de

mantenimiento locativo en el Centro Vida y de Promocion Hogar San Jose , asi como en el
Centro Vida Zona Alta y en el Centro Vida Dinamarca, (estos tres ultimos centros vida zona
alta y dinamarca prestara su apoyo cuando sea requerido), con experiencia minima de un
afio en mantenimientos locativos..Este personal contratado por nomina, deberan recibir los
sueldos conforme a la Ley y sus descuentos respectivos de salud pension y ARL, trabajaran
8 horas diarias, 48 horas semanales, sin perjuicio que se soliciten horas extras, festivos,
nocturnos y dominicales de acuerdo a la necesidad del servicio, las cuales deberan ser

pagas.

Roldan Amaya

Auxiliar de

Mantenimiento

término fijo

. Contrato -

: in
novedad

Hogar an anilla pensién diciembre
José

- Salud enero

No. 9499560984

9.3 Asistente Administrativo: Se requiere contratar 1 asistente administrativo, con
formacion tecnica en areas administrativas y/o sistemas con minimo 2 anos de
experiencia en areas administrativas, el cual sera el encargado de brindar apoyo
administrativo al director (a) de! Centro Vida y de Promocion Hogar San Jose, recepcion
verificacién y control de insumos como mercado elementos de aseo elementos
deenfermeria entregado al Centro de Promacion y Centro Vida Hogar SanJose; asi
como la recepcion y entrega de encomiendas y correspondencia. Sera encargado
ademas de llevar de manera ordena y segun la normatividad el archivo documental del
Hogar San Jose, debera ser vinculado mediante contrato CPS.
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MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025

Olga Lucia Asistente Contrato a Sin Centro de Planilla mes de
Moreno administrativo | término fijo | novedad promocién diciembre No.
Contreras SOSCA??‘ .'}-'o?iéar 83140937

9.4 Asistente Administrativo: Se requiere contratar 1 asistente administrativo, con
formacion tecnica en areas administrativas y/ sistemas con minimo 2 anos de
experiencia en areas administrativas, el cual sera el encargado de brindar apoyo
administrativo al director (a) del Centro Vida Zona Alta y Dinamarca, recepcion
verificacion y control de insumos como mercado elementos de aseo elementos de
enfermeria entregado a los Centros Vida Zona Alta y Dianamarca; asi como la recepcion
y entrega de encomiendas y correspondencia. Sera encargado ademas de llevar de
manera ordena y segun la normatividad el archivo documental de estos centros vida,
debera ser vinculado mediante contrato CPS.

MES 1 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025 6 0 6

Ricardo Asistente Contrato a Sin novedad Centro Vida Planilla mes de

Acevedo administrativo | término fijo Zona Alta y diciembre No.
Cﬁ-‘"tm Vida 1208693021
Dinamarca

10.MATERIALES DE APOYO PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS
MAYORES PARA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA

10.1 Tapabocas desechable color azul de sujecion a la oreja con eldstico base nylon de
proteccién general con clip metdlico que permite ajustarse a la nariz con doble filtro de
tela no tejida reduciendo el paso de fluidos corporales al exterior. Tela no tejida 100%
polipropileno capa exterior spundbond 20 gr. Capa interior metblown 20 gr. Presentacion
en Caja de 50 unidades con empaque individual.
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" 26 de diciembre al 31 de 0 cajas 0
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccién realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningun insumo.

10.2 Guantes de latex de caucho natural ambidiestros no estériles desechables
entalcados y con borde enrollado. COMPONENTES: Latex de caucho natural. Caja
de 100 unidades. Talla M y L.

' 26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccién realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtin insumo

10.3 Guante de vinilo desechable fabricado con Policloruro de Vinilo (PVC) de
color natural materia prima resistente a la rotura por estiramiento y desgarro.
Ambidiestro desodorizado excelente disefio: Pufio largo con el extremo rebordeado.
Tallas M y L presentacion en caja por 100 unidades.

26 de diciembre al 31

de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempio ia enirega de ningun insumo.

10.4 GUANTES QUIRURGICOS DE LATEX ESTERIL. Guantes de iatex estériles
de cirugia o quirdrgico sin polvo. Guante quirtrgico estéril libre de polvo. Fabricado
con latex natural de primera calidad de color blanco. Esterilizado con rayos Gamma.
Guante anatémico: con los dedos curvados el pulgar colocado hacia la superficie
de la palma de la mano el pufio largo y el extremo rebordeado. Ligeramente
texturado para permitir un mejor agarre. Presentacion; Envasados en sobre termo-
sellado y clasificados en su interior con una carpetilla con texto impreso de talla y
mano correspondiente es decir izquierda o derecha. Presentaciéon en caja por 50
unidades los tallajes se manejaran segun la necesidad del contratista.
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26 de diciembre al 31 0 Cajas 0 0
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningun insumo.

10.5 Gorro desechable tipo oruga resortado con ajuste perfecto facil
transpiracion dobie eidstico en todo el perimetro permite ia transpiracion dei cabelio
sellado por ultrasonido no estéril fabricado en tela no tejida de polipropileno
ajustable. Presentacion paquete x 100 unidades en color azul y blanco.

26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

0 Paquetes 0 0 0 0%

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningan insumo.

10.6 Sabana ajustable desechable para camilla SMS 35 GRS 0.0 x 2.00
desechable color azul ajustable confeccionada con tejido no tejido de polipropileno
(PP)con elasticos en los extremos para ajustar a las camillas.

26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

0 Unidades 0 0 0 0%

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningin insumo.

10.7 Tiras reactivas para glucometro. Presentacion caja por 50 unidades.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025
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Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningun insumo.

10.8 Lanceta para puncion capilar desechable recubrimiento en polietileno aguja
super fina punta plana de tres biseles con un nivel de penetracién de 0.8 mm hasta
2.3 mm punta de 0.4 mm diamantada presentacion por caja de 50 unidades.

26 de diciembre al 31 de 0 Cajas 0 0 0 0%
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la enirega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtn insumo.

10.9 Esparadrapo en tela: cinta quirdrgica construida sobre una base de tela
semiimpermeable El adhesivo de alta resistencia con dxido de zinc es tratado con
emolientes para evitar irritaciones o afecciones en la piel Dispositivo médico
compuesto por un soporte de tela y un adhesivo tipo caucho. El soporte de tela es
de facil rasgado y esta recubierto en una de sus caras con un adhesivo.
Presentacién de rollo de 2”.

26 de diciembre al 31 de 0 rolios 0 0 0 0%
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevd a cabo la entrega de este jtem, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempl6 la entrega de ningtin insumo.

10.10 Micropore: Cinta adhesiva microporosa no oclusiva para uso general
Respaldo no tejido de fibras 100% de rayon color blanco o piel suaves y flexibles.
Adhesivo hipoalergénico a base de acrilato sensible a la presion impregnada
uniformemente en una de sus caras con sustancia adhesiva incolora.
Hipoalergénica atoxica aséptica y libre de latex. Micropore en presentacién por rollo
de25cmx9.1m. )

26 de diciembre al 31 de 0 rollos 0 0 0 0%
diciembre de 2025
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Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningtn insumo.

10.11 Venda Elastica de poliéster con fibras elasticas de poliuretano
distribuidas longitudinalmente para otorgar elasticidad. El vendaje contiene un
material cohesivo que permite que se adhiera a si mismo por lo que no requiere
el uso de cintas ganchos o alfileres para su ajuste. Mantiene una compresion
uniforme. No se desliza o afloja. Permite el normal funcionamiento e intercambio
de la piel al ser porosa. Evita la maceracién y el compromiso de la integridad de
la piel medidas 6" x 5 m.

26 de diciembre al 31 0 unidades 0 0 0 0%
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempl6 la entrega de ningtin insumo.

10.12 Gasa hospitalaria quirtrgica estéril absolvente doblada de medidas:
91.44cm x 100 yardas aspecto de tela liviana suave y libre de particulas
extrafias. Color: Blanco Composicion: Hilaza de algodén para cubrimiento de
heridas absorcion de exudados sangre y otros fluidos biolégicos.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para e! pericdo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningin insuma.

10.13 Suero fisiolégico: Cloruro de sodio 09% SF 500 ML presentacion en bolsa
x 100 ml.

26 de diciembre al 31 de 0 Unidades
diciembre de 2025
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Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningan insumo

10.14 Alcohol antiséptico al 70% por galén (3.7 Litros).

26 de diciembre al 31 de 0 unidades 0 0 0 0%
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningin insumo.

10.15 Algodén en rollo x 500 gramos.

26 de diciembre al 31 de 0 Rollos 0 0 0 0%

diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumo.

10.16 Respirador para particulas n95 - caja x 12 und (fabricado en fibras de
polipropileno, bandas en material eldstomerico - niosh (n95), respirador para material
particulado debe cumplir con lo establecido en la norma niosh 42cfr-84, ansi z-882 o su
equivalentes y complementarios). '

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para fa vigencia 2025, no se contempid la enirega de ningdn insumo.

49.47 Tintura de benjui frasco X 500cc.
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26 de diciembre al 31 de 0 unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningun insumo.

10.18 Bata quirirgica desechable con manga en resorte estéril desechable
plegada para uso quirlrgico antialérgica higiénica. COMPONENTES: Bonlam color
azul talla Unica.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades 0
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtn insumo.

11. MATERIALES DE APOYO PARA EL CUIDADO DE LAS
PERSONAS MAYORES PARA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTAY
DINAMARCA.

11.1 Guardian de Seguridad: Recipiente cilindrico para residuos
cortopunzantes con capacidad 2.8 litros elaborado en polipropileno de uso general
de color rojo material incinerable no contiene PVC seguin norma vigente con etiqueta
en papel autoadhesivo la cual debe contener informacion sobre el uso precauciones
y recomendaciones.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades 0 0 0
diciembre de 2025

0%

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NQ se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumo.

11.2 Baja ienguas desechabie eilaborado de madera con borde redondeado
pulido aséptico de superficie uniforme lisa y sin astillas ni perforaciones con
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dimensiones: Largo: 150mm Ancho: 18mm y Grueso: 1.6mm presentacién paquete
X 20 unidades.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningan insumo.

11.3 Cinta indicadora para procesos de esterilizacion a vapor: Rollo de cinta
autoadhesiva impresa con tinta indicadora. Cinta fabricada con papel crepe donde
por un lado estd el adhesivo y por el otro lado estd la tira indicadora impresa,
disefiada para identificar los productos que fueron sometidos a procesos de
esterilizacidon por efecto de la reaccibn a la temperatura o al gas (segun
corresponda); adhesivo capaz de adherirse a envolturas de tela, papel y plastico.
Disefiado con altas tecnologias que aseguran que la cinta se mantenga adherida a
la superficie luego de la esterilizaciéon y que no queden rastros de adhesivo en la
superficie de los materiales una vez retirada. Presentacion rollo de 50 m X 18 mm.

26 de diciembre al 31 0 Rolios 0 0 0 0%
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningtin insumo.

11.4 Frasco recolector para orina, cuenta con tapa rosca que permite un sellado
excelente, con capacidad de 40 ml y con graduacién internacional (ml).
Presentacién estéril por radiaciones gamma alta resistencia al calor, -excelente
claridad con etiqueta para escritura, hecho de polipropileno. Presentacion X 50
unidades.

26 de diciembre al 31 de O paquetes 0 0 0 0%
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningtin insumos.
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11.5 Vaselina Pura Pote x 500 g — Humectacién Via de administracién tépica.

26 de diciembre al 31 0 unidades
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumos.

11.6 Gel antinflamatorio para el dolor, en presentacién por tubos de 50 gramos
que contiene diclofenaco dietilamonio.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades 0 0 0 0%

diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningin insumos.

11.7 Jeringa desechable de 1 ml para insulina compuesto por: CILINDRO:
Fabricado con Polipropilenc 100% virgen, con reborde que sirve para el apoyo de
los dedos evitando que se resbalen durante su uso. Alta claridad que permite ver la
dosificacioén sin dificultad. Escala en milimetros para apreciar la dosis administrada,
asi como un anillo de retencién que evita que el émbolo se separe del cilindro.
EMBOLO: Fabricado con Polipropileno grado médico, con saliente y acabado que
permite que el dedo pulgar descanse. PISTON: de caucho natural (hule sintético)
libre de latex. PIVOTE: De rosca, que asegura la aguja, evitando que se separe de
la jeringa. AGUJA: En acero inoxidable, biselada para una mejor penetracién a nivel
tisular TAPA PROTECTORA DE LA AGUJA: Elaborada en Polipropileno.
Presentacion caja x 100 unidades.

26 de diciembre al 31
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la =
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumaos.
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11.8 Jeringa de 3 ml elaborada en polipropileno grado médico, con aguja en
acero inoxidable, biselada para una mejor penetracion, con tapa protectora, con
empaque de proteccion de forma individual. Presentacion: Cajas de 100 unidades.

26 de diciembre al 31 de 0 cajas
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumos.

11.9 Jeringa de 5 ml elaborada en polipropileno grado médico, con aguja en
acero inoxidable, biselada para una mejor penetracion, con tapa protectora, con
empaque de proteccion de forma individual. Presentacion: Cajas de 100 unidades.

26 de diciembre al 31 de 0 cajas
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempl6 la entrega de ningtn insumos.

11.10 Jeringa de 10 ml elaborada en polipropileno grado médico, con aguja en
acero inoxidable, biselada para una mejor penetracion, con tapa protectora, con
empaque de proteccion de forma individual. Presentacién: Cajas de 100 unidades.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccién realizada para la vigencia 2025, no se contempls la entrega de ningtn insumos.

1141 Aceite purc de almendras 100 % para fisicterapia presentacion de tamafic
500 ml.
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26 de diciembre al 31 de 0 unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningtn insumos.

11.12 Rollo de papel Kraft para esterilizar de 45cm x 5kg.

26 de diciembre al 31 de 0 rolios 0 0%

diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtn insumos.

11.13 Crema para prevencion de escaras, Ulceras por presién prolongada y falta
de irrigacion sanguinea en presentacion por 400 gr.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

0 unidades 0 0 0 0%

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningtn insumos.

11.14 Jabén Quirdrgico de 3750 ml Clorexidina digluconato + Cectrimid
presentacién Galén.

26 de diciembre al 31 0 unidades 0 0 0 0%
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningun insumos.
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11.15 Garrafa de hipoclorito al 15% por 5 galones.

26 de diciembre al 31 0 galones
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtn insumos.

11.16 Crema hidratante corporal con vitamina E de 3,8 It.

26 de diciembre al 31 de 0 galones
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumos.

11.17 Hoja de bistury No 11 x caja que contiene 100 unidades.

0 0 0%

26 de diciembre al 31 de 0 cajas 0
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningun insumaos.

11.18 Crema para hongos clotrimazol al 1% presentacién por 40 gr.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades 0
diciembre de 2025
e

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningtin insumaos.
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11.19 PULSO OXIMETRO CON CURVA JUMPER se puede medir los niveles de
saturacién de oxigeno en la sangre, la frecuencia cardiaca y algunos parametros
hemodinamicos a través de una grafica de curva. Su pantalla con tecnologia CLED
es de facil visualizacién e interpretacion. ldeal para personas con dificultades
respiratorias e insuficiencias cardiacas. CARACTERISTICAS: Proporciona
mediciones precisas y confiables. Proporciona mediciones precisas y confiables.
Monitorea parametros hemodinamicos a través de una grafica de curva. Permite un
monitoreo continuo y seguro por medio de alarma configurable. Su carcasa es
liviana y resistente. El equipo es resistente al agua. Su apagado es automatico.
Tiene indicador de bateria baja. Practico estuche. Su pantalla OLED a color permite
visualizaciéon en diferentes angulos Funciona con dos baterias AAA Cuenta con
correa de seguridad y estuche Recomendado para uso en adulto.

diciembre al 31 de 0 unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempl6 la entrega de ningtin insumos.

11.20 Ejercitador De Pedal Plegable Disenado para fortalecer los miembros superiores e
inferiores.

» Con perilla de resistencia ajustable.

» Correa de sujecion en los pedales.

« Tapones anti-deslizantes.

* De facil uso con las manos.

* Plegable. Ancho: 40 cm Altura: 24 cm

" 26 de diciembre al 31 | O unidades
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para e! periodo comprendido de! 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ninguin insumos.

11.21 Set Juego Theraband Bandas Elasticas Ejercicio Teraband Kit Juego de 3 Bandas
elasticas de resistencia tipo thera band para el trabajo de tonificacion. Material en latex, No
son bandas cerradas.Contiene: 1 Banda de color Amarillo: Resistencia baja 1 Banda de
color Rojo: Resistencia media 1 Banda de color Azul: Resistencia alta Uso: Domestico -
Institucional - Profesional. Dimensiones de cada banda: 15 cm de ancho X 1.20 cm de
longitud. Desarrollo muscular en brazos y piernas.
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26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningun insumos.

11.22 Tensiémetro digital de brazo Home Life BP-1326 < Monitor de presion arterial de
brazo. « Mide la presion sistélica, presion diastélica y frecuencia cardiaca. ¢ Funciona a pila
AAA. - Circunferencia del brazalete minima de 22cm y maxima de 36cm. » Con indicador
de error de movimiento. <« De facil traslado y manipulacién. * Disefio practico para
mediciones instantaneas.

26 de diciembre al 31 de 0 Unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumos.

11.23 Ultrasonido Portatil 3 En 1 Ultrasonido Portatil 3 En 1, Cabezales 2 ,cauterizador 1
Y 3mhz TIENE FRECUENCIA PULSADA Y CONTINUA. El equipo incluye 2 cabezales, uno
corporal que es el mas grande, uno facial para cara y zonas mas pequenas que es menos
grande y un cauterizador. Voltaje: AC 110V - 50 - 60Hz Potencia: 30 W.

26 de diciembre al 31 de 0 Unidades
diciembre de 2025

Nota aciaratoria: FPara el periodo comprendido dei 26 de diciembre ai 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtin insumos.

11.24 Bandas Elasticas Kit Teratubos Sportfitness Set X5 Ejercicio Contiene:
-2 Agarres antideslizantes en espuma de alta densidad para las manos

-1 par de agarres en lona con anclajes metalicos para los pies

-1 agarre en lona con anclaje para la puerta

-5 bandas de diferentes resistencias Teratubos:

-Amarillo (10 Ibs)

-Verde (15 Ibs)

-Rojo (20 Ibs)
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-Azul (25 lbs)

-Negro (30 Ibs)

Medida de cada Banda: 110 cm

Ademas incluye practica bolsa para guardarlos.
Uso: Domestico Premium

26 de diciembre al 31 de 0 Unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccién realizada para la vigencia 2025, no se contempl6 la entrega de ningtn insumos.

11.25 Balanza Mecanica De Piso Profesional balanza mecanica (analoga) de piso, ref 142
kl uso: * balanza para pesar adultos de uso profesional ¢ cuadrante facil de leer de 165 mm
« plataforma de perfil bajo especificaciones técnicas: * capacidad:150 kg / 330 libras -
graduacién: 0.5 kg / 1 libra * peso: 6.58 kg (14.5 libras) - dimensiones: plataforma 292 mm
(ancho) x 273 mm (prof.) x 57 mm (alto) « dimensiones de envi6: 517.53 mm x 320.55 mm
x 209.55

26 de diciembre al 31 de 0 Unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningdn insumos.

12 ELEMENTOS DE APOYO Y CUIDADO DEL ASEO DEL CENTRO DE
PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA. HOGAR SAN JOSE,
DINAMARCA Y ZONA ALTA

12.1 Jabén en barra X 300 gr, producido por saponificacion de grasas, para el lavado
de todo tipo de ropa, biodegradable y empacado en polipropileno biorientado.

26 de diciembre al 31 0 unidades
de diciembre de 2025
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Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendc en cuenta que dentro de la
proyeccién realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ninglin insumos.

12.2 Toalla de manos fabricada con fibra de celulosa presentacion paquete X 150
unidades triple hoja doblada en Z color blanco dimensiones por hoja de 24 cm de largo
x 21 cm de ancho aproximadamente.

' 26 de diciembre al 31 de 0 paquetes -

diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumos.

12.3 Suavizantes liquido para textil que perfume neutralice y confiera a la ropa una
excelente esponjosidad y textura. Presentacion en bidon de 20 Litros.

" 26 de diciembre al 31 0 bidones
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningtn insumos.

12.4 Pafal para adulto tallas: M cintura 70 a 110 cm / 45 a 75 kg y talla M, L, XL cintura
100 a 150 cm / 70 a 110 kg con las siguientes caracteristicas: Cuerpo absorbente con
doble capa de pulpa blanca que absorbe rapidamente los liquidos. - Gel
superabsorbente que gelatiniza los liquidos y ayuda a neutralizar el olor y la orina. «
Elasticos curvos que se adaptan suavemente al cuerpo brindando mayor seguridad y
comodidad. - Sistema de adhesién con cintas reutilizables para pegar y despegar
revisar y ajustar cuantas veces lo desees. ¢ Indicador de humedad: cuando la orina
entra en contacto con el absorbente la linea impresa se va desapareciendo lo que
permite saber cuando se debe hacer el cambio del producto. « Cubierta exterior tipo
tela: para mas frescura y suavidad con la piel evitando irritaciones (LA CALIDAD DEL
PANAL SERA APROBADA POR LA INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION) .

26 de diciembre al 31 | O unidades
de diciembre de 2025
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Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendc en cuenta que dentro de la
proyeccién realizada para la vigencia 2025, no se contempl6 la entrega de ningtn insumos.

12.5 Limpia vidrio presentacion liquida de 4 Litros con las siguientes caracteristicas: *
Soluble en agua que al agitarlo produce espuma. * Sin aroma. * Con efecto limpiador y
desengrasanie.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempl6 la entrega de ningun insumos.

12.6 Jabon lavaplatos crema en presentacion de 1000 g con envase plastico pasta
viscosa y suave al tacto con agentes tensoactivos principales con efecto limpiador y
desengrasante.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumos.

12.7 Trapero en algodén de 1000 gr Trapero compuesto por hilaza de algodén que
permite una mayor absorcién posee una gran capacidad de limpieza. Compuesto por
90% de algoddn 10% fibra sintética recicladas biodegradables y un mango en madera
de 140 cm.

26 de diciembre al 31 0 unidades
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempl6 la entrega de ningtn insumos.

12.8 [Escoba multiusos con estructura de polipropileno, fibras sintéticas con las
siguientes medidas: 12,5 cm X 10 cm X 39 cm y Mango de madera de 140 cm.
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26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

0 unidades

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se lievé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumos.

12.9 Cepillo de uso Manual diamante tipo plancha plantilla elaborada en plastico de alta
resistencia fibras en nylon duro medidas: 87 cm X 6 cm X 13 cm.

26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

0 unidades

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumos.

12.10 Escobillén quita polvo Limpiador de telarafias con cuerpo elaborado en cerdas
con mango tipo extensible que se pueda dividir en dos partes material del mango en
plastico o aluminio.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtn insumos.

12.11 Recogedor de plastico rigido con banda de caucho y mango de madera de longitud
70 cm..

26 de diciembre al 31 de 0 unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccién realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtn insumos.
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12.12 Esponijilla de alambre para lavado de utensilios de cocina presentacién paquete
por 24 Und.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

0 paquetes

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningan insumos.

12.13 Esponja brillante presentacién en paquete x 12 Und

26 de diciembre al 31 de 0 paquetes
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccién realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningin insumos.

12.14 Bolsa plastica para basura color blanca 28" X 40" en presentacion de paquete x 6
Und.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Fara el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempli6 la entrega de ningtin insumos.

12.15 Bolsa plastica para basura color verde 28" X 40" en presentacién de paquete x 6
Und.

26 de diciembre al 31 de 0 paquetes
diciembre de 2025
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Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de

2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningtin insumos.

12.16 Bolsa plastica para basura color negro 28" X 40" en presentacién de paquete x 6
Und.

26 de diciembre al 31 de 0 paquetes
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtn insumos.

12.17 Bolsa plastica para basura color rojo 28" X 40", en presentacion de paquete x 6
und.

26 de diciembre al 31 de 0 paquetes
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningtn insumos.

12.18 Bolsa plastica para basura color blanca 32" X 47", en presentacion paquete x 10
und.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccién realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtn insumos.

12.19 Bolsa plastica para basura color negra 32 x 47" en presentacion paquete x 10 Und.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

0 paquetes
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Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumos.

12.20 Bolsa plastica para basura color verde 32" X 47" presentacion paquete x 6 unds.

26 de diciembre al 31 de 0 paquetes
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtn insumos.

12.21 Bolsa plastica para basura color roja 32" X 47" presentacién paquete x 6 unds

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumos.

12.22 Limpiador desinfectante de superficies con fragancia en presentacion x 5 litros.
Apariencia: Liquido transparente; Color y olor: De acuerdo a la fragancia; producto
biodegradable que no afecta la capa de ozono.

26 de diciembre al 31
de diclembre de 2025

0 unidades

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se lievo a cabo la entrega de esie item, teniendo en cuenta que deniro de ia
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumaos.

12.23 Blanqueador con ingrediente activo: Hidréxido de sodio, en presentacion de bidén
X 20 litros.
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26 de diciembre al 31 0 bidones
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se ilevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempl6 la entrega de ningan insumos.

12.24 Cera para pisos liquida, polimérica, auto brillante; en presentacion de bidén X 20
Litros.

26 de diciembre al 31 0 bidones
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevd a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccién realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtn insumos.

12.25 Detergente en polvo en presentacion de bulto X 20 kg sin aroma con las siguientes
PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS: * Aspecto: Detergente aglomerado blanco de
aspecto homogéneo. * Olor: caracteristico. * PH: al 1%: 12.0 £ 0.5. * Inflamabilidad: No
inflamable. * Auto inflamabilidad: no auto inflamable. * Presion de vapor: no disponible.
* Densidad aparente: 0.75 +/- 0.01 gr/iml.

26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumos.

12.26 Varsol multiuso x bidon de 10 L, Desengrasante, Desinfectante y Antibacterial.

26 de diciembre al 31 0 bidones 0
de diciembre de 2025

55



UNION TEMPORAL

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccién realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumos.

12.27 Varsol ecolégico de 1 galdén con aroma biodegradable y que no afecta el medio
ambiente desengrasante desinfectante y antibacterial.

26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

0 galones

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccién realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtn insumos.

12.28 Guantes en latex de caucho natural centrifugado calibre 35 con orillo en las mangas
altamente flexibles. Deben ser suministrados de acuerdo con la necesidad de las tallas
de la 7 a la 10 para personal de cocina y aseo de los 3 centros.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningtin insumos.

12.29 Limpiador especializado de cocina, limpiador de hornos y parrillas en pasta
incluye la brocha, en presentacion de 238 grs, sin aroma.

26 de diciembre al 31 0 unidades
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entiega de este item, teniendo en cuenta Gue dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumos.

12.30 Esponja doble uso abrasiva y espuma en presentacién X 12 Und. Composicion de

fibra abrasiva mas esponja permitiendo generar alta espuma y remocién de todo tipo
de suciedades. Tamafio 10 x 7x 10 cm.
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26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

0 paquetes 0 0 0 0%

Nota aclaratoria: Para ef periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumos.

12.31 Ambientador aire concentrado para una larga duracion formulado con alcoholes
especiales y esencias. Gran poder desodorizante. Atomizador en presentacion X 1000
ml.

26 de diciembre al 31 0 unidades 0 0 0 0%
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumos.

12.32 Balde plastico de 12 litros con las siguientes medidas 20 cm X 24 cm X 15.5 cm.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

0 unidades 0 0 0 0%

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempl6 la entrega de ningtn insumos.

12.33 Rastrillo plastico Jumbo. Fabricado de plastico virgen proporcionando al producto
mayor resistencia y durabilidad. 30 dientes; 78 cm de Ancho

26 de diciembre al 31 0 unidades
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningin insumos.
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12.34 Desengrasante industrial en presentacion X 4 litros, Limpiador de accién rapida
en remocién de grasas y residuos organicos de alimentos, grasas naturales y minerales,
lodos y toda suciedad de superficies: techos, paredes, equipos de cocina, maquinaria,
elementos plasticos y metalicos. Liquido color azul, en empaque plastico.

26 de diciembre al 31 0 unidades
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningin insumos.

12.35 Jabén liquido de manos antibacterial en presentacion X 1000 ml envase con
valvula dispensadora para facilidad en su uso sin contaminar el producto.

26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

0 unidades 0

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningun insumaos.

12.36 Cloro granulado de rapida accion compuesto organico granulado con un contenido
de cloro util del 60% (Dicloro Isocianurato de Sodio) en presentacién X 1 Libra.

26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtn insumos.

12.37 Paiios de limpieza reutilizable presentacion en rollo de 37 mt que contiene 88 pafios
de 28 cm X 415 cm clu.
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26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendidc del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempl6 la entrega de ningtin insumos.

12.38 Papel vinipel rollo con medidas 30 cm X 500 mt rollo plastico para justar todo tipo
de objetos con durabilidad y que resiste cualquier condicién ambiental a la que este
expuesto ideal para realizar cualquier diversas clases de empaque y embalaje calibre
6.

26 de diciembre al
31 de diciembre de
2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtn insumos.

12.39 Bolsa hermética con cierre dentado. Caracteristicas: medidas 40 cm x 30 cm cierre
hermético proteccion asegurada en presentacion X 50 unidades.

26 de diciembre al 31 0 paquetes 0 0 0 0%
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido dei 26 de diciembre ai 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempl6 la entrega de ningtin insumos.

12.40 Delantal impermeable fabricado en tela PVC y recubrimiento interno en poliéster
calibre 22. Color blanco con cargadera fija.

26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

0 unidades 0 0 0 0%
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Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtn insumos.

12.41 Cera para pisos color rojo en presentacion por cojin de 700 cm3 medidas 363 cm
X 636 cm X 224 cm con aroma caracteristico.

26 de diciembre al 0 unidades
31 de diciembre de
2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la
proyeccion realizada para la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningun insumos.

13 DOTACION PARA CENTROS VIDA Y CENTRO DE PROMOCION

13.1 Elemento de Agarre, Dedos, Manos Y Mufieca Para Fisioterapia medida 36 cm de
largo.

26 de diciembre al 0 unidades
31 de diciembre

de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que no se contemplé
dentro de la proyeccion realizada para la vigencia 2025.

13.4 NNevera Minibar 122 Lt Brutos Inoxidable Apertura Dual, Puerta Con Cerradura,
Cierre Magnético Removible, Control De Temperatura, lluminacion Led, Manija Integrada,
3 Anos De Garantia En El Compresor, 1 Ano De Garantia En Lo Demas Componentes,
Peso (Kg) 24,8, material Acero.

26 de diciembre al 0 unidades 0 0%
31 de diciembre
de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que no se contemplé
dentro de la proyeccion realizada para la vigencia 2025.
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13.5 NEVERA PARA LABORATORIO capacidad: refrigerador 118 LAlto x fondo x frente
cm : 83.5 x 63.5 x 59.7 cm Control por microprocesador, pantalla digital. Alarmas con
zumbador audible y parpadec de luz: alta y baja temperatura, falta de energia, error en
sensor puerta abierta, se puede conectar a una alarma remota Puerto lateral de testeo 3
estante graduable y 1 canastilla. Cerradura con llave Certificador UL y registro sanitario.
Bajo nivel de ruido 41 dB Conexion a 110 /1 Ph/60 Hz. PARA EL AREA DE FISIOTERAPIA
DEL CENTRO VIDA Y DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE, PARA EL CENTRO VIDA
ZONA ALTAY PARA EL CENTRO VIDA DINAMARCA.

26 de diciembre al : 0 unidades
31 de diciembre
de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que no se contemplé
dentro de la proyeccion realizada para la vigencia 2025.

13.6 Concentrador De Oxigeno estacionario Care ZY-5 AF de 5 litros De uso continuo
24/7 Flujo: 1 a 5 Litros por minuto < Concentracion de oxigeno: =93%- }3%  Modo de
funcionamiento Uso continuo (24/7) « Nivel de Ruido: 45DB * Consumo de energia: 300 V,
Pesa 16 Kg.

26 de diciembre al 0 unidades
31 de diciembre
de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que no se contemplé
dentro de la proyeccion realizada para la vigencia 2025.

13.7 Lockers metalico de 9 puestos , con medida de 180X93X30 cm estructura y puertas
fabricados en calibre 24.

26 de diciembre al 0 unidades
31 de diciembre
de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NG se lievo a cabo la enirega de este itein, teniendo en cuenta que no se contempio
dentro de la proyeccion realizada para la vigencia 2025.
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14.LAVADOS DE TANQUES AEREOS Y SUBTERRANEOS,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, SENALIZACIONES E
INSTALACIONES EXTINTORES EN LOS CENTROS VIDA Y EL
CENTRO DE PROMOCION

141 Lavado y desinfeccidn cada tres meses de tangues acreas y subterraneos del
centro vida y de promocién Hogar San José, asi como del Centro Vida Zona Alta y
Dinamarca.

26 de diciembre al
31 de diciembre de
2025

Global 0 0 0 0 0%

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que no se contemplé
dentro de la proyeccion realizada para la vigencia 2025.

14.2 Recarga y/o compra de extintores requeridos en el centro vida y de promocién Hogar
San José, asi como del Centro Vida Zona Alta y Dinamarca.

26 de diciembre al Global 0
31 de diciembre de
2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que no se contemplo
dentiro de la proyeccion realizada para la vigencia 2025.

14.3 Mantenimiento correctivo y preventivo de equipos de fisioterapia, equipos de
computo, equipos de comunicacion, equipos audiovisuales y camaras de seguridad

26 de diciembre al Global 0 0 0 0 0%
31 de diciembre de
2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que no se contemplé
dentro de ia proyeccion realizada para la vigencia 2025.

14.4 Fumigacion y control de plagas tres veces al afio en el centro vida y de promocién
Hogar San José, asi como del Centro Vida Zona Alta y Dinamarca
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26 de diciembre al Global 0
31 de diciembre de
2025

Nota aclaratoria: Para el periodoc comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que no se contemplo
dentro de la proyeccibn realizada para la vigencia 2025.

15 SERVICIO DE TRAMITES MEDICOS ANO 2025

15.1 Servicio de transporte especial de rutas ida y regreso dentro del Municipio de
Acacias (taxi amarillo). Estas rutas seran utilizadas para el desplazamiento de los adultos
mayores junto con la auxiliar de enfermeria quien sera su acompanante; con el fin de cumplir
citas medicas en el Hospital Municipal EPS e IPS donde se hayan programado toma de
examenes reclamacion de medicamentos entre otros.; asi mismo se utilizaran esta rutas
para hacer el desplazamiento hacia las agencias de transporte que realizan rutas
intermunicipales. (esta rutas propuestas son promediadas de acuerdo a un histérico
ejecutado en anos anteriores la cual es de 150 rutas mensuales en los dias de lunes a
sabado.

26 de diciembre al 41 pasajes
31 de diciembre de
2025

34,14%

156.2. Servicio de transporte interno en Villavicencio (taxi amarillo). Estas rutas
seran utilizadas para el desplazamiento de los adultos mayores junto con la auxiliar
de enfermeria quien sera su acompanante; con el fin de cumplir citas medicas en el
Hospital Departamental EPS e IPS y demas clinicas privadas donde se hayan
programado toma de examenes reclamacion de medicamentos entre otros.; asi
mismo se utilizaran esta rutas para hacer el desplazamiento hacia las agencias de
transporte que realizan rutas intermunicipales. (Estas rutas propuestas son
promediadas de acuerdo a un historico ejecutado en anos anteriores la cual es de
60 rutas mensuales en los dias de lunes a sabado). Entiendase como ruta el
desplazamiento de ida o regreso que se haga.

26 de diciembre al 10 pasajes
31 de diciembre de
2025
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15.3. Servicio de transporte interno en Granada (taxi amarillo). Estas rutas seran
utilizadas para el desplazamiento de los adultos mayores junto con la auxiliar de
enfermeria quien sera su acompanante; con el fin de cumpiir citas medicas en el
Hospital Departamental EPS e IPS y demas clinicas privadas donde se hayan
programadc toma de exdmenes reclamacion de medicamentos entre otros.; asi
mismo se utilizaran esta rutas para hacer el desplazamiento hacia las agencias de
transporte gue rtealizan Tutas imermunicipaies. (Eslas rutas propuestas son
promediadas de acuerdo a un historico ejecutado en anos anteriores la cual es de
60 rutas mensuales en los dias de lunes a sabado). Entiendase como ruta el
desplazamiento de ida o regreso que se haga.

26 de diciembre al 7 pasajes
31 de diciembre de
2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre de
2025, NO se ejecuto este item.

16 SERVICIO FUNERARIO ANO 2025

16.1 Servicio funerario completo. Caracteristica: Las cajas mortuorias elaboradas en
madera futuro, pintura al duco, manija en madera o metalica, tapizada en el interior con
plastico, ventana visual en vidrio con su respectiva tapa. Medidas: largo de 1,90 cms por 48
cms de ancho por 52 cms de alto. Incluye: transporte urbano (de medicina legal y/o hospital
a sitio de velacién en Acacias) y la preparacion del cuerpo (tanatologia) y tramites de ley.
(Incluye: Arreglo del cuerpo, avisos exequiales, Arreglo floral, cofre, misa y béveda).

" SERVICIO FUNERARIO

126  de [ Senvicio Usuario 0 0 0 0 0%
| diciembre | funerario
al 31 de | completo.
diciembre | (Incluye
de 2025. | Arreglo del
; Cuerpo,
avisos
exequiales,
arreglo
floral,
cofre, misa
y béveda).

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de
2025, NO se llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que no se contemplé
dentro de la proyeccion realizada para la vigencia 2025.
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APORTE MUNICIPIO VIGENCIA 2026

CENTRO DE PROMOCION Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE VIGENCIA 2026

SERVICIO DE ALIMENTACION HOGAR SAN JOSE

1.1.1 | Raciones de Desayuno, para beneficiar a 145 usuarios del Racién 47.705
programa discriminados asi (75 personas mayores CV Hogar
San José y 70 personas mayores Centro de Promocion Hogar
San José).

1.1.2 | Raciones de almuerzo para beneficiar a 145 usuarios del Racion 47.705
programa discriminados asi (75 personas mayores CV Hogar
San José y 70 personas mayores Centro de Promocion Hogar
San José).

1.1.3 | Raciones de cena para beneficiar a 145 usuarios del programa Racién 47.705
discriminados asi (75 personas mayores CV Hogar San José y
70 personas mayores Centro de Promocién Hogar San José).

CENTRO VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA VIGENCIA 2026

SERVICIO DE ALIMENTACION ZONA ALTA Y DINAMARCA

1.1.4 | Raciones de desayuno, para beneficiar a 120 usuarios | Racion 28.256
discriminados asi. 70 personas mayores CV Zona Alta y 50
personas mayores CV Dinamarca.

1.1.5 | Raciones de Almuerzo, para beneficiar a 120 usuarios | Racion 28.256
discriminados asi. 70 personas mayores CV Zona Alta y 50
personas mayores CV Dinamarca.

1.1.6 | Raciones de cena, para beneficiar a 120 usuarios discriminados | Racion 28.256
asi. 70 personas mayores CV Zona Alta y 50 personas mayores
CV Dinamarca.
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RACIONES DE REFRIGERIO DE MEDIA MANANA Y MEDIA TARDE PARA HOGAR
SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA VIGENCIA 2026

Raciones media mafiana requeridas por el Centro de promocion social y Centro Vida Hogar
San José, Centro Vida Zona Alta y Dinamarca Convenio de asociacién N° OCA-1191-2025.

1.4.7 | Racién media mafana para beneficiar a un total de 2685 | Racion 75.961
usuarios asi: (145 adultos del Hogar San José asi: (70 usuarios
del Centro de Promocion y 75 del Centro Vida) y 120 usuarios
de los Centros Vida Zona Alta Y Dinamarca discriminados
asi:70 usuarios del Centro Vida Zona Alta Y 50 usuarios del

Centro Vida Dinamarca.

Raciones media tarde requeridas por el Centro de promocién social y Centro Vida Hogar San
José, Centro Vida Zona Alta y Dinamarca Convenio de asociacion N°OCA-1191-2025.

1.1.8 | Racién media tarde para beneficiar a un total de 265 usuarios Racién 75.961
asi: (145 adultos del Hogar San José asi: (70 usuarios del
Centro de Promocion y 75 del Centro Vida) y 120 usuarios de
los Centros Vida Zona Alta Y Dinamarca discriminados asi:70
usuarios del Centro Vida Zona Alta Y 50 usuarios del Centro
Vida Dinamarca.

Resumen raciones de alimentos suministradas en el Hogar San José.

SERVICIO DE ALIMENTACION PERIODO N° 2

1.1.1 Racion desayuno | Racién 47.705 3.684 7.896 39.809
1.1.2 Racién almuerzo | Racién 47.705 3.684 7.896 39.809
1.1.3 Racion cena Racion 47.705 3.684 7.896 39.809

Resumen raciones de alimentos suministradas en el Centro Vida Zona Alta y Dinamarca.
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SERVICIO DE ALIMENTACION PERIODO N° 2

1.1.4 Racién Racién 28.256 1.300 810 2.110 4.417 23.839
desayuno
1.1.5 Racion Racién 28.256 1.300 810 2.110 4.417 23.839
almuerzo
1.1.6 Racién Racién 28.256 1.300 810 2.110 4417 23.839
cena

1.1.1 Raciones de Desayuno, para beneficiar a 145 usuarios del programa discriminados
asi (75 personas mayores CV Hogar San José y 70 personas mayores Centro de Promocion
Hogar San José).

Soportan y certifican raciones de alimentacién entregadas por modalidad a los adultos
mayores. (Desayuno).

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE
2026
CENTRO VIDA HOGAR SAN JOS 3.684
TOTAL 3.684

o Durante la ejecuciéon del convenio en el periodo del 01 de febrero al 28 de
febrero de 2026, se evidencia la ejecucion de 3.684 raciones por modalidad de
desayuno durante el 2 mes demostrando un 16,55% de cumplimiento de la meta
global de raciones, quedando un restante de 39.809 raciones por ejecutar.

1.1.2 Raciones de almuerzo para beneficiar a 145 usuarios del programa discriminados asi
(75 personas mayores CV Hogar San José y 70 personas mayores Centro de Promocién
Hogar San José).

Soportan y certifican raciones de alimentacién entregadas por modalidad a los adultos
mayores. (Almuerzo)

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE
2026
CENTRO VIDA HOGAR SAN JOS 3.684
TOTAL 3.684
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e Durante la ejecucion del convenio en el periodo del 01 de febrero al 28 de
febrero de 2026, se evidencia la ejecucion de 3.684 raciones por modalidad de
almuerzo durante el 2 mes demostrando un 16,55% de cumpiimiento de la meta
global de raciones, quedando un restante de 39.809 raciones por ejecutar.

1.1.3 Raciones de cena para beneficiar a 145 usuarios del programa discriminados asi (75
personas mayores CV Hogar San José y 70 personas mayores Centro de Promocién Hogar
San Jose).

Soportan y certifican raciones de alimentacion entregadas por modalidad a los adultos
mayores. (Cena)

S ol 01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE
2026
CENTRO VIDA HOGAR SAN JOSE 3.684
TOTAL 3.684

e Durante la ejecucion del convenio en el periodo del 01 de febrero al 28 de
febrero de 2026, se evidencia la ejecucion de 3.684 raciones por modalidad de
cena durante el 2 mes demostrando un 16,55% de cumplimiento de la meta
global de raciones, quedando un restante de 39.809 raciones por ejecutar.

1.1.4 Raciones de desayuno, para beneficiar a 120 usuarios discriminados asi. 70 personas
mayores CV Zona Alta y 50 personas mayores CV Dinamarca.

Soportan y certifican raciones de alimentacion entregadas por modalidad a los adultos
mayores. (Desayuno)

ZONA ALTA'Y DINAMARCA MES 2 (VIGENCIA 2026)
DR 01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE
2026
CENTRO VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA 2110
TOTAL 2.110

e Durante la ejecucién del convenio en el periodo del 01 de febrero al 28 de
febrero de 2026, se evidencia la ejecucion de 2.110 raciones por modalidad de
desayuno durante el 2 mes demostrando un 15,63% de cumplimiento de la meta
global de raciones, gquedando un restante de 23.839 raciones por ejecutar.

1.1.5 Raciones de Almuerzo, para beneficiar a 120 usuarios discriminados asi. 70 personas
mayores CV Zona Alta y 50 personas mayores CV Dinamarca.

Soportan y certifican raciones de alimentacion entregadas por modalidad a los adultos
mayores. (Almuerzo).
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01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE
2026
CENTRO VIDA ZONA ALTA'Y DINAMARCA 2.110
TOTAL 2.110

o Durante la ejecucidn del convenio en el periodo del 01 de febrero al 28 de
febrero de 2026, se evidencia la gjecucion de 2.110 raciones por modalidad de
almuerzo durante el 2 mes demostrando un 15,63% de cumplimiento de la meta
global de raciones, quedando un restante de 23.839 raciones por sjecutar.

1.1.6 Raciones de cena, para beneficiar a 120 usuarios discriminados asi. 70 personas
mayores CV Zona Alta y 50 personas mayores CV Dinamarca.

Soportan y certifican raciones de alimentacion entregadas por modalidad a los adultos
mayores. (Cena)

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE
2026
CENTRO VIDA ZONA ALTA'Y DINAMARCA 2.110
TOTAL 2.110

o Durante ia ejecucién del convenio en el periodo del 01 de febrero ai 28 de
febrero de 2026, se evidencia la ejecucion de 2.110 raciones por modalidad de
cena durante el 2 mes demostrando un 15,63% de cumplimientc de la meta
global de raciones, quedando un restante de 23.839 raciones por ejecutar.

RACIONES DE REFRIGERIO DE MEDIA MANANA Y MEDIA TARDE PARA
HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA

1.1.7 Racién media mafiana para beneficiar a un total de 265 usuarios asi: (145 adultos del
Hogar San José asi: (70 usuarios del Centro de Promociéon y 75 del Centro Vida) y 120
usuarios de los Centros Vida Zona Alta Y Dinamarca discriminados asi:70 usuarios del
Centro Vida Zona Alta Y 50 usuarios del Centro Vida Dinamarca.

Soportan y certifican raciones de alimentacién entregadas por modalidad a los adultos
mayores. (Media mafiana)

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE
2026
CENTRO VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA 5.794
TOTAL 5.794
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e Durante la ejecucién del convenio en el periodo del 01 de febrero al 28 de
febrero de 2026, se evidencia ia ejecucion de 5.794 raciones por modaiidad de
media mafiana durante el 2 mes demostrando un 16,20% de cumplimiento de la
meta global de raciones, quedando un restante de €3.648 raciones por ejecutar.

1.1.8 Racidn media tarde para beneficiar a un total de 265 usuarios asi: (145 adultos del
Hogar San José asi: (70 usuarios del Centro de Promocion y 75 del Centro Vida) y 120
usuarios de los Centros Vida Zona Alta Y Dinamarca discriminados asi:70 usuarios del
Centro Vida Zona Alta Y 50 usuarios del Centro Vida Dinamarca.

Soportan y certifican raciones de alimentacién entregadas por modalidad a los adultos
mayores. (Media Tarde)

ZONA ALTA'Y DINAMARCA MES 2 (VIGENCIA 2026)
AN 01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE
2026
CENTRO VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA 5.794
TOTAL 5.794

e Durante ia ejecucion dei convenio en el periodo del 01 de febrero ai 28 de
febrero de 2026, se evidencia la ejecucion de 5.794 raciones por modalidad de
media tarde durante el 2 mes demostrando un 16,20% de cumplimiento de la
meta global de raciones, quedando un restante de 63.648 raciones por ejecutar.

1.1.9 Zona de hidratacién con bidén de agua . para Hidratacion y preparaciéon de
alimentos del adulto mayor, para los 265 usuarios distribuido asi: (145 adultos del Hogar
San José asi: (70 usuarios del Centro de Promocién y 75 del Centro Vida) y 120 usuarios
de los Centros Vida Zona Alta Y Dinamarca discriminados asi:70 usuarios del Centro Vida
Zona Alta Y 50 usuarios del Centro Vida Dinamarca.

Resumen zona de hidratacion entregada en el Centro de promocién y Centro vida Hogar
San José, Centro Vida Zona Alta y Dinamarca

ZONA ALTAY DINAMARCA ' MES 2 (VIGENCIA 2026)
R SRt T 01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE
e _ 2026
CENTRO VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA 165
TOTAL 165

e Durante la ejecucion del convenio en el periodo del 01 de febrero al 28 de
febrero de 2026, se evidencia la ejecuciéon de 165 unidades de bidones durante
el 2 mes demostrando un 18,86% de cumplimiento de la meta global de bidones,
quedando un restante de 1.355 bidones por ejecutar,
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Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026,
NO se reporta entrega de bidones de agua para el centro de promocion y centro vida hogar
san José, teniendo en cuenta que &l centro mencionado anteriormente cuenta con filtrc de
agua los cuales estan habilitados para el uso y consumo de los adultos mayores. Por lo
anterior las cantidades relacionadas durante el periodo en reporte comesponden
exclusivamente para el centro vida zona alta y Dinamarca.

2. APOYO Y ACOMPANAMIENTO PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS
MAYORES ANO 2026

2.1 Nueve (09) Auxiliares cocina (manipuladoras de alimentos) que seran distribuidas
asi: 5 auxilares para Hogar San Jose, 2 auxilares para zona alta Y 2 auxiliares para
Dinamarca, Manipuladora de alimentos con un ano de experiencia en servicio de
alimentacion, deberan poseer ef certificado de manipulacion de alimentos por parie de
la entidad competente, no mayor a un afio. Este personal contratado por nomina,
deberan recibir los sueldos conforme a la Ley y sus descuentos respectivos de salud
pension y ARL, trabajaran 8 horas diarias, 48 horas semanales, sin perjuicio que se
soliciten horas extras, festivos, nocturnos y dominicales de acuerdo a la necesidad del
servicio, las cuales deberan ser pagas.

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026 31 299 330

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330

Relacién personal auxiliar de cocina Centro de promocion social y Centro vida Hogar San
José.

Yenni Andrea Presenta
Betancourt Pérez terminacién de AUX. DE COCINA Planilla pensién
contrato el dia 15 de - enero - Salud
febrero de 2026 | HOGAR SAN JOSE febrefo
Greicy Mireya Sin novedad No. 9499804539
Perdomo sl B
Marly Parales Ingresa a partir del anilia pension
o 16 de febrero de febrero - Salud
2026 en reemplazo marzo
de Yenni Betancourt No. 9501086983
Maria Osorio Rojas Sin novedad
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Edith Pulido Sin novedad

Relacion personal auxiliar de cocina del centro Vida Zona Alta y Dinamarca.

Adriana Gémez Presenta terminacion
de contrato el 15 de Centro Vida Zona Planilla pensién
febrero de 2026. Alta enero - Salud
Reingresa a partir del febrero
20 de febrero de No. 9499804539
2026.

Yuli Dayana Flores | Ingresa a partir del 16 Planilla pensién
de febrero de 2026 y febrero - Salud
presenta renuncia el marzo

19 de febrero de No. 9501086983
2026.
Olma Palacios Sin novedad
Roman
Shirley Golu Sin novedad Centro Vida
Leydy Vivana Sin novedad Dinamarca
Arboleda Asprilla

2.2. Auxiliares de enfermeria para los usuarios atendidos en el hogar san Jose, que seran
realizados por personal tecnico (12 personas discriminados asi: 10 enfermeras, para hogar
San jose, 1 Auxiliar de referencia y 1 Auxiliar de farmacia), con formacion tecnica en
auxiliares de enfermeria o salud publica, experiencia general de 1 ano, las cuales deberan
cumplir con los requerimienos establecidos en la Resolucion No 055 de 2018 o
subsiguientes, o cambios normativos que alteren,

modifiquen, adicicnen ¢ supriman la materia objeto del presente contrate. Un auxiliar sera
el encargado de realizar la entrega de medicamentos a los adultos mayores pertenecientes
al programa que debera ademas contar con certificado de Regencia de Farmacia. Este
personal contratado por nomina, deberan recibir los sueldos conforme a la Ley y sus
descuentos respectivos de salud pension y ARL, trabajaran 8 horas diarias, 48 horas
semanales, sin perjuicio que se soliciten horas exiras, festivos, nocturnos y dominicales de
acuerdo a la necesidad del servicio, las cuales deberan ser pagas.

Luz Myriam Gutiérrez Sin novedad )

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330
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Horarios de turno auxiliares de enfermeria del Centro de promocién social y Centros Vida

Hogar San José.

LUGAR

HORARIO

1 auxiliar de enfermeria
encargada de farmacia

Hog'ar San José

Lunes a viernes de 7:00 a 12:00 y de 1:00 a 4:00 pm.
Los dias sabados de 8:00 a 12:00.

1 auxiliar de enfermeria
encargada de referencia

Hogar San José

Lunes a sabado de 7:00 a 12:00 y de 1:00 a 4:00 pm.
Los dias sabados de 8:00 a 12:00.

10 auxiliares de enfermeria

Hogar San José

Lunes a Domingo en tres turnos; Un primer 6:00 am
a 2:00 pm y un segundo horario de 2:00 pm a 10:00
pm. Un tercer turno de 10:00 pm a 6:00 am.

Descripcion del personal auxiliar de enfermeria contratado en el Hogar San José.

NOMBRE Y CARGO LUGAR DE NOVEDAD | PAGODE
Luz Mery Infante Auxiliar de enfermeria SIN NOVEDAD
encargada de
referencia
Ingrid Vianney Auxiliar de enfermeria SIN NOVEDAD
Tunjano encargada de farmacia Planilla
Yimmy Riasco Auxiliares de SIN NOVEDAD pensidn enero
Riasco enfermeria - Salud febrero
Mayra Robles Presenta terminacién de No.
contrato a partir del 15 de 9499804539
Centro de febrero de 2026
Elizabeth D Aleman promocion social y SIN NOVEDAD Planilla
Sanchez Centro Vida Hogar pensidn
Edna Espitia San José. Presenta terminacion de febrero - Salud
contrato a partir del 15 de marzo
febrero de 2026 No
Yessika Toro SIN NOVEDAD :
9501086983
Bibiana Andrade SIN NOVEDAD i
Zarta
Nancy Quimbaya SIN NOVEDAD
Mireya Alape Rincén SIN NOVEDAD
Leidy Navarro SIN NOVEDAD
Teresa Atehortua SIN NOVEDAD
Gloria Derly Romero SIN NOVEDAD
Olga Lucia Ingresa a partir del 16 de
Hernandez febrero de 2026
Gladys Mendieta Presenta terminacién de
contrato a partir del 15 de
febrero de 2026
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2.3 Auxiliares de enfermeria para los usuarios atendidos en los centros vida, que seran
realizados por personai técnico (4 personas discriminados asi: 2 centro vida Zona Aita y 2
centro vida Dinamarca. con formacion técnica en auxiliares de enfermeria o salud publica,
experiencia general de 1 afo) las cuales deberan cumplir con los requerimientos
establecidos en la Resolucion No 055 de 2018 o subsiguientes, o cambios normativos que
alteren, modifiquen, adicionen o supriman la materia objeto del presente Contrato. Este
personal contratado por nomina, deberan recibir los sueldos conforme a la Ley y sus
descuentos respectivos de salud pensiéon y ARL, trabajaran 8 horas diarias, 48 horas
semanales, sin perjuicio que se soliciten horas extras, festivos, nocturnos y dominicales de
acuerdo con la necesidad del servicio, las cuales deberan ser pagas.

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026 31 299 330

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330

Horarios de turno auxiliares de enfermeria de los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca.

2 auxiliar de enfermeria Centro Vida Zona Alta Lunes a viernes 7:00 am a 1:00 pm
de 2:00 a 5:00 pm
2 auxiliar de enfermeria Centro Vida Dinamarca Lunes a viernes 7:00 am a 1:00 pm
de 2:00 a 5:00 pm

Descripcion del personal auxiliar de enfermeria contratado en el Centro Vida Zona Alta y Dinamarca

Adriana Alexandra SIN NOVEDAD
Roldan Auxiliar de Centro Vida Zona tarliie saetin
Ana Isabel Morales enfermeria Alta Presenta atige - Salzd fobireto
terminacion de No. 9499804539
contrato el 15 de
Centro Vida febrero de 2026 Planilla pensién
Maira Robles Dinamarca Ingresa a partir del Tataneir - Sl ud
16 de febrerode | o 9501086983
2026 en = :
reemplazo de
Isabel Morales.
Ménica Lizeth Tique SIN NOVEDAD
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Karen Yulitza Viveros SIN NOVEDAD
Diaz

2.4 Director (a) del Centro vida y de Promociéon Hogar San José, debera cumplir con
los requerimientos establecidos en la Resolucion No 055 de 2018 con 3 afios de experiencia
profesional o 1 afio de experiencia profesional y/o especializacion contratacion por CPS.

I' MS e nero al31 de enero de 02

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330

Sandra Patricia Centro de Ingresa a partir Planilla mes

Montealegre promocién social | del 1 de febrero Febrero No.
y Centro Vida de 2026 en 8362104025

Hogar San José reemplazo de
Jinneth Moreno

Psicéloga con especializacion en Gerencia de Proyectos,
con mas de 16 afios de experiencia en el sector publico vy
privado. Cuenta con sélida trayectoria en el disefio,
ejecucién y seguimiento de programas sociales y de salud
publica, orientados a la promocién del bienestar integral en
diferentes poblaciones, incluyendo nifios, adolescentes,
adultos mayores y comunidades vulnerables. Se destaca
por su capacidad de liderazgo, trabajo en equipo
interdisciplinario y gestion de proyectos, asi como por la
formulacion de estrategias de prevencion, deteccion,
diagnéstico e intervencion en el ambito psicosocial. Posee
habilidades en coordinacion de equipos, elaboracion de
informes  técnicos, implementacion de programas
comunitarios y articulacion interinstitucional.

2.5 Director (a) de los centro vida Zona Alta y Dinamarca, deberd cumplir con los
requerimientos establecidos en la Resolucién No 055 de 2018 con 3 afios de
experiencia profesional o 1 afio de experiencia profesional y/o especializacion
contratacion por CPS
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MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330

Mary Luz Directora del CPS Centro Vida Zona | Planilla mes de
Granados de Centro Vida Alta y Dinamarca febrero No.
Ballen Zona Altay 64244617
Dinamarca

2.6 Profesional en Nutricion o Dietista, con experiencia general mayor a 1 afio, que realice
capacitacion a los adultos mayores auxiliares de cocina, familiares y/o referentes de los
usuarios; estas capacitaciones deberan ser ludico practicas, con materiales de apoyo,
(de los cuales debera asumir su costo). Debera realizar de forma mensual 3
capacitaciones en el Centro Vida y de Promocién Hogar San José, 3 capacitaciones en
el Centro Vida Zona Alta y 2 capacitaciones en el Centro Vida Dinamarca al mes, las
cuales debera coordinar con el director (a) y presentar un cronograma de actividades al
inicio; asi mismo deberd realizar seguimiento a las minutas establecidas por el Ente
Territorial, asi como los ciclos de menu y demas componentes nutricionales; de
necesitarse realizar un cambio en las mismas sera la encargada de hacerlo, Por ultimo
se debera realizar estudio antropométrico a los 265 usuarios del programa diligenciando
sus respectivos formatos en los que se detalle esta informacion. Este profesional debera
entregar informe de la tematica del taller realizado, donde enuncie los aspectos
relevantes de los adultos mayores atendidos, clasificada por género, el impacto que se
tuvo; para cada una de estas actividades debera anexar el respectivo registro fotografico
y registro de asistencia.

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 8 67 83

Rocio Milena Profesional Hogar San José, Planilla mes de febrero
Camacho Osorio | nutricionista Centro Vida Zona Alta No. 9500450851
y Dinamarca }
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2.7 Profesional en Trabajo Social, para centro vida y de promocién hogar San José, con
experiencia en manejo de adulto mayor minimo de 1 afio. Su contratacion sera por CPS.

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026

28

271

330

Viviana Trabajadora
Elizabeth Social CPS
Rojas Acosta

Centro de
promocion social
y Centro Vida
Hogar San José

Sin novedad

Planilla mes de
febrero No.
84032498

2.8 Profesional en Trabajo Social para centro vida Zona Alta y Centro vida Dinamarca,
con experiencia en manejo de adulto mayor minimo de 1 afio. Su contratacién sera por
CPS.

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026

28

271

330

Alejandra Trabajadora
Piraban Social

Centro Vida
Zona Altay
Dinamarca

febrero No. 64369921

Planilla mes de

2.9 Profesionai en Fisioterapia, para ceniro vida y de promocion hogar San José, con
experiencia en manejo de adulto mayor minimo de 1 afio y que cumpla con los
requerimientos establecidos en la Resolucidn No 055 de 2018. Contratacidén por CPS.
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MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026

28

271

330

Efrain Merchan
Cely

Fisioterapeuta

CPS

Centro de promocion

social y Centro Vida
Hogar San Joseé.

Planilla mes de febrero

No.58354126

2.10 Profesional en Fisioterapia, para centro Vida Zona Alta y Centro vida Dinamarca
con experiencia profesional igual o mayor a tres (03) afios y experiencia especifica con
poblacién adulto mayor minimo de 1 afio y que cumpla con los requerimientos
establecidos en la Resolucién No 055 de 2018. contratacion por CPS.

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330
Linda Lucia | Fisioterapeuta Centro Presenta Planilla mes de
Cely Cabrera Vida Zona | terminacion febrero
CPS Altay de contrato
Centro el 15 de No. 9500812607
Vida febrero de
Dinamarca 2026

Juan David
Rozo

Fisioterapeuta

CPS

Centro Vida
Zona Alta y
Centro Vida
Dinamarca

Ingresa a
partir del 16
de febrero
de 2026 en
reemplazo

Planilia mes
de febrero
No. 61342678

78




)

UNION TEMPORAL

de Linda
Cely

Fisioterapeuta enfocado en la evaluacion, tratamiento y
rehabilitaciéon del movimiento corporal humano, con
orientacién hacia la recuperacion funcional y el mejoramiento
de la calidad de vida. Cuento con experiencia en el manejo
de poblacion adulto mayor en entorno geriatrico, abordando
procesos como prevencion de caidas, fortalecimiento
muscular, reentrenamiento del equilibrio y mantenimiento de
la independencia funcional. He desarrollado e implementado
actividades grupales terapéuticas dirigidas al envejecimiento
activo. Trabajo bajo un enfoque individualizado, basado en
la evidencia, priorizando las necesidades especificas de cada
paciente y promoviendo procesos de rehabilitacién seguros y
efectivos.

2.11 Profesional en Psicologia, para para centro vida y de promocién hogar San José,
con experiencia profesional igual o mayor a dos (02) afios y experiencia especifica con
poblacién adulto mayor minimo de 1 afio y que cumpla con los requerimientos
establecidos en la Resolucién No 055 de 2018. contratacién por CPS.

"MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026 31 299 330

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330

" Marbelia Garcia

Psicologia

Centro de Promocion Planilla mes de

CPS y Centro Vida Hogar febrero
San José No0.9500092003

212 Profesional en Psicologia, para para centro vida Zona Alta y Centro vida
Dinamarca, con experiencia en manejo de adulto mayor minimo de 1 afio y que cumpla
con los requerimientos establecidos en la Resolucion No 055 de 2018. contratacion por

CPS.
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MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330

Betsy Stella | Psicologia
Orjuela Pinto CPS

Centro Vida | Presenta Planilla mes de
Zona Altay | terminacién  de febrero
Centro Vida | contrato el 15 de | No. 4644200570
Dinamarca | febrero de 2026

Maria Psicologia
Bohorquez CPS

Centro Vida | Ingresa a partir | Planilla mes de
Zona Altay | del 16 de febrero febrero

CentroVida |[de 2026 en No.
Dinamarca | reemplazo de | 9500736691
Betsy Orjuela

Psicologa, con formaciéon complementaria a través de
diplomados en psicologia empresarial y en intervencién
en escenarios de violencia, lo cual me permite abordar
de manera integral diversas problematicas tanto en
contextos organizacionales como sociales. Me
desempefio como conferencista y psicéloga en el Centro
Vida, donde desarrollo procesos de orientacién,
acompafamiento psicosocial y promocién del bienestar
emocional, especialmente en poblacién aduita. Cuento
con experiencia en el disefio e implementacién de
estrategias psicoeducativas, asi como en la facilitacién
de espacios formativos orientados al fortalecimiento de
habilidades psicosociales y al mejoramiento de la calidad
de vida. Mi ejercicio profesional se fundamenta en un
enfoque ético, empatico y basado en la éviJencia.
adapiado a las necesidades particulares de cada
persona v contexto.
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2.13 Profesional Enfermeria, con experiencia en manejo de adulto mayor minimo de 1

afio y que cumpla con los requerimientos establecidos en la Resolucion No 055 de 2018.

para centro vida y de promocién hogar San José, Centro vida Zona Alta y Centro vida
Dinamarca, contratacién por CPS.

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330

Patricia Enfermera Cen_tm de promoci6n Sin novedad Planilla mes de
Gonzilez jefe CPS social y Centro Vida febrero No.
Hogar San José y Centros 54901919
Vida Zona Alta y
Dinamarca

2.14 1 Instructor(a) de manualidades: técnico laboral por competencias en auxiliar
geriatrico con experiencia igual o superior a un (1) afio en realizacion de talleres sobre
laborterapia con el adulto mayor, que cumpla con los requerimientos establecidos en la
Resolucién No 055 de 2018. este técnico prestara sus servicios para el centro vida y de
promocién Hogar San José contratacion por CPS.

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330

Andrea del Instructor de Centro de Sin Planilla mes de

Pilar Fagua | manualidades promocion novedad febrero No.

social y Centro
Vida Hogar San 9499859086-

Josd 9501279028

Reinoso

Nota aclaratoria: Con relacién a la instructora de manualidades se reflejan 2 planillas de
seguridad social, teniendo en cuenta que se realiz6 la liquidacién de la planilla 9499859086
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por 15 dias y se realiza el respectivo ajuste con la planilla 9501279028 cubriendo |a totalidad
de los dias laborados.

2.15 Enlace: profesional en areas de la salud y/o administrativas para el centro vida y
de promocién hogar san jose, es el enlace directo con la administracién municipal en
el desarrollo de actividades interinstitucionales programadas entre la poblacion
beneficiaria y el municipio.

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026 31 299 330

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330

Descripcion personal contratada por CPS enlace Hogar San José, zona alta y Dinamarca.

Maria Eugenia Centro de promocion socialy | Planilla mes de febrero

Aguirre CPS Centro Vida Hogar San No. 84 12
; José, Zona Alta y Dinamarca 0. 843396

2.16  Profesional en licenciatura en Educacion Fisica y/o a fines, para centro vida y
de promocién hogar San José, con experiencia relacionada en actividad fisica y de
interaccién social con poblacién adulto mayor minimo de 1 afio y que cumpla con los
requisitos y requerimientos establecidos en la Resolucion No 024 de 2017 y 055 de
2018.

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026 31 299 330

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330

Descripcion personal contratada por CPS Profesional en licenciatura en Educacién Fisica.

Gloria Nancy | Técnico en Centro de Sin Planilla mes de
Rojas educacion CPS p’°’c‘;‘:;"tf(;‘3_‘z’°;a' novedad febrero No.
; y i
fisica Hogar San Joss 9499859764
82 \f“"
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2.17 Jefe de cocina: Técnico en procesamiento de alimentos y/o a fines el cual sera el
encargado de coordinar el cumplimiento de los ciclos de menus tanto del Centro Vida y
de Promocion Hogar San José, como de los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca &
través de la prueba del sabor, el color, el contenido nutricional (incluidas grasas,
proteinas, azucares y vitaminas) evallia los procesos como la mezcla el calentamiento,
la refrigeracién y la congelacion con el fin de garantizar que los alimentos se procesen
y se almacenen en la temperatura correcta.

ES 1 01 de enero al 31 e enero de 2026 S | 31

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330

Descripcion personal contratada por CPS Jefe de cocina Hogar San José.

José Miguel Jefe de Centro de Promocién | Planilla mes de
Fagua cocina Hogar y Centro Vida Hogar febrero No.
San José San Jose 9499041043

218 PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA, con experiencia minima de 1 afio para
desarrollar orientaciones gerontolégicas y actividades dirigidas a la poblaciéon adulta
mayor y/o a sus referentes, la cual debera realizar de forma mensual 3 talleres en el
Centro Vida y de Promocién Hogar San José, 2 talleres en el Centro vida Dinamarca y
2 talleres en el Centro Vida Zona Alta; a su vez estara a cargo de evaluar el
Envejecimiento biolégico, Envejecimiento psicolégico, Envejecimiento social y el
Envejecimiento cronolégico de los 265 usuarios del programa; desarrollara contenidos
de autocuidado personal para los adultos mayores, contribuyendo a la mejora en la
calidad de vida del beneficiario, a través de pautas que permitan que el adulto mayor
tenga un aseo personal, ocupacién sano de tiempo libre, estimulacién de la memoria,
fortalecimiento familiar, estableciendo compromiso de cuidado de los adultos mayores.
Este profesional desarrollaréd las actividades a través de talleres con una intensidad
horaria, de 1 hora y treinta minutos. estos talleres deberan ser lldico practicos, de los
cuales se hara responsable de suministrar el material que requiera para el desarrollo
de! taller. Este profesional debera entregar informe de la tematica del taller realizado,
donde enuncie los aspectos relevantes de los adultos mayores atendidos, clasificada
por género, el impacto que se tuvo; para cada una de estas actividades debera anexar
el respectivo registro fotografico y registro de asistencia.

"MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026 62 69
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MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 7 55 69

Marcela de Gerontologia Centro de Sin Planilla mes de

Jesus promocién social novedad febrero No.

y Centro Vida

Carmona Hogar San Joss 4640975527

3. MANTENIMIENTO Y ASEO CENTROS VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA

3.1 Auxiliares de servicios generales 2 en total discriminados asi: 1 para CV Zona
Alta y 1 para CV Dinamarca. Auxiliar con experiencia minima de un (1) un afio,
en servicios generales. Este personal contratado por nomina, deberan recibir los
sueldos conforme a la Ley y sus descuentos respectivos de salud pensién y ARL,
trabajaran 8 horas diarias, 48 horas semanales, sin perjuicio que se soliciten
horas extras, festivos, nocturnos y dominicales de acuerdo a la necesidad del
servicio, las cuales deberan ser pagas.

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330

Una auxiliar de servicios Centro Vida Zona Alta | De 7:00 am a 1:00 pm y de 3:00 pm
generales a 5:00 pm de Lunes a viernes.

Una auxiliar de servicios Centro Vida Dinamarca | De 7:00 am a 1:00 pm y de 3:00 pm
generales a 5:00 pm de Lunes a viernes.

Personal auxiliar de servicios generales.

Presenta terminacion Planilla
Auxiliar de de contrato el 15 de Centro Vida pensién enero -
Johana Avila servicios Contrato fijo febrero de 2026. Se Zona Alta Salud febrero
generales reintegra a partir del
18 de febrero de 2026
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Ansdbordi Ingresa a partir del 16 No.
Gloria Edith = . de febrero de 2026 y Centro Vida 9499804539
servicios Contrato fijo :
Quevedo generales presenta retiro el 17 Zona Alta
de febrero de 2026. Planilla
pension
Rt febrero - Salud
Karen Sthepany o '.af e . i Centro Vida marzo
il servicios Contrato fijo Sin novedad ;
Gutiérrez Dinamarca No.
generales
9501086983

4. SALIDAS RECREATIVAS

4.1 Salidas recreativas dentro del Municipio. (Centro recreacional, que incluya piscina,
restaurante, zonas verdes, salén de eventos), salidas a cine Acacias, incluye (boleta de
entrada, botella de agua 600 cc, gaseosa y crispetas y demas servicios tales como logistica,
transporte, entradas a los sitios, estadia, hidratacion, refrigerio y almuerzo en el sitio,
participaran los tres Centros Vida y el Centro de Promocién Hogar San José. Debera contar
con personal para el acompafiamiento y salida de los adultos mayores y su respectivo plan
de contingencia otorgado por una entidad autorizada para tal fin, el costo de este plan estara
a cargo del contratista.

Salidas recreativas dentro o fuera del municipio de Acacias

PERIODO [TEMPAGO | UNIDAD | CANTIDAD CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD | %
POR
| EJECUTAR
01 de enero al 31 | Salidas Sesion 600 0 0 600 0%

de enero de 2026 | recreativas
dentro o fuera

del Municipio :
01 de febrero al | Salidas Sesion 600 0 0 600 0%
28 de febrero de | recreativas
2026 dentro o fuera
del Municipio

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de
2026 NO se ejecuto este item.

5. KIT DE ASEO

5.1 Papel higiénico convencional blanco de hoja doble 22 m de largo y 8cm de ancho (4
roiios para cada uno de los 265 usuarios del programa discriminados asi: 70 usuarios dei
CP Hogar San José, 75 usuarios del CV Hogar San José, 70 usuarios del CV Zona Alta, 50
usuarios del CV Dinamarca; esta entrega se hara de forma mensual.
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8,75%

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026

1036 1

8,71% 8.803

11.

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026

NOTA ACLARATORIA 1: Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de enero de 2026,
no fue cobrado el item 5.1, debido a que la entrada al almacén quedo registrada con fecha del 9 de
febrero de 2026. En cumplimiento de los requerimientos emitidos por la oficina de contratacién,
dichos insumos seran relacionados en el presente periodo, pero su cobro se realizara en el periodo
en el cual fueron expedidas las respectivas entradas.

NOTA ACLARATORIA 2: Asi mismo, Para el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero de
2026, se present6 la misma eventualidad respecto a las entradas al almacén, las cuales fueron
expedidas con fecha 8 de marzo de 2026. En consecuencia, para el presente periodo se realiza el
cobro correspondiente a las entradas del periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2026,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la oficina de contratacion.

Asl mismo, se deja constancia de que las entradas correspondientes al periodo de febrero de 2026
seran cobradas en el periodo del mes de marzo de 2026.

5.2 Crema dental en pasta para uso convencional en tubo de 75 g con tapa rosca y
componentes tradicionales; para cada uno de los 265 usuarios del programa
discriminados asi: 70 usuarios del CP Hogar San José, 75 usuarios del CV Hogar San
José, 70 usuarios del CV Zona Alta, 50 usuarios del CV Dinamarca; esta entrega se hara
de forma mensual.

260 0 8,75% 271

2.97

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026

259 260 8,71% 2.452

2.97

NOTA ACLARATORIA 1: Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de enero de 2026,
no fue cobrado el item 5.2, debido a que ia entrada al aimacén quedo regisirada con fecha dei 9 de
febrero de 2026. En cumplimiento de los requerimientos emitidos por la oficina de contratacién,
dichos insumos seran relacionados en el presente periodo, pero su Gobro se realizara en el periodo
en el cual fueron expedidas las respectivas entradas.

NOTA ACLARATORIA 2: Asi mismo, Para el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero de
2026, se presenté la misma eventualidad respecto a las entradas al almacén, las cuales fueron
expedidas con fecha 8 de marzo de 2026. En consecuencia, para el presenie periodo se realiza ef
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cobro correspondiente a las entradas del periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2026,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la oficina de contratacién.

Asl misitio, 3€ dgja constancia de Gue las entradas coirespoiidientes al periodo de febrerc de 2026
seréan cobradas en el periodo del mes de marzo de 2026.

5.3 Desodorante en roll on x 50 ml para hombre o mujer con aroma incluye (agua fragancia
iclosany, serdn enbregados para cada une de los 2685 usuarios del programe
discriminados asi: 70 usuarios del CP Hogar San José, 75 usuarios del CV Hogar San
José, 70 usuarios del CV Zona Alta, 50 usuarios del CV Dinamarca; esta entrega se hara
de forma mensual.

260 0 8,75% 2.711

2.971

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026

259 260 8,71% 2.452

2971

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026

NOTA ACLARATORIA 1: Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de enero de 2026,
no fue cobrado el item 5.3, debido a que la entrada al almacén quedo registrada con fecha del 9 de
febrero de 2026. En cumplimiento de los requerimientos emitidos por la oficina de contratacion,
dichos insumos seran relacionados en el presente periodo, pero su cobro se realizara en el periodo
en el cual fueron expedidas las respectivas entradas.

NOTA ACLARATORIA 2: Asi mismo, Para el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero de
2026, se presentd la misma eventualidad respecto a las entradas al almacén, las cuales fueron
expedidas con fecha 8 de marzo de 2026. En consecuencia, para el presente periodo se realiza el
cobro correspondiente a las entradas del periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2026,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la oficina de contratacion.

Asi mismo, se deja constancia de que las entradas correspondientes al periodo de febrero de 2026
serén cobradas en el periodo del mes de marzo de 2026.

5.4 Jabdn de tocador en pasta con peso de 110 g; serén entregados para cada uno de los
265 usuarios del programa discriminados asi: 70 usuarios del CP Hogar San José, 75
usuarios del CV Hogar San José, 70 usuarios del CV Zona Alta, 50 usuarios del CV
Dinamarca; esta entrega se hara de forma mensual.

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026

B -

259 8,71% 2.452

2.971
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NOTA ACLARATORIA 1: Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de enero de 2026,
no fue cobrado el Item 5.4, debido a que la entrada al almacén queds registrada con fecha del 9 de
febrero de 2026. En cumplimiento de los requerimientos emitidos por la oficina de contratacion,
dichos insumos seran relacionados en el presente periodo, pero su cobro se realizara en el periodo
en el cual fueron expedidas las respectivas entradas.

NOTA ACLARATORIA 2: Asi mismo, Para el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero de
2026, se present6 la misma eventualidad respecto a las entradas al almacén, las cuales fueron
expedidas con fecha 8 de marzo de 2026. En consecuencia, para el presente periodo se realiza el
cobro correspondiente a las entradas del periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2026,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la oficina de contratacion.

Asi mismo, se dgja constancia de que las entradas correspondientes ai periodo de febrero de 2026
seran cobradas en el periodo del mes de marzo de 2026.

5.5 Maquina de afeitar desechable 2 hojas de larga duracién revestidas de cromo cuenta
con una banda lubricante que proporciona un deslizamiento suave. La afeitadora cuenta
con una cabeza movil que se adapta al contorno de la cara. También cuenta con un mango
de agarre facil para una maniobrabilidad excelente. (Se tiene proyectado entregar 4
unidades de cuchillas mensuales a un aproximados de 200 adultos mayores hombres de
los Centros Vida y del Centro de Promocién Hogar San José).

'EJECUTADAS | COBRADA DE DE PENDIENTES | INICIAL
~ CONLAS EJECUTAR
ENTRADAS
AL ALMACEN
MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026 680 0 7,58% 8.289 8.969
MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 676 680 7.53% 7613 8.969

NOTA ACLARATORIA 1: Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de enero de 2026,
no fue cobrado el item 5.5, debido a que la entrada al almacén quedé registrada con fecha del 9 de
febrero de 2026. En cumplimiento de los requerimientos emitidos por la oficina de contratacién,
dichos insumos serén relacionados en el presente periodo, pero su cobro se realizara en el periodo
en el cual fueron expedidas las respectivas entradas.

NOTA ACLARATORIA 2: Asi mismo, Para el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero de
2028, se present6 la misma eveniuaiidad respecto a ias entradas al almacén, las cuales fueron
expedidas con fecha 8 de marzo de 2026. En consecuencia, para el presente periodo se realiza el
cobro correspondiente a las entradas del periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2026,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la oficina de contratacién.

Asl mismo, se deja constancia de que las entradas correspondientes al periodo de febrero de 2026

seran cobradas en el periodo del mes de marze de 2028.

5.6 Cepillo de dientes de tamafio medio para adulto con cerdas suaves de diferente tamafio.
La entrega de este elemento se hara cada tres meses es decir se entregara 1 cepillo de
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dientes en el mes 1, ofro en el mes 4 y uno Ultimo en el mes 8, para cada uno de los 265
usuarios del programa discriminado asi: 70 usuarios del CP Hogar San José, 75 usuarios
del CV Hogar San José, 70 usuarios del CV Zona Alta y 50 usuarios del CV Dinamarca,

260 0

35,66%

469

729

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 0 60

0% 469

729

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026

NOTA ACLARATORIA 1: Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de enero de 2026,
no fue cobrado el item 5.6, debido a que la entrada al almacén quedo6 registrada con fecha del 9 de
febrero de 2026. En cumplimiento de los requerimientos emitidos por la oficina de contratacién,
dichos insumos seran relacionados en el presente periodo, pero su cobro se realizara en el periodo
en el cual fueron expedidas las respectivas entradas.

NOTA ACLARATORIA 2: Asi mismo, Para el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero de
2026, se present6 la misma eventualidad respecto a las entradas al almacén, las cuales fueron
expedidas con fecha 8 de marzo de 2026. En consecuencia, para el presente periodo se realiza el
cobro correspondiente a las entradas del periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2026,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la oficina de contratacion.

Asl mismo, se deja constancia de que las entradas correspondientes al periodo de febrero de 2026
seran cobradas en el periodo del mes de marzo de 2026.

5.7 Jabon en barra para ropa con peso de 300 gramos color azul; este elemento sera
entregado para cada uno de los 195 usuarios modalidad Centro Vida, teniendo en cuenta
que los 70 usuarios modalidad interna se les lava la ropa; esta entrega se hara de forma
mensual.

180 0 6,39% '2.781

2971

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026

190 190 6,39% 2.591

2.971

NOTA ACLARATCRIA 1: Para el pericdo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de enero de 2028,
no fue cobrado el item 5.7, debido a que la entrada al almacén quedd registrada con fecha del 9 de
febrero de 2026. En cumplimiento de fos requerimientos emitidos por la oficina de contratacion,
dichos insumos seran relacionados en el presente periodo, pero su cobro se realizaré en el periodo
en el cual fueron expedidas las respectivas entradas.
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NOTA ACLARATORIA 2: Asl mismo, Para el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero de
2026, se present6 la misma eventualidad respecto a las entradas al almacén, las cuales fueron
expedidas con fecha 8 de marzo de 2026. Eii coiisecuencia, para el presente pericdo se realiza el
cobro correspondiente a las entradas del periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2026,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la oficina de contratacion.

Asl mismo, se deja constancia de que las entradas correspondientes al periodo de febrero de 2026
seran cobradas en el periodo del mes de marzo de 2026.

5.8 Shampoo para cabello con fragancia en presentacion de 450 mililitros para hombre o
mujer; para cada uno de los 265 usuarios del programa discriminados asi: 70 usuarios del
CP Hogar San José, 75 usuarios del CV Hogar San José, 70 usuarios del CV Zona Alta, 50
usuarios del CV Dinamarca; esta entrega se hara de forma mensual.

260 0 8,76% 271

2971

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 259 260 8,71% 2.452

2.971

NOTA ACLARATORIA 1: Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de enero de 20286,
no fue cobrado el item 5.8, debido a que la entrada al almacén quedé registrada con fecha del 9 de
febrero de 2026. En cumplimiento de los requerimientos emitidos por la oficina de contratacion,
dichos insumos serén relacionados en el presente periodo, pero su cobro se realizaré en el periodo
en el cual fueron expedidas las respectivas entradas.

NOTA ACLARATORIA 2: Asi mismo, Para el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero de
2026, se present6 la misma eventualidad respecto a las entradas al almacén, las cuales fueron
expedidas con fecha 8 de marzo de 2026. En consecuencia, para el presente periodo se realiza el
cobro correspondiente a las entradas del periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2026,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la oficina de contratacién.

Asi mismo, se deja constancia de que las entradas correspondientes al periodo de febrero de 2026
seran cobradas en el periodo del mes de marzo de 2026.

5.9 Talco antibacterial para pies en presentacién de 120 gramos con triclosan; para cada

uno de los 265 usuarios del programa discriminados asi: 70 usuarios del CP Hogar San

José, 75 usuarios del CV Hogar San José, 7 usuarios del CV Zona Alta, 50 usuarios del CV
Dinamarca; esta entrega se hara de forma mensual..

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026
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MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 259 260 8,71% 2.452

2.971

NOTA ACLARATORIA 1: Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de enero de 2026,
no fue cobrado el item 5.9, debido a que la entrada al almacén quedé registrada con fecha del 9 de
febrero de 2026. En cumplimiento de los requerimientos emitidos por la oficina de contratacion,
dichos insumos serdn relacionados en el presente periodo, pero su cobro se realizard en el periodo
en el cual fueron expedidas las respectivas entradas.

NOTA ACLARATORIA 2: Asl mismo, Para el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero de
2026, se presentd la misma eventualidad respecto a las entradas al almacén, las cuales fueron
expedidas con fecha 8 de marzo de 2026. En consecuencia, para el presente periodo se realiza el
cobro correspondiente a ias entradas dei periodo comprendido entre el 1 y el 37 de enero de 2026,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la oficina de contratacion.

Asi mismo, se deja constancia de que las entradas correspondientes al periodo de febrero de 2026
seran cobradas en el periodo del mes de marzo de 2026.

6 INSTALACIONES PARA CENTRO VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA
ANO 2025

6.1 Pago de arriendo de casa para Centro Vida Zona Alta, Predio con las siguientes
especificaciones técnicas minimas: que cuente un area con minimo 4 consultorios
de 9 m2, 4 barios, cocina de 50 m2, 1 cuarto de aseo, area cubierta para talleres y
zona de juegos. Este predio debe estar ubicado en el barrio Colinas o Florida o
Independencia o Cimarron o en cercanias de estos barrios en el Municipio de
Acacias. La infraestructura de la vivienda debera cumplir con espacios establecidos
minimos en la Resolucion No. 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion social.

PERIODO | ITEMPAGO | UNIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD %DE |

01 de enero al | Pago de Dias 330 31 31 299 9,39%
31 deenerode | arriendo de
2026 casa para
Centro Vida
Zona Alia

01 de febrero al | Pago de Dias 330 28 59 271 17,87%

28 de febrero arriendo  de
de 2026 casa para

Centro Vida

Zona Alta
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6.2 Pago de arriendo de casa para Centro Vida Dinamarca, Predio con las siguientes
especificaciones técnicas minimas: un area donde se cuente con 3 consultorios de 9 m2,
una cocina de 30 m2, 1 saldn y 4 bafics, 1 cuarto de aseo, area cubierta para talleres y
zona de juegos. Este predio debe estar ubicado en el sector urbano del centro poblado
Dinamarca Municipio de Acacias. La infraestructura de la vivienda debera cumplir con
espacios establecidos minimos en la Resolucion No. 055 de 2018.expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

01 deensroal | Pago de

9,39%

31 deenerode | amiendo de
2026 casa para
Centro Vida

Dinamarca

01 de febrero al | Pago de Dias 330 28 59 271 17,87%

28 de febrero arriendo  de
de 2026 casa para
Centro Vida

Dinamarca

7. DOTACION PERSONAL A PERSONAS MAYORES

7.1 Buso tipo polo manga corta blanco, tallas de la S a la XXL, estampados o bordados con
logo institucional, el disefio, logo y color debe ser aprobado por la supervision.

Del 01 de enero al 31 de 0 Unidades 0 unidades 265 Unidades

enero de 2026

Del 01 de febrero al 28 de 0 Unidades 0 unidades 265 Unidades 0%
febrero de 2026

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de
2026 NO se ejecuto este item. ;

7.2 Pantaldn de sudadera confeccionada en tela antifluido con bolsillos en tallas S a la XXL

con color institucional.

Del 01 de enero al 31 de 0 Unidades 0 unidades 265 Unidades 0%
enero de 2026

Del 01 de febrero al 28 de 0 Unidades 0 unidades 265 Unidades 0%
febrero de 2026
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Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de
2026 NO se ejecuté este item.

7.3 Gorra en drill 240 gramos, color previa autorizacion del supervisor, con logos bordado
a full color de 10 cm aproximadamente, ubicado en parte frontal.

eI 01 de enero al 31 de 0 Unidades 0 unidades 265 Unidades

enero de 2026
Del 01 de febrero al 28 de 0 Unidades 0 unidades 265 Unidades 0%
febrero de 2026

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de
2026 NO se ejecuto este item.

7.4 Zapato en tela Elaborado en lona 100% algodon, suela de caucho vulcanizado
antideslizante. Tallas de la 34 a la 43. Previa aprobacion de la interventoria y secretaria
social de educacion y deportes.

Del 01 de enero al 31 de 0 Unidades 0 unidades 265 Unidades 0%
enero de 2026

Del 01 de febrero al 28 de 0 Unidades 0 unidades 265 Unidades 0%
febrero de 2026

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de
2026 NO se egjecuto este item.

7.5 Chancla antideslizante para los usuarios del Centro de Promocion Hogar San Jose (70).
El modelo serd aprobado por la supervision y/o interventoria y secretaria social de
educacién y deportes. Para los adultos mayores en modalidad interna del Hogar San Jose.

Del 01 de enerc al 31 de 0 Unidades 0 unidades 70 Unidades

enero de 2026

Del 01 de febrero al 28 de 0 Unidades 0 unidades 70 Unidades 0%
febrero de 2026

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de
2026 NO se ejecuto este item.

7.6 Toalla de Cuerpo de Medidas de 140 x 70 cm. Gramaje: 500gr/m2. 100% algodon
Absorbente. Tejido suave de color para los usuarios del centro de promocion Hogar San
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Jose previa ente autorizado con la supervision, bordadas con logos institucionales. Previa
aprobacion de la interventoria y/o Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes. Para
los adultos mayores modalidad Centro de Promocién Hogar San Jose (70).

Del 01 de enero al 31 de

0 Unidades 0 unidades 70 Unidades
enero de 2026
Del 01 de febrero al 28 de 0 Unidades 0 unidades 70 Unidades 0%
febrero de 2026

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de
2026 NO se ejecuto este item.

7.7 chaqueta impermeable manga larga con bolsillos lateral, cremaliera y resorte en la
manga con logos del municipio n tallas S a la XXL con color institucional.

Del 01 de enero al 31 de 0 Unidades 0 unidades 70 Unidades

enero de 2026
Del 01 de febrero al 28 de 0 Unidades 0 unidades 70 Unidades 0%
febrero de 2026

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de
2026 NO se ejecuté este item.

7.8 capa gavan impermeable grueso, larga con capucha.

Del 01 de enero al 31 de 0 Unidades 0 unidades 265 Unidades

enero de 2026

Del 01 de febrero al 28 de 0 Unidades 0 unidades 265 Unidades 0%
febrero de 2026

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de
2026 NO se gjecuts este item.

7.9 Paraguas tipo golf descripciones: mango recto en espuma, apertura automatica y cierre
manual, costillas con acabados, 190 medidas 27" x 8 cascos bara de 14 ml de diametro
costillas 71 cm cobertura 114 cm, casco 44 x 62.5cm marcado en screen full color hasta
cuatro tintas, el disefio del estampado seré aprobado por la supervision. Los cuales quedan
distribuidos asi: 2 para centro vida Zona alta, 2 para centro vida Dinamarca y 4 para centro
vida y de promocién hogar San Jose, para hacer ia tarea del traslado dei aduito mayor
cuando asista a sus citas médicas en compafiia de la auxiliar de enfermeria.
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Del 01 de enero al 31 de 0 Unidades 0 unidades 8 Unidades

enero de 2026

Del 01 de febrero al 28 de 0 Unidades 0 unidades 8 Unidades 0%
febrero de 2026

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de
2026 NO se gjecuto este item.

8. MANTENIMIENTO PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS HOGAR SAN
JOSE, CENTROS VIDA ZONA ALTA, DINAMARCA

8.1 Mantenimiento preventivo y correctivo a las lavadoras

Se ha dado cumplimiento al 0% de las cantidades pactadas en el segundo mes de
ejecucion.

Del 01 de enero al 31 de enero $4.410.000 0 mantenimiento 0
de 2026 mantenimiento
Del 01 de febrero al 28 de $4.410.000 0 mantenimiento 0
febrero de 2026 mantenimiento

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de
2026 NO se gjecuto este item.

8.2 Mantenimiento preventivo y correctivo a las secadoras.

Se ha dado cumplimiento al 0% de las cantidades pactadas en el segundo mes de
ejecucion.

Del 01 de enero al 31 de enero $4.410.000 0 mantenimiento 0
de 2026 mantenimiento
Del 01 de febrero al 28 de $4.410.000 0 mantenimiento 0
febrero de 2026 mantenimiento

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de
2026 NO se gjecuto este item.
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8.3 Mantenimiento preventivo y correctivo a las neveras y equipos de refrigeracion.

Se ha dado cumplimiento al 0% de las cantidades pactadas en el segundo mes de
ejecucion.

Del 01 de enero al 31 de enero $2.756.250 0 mantenimiento 0
de 2026 mantenimiento
Del 01 de febrero al 28 de $ 2.756.250 0 mantenimiento 0
febrero de 2026 mantenimiento

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de
2026 NO se ejecuto este item.

8.4 Mantenimiento preventivo y correctivo a las estufas.

Se ha dado cumplimiento al 0% de las cantidades pactadas en el segundo mes de
ejecucion.

Del 01 de enero al 31 de enero $2.756.250 0 mantenimiento 0
de 2026 mantenimiento
Del 01 de febrero al 28 de $2.756.250 0 mantenimiento 0
febrero de 2026 mantenimiento

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de-
2026 NO se ejecut6 este item.

8.5 Mantenimiento para jardineria (Mistura guadafia, Combustible Guadafia, tijera de
jardineria, y demas elementos requeridos para conservar el embellecimiento de las areas
verdes del Hogar San José).

Se ha dado cumplimiento al 0% de las cantidades pactadas en el segundo mes de
ejecucion.

Del 01 de enero al 31 de enero $9.615.754 0 mantenimiento 0
de 2026 _ mantenimiento
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Del 01 de febrero al 28 de
febrero de 2026

$9.615.754

0 mantenimiento

0
mantenimiento

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de

2026 NO se ejecuté este item.

8.6 Equipa de datacién para persanal de mantenimiento (Delantal en Carnaza de
120cmx60cm Guadafiador, par de Guante de baqueta largos material reforzado,
Careta para Guadafiador con Malla Protectora. Sera entregado tres dotaciones. Con
relacion a las botas de seguridad cafia alta; estas seran entregadas una sola vez al

inicio del Convenio.

Se ha dado cumplimiento al 0% de las cantidades pactadas en el segundo mes de
ejecucion.

febrero de 2026

(1 dotacion)

Del 01 de enero al 31 de enero $ 129.379 0 dotacion 0 dotacion
de 2026 (1 dotacion)
Del 01 de febrero al 28 de $ 129.379 0 dotacién 0 dotacién

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de

2026 NO se ejecuté este item.

8.7 Dotacion calzado para jardinero: par de bota de seguridad cafia alta.

Se ha dado cumplimiento al 0% de las cantidades pactadas en el segundo mes de
ejecucion.

Del 01 de enero al 31 de enero $ 165.375 0 par 0 par
de 2026 (1 par)
Del 01 de febrero al 28 de $165.375 0 par 0 par
febrero de 2026 (1 par)

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de febrero de

2026 NO se ejecuto este item.
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9. PERSONAL PARA EL SERVICIO DE LA ATENCION Y
ACOMPANAMIENTO OPERATIVO DE LAS PERSONAS MAYORES DEL
PROGRAMA

9.1 6 Auxiliares de servicios generales para el Centro Vida y de Promocién Hogar
San José, discriminados asi: 5 auxiliares de servicios generales para el Hogar San
José, y 1 auxiliar de servicios generales encargada de lavanderia Hogar San Joseé.
Este personal contratado por nomina, deberan recibir los sueldos conforme a la Ley
y sus descuentos respectivos de salud pensién y ARL, trabajaran 8 horas diarias,
48 horas semanales, sin perjuicio que se soliciten horas extras, festivos, nocturnos
y dominicales de acuerdo a la necesidad del servicio, las cuales deberan ser pagas.

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026 31 299 330

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330

Personal auxiliar de servicios generales.

Cinco auxiliares de servicios | Centro de promocién Social y | De 6:00 am a 2:00 pm y de 10:00 am a
generales Centro Vida Hogar San José. 6:00 pm de Domingo a domingo.

Una auxiliar de servicios | Centro de promocién Social y | De 6:00 am a 2:00 pm de Domingo a
generales encargada del area | Centro Vida Hogar San José. domingo.
de lavanderia.

Descripcion del personal contratado para servicios generales.

Jessica Paola Auxiliar de Contrato a Sin novedad
Mejia Servicios término fijo
Generales y
Patricia Contrato a Sin novedad
Castaiieda Diaz término fijo
JKellxé ::ﬂieth gont_nsutr:1 _a Sin novedad Planilla
ara enas rmino fijo pensién enero -
Cecilia Jimenez Contrato a Sin novedad Salud febrero
Cedano término fijo No.
Martha Cecilia Contrato a Sin novedad Hogar San José | 9499804539
Gonzalez término fijo
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Angy Paola Lavanderia Contrato a Ingresa a partir del 16 de
Tapiero Gémez término fijo febrero de 2026 en

reemplazo de Claudia Planilla

Murilio pensién
Claudia Murillo | Lavanderia Contrato a Presenta terminacién de febrero - Salud

término fijo contrato el 15 de febrero marzo
de 2026
No.

9501086983

9.2 Auxiliar de Mantenimiento (1 persona dedicada a realizar actividades de
mantenimiento locativo en el Centro Vida y de Promocion Hogar San Jose , asi como
en el Centro Vida Zona Alta y en el Centro Vida Dinamarca, (estos tres ultimos
centros vida zona alta y dinamarca prestara su apoyo cuando sea requerido), con
experiencia minima de un afio en mantenimientos locativos..Este personal
contratado por nomina, deberan recibir los sueldos conforme a la Ley y sus
descuentos respectivos de salud pension y ARL, trabajaran 8 horas diarias, 48 horas
semanales, sin perjuicio que se soliciten horas extras, festivos, nocturnos y
dominicales de acuerdo a la necesidad del servicio, las cuales deberan ser pagas.

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026 31 299 330

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330

Edgar Yesid Auxiliar de Contratoa | Presenta | Hogar San | Planilla pension enero -
Roldan Amaya | Mantenimiento | término fijo | terminacion José Salud febrero
de contrato No. 9499804539
el 15 de Planilla pensién
febrero de febrero - Salud marzo
2026 No. 9501086983

Jose Vicente Auxiliarde | Contratoa | Ingresaa | Hogar San o il
Rojas Gil Mantenimient | término fijo | partirdel 16 |  José fﬁ?&b?;&%:’;g
o de febrero :
de 2026 en
reemplazo
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de Edgar
Roldan

9.4 Asistente Administrativo: Se requiere contratar 1 asistente administrativo, con
formacion tecnica en areas administrativas y/o sistemas con minimo 2 anos de
experiencia en areas administrativas, e! cual sera el encargade de brindar apeye
administrativo al director (a) del Centro Vida y de Promocion Hogar San Jose, recepcion
verificacion y control de insumos como mercado elementos de aseo elementos
deenfermeria entregado al Centro de Promocion y Centro Vida Hogar SanJose; asi
como la recepcion y entrega de encomiendas y correspondencia. Sera encargado
ademas de llevar de manera ordena y segun la normatividad el archivo documental del
Hogar San Jose, debera ser vinculado mediante contrato CPS.

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026

MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330

Olga Lucia Asistente Contrato a Centro de Planilla mes de

Moreno administrativo | término fijo promocién febrero No. 84537687
Contreras social Hogar
San Jose

9.5 Asistente Administrativo: Se requiere contratar 1 asistente administrativo, con
formacion técnica en areas administrativas y/ sistemas con minimo 2 afios de
experiencia en areas administrativas, el cual serd el encargado de brindar apoyo
administrativo al director (a) del Centro Vida Zona Alta y Dinamarca, recepcién
verificacion y control de insumos como mercado elementos de aseo elementos de
enfermeria entregado a los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca; asi como la recepcién
y entrega de encomiendas y correspondencia. Sera encargado ademés de llevar de
manera ordena y segun la normatividad el archivo documental de estos centros vida,
debera ser vinculado mediante contrato CPS.

MES 1 01 de enero al 31 de enero de 2026 31 299 330
MES 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 28 271 330
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’ Ricardo | Asistente Conrato Sin novedad Centro Vida Planilla mes d

Acevedo administrativo | término fijo Zona Alta y febrero No.
Centro Vida | 6010278244
Dinamarca

10 MATERIALES DE APOYO PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS
MAYORES PARA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA

10.1 Tapabocas desechable color azul de sujecion a la oreja con elastico base nylon de
proteccion general con clip metalico que permite ajustarse a la nariz con doble filtro de
tela no tejida reduciendo el paso de fluidos corporales al exterior. Tela no tejida 100%
polipropileno capa exterior spundbond 20 gr. Capa interior metblown 20 gr. Presentacién
en Caja de 50 unidades con empaque individual.

" 01 de enero al 31 de 360cajas | 33 | 0O s 326 9,19%

enero de 2026
01 de febrero al 28 de 359 cajas 33 33 66 293 18,38%
febrero de 2026

NOTA ACLARATORIA 1: Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de enero
de 2026, no fue cobrado el item 10.1, debido a que la entrada al almacén quedo registrada
con fecha del 9 de febrero de 2026. En cumplimiento de los requerimientos emitidos por la
oficina de contratacion, dichos insumos seran relacionados en el presente periodo, pero su
cobro se realizaré en el periodo en el cual fueron expedidas las respectivas entradas.

NOTA ACLARATORIA 2: Asi mismo, Para el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de

febrero de 2026, se presentd la misma eventualidad respecto a las entradas al almacén, las

cuales fueron expedidas con fecha 8 de marzo de 2026. En consecuencia, para el presente

periodo se realiza el cobro correspondiente a las entradas del periodo comprendido entre

el 1y el 31 de enero de 2026, de conformidad con los lineamientos establecidos por la

oficina de contratacion.

Asi mismo, se deja constancia de gue fas entradas correspondientes af periodo de febrero

de 2026 seran cobradas en el periodo del mes de marzo de 2026.

10.2 Guantes de latex de caucho natural ambidiestros no estériles desechables

entalcados y con borde enrollado. COMPONENTES: Latex de caucho natural. Caja
de 100 unidades. TallaM y L.
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01 de enero al 31 de 448 Cajas 41 0 41 407 9,15%
enero de 2026 '
01 de febrero al 28 de 448 Cajas 41 a4 82 366 18,30%
febrero de 2026

NOTA ACLARATORIA 1: Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de enero
de 2026, no fue cobrado el item 10.2, debido a que la entrada al almacén quedsd registrada
con fecha del 9 de febrero de 2026. En cumplimiento de los requerimientos emitidos por la
oficina de contratacion, dichos insumos serén relacionados en el presente periodo, pero su
cobro se realizaré en el periodo en el cual fueron expedidas las respectivas entradas.

NOTA ACLARATORIA 2: Asi mismo, Para el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de
febrero de 2026, se present6 la misma eventualidad respecto a las entradas al almacén, las
cuales fueron expedidas con fecha 8 de marzo de 2026. En consecuencia, para el presente
periodo se realiza el cobro correspondiente a las entradas del periodo comprendido entre
el 1y el 31 de enero de 2026, de conformidad con los lineamientos establecidos por la
oficina de contratacioén.

Asi mismo, se deja constancia de que las entradas correspondientes al periodo de febrero
de 2026 seran cobradas en el periodo del mes de marzo de 2026.

10.3 Guante de vinilo desechable fabricado con Policloruro de Vinilo (PVC) de
color natural materia prima resistente a la rotura por estiramiento y desgarro.
Ambidiestro desodorizado excelente disefio: Pufio largo con el extremo rebordeado.
Tallas M y L presentacion en caja por 100 unidades.

01 de enero al 31 de 448 Cajas 41 0 41 407 9,15%
enero de 2026
01 de febrero al 28 de 448 Cajas 41 41 82 366 18,30%
febrero de 2026

NOTA ACLARATORIA 1: Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de enero
de 2026, no fue cobrado el item 10.3, debido a que la entrada al almacén quedo registrada
con fecha del 9 de febrero de 2026. En cumplimiento de los requerimientos emitidos por la
oficina de contratacién, dichos insumos serén relacionados en el presente periodo, pero su
cobro se realizara en el periodo en el cual fueron expedidas las respectivas entradas.

NOTA ACLARATORIA 2: Asi mismo, Para el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de
febrero de 2026, se presenté la misma eventualidad respecte a las entradas al almacén, las

cuales fueron expedidas con fecha 8 de marzo de 2026. En consecuencia, para el presente
periada se realiza el cobra correspondiente a las entradas del perioda camprendida entre
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el 1y el 31 de enero de 2026, de conformidad con los lineamientos establecidos por la
oficina de contratacion.

Asi mismo, se deja constancia de que las entradas correspondientes al periodo de febrero
de 2026 serén cobradas en el periodo del mes de marzo de 2026.

10.4 GUANTES QUIRURGICOS DE LATEX ESTERIL. Guantes de latex estériles
de cirugia o quirdrgico sin polvo. Guante quirurgico estéril libre de polvo. Fabricado
con latex natural de primera calidad de color blanco. Esterilizado con rayos Gamma.
Guante anatémico: con los dedos curvados el pulgar colocado hacia la superficie
de la palma de la mano el pufio largo y el extremo rebordeado. Ligeramente
texturado para permitir un mejor agarre. Presentacion: Envasados en sobre termo-
sellado y clasificados en su interior con una carpetilla con texto impreso de talla y
mane correspondiente es decir izquierda o derecha. Presentacién en caja por 50
unidades los tallajes se manejaran segun la necesidad del contratista.

PERIODO CANTIDAD | CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD | CANTIDAD %
CON LAS EJECUTAR
ENTRADAS AL
AMACEN
01 de enero al 31 de 11 cajas 1 0 1 10 9,09%
enero de 2026
01 de febrero al 28 de 11 cajas 1 1 2 9 18,18%
febrero de 2026

NOTA ACLARATORIA 1: Para e/ periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de enero
de 2026, no fue cobrado el item 10.4, debido a que la entrada al almacén queds registrada
con fecha del 9 de febrero de 2026. Fn cumplimiento de los requerimientos emitidos por la
oficina de contratacién, dichos insumos serén relacionados en el presente periodo, pero su
cobro se realizara en el periodo en el cual fueron expedidas las respectivas entradas.

NOTA ACLARATORIA 2: Asi mismo, Para el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de
febrero de 2026, se present6 la misma eventualidad respecto a las entradas al almacén, las
cuales fueron expedidas con fecha 8 de marzo de 2026, En consecuencia, para el presente
periodo se realiza el cobro correspondiente a las entradas del periodo comprendido entre
el 1y el 31 de enero de 2026, de conformidad con los lineamientos establecidos por la
oiicina de contratacion.

Asi mismo, se deja constancia de que las entradas correspondientes al periodo de febrero
de 2026 serén cobradas en el periodo del mes de marzo de 2026.

10.5 Gorro desechable tipo oruga resortado con ajuste perfecto facil
transpiracion doble elastico en todo el perimetro permite la transpiracion del cabello
sellado por ultrasonido no estéril fabricado en tela no tejida de polipropileno
ajustable. Presentacién paquete x 100 unidades en color azul y blanco.
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