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UNION TEMPORAL

RESUMEN DEL ESTADO DE LAS POLIZAS INICIALES DEL CONVENIO AL CUAL SE
LE REALIZA LA INTERVENTORIA.

SGPL-236608948-1 y Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual
Entidades Estatales Pdliza LBCO-236611779-1 EXPEDIDA por ZURICH COLOMBIA
SEGUROS S.A.

Control de pélizas Inicial.

Péliza de Reps. Civil LBCO-236611779-1

Extracontractual
Expedida por: ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A
Fecha de expedicién. 26 de diciembre de 2025
AMPARO VIGENCIA

Fecha Inicial Fecha Final
Buen manejo y correcta 24/12/2025 30/05/2027
inversion del anticipo
Cumplimiento de Contrato 24/12/2025 24/05/2027
Estabilidad y calidad de la obra N/A N/A
Calidad del bien o servicio 24/12/2025 24/05/2027
Correcto funcionamiento de los N/A N/A
equipos
Pago de salarios, prestaciones 24/12/2025 24/11/2029
sociales e indemnizaciones
laborales.
Otros amparos N/A N/A

-3

'Péliza de Reps. Civil | LBCO-236611779-1

Extracontractual

263




0y

UNION TEMPORAL

Expedida por: ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A
 Fecha de expedicién. 26 de diciembre de 2025
AMPARO VIGENCIA
Fecha Inicial Fecha Final
Responsabilidad civil 24/12/2025 24/11/2026

extracontractual frente a terceros

(e 91’?65
SANDI& &TRICIA SUAREZ REYES

REPRESENTANTE LEGAL UNION TEMPORAL VIDA ACACIAS 2026
CONTRATO DE INTERVENTORIA 1194 DE 2025
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UNION TEMPORAL

INFORME FINANCIERO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ACACIAS

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Nit: Nit 902.019.882-5

R/L YURY MARLEY ARIZA GARAVITO

C.C 31.021.531 de Castilla la Nueva

VALOR APORTE DEL

SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA

MUNICIPIO: Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 7.425.991.383).
VALOR APORTE DE LA | SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS
ESAL DEL CONVENIO: | MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($752.592.875).

VALOR TOTAL DEL
CONVENIO:

OCHO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
8.178.584.258).

OBJETO: “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION
ADULTA MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE
PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDAHOGAR SAN JOSE, ZONA
ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META”.

PLAZO: El plazo de ejecucion del Convenio de Asociacién serd de TRESCIENTOS

TREINTA (330) DIAS contados a partir del acta de inicio y previa presentacién
de los requisitos para elperfeccionamiento y ejecucién del convenio.

FECHA DE INICIO

26 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA
TERMINACION :

20 DE NOVIEMBRE DE 2026

ESTADO FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION N2 OCA-1191-2025

Se remiten los documentos para realizar el tramite del cobro del SEGUNDO PAGO

PARCIAL,

por valor bruto de QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO

MILLONES

SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($ 598.788.366) para realizar su respectivo tramite.

VALOR INICIAL DEL APORTE $7.425.991.383,00

DEL MUNICIPIO AL
CONVENIO

$7.425.991.383,00




5

UNION TEMPORAL

VIDA ACACIAS 2026

VALOR INICIAL DEL APORTE $ 752.592.875,00 $752.592.875,00
DE LA ESAL AL CONVENIO
VALOR DEL CONTRATO $ 8.178.584.258,00 $ 8.178.584.258,00
ANTICIPO $2.227.797.414,90 $ 2.227.797.414,90
PRIMER PAGO PARCIAL

$ 641.463.188,00 $641.463.188,00 | $ 192.438.956,00 $449.024.232,00

SEGUNDO PAGO PARCIAL
$ 567.86884500 | $ 567.868.84500 | § 17036065350 | 3 397-508.191.50

AFECTACION PRESUPUESTAL INICIAL (REGISTRO RESERVA PRESUPUESTAL)

La administracion conto con los recursos necesarios para su ejecucion en el rubro 2.3.41.4104.1500.VF.03 - 16
- 4104008 denominado PROYECTO 2024500060074 || SERVICIO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL CENTRO DE
PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS/ SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES/ ADMINISTRACION CENTRAL/ SERVICIO DE
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR / RECURSOS DEL BALANCE INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION./ RECURSOS DEL BALANCE- ESTAMPILLA PRO ADULTO
MAYOR".

2.3.41.4104.1500. | PROYECTO 2024500060074 || SERVICIO PARA LA ATENCION
VF.03-164104008 | INTEGRAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL CENTRO
DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA |  $1.456.972.377,00
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS/ SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES/ ADMINISTRACION
CENTRAL/ SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR / RECURSOS DEL BALANCE
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION.”

234141041500, | PROYECTO 2024500060074 J| SERVICIO PARA LA ATENCION
VF.03-164104008 | INTEGRAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL CENTRO
DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS/ SERVICIOS PARA LA | $140.562.778,00
COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES/ ADMINISTRACION
CENTRAL/ SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR / RECURSOS DEL BALANCE-
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR”.

$1.597.535.155,00

AFECTACION PRESUPUESTAL (REGISTRO RESERVA PRESUPUESTAL)

La administracion conto con los recursos necesarios para su ejecucion en el rubro 2.3.41.4104.1500.VF.03
denominado PROYECTO 2024500060074 || SERVICIO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

5y

UNION TEMPORAL

VIDA ACACIAS 2026

ADULTAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS (VIGENCIA FUTURA)/
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES/ ADMINISTRACION CENTRAL/ SERVICIO
DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR / INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION./ ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR".

2.3.41.4104.1500. | PROYECTO 2024500060074 || SERVICIO PARA LA ATENCION

VF.03 INTEGRAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL CENTRO
DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA |  $3.149.726.938,00
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS/ SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES/ ADMINISTRACION
CENTRAL/ SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR / RECURSOS DEL BALANCE
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION.”

[ 234141041500, | PROYECTO 2024500060074 || SERVICIO PARA LA ATENCION
vF.03 INTEGRAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN
CONDICION DgN VULNERABILIDAD 32 TRAVES DEL CENTRO
DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS/ SERVICIOS PARA LA | $2.678.729.290,00
COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES/ ADMINISTRACION
CENTRAU SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR / RECURSOS DEL BALANCE-

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR”.

$5.828.456.228,00
REGISTRO AFECTADOS EN PAGOS ANTERIORES
. # REGISTRO RUBRO VR MPR VR AFECTADO SALDO REGISTRO CONCEPTO
2026000010 2.341.4104.1500.VF. | $5.828.456.228,00 $ 2227.797.41490 $ 3.600.658.813,10 ANTICIPO
03
REX 20250029 | 2.3.414104.1500VF0 | $159753515500 | $449.024.232,00 $1.143510923,00 PAGO 1
93 3-16-4104008
REGISTRO A AFECTAR PARA ESTE PAGO
REGISTRO RUBRO SALDO REGISTRO VALOR AFECTADO
REX.2025002993 2.3.41.4104.1500.VF.03-16-4104008 | - $1.148.510.923,00 $ 397.508.191,50
TOTALES $1.148.510.923,00 $ 397.508.191,50
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UNION TEMPORAL
> PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL NOMINA PENSION ENERO- SALUD FEBRERO

ALAPE RINCON MIREYA 9499804539 SANITAS PORVENIR
SURA

ANDRADE BIBIANA 9499804539 SANITAS ARL PORVENIR
SURA

ATEHORTUA JIMENEZ 9499804539 NUEVA EPS ARL PORVENIR

MARIA TERESA MOVILIDAD SURA

AVILA VARGAS JOHANA 9499804539 FAMISANAR ARL PORVENIR

MILENA SURA

CASTANEDA DIAZ 9499804539 SALUD TOTAL ARL PORVENIR

CLAUDIA PATRICIA SURA

D ALEMAN SANCHEZ 9499804539 SALUD TOTAL ARL PORVENIR

ELIZABETH SURA

ESPITIA MURCIA EDNA 9499804539 SALUD TOTAL ARL COLPENSIONES
SURA

GONZALEZ PULIDO 9499804539 CAPITAL SALUD ARL COLPENSIONES

MARTHA CECILIA SURA

GUTIERREZ KAREN 9499804539 SALUD TOTAL ARL PORVENIR

STEPHANY SURA

ROBLES MAYRA 9499804539 SANITAS ARL PORVENIR
SURA

INFANTE RODRIGUEZ LUZ 9499804539 SALUD TOTAL ARL PORVENIR

MERY SURA

JARA CARDENAS KELLY 9499804539 NUEVA EPS ARL PORVENIR

JULIETH MOVILIDAD SURA

JIMENEZ CEDANO 9499804539 NUEVA EPS ARL PORVENIR

CECILIA SURA

MENDIETA ORTIZ GLADYS 9499804539 FAMISANAR ARL COLPENSIONES
SURA

MORALES RODRIGUEZ 9499804539 NUEVA EPS ARL PROTECCION

ANA ISABEL SURA

MURILLO CLAUDIA 9499804539 CAPITAL SALUD ARL PORVENIR

PATRICIA SURA

QUIMBAYA LEAL NANCY 9499804539 NUEVA EPS ARL PROTECCION
SURA

RIASCOS RIASCOS YIMMY 9499804539 FAMISANAR ARL PORVENIR
SURA

ROLDAN ADRIANA 9499804539 NUEVA EPS ARL PROTECCION

ALEXANDRA MOVILIDAD SURA

ROMERO RINCON GLORIA 9499804539 SANITAS ARL COLPENSIONES

DERLY SURA

SHIRLEY GOLU 9499804539 SALUD TOTAL ARL PORVENIR
SURA

TIQUE VARGAS MONICA 9499804539 SANITAS ARL PORVENIR

SURA
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TORO PINEDA JESSICA 9499804539 SALUD TOTAL ARL PORVENIR

JHORSIRA SURA

TUNJANO ROJAS INGRID 9499804539 SANITAS ARL PORVENIR

VIANNEY SURA

VIVEROS DIAZ KAREN 9499804539 NUEVA EPS ARL PORVENIR

YULITZA SURA

ARBOLEDA ASPRILLA 9499804539 NUEVA EPS ARL COLPENSIONES

LEIDY VIVIANA MOVILIDAD SURA

BETANCOURT PEREZ 9499804539 FAMISANAR ARL PORVENIR

YENNI ANDREA SURA

GOMEZ GONZALEZ 9499804539 NUEVA EPS ARL PORVENIR

ADRIANA SURA

GUTIERREZ TURRIAGO 9499804539 FAMISANAR ARL PORVENIR

LUZ MYRIAM SURA

OSORIO ROJAS MARIA 9499804539 NUEVA EPS ARL ——
SURA

PALACIOS ROMAN OLMA 9499804539 COMPENSAR ARL COLPENSIONES
SURA

PERDOMO GREICY 9499804539 CAPITAL SALUD ARL PORVENIR

MIREYA SURA

PULIDO GONZALEZ EDITH 9499804539 SALUD TOTAL ARL PROTECCION
SURA

ROLDAN AMAYA EDGAR 9499804539 SALUD TOTAL ARL COLPENSIONES

YESID SURA

MEJIA JESSICA PAOLA 9499804539 SALUD TOTAL ARL PORVENIR
SURA

> PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL NOMINA PENSION FEBRERO- SALUD MARZO

ALAPE RINCON MIREYA 9501086983 SANITAS PORVENIR

ANDRADE BIBIANA 9501086983 SANITAS ARL PORVENIR
SURA

ATEHORTUA JIMENEZ 9501086983 NUEVA EPS ARL PORVENIR

MARIA TERESA MOVILIDAD SURA

AVILA VARGAS JOHANA 9501086983 FAMISANAR ARL PORVENIR

MILENA SURA

CASTANEDA DIAZ 9501086983 SALUD TOTAL ARL PORVENIR

CLAUDIA PATRICIA SURA

D ALEMAN SANCHEZ 9501086983 SALUD TOTAL ARL PORVENIR

ELIZABETH SURA

ESPITIA MURCIA EDNA 9501086983 SALUD TOTAL ARL COLPENSIONES
SURA

FLOREZ SARMIENTO YULI 9501086983 CAPITAL SALUD ARL PORVENIR

SURA

A4
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GOLU MURILLO SHIRLEY 9501086983 SALUD TOTAL ARL PORVENIR
SURA

GOMEZ GONZALEZ 9501086983 NUEVA EPS ARL PROTECCION

ADRIANA MOVILIDAD SURA

GONZALEZ PULIDO 9501086983 CAPITAL SALUD ARL COLPENSIONES

MARTHA CECILIA SURA

GUTIERREZ KAREN 9501086983 SALUD TOTAL ARL PORVENIR

STEPHANY SURA

GUTIERREZ LUZ MIRYAM 9501086983 FAMISANAR ARL PORVENIR
SURA

HERNANDEZ MORENO 9501086983 NUEVA EPS ARL PORVENIR

OLGA LUCIA SURA

INFANTE RODRIGUEZ LUZ 9501086983 SALUD TOTAL ARL PORVENIR

MERY SURA

JARA CARDENAS KELLY 9501086983 NUEVA EPS ARL PORVENIR

JULIETH MOVILIDAD SURA

JIMENEZ CEDANO 9501086983 NUEVA EPS ARL PORVENIR

CECILIA SURA

MEJIA RENDON YESSICA 9501086983 SALUD TOTAL ARL PORVENIR

PAOLA SURA

MENDIETA ORTIZ GLADYS 9501086983 FAMISANAR ARL COLPENSIONES
SURA

MORALES RODRIGUEZ 9501086983 NUEVA EPS ARL PROTECCION

ANA ISABEL SURA

MURILLO SANCHEZ 9501086983 CAPITAL SALUD ARL PORVENIR

CLAUDIA PATRICIA SURA

NAVARRO CASTRO LEYDI 9501086983 CAPITAL SALUD ARL PORVENIR

LINSAY SURA

OSORIO ROJAS MARIA 9501086983 NUEVA EPS ARL e
SURA

PALACIOS ROMAN OLMA 9501086983 COMPENSAR ARL COLPENSIONES
SURA

PARALES PRADO MARLY 9501086983 CAPITAL SALUD ARL PORVENIR

JOHANA SURA

PERDOMO POLO GREICY 9501086983 CAPITAL SALUD ARL PORVENIR
SURA

PULIDO GONZALEZ EDITH 9501086983 SALUD TOTAL ARL PROTECCION
SURA

QUEVEDO BAQUERO 9501086983 SANITAS ARL PORVENIR

GLORIA EDITH SURA

QUIMBAYA LEAL NANCY 9501086983 NUEVA EPS ARL PROTECCION
SURA

RIASCOS RIASCOS YIMMY 9501086983 FAMISANAR ARL PORVENIR
SURA

ROBLES SANCHEZ 9501086983 SANITAS ARL PORVENIR

MAYRA SURA

ROLDAN SANDOVAL 9501086983 NUEVA EPS ARL PROTECCION

ADRIANA ALEXANDRA MOVILIDAD SURA

ROLDAN AMAYA EDGAR 9501086983 SALUD TOTAL ARL COLPENSIONES

YESID SURA
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ROMERO RINCON GLORIA 9501086983 SANITAS ARL COLPENSIONES

DERLY SURA

RONDON GARCIA MAYRA 9501086983 SALUD TOTAL ARL PORVENIR

NATALY SURA

TAPIERO GAMEZ ANGY 9501086983 NUEVA EPS ARL PORVENIR

PAOLA SURA

TIQUE VARGAS MONICA 9501086983 SANITAS ARL PORVENIR
SURA

TORO PINEDA JESSICA 9501086983 SALUD TOTAL ARL PORVENIR

JHORSIRA SURA

TUNJANO ROJAS INGRID 9501086983 SANITAS ARL PORVENIR

VIANNEY SURA

VIVEROS DIAZ KAREN 9501086983 NUEVA EPS ARL PORVENIR

YULITZA SURA

> PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL CPS MES DE FEBRERO

JUAN CARLOS JIMENEZ 9500884930 SALUD TOTAL | ARL SURA PORVENIR
VIVIANA ELIZABETH 84032498 SALUD TOTAL | ARL SURA PORVENIR
ROJAS ACOSTA

BETSY ORJUELA 4644200570 SANITAS ARL SURA | COLPENSIONES
PATRICIA GONZALEZ 54901919 SALUD TOTAL | ARL SURA PORVENIR
CASTRO

ANDREA DEL PILAR 9499859086- NUEVAEPS | ARLSURA | PROTECCION
FAGUA 9501279028

SANDRA PATRICIA 8361104025 SANITAS ARL SURA PORVENIR
MONTEALEGRE

GLORIA NANCY ROJAS 9499859764 FAMISANAR | ARL SURA | PROTECCION
OLGA LUCIA MORENO 84537687 NUEVA EPS ARL SURA | PROTECCION
CONTRERAS MOVILIDAD

MARY LUZ GRANADOS DE 64244617 NUEVA EPS | ARL SURA ————
BALLEN

MARBELIA GARCIA 9500092003 NUEVA EPS ARL SURA | COLPENSIONES
ROCIO MILENA CAMACHO 9500450851 SANITAS ARL SURA | PROTECCION
ALEJANDRA PIRABAN 64369921 SANITAS ARL SURA PORVENIR
EFRAYN MERCHAN 548354126 SALUD TOTAL | POSITIVA PROTECCION
JOHANA MARIA QUIROZ 9499982356 SALUD TOTAL | ARL SURA PORVENIR
MARIA EUGENIA AGUIRRE 84339612 SANITAS ARL SURA PORVENIR
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MARCELA CARMONA 4640975527 SANITAS POSITIVA | COLPENSIONES
NARANJO

RICARDO ACEVEDO 6010278244 SALUD TOTAL | ARL SURA PORVENIR
JINETH NATALY FALLA 83855912 SANITAS ARL SURA | PROTECCION
JUAN DIEGO MORENO 9501745979 NUEVA EPS ARL SURA | COLPENSIONES
CONTRERAS

VALERIA REYES 9500574745 SALUD TOTAL | ARL SURA PORVENIR
VILLAFANE

JOSE MIGUEL FAGUA 9499041043 SANITAS ARL SURA PORVENIR
LINDA LUCIA CELY 9500812607 SANITAS ARL SURA | PROTECCION
JUAN DAVID ROZO 61342678 SANITAS ARL SURA PORVENIR

NOTA ACLARATORIA: Es importante indicar que por parte de la sefiora Mary Luz Granados de
Ballén (70) afios, no se hace relacién de pensién teniendo en cuenta que debido a su edad no estan
obligadas a realizar aportes a este sistema.
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Interventora Convenio de Asociacion No. 1191 de 2025

Contrato de Interventoria N° 1194 de 2025




UNION TEMPORAL
CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION N° OCA-1191-2025

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

OBJETO: “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE Y CENTROS VIDAHOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE
ACACIAS-META”,

FECHA DE INICIO: 26 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 20 DE NOVIEMBRE DE 2026
PERIODO DEL INFORME: 01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones pactadas.

OBLIGACION NIVEL DE COMENTARIO
CUMPLIMIENTO
1 | Ejecutar el convenio de acuerdo Cc La Union Temporal Vida Acacias
con lo pactado y realizar las 2026 ha ejecutado idonea vy
labores en forma independiente, oportunamente el convenio de
bajo su propio riesgo vy asociacion N° OCA-1191-2025.

responsabilidad, sin sujecion o
condiciones diversas a aquellas
que requieran para el
cumplimiento del objeto del

convenio.

2 | Guardar la debida reserva de los C La Union Temporal Vida Acacias
asuntos de los cuales conozca 2026 guarda estricta reserva a
con ocasion de la ejecucién del cerca de la informacion manejada
presente convenio dentro del convenio de asociacion

N° OCA-1191-2025 dentro de la
ejecucion de este, y esta dispuesta
a guardar reserva después de la
terminacién del convenio.

3 |Presentar los informes de C La Union Temporal Vida Acacias
ejecucion contractual y la 2026 para el periodo comprendido
correspondiente cuenta de cobro del 01 de febrero al 28 de febrero de
de manera mensual, conforme al 2026 presento factura por concepto
cronograma establecido por la de cobro del segundo periodo, el
Entidad cual conto con el registro expedido

por la DIAN.

4 | Realizar el pago de los aportes al Cc La Union Temporal Vida Acacias

sistema general de seguridad 2026 anexa el soporte de los pagos
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social integral (Salud, Pensi6n y
Riesgos Laborales) de acuerdo
con el IBC cormrespondiente

correspondientes al sistema de
seguridad social. Y anexa
certificacion firmada por el contador
la cual manifiesta estar al dia en el
pago de parafiscales cuando sea
necesario.

§ | Suscribir las actas y documentos C La Union Temporal Vida Acacias
necesarios para el desarrollo del 2026 cuenta con las siguientes
Convenio actas; acta de inicio de fecha 26 de

diciembre de 2025 y acta de recibo
parcial N° 2 del periodo
comprendido del 01 de febrero al 28
de febrero de 2026.

6 | Obrar con transparencia, N/A La Union Temporal Vida Acacias
moralidad, diligencia y buena fe 2026 ha obrado con lealtad y buena
en todas las actuaciones que se fe dentro de la ejecucién del
emanen con ocasion al convenio de asociacion N° OCA-
desarrollo del convenio 1191-2025.

7 |No acceder a peticiones o Cc La Union Temporal Vida Acacias
amenazas de quienes actien 2026 no ha accedido a peticiones o
por fuera de la ley con el fin de amenazas dentro de la ejecucién
obligario a hacer u omitir algun del convenio de asociacion N°
acto o hecho, informando OCA-1191-2025.
inmediatamente a LA ENTIDAD
y demas autoridades
competentes cuando se
presenten tales peticiones o
amenazas

8 | Tener una cuenta corriente o de C La Union Temporal Vida Acacias
ahorros en una entidad bancaria 2026 cuenta con la siguiente cuenta
para el efectivo desembolso de bancaria: ahorros empresarial N°
los aportes de la Entidad. 00130296000200007979 expedida

por el banco de BBVA.

9 | Responder por sus actuaciones Cc La Union Temporal Vida Acacias
u omisiones derivadas de la 2026 esta dispuesta a responder
celebracién del presente por las actuaciones derivadas
convenio y de la ejecucion de dentro de la ejecucién del convenio
este. de asociaciéon N° OCA-1191-2025.

10 | Asumir todos los costos que C La Union Temporal Vida Acacias

genere la suscripcién y ejecucion
del presente convenio.

2026 esta dispuesta a asumir todos
los costos que se generen durante
la legalizacion del convenio de
asociacion N° OCA-1191-2025.

9
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11 | Entregar mediante inventario los C La Union Temporal Vida Acacias
documentos de archivo que se 2026 estd dispuesta a dar
encuentren en su poder a la cumplimiento a esta obligacion al
terminacién del convenio. finalizar el convenio de asociacion

N° OCA-1191-2025.

12 |Informar oportunamente al C La Union Temporal Vida Acacias
supervisor  toda novedad 2026 esta dispuesta a informar
derivada del convenio. oportunamente a cerca de todas las

novedades derivadas dentro de la
ejecucion del convenio de
asociacion N° OCA-1191-2025.

13 | Dar cumplimiento y participar C La Union Temporal Vida Acacias
segun indicacion del supervisor 2026 da cumplimiento a esta
en la politica integrada de obligacion, donde se ha garantizado
gestion, que involucra que el personal y demas entomos
(Seguridad y Salud en el cuenten con la normatividad vigente
Trabajo, Medio Ambiente y en seguridad y salud en el trabajo.
Calidad), el asociado debera
asumir los costos que impliquen
las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

14 | Cumplir con la regulacién c La Union Temporal Vida Acacias
especial aplicable para cada 2026 cuenta con una profesional
documento que se genere, encargada del archivo del centro de
administre o] custodie, promocion y los centros vida, la cual
atendiendo a las politicas de esta dispuesta a cumplir con la
archivistica y de reserva o regulacién especial aplicable a cada
tratamiento especial de la documento generado, administrado
informacién cuando ello aplique, y custodiado durante el inicio,
teniendo en cuenta a su vez las ejecucibn y terminacién del
directrices emitidas por |la convenio de asociacion.

Entidad.

15 | Participar en las reuniones ] La Union Temporal Vida Acacias
presenciales y/o virtuales que 2026 durante el periodo
sean convocadas para la comprendido del 01 de febrero al 28
ejecucion del convenio. de febrero de 2026, ha participado

de las reuniones presenciales que
se han convocado en la ejecucion
del convenio de asociacion N°
OCA-1191-2025.

16 | Utilizar en debida forma las C La Union Temporal Vida Acacias

claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion de la entidad, que
requiera para la ejecucion del
convenio y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion y,
garantizar la seguridad y reserva

2026 esta dispuesta a dar
cumplimiento a esta obligacion, sin
embargo, hasta la fecha no ha
recibido ninguna clave de acceso
para los sistemas de informacion y
gestion para la ejecucion del
convenio.
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de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la
ejecucion del convenio.

17 | Abstenerse de emplear un C La Union Temporal Vida Acacias
lenguaje discriminatorio  por 2026 esta dispuesta a emplear un
razones de sexo, raza, origen lenguaje inclusivo y respetuoso
nacional o familiar, lengua, durante la ejecucion del convenio
religion, opinion politica o de asociacion N° OCA-1191-2025.
filoséfica, debiendo mantener
una comunicacion respetuosa
con toda la comunidad, con
ocasion a la ejecucion del
convenio.

18 | Contar con todos los equipos y C La Union Temporal Vida Acacias
herramientas necesarios para la 2026 ha garantizado los equipos y
correcta ejecucion del convenio herramientas necesarias para
celebrado. garantizar una correcta ejecucion

del convenio de asociacion N°
OCA-1191-2025.

19 | Participar en las capacitaciones C La Union Temporal Vida Acacias
y/lo cursos dictados por la 2026 esta dispuesta a participar de
funcién puablica u érgano de las capacitaciones y cursos
caracter publico o privado segun dictados por parte de la funcion
requerimiento realizado por el publica y/o demas instituciones
supervisor del convenio. requeridas por parte de la

supervisién del convenio.

20 | Adelantar el pago del impuesto C La Union Temporal Vida Acacias

del timbre dentro de los cinco (5)
dias habiles posteriores a Ia
suscripcion del contrato
conforme a las disposiciones
contenidas en la circular interna
029 de 2025, cuando aplique.

2026 dio cumplimiento con el pago
del impuesto de timbre del convenio
de asociacion N° OCA-1191-2025.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Cumplir con todas |las
condiciones técnicas
contempladas en los
documentos Previos, asi como
ejecutar las demas actividades
gque sean necesarias para lograr
un total y fiel cumplimiento del
objeto contractual, el alcance y
las obligaciones derivadas del
mismo, aunque no estén
especificamente sefaladas en el
presente documento, siempre y
cuando las mismas

Cc

La Union Temporal Vida Acacias
2026 esta dispuesta a cumplir
adecuadamente con todas las
condiciones técnicas que sean
naturaleza del convenio de
asociacion N° OCA-1191-2025 con
el fin de garantizar un adecuado
cumplimiento del objeto contractual.
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correspondan a la naturaleza del
Convenio.

Dar cumplimiento a lo
contemplado dentro de Ila
Resoluciéon No 024 de 2017 y
Resolucion No 055 de 2018
expedidas por el Ministerio de
Salud y Protecciéon social para
los Centros Vida Hogar San
José, Zona Alta y Dinamarca y el
Centro de Promocién Social
Hogar San José.

La Union Temporal Vida Acacias
2026 esta dispuesta a dar
cumplimiento a la resolucion N° 024
de 2017 y la resolucién N° 055 de
2018 durante la ejecucién del
convenio de asociacién N° OCA-
1191-2025, asi mismo esta
dispuesta a responder por los
planes de mejora y los hallazgos
que surjan durante las visitas de la
Secretaria de Salud Municipal y/o
Departamental.

Dar aplicacién a los planes de
mejora producto de hallazgos
que puedan surgir durante la
visita realizada por la Secretaria
de Salud Municipal vyl/o
Departamental o por parte de la
autoridad.

La Union Temporal Vida Acacias
2026 esta dispuesta a dar
cumplimiento a la resolucién N° 024
de 2017 y la resolucion N° 055 de
2018 durante la ejecucion del
convenio de asociacion N° OCA-
1191-2025, asi mismo esta
dispuesta a responder por los
planes de mejora y los hallazgos
que surjan durante las visitas de la
secretaria de Salud Municipal y/o
Departamental.

Informar por escrito a Ila
Secretaria Social de Educacion
Cultura y deportes ylo a la
interventoria segun aplique por
escrito sobre cualquier tipo de
anomalia o inconveniente que se
presenten durante la ejecucion
del convenio.

La Union Temporal Vida Acacias
2026 esta dispuesta a informar a la
secretaria Social de Educacion
Cultura y deportes y/o interventoria
a cerca de las anomalias e
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion del convenio
de asociacién N° OCA-1191-2025.
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Coordinar con la Secretaria C La Union Temporal Vida Acacias
Social de Educacién, Cultura y 2026 ha sometido a revision y
Deportes, y/o interventor segun aprobacion de la interventoria y
aplique, y el profesional de supervision, los modelos de informe
enlace del programa adulto implementados hasta la fecha en el
mayor, acerca de la revision, convenio de asociacion N° OCA-
correccion, aprobacion y 1191-2025. Y conserva
adopcibn de modelos de comunicacién continua con estas
informes, formatos a para informar cualquier cambio
establecidos y/o nuevos a realizado.

implementarse en la ejecucion

del convenio a ejecutar.

Coordinar mensualmente en Cc La Union Temporal Vida Acacias
comité  técnico, con la 2026 ha coordinado con la
interventoria, y la Secretaria de profesional del enlace de adulto
Educacion, Cultura y Deportes y mayor todos los temas relacionados
el profesional de enlace de con la ejecucién del convenio de
adulto mayor, todos los temas asociacion N° OCA-1191-2025.
relacionados con la ejecucion del

desarrolio del convenio.

El Asociado debera presentar el Cc La Union Temporal Vida Acacias

informe para revision por parte
de la interventoria ylo
supervisor, segun corresponda,
de forma mensual, a mas tardar
los primeros 8 dias del mes
siguiente al corte de las
actividades, de acuerdo con la
fecha del acta de inicio del
convenio, anexando factura
electrénica, entradas al almacén
(Si aplica) y pagos de seguridad
social de todo el personal
vinculado por némina (pagos al
dia). Una vez aprobado por la
interventoria y la Secretaria de
Educacién, Cultura y Deportes,
el informe debe ser escaneado y
entregado en un CD a Ila
Secretaria de Educacion,
Cultura y Deportes en un plazo
maximo de 8 dias después de su
aprobacioén

2026 esta dispuesta a cumplir con
esta obligacion haciendo entrega
del informe de actividades No. 02
correspondiente del 01 de febrero al
28 de febrero de 2026 en los plazos
solicitados.
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Cumplir con el modelo indicado Cc La Union Temporal Vida Acacias
por la Secretaria Social de 2026 en acuerdo con el profesional
Educacién, Cultura y Deportes enlace adulto mayor de Ila
respecto del informe de Secretaria Social de Educacion
ejecucion y los informes de los Cultura y Deportes, establecieron
profesionales de acuerdo con las los modelos de presentacién de
directrices socializadas con infformes y demas documentos
anterioridad por parte del necesarios para el convenio de
profesional de enlace de adulto asociacion N° OCA-1191-2025.
mayor.

Coordinar con la interventoria o C La Union Temporal Vida Acacias
supervision segun aplique, la 2026 ha informado oportunamente
fecha, hora y lugar con a la supervision del convenio de
anterioridad, en la que se asociacion N° OCA-1191-2025, las
deberan disponer cada uno de fechas, hora y lugar para la entrega
los bienes a entregarse para que de los bienes y demas elementos
estos sean revisados y de aseo, enfermeria y aquellos que
aprobados e ingresados al se requieran dentro del convenio.
almacén municipal.

Diligenciar las planillas Cc La Union Temporal Vida Acacias
requeridas las cuales no 2026 presenta en el actual informe
deberan tener enmendaduras ni de actividades del periodo No. 2, las
tachones. El modelo de dichas planillas de  asistencia de
planillas sera suministrado por la alimentacion las cuales estan
Secretaria Social de Educacién diligenciadas en los formatos
Cultura y Deportes, u oficina de presentados por la Secretaria
enlace de adulto mayor, las Social de Educacién Cultura y
cuales deben contener listado de Deportes y la oficina de enlace de
usuarios del programa adulto mayor, reflejando la
actualizado que reciben el ejecucion del periodo del 01 de
servicio y que seran febrero al 28 de febrero de 2026, del
diligenciadas por el Asociado convenio de asociacion N° OCA-
contratado. 1191-2025.

El servicio de alimentacion C La Union Temporal Vida Acacias
prestado, producto de este 2026 cumple con un 6ptimo servicio
convenio, debera cumplir con las de alimentacion, conforme a lo
caracteristicas técnicas, segun presentado y aprobado deniro de
las minutas presentadas vy las minutas de alimentacién en
aprobadas para el proceso, en cantidad y gramaje segun lo
las cantidades y gramajes contratado en el convenio de
establecidos por la nutricionista. asociacion N° OCA-1191-2025.
Garantizar la contratacion del C La Union Temporal Vida Acacias
personal ofetado en Ia 2026 en el primer informe de
propuesta y requerido para la actividades presenta copia idéntica
atencion de las personas adultas de las hojas de vida del personal
mayores en la ejecucion del contratado por el convenio de

convenio. asociacion N° OCA-1191-2025,
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donde evidenciaron la idoneidad de
cada cargo para el manejo de
adulto mayor.

13

Cumplir con los ofrecimientos
hechos en el proceso de
seleccién y por los cuales obtuvo
puntaje en los factores de
ponderacién que dieron lugar a
la adjudicacion del proceso a su
favor.

La Union Temporal Vida Acacias
2026 esta dispuesta a dar
cumplimiento a los ofrecimientos
realizados durante el proceso de
seleccion del convenio de
asociacion N° OCA-1191-2025 los
cuales representaron puntaje para
su seleccidn.

14

El asociado debera prestar el
apoyo necesario al ente
territorial, con relaciéon a lo
requerido con el proceso de
renovacion yl/o obtencion del
certificado de funcionamiento de
los Centros Vida y el Centro de
Promocioén Social; a su vez debe
velar por que cada uno de los
compromisos adquiridos a través
de los estandares contemplados
en la Resolucion No. 024 y 055
expedidas por el ministerio de
Salud y Proteccion social se les
dé el cabal cumplimiento en el
desarrollo del convenio.

La Union Temporal Vida Acacias
2026 esta dispuesta a prestar el
apoyo necesario que se requiera
para la renovacién y actualizacion
del certificado de funcionamiento de
los centros vida y centro de
promocion social en cumplimiento
de la resolucion 024 y 055.

15

Garantizar la entrega de
soportes de EPS de cada
usuario que sea acompafiado
dentro o fuera del Municipio de
Acacias, o al que se le realicen
tramites para citas médicas,
gestion de operaciones, entrega
de medicamentos, etc., con el fin
de justificar el item de rutas
intemas en la ciudad de
Villavicencio y/o Granada y de
rutas internas en Acacias.
Dichos soportes deberan ser
anexos en el informe para cobro
presentado por el Asociado el
cual debe estar aprobado por la
interventoria.

La Union Temporal Vida Acacias
2026 presenta en el segundo
informe de actividades
correspondiente del 01 de febrero al
28 de febrero de 2026, los soportes
de las citas médicas dentro y fuera
del Municipio de Acacias.
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16 | Disponer del tiempo y personal C La Union Temporal Vida Acacias
para realizar el acompafiamiento 2026 cuenta con el personal
y los recursos necesarios para el necesario para ejecutar los
cumplimento de las citas acompafiamientos de los adultos
médicas agendadas a nivel mayores que requieran del servicio
Municipal o Departamental, para de rutas municipales e
los usuarios del Hogar San José, intermunicipales de los diferentes
Zona Alta y Dinamarca centros vida Hogar San José, Zona
respectivamente que asi lo Alta y Dinamarca.
requirieran.

17 | Sera responsabilidad del C La Union Temporal Vida Acacias
Asociado gestionar ante la EPS 2026 dentro del Convenio de
los pasajes intermunicipales Asociacion N° OCA-1191-2025,
para cumplimiento de las citas cuenta con una auxiliar de
medicas especializadas, tomas referencia encarga de gestionar
de examenes; entre otros ante la EPS los pasajes
tramites requeridos por los intermunicipales la cual esta a
usuarios del Hogar San José, disposicion de los adultos mayores
Zona Alta y Dinamarca. del Hogar San José, Zona Alta y

Dinamarca.

18 | Garantizar la entrega mensual Cc La Union Temporal Vida Acacias
de los kits de aseo a cada una de 2026 en el actual informe
las personas adultas mayores correspondiente del 01 de febrero al
del Centro de Promocion, 28 de febrero de 2026, reporta la
Centros Vida Hogar San José, entrega los kits de aseo de los
Zona Alta y Dinamarca, teniendo centros Hogar San José, Zona Alta
en cuenta las cantidades y y Dinamarca, con evidencia
especificaciones técnicas fotografica y las planillas de recibido
establecidas, diligenciar los por los usuarios.
formatos establecidos por Ia
Secretaria Social de Educacién
Cultura y Deportes e
interventoria.

19 | Garantizar que el personal Cc La Union Temporal Vida Acacias

contratado como auxiliar de
cocina, cuente con el curso de
manipulacibn de  alimentos
vigente.

2026 en el presente informe anexa
las hojas de vida del personal
auxiliares de cocina vinculados al
convenio de asociacion N° OCA-
1191-2025, en las cuales se
evidencian los respectivos camets
de manipulacion de alimentos
vigentes.
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20 |Acatar las recomendaciones Cc Durante la ejecucion del Convenio
dadas por la Secretaria social de de Asociacion N° OCA-1191-2025
Educacién Cultura y Deportes, y NO se presentaron indicaciones por
el interventor le sefiale para el parte de la Secretaria Social de
cumplimiento del objeto Educacién, Cuitura y Deportes.
contratado conforme a Ilas
especificaciones de los servicios
a prestar.

21 | Diligenciar cuadro de beneficios C La Union Temporal Vida Acacias
objeto del presente convenio, 2026 en el segundo informe de
recibidos por cada uno de los actividades correspondiente del 01
usuarios del programa en el de febrero al 28 de febrero de 2026,
formato suministrado por la presenta el cuadro de beneficios
administracién, el cual debe presentado por el personal
presentarse de forma mensual administrativo y profesional del
junto con el informe de cada uno Convenio de Asociacién N° OCA-
de los profesionales y técnicos. 1191-2025.

22 | Recibir mediante acta de C La Union Temporal Vida Acacias
entrega, los inventarios 2026 en el primer periodo de
correspondientes a los centros ejecucion recibié los inventarios de
vida y el centro de promocion, cada uno de los centros vida los
los cuales seran entregados por cuales fueron entregados mediante
el profesional de la oficina de acta por el profesional enlace de la
enlace de adulto mayor de la oficina de adulto mayor de Ia
Secretaria Social de Educacién Secretaria Social de Educacion
Cultura y Deportes. Estos Cultura y Deportes, y la Union
deberan ser recogidos por el Temporal esta dispuesta a
Asociado en el lugar donde se reintegrarios en el momento de la
encuentran almacenados, para liquidacién del convenio.
que los ponga a disposicién de
los centros mencionados. En el
momento de terminacion del
convenio deberan ser
reintegrados en el lugar
designado por la Secretaria
responsable de los mismos. Asi
mismo este profesional
entregara acta de paz y salvo
para poder tramitar liquidacion
del convenio en mencién

23 | Reemplazar o cambiar en plazo C La Union Temporal Vida Acacias

maximo de cinco (5) dias el
personal que no satisfaga
plenamente las necesidades de
la administracién o en su caso
que haya presentado su carta de
retiro voluntario, haciendo el
debido proceso y notificando a la

2026 esta dispuesta a notificar a la
supervision e interventoria a cerca
de los retiros o cambio de personal
que se presente en el marco del
Convenio de Asociacion N° OCA-
1191-2026.

Py
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interventoria y/o supervision Para el presente periodo en reporte
segun apligue de dichos del 01 de febrero al 28 de febrero
cambios, teniendo en cuenta que 2026, se presentaron las siguientes
el personal que sea contratado novedades de personal:

para los respectivos reemplazos - La auxiliar de cocina Yeni
debera cumplir con los perfiles y Betancourt presenta
experiencia exigidas en el terminacion de contrato el 15 de
convenio. febrero de 2026 en su

reemplazo ingresa  Marly
Parales a partir del 16 febrero
de 2026.

- La auxiliar de cocina Adriana
Goémez presenta terminacion de
contrato el 15 de febrero de
2026 en su reemplazo ingresa
Yuli Flores a partir del 16 de
febrero de 2026, asi mismo Yuli
Flores presenta renuncia el 19
de febrero de 2026, vy
nuevamente se  reintegra
Adriana Gémez a partir del 20
de febrero de 2026.

- La auxiliar de enfermeria Mayra
Robles presenta terminacion de
contrato el 15 de febrero de
2026.

- Laauxiliar de enfermeria Gladys
Mendieta presenta terminacién
de contrato el 15 de febrero de
2026.

- La auxiliar de enfermeria Edna
Espitia presenta terminacién de
contrato el 15 de febrero de
2026.

- La auxiliar de enfermeria Olga
Lucia Hernandez ingresa a
partir del 16 de febrero de 2026.

- La auxiliar de enfermeria Ana
Isabel Morales presenta
terminacion de contrato el 15 de
febrero de 2026, en su
reemplazo ingresa Maira Robles
a partir del 16 de febrero de
2026.

- La directora Jinneth Moreno
presenta retiro el 31 de enero de
2026 en su reemplazo ingresa
Sandra Patricia Montealegre a
partir del 1 de febrero de 2026.
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La fisioterapeuta Linda Lucia
Cely presenta terminacion de
contrato el 15 de febrero de
2026 en su reemplazo ingresa
Juan David Rozo a partir del 16
de febrero de 2026.

La psicéloga Betsy Orjuela
presenta terminacién de
contrato el 15 de febrero de
2026, en su reemplazo ingresa
Maria Bohorquez a partir del 16
de febrero de 2026.

La auxiiar de servicios
generales Johana Avila
presenta terminacién de
contrato el 15 de febrero de
2026 en su reemplazo ingresa
Gloria Quevedo a partir del 16
de febrero de 2026, asi mismo
Gloria Quevedo presenta
renuncia el 17 de febrero de
2026, y nuevamente se
reintegra Johana Avila a partir
del 18 de febrero de 2026.

La auxiiar de servicios
generales Claudia Murilla
presenta terminacion de
contrato a partir del 15 de
febrero de 2026, en su
reemplazo ingresa Y
Tapiero a partir del 16 de
febrero de 2026.

El auxiliar de mantenimiento
Edgar Roldan presenta
terminacion de contrato a partir
del 15 de febrero de 2026 en su
reemplazo ingresa Jose Vicente
Rojas a partir del 16 de febrero
de 2026.

El licenciado de educacion
Fisica presenta carta de
renuncia el 31 de enero de 2026
en su reemplazo ingresa Juan
Carlos Jimenez a partir del 1 de
febrero de 2026.

La auxiliar de archivo Nataly
Falla presenta terminacion de
contrato el 15 de febrero de
2026, en su reemplazo ingresa
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Juan Diego Moreno a partir del
16 de febrero de 2026.

Prestar apoyo profesional por
parte del equipo de psicologia,
Trabajo Social y Enfermeria del
Hogar San José, Zona Alta y
Dinamarca, cuando sea
requerido por la Secretaria
Social de Educacién Cultura y
Deportes, con el fin de atender
casos referentes a personas
adultas mayores, que son
reportados a esta Secretaria y
quienes requieran atencién por
parte de estos profesionales.
Dichos profesionales deberan
presentar un informe con un
tiempo no superior a dos (2) dias
después de realizada la visita a
la Secretaria Social de
Educacién, Cultura y Deportes.

La Union Temporal Vida Acacias
2026, tendréa a disposicion de la
secretaria Social de Educacion,
Cultura y Deportes el personal
profesional para prestar los apoyos
necesarios cuando sea requerido.
En el segundo periodo de ejecucién
correspondiente del 01 de febrero al
28 de febrero de 2026 si se
presentaron apoyos.

Llevar registro del personal
externo que ingresa a los
Centros Vida Hogar San José,
Zona Alta y Dinamarca y al
Centro de Promocién Hogar San
José; asi como del personal que
labora en el programa, el cual
sera archivado en los registros
de cada uno de los centros y
debera estar disponibles para
cuando la interventoria ylo
cualquier ente lo solicite.

La Union Temporal Vida Acacias
2026 lleva un registro de ingreso del
personal externo que ingresa a los
Centros Vida Hogar San José, Zona
Alta y Dinamarca y al Centro de
Promocién Hogar San José el cual
puede ser verificado en los libros y
planillas de ingreso a los centros
vida.

El asociado debera ademas
diligenciar de forma mensual los
formatos entregados por la
Secretaria Social de Educacion,
Cultura y Deportes, debera
solicitar certificacion del total de
poblacién atendida, al
profesional de enlace de adulto
mayor, el cual sera adjunto en
los informes mensuales
presentados. Los formatos que
debera diligenciar el operador,
seran los formatos GSEC-F21,
Planilla Unica de

La Union Temporal Vida Acacias
2026 presenta los formatos F-16 Y
F-21 de caracterizacion
establecidos por la Secretaria
Social de Educacion, Cultura y
Deportes, los cuales reflejan el total
de la poblacion atendida en el
centro de promocion y centro vida
Hogar San José y centros vida Zona
Alta y Dinamarca.
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Caracterizacion, Beneficiada en
digital (Excel) y fisico (panillas
diligenciadas), acompafiada del
Formato GSEC-F16 ficha de
caracterizacion de poblacién
atendida del sistema de gestion
de calidad del Municipio de
Acacias, en la Ultima versién
disponible

27

El Asociado debera contar con
instalaciones adecuadas de
acuerdo con la normatividad
vigente en materia de atenci6n a
las personas adultas mayores,
contemplada en la Resolucién
No. 024 de 2017 y Resolucién
No. 055 de 2018, con el fin de
brindar los servicios de atencién
integral de las personas adultas
mayores a través de los Centros
Vida.

La Union Temporal Vida Acacias
2026 cuenta con las instalaciones
adecuadas donde funcionan el
Centro de Promocién Social y
Centros Vida Zona Alta vy
Dinamarca, en cumplimiento de una
optima atencién a la poblacion
adulta mayor conforme a lo
establecido en la resolucion 024 de
2017 y 055 de 2018.

Para la liquidacién del convenio,
se debera presentar ante la
interventoria el respectivo paz y
salvo de los archivos
documentales manejados en el
Hogar San José, Zona Alta y
Dinamarca, el cual sera
expedido por la profesional de
Archivo municipal. Para este
proceso el asociado sera el
responsable de mantener de
forma adecuada de acuerdo a la
Ley archivistica, todo el archivo
documental que se encuentre en
su poder, el cual debera estar en
cajas, carpetas y tablas
documeéntales que sean
requeridas y de los cuales las
costas las acarreara el mismo
asociado; estos documentos
deben ser entregados al
momento de la liquidacién del
convenio de forma ordenada y
completa, teniendo en cuenta
que contienen informacién
sensible de los usuarios del
programa y de las actividades
alli manejadas.

N/A

La Union Temporal Vida Acacias
2026 dara cumplimiento a esta
obligacion al finalizar el Convenio
de Asociaciéon N° OCA-1191-2025.
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29

Debera presentar ante Ia
interventoria y/o supervisor al
momento en que sean
requeridos la paz y salvo del
personal contratado por CPS vy
nomina respectivamente; asi
como el paz y salvo de los
proveedores objeto del
convenio.

c

La Union Temporal Vida Acacias
2026 estd dispuesta a dar
cumplimiento a esta obligacién
cuando haya lugar.

30

Realizar los pagos de forma
responsable de manera
mensual, de los servicios
publicos del Hogar San José,
Zona Alta y Dinamarca, con el fin
de evitar cortes que puedan
llegar a perjudicar el
funcionamiento de los mismos
afectando el desarrollo de
actividades y servicios que alli se
prestan.

La Union Temporal Vida Acacias
2026 ha realizado el pago oportuno
de los servicios publicos del Hogar
San José, Zona Alta y Dinamarca,
los cuales se evidencian en el
presente informe de actividades No.
02 correspondiente del periodo del
01 de febrero al 28 de febrero de
2026.

31

El Asociado debera realizar el
lavado de tanques aéreos y
subterraneos  cuando  sea
requerido por la entidad a los
Centros Vida y al Centro de
Promocién Social Hogar San
José; asi como a los Centros
Vida Zona Alta y Dinamarca,
dejando evidencia de dicha
actividad a través de registro
fotograficos y documentos del
proveedor del servicio

La Union Temporal Vida Acacias
2026 esta dispuesta a realizar el
lavado de tanques aéreos vy
subterraneos cada tres meses, en
los Centros Vida y al Centro de
Promocién Social Hogar San José
para el buen desarrolio del
Convenio de Asociacion N° OCA-
1191-2025.

El Asociado debera realizar la
fumigacion y control de plagas
tres veces al afio a los Centros
Vida y al Centro de Promocién
Social Hogar San José; asi como
a los Centros Vida Zona Alta y
Dinamarca, con una empresa
reconocida y con experiencia,
dejando evidencia de dicha
actividad a través de registro
fotograficos y documentos del
proveedor del servicio.

La Union Temporal Vida Acacias
2026 esta dispuesta a realizar la
fumigacion y control de plagas tres
veces al afio en los Centros Vida y
al Centro de Promocién Social
Hogar San José para el buen
desarrolio del Convenio de
Asociacion N° OCA-1191-2025.
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33 |Se llevara a cabo la instalacién C La Union Temporal Vida Acacias
de la sefializacién, recarga y/o 2026 esta dispuesta a realizar
compra de los extintores que instalacion de la sefalizacion,
sean requeridos en cada uno de recarga y/o compra de los
los Centros Vida y el Centro de extintores que sean requeridos en
Promocién, de acuerdo al los Centros Vida y al Centro de
diagnéstico dado por un ente Promocién Social Hogar San José
calificado. para el buen desarrollo del

Convenio de Asociacion N° OCA-
1191-2025.

34 | El Asociado se har4 responsable C La Union Temporal Vida Acacias
del mantenimiento preventivo y 2026 esta dispuesta a hacerse
correctivo de los equipos de responsable del mantenimiento
fisioterapia, equipos de computo, preventivo y correctivo de ellos
equipos de comunicacion y equipos que hacen parte de los
equipos audiovisuales. Dichos centros de promocién y vida para el
mantenimientos deben buen desarrollo del Convenio de
realizarse con una empresa Asociacion N° OCA-1191-2025.
reconocida y con experiencia, Para el periodo en reporte NO se
dejando evidencia de dicha present6 ningin mantenimiento.
actividad a través de registro
fotograficos y documentos del
proveedor del servicio.

35 |Los arreglos locativos que sean C La Union Temporal Vida Acacias
requeridos en el Hogar San 2026, socializara con la Secretaria
José, Zona alta y Dinamarca, Social de Educacién, Cultura y
seran concertados y priorizados Deportes los arreglos locativos que
con la interventoria ylo se requieran en cada centro vida
Secretaria Social de Educacion, para su aprobacién y ejecucién en
Cultura y Deportes; a su vez se las fechas que se acuerden. Para el
debera presentar un informe periodo en reporte se llevé a cabo
detallado con registro fotografico arreglo locativo en el hogar san
y facturas de los arreglos José.
realizados, en el informe de
ejecucion dentro del periodo
realizado.

36 | Para los mantenimientos Cc La Union Temporal Vida Acacias

preventivos y correctivos del
Hogar San José, Zona Alta y
Dinamarca, se debera llevar a
cabo el diligenciamiento
periddico de los respectivos
formatos  establecidos, de
acuerdo con el estandar de
calidad de las Resoluciones No.
024 de 2017 y 055 de 2018 y que

2026 esta dispuesta a hacerse
responsable del mantenimiento
preventivo y correctivo de ellos
equipos que hacen parte de los
centros de promocién y vida para el
buen desarrollo del Convenio de
Asociacion N° OCA-1191-2025.
Para el periodo en reporte no se
present6 ningin mantenimiento.
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fueron aportados por Ia
Secretaria Social de Educacion,
Cultura y Deportes. Estos
formatos deberan ser
diligenciados de forma correcta,
sin tachones ni enmendaduras y
estar disponibles para su
respectiva revision por parte de
la interventoria y/o cualquier
ente que asi lo requiera.

37

Para la ejecucion de los talleres
de laborterapia objeto de los
aportes del adjudicado, seran
desarrollados por personal
capacitado e idéneo para cada
una de las técnicas, conforme a
las especificaciones dadas en el
convenio y que  seran
supervisado y aprobado por la
interventoria con relacion a la
calidad y cantidad de materiales
entregados.

N/A

La Union Temporal Vida Acacias
2026 cumple con la contratacién del
personal necesario para llevar a
cabo los talleres de laborterapia, y
se socializé a la supervision los
talleres propuestos para ejecutar
durante el desarrollo del Convenio
de Asociacion N° OCA-1191-2025
para su revisién y aprobacién.

Entregar de manera mensual los
elementos solicitados, por el
técnico de laborterapia para el
desarrollo de actividades
dirigidas a las personas adultas
mayores del programa, de
acuerdo con lo contemplado en
el convenio. Se debera informar
fecha y hora de la entrega de los
elementos solicitados por el
técnico de laborterapia a la
interventoria y/o supervisién
para hacer la respectiva revision
de cantidad y calidad entregada.

N/A

La Union Temporal Vida Acacias
2026, esta dispuesta a entregar los
materiales e insumos necesarios
para el desarrollo de las actividades
de laborterapia en cada uno de los
centros vidas.

39

Cuando los adultos mayores
sean llevadas a cabo las salidas
recreativas, se debera contar
con buses que cumpla con la
capacidad de las personas
programadas para la actividad,
cumpliendo con las siguientes
caracteristicas: (modelo no
inferior al afio 2013, adecuado
para transporte de personas de

La Union Temporal Vida Acacias
2026 para el presente periodo en
reporte NO llevo a cabo salida
recreativa en ninguno de los
centros vidas.
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todas las edades, sillas
reclinables y sonido, pélizas de
seguros SOAT y contractual y
extracontractual de servicio
especial, debe presentar Ia
documentacion al dia del
vehiculo antes de la prestacion
del servicio y del conductor
(licencia vigente su vez el
asociado debera hacerse cargo
de todo lo relacionado con el
tramite de permisos requeridos
cuando el desplazamiento sea
fuera del Municipio.

40 | Incentivar la economia local del C La Union Temporal Vida Acacias
Municipio de Acacias, 2026 realiza alianza productiva y
adquiriendo productos ) adquiere sus productos con
pequefios productores pequeiios productores locales del
agropecuarios y/o agricultores, municipio de Acacias legalmente
de conformidad con la Ley 2046 conformados.
de 2020. Cabe sefialar, que
estos productores deben ser
acreditados mediante Cémara
de Comercio y deben cumplir
con la normativa sanitaria
vigente.

41 | Presentar informes mensuales N/A La Union Temporal Vida Acacias

por parte del profesional de

Gerontologia, con sus
respectivos registros
fotograficos y planillas
requeridas, respecto de los

talleres que debe realizar.

2026 presento informe de
actividades del periodo
comprendido del 01 de febrero al 28
de febrero de 2026, el cual conto
con los respectivos registros
fotograficos y planillas de asistencia
dando cumplimiento a lo
establecido en la obligacién.

Se dio cumplimiento al pago de los aportes de Salud, Pension y ARL de conformidad con
lo establecido por la ley.

Cordialmente

[Wadia D

a‘mua

SANDRA PATRICIA SU
Interventora Convenio de Asociacion No. 1191 de 2025
Contrato de Interventoria N° 1194 de 2025

fea;eg?fg
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UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA
2026

i

1

COMPROBANTE DE NOMINA

NIT.902.018.882-5

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026

DOCUMENTO: MARLY IOHANA PARALES PRADO SALARIO BASICO: 5 1,750,805,00

NOMBRE: 1116679863 AUX TRANSPORTE: § 248,095.00

CARGCH AUXILIAR DE.COCINA VALOR HORA § 7,959.00

SUELDO 15 ./ $ 875,453.00

AUX. TRANSPORTE 15 5 :124,548.00
BOMIFICACIONES NO SALARIAL 5 -

HORAS EXTRAS DILRNAS 25%" a s -

RECARGO NOCTURNO 35% 0 5 -

RECARGO DIURNO DOMINICAL O FESTIVO 80% 7 3 44,570,060

RECARGO NOCTURNG EN DOMINICAL O FESTIVO 115% 0 5 -

APQRTE PENSION 4% 15 §  35,801.00
APORTE SALUD 4% 15 5 35,801.00
PRESTAMOS Y/O ANTICIPOS

Firma autorizada: _
C’I} s -t;( VAR R L Wi
@L} RY I\ELRLEY ARIZA GARAVITO

€.C 31.021.531 de Castilla Iz Nueva
Representante Lega!

i Firrna del Trabajador




~ UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA
2026

2

COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

NIT. 902.019.882-5

PERIOBO: 01/02/2026 - 28/02/2026

DOCUMENTD:  LUZ MIRIAM GUTIERREZ TURRIAGD
NOMBRE: 40433142

SALARIO BASICO: & 1, 750,905.00

CARGO: ~ AUXILAR DE COCINA

SUELDO
ALK TRANSPORTE

BONIFICACIONES NG SALARIAL

HODRAS EXTRAS DIURNAS

RECARGO NOCTURND

RECARGO DIURNO DOMINICAL O FESTIVO
RECARGD NDCTURNO EN DOMINICAL O FESTIVO-
ARDRTE PENSION

APORTE SALUD

IPRESTAMOS ¥/Q ANTICIPOS

AUK TRANSPORTE: 5 2489,095,00
VALOR HORA 5 7,859,800
T J’ 4 1,750,905.00
30 g 249,095.00
s
25% o 4 -
35% 0 $ -
80% 21 & 133,711.00
115% b $ -
4% 30 &
4% 20 3

75,385.00
75,385.00

YFirma autorizada:
-(,/ U 7y g G st
{?‘.UR‘! MARLEY ARIZA GARAVITO

£.C31.021.531 de Castilla la Nusva
Repre&jentante Legal

Aoy A Gerdicrre, A

Firma del Trabajadar

e



UNION TEMPORAL
CUIDADO ¥ ESPERANZA
2026

3

COMPROBANTE DE NOMINA

NIT. 902.019.882-5

UNION TEMPORAL CUIDADQ Y ESPERANZA 2026

PERIODO: 01/62/2026 - 28/02/2026

DOCUMENTC:  EDITH PULIDD GONZALEY
NOMERE: 24675617

SALARIO BASICO:
AUX TRANSPORTE:
VALOR HORA

3,756,505.00
249,095.00
7,959.00

CARGO: AUXILIAR DE COCINA

SUELDO 30 ! 3 1,750,905.00

ALK, TRANSPORTE. 30 g 248,095.00.

BONIFICACIONES NO SALARIAL 5 -

HORAS EXTRAS DIURNAS 25% 0 4 -

RECARGO NOCTURND 35%. 0 $ .

RECARGQ DIURNG DOMINICAL O FESTIVO 80% 28 3 178,282.00

RECARGO NOCTURNO EN DOMINICAL G FESTIVO 115% g 3 -

APORTE PENSIGN 4% 30 3 77,161.00
APORTE SALUD: 4% 30 $ 77,167.00

PRESTAMOS Y/O ANTICIPOS

{Firma sutorizada:

Cfos] 70 e Ganssts

UU RY MARLE‘( ARIZA GARAVITO

€.C31.021.531 de Castilla la Nueva
Representante Legal

Fivma del Trabajador

R

i
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iR
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UNION TEMPORAL

2026

COMPROBANTE DE NOMINA

NIT, 902.019.882-5

CUDADO YESPERANZA | N1GN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

4 PERIORO; 01/02/2026 - 28/02/3026
DOCUMENTO: DARIA OSORIO ROJAS SALARIO BASICO:  § 1,750,905.00
NOMBRE: 40428331 AUX TRANSPORTE: % 248,085,00
CARGC: AUXILIAR DE COCINA VALOR HORA 3 7,959.00

SUELDO 30 s 1,750,905.00

AUK. TRANSPUORYE 30 3 248,095.00
BONIFICACIONES NO SALARIAL 5 -

HORAS EXTRAS DIURNAS 25% 0 5 -

RECARGO NOCTURND 35% ") $ -

RECARGO DILRNG DOMINICALD FESTIVO 80% 28 & 178,282.00

JrECARGO NOCTURNG EN DOMINICAL O FESTIVD 115% 0. $ .

APORTE PENSION 4% 30 5 -
APQRTE SALUD: 4% 30 5 77,167.00
IPRESTAMOS ¥/0 ANTICIPOS $ -

{Firma autorizada:

C,{'u i f»j 7T e gt LT

()‘U RY MARLEY ARIZA GARAVITG

€.€31.021.531 de Castilla Ia Nueva
Represéntante Legal

Flrma del Trabajador




COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL
°”*°*°°g’0§§_"mm UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
ﬁ ' NIT. 902.019.882-5
5 PERIOD(R: 01/02/2026 - 28/02/2026
JPOCUMENTD:  GREYCI MIREVA PERBOMO POLO SALARIO BASICO: $ 1,750,905.00
NOMBRE: 1023902882 AUX TRANSPORTE: $ 249,085,00

CARGO: AUXILIAR DE'COCINA WALOR HORA S 7,958.00

SUELDO 30

5 1,750,805,00
AUX. TRANSPORTE 30 5 245,095.00
BONIFICACIONES NO SALARIAL 3 .
HORAS EXTRAS DIURNAS 25% a 5 -
RECARGO NOCTURNC 35% o N - .
RECARGO RIURNQ DOMINICAL © FESTIVO . B0% 28 $ 178,282:00
RECARGO NOCTURND EN DOMINICAL O FESTIVO 115% 0 S
APORTE PENSION A% 30 $  TLIBING
APORTE SALUD 435 10 5 77,167.00

JPRESTAMOS Y/O ANTICIPOS 4 -

Flrma autorizada:

Clu e e goinate . 02 )

(fuav MARLEY ARIZA GARAVITO - o o :

C.C31.021:531 de Castilia |a Nueva (e sz -y /
Representante Legal T Fi’n‘f; rde'l Trahaj‘a/daf/

fragar 02




o

. COMPROBANTE DE NOMINA
UMIGN TEMPORAL
cumno_:ogipmﬂza UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
NIT. 902.019.882-5
b PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026
DOCUMENTO:  KELLY JULIETH JARA CARDENAS SALARIO BASICO: S 1,750,905.00
NOMBRE: 1006844285 AUX TRANSPORTE: S 2459,095.00
CARGO: SERVICIOS GENERALES VALOR HORA § '7,959.00

SUELDO ' ' i0

$ 1,750,505.00

AUX. TRANSPORTE so J $ 249,095.00
{BONIFICACIONES NO SALARIAL $ .

HORAS EXTRAS DIURNAS 25% 0 $ -

RECARGO NOCTURNO 35% D 5 -

RECARGO DIURNG DOMINICAL O FESTIVO 80% 28 5 178,282:00

RECARGO NOCTURNO EN DOMINICAL O FESTIVC 115% 0 s -

APORTE PENSION 4% 30 S 77,167.00
APORTE SALUD 4% 30 $  77,167.00
JPRESTAMOS Y/0 ANTICIPOS

Firma autorizada:
(_.fc, { Ef," }g VL G veA ATy o
(funv RJARLEY ARIZA GARAVITO

€.C 31.021.531 de Castiila i3 Nueva Feld ot
Representanté Legal Firma de! Trabajador




Bk

COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL
CUIDADO goggpsnmzn UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
ﬁ ' NIT. 902.019.882-5
7  PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026
DOCUMENTC:  ANGIE PAOLA TAPIERD GOMEZ SALARIO BASICO: % 1,750,905.00
NOMBRE: 1116679863 AUX TRANSPORTE: $ 249,095.00
CARGO: SERVICIOS GENERALES VALOR-HORA 5 7,959.00

SUELDO 15 j’ § §75,453.00

AUX. TRANSPORTE 15 < 124,543.00

BONIFICACIONES NG SALARIAL § -

HGRAS EXTRAS DIURNAS 25% o § -

RECARGO NOCTURNO 35% 0 $ -

RECARGO DIURNG DOMINICAL O FESTIVO 80% 7 5 44,570.00

RECARGO NOCTURND EN DOMINICAL O FESTIVG 115% 0 s -

APORTE PENSION 4% 15 3680100
APORTE SALUD A% 15 5 36,8000
PRESTAMOS Y/0 ANTICIPOS '

Firma autorkzda:
C.{u L N e G s
()‘URY MA;!I.EY ARIZA .GARA\!ITD
€.C31.021.531 de Castilla fz Nueva

ﬂ “ﬂl e TCT?UE,CD

Representante Legal Firma del Trabajadoer




COMPROBANTE DE NOMINA

UNIGN TEMPORAL
CUIDADO ;ﬂgﬂmwz&. UNION TEMPORAL CUIDADO'Y ESPERANZA 2026
o NIT. 902.019.882-5
8 _ PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026

DOCUMENTO: CECILIA JIMENEZ CEDANG SALARIO BASICO: S 1,750,205.00

NOMBRE: 21177464 AUX YRANSPORTE: § 244,005.00

CARGO: SERVICIQS GENERALES VALGR HORA $ 7,869.00

L CON

SUELDO 30 j 13 1,750,905.00

AUX. TRANSPORTE Ely g 245,095.00

BONIFICACIONES NO SALARIAL §

HORAS EXTRAS DIURNAS 25% 0 3 -
|recarcD NoCTURNG 35% 0 3 -

RECARGO DIURNG. DOMINICAL O FESTIVO 80% 14 [ 89,141.00
|RECARGO NOCTURND EN DOMINICAL O FESTIVO 115% o $ -

APORTE PENSIGN 89 30 ) 73:602.00
APDRTE SALUD 4% 30 % 73,602.00
PRESTAMGS Y/0 ANTICHOS $ -

[Firma autorizada:

Ut F g GaranTe
[fuRY'MAﬁLEY ARIZA GARAVITO
€.C 31.021.531 de Castiila [a Nueva & ecfﬁa er) Z e I

Representante Legal Firrna del Trabajador




UNION TEMPORAL
CUIDADC Y ESPERANZA
2026

il

9

COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
NiT. 902.019.882-5

PERIODQO: 031/02/2026 - 28/02 /2026

OOCUMENTO: MARTHA CECILIA GONZALEZ PULIDO
NOMBRE: 40430011

SALARIO BASICE:.
AUX TRANSPDRTE:
VALOR HORA

5 1,750,805.00
$ 245,055.00
] 7,959.00

CARGO; SERVICIOS GENERALES

SUELDO
AUX; TRANSBORTE
BONIFICACIONES NO SALARIAL
HORAS EXTAAS DIURNAS:
RECARGO NOCTURNO

RECARGO DIURNG DOMINICAL Q FESTIVD
IRECARGG NOCTURNG EN DOMINICAL O FESTIVO
APORTE PENSIGN
APORTE SALUD

PRESTAMOS Y/O ANTICIPOS

25%

35%
80%
115%
4%
A%

] 1,750,905.00

$ 249,095.00

£ .

S -

5 -

£ 433,711.00

4 -
5 75.385.00
$ 7538500

|Firma autorizada:
.UURY 'IUARLEY ARIZA GARAVITO

€.C 31.021.531 de Castilla la Nueva
Representante Legal

2 eae Wrse Cong przen\

Firma del Trabajador

P



COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL
F”'DA"“;DE?EW“ UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
NIT. 902.019.882-5
0 PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026.
DOCUMENTQ: GLORIA EDITH QUEVEDO GONZALEZ SALARID BASICO: $ 1,750,805.00
NOMBRE: 40430628 AUX TRANSPORTE: $ 249,055,060
CARGO: SERVICIOS GENERALES VALOR HORA $ 7,958,00

EP SEDL
SUELDO 7 3 4-68,5'45.00
AUX. TRANSPORTE 7 %}' § 58,122,600
BONIFICACIGNES NO SALARIAL $ .
HORAS EXTRAS DIRNAS. 25% 0 [ -
!RECARGO NOCTURND 35% o $ -
RECARGQ DIURNG DOMINICAL O FESTIVO 0% 0 s
RECARGO NOCTURNO EN DOMINICAL O FESTIVD 115% 0 $
APORTE PENSION 4% 7 5 16,242.00
APORTE SALUD A% 7 4 16,342.00
lPRESTAMDS Y/0 ANTICIROS _ $ -
JFirma autorizada:
Cfeiief T Ge oSt Netospaga ‘j
(fuav MARLEY ARIZA GARAVITO \
C.C 31.021.532 de Castillz fa Nueva mp ﬁC’t @LPUQC% .

Representante Legal . Firma del Trabajador
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UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA
2026

11

COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
NIT. 902.019.882-5

PERIODG: 01/02/2026 - 28/02/2026

DOCUMENTD: GLGA LUCIA HERNANDEZ MORENO
NOMBRE: 40429294

SALARIO BASICD:
AUY TRANSPDRTE:

1,850,60G0.00
248,095,060

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

VALOR HORA

7,859.00

SUELDO
AL, TRANSPORTE
BONIFICACIONES NO SALARIAL

PRESTAMOIS Y/O ANTICIPGS

HORAS EXTRAS DIURNAS 25%
RECARGO NDCTURNG: -35%
RECARGO DIURNO DOMINICAL O FESTIVO 80%
RECARGO NOCTURNO EN DOMINICAL O FESTIVO 113%
APGQRTE PENSION 4%.
APORTE SALUD 4%

15
is

22

15
15

]

925,000.60

124,548.00
61,284.00
50,338.00
41,489.08
41,489.00

[Firma autorizada: .

q'U of P g G st
()‘URY MARLEY ARIZA GARAVITO
C.€ 31.024.531 de Castilla la Nueva

Representante Legal

Olaa

Pag;

e e

Zh

bE Q__'V‘('(].é?t A M

:

Fiema del Trahajador




UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA
2026

iz

COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

NIT. 902.019.882-5

PERIODO: 01/02/2026 - 28022026

{DOCUMENTO; NANCY QUIMBAYA LEAL
NOMBRE: 36066328
CARGD: AUXILIAR DE ENFERMERIA

SALARIG BASICO: %
AUXTRANSPORTE: $
VALOR HORA 5

1,850,000.00
248,095.00
7.559.00

SUELBO

30 5 1,850,000.00

ALY TRANSPORTE 30 3 249,085.00

BONIFICACIONES NOSALARIAL 3

HORAS EXTRAS DILIRNAS 5% 0 8 -

RECARGO NOCTURNG "35% 57 5 158,782.00

RECARGO DIURNO DOMINICAL O FESTIVO 80%. 15 § §5,508.00

RECARGO NOCTURNO EN DOMINICAL O.FESTIVO 115% 11 s 100,681.00

APORTE PENSION 4% 30 $ 88,199.00
APORTE SALUD 4%, 30 $ £8,199.00
[PRESTAMOS Y/ ANTICIPOS $ .

IFirmna autorizada:

L] v g Goimate

U.URY .'QAR'LEY ARIZA GARAVITD

C.031.021.531 de Castilla iz Nueva
Representante Legal

un‘mtqlﬂ Qoo (f

ag . 7’;. 68.00| 4

Firma del Trabajador




COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZ " N . o o
CUIDAD aois NEA  UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
ﬁ NIT. 802.019.882-5
13 PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026

|uocumsmo: YIVIMY RIASCE RIASCO SALARIO BASIGO: % 1,850,000.00
NOMBRE; 94441815 AUX TRANSPORTE:  $ 24%,085.00
CARGD: AUXILIAR DE ENFERMERIA VALOR HORA 3 7,959.00
SUELDD 30 | $ 1,850,000.00
AUX. TRANSPORTE 30 " 3 249,095.00
BOMIFICACIGMES NO SALARIAL b -
HORAS EXTRAS DIURNAS 259 0 5 -
RECARGC NOCTURND: 35% 53 g 147,638.00
RECARGO DIURNQ DOMINICAL O EESTIVO 80% 8 5 50,938.00
RECARGD NOCTURNG EN DOMINICAL O FESTIVG 115% 12 -3 109,834.00°
APORTE PENSION 4% 30 5 #6,336.00
APORTE SALUD A% 30 3 86,336.00
PRESTAMOS Y/0-ANTICIPDS :

Firma auterizada:
.C,j[_'u-i AR oy A5 Lo
[fua‘v MARLEY ARIZA is-AaAvl_To
C.C 31.021.531 de-Castilla la Nueva. %E,WV Hlnirey B
Representante Legal . . Firma del Trabajador




. UNION TEMPORAL
. CUIDADO Y ESPERANZA
2026
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UNION TEMPORAL CLIDADO Y ESPERANZA 2026

COMPROBANTE DE NOMINA

NIT. 902.019.882-5

PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026

JOOCUMENTO: ELIZABETH D ALEMAN SANCHEZ
NOMBRE: 39802414
CARGO: AUMILIAR DE ENFERMERIA.

SALARIO BASICO: &
AL TRANSPORTE: $
VALOR HORA s

1,850,000.00
249,095.00
7,959.00

SUELDO
AUX. TRANSRORTE

IBONIFICACIONES NG SALARIAL

RORAS EXTRAS DIURNAS

RECARGO NOCTURNOD

RECARGO. DIURNO DOMINICAL O FESTIVO:
RECARGD NOETURND EN DOMINICAL O FESTIVO
APORTE PENSION

APGORTE SALUD

PRESTAMOS ¥/O ANTICIPOS

30 | § 1,850,000.00

30 i $ 249,095.00

4 .

25% o [ -

35% 33 s 91,926.00

80% & $ 38,203.00

115% 14 5 128,140.00
4% 30 5 $4,331.00
4% 30 5 B84,331.00

Flrma auterizads:
Cfut s[’;g Vg G o T
HURY MA'RL-EY ARTZA GARAVITO

€.C 31.021.531 de Castilla la Nupva
Representante Legal

Paga

‘-M.n‘ rar

Firma-del Trabajadoy




o e

COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL
F“*DAD";“DZ?E“A“ZA UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
NIT. 902.019.882-5
15 PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026
DOCUMENTO: LEYI LINSAY NAVARRO CASTRO SALARIO BASICO: & 1,850,000.00
NOMBRE: 1122128231 AUX TRANSPORTE: § 249,085.00
CARGO; AUXILIAR DE ENFERMERIA VALOR HORA S 7,959.00

q('.!'{‘-_"f RS T Qé\ﬁﬁ“"“"ﬁ

{fURY MﬂRLEY ARIZA GARAVITO
C.C 31.021.531 de Castilla ia Nueva

Representante Legal

SUELDO } s '2,850,000,00
AUK. TRANSPORTE 30 \f [ 249,095,060
§BONIFICACIONES NG SALARIAL $
HORAS EXTRAS DIURNAS 25%. o $
RECARGO NOCFURND 35% 85 £ 153,211.00
RECARGO DIURNO DOMINICAL D FESTIVO 8O% 6 $ 38,203.00
JBECARGO NOCTURNG EN DOMINICAL G FESTIVO 115% 11 3 100,681.00
APORTE PENSION A% 30 5 85,684,00
APGRTE SALUD 4% 30 $ 85,684.00
PRESTAMOS Y/C ANTICIPOS $ -
wFirma autorlzada:

leant newans

Firma del Trabajador




I COMPROBANTE DE NOMINA
UNION TEMPORAL '

CUDADO YESPERANZA ynj5N TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

2026 o
NIT. 902.019.882-5
16 PERIODO: 01/02/2026 - 28/03/2026
DOCUMENTO:  GLORIA DERLY ROMERG RINCON SALARIO BASICO:  § 1,850,600.00
|nomBre: 40428595 AUXTRANSPORTE: 249,095.00
CARGD; AUXILIAR DE FNFERMERIA VALOR HORA [ 7,555.00
SUELDO o | S 1,850,000.00
1 . .
AU, TRANSPORTE 30 $ 245,055.00
BOMNIFICACIONES NO SALARIAL g -
HORAS EXTRAS DIURNAS 25% Q ) -
RECARGO NOCTURNO 35% 56 3 155,996.00
RECARGO DIURNG DOMINICAL O FESTIVO 80% 18 $ 114,610.00
IRECARGD NOCTURNG EN DOMINICAL G FESTIVO 115% 2 5 18,306.00
JAPORTE PENSION 4% 30. $ 85,556.00
APORTE SALUD 49 30 3 85,556.00
PRESTAMDS ¥/O ANTICIPOS
|Eirma auterizada:
U] Froa Qe
(fu RY MARLEY ARIZA GARAVITO

€.C31.021.531 de Castilla Ia Nueva
Representante Legal
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UNION TEMPORAL
VIDADO ¥ ESFERANZA
2026

17

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

COMPROBANTE DE NOMINA

NIT. 802.019.882-5

PERIGDO: 01/02/2026 - 28/02/2026

DOCUMENTO: SIBIANA ANDRADE ZARTA
NOMBRE: 40434047
CARGO; AUMILIAR DE ENFERMERIA

SALARIO BASICO: & 1,850,000.00
AUX TRANSPORTE; § 249,085.00
VALOR HORA $ 7.959.00

SUELDO

AUX. TRANSPORTE

BONIFICACIONES NO SALARIAL

HORAS EXTRAS DILIRNAS

RECARGC NOCTURND

RECARGC DIURNG DOMINICAL O FESTIVO

RECARGEY NOCTURNG EN DDMINICAL O FESTIVO

APORTE PENSION
APORTE SALUD
PRESTAMOS Y/O ANTICIPOS

30 !i 8 1,850,000.00
30 % 5 249,055.00
3 -
25% o s -
"35% 39 s 108,648.00
80% 2 & 146,446.00
115%. & $ 54,817.00
4% 30 86,400.00
4% 30 86,400.00

A 4n

Firrna alutorizada:

qui‘w{ YAl C‘altluTu

GU RY MARLEY ARIZA GARAVITO

C.C'31.02%.531 de Castilla I3 Nueva
Representante Lagal

Firma del Trabajadar




COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL
JDADOY rd P R
CUDA ;'05?’5““ A" UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
NIT. 902.019.882-5
i8 PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026

DOCUMENTO: MHIREYA ALAPE RINCON SALARIOBASICO:  § 1,850,000.00
NOMBRE: 40434784 AUX TRANSPORTE; & 249,005.00
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA VALOR HORA. $ 7,959.00
SUELDO a0 § 3 1,850,000.00
AUX. TRANSPORTE 30 3 249,085.00
BONIFICACIONES NO SALARIAL s -
HORAS EXTRAS DIURNAS 5% 0 s -
RECARGO NOCTURNG 35% 54 3 150,425,600
RECARGO DIUJRND DOMINICAL O FESTIVO 80% 8 g 50,938.00
RECARGO NOCTURNO EN DOMINICAL O FESTIVO 115% 21 5 192,210.00
APORTE PENSION 4% 30 § 8Y,743.00
APORTE SALUD 4% 30 3 80,743.00
PRESTAMOS Y/O ANTICIPOS $ -

[Firma autorizida:. _
CfU 15 Ty Garasts
GU RY MARLE‘:’ ARIZA GARAVITO

€:C 31.021.531 de Castilla fa Nifeva f 6?/% Z
Representante Légal /F{ma del Trab%/adur

\1
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UNION TEMPORAL

19

COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

NIT. 902.019.882-5

PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026

D'OCUMEN"_TO: INGRID VIANNEY TUNJAND ROJAS
NOMBRE: 40434786
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

SALARIO BASICO: &
AUX TRANSPORTE: §
VALOR HORA $

1,850,000.00
248,085.00
7,955.00

SUELDO
AUX. TRANSPORTE

BONIFICACIONES NO SALARIAL

HORAS EXTRAS DIURNAS

RECARGO NOCTURNG

RECARGO DIURNG DOMINICAL O FESTIVO
RECARGG-NOCTURND EN DOMINICAL O FESTIVO
APCRTE PENSION

APORTE SALUD

fPRESTAMOS Y/O ANTICIPOS

28%
35%
80%
115%
4%
4%

30 j s 1,850,000.00
ap % 249 155,00
¢ .
0 5 -
o 5 -
0 g .
0 5 -
30 S
30 $

74,000,00
74,000:00

Firma autorizada:
C{-U i4f ‘)‘g v et
URY MARLEY ARIZA GARAVITO

C.C 31.021.531 de Castilla 1a Nueva
Representante Lagal

ferr 7o

P4

Firma del/f’;abaiador




UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA
2026

rit

COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

NIT. 902.012.882-5

PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026

NOMERE:
LARGO:

-1122133570
AUXILIAR DE ENFERMERIA

|DOCUM_E NTG: YESICA IHORSIRA TORO PINEDA.

SALARIO BASICO: § 1,850,000.00
AUX TRANSPORTE: 4§ 249,085.00
VALOR HDRA 8 7,959.00'

SUELDO
AUX. TRANSPORYE

BONIFICACIONES NO SALARIAL

HORAS EXTRAS DIURNAS

RECARGO NOCTURNG

RECARGO DIURNG DOMINICAL O FESTIVO
|aECARGO NOCTURND EN BOMINICAL O FESTIVO
APQRTE PENSION

JAPDRTE SALUD

fPRESTAMOS.Y/O ANTICIPOS

30 3 1,850,800.00
30 § 24%,0895.00
%
25%. o 5 -
35% 49 s 136,407.00
BO% 18 g 114,610,00.
115% ] $ -
4% 30 3
4% 30

i

24,044,00.

84,044,00

Firma autorizada

Ut 1 e quraste

(f_unv MA‘RLEV ARIZA GARAVITO

C.C 31,021:531 de Castilla la Nueva
Representante Legal

Trabajador




A

w ' COMPROBANTE DE NOMINA
UNION TEMPORAL

CUIDADO YESRERANZA  UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
NIT. 902.019.882-5
21 PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026
DOCUMENTO: PARIA TERESA ATEHORTUA IIMENEZ SALARIO BASICO: S 1,850,000.00
NOMEBRE: 1111195852 AUX TRANSPORTE:  § ' 249,095.00
7,959.00

GCARGO: AUNILIAR DE ENFERMERIA VALOR HORA. 4

SUELDO 20

5
AUX. TRANSPORTE 30 5
BONIFICACIONES NGO SALARIAL %
HORAS EXTRAS DIURNAS 25% a s
RECARGD NOCTURND 35% 52 $
RECARGO DIURNG DOMINICAL G FESTIVO 80% 12 8
RECARGO NOCTURND EN DOMINICAL D FESTIVO 115% 2 $
APORTE PENSION 4% 30
APORTE SALUD 4% 30

PRESTAMOS Y/0 ANTICIPOS

1,850,000,00
248,095,00

144,854.00
76,406.00
18,306.00

83,583.00
#3,583.00

1Firma autorlzads:

LA 7y e Ganasta
GUR\’ MAE!LE‘:’ ARIZA ;SARAVITO
C.C 31.021,531 de Castifia [a Nueva

Representante Legal

Firma del Trabajadar




LINIGN TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA
2026

22

COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

NIT.902.019.882-5

PERIODO: 01/02/2026 -~ 28/02/2026

DOCUMENTO: LUZ MERY INFANTE RODRIGUEZ
NOMBRE; 1032397582

SALARIO BASICO:  $ 1,850,0G0.00
AUX TRANSPORTE:  § 249,055.00
VALOR HORA $ 7,959.00

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

SUELDO.

qu Pl T e G s
[)‘URY MARLE‘{ ARIZA GARAVITO

£.C31.021.531 de Castillz fa Nueva
 Representante Legal

30 gj $ 1,850,000.00

ALY, TRANSPORTE 30 $ 245,095.0D

BOMFICACIONES NO SALARIAL $ .

HORAS.EXTRAS DIURNAS 25% 15 4 148,231.00

RECARGD NOCTURNO -35% 0 $ -

RECARGO DILIRNG DOMINICAL O FESTIVO 80%. 0 5 -

RECARGO NOCTURNQ EN DOMINICAL O FESTIVO 115% 0 $ .

APORTE PENSION 4% 30 §  79,869.00
APORTE SALUD 4% 30 5 78,969.00
PRESTAMOS Y/O ANTICHOS % -
{Firma autorizadas

/| Firma del frabmjador
/

L

[ SV

e

s eric

i



UNION TEMPORAL
. CUIDADO Y ESPERANZA

ﬂ 2026

COMPROBANTE DE NOMINA

NIT. 902.019.882-5

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

23 PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026
DOCUMENTO: CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ SALARIO BASICO:  § 1,750,905.00
|NOMBRE: 1122118344 AUX TRANSPORTE: $ 249,095.00
CARGO: SERVICIOS GENERALES VALOR HORA $ 7,959.00
CONCEPTO % CANTD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO 30 S 1,750,905.00
AUX. TRANSPORTE 30 S 249,095.00
BONIFICACIONES NO SALARIAL s .
HORAS EXTRAS DIURNAS 25% 0 5 .
RECARGO NOCTURNO 35% 0 $ -
RECARGO DIURNO DOMINICAL O FESTIVO 80% 28 $ 178,282.00
RECARGO NOCTURNO EN DOMINICAL O FESTIVO 115% 0 $ -
APORTE PENSION 4% 30 S 77,167.00
APORTE SALUD 4% 30 S 77,167.00
PRESTAMOS Y/O ANTICIPOS $ 2
Total Devengado 2,178,282.00
Firma autorizada: Total Deducido 154,334.00
Yus %!’9'\ 31T bt Neto a pagar 2,023,948.00

GUR? MARLEY ARIZA GARAVITO

C.C 31.021.531 de Castilla la Nueva
Representante Legal

¢ :_/lgmdfd £§ oaae JQ! )

Firma del Trabajador




COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL
v cumoo:og?mu UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
n NIT. 902.019.882-5
34 PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026
DOCUMENTO: JOSE VICENTE ROJAS DEVIA SALARIO BASICO: § 1,750,905.00
NOMBRE: 17416073 AUX TRANSPORTE: $ 249,095.00
CARGO: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO VALOR HORA $ 7,959.00
CONCEPTO % CANTD DEVENGADO DEDUCIDO
SUELDO 15 s 875,453.00
AUX. TRANSPORTE 15 $ 124,548.00
BONIFICACIONES NO SALARIAL $ -
HORAS EXTRAS DIURNAS 25% 0 $ 2
RECARGO NOCTURNO 35% 0 $ -
RECARGO DIURNO DOMINICAL O FESTIVO 80% 0 $ -
RECARGO NOCTURNO EN DOMINICAL O FESTIVO 115% 0 S -
APORTE PENSION 4% 15 $  35,018.00
APORTE SALUD 4% 15 $  35,018.00
PRESTAMOS Y/O ANTICIPOS $ -
Total Devengado 1,000,001.00

Firma autorizada: Total Deducido 70,036.00

Yus o B AR L Lokt i Neto a pagar 929,965.00

GURY HARLEY ARIZA GARAVITO

€.C 31.021.531 de Castilla la Nueva
Representante Legal

Jose \JiGenLCEC{\JEQ.

Firma del Trabajador




COMPROBANTE DE NOMINA

~ UNION TEMPORAL
CUIDADO zvogipsmza UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
NIT. 902.019.882-5
26 PERIODO: 01/02/2026.- 28/02/2026
DOCUMENTO: KAREN YULITZA VIVEROS DIAZ SALARIO BASICO: & 1,850,000.00
NOMERE; 1122127733 AUX TRANSPORTE: § '749,095,00
CARGD: AUXILIAR DE ENFERMERIA VALOR HORA 3 7,959,00

SUELDQ EVE 1,850,000.00
AUX. TRANSPORTE 30 -\;’ s 249,095.00
BOMNIFICACIONES N0 SALARIAL ] -
HORAS EXTRAS DHIURNAS 25% g 4 -
RECARGO NOETURNOD 35% g $ -
RECARGO DIURNO DOMINICAL O FESTIVO 80% 4 £} -
RECARGO NQCTURNO EN DOMINICAL.Q FESTIVO 115%. [+ $ -
APORTE PENSION 4% 30 $  74000.00
APORTE SALUD 4%, 30 $  74,000.00
PRESTAMOS Y/0 ANTICIPOS 3 -
Firma aatorizada:

qU (.‘-j{’—_')'\ .,w-g}u\mu’r‘b

()Iumf MARLEY ARIZA GARAVITO

€.€31,021.531 de Castilla la Nueva _egew ol U

Representante Legal Firma del Trabajador




COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL
VDADO YRS SAANZA UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
NIT. 902.019.882-5
27 PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026
DOCUMENTO: MONICA LIZETH TIQUE VARGAS' SALARIO BASICO: & 1,850,000.00
NOMBRE: 1122516770 AUXTRANSPORTE: 3 249;085,00
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA, VALOR HORA $ 7,958:00

SUELDO E

( s 1,850;000.00
AUX. TRANSPORTE 30 o 5 249,095,00
BONIFICACIONES NO SALARIAL 1 -
HORAS EXTRAS DIURNAS 25% 0 $ -
RECARGQO NOCTURNG 35% 0 s -
RECARGO DIURND DOMINICAL O FESTIVO' -80% 0 $ -
RECARGO NOCTURNOD EN DOMINICAL O-FESTIO 115% g 3 -
APORTE PENSION 45 30 % 74,000.00
APORTE SALUD 4% 30 & 74,000.00
PRESTAMOS Y/0 ANTICIPOS

Ffrma autorizada: »
(fumr MAE{L’EY ARIZA }SARAVITO
€.C 31,021,531 de Castilla la Nueva _ lenceey & ?&\ L%
Representante Legal Firma del Trabajador




COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL
CURADO Y ESPERANZA )i 5N TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

2026 :
NIT. 902.019.882-5
8 PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026.
DOCUMENTO: LEIDY VIVIANA ARBOLEDA ASPRILLA SALARIO BASICO: 5 1,750,905.00
NOMBRE: 1122128353 AUXTRANSPORTE: & 248,095.00
CARGO: AUXILIAR DE COCINA VALOR HORA 5 7,959.00

1,750,905,00

SUELDO 30 4 $

AUX. TRANSPORTE 30 o 3 249,095.00

BONIFICACIONES NO SALARIAL 5 -

HORAS EXTRAS DIURNAS 25% 0 s -

RECARGQ NOCTURND 35% Q $ -

RECARGO DIURNO DOMINICAL O FESTIVO 80% 0 $ -

RECARGO NGCTURNG EN DOMINICAL O FESTIVO 115% 0 g .

APORTE PENSION 4% 30 $  70,036.00
APORTE SALUD 4% 30 5 70,036.00

PRESTAMOS.Y/C ANTICIPOS

Firma autorizada:
Cf 9’\ e G e aaTo
(fua_v MARLEY ARIZA GARAVITO.

€.C 31,021,531 de Castllfa la Nueva
Representante Legal

Wi,

Firma del Trabajador




COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL
CUIDADO ;’GEEPEWZ* UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
NIT. 902.019.882-5
29 PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026
DOCUMENTO: SHIRLEY GULO MURILLO SALARIO BASICO: S ".1,750,_905.00
NOMBRE: 1143927776 AUX TRANSPORTE: 3 249;095.00.
CARGOY AUXILIAR DE COCINA VALOR HORA S 7,559.00

SUELRO 30

; $ 1,750,905.00
AUX. TRANSPORTE 30 ¥ $ 249,095.00
BONIFICACIONES MO SALARIAL $ -
HORAS EXTRAS DILRNAS [25% 0 $ -
RECARGO NOCTURND 35% 0 s -
RECARGO DIURNG DOMINICAL O FESTIVO. 80% ] 3 -
RECARGQ NOCTURNG EN DOMINICAL O FESTIVO 115% g $ -
APORTE PENSION 4% 30 $  70,036.00
APORTE SALUD 4% 30 S 70,035.00

PRESTAMOS ¥/0 ANTICIPOS

Firma autorizada:

q-'u { of 9‘( Vi Gyt SEaiTe

[{u RY: MARLEY ARIZA GARAVITO /R
€.€31.021.531 de Castilla Ja Nueva . ‘ _w\‘n,_?y/.g\éf'
Representante i‘ega_! Firma del Trabajador




COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL
2026

il

30

NIT. 902.019.882-5

CUIDADG Y ESPERANZA- (15N TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026

DOCUMENTO: KAREN STEFANY GUTIERREZ GUTIERREZ SALARIO BASICD: S '1,750,905.00

NOMBRE:. 1006825515 AUX TRANSPORTE: $ 249,095.00.

CARGO; ' SERVICIOS GENERALES - VALOR HORA 3 7,959.00-

SUELDO 30 [ 1,750,905.00

AUX. TRANSEORTE 30 5 249,065.00

BONIFICACIONES NO SALARIAL s -

HORAS EXTRAS DIURNAS 25% 0 ] -

RECARGO NOCTURND 35% ] $ .

RECARGO DIURND. DOMINICAL O FESTIVO 80%. 0 s -

RECARGO NOCTURNG EN DOMINICAL 0-FESTIVD 115% ] ] -

APORTE PENSION 4% 30 5 7003600
APORTE SALUD a% 30 $ 70,036.00
PRESTAMOS Y/O ANTICIPOS 5

Firma sutorizada:
Cleset 9;'- vige GarasTe
GURY MA;{LE:\'AR[ZA éARAWT{)
€.C 31,021,531 de Castillz la Nueva

Representante Legal

Firma del Trabajador

Pasirseimee




COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL
Cuibae gogipenmza UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
ﬁ_ ' NIT. 902.019.882-5
24 PERIODG: 01/02/2026 - 28/02/2026
DOCUMENTO: ADRIANA ALEJANDRA ROLDAN SANDOVAL SALARIO BASICO:  § 1,850,000,00
NOMBRE: 40422175 AUX TRANSPORTE: ‘S 248,085.00
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA VALOR HORA $ 7,959.00
SUELDO 3 ;3 1,850,000.00
AUX. TRANSPORTE 30 W $ 249,095.00
BONIFICACIONES NO SALARIAL $ -
HORAS EXTRAS DIURNAS 25% 0 $ -
RECARGO NOCTURNO 35% o $ -
RECARGO DIURNO DOMINICAL O FESTIVO. 80% ! $ -
RECARGO NOCTURNO EN DOMINICAL O FESTIVO 115% 0 $ -
APORTE PENSION 4% 30 § 74,000.00
APQORTE SALUD 4% 30 $  74,000.00
PRESTAMOS ¥/0 ANTICIPOS '

Firma.autorizada:
Cf e 9‘\ Vg, CparanTo
()‘.U_RY MA&LEY ARIZA GARAVITO

C.C 31,021.531 de Castila fa Nueva
Representante Legal Firma del Trabajadar




COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA _ S _ L
_ A o;zoiipsnmz UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
ﬁ NIT. 902.019.882-5
25 PERIODQ; 01/02/2026 - 28/02/2026

DOCUMENTO: MAIRA NATALY RONDON GARCIA- SALARIO BASICO:  $ 1,850,000.00
NOMBRE: 1006780069 AUX TRANSPORTE: 3 .249,095.00
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA VALOR HORA 3 7,955,00
SUELDO 15 ‘/ $ 925,000.00
AUX, TRANSPORTE 15 8 124,548.00.
[BONIFICACIONES NO SALARIAL 5 -
HORAS EXTRAS DIURNAS 25% 0 $ -
RECARGO NOCTURNG I5% 0 s -
RECARGQ DIURNO. DOMINICAL O FESTIVO 80% 0 3 -
RECARGO NOCTURNE EN DOMINICAL © FESTIVO 115% 0 5 -
APORTE PENSION 4% 15 $  37,000.00
APORTE 5ALUD! 4% 15. [ 37,000:00
PRESTAMOS ¥/O ANTICIPOS $ -

Firma autorlzoda:

Cf e 9‘\ g G o e

G_URY MARLEY ARIZA GARAVITO . l’
€.C31.021,531 de Castilla la Nueva M/r‘i‘-f o QOFU o™

Representante Legal Firma del Trabajador




[Eitiec s

UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA
2026

i

‘31

COMPROBANTE DE NOMINA

NIT. 902.015.882-5

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026

|POCUMENTO: JOHANA MILENA AVILA VARGAS
NOMBRE: 41242380
CARGO:. SERVICIOS GENERALES

SALARIO BASICO: &

1,750,905.00
249,095.00
7,859.00

SUELDO

AUX, TRANSPORTE

BONIFICACIONES NO SALARIAL

HORASEXTRAS DIURNAS.

RECARGO NOCTURNG

RECARGO DIURNG BOMINICAL O FESTIVO.
RECARGO NOCTURNQ EN DONMINICAL O FESTIVO
APORTE PENSION

AFORTE SALUD

PRESTAMOS Y/O ANTICIFOS.

AUX TRANSPORTE:
VALOR HORA
13 $
13 g
_ $
25% [1} 3
-35% 0 [
-80% o [3
115% 0 [
4% 13
49 13

758,726.00
107,941.00

30,345.00
30,348.00

Firma autorizada:
) qu £ "f [Vt 'Cfr;:_& B -]
(J(_URY MARLE\_’_ ARIZA GARAVITO

C.C:32.021.531 de Castilla la Nueva
Representante Legal

Yopgea tunita -

Firma del Trabajador




COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL
..FU‘D"‘W:OE?EMNZA UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
NIT. 902.019.882-5
_ 32 PERIODO: 01/02/2026 - 28/02/2026-
DOCUMENTO: ADRIANA GOMEZ GONZALEZ SALARIO BASICO: & 1,750,805,00
NCOMBRE: 40432930 AUX TRANSPORTE: §. 249,095,00
CARGO: AUXILIAR DE COCINA VALOR HORA 5 7,959.00

SUELDO 11 5 541,999.00

AUX. TRANSPORTE 11/ $ 91,335.00

BONIFICACIONES NO SALARIAL 3 .

HORAS.EXTRAS DILRNAS. 25% 0 53 -

RECARGO NGCTURNO 35% 0 5 N

RECARGO DIURNG DOMINICAL O FESTIVO '80% 0. 5 -

RECARGO. NOCTURNO EN DOMINICAL O FESTIVO 115% ) s .

APORTE PENSION 4% 11 S 25,680.00
APORTE SALUD 4% 11 $  25;680.00
PRESTAMOS ¥/0 ANTICIPOS

Firma autoHzada:

Cfueef P GavaaTo
{furw MARLEY ARIZA GARAVITO _
€.C31.021.531 de Castilla fa Nueva Al VirEy N Cﬁw% £

Represéntante Legal firma del Trabajadaor




UNION TEMPORAL

33

COMPROBANTE DE NOMINA

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

NIT. 902.019.882-5

PERIODO; 01/02/2026 - 28/02/2026

ioocUM_ENTp: OLMA PALACIOS ROLDAN
NOMERE: 30972365
CARGO AUXILIAR DE COCINA

SALARIO BASICO:
AUX TRANSPORTE:
VALOR HORA

s 1,750,905.00
$ 248,095.00
[ 7,859.00

SUELDQ
AUX. TRANSPORTE

BONIFICATIONES NO'SALARIAL

HORAS EXTRAS DIURNAS

RECARGO NOCTURNO

RECARGO DIURND DOMINICAL O FESTIVO
RECARGQ NOCTURNO EN DOMINICAL O FESTIVD
APORTE PENSION

APORTE SALUD

PRESTAMOS Y/O ANTICIPOS

25%
359%
80%
115%
4%
4%

5 1,750,905.00

3 249,085,00

s -

& R

S -

$ -

s -
] 70,036.00
5 70.036:00
$ -

Firma autorizada;

-C;{uc. o 9‘*« VIGE GoaTe.

URY. MQRL_E‘I'_ ARIZA GARAVITD
€.£31,021.531 de Castilla ls Nueva
Representante legal

Firma .de].Tra'b_ajador




UNION TEMPORAL
v CUIDADO Y ESPERANZA
2026

\

LIQUIDA




UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

CuaE yomroRAL NIT. 802.019,882.5
2028
LIQUIDACION BE PRESTACIONES SOCIALES

NOMBRE_: JENNY ANDREA BETANCGUR PEREZ CAUSA DE LA TERMINACION DE CONTRATO
CEDULA: 1,121,823,927 LIQLHDACION:

CARGO: AUXILIAR DE COCING

PERIODO DE LIQUIBACION SALARIO BASE DE LIGUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATC 31412-20725 SUELDD BASICO: 5 1,468,070
FECHA DE INICID CONTRATG 26-12-20258  |auxito pe TRANSPORTE; 5 200,000
TIEMPO TOTAL, LAAORADO 5 |PROMECIO SALARIO VARIABLE 5 .
VALOR HDRAS EXTRAS PENDIENTE OF PAGH 5 - TOTAL BASE DE LIQUIDACION: 3 1,668,070
DJAS SALARIG PENDIENTES POR CANCELAR G SANCIONES £N Dias 0.00
PRIMA CESANTIAS
FECHA.DE LIQUIDACION FRIMA 31-12-2028  |FECAADE LQUIDACIOR CESANTIAS 31-12-202%
FECHA DE CORTE PRiMA 26-12-2025F  |recHa g CORTE CESANTIAS 26-12:2025
DIAS PRIVIA ' 5.00f  |pfas cesantias 5,50,
VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 31-12-2025]  IFECRADE LIGUNDACION INTERESES 31.12-2025
FECHA-DE.CORTE VACACIONES 26:122025]  [FECHA OE CORTE INTERESES 26-12:2025
TOTAL DIAS DE VACACIONES 0210 IDIAS INTERESES 5,00
BIAS TOMADGS DE VACACIONES '
DIAS PENDIENTES 0.21
RESUMEN LIQUIDACIGN PAGOS
] CONCEPTD CALCULO TOTAL ]
DIAS DE VACACIGNES PENBIENTES: 5 1LAGBO70 7 VI 0.2 5. 16,195
CESANTIAS: 5 1,668,070 7 360 X 5 5 23,168
INTERESES DE CESANTIAS: & 23,168 / 380 X 3 X 1% 3 39
PRIMA SERVICIQS: S 1668070 7 360 X 5 5 23,168
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: 3 -/ 2% 1 ] -
TGTAL RECARGOS DEL MES LAB 3 - 3 -
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR 5 - f FERT 0 $ -
TOFAL DEVENGDS ‘56,570
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION -

CONCEPTO PORCENTAJE BASE TOTAL
SALLA A% 3 . 5 N
PENSION: 4% s - $ -
PRESTAMOS O ANTICIPOS; 4 -
TOTAL DEBUCCIONES § -
'VALOR LIGUHDACION E 56,570

SON: CINCUENTA ¥ SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA PESQOS

SE HALE CONSTAR:

cavsatas al quedar extinguide el conirata dé tra

_ €O0R PEREZ

c.C 1,121,829,527

1. Que el patrano ha incotporads en Iy presente liguidacidn ios impartes corres
35, vacaeiones, primy de serviclos, auxilig

2. Que convel pago def dinerw anotado en by presante i
cualiurier diferencia anterjor, Por fu:!zs_nw, e5t3 Lrinsys
quie existic entre ef UNION CUIDADG ¥ ESPERANZA 2076 .l rabajador, Guienes declaran estar a pary sifva Por todo concepto,

pondientes @ safarios,
todo concepta refacianado

horas extras, deses LELT compensataring,
detransparte, y et sk, cun salarios, prestaciones o | ademnlzaciones

haja,

guidacion, quada transada cuzlquler diferencia refativa ai tanirate de trabajo extinguiido, o a
ccién tiene tomb efecta la terminacinde Jas abligacionss provenientas de 1a reladién laboraf

C;l" [ l;-{ 9"\ T (‘f £ uE AT
YURYMARLEY ARIZA GARAVITO
CC: 31021531
Represen_tanle tegat

Fecha:  31/12/2025




. UNION TEMPORAL
CUDADO ¥ ESPERANZ A

ﬁ 2026

UNION TEMPORAL CUIDADD Y ESPERANZA 2026

NIT. 902.019.882-5

LIQUITIACION DE PRESTACIONES SGCIALES

SON: CINCUENTA Y CINCO MIL VEINTIUN PESOS .

NOMBRE: cLAUDIA PATRICIA MURILLD SANCHEZ CAUSA DE LA ) ) :
CEDULA: 40,361,793 LIQUIDACICIN: TERMINACION DE CONTRATO
CARGO:  SERVICIOS GENERALES
PERIODO DE HQUIDACION SALARIC BASE DE LIQUIDACION: _
FECHA TERMINACION DE CONTRATD: 31:12-2025 SUELDO BASICO; B 1,423,500
FECHA DE INICIO CONTRATD. 26-32-2025 AUXIIO DE TRANSPORTE: 5 200,000
TIEMPQ TOTAL LABQRADO 5 PROMEDIO SALARIQ VARIABLE 5 -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGO -3 - TOTAL BASE DE LIQUIDACIGN: 5 1,623,500
DAS SALARIO PENDIENTES POR CANCELAR 1 SANCIONES EN DfAS 0.00
PREMA CESANTIAS. :
FECHA DE EIQUIDACION PRINA, 31-12-2025 FECHA DE LIGUIDACICN CESANTIAS 31:12-2025
FECHA DE CORTE PRIMA 26-12—202'51 FECHA DE CORTE CESANTIAS - 26-12-20285
Dfas PRIMA. 500]  |Dias CEsANTIAS 5.00
VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 31-12-2025 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 31-12-2025
{FECHA DE CORTE VACACIONES 26:12-2025 FECHA DE CORTE INTERESES 26-12:2025
TOTAL DIAS-DE VACACIONES 0.21 iums INTERESES 5.00
D{AS TOMADOS DE VACACIONES
Fms PENDIENTES 0.21
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS
CONCEPTO caLcuLa TOTAL
DIAS 1E VACACIONES PENDIENTES: s 1423500 / 30 X 02 5 9,885
CESANTIAS: 5 1623500 / 360 X 5 $ 22,549
INTERESES DE CESANTIAS: 3 22543/ 360 X 5. X 1% 8 38
PRIMA SERVICIOS: _ 5 1623500 [ E 5 5 22,549
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: 5 -/ 21X ) 3 -
TOTAL RECARGOS DEL MES 1 AB 5 - . 5 -
AUX. TRANSP, PENDIENTE PGR CANCELAR 5 <7 FEY 0 5 -
TOTAL DEVENGOS 55,021
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION :.

CONCEPTD PORCENTAJE BASE TOTAL
SALUD: 4% s - 5 -
PENSION: % 4 . $ .
PRESTAMOS O ANTICIFOS: $ -
TOTAL DEDUCCIONES s -
VALOR LIQUIDACION 3 55,021

SE HACE CONSTAR:

cavisadas af quedar extinguido of cantratd detrabajo.
2. Ovecon
ciialquiér dife
e xistid entre el U

ntarior, Por lo tanto, esta transacs

NION CUIT ANZA 2025 y e

-

1. Que el patrono ha incarporadis en fa presente iguidacion fos importas correspondientes a salartes, horas.extras,
cesantfas, vacaclones, arima dea servicios, auxilio.de transparte, ¥ en's),

- T
age del diners anatadoan 13 'ﬁmsenl.w‘uidacidn, _
LR 54 tiene come efecta la terminacitnde las:obligaciones proveniénitds de fa relaclén laboral

descansos compensarorigs,
todi contepto  retacionado con salarios, presiaginnes o indemnizaciones

queda trensada.cualgier diferancia relativa at contrata de trabajo extinguide, o a

rabaiador, quienes declaran estara paz y salvo por tode concepto.

[ALY }'l LU G sl T e
74

{CLAUDIA PATRICEY MUR
ce 40,361,793

YURY MARLEY ARIZA GARAVITO

[off b 31.021.531
Représentante legat
Fecha: 31/13/025




UNION TEMPORAL CUIDADO ¥ ESPERANZA 3036
SN T iAol NIT: $02.019,882-5
2026

LIQUIDACISN DE PRESTACIONES SOCIALES.

NOMBRE: Jzsica P.'AU.LA MENA RENDON CAUSADE LA TERMINACION DE CONTRATO
CEDULA: 1007735413 LIGUIDACION:
CARGOD:  SERVICIOS GENERALES
PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LUQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 31-12-2025 SUELDO BASICO; 5 1,468,070
FECHA DE INICID CONTRATO 26-12-2025 AUXILIO DE TRANSPORTE: 5 200,800
TIEMPO TOTAL LABORADO 5 PROMEDIO SALARIG VARIABLE 3 -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGD 5 - TOTAL BASE DE LIQUIDACIGN: 3 1,668,070
DIAS SALARIO PENDIENTES FOR CANCELAR 0 SANCIONES EN DIAS 0:00
PRIMA CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 31-12-3075 FECHA BE LIOUIDACION CESANTIAS 31-12-2075
FECHA DE CORTE PRIMA 26-12-2025 FEGHA DE GORTE CESANTIAS: 26-12-2025
DiASPRIMA 5.00] DIAS CESANTIAS 5,00
VACACIONES _ INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA-DE LIGUIDACIGN VACACIONES 31-12-2025 FECHA DE LIOUIDACION INTERESES 31-12-2075
FECHA DE CORTE VACACIONES 26-12-2025 FECHA DE CORTE INTERESES 26-12-2025
TOTAL DIAS DE VACACIONES 021 D{AS INTERESES. 5.00
DfAS TOMADOS DE VACACIONES i
D{AS PENDIENTES . 0.21
RESUMEN LIGUIDACION PAGDS
CONCEPTO CALCULO TOTAL
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES; S 1468070 / 30 X 0:2 g 10,785
CESANTIAS: $ __LE68O70 /7 0 X 5 5 23,168
tNTERESES DE CESANTIAS: 3 23,168/ /O K 5 X 1w & 39
PRIMA SERVICIDS; $  Le6BO70 J 360 X 5 3 23,164 |
SUELDD PENDIENTE POR CANCELAR: 5 -/ 21 X 0 s -
TOTAL RECARGOS5 DEL MES LA ] - 5 -
AU, TRANSP, PENDIENTE PGR CANCELAR s -7 X o 3 -
TOTAL DEVENGOS _ 56,570
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION -

CONCEPTO ' PORCENTAIE BASE. T07AL
SALUD: 4% 5 - 5 -
PENSION: 4% Y - 5 -
PRESTAMOS O-ANTICIPOS: § -

|TOTAL DEDUCCIONES - $ -
VALOR LIQUIDACIGN I3 56,570

SON: CINCUENTA V'SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS .

SE HACE CONSTAR:
1. Que &l patrone ha'incorparade zn fn presente liqdidacidn Jos Importes correspendientes a salarios, horas extras, descansos Compansatarios,

Jeesantiag, vacaciones, prima de servicios, aukilio de't_'ra'n_spnrte. ¥ ensi, toda concepte refactonadé con salarios, prestaciones oindemnizaciones.

Fausadas al quedar extinguido.el contrato de trabajo.

2. Que gon = pago del dinero anotado en fa presente lquidiricn, queda transada cualgufer diferencia relativa al cantratg de-teabizje extingulds, oa
cizalguier diferencla anterior. Por lo tanto, etts transaceidn tene como efecta iz terminacidnde Jos abligaclones Rrovenientss dea eelacion faborat
que existis entre ef UNION CUIDADG ¥ ESPERANZA 2626 y ¢l rabajadér, qulenes declaran estar paz y salvg por totdo.concepto.

] L - LR B AR YN N
 r 5100 Pl g Mey; gy A froa
JESIEA PAOLA MENA RENDON 7 YURY MARLEY ARIZA ‘GARAVITO
C.C 1,097,725,413 €L 31.021.531
Reprasentante legal

Facha:  .33/12/2025




UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

o YempoRAL | NIT. 902.019.882-5
lﬁ : 2026 _
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES:
NOMBBE: EDNA MAYREN ESPITIA MURCIA CAUSA DELA TERMINACION DE CONTRATG
CEDULA: 40,403,526 LIQUIDACION: :
CARGU:  AUMILIAR DE ENFERMERIA
PERIODO DE LIGUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATD 31-12-2025 SUELDO BASICO: 5. 1,825,291
FECHA DEINICIO CONTRATO 26-12-2025 AUXILIO DE TRANSPORTE: & 200,000
TIEMPO TOTAL LABORADO 51 |PROMEDIO SALARIO VARIABLE & -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE-PAGO, 3 - TOTAL BASE DE LIGLIDACION: & (2,025,291
DIAS SALARIO PENDIENTES FOR CANCELAR ] SANCIONES EN DIAS 0.00
PRIMA CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION BRIMA 31.12-2025 FECHA DE LIQUIOACION CESANTIAS 31-12-2025
FECHA DE CORTE PRIMA 26-12-2025 FECHA DE CGRTE CESANT(AS 26:12-2025
DIAS PIVIA ' 5.00 DIas CESANTIAS 5.00
VACACIONES _ _ INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 31:12-2025 FECHA DE LIOWIDACION INTERESES 31:17-3025
FECHA DE CORTE VACACIONES 26-12-2025 FECHA DE CORTE INTERESES 26-12-2025
TOTAL DIAS DE VACACIONES 021 DfAS INTERESES 5,00
DIAS FOMABDOS.DE VACACIONES
DHAS PENDIENTES ) 0.21
RESUMEN LIGUIDACION PAGOS .
CONCEPTQ . CALCULD “TQTAL
DIAS DE VACACIGNES PENDIENTES: 5 1,825,791 [ 36 X 0.2 5 12,676
CESANTIAS: S xp2s29r 360 X 5 5 28,124
INTERESES DE CESANTIAS: s 28,129 7 30 X 5 X 3% 5 47
PRIMA SERVICIOS: S 2026291 ¢ 360 X 5 3 28,129
SUELDD PENDIENTE POR-CANCELAR: S ' - 7 21 X b § N
TOTAL RECARIGOS DEL MES [AB g - ' < A
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR 5 -7 IS 0 $ -
TOTAL DEVENGDS . 68,981
RESUMEN DESCUENTOS EIQUIDACION :

CONCERTO ' PORCENTAJE BASE TOTAL
SALUD: 44 5 . 5. ) .
PENSIGN: _ 4% 3 . % i
PRESTAMOS O ANTICIPOS: 5 -
TOTAL DEDUCCIONES ) $ -
VALOR1IQUIDACION s 68,981

SON: SESENTA Y DCHO MIL NOVECIENTOS OEHENTA ¥ U PESOS |

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporada en la presente fiquldacian ins-impunes-_cnr‘ri’zsnd_|1digntes a salarios, horas extras, destansos compensatofigs,
cesanifss, vacaclones, prima de servicios, auitio de transporte, y en <, todo toncepto relacionads con salarios, prestacionss o indemnizaciones
causadas al quedar extinguido ef contrato de trabaje,

2. Que con el pago det dinero anotads enla prasente lquidatidn, queda transatfa cualquitr diferencia refativa al cantrato de traha]q.exii'nguidc, al
cualquier diferencia anterior. Por lo Lanto, eéta traasaceicn tiene coma efecto.la terminacidnde las chligaciones provenientds de tareldcion lahoral gue
existic entre el UNION CUIDADQ ¥ ESPERANZA 2025 ¥ &l trabajador, quenes declaran estar a paz y salva pér todo caneapts,

(é ﬁ \ M ét of u"-,f'l; J'Iw)-v. e Cpenr AT

EDNA MAYREN ESPITIA MURCEA YURYIMARMEY ARIZA GARAVITO
£.C 40,403,526 C.C.: 31.021.531
Represesitante legal

Fecha: 3171272025




UNIGN TEMBORAL
HDADC Y ESPERANZA
2026

!

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026,

NIT. 902.019.882:5

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

SON: SETENTA MILTRESCIENTOS NUEVE PESDS ,

NOMBRE: GLADIS MENDIETA DRTIZ CAUSA DE LA .

CEDULA: 21176945 LIQUIDACION: TERMINACION DE CONTRATQ
CARGD:  AUXIUAR DE ENFERMERIA

PERIODO DE LIGUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION;

FECHATERMINACION DE CONTRATOD 31-12-2025 SUELDQ BASICO; 5 1,863,494}

FEGHA DE INICH2 CONTRATQ 26-12-2025 AUXILIO DE TRANSPORTE:. 5 200,000
TIEMPO TOTAL LABORADG L PROMEDED SALARIC VARIABLE S -

VALOR HORASEXTRAS FENDIENTE DEPAGS § - TOTAL BASE DE LIQUIDACHIN: $ 2,063,054
DIAS SALARIO PENEIENTES POR CANCELAR o SANCIONES EM DiAS 0,00
. PRIVIA CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 31-12-2025 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 31-12-2005
FECHA DE CORTE PRIMA 26-12-2025 FECHA DE CORTE CESANTIAS 26-12-2025
Dfas PRIMA 5.00|  |plas cesantias 5.00

VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 31-12-2025 FECHA DE LIOUIDACION TNTERESES. 31-12.2025
FECHA DE CORTE VACACIONES 26-12:2025 FECHA DE CORTE INTERESES 26-12-2025
TOTAL DFAS DE VACACIONES 0.21 DIAS INTERESES 5.00]
DIAS TOMADOS DE VACACIONES
DIAS PENDIENTES. 0.2

RESUMEN LIQUIDACION PAGDS
CONCERTO CALCULO TOTAL

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: S 1863494 [ 30 X 0.2 [ 12,941
CESANTIAS: 5 2,063,494 7 30 X 5 5 28,660
INTERESES DE CESANTIAS: $ 28,660 / 360 X 5 X  12% 5§ a8
PRIMA SERVICIOS:, 5 2,063,494 [ 30 X 5 5 28,850
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR; 5 - 2 X o 35 -
TOTAL RECARGOS DEL MESLAR 5 - B -
AUX. TRANSP, PENDIENTE POR CANCELAR 5 - 21 X o 5 ) -
TOTAL DEVENGOS 70,309

RESUMEN DESCUENTOS LIGUIDACHON :

CONCEPTD PORCENTAJE BASE TOTAL
SALUD: 4% 5 - 5 -
PENSION: 49 [ . $ .
PRESTAMOS O'ANTICIPOS: $ -

1TOTAL DEDUCCIONES 5
VALOR LIGtHDACION $ 70,309

{5E HACE CONSTAR:

1. Guee) patrono ha incorparade.en la presente lgurdacién ios impartes correspondientes a salartos, horas exiras, descansos compensatuylos,.
cesuntias, vacaciones, prima de se rvicies, quxilie de transporte, v an &, tode concepta relaclonade cansafaries, prestaciones o iidemnizaciones
causaday 3| quedar extinguide ¢l.contrato de trabajo.

2. 0ua con el paga del dinero anotadaren la preseénte liguidacién, glieda transada chalquier, diferencia r'e_fa_tiva al contratn de rrabsjo extinguido, a
cuainuler diferencis antérior, Por to tante, esta transaction tiere como efecto ta terminacidndelas abligationes provanientes de 1a felacidn Faboral
queexistid eprtre el UNTON CUIDADO ¥ ESPERANZA 2026'y ei trabajador, quienes deciaran estar a paz.y salve por todo concepto,

DIS MENRAETA ORTIZ YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
c.C /71,176,846 cC:  31.021.531
Reptesentante legal
Fatha:  31712/2025




UNION TEMPORAL CUIDADOY ESPERANZA 2026
NiT. 802.019,882-5

CUMADO ¥ ESPERANZA

ﬁ : 2ozs.

UQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

NOMBRE: MAYRA ALEIANDRA RGBLES SANCHEZ
CEDULA:  1,122,142,785
CARGO:  AUILIAR DE ENFERMERIA

CAUSA DE LA,
LIQUIDACION:

TERMINACION DE CONTRATO

SON: SESENTA Y-NUEVE MIL DOSCIEN¥OS CUARENTA Y TRES PESQS.,

PERIODO DE LIQUIDACIGN SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 31-12-2005 SUELDO BASICO; [ 1,832,852
FECHA DE INICIO-CONTRATO 26-12-2035 AUXILIO DE TRANSPORTE: 5 260,000
TIEMPO TOTAL LABORADO 5 PROMEDIO SALARID VARIAGLE S -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGD 5 - TOTAL BASE OE LIGUIDACION: [ 2,032,852
DIAS SAUARID PENDIENTES POR CANCELAR 0 SANCIGNES EN'DfAS 0.00
PRIMA, ' CESANTIAS
FECHA.DE LIQUIDACION PRIMIA. 31:12-7025 FECHA DE LIQUIDACION-CESANTIAS 31-12-2025
FECHA DE CORTE PRIMA 26-12-3025 FECHA DE CORTE CESANTIAS ‘26-12-2025
DIAS PRIMA _ so0l  Iofas cesaNTias 5.00
VACACIONES _ INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 31-12-2025 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 31-12-2025
FECHA BE CORTE VACACIONES 26-12-2035 FECHA DE CORTE INTERESES 26-13.3025
TOTAL DIAS DE VACACIONES 021 DIAS INTERESES. 5.00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES
DIAS PENDIENTES 0:21
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS
CONCEPTO _ ' CALCULD TOTAL
BfAs DE VACACIONES PENDIENTES: $ 1,833,852 / EVR 9.2 5 12,728
CESANTIAS] ] 5 2032852 / WO X 5 . .5 28,234
{NTERESES DE CESANTIAS: ] 3 28,234/ 360 X 5 X 12% 8 a7
PRIMA SERVICIOS: ' $_ 2032852 B0 X 5 5 28,234
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: [3 i 21 x o 5 -
TOTAL RECARGOS DEL MES LAB 5 - s -
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR B -/ a0 X 0 g . -
TOTAL DEVENGDS 69,243
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION :
CONCEPTD PORCENTAIE BASE TOTAL
SALUG: 4%- 5 - 5
PENSIGN: &% 3 - 5 -
PRESTAMOS O ANTICIPDS: 3. -
TOTAL BEDUCCIGNES 3 -
VALOR LIQUIDACION i 5 69,243

SE HACE CONSTAR:

extinguidoel contraré de trabajo.

2xistip entra af fil_lQN CUIDADD, L ESPERANZA 2026 v 2! trabajador, quienes declaran estar a pazy saivo por todo concapto,

iy ’}\ U G s uTes
7 :

L Qe el palrono ha incorporade.en i3 presente fig vidacidn o fmportes correspondientes a safari os, horas &xiras, daseansos compensatorios, cesaitias
vaLariones, prima de semvirins, auilio de transporte, y en i, todo coneepte. relationado con safarios, prestaciones vindemnizacionies causagas ol quedar.

2/ Que carl el pago dei dinero anotada en 2 presepte {iquidacion, giads Iransada cualquler diferencia refativa 3 contrato do trebajo extinguidp, .o a
cualquier diferencia anterior, Par ipdanto, £sta transaccion tiene come efecto la termlnaciénd_e las obligaciones provenientes de la réfacidn taboral que

YURY MIARLEY ARIZA GARAVITO

CC:  31:021.5%
Reprasentante Ie_gal

Fecha:  3i/12/2025




UHION TEMPORAL
CUDADD ¥ ESPERANDA
2026

UNION TEMPORAL CUIDADOD.Y ESPERANZA 2026

NIT. 202.019.882-5

UGUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

cesantias, vacaciones, orima-de-servicios, auxilo de
causadasal Guedar extinguide ef contrato de trahalj

el UNION CUIDADO Y ESPERANZA

transaccidn tiane como efecto fa termi

transparte, ¥ en si, tgtto conce,
.

pto relactanado con salaris, pr

2026 y ol trabsjader, fuienes declaran estar a paz y salvo por todo conceptg,

C:fu lr'\_f’“)‘\ T qn LR RCE )

ED‘GA/( vssu{ ROLDAN AMAYA
c.c 75,547,319

nacidnde fas obligaciones pravenientes da fa relacién

NOMBRE: FocaRYESID AOLDAN ANIAYA . CAUSA DE LA TERMINACION DE CONTRATO
CEDAULA: 78,547,319 LIQUIDAC_ION:

CARGO:  AUXILIAR DE MANTENIMIENTD

PERIODO DE LIQUIDACION SALARIC BASE DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 31-12-2075 SUELDO BASICO: g 1,423,500
FECHA DE INICID CONTRATO 26-12-2025 AUXILO DE TRANSPORTE: 5 200,000
TIEMPQ TOTAL LABORANG 5 PROMEDIO SALARIO VARIABLE $ -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGO s - TOTAL BASE DF LIQUIDACIGN: § 1,623,500
DIAS SALARIO PENDIENTES POR CANCELAR 0 SANCIONES EN DIAS 0.06

PRIMA CESANTIAS _

FECHA DE LIQUIDACIGN PRIMA, 31-12-2025 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 31:12-202%
FECHA DE CORTE PRIMA ' 26-13-2025 FECHA DE CORTE CESANTIAS 26-12-2025
DEAS PRIVIA 5.00 DAS CESANTIAS 5.00

~ VACACIONES _ INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA BE LHQUIDACION VACACIONES 31-12-2025 FECHA DE LIGUIDACION INTERESES 31-12-3025
FECHA DE CORTE VACACIONES 26-13:2025 FECHA DE CORTE INTERESES 26-12-2025%
TOTAL BIAS BE VACACIONES 0.21 DlAS \NTERESES, 5,00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES
|oiAs PENDIENTES _m21
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS
CONCEPTO CALCULO TOTAL
DIAS DE VACACIONES PENIIENTES: $ 1473500 7 30 X% 0.2 5 9,885
CESANTIAS: 5 1623500 f 360 X 5 5 22,549
INTERESES DE CESANTIAS: $ 23,509 f 360 % 5 X 12% 3 38
PRIMA SERVICIOS: $ 1823500 [ ETIER 5 3 22,549
SUELDQ PENDIENTE POR CANCELAR: 5 Y 21 X 0 $ -
TOTAL RECARGOS DEL MES JAR 5 - 5 -
ALK, TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR, 3 - 7 21 X ) 5. N
TOTAL BEVENGOS 55,021
RESUMEN DESCUENTOS I_.!QUIDACI_ON :

CONCEPTD PORCENTAIE BASE TOTAL,
SALUD; 4% 5 . $
PENSION: 29 s . $ -
PRESTAMOS Q ANTICIPOS: $ -
TOTAL DEOUCCIONES [
VALOR LIQUIDACION § 55,021
SON: CHNCUENTA ¥ CINCO MIL VEINTIUN PESDS .

SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrano ha incorpcirado en la prasente liquidacion fos importes corraspondiantss a silarias, horas extras, descansios _cbmpensamrins,

estacinnes o indetmnizaciones

aa
labaral

YURY\MARLEY ARIZA GARAVITO

c.C.: 31.021.5314
Representanta fegal

Fecha:  31/12/2025




UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
MIT. 502.019.882-5

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

NOMBRE; ana l_SI.\BE.L MORALES RODRIGLEZ CAQSA DE I.A TERMINACION BE CONTRATO
GEDULA: 40,421,881 LIQUIDACION: .
CARGO:  AUNILIAR-DE ENFERMERIA .
PERIODO DE LIGUIDACIGN SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 31-12-2025 SUELDO BASICO: i [ 1,794,649
FECHA DE INICIO CONTRATO 26-12:2025 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200,000
FIEMPO TOTAL LABORADO 5 PROMEDIO SALARIO VARIABLE 5 -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE. DE PAGD s - TOTAL BASE DE LIQUIDACION: 8 1,994,649
DHAS SALARICQ PENDIENTES POR. CANCELAR 0 SANCIONES £N DIAS - 0405
PRIMA, CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 31-12-2025 FECHA BE LIQUIDACION CESANTIAS 31-32-2075
FECHA DE CORTE PRIMA 26-12-2025 FECHA DE CORTE CESANTIAS 26-12.2025|
0HAS PRIMA 5.00 DAs cesantiAs 5,00
VACACIONES ) INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 33-12-2025 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 31-12-2075
FECHA DE CORTE VACACIONES 26-12-2025 FECHA DE CORTE INTERESES. 16-12-3025
TOTAL DIAS DE VACACIONES 071 DIAS INTERESES - 5.00)
DAS TOMADOS DE VACACIONES _
DIAS PENEMENTES 0,21
RESUMEN LIGUIDACION PAGDS
CONCEPTO CALCULD - TOTAL
DIAS DE VACACIONES PENTIENTES: § 1,783,649 / 3 X 0.2 5 12,463
CESANTIAS: 4 1,594,649 360 % 5 B 27,703
INTERESFES DE CESANTIAS: - 5 27708/ E R 5 X 1% 35 46
PRIMA SERVICIOS: ) 5 1994649 [ 360 x 5 5 27,703
SUELDO PENDIENTEPOR CANCELAR.. § -/ 21 [ 0 5 -
TOTAL RECARGOS DEL MES LAR H] - & -
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR 5 - 21 X 0 e -
TOTAL DEVENGOS . ) 67,915
RESUMEN DESCUENTOS'LIQUIDA’CIE')N B
CONCERTO "PORCENTAJE BASE TOTAL
SALLD: 4% 8 . s
PENSIGN: 4oy 4 . 3 .
FRESTAMOS € ANTICIPOS: $ -
TOTAL DEDUCCIONES $ N
VALOR LIQUIDACION 3 67,915

SON: SESENTA Y SIETE ML NOVECIENTOS QLINCE PESOS .

SE HACE CONSTAR:

1. Oye ef patrano ha incorporade en la presents Iiquidacin fos imp‘ortes_cn_rrespdndiehtgs.a salarlos, horas extras, descansos compehsatorios,
casantias, varaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, tado concepte relacionado con salarios, prestaciones o indemnizactones
causadas af quedar extinguide el cantratg de trabajo.

cualquier dlferen_cia ar’jn;erior'. Porio tanto, esta transadciidn tie'n_e-cqr_n arefetto la terminacionde ias-obiiga_ tiones pravanientes de la-reiacion laboral
queexistiv'entré el UNMION CUIDADG ¥ ESPERANZA 2026 v ef trabajador, quienes declaran estar a paz ¥ sajvo portodo cancepto,

2. Que con &l page del dinero anatado en |3 presente liquidaclén, queda transada cuaiquier diferencls reiativa al centratg de _tmbajo.extriighidu. o

(;{U l;-,i -'9'; N Q“‘" (TS

ABEL MORALES RODRIGUES. YURYIMIAREEY ARIZA GARAVITO
40,431,881 Loz 31021531
Representante iegaf

Fecha:.  31/127202%




UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
S ¥ O s NIT. 902.019.882-5

H 2026

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

NOMBRE: JOHANA AVILA VARGAS CAUSA DE LA TERMINACION DE CONTRATO

CEDULA: 41,242,380 LIQUIDACION:

CARGO: SERVICIOS GENERALES

PERIODO DE LIQUIDACION | SALARIO BASE DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 31-12-2025]  [SUELDO BAsICO: 3 1,423,500

FECHA DE INICIO CONTRATO 26-12-2025 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 200,000
TIEMPO TOTAL LABORADO 5| PROMEDIO SALARIO VARIABLE i -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGO $ - TOTAL BASE DE LIQUIDACIGN: s 1,623,500
DIAS SALARIO PENDIENTES POR CANCELAR 0 SANCIONES EN DIAS 0.00

PRIMA CESANTIAS
lE:H.e\ DE LIQUIDACION PRIMA 31-12-2025 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 31-12-2025

FECHA DE CORTE PRIMA 26-12-2025 FECHA DE CORTE CESANTIAS 26-12-2025|

DIAS PRIMA 5.00] |DIAs CESANTIAS 5.0
VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 31-12-2025 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 31-12-2025
FECHA DE CORTE VACACIONES 26-12-2025 FECHA DE CORTE INTERESES 26-12-2025
TOTAL DIAS DE VACACIONES 0.21 DIAS INTERESES 5.00
DIAS TOMADDS DE VACACIONES
pias PENDIENTES 0.21

RESUMEN LIQUIDACION PAGOS
CONCEPTO CALCULO TOTAL

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: s 1,423,500 [/ 30 X 0.2 5 9,885
CESANTIAS: 5 1,623,500 / 360 X 5 22,549
INTERESES DE CESANTIAS: 5 22549 [ 360 X 5 X 1% § 38
]ﬁIMA SERVICIOS: 1,623,500 / 360 X 5 5 22,549
{SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: H -/ 21 X 0 5 b5
TOTAL RECARGOS DEL MES LAB 5 - I3
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR S mif 21 X 0 4 -
TOTAL DEVENGOS 55,021

RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION :

CONCEPTO PORCENTAJE BASE TOTAL
SALUD: 4% 5 = s =
PENSION; 4% s 5 4
PRESTAMOS O ANTICIPOS: $ 5
TOTAL DEDUCCIONES R
VALOR LIQUIDACION 3 55,021

SON: CINCUENTA Y CINCO MIL VEINTIUN PESOS .

e
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha Incorporado en la presente liquidacidn los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,

ias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo coneepto  relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacidn, queda transada ¢ Iquler diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, 0 a
Ig diferencia anterior. Por o tanto, esta transaccién tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de |3 relacién laboral
que existid entre el UNION CUIDADO ¥ ESPERANZA 2026y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

h \ . Ui\ C:{LH;-; }\ ) cic-um-‘l'-:}
@ANA AVILA VARGAS YURY\MARLEY ARIZA GARAVITO

Cc.c 41,242,380 C.C.: 31.021,531
Representante legal

Fecha:  31/12/2025




UNIGN TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA
2026

n

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
NIT. 802.019.882-5

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

SON: CINCUENTA Y CINCO MIL VEINTIUN PESOS .

NOMBRE: ADRIANA GOMEZ GONZALEZ CAUSA DE LA TERMINACION DE CONTRATO
CEDULA: 40,432,980 LIQUIDACION:
CARGO:  AUXILIAR DE COCINA
PERIODO DE LIQUIDACIGN SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 31-12-2025 SUELDO BASICO: [ 1,423,500
FECHA DE INICIO CONTRATO 26-12-2025 AUXILIO DE TRANSPORTE: s 200,000
TIEMPO TOTAL LABORADO 5 PROMEDIO SALARIO VARIABLE $ -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGO $ - TOTAL BASE DE LIQUIDACION: 5 1,623,500
DIAS SALARIO PENDIENTES POR CANCELAR ] SANCIONES EN DIAS 0.00
PRIMA CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 31-12-2025 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 31-12-2025
FECHA DE CORTE PRIMA 26-12-2025 FECHA DE CORTE CESANTIAS 26-12-2025
DIAS PRIMA 5.00|  |DIAS CESANTIAS 5.00
VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 31-12-20 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 31-12-2025
FECHA DE CORTE VACACIONES 26-12-2025 FECHA DE CORTE iNTERESES 26-12-2025
TOTAL DIAS DE VACACIONES 0.21 DIAS INTERESES 5.00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES
DIAS PENDIENTES 0.21
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS
CONCEPTO CALCULO TOTAL
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: S 1,423,500 / 30 X 0.2 S 9,885
CESANTIAS: s 1,623,500 / 360 X 5 S 22,549
INTERESES DE CESANTIAS: 3 22,549 ] 360 ¥ 5 X 12% s 38
PRIMA SERVICIOS; $ 1,623,500 / 360 X 5 3 22,549
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: S -/ 21 X 0 3 -
TOTAL RECARGOS DEL MES LAB S s 2
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR 3 -/ 21 X 0 3 -
TOTAL DEVENGOS 55,021
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION :

CONCEPTO PORCENTAIE BASE TOTAL
SALUD: 4% $ . $ .
PENSION: 4% s - 5 .
PRESTAMOS O ANTICIPOS: $ .
TOTAL DEDUCCIONES $ -
VALOR LIQUIDACION $ 55,021

SE HACE CONSTAR:

cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte,
Causadas ai quedar extinguido el contrato de trabajo.

¥

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién,
cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccidn tiene
que existié entre el UNION CUIDADO ¥ ESPERANZA 2026 y el trab

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los im

portes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,
en sf, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones

queda transada cualquier diferencia relativa af contrato de trabajo extinguido, o a
como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral
ajador, quienes declaran estar a pazy salvo por todo concepto.

({Ut;]f }‘ Ve (l..-.\nuﬂu

(N &= § .

ADRIANA GOMEZ GONZALEZ
c.c 40,432,980

YURY'MARLEY ARIZA GARAVITO

c.C.: 31.021.531
Representante legal

Fecha:  31/12/2025




UNION TEMPORAL CUIDADOY ESPERANZA 2026

CUBADS ¥ EaPERANZ NIT. 902.019.882-5
2026 . : :
LIGUIDACION DE PRESTACIGNES SOCIALES
NOMBRE!  jENNY ANDREA BETANCOUR PEREZ CALUSADE LA i T
CEDULA:  1,423,828,827 LIGUIDACION: TERMINACION BE CONTRATG
CARGO:  AUMILIAR DE COCINA
) PERIODO DE L[Q!JIDACIGN " SALARIO BASE DE_UQUIDACIL‘)N': )
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 15-02-2026]  [SUELDO BASICO! g 1,573,757
FECHA DE INICIO CONTRATG 01-01-2026]  [AUMILIO DE TRANSFORTE; 5 248,145
TIEMPO TOTAL LABORADOD 45 N 5 -
VALOR HURAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGO 4 | [FoTALBASE DELIOUIDACION: 8 2,332,852
DlAs SALARIO.PENBIENTES POR CANCELAR 0| [SANCIONES EN bias 9.00
j PRIMA ' ]_ CESANTIAS
FECHA GE LIQUIDAGON PRIMA ' 15-02-2006|  |FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 15-03-2028
FECHA DE CORTE PRIMA 01:03-2036]  |FECHA DE CORTE CESANTIAS 01-012026
DIAS PRIMAL ) 4500  |pias cESANTIAS . #45.00
VACACIONES. . _ INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LICLIDACION VACACILNES 15-02-2026]  [FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 15-02-2046
FECHADE-CORTE VACALIONES - 01-03-2026]  |FECHA DE CORTE INTERESES, 01-01-2025
TOTAL DIAS DE VACATIONES 188  |ofaS INTERESES: 45.00
DFAS TOMADDS DE VACACIONES ' '
HIAS PENDIENTES 1,88
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS B _
CONCERTO ' _ "ZALCULO TOTAL

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES; 1973757 7 30 X 18 ' 3 123,360
CESANTIAS: g 2227852 [ 360 X 45 5 - 977,857
INTERESES DE CESANTIAS: 3 277,857/ 260 X A 4,168
PRIMASERVICIOS; § 3,232,852 [ 3|0 X 45, 5 277,857
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: 5 1,750,505 ./ 30 X, ag [ 875,453
HTOTAL RECARGOS DEL MES LAR 5 - 5 -
BI0X, TRANSP, PENDIENTE POR CANCELAR 3 248,095/ 36- X 15 5 124,548
TOTAL DEVENGOS _ _ o © 1,683,243

RESUMEN DESCUENTOS LIQUIBACION | _ _
CONCEFTO ' PORCENTAJE: BASEH TOTAL
SALUD; 4% 4 875,453 [ 35,018
PENSION: a3 ‘875,453 5 35,018
PRESTAMOS O ANTICIPDS; ] -
TOTAL DEDUCCIDNES 5 70,4536
mon HAQUIDALION i 1,613,207

t5ON; UN MILLON SEISCIENTOS TREEE MILDOSCIENTOS SIETE PESOS .

SE HACE CONG) AR i :

1. Que el patiana ha Incerperado en s prasente qu'-ldauén Ins Irrpcrtes £adi &pondle-mes @ salarios; horas £xirss, descansss compenaiorios,
cma_ntfas, vackclones, prima dis servicips, 2uzbig de transporte, ¥ en sf, tadls canap.a relacionado con salarlas, prestacicnas o ldemaizacionas
causades al quaddr eitinguido el caniirita de tratio.

2, Que con el page del dinere 160360 an fa preszate lquidation, quetls transzdy cualguler diferzncla relativa al contrato de trabslo eatinguide, oa
jeualqeier difacancha anteriar, Par to 1anta, esta transeccldn tene gama: cfarty [a terminacidnda [as nh[!gﬂrlonaa pravenlantes da la relzcdi laboral
B shistid-entie gl UNION TEMPORAL CUIDADQ ¥ ESPERANZA 2026 y el trabalsdar, quienes delaran estar a paz ysalm por toda toncapta,

Mo o Eé‘fqﬂ@ ok Ui Fru gorasTe

JENNY ANDREA BETANCOUR PEREZ YURY MAHLEY-ARIZA GARAVITO
c.c “1,171,828,927 cC: 31.021.5%8
Representante legal

Facha:  15/D2/2035




UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

e cm”,,’f‘:‘,‘”o T NIT, 522.019.882-5
40326
L!Qmmczéw bE PRESTAEIQNES SOCIALES

NOMBRE: CLAUDIA PATRIOA MURILO.SANCHEZ CAUSADE LA . .

CEDULA: 40,361,783 LIQUIDACION: TERMINACION DE CONTRATO

CARBO:  SERVICIOS GENERALES

__ PERIODO DE EIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE'CDNTRA"FG 15-02-2026 SUELDO BASICO: 5 1,793,475
FECHA DE INICIG CONTRATO 01-01-2028 AUXILIO DE TRANSPORTE: § 249,095
TIEMPQO TOTAL LABCRADG 45 § -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGD 8 5] [roraLsasz DELQUIDACIGN: 5 2,044,570
{48 SALARIC PENDIENTES POR CANCELAR g SANCIONES EN DfAS 0.00
PRIMA I ' .CESANTIAS
FECHA DE UIQUIDACION PRIMA 15-02-206 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 15-02-2026
FECHA DE CORTE PAIMA 01-D1-3026 FECHA DE CORTE CESANTIAS 01-01-2025
DIAS PRIMA ) ) 45,00 D{AS CESANTIAS 45,00,
VACACIONES ' I INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACTONES 15-02-3025] FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 15-02-2026)
FECHA DE CORTE VACACIONES 01-01-2028 FECHA DE CORTE.INTERESES 01-01-2028
TOTAL DIAS DE VACACIONES 1.88 DIA5 INTERESES _ _ 45.00
DIAS TOMADGS DE VACACIONES ' ' '
DIAS PENDIENTES '1;83}
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS
CONCEPTO - T ChlCUL " TOTAL
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 57 1,785478 7 3¢ X, 18 $ 112,217
CESANTIAS: $ 2044570 7 360 X 48 ] 5 258,571
INTERESES DE CESANTIAS: 5 255571/ 380 X a5 X 19% 8 8,834
PHIMA SERVICIOS! . 5 2044570 [ 360 X 45 - s 255,571
SUELDO RENDIENTE POR CANCELAR: [ 1,780905 7 EFES 15 B 875,453
TOTAL RECARGOS DEL MES LAE 5 44,570 $ 44,570
AUX, TRANSP, PENDIENTE POR CANCELAR : 205,085 7 30 X 1% s 124,548
TOTAL DEVENGOS 1,571 764
o RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION: _

CONCEPTO i i PORCENTAJE BASE TOTAL
SALUD: 45 5. 830,023 s 38,801
PENSION: 4% $ 920,023 $ ¥5,801
PRESTAMOS O ANTICIPOS: 2 3
TOTAL DEDUCCIONES. [ 74,602
VALOR GQUIDACION ' ' ' ) 1,598,187

SON: UN MILLON.QUINIENTOS NOVENTA ¥ OCHO MIL CIENTO SESENTA ¥ DOS PESOS.

SE MACE CONSTAR:

1. Que of patrono ha ncerporadoen fa peesents liqutdzsidn los impartes carrespandlentes a Satarlos, haras axtras, deitan=s afifvnsatonas,
cepntiss, varyciones, priina di s;mf.ms, avxiio de ransperie, yan sl todd concepta refaconads con salarips, prastadioneso. inde*nn'tucmnns
rau-wias alguadar extinguida al contrato da tribajn.

2, Que con of pagd det dinera anctado on la presapta iz gultacidn, gusda tranéadyioualquier difereccis felativaal contrata de trahije exilmgulda, oa

cuslquiter difétencia anteror. Por lo tarita, est tranziccidn tene como gfacto s kerminaclénde las ehiigacianes provenientss de fa refacin fabaral
G gaiskh] potrera] Uy EM:-D RAL cu "l:'.A oY ESPERANIA Z026 v of trabiajadar, qWenes detlaran estara gz ¥ salvo por todo concepio.

: ‘uwfr«m..u_ 2, r tis L~ YUt Fe . orasre
CLAURIA PATRICIA MURILEQ SANCHEZ YURYMARLEY ARIZA GARAVITO
C.E 40,361,793 cCi 91091681

Remesuntante legal

FoeHa;  16/02/2028




UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

! EVDATO y.g@;pggﬁufzg NIT..502.019.882-5
»}%‘ 076 R
LiaUiDACION DE PRESTACKINES SDCIALES

_ 10 -

NOMBRE: JESICA PADLA MENIA RQNDON CAUSA DELA . e .

CEDULAY 1,087,725,413 LiquipACION: TERMINACIONDF CONTRATO
|carsn:  SERVICIOS GENERALES

BERIODA DE LIQUIDACION ' _ SALARID BASE DE LIOUBIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 23-02-3834 SUELDD BASICO: 3 4,750,805

FECHA DE INITIO CONTRATO 01-0i-2625 AUXILIO DE TRANSPORTE: 5 249,085

TIEMPC TOTAL LABTAADD 53 PROMEDIO SALARID VARIABLE. 5 -

VALOR HORAS EXTHAS PENDIENTE DEFASO 8 - TOTA\ BASE DE LIQUICACION: g 2,060,000

BlAS SALARIO PENDIENTES POR-CANCELAR. . g SANCIONES EN DIAS 0.00

PRIMA _ CESANTIAS _

FECHA DE LQLUIDACION PRIMA T 23-02-20325 TFECRA DELIQUIDACION CESANTIAS. 23-02:2025

FECHA DE-CORTE PRIMA 01-01-2028 1FECHA DE CORTE CESANTIAS. 01:0i-2035

DIAS PRIMA . _ | 53.00 DIAS CESANTIAS 5300

. VACACIONES _ INTERESES A LAS CESANTIAS

FECHA DE LIQERDACION VACACIONES 23:02-2036 ' {FECHA DE LIGLIDACION INTERESES. 23-02-2026}
{FECHA DE CORTE VACACIONES 01-01-2026 FECHA, DE CORTE /NTERESES 01-01-2036

TOTAL DiAS DE VACACIONES 231 DiAS INTERESES ) . _53.00

Dias TOMADDS DEVACACIONES '

DAS PENDIENTES . 2.21

_ RESUMEN LIQUIDACION PAGOS _
EONCEPTO ) . CALCULD TOTAL

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: TR 1,750,805/ EE 23 5 128,886
[CESANTIAS: 5 200000 S 360 X 53 5 204,444

INTERESES DE CESANTIAS: S 294444 f 30 X 53 X 1% & 5,202

PRIMA SERVICIOS: § 2000003 E IS 53 B 204,444

SUELDD PENDIENTE POR CANCELAR: 5 1750595 T30 X 23 5 1,342,361

TOTAL RECARGOS DEL MES LAE 5 _BS,141 . 5 89,141
[20X. TRANSP, PENGIENTE POR CANCELAR. s 223035 /7 EVEES 20 $ 166,063

TETAL DEVENGOS' o _ . _ 2,320,541

RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION ; _
CONCEFTT ' PORCENTAIE BASE _ TOTAL

sALUb; 455 ) 1,431,502 4 57,260

PENSION:- _ _ 59 4 1,431,502 3 57,260

PRESTANDS O ANTICIPOS: 5 , -

TOTAL DEDUCCIONES. ) 8 114,520

VALOR LIQUIRACION ’ 3 %,206,021

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS SEIS MiL VEINTIUN PESOS..

SE'HACE COMSTAR:

1, e ol patrans ha hodrpormts an la prazents liquidacién los itnpoites rorfezpondientes a salarus, Hras extrss, destansns compansatorios, cesantias,
vitationes, brima do setvitios, purtio de tranpérie; y en i, s Conointy relactanizda con satarios, prastacionss'g Tndemenizacibnes cavsatias-al guedar
artinguildo ef contrato de'trebala, ’ )

2. Qur con of page del dinsra srotads en la prasanta dgubdaditn, queda transada cuslquier diferencta refative ol conirato de trabiajo axtinguids, oa
cualquier diferencls antxior. P iotanto, esta rransacidn tieng coma eferto b termingciénda la obligaconas provenientas de fa relecién lnbormi qie
£ALati6 entfe &f UNION CUIDAST'Y ESPERANZA 2026 Y of trabsjadar, gilaies dectrah estar a paz y s2fvo par tada concepta.

Neowra Pocly Mejb er‘“dr}‘ G TS
JESICA._PAOLR MEIA RONDCN YURY MARLEY ﬁElZA:EARAVlT (o]

c.C 1,007,728,413 co: 34021831
Representanta legal

Facha:  25/92/2025




LIGUIDACIGN DE PRESTACIONES SOCTALES.

UNICN TEMPORAL CUIDADC Y ESPERANZA 2026
NIT. 802.018,882-5

NOMBRE: EDNA MAYREN ESPITIA MURGA

FSUN. YNMILLON DCHOCIENTDS CUARENTA Y D03 MIL QUIN]ENTGS DOCE PESOS., .

CAUSADE LA :
CEDULAY 40,403,526 LIQUIDACION: TERMINACION DE CONTRATO
CARGO;  AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERIQDO BE LIQUIDACISN _ -SALARIO BASE DE LIQUIBACION: _

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 15-02-2025 SUELDO BASIED: 5 2,138,912
FEGHA BE INICIC- CONTRATDY 01-01-2626(  |AUKILIO DE TRANSPURTE: $ 243,095
TIEMPO TOTAL EABORADD 45 8 -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DEPAGD 8 - TQTAL BASE DE LIQUIDACIGN: g - 2,388,007 |
DEAS SALARIO PENDIENTES PGR CANCELAR 0 SANCIONES EN DIAS 0.00[

PRIMA [ CESANTIAS _

[FECHA DE LIQUIBACION PRIMA 18.02:2025 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 15.032.2G2§
FECHA DE CORTE-PRIMA 01-01-2025|  [FECHA DE CORTE CESANTIAS 01-01:2026|
DIAS PRIMA 4500 DIAS CESANTIAS 45,00

o VACACIDNES _ . INTERESES A LAS CESANTIAS
FEGHA DE LIQUIDACION VACACIONES. 15.02-2625 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES. 15-03.2026)
FECHA DECORTE VACACIONES 03-01-2025 FECHA DE CORTEINTERESES Oi-01-2026

|TOTAL DIAS O VACACIONES 1.88 DIAS INTERESES 45,00
DIAS TOMADDS DE VACACIONES

|DIAS PENDIENTES - 1.88

_RESUMEN TIQUIDACION PAGOS
CONCEFTO- £ALCULO TOTAL

1D/AS DE VACACIONES PENDIENTES: S 2138912 / 30 X 1.9 & 133,662
CESANTTAS; 4 2385007 f 360 X 45 5 738,501
INTERESES DE CESANTIAS: s 298,501 7 0 X 45 X 13 5 4,478
PRIMA, SERVICIOS: S 2,38R007 R 45 8 208,501
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: 5 1850.600 3¢ X 1s 5 925,000
TOTALRECARGOS DEL MES LAR 5 143,262 S 143,262
AU TRANSR, PENDIENTE POR CANCELAR 5 249,095 / 30 X 15 5 124,548
TOTAL DEVENGOS - ' 1,527,972
_ RESUNMEN DESCUENTOS.LIQUIDACION ;

1 CONCERTO PORCENTAIE BASE TOTAL
SALUD: A% H] 1,068,252 5 42,730
PENSION: _ 4y § 1,058,252 5 42,730
PRESTAMOS O ANTILIPOS: 3 -}
TOTAL DEDUGGIONES, 5 85,480
VALOR HIQU{DACION: ) 1,842,512

SEHACE CONSTAR:

cavsadas al quadar-extinguldo &l eonitrato de trab a]n

EDNA MAYREN ESPITIA MURCIA

ic.e 40,403,526

1.fue &l patrenc ha Inmrpﬂr—da e lapresente Hquldzclon Ins linporees correspandlentas a salarlos, hores aviras, destanscs compensatorios,
casanlias, vpcationas, prima da seeviclos, avsiifo de transpaste, y en- sty tode ;onccpka relauan da.cas salarios, prestacionas o Indematzaghones:

2. Que can el pags.dal dsnern ariotade en ia presente nuldaiiin, gueda fransade cualguler diferancld relaliva al-cantrato de trabale exifiguide, o a
tuztquiar diferanclaanterion, Fur o fanto, esta transaeeidn Heng coma efecto frterminacidnda las ohfiguclonss provenlentss de'la retacidn Jaboral
Hue bxTst]d antre el UNIDN TEMPORAL C_UiDA'*D Y ESPERANEA 2026 v el trabajador, quienas decfaran estar a paz y salva par tada.canzepta.

S .
YURY MABLEY.ARIZA GARAVITO
€C: 31021531
Represontante lgal

Fechar  15/02/2036




UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

o, N TR NIT. 502.019,882-5
‘*ﬂ RozE ) e
LIGUIDACION DE PRESTACIONES SDCIALES

MNOMBRE: GLADIS MENDHETA ORTIZ CAUSADELA L .

CENULA: 21,176,345 LIQBIDACION: TERMINACION DE CONTRATO

CARGO:  AUXIAR DE ERFERMERIA

_PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DELIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 15-02:2036 SUELDQ BASICO: - ' 3 2,166,271
FECHA DEINICIO CONTRATD 01-91-2026]  [AUXILIO-DE TRANSPORTE: § 249,095
JTIEMPQ TOTAL LABORADO 45 i .

VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE FAGO 4 - TOTAL BASE DE LIQUIDACIGN: § 2,415,466.

DHAS SALARIO PENDIENTES POR CANCELAR 0 SANCIONES EN DIAS. . 0.00

PRIMA I CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION PRIKA ' 16-02:2075 FECHA DE LIOUTOACION-CESANTIAS " 15-02-2026

FECHA DE CORTE PRIMA 01-01-2075 FECHA DE CORTE CESANTIAS 01-04-2025

D[AS FRIMA aso8|  [pIAS CESANTIAS 45.00

_ VAC.AC]ONES _ _ INTERESES A LAS CESANT[AS .

FECHADE LIQUIDACIGN VACACIONES 15-02-2076 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES T A5L0R-H026

FECHA DE CORTE VACACIONES 01-01-2025]  |FECHA DE.CORTE {MTERESES 01-01-2026;

TOTAL DEAS DE VACACIONES 188 DIAS INTERESES 45.00

DIAS TOMADOS DE VACATIONES ' s

D{AS PENDIENTES _ 188}

_ . RESUMEN LIGUIDACION PAEGS .
CONCEPTO CALCLLO TOTAL

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: S 2365371 7 3¢ X - 18 $ 435,868

CESANTIAS: - _§  2,415.406 [ |E X 45 5 301,933

iNTERESES DE CESANTIAS: 3 301,933/ 350 X 45 X i3 s 4,559

FRIMA SERVICIDS: S 7415466 [ 360 ¥ 45 S 301,833

SUEEDO PENDIENTE.POR CANCELAR: S 1,850,090 / 6 X 15 [ 575,000

TOTAL RECARGOS DEL MES LAB s 181,466 S 181,465

ALY, TRANSP, PENDIENTE POR CANCELAR 5 236,095 7 an X 15 5 124,548

TOTAL DEVENGDS 1,974,807

RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION « _
CONCEPTO PORCENTAIE. _ BASE “TOTAL

SALUR: 4% 4 1,106,485 5 44,253

RENSION: 4% $ 1,106 466" 5 44,755

PRESTAMOS O ANTICIFOS: : P -

TOTAL DEDUCCIONES. 3 78,518.

VALOR LIQUIDACION [ 1,586,289

SON: UNMILLON OCHOCIENTOS QCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESDS.

SEACE CONSTAT:

causzdas al quedar evtinguido el coptrats! de trabale.

GLADIS MENDIETA ORTIZ
C.C " 21,176,946

SeeaA e ooz

L Que ¢ patraiso ha 1nmrpﬂrada en [#presénta fyyidacidn Ius linpartas eotrdspandientas a Satdrias, horms axtras; descansas curnpansamrms,
jcosantiss, vacaciones, ptima de.senicios, avedho de tranzporte, yans, todaconzspin relacienade con selarios, prastaciones a Indemnizacionds

2. Quecon o pope del dinerd anafada en la pregante llauidacion, queda transzdz curlguler diferenda relatlva sl conrtrata de tralraja extingulde; 0.3
cuslguler difzrenclaantarar, Por lo tanto, asta transact:sn tane come efitoa terminactdnde Tas obligictanas pravenlenta, dn la relacén laboral
que 2xistd enkee ol UNION TEMBORAL CUIDADD Y-ESPERANTA 2026 v el trabalador, quignzs declaran estar a pazy salvo piar todo conceptn,

%U l‘-D‘& 5. 7Y Crr.n-:.\-l'\"!-‘;'a
YURY-MARUEY ARIZA GARAVITO
Cic 31,021,539
Reprasentarnite lag=!

Fecha:  15/12/2035




UNION TEMPORAL CUIDADO ¥ ESPERANZA 2026

e aaeRAANZA NIT. 602,019,882-5
TR n“ R . y . .. .
LQUIDACKON DE PRESTACIONES SQUIALES
NOMBRE: MAYRA ALEJANDRA ROBIES SANCHEZ cAUsaDELA . : .
CEDULA:  1,122,142,785 LIQUIDACION: TERMINACION DE CONTRATO
CARGO;  AUMILAR DE ENFERMERIA .
PERIODO RE UQUIDACION ' SALARIQ BASE DE LIGUIDACION:
FECHA TERM INACION.DE CONTRATO- "15-03-2026 SUELDO BASICO: S 2,112,250
FECHA DE INICIO CONTRATO 01-01-2626]  [ALIXIID.DE TRANSPORTE: 5 243,085
TIEMPO TOTAL LABORADO a5 5 -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTEDEPAGD  § - TOTAL BASE DE LIGUIPACIGN: [ 2,351,345
DTAS $ALARIO PENDIENTES FOR CANCELAR . 0 SANCIQNES ENDIAS _ 0.00
~ PRIMA ' ' CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION-PRIMA, “i502.2038| |FECHA DE UQUIDACION CESANTIAS ' "15-02-2026
FECHA DE CORTE PRIMA ' 01-01-2026 FECHA DE CORTE CESANTIAS 04-01-2025
DIAS PRIMA . 45.00 DIAS CESANTIAS . _ 45.00
VACACIONES Cf INTERESES A LAS CESANTIAS
[FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 15-02-2025 FECHA DE LIQUIDAGION INTERESES. 15-02-2036
FECHA DE CORTE VACACIONES 01-01-2625 FECHA DE CORTE INTERESES ‘01-01-3028
TOTAL DIAS DE VACACIONES 188 DIASINTERESES . _ 45.60
DiAS TOMADDS DE VACACIONES '
GiAS RENDIENTES ) 1.88
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS
_CONCEPTO_ ' CALTLILO o TOTAL
{D7AS DE VACACIONES PENDIENTES:. § 212,250 / 30X 1.9 5 132,016
CESANTIAS: ' 5 2381335 [ 350 X 45 -8 285,168
INTERESES. DE CESANTIAS: | 3 205,168 ] 360 X 45 X i § 4,428
PRIMA SERVICIOS: ¢ 3361,345 [ 360 X 45 i 205,168
SUELDD PENDIENTE POR CANGELAR: $ 4850000 / an X 35 g 925,000
TOTAL RECARGOS DEL MES LRB: 3 218,475 N . . 5 218,475
AUX, TRANSP, PENDIENTE POR-CANCELAR [ 249,085/ 30 X 15 5 124,548
TOTAL DEVENGOS | 1,994,803
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION: . _ _
CONCEPTO PORCENTAIE BASE _ TOTAL |
SALUD: A% 5 1,143,475 4 45,739
PENSFON: o 455 3. 1,143 475 $ 45,735
PRESTAMOS O ANTICIPOS: ' C 4 .
TOTAL DEDUCEIONES 5 91,471
VALOR LIQUIDACIGN. R [3 1,803,325 ¢

{5ON; UN MILLON NOVECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS VEINTICINGG PESOS .

SE HACE CONSTAR: ) )
1. Que ai.p_aljrb_na_ fa incarporado an b presznte Aquidacidn los importes confespondientas 3 salarlos, horas exiras, desrngds roimpensalorios, cesantius,

varpciones, pHimada serviclos, auiiig de trensperte, yen st vodaconcenta reladionadd.con selarigy, prestacionas o fndemnitdclacss causadas al gquedar
wntinguido al contrate detrs ) ' )

3ie.

7. Que con el paga del dln'erﬂ. % tado.an la prasents Houidadidn, qiada transada cualyuler difelencia relatlva ol contrato de trabifo esfingiide, oa

rendle anecor, PahD tanto, a5t transaceibn Henecamd efsitg la tarmbnaéidnde fas obligaciones provenientes de {a relzcidn fzboral qup
RALENDADD Y ESPERANIZA 20126 v el trabalzdor, qulenes declaran estar a paz v salvo pdr loda conespte,

: ik S Cf.fu{;{'—;‘\ v q.-a.t'u\_d*é
AYRA ALEJANDRA ROBLES SANCHEZ YURY MARLEY ARIZA-GARAVITO
c.C 1,122,142,785 cC:  31.021.631

Reprascntante iegal

Fecha:.  15/02f2036




NION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

SON; UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA ¥ TRES MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS .

.4 08 £ N NIT, 902,019.882-5
q.‘gsi L ‘AOas . R e a . .
LIQUIDACIGN DE PRESTACIONES SOCIALES

NOMBRE: EDGAR YESID ROLDAN AMAYA CAUSA DE LA . T

CEPULA. 78,5471 LIQUIDACION: TERMINACION DE CONTRATO

CARGO:  AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

PERIODC DE LIQUIBACION SALARIC BASE DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 15-02.3025 SUELDO BASICO: [ 1,750,805

FECHA DE INICIO CONTRATO 01:01-2026]  AUXILIO DE TRANSPORTE: $ " 248,095

TIEMPO TOTAL LABORADC a5 s -
{VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTEDEPASD.  § - TOTAL BASE DE LIQUIDACIGN: [ 2,000,000

blAS SALARIO PENDIENTES POR CANCEEAR o SANCIONES EN DIAS 0.00

o - FRIMA _ CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 15-02-2026 FECHA DE LIQUIDAGION CESANTIAS 15-02-2026)

FECHA DIE CORTE PRIMA 01-01-2525 FECHA DE CORTE CESANTIAS 01-03-2026

DIAS PRIMA 45.'qu' DIAS CESANTIAS 45,00

"VACACIGNES | _ _ [ INTERESES A LAS CESANTIAS

FECHA DE LICIUID.&QION-W_\CACJDN_ES, 15032008 FECHA DEUQU1DACI(5N IMTERESES 15-02-2036

FECHA DE CORTE VACACIONES -01-2025 FECHA DE CORTE (NTERESES 01-01-2028

TOTAL DfAS DE VACACIONES 188 DIAS INTERESES. 45.00

DIAS TOMADTS DE VACACIONES '

DiAS PENDIENTES ) 1.88

_ RESUMEN LIGUIDACIGN PAGOS
. -CONCEPTO _ . CALCULG FOTAL

DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: & 1750905/ EEES 19 ] 109,432

CESANTIAS: ' 5 2000008/ 860 X 45 g 250,000
{iNTERESES DE CESANTIAS: 3 350000/ 360 X 45 X 12% 5 3,750

PRIMA SERVICIOS: & 2000000/ E 45 5 254000

SUJELDD PEMDIENTE POR CANCELAR: S 1,750,808 ./ a0 X 15 g #75,453

TOTAL HECARGDS DEL MES LAB 5 - ] -

ALK TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR - § 249,095/ 30- X 15 $ 124,548

TOTAL DEVENGOS 1,613,183

RESUMEN DESCUENTOS 'L[QU:DAQQN H _
CONCEPTO ' PORCENTA'E BASE TOTAL

SALLID: a5 g 875,453 5 35.018[

PENSIGH: - A% 5 875,453 g 35,018

PRESTAMOS O ANTICIPOS: S
ITOTAL DERUCCIONES ) 76,036
|VALOR LIQUIBACION g 1,543,147

{5E HACE CONESTAR:

caueadas af Guadar extingulda 8l cantrato da trabsjo.

1. Que sl hatrond hadniorporedo en fa prasente uq_u'iﬁa-;wn_lus Impartes co respumdlentas a-salarlos, horas evtras, dustansas GOMpwdatorios,
casantiae, varationes, primi de sarvicios, uvltio de transporte, v en of, todo concanto. relacignatda i saiaos, prestaciones g [ndemnlipiianes

2, Que cod el pega deal dinerd anotsda anin presenta ligetdacda, quedd transada: cualnuler diferancla relative al contratn de trabala exiingyide; o6
rualquler diferancla anterlar, Por lo tant, esta transzecidn Hene como afecie iz termingichinda las'obligaclongs praveniendes dela relacién faboral
que =xistié enfre el UNIONTE MPURAL CLIDADD Y ESPERAINZA 2025 v el trabajador, qulenas declaran egtar a pazy salvo por todo concepta,

c;fu ¢ #’9—‘ 20t G TS

Fechay  15/G2/2026

EDEAR YESID ROLDAN AMAYA YURVMARLEY-ARIZA GARAVITO,
() 78,547,319 cca 31.021531
Raeprosantante lagal

oy
i
Wy

iy t_,:ﬁ:'k}ﬂ,_
5t



— _ UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 3026
P vyt ) NIT. 902.019:882-5

‘ ﬁ 2026

LIQUIDACION [JE PRESTACIONES SOCIALES

SON: UN MIELON SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHGCIENTOS DCHENTA Y TRES PESOS .

SE HACE CONSTAR: _

1. Qe &f patrono ha Incorporada en la prazente fiquidacién los impartes correspondientas a salartos, horasextras, descansos compensatarios,
rasantias, vacaciones, prima de servicids, auxlfio de transporte, ¥ an.si, todo concepto Felacionads con salarlos, prestacinnes o indamnizacionas
causaday al guedar extinguido of coritiatn de trabajo.

2, Owe con el pagn del dinerg anetado en fa presente Ifquid_ad_c':n.' auéda transada cualduler diferangia fetatlva af conlratcj._d'e ‘trabaje.exntinguido, o a
cualguigr diferen-;_ra-_antgr_l o7 Porla tantg, esta't'ranﬁcc_iijn__u's.'_n‘e coma efectalz términgddnde las ohbligaciones provenientes da la refacidn labaral
nue exl$hé antee el UNIRA TEMPORAL CUIDADD Y ESPERANZA 2026 v of trabajador, qulenes dactaran estar a paz y salvo por teds concepto.
' e }'. Oy s
A ___ O T e g
ABEL MORALES RODRIGUEZ Y_U_RY-MAR!_;E'YHRIZA GARAVITO

40,431,881 ' cc:  31.021.531
Representante legal

NOMBRE: ANAISABEL MORALES RODRIGUEZ CAUSA DE LA )
CEDULA:  4p431;881 LIQUIDACION: TERMINACION DE CONTRATO
CARGO: - AUXILAR OE ENFERMERLA
PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE BE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION BE CONTRATO 15-02-2026 SUELDO BASICO: S 1,850,600
FECHA DENICIO CONTRATO 01-01-2026 AUXILIO OE TRANSPORTE: 5 248,095
TIEMPO TOTAL LABGRADO 45 -§ -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DEPAGD - TOTAL BASE DE LIQUIDACIGN: ¥ 2,099,095
BIAS SALARIO PENDIENTES POR.CANCELAR . of  [SANCIONES EN-DIAS . 0.00
_ PRIMA _ _ T _ CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 15.02-2026)  |FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 15.02-2026
FECHA DE CORTE FRIMA, 01-01-2026  JFECHA DECORTE CESANTIAS, 01-01-2026
DIAS PRIA, 4s.00f  |Dias cesantias 45.00
VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LGUIBACION YACACIONES 15-02-2026).  [FECHA-DE LIQUADACION INTERESES 15-02-20286,
FECHA DE CORTE VACACIONES 0301-2026 FECHA DE CORTE INTERESES 01-01-202¢6
TOTAL DIAS DE VACACIONES 188  [DiAS INTERESES 45.00
DIAS TUMADOS. DE VACACIONES i i i ’
DFAS BENDIENTES . 1.58
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS. _
_ CONCEPTO ' o CALCULO TOTAL
DIAS DF VACACIONES PENDIENTES: 5 'i8s0000 30 X 1.9 5 115,525
CESANTIAS: § 2,000,085 / E S 45 5 262,387
INTERESES DE CESANTIAS: | 3 262,387/ /G X 45 X 12%. 8 3,935
PRIMA SERVICIOS: 5 2099098 /. S 45 $ 262,387 [
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: S 1,850,000 / EN 15 S 925,000
TOTAL RECARGOS DEL MES LAR 5. - 5 ] -
AUX. TRANSE, PENDIENTE POR CANGELAR 5 249,085 [ 36 X 15 3 124,548
TOTAL DEVENGOS ' 1,693,883
RESUMEN DESCUENTOS LIGUIDACION : _
“CONCEPTO PORCENTAJE BASE TOTAL
SALUD: a%. 5 925,000 8 37,000
PENSION: _ %) 5 925.000 5 37,000
PRESTAMOS O ANTICIPOS: 5, -
TOTAL DEDUCCIONES & 74,000
VALOR LIQUIDACION ' E 1,619,883

Fecha:  35/02/2026

0

F



— UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA NIT. 902.019.882-5
n -
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

ANDMBRE: JOHANA AVILA VARGAS CAUSA DE LA TERMINACION DE CONTRATO

CEDULA:  41.242.380 LIQUIDACION:

CARGO:  SERVICIOS GENERALES

PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 15-02-2026 SUELDO BASICO: s 1.750.905

FECHA DE INICIO CONTRATO 01-01-2026 AUXILIO DE TRANSPORTE: 5 248,095
TIEMPO TOTAL LABORADO 45 5 -
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGO 5 - TOTAL BASE DE LIQUIDACION: s 2.000.000
DIAS SALARIO PENDIENTES POR CANCELAR 0 SANCIONES EN DIas 0,00

PRIMA | CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 15-02-2026 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 15-02-2026
FECHA DE CORTE PRIMA 01-01-2026 FECHA DE CORTE CESANTIAS 01-01-2026
|DIAS PRIMA 45,00 DIAS CESANTIAS 45,00
VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 15-02-2026 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 15-02-2026
FECHA DE CORTE VACACIOMES 01-01-2026 FECHA DE CORTE INTERESES 01-01-2026
TOTAL DIAS DE VACACIONES 1,88 DIAS INTERESES 45,00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES
DIAS PENDIENTES 1,88|
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS
CONCEPTO CALCULO TOTAL
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 5 1.750.805 / 30 X 1.9 ] 105.432
CESANTIAS: $ _ 2.000000 / 360 X 45 $ 250.000
INTERESES DE CESANTIAS: 5 250.000 / 360 X 45 X 12% 5 3.750
PRIMA SERVICIOS: S 2.000.000 / 360 X 45 S 250.000
SUELDOQ PENDIENTE POR CANCELAR: 5 1.750.905 / 30 X 15 5 875.453
TOTAL RECARGOS DEL MES LAB $ s $ =
AUK. TRANSP. PENDIENTE FOR CANCELAR 5 243.095 / 30 X 15 5 124.548
TOTAL DEVENGOS 1.613.183
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION ;

CONCEPTO PORCENTAJE BASE TOTAL
SALUD: 4% s 875.453 S 35.018
PENSION: 4% $ 875.453 $ 35.018
PRESTAMOS O ANTICIPOS: 5 -
TOTAL DEDUCCIONES 5 70.036
VALOR LIOUIDACION s 1,543,147
H#{NOMBRE?

SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorparado en la presente liquidacién los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,
cesantias, vacaciones, prima de serviclos, aunillo de transporte, y en s/, todo concepto relaclonade con salarios, prestaciones o indemnizaciones
al quedar extinguldo el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacidn, queds transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a
cualquier diferencla anterior, Por lo tanto, esta transaccidn tiene como efecta la terminacinde las obligaciones provenientes de la relacidn laboral que
existic entre el UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto,
- I\ ('fU‘FI?‘ e c‘g.\c_m-‘ﬁ‘lb
£

%mm\ A;\‘lm v}mmsL YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
c.C 41.242.380 C.C: 31.021.531

Representante legal

Fecha:  15/02/2026




— UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA NIT. 902.019.882-5
202¢
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
12
NOMBRE: GLORIA EDITH QUEVEDO GONZALEZ CAUSA DE LA TERMINACION DE CONTRATO
CEDULA:  40.430.629 LIQUIDACION:
CARGO:  SERVICIOS GENERALES
PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 17-02-2026 SUELDO BASICO: S 1.750.905
FECHA DE INICIO CONTRATO 15-02-2026~ AUXILIO DE TRANSPORTE: S 248.095
TIEMPO TOTAL LABORADO 2 PROMEDIO SALARIO VARIABLE 8 =
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGO S - TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 2.000.000
DIAS SALARIO PENDIENTES POR CANCELAR 0 SANCIONES EN DIAS 0,00
PRIMA CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 17-02-2026 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 17-02-2026
FECHA DE CORTE PRIMA 16-02-2026 FECHA DE CORTE CESANTIAS 16-02-2026
DIAS PRIMA 2,00 DIAS CESANTIAS 2,00}
VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 17-02-2026 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 17-02-2026
FECHA DE CORTE VACACIONES 16-02-2026 FECHA DE CORTE INTERESES 16-02-2026|
TOTAL DIAS DE VACACIONES 0,08 DIAS INTERESES 2,00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES
DIAS PENDIENTES 0,08,
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS
CONCEPTO CALCULO TOTAL
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: S 1.750.905 / 30 X 0,1 S 4.864
CESANTIAS: 5 2.000.000 / 360 X 2 S 11,111
INTFRFSFS DF CFSANTIAS: [ 11.111 / 36N ¥ 7 X 12% 4 7
PRIMA SERVICIOS: 5 2.000.000 / 360 X 2 S 11.111
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: s 1.750.905 / 30 X 2 S 116.727
TOTAL RECARGQS DEL MES LAB S =
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR S 249.095 / 30 X 2 5 16.606
TOTAL DEVENGOS 160.426
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION ;

CONCEPTO PORCENTAJE BASE TOTAL
SALUD: 4% s 116.727 s 4.669
PENSION: 4% s 116.727 s 4,669
PRESTAMOS O ANTICIPOS: s 2

“
TOTAL DEDUCCIONES $ 5.338
VALOR LIQUIDACION $ 151,088
HENOMBRE?
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacién los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatarios, cesantias,
vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o ind izaciones ¢ las al quedar
extinguido el cantrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier
diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccidn tiene como efecto la terminaciénde las obligaciones provenientes de la relacién laboral que existid entre el
UNION CUIDADO Y ESPERANZA 2026 y el trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto,
5 u(r-?*‘ Vhes cia\c.\q-‘rc:
r ; )f ”CC) . (Ff ({
GLORIA EDITH QUEVEDO GONZALEZ YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
C.C 40.430.629 C.C 31.021.531
Representante legal




UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
P ds e NIT. 902.019.882-5
“ 2026
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

NOMBRE: ADRIANA GOMEZ GONZALEZ CAUSA DE LA TERMINACION DE CONTRATO

CEDULA:  40.432.980 LIQUIDACION:
CARGO:  AUXILIAR DE COCINA
PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 15-02-2026 SUELDO BASICO: $ 1.750.905
FECHA DE INICIO CONTRATO 01-01-2026 AUXILIO DE TRANSPORTE: H 249.095
TIEMPO TOTAL LABORADO 45 $ =
VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGO $ - TOTAL BASE DE LIQUIDACION: s 2.000.000
DIAS SALARIO PENDIENTES POR CANCELAR 0 SANCIONES EN DiaS 0,00

PRIMA CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 15-02-2026 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 15-02-2026
FECHA DE CORTE PRIMA 01-01-2026 FECHA DE CORTE CESANT/AS 01-01-2026
DIAS PRIMA 45,00 DIAS CESANTIAS 45,00

VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS

FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 15-02-2026 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 15-02-2026
FECHA DE CORTE VACACIONES 01-01-2026 FECHA DE CORTE INTERESES 01-01-2026
TOTAL DIAS DE VACACIONES 1,88 DIAS INTERESES 45,00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES
DIAS PENDIENTES 1,88

RESUMEN LIQUIDACION PAGOS
CONCEPTO CALCULO TOTAL
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: $ 1750805 / 30 X 1,9 S 109.432
CESANTIAS: $ 2000000 [ 360 X 45 s 250.000
INTERESES DE CESANT(AS: 3 250.000 [ 360 X 45 X 12% 3 3.750

PRIMA SERVICIOS: $ 2000000 / 360 X 45 E 250.000
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: E 1.750.905 / 30 X 15 $ 875.453
TOTAL RECARGOS DEL MES LAB S - S -
AUR. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR 5 245085 [ 30 X 15 4 124.548
TOTAL DEVENGDS 1.613.183

RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION ;

CONCEPTO PORCENTAJE BASE TOTAL
SALUD: 4% H 875.453 $ 35.018
PENSION: 4% $ 875.453 $ 35.018
PRESTAMOS O ANTICIPOS: S -
TOTAL DEDUCCIONES $ 70.036
VALOR LIQUIDACION $ 1.543,147
#¢NOMBRE?

SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrone ha Incorporade en la presente liquidacién los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,
vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relaclonade con salarlos, prestaciones o indemnizaclanes
al quedar guldo el contrato de trabajo,
2. Que con el pago del dinero anotade en la presente liquidacidn, queda cualquier diferencia relativa al de trabajo extinguldo, o a
cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccidn tiene como efects Is terminacidnd las obligaciones provenientes de la relacign laboral que
existié entre el UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 y e trabajador, qulenes declaran estar a paz y salvo por todo concepto,
A ro.e 7 N
ariand E0rmey & Youig F e goraora
ADRIANA GOMEZ GONZALEZ YURY IARLEY ARIZA GARAVITO
C.C 40.432.980 C.ii: 31.021.531
Representante legal
Fecha:  15/02/2026




— UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
TEMPORAL
CLIDADO ¥ ESPERANTA NIT. 902.019.882-5
n a0
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
n
NOMBRE: YL DAYANA FLOREZ SARMIENTO CAUSA DE LA TERMINAGION DE CONTRATO
CEDULA: 1.122.140.720 LIGUIDACION:
CARGO:  AWUILAR DE COCINA
PERIODO DE LIQUIDACION SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 19-02-202 SUELDO BASICO: S 1.750.905
|FECHA DE INICIO CONTRATO 16-02-2026/ AUXILIO DE TRANSPORTE: 5 249.095
TIEMPO TOTAL LABORADO {PROMEDIO SALARIO VARIABLE s -
'VALOR HORAS EXTRAS PENDIENTE DE PAGO $ TOTAL BASE DE LIQUIDACION: s 2.000.000
[DiAS SALARIO PENDIENTES POR CANCELAR SANCIONES EN DIAS 0,00
PRIMA i CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION PRIMA 19-02-2026) FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 19-02-2026!
FECHA DE CORTE PRIMA 16-02-20. FECHA DE CORTE CESANTIAS 15-02-;:2;1
DEAS PRIMA 4 DIAS CESANTIAS
VACACIONES 1 INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 19-02-2026 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 19-02-2026!
FECHA DE CORTE VACACIONES 16-02-2026 FECHA DE CORTE INTERESES 16-02-2026
AL DIAS DE VACACIONES 0,17 DIAS INTERESES 4,00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES
PENDIENTES 0,17}
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS
CONCEPTO CALCULOD TOTAL
{DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: $ 1750905 30 X 02 5 9.727
JcesanTias: S§ 2000000 [ 30 X 4 $ 22,222
LINTFRESES DF CESANTIAS: 3 22322 [ 360 X 4 ¥ 1% 4 n
{PRIMA SERVICIOS: $ 2000000 [/ 360 X 4 3 22222
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: $ 1750505 T 4 5 233.454
TOTAL RECARGOS DEL MES LAB 3 N
IAUX. TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR $ 249095 [ a0 X 4 s 33.213
TOTAL DEVENGOS 320.868
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION :
CONCEPTO PORCENTAIE BASE TOTAL
SALUD: a $ 233454 $ 9,338
PENSION: 4% $ 233.454 $ 9338
PRESTAMOS O ANTICIPOS: S E
TOTAL DEDUCCIONES 5 18.676
VALOR LIGUIDACIGN [ 202.192
{SE HACE CONSTAR:
L Que e patrono ha incorporado en la presente liquidacién los importes correspondientes a sl ios, horas extras, descansos compensatorios, cesantiss,
vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, presteciones o indemnizaciones cousadas al quedar
extinguido & contreto de trabajo.
2. Oue con el pago del dinero anotado en f2 presente liquidacitn, queda transada cualquier diferendia relativa al contrato de trabajo extinguido, 0 a
tepuier diferencia .Mloﬁﬂmmmmmﬁmmaémglamdmmwﬁpﬁmmm&hdﬁhwm
feistid entre ef UNIOM CUIDADO Y ESPERANZA 2026 y ol trabajador, quienes dedaran estar a paz y salvo por todo concento.
At cfor P qunes

YUL! SARMIENTO YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
Ic.c 1.322.148.720 €C:  31.021.531
Representante legal
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Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
onticacion | Wemtfcacion | Apeiido | Auolde | Nomwe | e | ‘comweonode | EpsEOC | Tipo Ammacion
cc 40434784 ALAPE RINCON MIREYA 2015-11 Saludcoop COTIZANTE
cc 40434784 ALAPE RINCON MIREYA 2026-03 Sanitas COTIZANTE
cC 40434784 ALAPE RINCON MIREYA 2022-03 Medimas COTIZANTE
EPSIEOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion®
Sanitas 102025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Sanitas 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacitn
Sanitas 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
[ Sanitas 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacitn
Sanitas 05/2025 20 COTIZANTE Pago con cofizacion
Sanitas 04/2025 9 COTIZANTE Pago con cotizacion
Sanitas 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Sanitas 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 1212024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Sanitas 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Sanitas 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Sanitas 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion |
Sanitas 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién |
Sanitas 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Sanitas 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Fecha Reporte: 24/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5
www.adres.gov.co
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Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
Idm;ﬂipo Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo EPS/IEOC Tipo Al
cacién | Identificacién Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado
cc 40434047 ANDRADE ZARTA BIBIANA 2017-11 Medimas COTIZANT
cC 40434047 ANDRADE ZARTA BIBIANA 2019-05 Medimas BENEFICI
cc 40434047 ANDRADE ZARTA BIBIANA 2025-05 Sanitas BENEFICI
CcC 40434047 ANDRADE ZARTA BIBIANA 2017-01 Cafesalud COTIZANT
cc 40434047 ANDRADE ZARTA BIBIANA 2026-03 Sanitas COTIZANT
3 op
o EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
- Sanitas 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| ) Sﬁn_lt_a_s | ”11;*2?2_5___ _ i - _:ED - _90T|Z§NTE_ - P_a_go con potiza
| Sanitas 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 05/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Sanitas 05/2025 0 COTIZANTE Pago con cotiza
i Sanitas 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 11/2024 22 COTIZANTE Pago con cotiza
[ Sanitas 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Sanitas 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5
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Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
Tipo Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo
Identificacis Identificacic Apellido Apellid. Nomt Nocad c i EPS/EOC Tipo Afiliacién

cCc 1122128353 ARBOLEDA ASPRILLA LEYDY VIVIANA 2026-03 Nueva Eps COTIZANTE

EPSIEQC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion®

03/2026 30 COTIZANTE o Pago con cotizacién T
a Eps X ;—

— Nueva Eps 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotizacién

Nueva Eps 1212025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Nueva Eps 11/2025 30 COTIZANTE E Pago con cotizacién

Nueva Eps i 1012025 30 COTIZANTE l Pago con cotizacién

Nueva Eps ] 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Nueva Eps i 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Nueva Eps 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Nueva Eps 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cofizacién

Nueva Eps 05/2025 30 COTIZANTE | Pago con cotizacién

Nueva Eps . 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

_ Nueva Eps 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
! Nueva Eps 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién |
Nueva Eps 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién T

Nueva Eps . 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Nueva Eps 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Nueva Eps 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Nueva Eps 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Nueva Eps 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Nueva Eps 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Nueva Eps 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Nueva Eps 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cofizacion

Nueva Eps 1212023 30 COTIZANTE | Pago con cotizacién

Nueva Eps 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Nueva Eps 10/2023 10 COTIZANTE Pago con cotizacion

Nueva Eps 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Nueva Eps 08/2023 21 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte: 24/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 3
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\DRES ADRES
—-—
enttcuciin | wionticacion | oo | oo | i | Sedumde [ UimoPerode Tipo Affiacidn
11111988 026-03 COTIZANTE

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion®
COTIZANTE

Nueva Eps 01/2026 5 COTIZANTE

Nueva Eps 12/2025 30 COTIZANTE

MNueva Eps 11/2025 30 COTIZANTE

Nueva Eps 10/2025 30 COTIZANTE

Nueva Eps 09/2025 30 COTIZANTE

Nueva Eps 08/2025 30 COTIZANTE

Nueva Eps 07/2025 30 COTIZANTE

Nueva Eps 06/2025 30 COTIZANTE

Nueva Eps 05/2025 30 COTIZANTE

Nueva Eps 04/2025 30 COTIZANTE

Nueva Eps 03/2025 30 COTIZANTE

Nueva Eps 02/2025 30 COTIZANTE

Nueva Eps 01/2025 30 COTIZANTE

Nueva Eps 12/2024 30 COTIZANTE

Nueva Eps 11/2024 30 COTIZANTE

Nueva Eps 10/2024 30 COTIZANTE

Nueva Eps 09/2024 30 COTIZANTE

Nueva Eps 08/2024 30 COTIZANTE

Nueva Eps 07/2024 30 COTIZANTE

Nueva Eps 06/2024 30 COTIZANTE

Nueva Eps | 05/2024 30 COTIZANTE

Nueva Eps 06/2021 8 COTIZANTE

Nueva Eps 05/2021 30 COTIZANTE

MNueva Eps 04/2021 30 COTIZANTE

Nueva Eps 03/2021 30 COTIZANTE

Nueva Eps 02/2021 27 COTIZANTE

Nueva Eps 01/2021 14 COTIZANTE

Fecha Reporte: 24/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 2
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\ Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADQES ADRES

doniicacen | demtincacin | Apeido | heomds | nomme | ‘wdumdo | UlimoPerido | eoggoc | o
cc 41242380 AVILA VARGAS JHOANA MILENA 2015-11 Saludcoop BENEFICL
CcC 41242380 AVILA VARGAS JHOANA MILENA 2019-01 Medimas BENEFICl
cc 41242380 AVILA VARGAS JHOANA MILENA 2017-07 Cafesalud BENEFICl
cC 41242380 AVILA VARGAS JHOANA MILENA 2024-08 Famisanar BENEFICI
cc 41242380 Famisanar COTIZANT

: EPS/EOC Periodos Compensados Dlas Compensados Tipo Afillado Observacior
it i Pago con cotiza
Famisanar 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
I Famisanar 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

i Famisanar 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Famisanar 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 09/2024 23 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 08/2024 7 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Famisanar 07/2024 18 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 05/2024 18 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 04/2024 14 BENEFICIARIO Pago con cotiza

' Famisanar 03/2024 | 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza

Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de ia pagina web Pagina 1 de 5
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Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

—

ADRES ADRES
Idont-l;lﬁpo Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo EPS/EOC Tipo Af
cacién | Identificacion Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado
cc 1121829927 BETANCOURT |PEREZ YENNI ANDREA 2016-12 Cafesalud COTIZANT
cc 1121829927 BETANCOURT |PEREZ YENNI ANDREA 2016-07 Cafesalud BENEFICl
cc 1121829927 BETANCOURT |PEREZ YENNI ANDREA 2015-11 Saludcoop BENEFICI
cc 1121829927 BETANCOURT |PEREZ YENNI ANDREA 2017-08 Salud Total BENEFICl
cc 1121829927 BETANCOURT |PEREZ YENNI 2026-03 Famisanar COTIZANT
NNI ANDREA 2022-05 Salud Tota

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior

Famis: 3/2026 15 COTIZANTE Pago con cotiza
Wmm
I Famisanar 01/2026 & COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

| Famisanar 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
! Famisanar 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

i Famisanar 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

! Famisanar 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Famisanar 04/2024 30 3 ) _(_:CH)TIZANT_E_ Pago con cotiza

Fecha Reporte: 19/03/2026
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Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
Kdentificacién | identiloacién Apeitido aaiide oo Totre | Compensas | wpemoc oM
mbre Compensado

CcC 1122118344 CASTANEDA |DIAZ CLAUDIA PATRICIA 2017-07 Cafesalud BENEFICH
cC 1122118344 CASTANEDA |DIAZ CLAUDIA PATRICIA 2015-11 Saludcoop BENEFIC:
cc 1122118344 CASTANEDA |DIAZ CLAUDIA PATRICIA 2018-11 Medimas BENEFICI
cc 1122118344 CASTANEDA |DIAZ CLAUDIA PATRICIA 2024-07 Nueva Eps COTIZANT
cC 1122118344 A PATRICIA 2026-03 Salud Total COTIZANT

cC 118344 CASTANEDA |DIAZ CLAUDIA PATRICIA 2022-
_ EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
Salud To 30 OTIZANTE Pago con cotiza

alud Total 02/2026 30 C
Salud Total 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Salud Total 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
; Salud Total 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Salud Total 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Salud Total 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Salud Total 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
= Salud Total 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
[ Salud Total 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
: Salud Total 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Salud Total 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 07/2024 20 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 11/2022 3 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Fecha Reporte: 20/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5
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Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
Tipo Numero Primer Segundo Primer Ultimo Periodo EPS/EOC Tipo Af
Identificacién | Identificacién Apellido Apellido Nombre Compensado
cc 39802414 D ALEMAN SANCHEZ ELIZABETH 2026-03 Salud Total COTIZAN1T
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
Salud Total 03/2026 NTE Pago con cotize_
Salud Total 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
= Salud Total 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Salud Total 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 05/2025 29 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Salud Total 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Salud Total 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
ol Salud Total 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 05/2024 15 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 04/2022 25 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 03/2022 7 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 08/2017 8 COTIZANTE Pago con cotiza
.E Capital Salud 07/2017 4 COTIZANTE Pago con cotiza
Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 2
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Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

IR ES ADRES
iincte | e | e, | Swme | e | Gmete |vmserwiodo | masoc | s
cc 40403526 ESPITIA MURCIA EDNA MAYREN 201707 Cafesalud COTIZANTE
cC 40403526 ESPITIA MURCIA EDNA MAYREN 2022-08 Sanitas COTIZANTE
cC 40403526 ESPITIA MURCIA EDNA MAYREN 201811 Medimas COTIZANTE
cc 40403526 ESPITIA MURCIA EDNA MAYREN 202406 Salud Total BENEFICIARIO
CcC ESPITIA MURCIA EDNA MAYREN COTIZANTE

m&id " ?{M\(\rﬁ\

Ae =

ww.adrﬁ.ggv.m
NUIOAN @
e Wl

= EPS/EQC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion®

gm‘ Salud Total | 02/2026 COTIZANTE Pago con cofizacién |
Saiud Total 01/2026 5 COTIZANTE Pago con colizacion |
i Salud Total 1212025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion |
Salud Total 11/2025 N 30 COTIZANTE Pago con cotizacién ;
f Salud Total 102025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion !
‘ Salud Total 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién |
Iw_ Salud Total ' 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion '

| Salud Total 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
""— Salud Total 06/2025 30 COTIZANTE | Pago con cotizacion
j Salud Total 05/2025 30 ' COTIZANTE Pago con cotizacion ;
Salud Total 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion 1
o 8 Salud Total 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 01/2025 30 COTIZANTE | Pago con colizacién
Salud Total 1212024 30 COTIZANTE E Pago con cotizacion '
Salud Total 1112024 30 COTIZANTE Pago con colizacion
Salud Total 102024 - 30 COTIZANTE Pago con cotizacion |
Salud Total ‘ 09/2024 16 COTIZANTE Pago con cotizacion ‘
| Salud Total 06/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién ‘

Salud Total 06/2024 0 COTIZANTE Pago con cotizacién

Salud Total 05/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacion
Salud Total 05/2024 0 COTIZANTE Pago con colizacién .
Salud Total 04/2024 25 BENEFICIARIO Pago con cotizacion !

30/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5
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) Administradora de los Recursos del Sistema
: ~ General de Seguridad Social en Salud
ADRES ADRES
Tipo Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo EPS/EOC Al
Identificacién | Identificacién Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado Tgo
CcC 1122140720 FLOREZ SARMIENTO YULI DAYANA 2026-03 Capital Salud COTIZANT
; EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior

Capital Sal Pago con cotiza
Capital Salud 05/2022 19 COTIZANTE 'ago con cotiza

Informacidn Importante:

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

“ago con cotizacién: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como P
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Es
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anteric
tienen cotizaciones en salud.

N 3«8@5@ o o o (@\A« del © e Febrero N
Fenoecio e \Q de Tbrero de 0k
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AD ADRES

TP o A !d:'tll’:.carglén m;!ru s:,?:ﬁﬂ: o s "c;"'.'?,“p:n'i'."é’: EPS/EOC Tipo A
CC 1143927776 GOLU MURILLO SHIRLEY 2026-03 Salud Total COTIZM

c GOL
cc 1143927776 GOLU MURILLO SHIRLEY 2017-07 Cafesalud COTIZANTI
CC 1143927776 GOLU MURILLO SHIRLEY 2015-11 Saludcoop COTIZANT
| EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
‘ Salud Total 03/2026 30 COTIZANTE cotiza
3 0 NTE Pago con cotiza
| Salud Total 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
| Salud Total 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Salud Total 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
r Salud Total 01/2025 17 COTIZANTE Pago con colizé
Salud Total 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
: Salud Total 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
' Salud Total 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
= Salud Total 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
‘ Salud Total 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
3 Salud Total 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
; Salud Total 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
{ Salud Total 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
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i | e | e |t e | o dtmeoess | e | vossn
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afifiado Observacion*
Nueva Eps 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotizacion
k. Nueva Eps 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps | 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 10/2025 30 | COTIZANTE | Pago con cotizacién
Nueva Eps 09/2025 30 COTIZANTE | Pago con cotizacion
. Nueva Eps 08/2025 30 COTIZANTE Pago con colizacién .
Nueva Eps 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién |
| Nueva Eps 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cofizacion
Nueva Eps 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 0412025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion |
Nueva Eps | 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 5 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps i 1212024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2024 30 COTIZANTE Pago con colizacion |
— Nueva Eps 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion .
Nueva Eps 0812024 30 COTIZANTE Pago con colizacién
Nueva Eps 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion i
Nueva Eps 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cofizacion
Nueva Eps 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
MNueva Eps 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Fecha Reporte: 24/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 2
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Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

\WDREES ADRES
L |d-u":|'1';:m mn s.:&“;:: Foanirad ——— um SFaENC Tipo AfWacion
cC 40430011 GONZALEZ _ |PULIDO MARTHA __ |CECILIA 2026-03 Capital Salud | COTIZANTE
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion®
_____ . COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 02/2026
Capital Salud 0112026 5 COTIZANTE Pago con cotizacién
J Capital Saiud | 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud | 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 1072025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 0812025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 0712025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Capital Salud 0512025 29 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 0212025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Capital Salud 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 1212024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 112024 30 COTIZANTE | Pago con cofizacién
Capital Salud 10/2024 30 COTIZANTE | Pago con cotizacién
- Capital Salud 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Capital Salud 0712024 10 COTIZANTE Pago con cotizacién
~ CapitaiSalud ! 0612024 30 COTIZANTE | Pago con cotizacién

Informacién Importante;

El campo “Observacion ** denota la siguiente situacién:

Pago con cotizacién: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados

Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la
, corresponden a los afiliados

tienen colizaciones en salud.

Fecha Reporte: 24/03/2026

Ld

Este reporte fue descargado de la pagina web

www.adres.gov.co

Compensados, identificados como Pago

pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
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\id Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
Tipo Numero Primer undo Primer ndo Ultimo Periodo ,
Identificacién | Identificacién Apellido s:gellido Nombre sem;':zbu Compensado EPS/EOC Tipo A

cc 1006825515 GU T!ERﬁii ii IW KAREN STHEFANY 2026-03 Salud Total COTIZAN'i
ccC 55615 GUTIERREZ |[GUTIERREZ KARE - Cl

COTIZANT

cc 1006825515 GUTIERREZ |GUTIERREZ KAREN STHEFANY 2020-01 Capital Salud
cc 1006825515 GUTIERREZ |GUTIERREZ KAREN STHEFANY 2025-04 Salud Total BENEFICI
EPS/EOC r Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacio
Salud Tot 03/2026 30 COTIZANTE
Salud Total Pago con cotizz
Salud Total 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotizz
Salud Total 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizal
Salud Total 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizz
Salud Total 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 04/2025 13 BENEFICIARIO Pago con cotiza
' Salud Total 04/2025 17 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 02/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Salud Total 01/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
E_ Salud Total 1212024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Salud Total 11/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Salud Total 10/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Salud Total 09/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Salud Total 08/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Salud Total 07/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Salud Total 06/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Salud Total 05/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
| Salud Total 04/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Salud Total 03/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Fecha Reporte: 158/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 3
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Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
Tipo Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo EPS/EOC Tipo Af
Identificacion | Identificacién Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado
CcC 40433142 MIRYAM 2026-03 Famisanar COTIZANT

! EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
i Famis COTIZANTE con cotiza
Famisanar 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
o Famisanar 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
L Famisanar 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Famisanar 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
E Famisanar 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
' Famisanar 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famiéanar - 1-1.1202.4 - 36 - 1 COTIZANTE - _I:"a;r;-c_:;;t;ﬁ?_:;
i Famisanar 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
B Famisanar 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
' Famisanar 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
' Famisanar 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
! Famisanar 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i__ Famisanar 11_!2023 30... . S __COTIZAN_TE“ " i F'_ggo_oon cotiza
Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 2
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Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
—
Tipo Numero Primer Segundo Primer Segundo Ulimo Periodo
Identificacion | Identificacién |  Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado EPS/EOC Tipo Afikacién
cc 40429204 HERNANDEZ |MORENO OLGA LUCIA 202108 Comparta COTIZANTE
cc 40420294 HERNANDEZ |MORENO OLGA LUCIA 202603 Nueva Eps COTIZANTE

Nerter Tegpede o [m/-’\x( de

www.adres.gov.co

\ & de Fobrerd e =18

[ 12/2025
MNueva Eps 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps ! 1012025 30 COTIZANTE Pago con colizacion
Nueva Eps 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps | 07/2025 29 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps : 06/2025 15 COTIZANTE Pago con cofizacion
Nueva Eps 05/2025 1 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2025 4 COTIZANTE Pago con cotizacion
MNueva Eps 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 1212024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 112024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
MNueva Eps 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 0372024 30 COTIZANTE Pago con colizacion
Nueva Eps 02/2024 26 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2023 30 COTIZANTE Pago con colizacién
Nueva Eps 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion _
Fecha Reporte: 24/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 3

—



Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

www.adres.gov.co

ADRES
i | o | S | G | fny, | Gmme [mtwer] weeoc | meosme
ce 1032397562 INFANTE RODRIGUEZ  |LUZ MERY 2026-03 Salud Total COTIZANTE
cc 1032397562 INFANTE RODRIGUEZ  |LUZ | Mery 2017-12 Capital Salud | COTIZANTE
EPSIEOC Periodos Compensados r Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion®*
al ' Pago con cotizacion
B Salud Total
| Salud Total 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total | 1212025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cofizacion
Salud Total | 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total g 05/2025 30 COTIZANTE : Pago con cotizacion
Salud Total ; 04/2025 30 COTIZANTE { Pago con cotizacién
Salud Total | 03/2025 30 COTIZANTE i Pago con cotizacién
Salud Total 1 1112024 30 COTIZANTE | Pago con cotizacién
Salud Total 1012024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total | 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total ‘ 08/2024 " 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total | 07/2024 20 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total ; 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total -1 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 1212023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total ] 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total ]- 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 09/2023 30 COTIZANTE | Pago con cotizacion
Salud Total 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total _, 07/2023 30 COTIZANTE i Pago con cotizacion
Fecha Reporte: 240312026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 4




\

ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES
Tipo Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo EPS/EOC Tipo A
Identificacién | Identificacién Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado e
cC 1006944285 KELLY JULIETH 2026-03 COTIZW

Periodos Compensados Tipo Afillado Observacio

30 COTIZANTE Pago con cotiz:

Nueva Eps 02/2026 30 COTIZANT mz;

Nueva Eps 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiz:

Nueva Eps 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiz:

Nueva Eps 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiz:

L Nueva Eps 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiz:
l Nueva Eps 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiz
Nueva Eps 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiz:

’L Nueva Eps 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizz
i Nueva Eps 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiz
1 Nueva Eps 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizz
' Nueva Eps 04/2025 30 COTIZANTE Pago con etz
Nueva Eps 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizz

Nueva Eps 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizz

Nueva Eps 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizz

Nueva Eps 1212024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

| Nueva Eps 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Informacién Importante:

El campo “Observacion *" denota la siguiente situacién:

Pago con cotizacién: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como P
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Fecha Reporte:

19/03/2026

Este reporte fue descargado de la pagina web

www.adres.gov.co
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ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES

Tipo Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo EPS/EOC Tipo A

identificacién | Identificacién Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado
cC 21177464 JIMENEZ CEDANO CECILIA 2026-02 Nueva Eps COT!ZAN'I
cc 21177464 JIMENEZ CEDANO CECILIA 2015-11 Saludcoop COTIZAN
cc 21177464 JIMENEZ CEDANO CECILIA 2017-07 Cafesalud COTIZAN
CcC 21177464 JIMENEZ CEDANO CECILIA 2022-02 Medimas COTIZAN
cc 21177464 JIMENEZ CEDANO CECILIA 2026-03 Salud Total COTIZAN]
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observaciol

Salud T
Nueva Eps 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
[ Nueva Eps ) 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Nueva Eps 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
' Nueva Eps 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
. Nueva Eps 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
'L___ Nueva Eps 0712023 5 1 COTIZANTE Pago con cotiza
Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 3
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Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES
Moctiicackin | Montitcacion | Apeido | woids | Nemer, | Semundo | Utmoreriodo | epgpoc | Tipo Amtacksn

C e S E TIZANTE
cc 1097725413 MEJIA |RENDDN YESSICA _ |PAOLA 202103 Salud Total COTIZANTE
EPSIEOC ’ Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

mj e B e Ty P

Nueva Eps ) 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

b Nueva Eps ; 01/2026 5 COTIZANTE i Pago con cotizacion

Nueva Eps | 12/2025 12 COTIZANTE Pago con colizacion

Nueva Eps 02/2025 1 COTIZANTE Pago con cotizacion

Nueva Eps 08/2024 1 COTIZANTE Pago con cotizacién

Nueva Eps 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Nueva Eps 06/2024 23 COTIZANTE Pago con cotizacion

Nueva Eps 04/2024 19 ; COTIZANTE | Pago con cotizacién

Nueva Eps 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Nueva Eps 0212024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

: Nueva Eps 05/2023 1 COTIZANTE Pago con cotizacin

Nueva Eps 04/2023 12 COTIZANTE Pago con colizacion

Nueva Eps 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cofizacion

Nueva Eps 02/2023 3 COTIZANTE | Pago con cotizacién

Nueva Eps | 09/2021 | 1 COTIZANTE i Pago con cotizacién

Nueva Eps 06/2021 9 COTIZANTE [ Pago con cotizacion

A Nueva Eps } 05/2021 1 COTIZANTE Pago con cotizacion

Nueva Eps ; 04/2021 2 COTIZANTE ; Pago con cotizacién

Nueva Eps 03/2021 1 COTIZANTE | Pago con cotizacion

Salud Total 03/2021 29 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 02/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

5 Salud Total 5 01/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 1212020 19 COTIZANTE ; Estado Emeregencia

Salud Total 11/2020 1 COTIZANTE Pago con cotizacion

Salud Total 0412020 | 4 COTIZANTE Pago con cotizacién

Salud Total 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Salud Total 02/2020 30 COTIZANTE | Pago con cotizacion

e A b o an T
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ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES
Idaut?ﬂ'::oaclé Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo EPS/EOC Tipo A
n | Identificacién Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado

cC 21176946 MENDIETA ORTIZ GLADYS 2022-03 Medimas COT!ZAN'i
co 21176946 2026-03 Famisanar COTIZANT

cc 21176946 MENDIETA ORTIZ GLADYS -
cc 21176946 MENDIETA ORTIZ GLADYS 2017-07 Cafesalud COTIZAN'i
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
Famisa /2026 15 COTIZANTE Pago con cotiza
amisanar 02/20 = Pago con cotiza
Famisanar 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 1212025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
: Famisanar 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
. Famisanar 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Famisanar 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
' Famisanar 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Famisanar 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Famisanar 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
! Famisanar 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
_f Famisanar 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5
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Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
i
Monticocitn | ideniRoacitn m.: m‘: i ol i um EhROC Vo Aackin
cc 40431881 MORALES _ |RODRIGUEZ  |ANA ISABEL 2016-12 Cafesalud COTIZANTE
cc 40431881 ISABEL 2026-03 Nueva Eps COTIZANTE
MORALES  |RODRIGUEZ  |ANA

cc 40431881 [MORALES [RODRIGUEZ  [ANA ISABEL 201707 Cafesalud BENEFICIARIO
cc 40431881 [MORALES  |RODRIGUEZ __ |ANA ISABEL 202105 Modimas BENEFICIARIO
cC 40431881 MORALES __ |RODRIGUEZ _ |ANA ISABEL 202203 Medimas COTIZANTE

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observaclon®

Este reporte fue descargado de la pagina web
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Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
'dm:;inpo Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo EPS/EOC Tipo Al
cacién | Identificacién Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado
cc 40361793 MURILLO SANCHEZ CLAUDIA PATRICIA 2014-09 Saludcoop COTIZANT
CcC 40361793 MURILLO SANCHEZ CLAUDIA PATRICIA 2013-12 Saludcoop BENEFICI
cc 40361793 URILLO SANCHEZ CLAUDIA PATRICIA 2026-03 Capital Salud COTIZANT
- e ————ie e —— - - e
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
Capital Salud 03/2026 15 COTIZANTE Pago con cotiza
pital Salu Pago con cotiza
- Capital Salud 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
4 Capital Salud 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i. Capital Salud 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 05/2025 29 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
ok Capital Salud 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Saiud 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Capital Salud 08/2024 24 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 04/2024 1 COTIZANTE Pago con cotiza
B Capital Salud 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 3
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Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
—
e | e | R, | Gmme | g | s [useresi] ceec | mosse
cc 1122128231 NAVARRO  |CASTRO LEYDI LINSAY 2024-06 Nueva Eps COTIZANTE
cc 1122128231 'NAVARRO CASTRO LEYDI LINSAY 2015-01 Saludcoop COTIZANTE
cc 1122128231 i ol
EPSIEOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion”
Capital Salud | COTIZANTE
§ : COTIZANTE _
Capital Salud i 01/2026 5 COTIZANTE z Pago con cotizacién
Capital Salud ; 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
1
Capital Salud 1112025 30 COTIZANTE Pago con cofizacién
Capital Salud 1012025 5 COTIZANTE Pago con cofizacién
Capital Salud | 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps ‘ 06/2024 20 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cofizacién
Nueva Eps 0212024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps ; 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 1 11/2023 19 COTIZANTE ; Pago con cotizacion
Nueva Eps ‘ 10/2023 30 COTIZANTE | Pago con cotizacién
Nueva Eps 09/2023 30 COTIZANTE Pago con colizacion i
Nueva Eps 0812023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion |
Nueva Eps 072023 30 COTIZANTE i Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps ! 05/2023 30 COTIZANTE Pago con colizacion
Nueva Eps 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2023 30 COTIZANTE Paga con cotizacién
Nueva Eps ' 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps | 12/2022 9 COTIZANTE 5 Pago con cotizacién
 NuevaEps 012022 19 | COTIZANTE | Pago con cotizacién ]
Fecha Reporte: 24/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 2
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\id Administradora de los Recursos dej Sistema

General de Seguridad Social en Salud
S

ADRES ADRE

—-_._____[______, _—
! Tipo Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo
Identificacion Identificacién Apeliido Apellido Nombre Nombre Compensado EPS/EOC Tipo Al
!CC 40428331 OSORIO ROJAS MARIA 2016-06 Cafesalud COTIZANT
cc 40428331 OSORIO ROJAS MARIA 2021-11 Medimas COTIZANT
cC 40428331 2026-03 Nueva Eps COTIZANT
. 8331 OSORIO ROJAS MARIA - .
ICC 40428331 IOSORIO ’ROJAS MARIA l2013-12 Saiudcoop COTIZANT
T e R ———— ==
[ EPS/EOC Perlodos Compensados Dias Compen Tipo Afillado Observacior
—r
- 03/2026 30 0 con cotiza
L Nueva Eps COTIZANTE Pago con ¢
f]— Nueva Eps 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
R i
Nueva Eps 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
1\________* o e i 290 %00 COMl2e
l Nueva Eps 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
J Nueva Eps 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
! Nueva Eps 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
P T e——
L Nueva Eps 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
I Nueva Eps 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizs
e et st i e L T
,' Nueva Eps 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
pm———— |
L Nueva Eps 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
f Nueva Eps 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
BO—— e SR B i e
Nueva Eps 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
iy o ——
| Nueva Eps 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
E Nueva Eps 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
— i
! Nueva Eps 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizg
Nueva Eps 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Nueva Eps 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
’:‘M MHMMM-
Nueva Eps 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
e i
Nueva Eps 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Nueva Eps 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
." Nueva Eps 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
,L___..___.*-——-—-_..__...__._____“_‘. S——
]' Nueva Eps I 03/2024 ] 30 COTIZANTE ‘ Pago con cotiza
Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de I3 Pagina web Pagina 1 de 3
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Compensado Tipo Af

30972365 PALACIOS — |ROMAN OLMA 2020-09 [Medimas [BENEFIC,

!Ci 30972365 PALACIOS  |ROMAN OLMA 2024.07 Compensar — BENEFIG,

cc 30872365 PALACIOS  |ROMAN OLMA 201511 Saiudcoop BENEFIC),

ee 30972365 026-03 Salud Tota] COTIZANT
IcE 30972365 PALACIOS  [RomaAN OLMA 2025-04 [Compensar

30972365 PALACIOS  |ROMAN 201707 Cafesalud BENEFIC),

-~ EPS/EOC Periodos Compensados Observacior
————— e
[ 1
L alud Tota| 02/2026 30 * Pago con cotiza

! e ——

[ Salud Total
I'I Salud Total

F Salud Tota|
Salud Tota|
‘ Salud Total
I Salud Total 30
i
L Salud Total 30
i S
L Salud Total 06/2025 30
| Salud Tota 05/2025 30
| S ———
| Compensar 04/2025 30
_j_.__
— Compensar 03/2025 30
' Compensar 02/2025
Compensar 01/2025
| Compensar 12!2024
11!2024
Compensar 10.'2024
Compensar OWZO24 “
Compensar 07/2024
S
Compensar 07/2024 30
{ Compensar 06/2024 0
e
Compensar 06/2024 0
Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web
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COTIZANTE Pago con cotize
COTIZANTE Pago con cotizg
i s —
COTIZANTE Pago con cotiza
COTiZANTE Pago con cotizg
COTIZANTE Pago con cotize
COTIZANTE Pago con cotiza
i e T
COTIZANTE Pago con cotizg
e
COTIZANTE Pago con cotizg
COTIZANTE Pago con cotiza
COTIZANTE Pago con cotiza
COTIZANTE Pago con cotizg
—n Ay
COTIZANTE Pago con cotizg
S
COTIZANTE Pago con cotjza
i
COT!ZANTE Pago con cotizg
COTIZANTE Pago con cotizg
COTIZANTE Pago con cotiza
——
COTIZANTE Pago con cotizg
COTIZANTE Pago con cotiza
BENEF ICIARIO Pago con cotiza
——— o °
COTIZANTE Pago con cotizg
BENEFICIARIO Pago con cotizg
———
COTIZANTE Pago con coﬂza
Pagina 1 de 5
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Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

Idan?ﬂp:a s lda:{t‘lﬁ:arglén Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo EPS/EOC Tipo Al
Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado

cc 1116790863 PARALES PRADA MARLY JOHANNA 2025-09 Capital Salud COTIZANT
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
i Capital Salud 09/2025 - 3 COTIZANTE — _Izagf _c_on cotiia
| Capital Salud 08/2025 30 COTIZANTE | Pago con cotiza
Capital Salud 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capi-;ld Salud 06/2025 15 COTIZANTE Pago con coti;;
=i Capital Salud 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotiza
, Capital Salud 11/2019 30 COTIZANTE - Pago con cotiza
|: Capital Salud 10/2019 30 COTIZANTE Pago con mtli;
. Capital Salud N 06/2019 22 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 05/2019 30 CE)_'I:;ZA NTE R -“'-I;;; ;;m;;a
Capital Salud 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Capital Salud 02/2019 5 COTIZANTE - Pago con cotiza

Informacion Importante:

El campo "Observacién *" denota la siguiente situacién:

Pago con cotlzaclon: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como P
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Es
— Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anteric
ienen cotizaciones en salud.

Fecha Reporte:

20/03/2026

Este reporte fue descargado de la pagina web
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Radicado 20266601611782

Fecha del documento: Viernes 20 de marzo de 2026 09:44

Sefigres:

ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Satud
Asunto: Reclamo

Tipo de Poblacion:

Se solicita correccién de dias cotizados de la trabajadora MARLY JOHANNA PARALES
PRADA, CC 1116790863. La afiliada ingress el 16/02/2026, por lo cual efi el periodo 03/2026
deben reflejarse 15 dias cotizados. Sin embargo, actualmente no regisira dias para dicho
pericdo y su Ultima novedad aparece en febrero, La afiliada se encueéntra activa y sin novedad

de retire. Se adjunta soporte PIiLA.

Atentamente,

UNION TEMPORAL CUIDADO. ¥ ESPERANZA 2026 UT CUIDADO Y ESPERANZA YURY
MARLEY ARIZA GARAVITO

Nit $02019882.

C. Electronico: utcuidadoyesperanzaz'OZB@gm'ail.c‘om

Teléfonos: 3158335062 - 3158335962

Direction: CALLE 13 A N 30 48, BARRIO NUTIVARA

COLOMBIA - META - ACACIAS

Documento Adjunto: FEBRERQ 2026.pdf
Documento Adjunto: ENERQ 2026.pdf
Documento Adjunto: PLANILLA DIiCIEMBRE 2026.pdf

Consulte el estado de su radicado en la direccion Web:
-'https:ﬁorfeo.adr‘es.gov.cofconsultaWebf

it z—.‘j’l}
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ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES

Idan;’ﬂp;cién |d.':|ltlmm:ar:wn ::llmgu SA':;::;:: ;:r::":r'; 8;3::;2.0 ”c'immﬁﬁ.":é’? EPS/EOC Tipo Al
CcC 1023902889 PERDOMO POLO GREYCI MIREYA 2025-07 Capital Salud COTIZANT
cC 1023902889 PERDOMO POLO GREYCI MIREYA 2014-06 Saludcoop COTIZANT
cc 1023902889 PERDOMO POLO GREYCI MIREYA 2016-09 Cafesalud BENEFICI:
cc 1023902889 PERDOMO POLO GREYCI MIREYA 2026-03 Salud Total COTIZANT

C x
ccC 1023902889 PERDOMO POLO GREYCI MIREYA 2016-01 Cafesalud COTIZANT
M EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
l Salud Total 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
i Salud Total 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
f Salud Total 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Salud Total 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

. Capital Salud 05/2025 29 COTIZANTE Pago con cotiza
i Capital Salud 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
R Capital Salud 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
’ Capital Salud 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
I Capital Salud 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 09/2024 27 COTIZANTE Pago con cotiza
| Capital Salud 04/2023 18 COTIZANTE Pago con cotiza
Capital Salud 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza

{ Capital Salud 01/2020 10 COTIZANTE Pago con cotiza
i Capital Salud 12/2019 10 COTIZANTE Pago con cotiza
ii Capital Salud 11/2019 13 COTIZANTE Pago con cotiza

Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue destargads de fa pagina web Pagina 1 d& 2
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Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

www.adres.gov.co

ADRES ADRES
ontiicacen | iaentncacion | Apeiio | Neomde | Nommro | Sefunde |UtmoPeriodo | eoggoc | mpoa
cc 24675617 PULIDO GONZALEZ EDITH 2026-03 Salud Total COTIZANT
LEZ
cC 24675617 PULIDO GONZALEZ EDITH 2015-11 Saludcoop COTIZANT
cC 24675617 PULIDO GONZALEZ EDITH 2025-04 Salud Total BENEFICI
5 EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
Salud To COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Salud Total 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 04/2025 5 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Salud Total 04/2025 17 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
] Salud Total 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Salud Total 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Salud Total 06/2023 8 COTIZANTE Pago con cotiza
e [T s T m | ooraw® | peencoms
Fecha Reparte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5
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' Administradora de los Recursos del Sistema
~ General de Seguridad Social en Salud
ADRES ADRES
ldm:;ﬂm;cmn uamﬂmr&w :prldlmgo ieg’u;:: e i “c"';'l’.‘,‘;.fn'fffé’ EPS/EOC Tipo Al
cC 40430629 QUEVEDO BAQUERO GLORIA EDITH 2017-07 Cafesalud BENEFICH
cc 40430629 QUEVEDO BAQUERO GLORIA EDITH 2026-02 Sanitas BENEFICH
cC 40430629 QUEVEDO BAQUERO GLORIA EDITH 2015-11 Saludcoop BENEFICL
CcC 40430629 QUEVEDO BAQUERO GLORIA EDITH 2026-03 Sanitas COTIZANT
cC 40430629 QUEVEDO BAQUERO GLORIA EDITH 2020-08 Medimas BENEFICI
: EPS/EOC Periodos Compensados Dlas Compensados Tipo Afilllado Observaclor
] i COTIZANTE Pago con cotiza
i Sanitas 01/2026 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
| Sanitas 12/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
[ Sanitas 11/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
! Sanitas 10/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Sanitas 09/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Sanitas 08/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Sanitas 07/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Sanitas 06/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Sanitas 05/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Sanitas 04/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Sanitas 03/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
. Sanitas 02/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Sanitas 01/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Sanitas 12/2024 29 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Sanitas 12/2024 1 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Sanitas 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 04/2024 24 COTIZANTE Pago con cotiza
Fecha Reporte; 20/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web
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ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

CcC

ADRES
Tipo Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo
Identificacién Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado EPS/EQCC Tipo M
cC 36066328 QUIMBAYA 2026-03 Nueva Eps COTIZANT

—

s

EPS/EOC

Dias Compensados

Tipo Afiliado

Nueva Eps Pago con cotiza
ma !ps 02/2026 30 COTIZANTE w

]

Nueva Eps 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

I Nueva Eps 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 08/2022 1 COTIZANTE Pago con cotiza
Comfamiliar Huila 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Comfamiliar Huila 06/2022 16 COTIZANTE Estado Emerege
Comfamiliar Huila 06/2022 10 COTIZANTE Pago con cotiza
Comfamiliar Huila 05/2022 30 COTIZANTE Estado Emerege
Comfamiliar Huila 04/2022 30 COTIZANTE Estado Emerege
Comfamiliar Huila 03/2022 30 COTIZANTE Estado Emerege
Comfamiliar Huila 02/2022 30 COTIZANTE Estado Emerege
Comfamiliar Huila 01/2022 29 COTIZANTE Estado Emerege
Comfamiliar Huila 12/2021 18 COTIZANTE Pago con cotiza
Comfamiliar Huila 04/2017 2 COTIZANTE Pago con cotiza

Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 2
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ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES
» 0 Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo EPS/EOC Tivo Al
entificacién | Identificacién Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado e
cc 94441815 RIASCOS RIASCOS YIMY 2026-03 Famisanar COTIZANT
; EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
il Famisanar 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotiza
! Famisanar 02/2026 3 COTIZANTE Pago con cotiza
i Famisanar 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
L
Famisanar 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Famisanar 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 09/2025 30 COTIZANTE I-Dago con cotiza
Famisanar 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
. Famisanar 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Famisanar 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i_ Famisanar 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Famisanar 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Famisanar 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Famisanar 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Famisanar 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Famisanar 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
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; Famisanar 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
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Acacias - Meta, 11 de marzo de 2026

Sefores
EPS Famisanar

Asunto: Solicitud urgente de correccidn de dias y semanas cotizadas —
Inconsistencias en ADRES

Cordial saludo,

La UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026, identificada con NIT
902.019.882-5, en calidad de empleador y aportante al Sistema General de
Seguridad Scocial en Salud, se permite presentar solicitud urgente de verificacion,

£ ajuste y correccion del estado de afiliacion y semanas cotizadas del siguiente
frabajador:

Nombre: YIRMY RIASCOS RIASCO
Cedula de ciudadania: 94.441.815
EPS: Famisanar

£l trabajador se encuentra vinculado laboraimente de manera continua desde el 26
de diclembre de 2025 a la fecha, sin interrupcion real en la prestacion del servicio.

No obstante, al verificar la informacién reportada en ADRES, se evidencian
inconsistencias eén los dias cotizados, los cuales no corresponden con la realidad
laboral ni con los aportes efectuados.

A=

En este sentido, se precisa que Io correcto es que los periodos se reflsjen de Ia
siguiente manera:

» Diciembre de 2025: 5 dias cotizados (desde el 26 de diciembre)
» Enero de 2026: 30 dias cofizados

» Febrero de 2026: 30 dias cotizados (o 28 dias segiin corresponda al periodo)




Marzo de 2026: continuidad en estado activo {sin perjuicio de que el pericdo
se encuenire en curso y pendiente de pago)

Es importante reiterar que los aportes al Sistema General de Seguridad Social én
Salud se han realizado oportunamente, y que las novedades de retiro e ingreso
registradas obedecen tnicamente a procesos administrativos internos, sin que
exista interrupcién real en la relacion laboral.

Adicionalmente, manifestamos nuestra preocupacion, toda vez que esta situacion
no es aislada y se ha presentado con mas de un trabajador, fo que evidencia
posibles fallas en la imputacion de apories o en la actualizacion de la informaciaon
en el sisterna,

[Esta inconsistencia esta generando un riesgo directo para la entidad, dado que nos
encontramos bajo procesos de supervision por parte de entes de control e
interventoria, gquienes exigen la corecta validacion de afiliaciones y semanas
cotizadas, pudiendo derivar en observacionss o sanciones.

Por lo anterior, solicitamos de manera urgente:

1. Verificar el estado de afiliacion del trabajador.

2. Corregir los dias y semanas cotizadas conforme a los periodos reales
laborados.

3. Validar la correcta imputacion de los apories realizados.

4. Informar por escrito [as acciones adelantadas para la normalizacion del caso.

Datos de la empresa:

Razén social: UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
NIT: 802.019,882-5

Direccion: Calle 13 A N* 30-48, bartio Nutivara, Acacias - Meta
Telefono: 3158335962

Correo electrénico: utcuidadoyesperanza2026@gmait.com

Agradecemos la pronta atencion a la presente solicitud. dada la urgencia vy el

impacto que esta siluacién genera en el cumplimiento de nuestras obligaciones
legales.

Quedamos atentos a su respuesta.
Cordialmente,

Yury Mariey Ariza Garavito

Representante 1 egal _

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
C.C.31.121.531




Radicado 20266601611782

Fecha del documento: Viemes 20 de marzo de 2026 09:44

Sefiores:

ADRES - Administradora de los Recursos de! Sistéma General dé Seguridad Social en Satud

Asunto: Reclamo

Tipo de Poblacién:

Se solicita correccidn de dias cotizados de la trabajadora MARLY JOHANNA PARALES

PRADA, CC 1116790863. La afiliada ingresé el 16/02/2026, por lo cual en el periodo 03/2026

deben reflejarse 15 dias cotizados. Sin embargo, actualmente no registra dias para dicho
periodo y su Gltima novedad aparece en febrero. La gfiliada se encuentra activa y sin novedad

de refiro. Se adjunta soporie PILA.

Atentamente,

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 UT CUIDADO Y ESPERANZA YURY
MARLEY ARIZA GARAVITO.

Nit 02019882.

C. Electrénico: uicuidadoyesperanza2026@gmail.com

Teléfonos: 3158335962 - 3158335962

Direccion: CALLE 13 A N 30 48, BARRIO NUTIVARA

‘COLOMBIA - META - ACACIAS

Documento Adjunto; FEBRERO 2026.pdf
Documento Adjunto: ENERO 2026 pdf

Decumento Adjunto: PLANILLA DICIEMBRE 2025.pdf

Consulte el estado de su radicado en 1a direccion Web:

hitps:/lorfec.adres.gov.colconsultaWeb!
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20263210010021

Fecha: 2026-04-08 10:02
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Bogota, D.C.

Sefiora

YURY MARLEY ARIZA GARAVITO

Representante Legal

Union Temporal Cuidado y Esperanza 2026

Calle 13 A N 30-48, barrio Nutivara, Acacias — Meta

Asunto: Respuesta a consulta de dias compensados - Yimmy Riascos Riascos.
Radicados ADRES Nos. 20266601596322; 20266601524972

Respetada sefora Yury:

En atencion a su comunicacion identificada con el nimero interno del asunto, en la cual
solicita:
“(--)

1. Verificar el estado de afiliacion del trabajador.

2. Corregir los dias y semanas cotizadas conforme a los periodos reales laborados.

1. Validar la correcta imputacién de los aportes realizados.

2. Informar por escrito las acciones adelantadas para la normalizacién del caso. (...)".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Constitucion Politica y la Ley 1755
de 2015 por medio de la cual se regula el derecho de peticion, se da respuesta en los
siguientes términos:

1. MARCO NORMATIVO

1.1. Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - ADRES

El articulo 2 del Decreto 1429 de 2016 establece que la ADRES tiene por objeto
administrar los recursos a que hace referencia el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015 y
demas ingresos que determine la ley. En ese sentido, esta Entidad, en ejercicio de sus
funciones de administracion de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, no es competente para realizar ajustes o correcciones en las novedades de
afiliacién, las cuales deben ser reportadas por la respectiva EPS, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.5.2.1.1.2 del Decreto 780 de 2016.

1.2. Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
Direccién: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Cédigo Postal 111071, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737
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La ADRES administra la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, actualizada con la
informacion reportada al Sistema General de Seguridad Social en Salud por las Entidades
Promotoras de Salud de los regimenes contributivo y subsidiado, las Entidades Adaptadas
en Salud - EAS, los municipios, los distritos, los departamentos que tienen a su cargo
areas no municipalizadas, los administradores de los regimenes Especial y de Excepcion,
las entidades que ofertan Planes Voluntarios de Salud y el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario —INPEC, de acuerdo con lo descrito en la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, y su anexo técnico reglamentado mediante la
Resolucion 0762 de 2023, esta ultima proferida por la ADRES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.6.2 del Decreto 780 de 2016 “Reporte
de novedades para trabajadores dependientes. (..) El empleador serd responsable de
registrar en el Sistema de Afiliacion Transaccional, las novedades de la vinculacién y
desvinculacion laboral de un trabajador y las novedades de la relacién laboral que puedan
afectar su afiliacion, sin perjuicio de su reporte a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes. Lo previsto en el presente inciso aplica a las Entidades Administradoras del Programa
Hogares Comunitarios de Bienestar contratadas por el ICBF en calidad de empleadores. (...)".
(negrilla fuera de texto)

De otra parte, la consulta de “Afiliados Compensados” dispuesta en el portal web de la
ADRES www.adi ov.co, contiene la informacion de afiliados que han superado el
proceso de validaciones definidas en el articulo 2.6.1.1.2.7 del Decreto 780 de 2016:

“"Validaciones del proceso de Compensacién. Ademds de las validaciones que correspondan a las
reglas previstas en las normas vigentes, la informacion de la Base de Datos Unica de Afiliados se
cruzara con la informacion de fallecidos con que cuente el Ministerio de Salud y Proteccién Social
o la entidad que haga sus veces, con la informacion de los aportes al SGSSS registrados en la
Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes (PILA) y con la del recaudo de aportes de las
cuentas maestras.

La imposibilidad de compensar derivada de deficiencias en la actualizaciéon de la base
de datos de afiliados, problemas con el recaudo o cualquier otra causal, en ningin caso
podra afectar los derechos de las personas que se encuentren afiliadas al Régimen
Contributivo del SGSSS y que hayan efectuado sus aportes conforme a la ley” (negrilla
fuera de texto).

Caso concreto:

Acorde con el marco normativo antes expuesto, procedemos a dar respuesta a cada una
de las solicitudes enunciadas en su requerimiento, en los siguientes términos:

. Verificar el estado de afiliacion del trabajador.

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
Direccion: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Cédigo Postal 111071, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737
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Una vez revisada la informacion registrada en la base de datos del régimen contributivo,
para Yimmy Riascos Riascos identificado con cédula de ciudadania No. 94.441.815 se
identifican los siguientes aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS), los registros de la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA), asi como los
periodos que comprenden la relacién del cotizante con el aportante, respecto de los
periodos objeto de consulta:

e Aporte al Sistema General de Seguridad Social en Salud- SGSSS:

Tabla No. 1 Informacion cotizaciones
Valores en pesos corrientes

Nro.
Periodo| Planilla lFedia Pagn! IBC $ |Cotizacién $|Identificacion| Nombre Aportante Dias Novedad
_Aportante
i Union Temporal Cuidado Ingreso -
2026-01| 9499560984 | 11/02/2026| 367.954 46.000 902019882 Y Esperanza 2026 5 Retiro
i Union Temporal Cuidado
2026-02| 9499804539 | 18/02/2026(2.125.381 265.700 902019882 YE nza 2026 30 Ingreso
Union Temporal Cuidado
2026-03| 9501086983 |05/03/2026(|2.158.411 269.900 902019882 YE nza 2026 30
Fuente: Base de datos del régimen contributivo.
e Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA:
Tabla No. 2 Datos condiciones afiliaciones
Fecha de reporte Fecha " Nombre Enti- § Tipo de Afi-
de la EPS en BDUA| _ Inicio PRt | Wiy dad Estade Milado liado
21/02/2024 01/02/2024 | 14/01/2026 | Contributivo | Famisanar EPS Activo Cotizante
23/01/2026 15/01/2026 | 15/01/2026 | Contributivo | Famisanar EPS | Suspendido por Mora | Cotizante
23/01/2026 16/01/2026| 16/01/2026 | Contributivo | Famisanar EPS Retirado Cotizante
04/02/2026 17/01/2026 | 27/02/2026 Subsidiado | Famisanar EPS Activo NL.A.
03/03/2026 28/02/2026 | Actualmente | Contributivo | Famisanar EPS Activo Cotizante
Fuente: Base Consulta BDUA 08-04-2026
e Relacién Cotizante- Aportante
Tabla No 3. Relacién Cotizante Aportante
Fecha de reporte | Tipo Identifica- |Nro. Identiﬁca-lu ouiion i R:;:d&am' Fecha | . o Fin
|de ia EPS en BDUA| cién Aportante |cion Aportante Apo tanto Inicio
UT CUIDADO Y ES- Z
3/03/2026 NI 902019882 PERANZA 2026 Dependiente |28/02/2026] Actualmente

Fuente: Base Consulta BDUA 08-04-2026

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
Direccion: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Cédigo Postal 111071, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 4322760
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737
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En atencion a lo expuesto, se informa que verificada en la Base de Datos Unica de

Afiliados — BDUA, se evidencia la siguiente informacion en la tabla No. 2 - Datos
condiciones afiliaciones:

- El dia 15 de enero de 2026, figura en el régimen contributivo con estado
"Suspendido por Mora”.

- El dia 16 de enero de 2026 figura en el régimen contributivo con estado
"Retirado”.

- Desde el 17 de enero hasta el 27 de febrero de 2026 figura en el Régimen
Subsidiado de Salud.

Ahora bien, la relacion del cotizante Yimmy Riascos Riascos con el aportante Union
Temporal Cuidado Y Esperanza 2026 figura desde el 28 de febrero de 2026.

. Corregir los dias y semanas cotizadas conforme a los periodos reales
laborados.

En atencion a esta solicitud, es importante indicar que la cotizacién (dias cotizados) hace
referencia al pago obligatorio que corresponde hacer a un afiliado al régimen contributivo
en salud, mientras que la UPC (dias compensados) se trata de, los dias que se reconocen
a la EPS por el afiliado cotizante, en este paso, no solamente se involucra el pago, sino
también la afiliacion (estado de afiliacion en la BDUA) y otras validaciones previstas en
la normativa vigente.

Asi las cosas, y de conformidad con la respuesta del numeral 1, se informa que la ADRES
no es competente para acceder a la solicitud de correccién de los dias y semanas
cotizadas (dias cotizados), en la medida en que esta entidad no tiene a su cargo la
custodia ni administracion de las planillas de pago. Cabe precisar que los aportes fueron
procesados por la ADRES en los mismos términos y condiciones en que fueron reportados
y pagados por Union Temporal Cuidado y Esperanza 2026.

Ahora bien, con respecto a los dias compensados no es posible realizar correccién por las
siguientes razones:

i) El afiliado Yimmy Riascos Riascos presenta estados que no permiten la
compensacion en el Régimen Contributivo (Suspendido por Mora, Retirado y
Régimen Subsidiado).

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
Direccién: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Cédigo Postal 111071, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737



Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20263210010021

Fecha: 2026-04-08 10:02

Paginas5de 7

ii) El afiliado Yimmy Riascos Riascos no presenta relacion con el aportante Union

Temporal Cuidado y Esperanza 2026 para los meses de diciembre de 2025 y
enero de 2026, de conformidad con la informacion registrada en la BDUA.

Es importante aclarar que la compensacion Unicamente procede por los dias en los que
el afiliado se encuentra activo en el régimen contributivo y de acuerdo con el tipo de
afiliacion (Cotizante y/o Beneficiario), conforme a lo previsto en el articulo 2.6.1.1.2.7
del Decreto 780 de 2016 —el cual dispone que la informacién a compensar debe
corresponder a afiliados registrados en la BDUA y superar las validaciones asociadas al
recaudo y las novedades reportadas.

Asi mismo debe existir una relacién entre el cotizante y el aportante, la cual indica el tipo
de vinculo que existe para efectos del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
para el caso:

Cotizante dependiente: Es la persona que trabaja bajo una relacion laboral o
contractual con un empleador (aportante). El empleador es responsable de realizar la
liquidacion y el pago de los aportes a través de la PILA.

Validar la correcta imputacién de los aportes realizados.

En respuesta a la peticion de este numeral, relacionado con la validacion de la correcta
imputacion de los aportes realizados, se informa que, de acuerdo con la informacion
aportada por ustedes en la peticion, las planillas allegadas corresponden a los periodos
de enero y febrero de 2026, razén por la cual los aportes se encuentran asociados a
dichos meses. No obstante, es preciso indicar que, dadas las condiciones que
actualmente presenta el afiliado en la BDUA, los pagos se encuentran no compensados.

i

& & i

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Secial identificacion | dv Razon Social T
T NOIOTNEED 5 Uea0r TEMPORA CUAGALO v B - MENC | 15T WED19EE2 5 LSO TERPORAL CLEDADD ¥ B - sEy

ESPERANTA 3026 ESPERANTA 2%
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION DATOS GENERALES DE LA LIQUIDATION
Perodo Clave Penodo Clave
Penmion Sahud Pago Pranilia Pension || Salud §  Page ; Pramila

2005-12 a0 raze T 39000 2026-01 2026-02 IERE Emmsze

Con el fin de que se tenga en cuenta, se sefiala que, respecto de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, es importante precisar que, aunque la

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
Direccién: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Cédigo Postal 111071, Bogotd D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737
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afiliacion y la cobertura en salud operan desde el momento del ingreso, el pago del aporte

para los trabajadores dependientes se realiza en mes vencido, es decir, el empleador

paga en el mes siguiente los aportes correspondientes al periodo ya laborado. Esto ocurre

porque el salario —que constituye la base de cotizacion— solo se conoce una vez se ha
causado, al finalizar el mes o el periodo de némina.

Por lo tanto, en la practica:

- La novedad de ingreso garantiza la afiliacion y el acceso inmediato al servicio de
salud desde el primer dia de trabajo.

- El aporte en salud se liquida sobre el salario causado, incluso si corresponde a un
periodo parcial.

- El pago se efectia en el mes siguiente al de la vinculacién, conforme al esquema
de cotizacion de los trabajadores dependientes.

En conclusion, aunque el SGSSS se rige por el principio de pago anticipado para
garantizar la cobertura del riesgo, en el caso de los trabajadores dependientes dicho pago
se materializa operativamente en mes vencido, sin que ello afecte la continuidad ni la
oportunidad en la prestacion del servicio de salud desde la fecha de ingreso del
trabajador.

. Informar por escrito las acciones adelantadas para la normalizacion del caso

En atencién a este punto, se informa de manera expresa que, a la fecha de expedicién
de la presente respuesta, la ADRES no ha realizado correcciones en las novedades de
afiliacion registradas en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, por cuanto no cuenta
con competencia legal para efectuar ajustes o modificaciones sobre dichas novedades,
las cuales corresponden exclusivamente a las Entidades Promotoras de Salud - EPS.

En ese sentido, cuando se identifiquen inconsistencias en la informacion de afiliacion, es
la EPS la entidad responsable de revisar, validar y, de ser procedente, efectuar las
actualizaciones correspondientes en la BDUA, conforme a la normatividad vigente.

En caso de presentar dudas frente a los estados de afiliacién, se le sugiere validar la
informacion directamente con su EPS, entidad responsable de la afiliacion y
aseguramiento, con el fin de que presente la respectiva novedad de actualizacion en los
procesos de acuerdo con la normatividad vigente segin sea el caso.

Finalmente, es importante sefalar que la consulta de afiliados compensados no debe ser
utilizada como comprobante de derechos para ningun tipo de tramite. Los dias que

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
Direccion: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Cédigo Postal 111071, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: {(+57) 01 8000 423 737
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aparecen en dicha consulta corresponden a aquellos por los cuales el Sistema General de

Seguridad Social en Salud (SGSSS) reconoce a la EPS la Unidad de Pago por Capitacion

(UPC), pero no reflejan los dias por los que el afiliado cotizé. Los datos de cotizacién se

obtienen directamente del portal del operador de informacién de la PILA utilizado para la

liquidacion de las planillas. Dichos datos incluyen detalles como los dias cotizados, el

Ingreso Base de Cotizacion (IBC), el valor de la cotizacion, las novedades, los

subsistemas a los cuales se realizo el pago, y las administradoras a las cuales se
efectuaron las cotizaciones, entre otros aspectos relevantes.

En los anteriores términos, y dentro del marco de las competencias legales de la ADRES,
se da respuesta de fondo a su requerimiento.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por
CASTRO CALDERON gcﬂ'DE'l;‘g;

CARLOS EDUARDO carLos EDUARDO
CARLOS EDUARDO CASTRO CALDERON
Coordinador Grupo de Régimen Contributivo, Especial y de Excepcién
Subdireccion de Liquidaciones del Aseguramiento

Reviso: Eduardo Reyes Zambrano - Contratista DLYG.
Elaboro: Sonia Yuliana Rodriguez Amortegui — Gestor de Operaciones DLYG

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
Direccion: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Cédigo Postal 111071, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: {(+57) 01 8000 423 737



Famlsanar

EPS

-622-

Villavicencio, 11 de Abril de 2026

- PQRS-2026-E-206228
Respetado(a) Serior(a)
RIASCOS RIASCOS YIMY
CC. 94441815
Direccién. CL 14 21 11 B COOPERATIVO
Correo yimyriascos14@gmail.com I lll II. '" II
Teléfono 3103257039 Famlsanar S S
Meta, Acacias

-2@258-5-1L8872

Reciba un cordial saludo: e Radica ”:-::-; 26-5-34087

Hemos tenido la oportunidad de recibir su Peticion radicada a través de nuestros canales WEB en
referencia a la solicitud de servicios del afiliado (A) RIASCOS RIASCOS YIMY identificado con Cedula de
ciudadania N. 94441815

De acuerdo con su solicitud realizando previa validacién con Nuestros canales de Comunicacién nos
informan que; se realiza la respectiva validacion en sistema donde se evidencia que la afiliada se
encuentra ACTIVA como COTIZANTE categoria A asignado a Ips primaria MULTISALUD SAS - NUTIVARA
~ ACACIAS

Ofrecemos disculpas por las dificultades ocasionadas en la atencién y atenderemos cuidadosamente sus

solicitudes puesto que nos permiten optimizar nuestro servicio y honrar nuestro compromiso con todas
las personas que como usted han confiado en nosotros su atencién en salud

Agradecemos que nos haya manifestado su requerimiento al respecto.

Cordialmente,

EPS FAMISANAR

Zonal Llanos Orientales
Oficina Sede Villavicencio
Regional Centro

Sede Principal Bogotd — Calle 78 # 13A - 07 / Direccién Correspondencia Carrera 13A # 77A — 63
Linea amable PBS Bogotd: (601) 307 8069 ~ Nacional: 01 8000 116 662 / Linea amable PAC Bogoté: (601) 307 80
85 Nadonal: 01 8000 12 7363 / www.famisanar.com.co
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Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES
. o B - P A’;’.’&‘Jo SA?:;I::: Kormtes s ""ic.";"m o Tipo Al
cc 1122142785 ROBLES SANCHEZ MAYRA ALEJANDRA 2019-08 Medimas BENEFICI/
cc 112 eva Eps COTIZANT
Cc 1122142785 ROBLES SANCHEZ MAYRA ALEJANDRA 2017-07 Cafesalud ICl
CC 1122142785 ROBLES SANCHEZ MAYRA ALEJANDRA 2022-02 Medimas COTIZANT
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afillado Observacior
TE Pago con cotiza
ik Nueva Eps 02/2026 30 COTIZAN 0 con
; Nueva Eps 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 10/2025 21 COTIZANTE Pago con cotiza
! Nueva Eps 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Nueva Eps 08/2025 5 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 05/2025 30 COTIZANTE Pago con catiza
Nueva Eps 04/2025 4 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 12/2024 15 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 11/2024 19 COTIZANTE Pago con cotiza
.y Nueva Eps 07/2024 26 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Nueva Eps 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 4
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Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

e

ADRES ADRES

oniicacén | idontncacion | Apeido | Mowds | mamer, | Semumde |Ummoperido | poggoc | mipoa
cC 40432175 ROLDAN SANDOVAL ADRIANA ALEXANDRA 2025-06 Nueva Eps COTIZANT
cC 40432175 ROLDAN SANDOVAL ADRIANA ALEXANDRA 2017-08 Capital Salud COTIZANT
cc 40432175 ROLDAN SANDOVAL ADRIANA ALEXANDRA 2026-03 Salud Total COTIZANT
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior

Salud Total 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Salud Total 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza

Salud Total 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Salud Total 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Salud Total 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Salud Total 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

i Salud Total 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

i Nueva Eps 04/2025 30 _ _ COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

| Nueva Eps 11/2024 12 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps _ 082024 B " S R  COTIZANTE Pago con cotlze

Nueva Eps 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

l Nueva Eps 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
' Nueva Eps 0512024 22 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza

: Nueva Eps 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza

| Nueva Eps 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Nueva Eps 06/2023 25 COTIZANTE Pago con cotiza

Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 3
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Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
Tipo Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo
Identificacién | Identificacién |  Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado EPS/EOC Tipo M
cc 79547319 ROLDAN AMAYA EDGAR YESID 2026-03 Salud Total COTIZANT

5

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
Salud Total COTIZANTE Pago con cotiz
Salud Total 02/2026 1ZANTE Pago con cotiza
Salud Total 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 09/2025 30 COTIZANTE Pago con catiza
Salud Total 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 065/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 05/2024 29 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Salud Total 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
{i___ B ?a_h'id_ Tita_i T 1_2!2:{]3 L 30 I COTIZANTE Pago con cotiza
Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 3
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Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

Idont?ﬂp:nctén ld:‘tll?:arzlén mﬂgo g::::ll:: I:;IHT;:; s;gr‘::bdr: Uéﬂ&n“op:::::: EPS/EOC Tipo Al
cc 40428595 ROMERO RINCON GLORIA DERLY 2026-03 Sanitas COTIZAN1
cC 40428595 ROMERO RINCON GLORIA DERLY 2019-01 Medimas COTIZANT
cc 40428595 ROMERO RINCON GLORIA DERLY 2017-07 Cafesalud COTIZANT
cC 40428595 ROMERO RINCON GLORIA DERLY 2015-01 Saludcoop COTIZANT
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
el \N- Pago con cotiza
Sanitas 02/2026 COTIZANTE Pago con coliza
i Sanitas 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 11/2025 30 CQOTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 05/2025 19 COTIZANTE . Pago con oo—;z_;
Sanitas 04/2025 9 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
‘ Sanitas 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Sanitas 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Sanitas 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
l Sanitas 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 04/2024 1 COTIZANTE Pago con cotiza
| Sanitas 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
l Sanitas 02/2024 8 COTIZANTE Pago con cotiza

Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 4
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Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

onthcacion | demtiicacion | Apoido | Moo | Nomore | oumdo | UMmoPeriodo | epgioc | Tipo
cC 1006780069 RONDON GARCIA MAYRA NATALY 2026-03 Salud Total COTIZANT
cc 1006780069 RONDON GARCIA MAYRA NATALY 2024-07 Nueva Eps COTIZANT
cc 1006780069 RONDON GARCIA MAYRA NATALY 2023-11 Nueva Eps BENEFICI
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior

Salud T 0 COTIZANTE Pago con cotiza

Salud Total 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Salud Total 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Salud Total 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Salud Total 08/2025 16 COTIZANTE Pago con cotiza

E Salud Total 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Salud Total 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
r Salud Total 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
I Salud Total 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Salud Total 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Salud Total 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 12/2023 1 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 11/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza

Nueva Eps 11/2023 0 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 10/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza

Nueva Eps 09/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza

Nueva Eps 08/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza

Nueva Eps 07/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza

Nueva Eps 06/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza

Nueva Eps 05/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza

| Nueva Eps 04/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
' Nueva Eps 03/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
; Nueva Eps 02/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza

Fecha Reporte: 20/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web
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Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
dontcacin | demtincacien | Apeiido | Neowds | emmra | Sedumdo | UtmoPeriodo | eosoc | mpow
cc 7307094 SAZA CASAS JOSE MARTIN 2026-03 Nueva Eps COTIZANT
cc 7307094 SAZA CASAS JOSE MARTIN 2026-02 Nueva Eps BENEFICI
| EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
Nuev:
ueva Eps 02/2026 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 01/2026 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 12/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 11/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 10/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
l‘ Nueva Eps 09/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
: Nueva Eps 08/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
.! Nueva Eps 07/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
' Nueva Eps 06/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 05/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 04/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 03/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 02/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 01/2025 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 12/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 11/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 10/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 09/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 08/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 07/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 06/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 05/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 04/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 03/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Nueva Eps 02/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
( Nueva Eps 01/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
T Ao o | eemommo ] Pegoconcotes
Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5
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Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
ideniiomctén dsaaoacis :;’.'F.‘?Jo m;}:: i o o ”c';’.','&%f.’n‘fffé’ EPOROC Tipo M
cc 1121957297 TAPIERO GAMEZ ANGY PAOLA 2026-03 Nueva Eps COTIZANT
cc 1121957297 TAPIERO GAMEZ ANGY PAOLA 2022-07 Sanitas BENEFICl
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
Nueva Eps 03/2026 15 COTIZANTE _-—Pa“g_o_c‘c.:.n— oo?z;
| Nueva Eps 01/2026 12 COTIZANTE Pago con cotiza
f Nueva Eps 122025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
! Nueva Eps 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
; Nueva Eps 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Nueva Eps 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
[ Nueva Eps 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
’ -_ml;l:eva Eps ) 07/2025 30 1T COTIZANTE S Pago con cotiza
i Nueva Eps 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i;, Nueva Eps 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiz;a
i Nueva Eps 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 03/2025 21 COTIZANTE Pago con cotiza
B Nueva Eps 02/2025 3 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 07/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Sanitas 06/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
T Sanitas 05/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotaa
Sanitas 04/2022 1 B-—ENEFICIARIO - Pago con cotiza

Informacién Importante:

El campo “Observacion *" denota la siguiente situacién:

Pago con cotizacién: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consuilta de Afiliados Compensados, identificados como P
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Es
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anteric

tienen cotizaciones en salud.

Note. Tropele @

Fecha Reporte:

20/03/2026
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Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
Tipo Numero Primer Segundo Primer Segundo Uitimo Periodo
Identificacién | Identificacién | Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado EPS/ROC Tipo Al
cC 1122510770 TIQUE VARGAS MONICA LIZETH 2025-01 Sanitas BENEFICl
cc 1122510770 TIQUE VARGAS MONICA LIZETH 2026-03 NT

i EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
L
i i 3/2026 i
[ _ Sanitas 01/2026 5 " COTIZANTE | Pagoconcotzs
Sanitas 1212025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
i Sanitas 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 03/2025 30 COTIZANTE Pago con catiz_a
Sanitas 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
' Sanitas 01/2025 29 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Sanitas 12/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
| Sanitas 11/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Sanitas 10/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
. santas | oemo24 | o | BENEFICIARIO |  Pagocon cotiza
Sanitas 08/2024 19 BENEFICIARIO Pago con cotiza
Sanitas 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 02/2024 29 COTIZANTE Pago con cotiza
Sanitas 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Sanitas 12/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotiza
E Sanitas 12/2023 0 COTIZANTE Pago con cotiza
Fecha Reporte: 19/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 2
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Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
ectiicacksn | Montitoaciin | Apumdo | wmds | s | Spmunde |UlmoPerods | cpggoc | TipoAmmectn

cc 1122135570 TORO PINEDA YESICA JHORSIRA 2026-03 Salud Total COTIZANTE

cc YESICA JHORSI .
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

— Salud Total 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotizacién

Salud Total 1212025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion |
Salud Total 10/2025 30 COTIZANTE . Pago con cotizacién |
Salud Total 09/2025 30 COTIZANTE Pagocon cotizacién

; Salud Total 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion |
Salud Total 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacidn
Salud Total 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion ;
Salud Total 0212025 30 COTIZANTE Pago con colizacion '
Salud Total 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total | 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Salud Total 10/2024 30 COTIZANTE . Pago con cotizacion
Salud Total 09/2024 30 COTIZANTE Pago con colizacion
Salud Total 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 05/2024 29 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 03/2024 30 COTIZANTE Pago con colizacién
Salud Total 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Salud Total 1212023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Fecha Reporte: 24/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 4
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Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
tsrioestics | semioacin | Apomto | TEmw | Qwr | Geomds |UMwePwlads | gewgoc | s smee
cc 40434786 TUNJANO __ |ROJAS INGRID VIANNEY 201707 Cafesalud BENEFICIARIO
cc 40434786 TUNJANO __ |ROJAS INGRID VIANNEY 2014-11 Saludcoop COTIZANTE
cc 40434786 TUNJANO __ |ROUAS INGRID VIANNEY 2017-10 Medimas BENEFICIARIO
cc 40434786 TUNJANO __ |ROJAS INGRID VIANNEY 202203 Medimas COTIZANTE
cC 40434786 TUNJANO __|ROUAS INGRID VIANNEY 201511 Saludcoop BENEFICIARIO
cc 40434786 VIANNEY COTIZANTE
Sanitas 0112026 5 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Sanitas 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2025 30 COTIZANTE Pago con colizacitn
Sanitas 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Sanitas 0712025 30 COTIZANTE | Pago con cotizacion
Sanitas 06/2025 19 COTIZANTE Pago con coizacién
Sanitas 0512025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sarilus 04/2025 9 COTIZANTE Pago con cotizacion
Sanitas 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
p Sanitas 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Sanitas 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 1112024 30 COTIZANTE Pago con cofizacion
Sanitas 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cofizacion
Sanitas 0912024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Sanitas 07/2024 6 COTIZANTE Pago con cotizacion
Sanilas 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Sanitas 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Sanitas 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Fecha Reporte: 24/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5
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it | Wit A i —— s | YimoPedodo | mpeimoc Tipo Al
cC 1122127733 VIVEROS DIAZ KAREN YULITZA 2022-02 Medimas BENEFICl
cc 1122127733 VIVEROS DIAZ KAREN YULITZA 2022-03 Medimas COTIZANT
cC 1122127733 KAREN YULITZA 2026-03 Nueva Eps COTIZANT
1!_ EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacior
i Nueva Eps 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotiza
T I i A R e S
‘ Nueva Eps 01/2026 5 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

| Nueva Eps 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nuevé Epé - -04}2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

‘ Nueva Eps 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| NuevaBps | 102024 % | cOTANTE |  Pagoconootizs
F Nueva Eps 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

{ Nueva Eps 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
I Nueva Eps 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
| Nueva Eps 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
Nueva Eps 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

Nueva Eps 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza

: Nueva Eps 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
! Nueva Eps 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotiza
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: UNION TEMPORAL
» CUIDADO Y ESPERANZA

:ﬁ 2026

CUADRO RELACION DE DIETAS CENTRO DE PROMOCION Y CENTRO VIDA

HOGAR SAN JOSE
NUMERO DE HOJA CANTIDAD
Hoja1del 1al 5 115
Hoja 2 del 6 al 10 118

1Hoja 3 del 11 al 15 128
Hoja 4 del 16 al 20 140
Hoja 5 del 21 al 25 135
Hoja 6 del 26 al 30 128
Hoja 7 del 31 al 35 130
Hoja 8 del 36 al 40 119
Hoja 9 del 41 al 45 140
Hoja 10 del 46 al 50 135
Hoja 11 del 51 al 55 126
Hoja 12 del 56 al 60 140
Hoja 13 del 61 al 65 140
Hoja 14 del 66 al 70 119
Hoja 15del 71 al 75 140
Hoja 16 del 76 al 80 140
Hoja 17 del 81 al 85 115
Hoja 18 del 86 al 90 140
Hoja 19 del 91 al 95 109
Hoja 20 del 96 al 100 116
Hoja 21 del 101 al 105 126
Hoja 22 del 106 al 110 121
Hoja 23 del 111 al 115 140
Hoja 24 del 116 al 120 140
Hoja 25 del 121 al 125 108
Hoja 26 del 126 al 130 140
Hoja 27 del 131 al 135 140
Hoja 28 del 136 al 140 140
Hoja 29 del 141 al 144 56
TOTAL, RACIONES 3684

El suscrito representante legal de la Union Temporal Cuidado y Esperanza 2026
identificado con Nit. 902.019.882-5, quien suscribié con el Municipio de Acacias Meta el
Convenio de Asociacién N° OCA-1191-2025, se permite certificar que, para el periodo
del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 se entregé a la poblacién beneficiada las
cantidades anteriormente descritas de los items:



UNION | EMPURAL
v CUIDADO Y ESPERANZA

:ﬁ 2026

1.1.1 Raciones de Desayuno, para beneficiar a 145 usuarios del programa
discriminados asi. (75 personas mayores CV Hogar San José y 70 personas
mayores Centro de Promocién Hogar San José).

1.1.2 Raciones de Almuerzo, para beneficiar a 145 usuarios del programa
discriminados asi. (75 personas mayores CV Hogar San José y 70 personas
mayores Centro de Promocion Hogar San José).

1.1.3 Raciones de Cena, para beneficiar a 145 usuarios del programa
discriminados asi. (75 personas mayores CV Hogar San José y 70 personas
mayores Centro de Promocion Hogar San José).

Se firma esta certificacién para que sea incorporada en el informe correspondiente que
hara parte de los anexos a entregar a la oficina de contratacion del Municipio de
Acacias.

( NS AW ad Ne
LEY AR GARAVITO
31.021. de Castilla la Nueva (Meta) )
ion Temporal Cuidado y -
Esperanza 2026 Sandra Montealegre
® DIRECTORA
SAN JOSE
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