SR E 0V d30d T OlgoEi w4l S0 OBnNOEE «
“§WHOH T1 ¥avD Hnd Z 20 001 JOMYLNTTRS &
O™ QA 03 s DNIFIDTY -

YOVOLIIadST ON d_._i.u._z«__.vgm_u.
“WIONTMILNGONEYIHYHIMO VISKENI LNOSNH+YDINCYD

“SWOH 21D OA SHDE X NTLIYSTEA

VAT VIGIT OA DI SZT X 101030, R, o5 ; ; 7 1 :
J s_Mdiooﬂ oﬂwﬂx._owq_zn.wasc. VALEDME SE0. MYNOWTd QYOIWHRANG + VTN LAY 6. OHOS |95 [+O|  ZZRELPOT SEBLAGT YEINIL VISYW YNODLVDIHI WNOYD | UNE | v
SYHON 21 V0D G B OE Y YISO NOISNIINISH +YavD N3 T34 30 NUS NIYHONIDEYD
VI TV Oh DI ST NP
W10 T GA OFE STX YNOOTALNOT o
VHE TV A DI S2 3 T3D0A0T -
| W79 O ak OF X vROMIEYaT,
VIO TV OADWI STX YROLIVIONDHEEE «
SVHIH ZT WIS O W 0% He s e I B0 , YOIHOTYIO0IR EOH MODRUNNSIO+D0L3
ABER . GOV MISVHOHI VD | + [0 WOIOEYD WIONIITIINSNE + 223 OMFE | 09 |0 ZoiHsEEL SEELTLDE HOLDAH Z3NWYD "IN [ £f
wlanT 5_2._«_.._..0..,:._.“.6 PR, VALLVYINTDIA SILIELYY +IVIEALEY NOISHE LS dIH : ’ : o : ’
WIE I OA BLSTT CHOI0RA05IE &
W OADW DAL XYY .
VHOH TT ¥OVD M4 T YHOSYIING DS,
SYUEH 9 VO 4400 ¥ DIOUIVY 38 DEDWCNR
ETEEY 3] ONYS OLINaY ¥ TOMLL L (Y 2lizees 256 4ILIE - OLHITND OMIHOY M| Z¥
VIO DA DI 5T X YHLLRHYLIE,
YO OASK 02 0 I02vHaN0 . .
WA DA BN SEK YHIORIOAT . mmn__om_._.
SYHOH T Y0 DA W DT X RV « YINONYID ¥ 30 ONDITYW mOEE....EE.mea : | . - |
2 \ - . . .
huasa VIO T -GA DI B X VILPLSVAYRILY,,: WIIOLYAY TN GYAZNEZINErONSIOOILOdH 8. TATS | BYL [2O| OPLLVDLL OPSHIES; FANIDIA SN YHOS1NOS La| iy
FWHOH TEYOYD OADN 572 10TEARYD + TVIYA LYY NOISNILHTdIH
vid
z. DA O PO/ DS DYNISO TSNV LAYEMILSVLSNG &
YEDD, ONYE O4TNaY . 8L NG, | DL [+O | HFOOLER GrBENIGIS) CONYNYIL JSOF YNYOTY OONYIYd |13 | oF
SAOH YD OA X6 B 052X CNTTEA GODR.
VIG W QA B OT X T0ZVH4INOS, ) B .
IQ T O B OAT X OEVIEHONE VLN YYINOSYAMIONIWIG+IIgVLLNL
SWHOH ZT¥0YT 44d 1 HALYNOTYIIHOTE « NGO 30 SNCHONIS+YOFA0TIET DN _ . s e p R i |
Kls30. TR : .
WOV ONOW ST YNZOAMSWIWS. | MIANEHZTY 30 OYOZNMAIN 2 LNIIGNEd SGONNNSNL LI N Rl b 1gakiss DHODING SARTLHND. b | ee
w1 Ty G4 DM 05/ 000T X YHILINSYLITH VNI WEDMAIM, ON SMUTIEW 53[33%a
 SYHOH 8 ¥0YD DADD § 3VHW X YNOORIdTY »
Il T A S ST X PNV .
VI0TY OABINAL X VRIZOH DAV
I T EA EHA 08 X yHALYLSYARS O
vI0T¥ A ov 528 :
XI0UGEAI; SVUOH 2T YINITOHILS ) .
NI L v 06 Y 05 HO0DE YHILAGS VLS wainaDAa . | S (oot adIH+OSICIONI OdH S LNSIGNI S30aN NG £ CENTL | B9 40| DTS E SrBLAEL OHITE TV “I¥3 -BE
Wil T B DI DE ¥ YHAOHLAT! O SNLTTEW 31390+ TWH Ly NQISNILETH
¥ TV OA DINOS X NVLEVSOT
B! LT, 3¢ CUIXDHOH «
VI
T SIZFSET THH FSTANSOMTHESLICNGY GOETY o
. VIO OA DN OE ¥ ¥NZOINDY4Ya. o_uj_._.hb&hzw_n_zmnuoo?__._:mz_ . .
AT SN 1T ON SNLNTEN S3LARVIO YL YAOITHYD+ADY zn DS | WL [+O ] BLITIRLL CORLIGHL. OUUVNAI SIMLONINOY VZYG |11 | e
WYY OA SHA DOOL/DS X YNIVHO L3N YRLLENOVLS, SYIAMNISS+TANILYY NOISNA1HTAM S ’ : ’ ’
I THON 99 5 YHIEVIYYM - : ’

AOMY




A DALLINGGD ONEOLSVIL

o 18

DEELIZE

YSBEEEL

a0 "OAEVI NOWIS FINEE
VI T Of 93 00T X YNIYLLIAD « Wayoidioads3. . . .
Anza W T OB DO X S s Dz VISNSWD0HYINE0 | T A0+ YT Y 98 DA | LR RO IEE GEELIGIT WY NOHID TIN5
IO T DA DN 05 X NeLivsaT, NOENZ1N3dH
FLTN OHYE 0Ly ] ;or | 28t Y SOEOH D 1% OTTEAT BINT SO TVED. EECRNCS
A £ DI0Y183 TvNaH
WLV 0N DWOF X VNLLYESYANSOYH &
attn ViG T DA BIN 0T X YNZOIOVaa CVOSHERNI4YL YISO 50 VISVIdHIdIH YOINLLOW g6 | e |ost fav|ooveoe OESHELAL. NLLEYW NOZHYD “nE | o8
Wi T OA T WG IO0ILSVLNG + YNISOTSINYL » SISCGLYIINGTE1d ¥ 30 ORANGDS3d
’ : T GOLHIEIN DEEE«..E.O&EOO.MD et
FHICH F YOO oA AT ¥ AVLYNTISOIH «
WVIATYLINA T 200
OTT/05 WOHILTITHH (UrLIMAHE SAROHAIOING 5 - L
Wil Y 34808 THA L1 IGINDHTTLIR0S & HYNCWING YIWESIINI YOOI ID3483 P ; ari PR M I R, . .
ARaq WIGTHOA B 5 % DIGEIVAZ « ~0N SLEMLEYD + NOTDYALLSO0+ D043 e DHEE | W 110} SHZER 1SeHLIET OONYNEZH CHIidVL VIOV A 8y
SYHOH B YY)
A SHALD0TS BN DEE YIS RHODLI WIS -
V10TV B4 SOE X KIZVEAOSY +
00N ¥ N3 NN ETSRIBHYS FHNNASHL
BAIVEOD YOVI HOD NIVS YHISTIFD YNIASHI ) .
. [ I T O B ONT K VEY -Ya¥SiE483 L . . ) . . .
HIIDVIE | ¥iQ 7Y OADWDE +0F JRLLIZE + ¥NLYLEVAN SO ' ON YIWAid M dIHFR INSINAGSOCNINEN] ‘£9 ans {05 (40| FerelE Z964/5/0C WANVELNYN ZINLEYA viDuve UM | B
VIOV OA DV DT X YNEDAIDYIYEG « SNUTISH mwhm_m«.._nﬂ_«_mw..ﬁm«. HOISNTLH3AH
W TY O S S X YNUHRGYN.
SYHOH T1 YOV DA D DT X Byaviing .
SYHOH B Y930 10NN
WO T O B9 DOT X w5 SIliEleyD- . b e L . . e
4vorsak WHI T DA S DT WIVYdoWInes, FRAINOYD SIINDNOYE+NOISIHAIA A OVAASNY 98’ DM 59 | 0L |+O| 0TIz e BEEL/LME. NOWYY 350 IDHYD N 2P
¥ Ty OA DN B KNVEIVSOT. 30°01XW ONHOLSYHL+TviNI LHY NOISNDLHAJN
WHETY OA DV O X 101N, ’
Aatn OhYs Qinay e TMTE | T (4] STLUZE LS beaLen L DONYNYTH N1V ‘L3 | o
¥ 1Y 04 DV O X NLLRLSYARE W
wigh T DA 00T X YHIQYINYINY «
VG OAD0 5 %0 B 02 YHALROMS o . . .
TH 08 AW T XYY HYIOST QALLDTAY ONECLEYEL+ NOSNM UV . I I ; - .
YOI RV YIRS TOADS HEO X YNOGTIS + 30 QVOTAHTING +. THIILLEY NOISNELEIAH 8. DM PL | 05} {+W] 1E0°0L2E OB/ HOE NydY ONINON MYLIVD AN | &P

Sn_ TWOA DN OPX ,._D._nz.qmn.ma .
i I AN SN DS NYLHYEDT
0w 0.:. BN 5 GHIIETAY o

AM



WA TYOA T O X VHIEY EVANS O
W0 1Y OA DN OE Y OlIVEYdYHIA <

TUHEYD DA D SHOE VRIIDOWAHNYIEVEIVA .

A VO T VG2 67 9 02 X THAVTYNE W YEOOTHYA WHEO I TR Y NOISNILHT [ s |1g'L |+v awressz SERLILIFT - ATIEN WiV OIS ea feg
THOH IT YOV OA Sl T WNLSIHY138 o
e WNVS YLINaY &2 oMes | 20t (eo| mBrzit SHBLALITE YZEIT SH0F10 Yuvr “ixg | pa
a0zl ONVE OLTMaY 89 SHEs | 96 [+0| eiT 0’ EEBLIDMZ NOTHY M ZAaNYNYEH L] 29
YORDLAD0TASA ON YOINCHD
0 Fe OA S S wnwmu._hdnmjnr. (Z_mo._nns.q._.- ; . . . - . - L - .
v " 10Ty GRSHESE X NSty YN QVOHWNZINT rYINISIH G + VVISOd 8 b5 | so't [+0|  vsomeRs EYELIDIOE. | ORIVG NIBNY OOYHOVI ZZONYNEIH | LN | 89
30 VISY It THIHA LY NOISHR ¥3dH
0™ OA 5 5 X 1025070 -
" W0 T DA DI OF X YHUVISYANSOS. THYRLHY Nuxumm._.mm X : — 5 . |
LIS 10 T¥ DA 3 H 0T XV, + VIR0 TS+ VN3 LY NOISNILET dtH Vo 5o |evt |vvj zareoy STBLAISE OFIAFR BOTEYI ZIANYNYEH 1¢3 |59
IO T OA DI 05 X RYINYE0T «
: Vi Ty OA SV T ON'DIM 52X WRtidviant . s : L . . R . . . . o}
AuIv T G SN 5 8 YNISOTASAYL OINNOSNI+ FLV.ISOUd 30 VMISYIdu3diH 76 oM 09 | vl 40| e YEELIER WLSILriya NWiP Ouaoy Z30NvNEaH | "iNL | 9
h«.xO:
ﬂﬂqﬂﬁuguionxﬂhqz-uu:hs.ﬁﬁun:.m_zp P I : | . . . - -
Aat ia Ty 0 B ¥ R ¥NIVISVAYALY - Y1 YIAZOId SN + YOVIOMYD VIR 13 ones | soy [+of TeyeseE BrELIITY - OCNYTIHG 3507 Z5893UND 1 | g9
G OA DN DOL X VSV
oWl ¥ D_.— O T+ Oy IBINLETTH «.z_._a.._h(_?_..ucﬂ .
- .- 19 Y OA DI 0SS YNIFMOALIN VLW VINZOI2NuadIH - PP P : ; i s .
HENAR 10 T 35 KA OT WHISHID YRITISHI + JLNJONILITONNNSNI SALMTIIN §3138VI0 £ EMEE | S VO TerLlIE 0SgHERZ. PHIEYA VIO Z3HEELND La |28
. WIG TV CiA DI DF X YHLLY LEVANSOY, - : :
wena VINCLOELY SO YAINGED SILIDNY 03 o | se lev]blzere SEBL L OHO-SATAL ZAUHTLOD D3| e
30: 8T d_n.ﬁv [+L] cr‘gx ¢2E¢._.m¢>zo.r¢ - VWAl GW&@.N
Abita T OA WS KYNIVINYID . ; . Pl ok | E8'Y {+B | bE6E0TZL VSBLZHEE CHODEND ASOr ZHUHIING TSN ]
SO Z1 YOV B O 02 X T4y IV o O YINSHAOZINDST+ TANILNY NOISNILYIIIH k A : - s
] . . )
i 4.0h D YO SRS B YNISOTISHYA VOEILSYESNG NOIDINE L +¥1V1SOHd 30 YISY TdHIdIH s9- O3 | ££1 [+v | sAEELR CORMELIOT HYAL HYSa3 Z3EEAILND “Ini | es
HOI00 WIDES 00 909 005 x.ZuhOZ_EEa_ ) o i i . ot . e . .
¥HvIAln SVUOH TTYOVY O BV 0S X NVEHUSEN s . TYIHALHY NOISNA(HTIH 5B e |t j+o| et TeYZILL NIWHYO T30 ISOF HYINSY ¥ZIND | ANt | 88
HOORY - -
B NI 104D 50 TOIALTYLNG + B TOVHISTINGNYL. WY SHEIDIdSDE ON VNGO U T S iH+ VLY LS O%d .
woI0 I T OA 1 OF'X YHLLVESYAROL 30 VISVIGUIH+VOYDIIIRdS3 ds oMBE | BEL [HG) 20dEd SYEHOLEBE OISR QHINONW YALLYND, Pl
VIO TV DA B S TLX TOTIEIAEY ON IWNIH VIDNTOIHENEN] + W EI MY NOISHILHIGH- )
| W10 T OA B & X NI .
PuNEnS 0T OR O O%X VHILUASYANSDHS VLIV IO TS ¢z ouve. | es' 1+v] eozosz o EPGLITIEY O T ZEVZNGD 13| e
SO TS vO¥S P OGS £ WEIEYSOT NOIOVILSOMYAVISOHd . o . .
KONV 'y O S it X ¥S¥ & %1 38 VIHO LYW IIN OvOaWHE NS s YOVIIN03 48T o8 ‘BUEE | 694 |+0 | SEOBKZT ORSLELAE OFIAr SCITEYD ZaWENGD- “ENE ]85
SO O B B KTNSO+ ON VINZIOLISOBWOH L+ WINZLHY NOISNALEZdIN
VI T 0 D05 HOGE FRILLATDVOMN + WHEEOALEN + - . M. :
T ; FANAOMIATTONIINGN] : . e ey R - :
AN svdon ON SNLITIW S2ATEVIGHTVINALLY NOISNILNZAIH zi. BUEE | AP [0 SBRELLIE SSELLNE Ry ZIN0D LXE | 5

e




SPHOH B ¥OYI 30 & OA 514 05T 3 OHORNYA DOTY

FRHOH 71 ¥OYD0A DI §'21 ¥ TOULNEYD
¥01% G DI OJTX YNIXOHILOATE .
VIR G S 0T 9sY
WIT T 08 W 05 X TEI0HAD LT

-ON SOLMIRW mw._ln_mq_ﬁ+0uﬂmtwm
N3 YIMONIN 30 S5LFIHTINY MOISNILYTH

" VIO 108 B GOT X TONINOT YOVOIHINEdS T ON . . o - : . . -
LA | ol 2 o) OA DI SEX PNEYWGHAINOATY « | VIONIWECHANEOMEEAIN AIVINE LEY NOISNALYAHI 58 oMze | o8 |-v{esscipir UG HIBYOZ. S UNHDIA F2OF NINDOHHI ENI | dia
SYEOH ZTwOYD OA BN OF X THETYNT & : :
IO T¥.OA SHY OF X YHUYLEYASOLY -
¥aTe A LTS oAty « . d_ﬂs_m_umawm . L " - . iR
ANk VELTY G OA DY 05 X NYLEVSOT» N BILMISYS £ TYHBLUY NOISNZLUEH L DY | U9 14| ZBFIALE 9FELBIOE SO VOSTA NIV s ] 6t
I Ty O B OF X TOTVEAT D «
AW DRVE QLINgY Fat] wv_ = ....m.e O | BELPEYZL0 L ERELBL DLYIFY Ta0NY NYHLTIE YHAINTW | LN | 82
. 5n T oA ondZ_n_duzﬁo - ) . o B . . . . . .
YOI SYHOH ZT ¥O¥3 04 DW ZXONICIIAE FOYDIAI0E45 ON B I0HIE OAILDIAY ONHOLSHYML - ] oMb | o't [+of iseEer EEALTMLE ONINRAED NOZNId NODY YA U RS
m«.mor TT e OA BN OS2 OIH0RdTRA OOy .
AINTH - OWSIBYHLSIMSNOVOIH ] onse | sgr 0| wozira £06 KL OIRANVE YHOEHYW ¥ 8L
I P cowuaes NN o |
A VIO ¥ OA SO X VNI it « ON YWOIMY IS 3INSKINIJIAONTITENE =N o489 | o5 [+0| terisre S¥ELILIL onar yoLSA ZERdNvE InonT a5t
VK1 OA DI DS X HYINYSOT « SAUTIIW $3136VICHTVINZLEY NOISNZLYZAH
¥1G T QA DRI DT X DHIZIQOTINY «
VAT ONTW 0540007 d_z_._.m:ud_bqu—aiznz._m—z L]
i H1N3IONIAACNTINEN] o o .
ADHYN . g w oA an mthﬂﬂﬂ”ﬁﬁﬁﬁﬁxﬂw« . BN 8L mmhmmﬁn_ ¥ .?._EN.FM?__ ZO_wzuur_rmmn__I ¥ CHEE | S8 (Y| FRL0EV LT SS6EILLE OLEIE1D.29407 AN [ #2
0N IT WIVD OA D OF X TREYTYNG &
i
TF DA S ETT DG X FNEGAMOYAN FYNIWHOIAN,.
" WO 0N DN OS XYNLLANIOWES, . OOlH341HTd O2ibEEaA+3 LN TN I 0N TSN . oy . . .
v LT G S OF K PRERESYADLY « ON SNLTISW SALAEVIT+ TYIHALHY NOISNI L HTdIH. i, BM0L | 90l [+O| ErTos sl ZSBLITHT Sl OH0ad NoF1 nale
Lilikl O..rws_ ow. Kn.__ﬁ_xoevﬁ zc_.Es_Wym 2._0 -
%I T 04 13 At K sy,
—— THALY i YALEOMONGD.
AT - Pl WISNDVOIH + WHLLdH 3T NOIONEW NIS TeHIwoeaay 8 oxos | wa'L [« seriel sl LG HBWEYO 130 3S0r NOONR IHE0LYT | ame |22
A9 T OW S0/0N 1D YHHIAYALNG ¥ YISO INEWY L. YINOY ¥ 30 daszDmZ( PYEILYLS0HD VIEYTHESdH o o By " d H i)
oo P ———
8 OA B IS ‘30 OYTINHTING W1 NI VIDNIWIT+NOIDVITSNOD
Vi sﬂﬁngﬂdo\mn_.:qozo&_cc._2«;:«%5«5. 30 NOIDNAN NS ﬂEuﬁzwmwﬂozﬁDmZ_ g .G.x e BEL s N.mN..__..v..m.hw Dmm_‘__.n:hw ..M_O.w.UmI On_.&.«._n_ NMZ—QZ«..J .rxﬂ H
10T O B O X HEOANTRYD, ON SALITIEA mm._m BYHI+¥ 734103453
: " AN VINSQITEdH +TVIHELEY NCISNILHTdiH
NIV OA DINOT X WHLLNYINGN -
VIRLYY DA D OF X VHULYISYAYOLY.
VHITGA B OT X YHIZOHNS VYL, Oz«dmiw.r ONZm:EOU 3 mmE_mINIE.mD
: QWAIWHIINT VI NS VIONTWET+ YW TH3d %08
YH IY OR Webioa S Z1/cfost T30 ¥ONIA TYRBLY G
AV WOV CHOH DI HONIGOC TN HY ST IO, VICLLOUYD SISONTLST+ILNIIINIAIAONNNSN ¥ DA b {09 |20 LE2UUTE SEELEIL CONYNEIH IS ONaY) X3 |04

-

AP



VIQTV.OA DO R YRIEYLTYANSON &
WG O 901 05 XYHINCHUOAT] »
VIO T OA° B 54X TIHDOOKOTH o

YIS

A ; b VZIANSY ¥ 30 NOONNIWSIL HIvOlInEdEa ON 9L SHoR | B2V |V SHLIEE rSLPISL QHI¥RS ONIHOW e | s
’ SWSOH 1T YYD OA BV 52T HTIraAHTD - g ¥ls INTHZIL . A L L
SO 28 ¥V O DY 05 X VLSO o YOVIQUYD QVRENITSNE +1VIELEY NOENZLYCH
"0 ™Y DA D DOF XYSY .
0T OAST/OT/OTE
VOTVILOHO TN IO TISVSTYA S
$VHON TTYawI 0N SN STTOIOMAND «
IHDOK Y1 N3 35 NI 0T YNISEY IS YHINS ,
b 335 HT : .. HANSKINIHIHTONIINEN] . - BE
e | TS oy | SNATTHN S2LIEVIO < IYRIELHV NOISNE Y3 £d DG [ 86 +O| usEaT Ly el YHIRCTS VIV STIVRION ) os
YD OR S35 +000T YNLLATORUSHRIWHOLITA «
WIE T Ot DA TOF X YHLLYLEVARALY
Wit 7Y QA SR 00T X ¥SY
Lo 10 T DA DI COT KVSYs o o : . , o o . B o . )
LAHSIA m&?.n>.uinm.xz§_ . ML NOISNILYIH Zd DAL | g} O] 2ETESEBE EFELOLE. Y130V NOEYA 30 waNIA SEUNOW 1x3.| ee
SVHOH TF ¥OY3 0A DW DS XNYLIvs01 ] o ) . R .
HiTaweni VKLY QRO 520 X TOTHIZANYY o TWIHE LMY NOISHI THISH £8. oM 6y | 6% |+v] 0BD'BEDDZ LZELELIL SENI VHYW HOENIE YNNCW "INl | B8
VIELTY G DL DOT X REY o
V0¥ A DN O X TR IOV a0y,
Wi Tv 0N S $T X WHIVLLIND.
VI T DA D% D09 O1¥D 30 GAFKOTN,
Pt VNGO VEONTA VIONSILHNSNIYYOLI0a4EE . o . e
Anan I T OA vl 67 X BT - ONVUYSOINOITHYD +¥LY1S0Nd 2 oiss | 69} {+0f EreE0dS PBLIONG. GISEHYL 3SOr SISINGW INi | 48
SV 25 VYD O BIN S WIIANYY s TA VISY NS + TN HOISHALEIAH
SVHOH
BT WOV A SHEO0L % NE LS TYA/DTILB00WS »
V1L OA DA 02 3 10VUdIN08] +
" SVHOH B WOV DA B4 05T X YIQU4TVA OOV
- ¥ TV DA AT X VARIVILIAD “BOSWCISE SYWOLNIS -
wATEIW « VOO POVD NOD DA DINIWNTY 30 OCIFQETIH « HEE 3 INSE S QDWINYIN QIO0BIdE Wy iDdia L4 499 | 857 0| SETESFEZE EFGEDLEL ANDIENET SN YZOON3W NI 98
SFHOM TT 0V O S 02 X Jbd e . OALLD3IY ONUOLSYEL WINILEY NOISNILYSdIH : ’ .
Wi Ty OA ST K TOZYEdIWDS «
o T P YLYLS0Hd 30 WIS TdHTaHEvRvNRn . . . . .
Ap3g T Ty O S ¥/ O T HISOHISY LY ORAISYENT « S 50 NODOEINRSISLTETO0 €8 EMEL | RO [+O] 9LLi8) EPGLIEEE SYINYNY Z30NIN X3 | S8
A0 SYHOH 2T YWD OA SVLOT X adyTvha » TYIHILHY NOISNTLYIAH 13 08 [ TrL {+8] efangir Breiieree YNITHOY YNIOIN ELRE ]
} 0 T £, B EOTT ¥ WAl TLERND . : I . . . o o o ) .
1 YIIS3A V445109 b & WY SYLOTT OIS » HYDLIDALSE Mg VINIHL0ZING0ES o oM 8'6E | S¥1 (40| 0EESreRE LEALGE PN ZEN| LY BRI ]
WG DASIE DOTXYSY o
VI T DL ST X SN IG5, i R
. PR e YOI [33453 DN WL Y OINDIGRYI+YGY IAID3483 . — e . : PPN
o WG T DA B B X HYIHYS0T - - - By £g OMST | S£F [+ ] PRUEEE Y ZriLtiel CONYNEEH S3TANYD ZINLHYW 1¥3 |8
V16175 G DI OF X ¥HALYLSVASLY « ON S1LIHLSYD+ TYIHTLYY HOISNILITAH
I T 0, B 05 X MO IOMATLTIN o
. VIGWOASHAALE . o o . . . . . L
AINYN fusva SYYOH 2T YD 44 2 YOS LINOTAS|  wOINOHD YAILDMUESHD HYNOWINE Gva3NEIINT 73] ONEF | 0871 |48 | E/9.080°7 RELIERT OINGLNY OUD ZINLLEYN 13| e

- SYHOH B YOV 01 T OGIALYHEA 30 OHNOH o




W07 .04 DWW OZ K TOTVEINDET -

WAL TV G, 214 D X YHILYISYASALY § YO¥2IHI03483 . . . . . !
ARl SVHDH ZT VD DR DI D5 X KVLIVED) « N SLLRELSYEHWINA LMY NOISHELWIAH i SMES | B} |40 BEOEBSTE 8e6L//00 QUOCIEE ZI3ck Il et
il T A St ¥ GHAIDTNY .«
: 1077 OA BOMS X YHKOUOATI : : e - ) . I ; . .
AIHYN 10TV OR D DOL XYY CEYENNT+SIE0NDA03 L SO+ONSHIGELEDEIH 0f OHEE | KL |+ | 90009 ET Ga6LAKOL YNIIE Y50 7a493d fac Bty
0 T G SOWE ST 03X 10T
OUESIITH NID35 B 005 ¥ HREONINYLITY.
. SYHOH ZT WO OA SN 05 K N 1vsat « B : . o N r e T .
WATHR Via ¥ AR OO X YSYe T LAY NODISHZLH3HH 2:} S 08 | EF'L [HD] 0SZE0EOT ZYEHETE PIEAN WZYHOEd OROOMId Ak ok
SUUOH 2L VAW DA DK DX ONIGKIIN,
VI T¥ 0N DWW OF X YNUYESTASDLY «
ARlA OIINLES N3 Va V45D og ‘DMES | 45"t |40 | GZ0'EZED ovairen LNNr YeEntAad F 00k
RUE: ] ONYS OLINaY 2L ousr 6ot 40| oessoesy coeiEIEL INTHUNT 21T ONIN WNEd . TR -]
Vi T¥ DA BVE m.n.x YNTTVEVOTad
Ui R bbb SLLINEN+IOIVENEN + TN LY NOISNALG3AIH 8. | oz |set |+a|smosze EvGLZNiEE DIDYINOLISOr Ogvitivd TN 98
SYHOR ZF YOVD O/ DIN 03 X NVIHVSO1 . :
ey YOWOIAIOZEES ON SHIHISYD + YONOW SULLY LSOHd 4 oH0E | 89 [+0l ereiey 156L/ZLi8) CINMTT Z3HYW YaHYd Ax3 | .46
W0 Y O, u.z..tmx«z...oo..___..ﬂzﬁ .
10 ¥ GA D OOT X ¥F¥ s Y1vLSOud 30 WSYIduRdIH " . A . - : i .
YA 10 TV O 5 B 05 X HYIOSON +ADY 30 SYTINOIS+TYINALEY NOSNI LI 42, auer |2 [+v | £ZoLES DN SSBLILIE O1HIACH B S3A3H vodvd NI | 56
0T ORI DT X HIZVIING «
s Wi T¥ O DI OF X WHLLYLSYANSOR. " . e har b 1 a i . i . . .
PR AT SO 71 Y07y DA S 62X I IrH3: WIWEINE SR+ I E LYY NOISNILLESdIH % i1 0L |+V | LBESSE0°L EEELEA CINOLNY T2NDIK FIENTE0 LN
W10 T OX D 07 X WY a0 TR LG, . B )
10 T DA DI 59 X INEIANT SYALLODISE SYSILSHILIVEVINIG ) L )
vy W TV 04 B 0T K VT FATHD IINTHENOTH HOATW CAIETH 430 GHHGTEYEL 7S CGS | ' (W | EMuTios 2BV, NTYHOH 20 wETEN LN FE
’ | WULTY OA W O X THLITISYANDL Y. + FINS0IH Y SdIH + FIHELEY NOISNS {434
"SWHOH.TE ¥OW2 O/ DW 05 X NVINVSDT . ’
VI T DN I D% X PRIZVLLZND.
90 T¢.GA SO ST I0MIDT .
- 410 T OA DN 52 X TEDONNIOR.
o i wonom e e T ViYISOMd 30 VISV IAMIdIHHYAYAIAIDIIST . .
HLIEWIRT TR D T X ¥ N VIONIWEO+9INEI0HA LS T 100HT 4 H+ T3 L iy g ORGS | OF) [+ ] vDE 2T E SPELRZHST DLEFETY SHYY 20D YENYN "IN | EB
VIO TY A DI O0F X T0HNEATY « NOISNZ L3N
¥IQ T 11 5 DN DS W ODHTYA DO o
VIO Y DA 9 5 X GHAGOYSIE
w0 i OV DN KX THISOTISIIRE
SYHOH T YaYD DA S
WNYIAI VO LCHOTOUIH+ YRKIAGTIRY VLY oA TANILMY NOISNILYIAIH ig 28 158"} {+8 | ¥¥ESATE  BEELALAT OSNOAIY 0Zok i)
"WHITY DAEHN DOT R VY .. :




L
-
. . T ey OADOOTX V. L ) ]
s | ] VR NOLVTHHNIT U 0 IATIEILYEY NOISNILHZIH W ] o489 | s9'k |+O 660'0LF OESLLIFY OONJSOM XM BI034SID AT |1 (&1t
QLT+ 05 TrHILYIVONHORNNOHR o_zomu__mav.._.w - . N
PRt 1 Ty OA 14 5 X OREIGOTANY o I NOISNILY3dIH 3 F7] o926 | 05 |+0| S0Z'5AKSE LAV WNETIEYIN QAN NP
" e . YOYOLIDT4ST ON YIIdOLY o :
yo10 A LGOOEH 9 0050 YNV LIA-OLYNOEHYD O13TvD. ; o e i w ¥ oW L8 | 481 {40} sLrvarer Z561/L8T DHVYATY ZIHWYY grey it
' 10TV DA BN $2 X VHIKCHUEATT » SLULYWHED + OqvDINIdS ON ONSIIOHLDEH K ;
EE W yry oMeL (Ol [+of pseesze BYBLAOE DL¥IETY SIM CHEINND' UM [z
LIISIN W10 T O B OT X ONIIEOTNY o TYRIIHY NOISNALHIH 4 DM EL | 29 eV | SrisEg ez PG, FIOFVHIN OHIANDYE SINCNING DA | L
WAL WIYOLIOZHET ON WY INISVAONEIUID QvaawhZINa | W DY | b [+ LEmes SRELIZIAFT OLNIEWMH SINT QLTI “ING |03
SYHOH T YYD DA BN D5T X ¥NITIYD36de
o T OA D91 08 X NY LUV VAL
SYHOH ZT ¥0VD 06 O 5 X NYEYRLIY, win
ity OIQViST SHI+YNIAVS 30 GZVIIWTY MY+ VOINOED
! T ‘ MIA VIONSIDINEN+CHSIGIONOdiH+ T N . ) . . . .
. 410 T 0A D1 52 X THOOHGIL0T VSONIA VIONS HONSIGIOHILOAHAMNILNY | m | owee | e v eiere LEBLBIL COILHa DYYRS NOZNI 13 80}
¥10-1¥ A SHIST X YNDOHYIHATY. . NOISNZEMIIH+YOUSIXOHYL ; : 4 i LEBLIBIC i >
VIOTY O 545 57 10033 HYUIOINY NOIOY MBI VINYNONOD
AT G D OZX 10RO, - GYGINETANT Y OINSDNST VLY OINGINY
IO TY 04 DN G X PNLIVISYANDLY, -
SHOH £ YYD ON 49 T X OLvIuns «
WAV I3 o8 oL 102 0| opazeze. Sk LGTZ OUHYE SYroR YTIHId "L sk
HITDVEFA  {FHO0N Y183 OA BY4 FA0RLSHLA0+ HISOINSHTL.. VLV1SOH 20 VISV IdYSdIH 19 ¥ 05 | 55t +G1 edveaea LECE o1HIETY. 73T “ixd o
SYHOM ET v B 1% 002 X I TS - 1 QIAV1S3 YOINOHD TwNIY GYOaMNIENT +IAVED
WY O SN DT R YEY LN OSYHLIM +90181d QvOINH NS O TrugausD
T VIQ T OR S O A LLYLSVRMBIY NOIINALSIS ‘ONva ¥ 9001830 SOAYOlAoadsE 9 CIHES | 05'L |40 OZF A0S'EE. EPBHLLE wS3u3 L 7TIN3d ANl |eas
"W Ty OA S STX YOTVLLOHCIIOEDIH « STTVINIW SCHUOLSYYL SOMLO +ISITUII VLN
I T OA DI 05 X MR LHWEON . «___s_mo_.u_._..m_n+._4__mmkm¢..zo_..mzmwmm_ diH
OIS G TRINS | VOVIIIITASD na . . o
FHYLALA SYHOH 2T Yavs ON AWM IS H+TYRIT LY NOISNILY3dIH - L] e et | Og't {+w5eR L Faga1Yiiora WINYHN VRIYN DYSN0Y Z383d ANT |50
T OADW 05 *+ 00T YNILANDYLS « RHINHOILIA » + TENIIONISIOONTINSHE OW SN LITIIN $3138Y10
eRAa VHOSAG TPNEE ORI SIS A 165E
. . V130 SONDLUNGD SOLIS
S OSSN DOOT WHLLANSYLIS+YNISHOEITW ; A
05 ; ] :
wm ¥i0 7 DA 559 Db X YNIEVESUANSCHS « A B st [owese| o [+v| gesizze oeBLGRL 3NSOD 7383 1M1 {va
. SYHOH $T YOVT OA 9W 07 )X 1A TYNT . : - . . : o
; - : ; VHASQIANEE AT LNIIONISOON SN
ON.SMUTIZW S31 9810+ TP I LHY NOISNT LY 3dIH

iy



_ VHIT DA DD X YOIVESONN «
-SHHOH 7103 OA'DIN 05 X NYLEVSOT «
ST
21 v 43Nd ZHOOYTEHRI YROATITHETIE YORLNGY
e T TS| MIONBIOIANSNIFYLYIN WIASOIIISIGHYALLSIONGD o . . o o
EACED W10 T G- HY OLF O ONIZIOO TV LHYSHIWO. WOHOHYD YIONTIDENSNITANT LMY £8 il ..O._w_w +3 ] 802°0LEE E¥SLAEL Dgad odveoToa DlEny e ERPrA]
) 10TV OA DI X VRILYISYANOLY. HOISNT LS H+ TPNITHEONTHYD
DAY OR D4 BT L YNIZGATOVAYE » FNOHANIEHVOINDED WS OYEIWHAIND
MMMy + 1Y LIWSHIa &
-SWHOH ZT YD OA EYLT S 59X 003,
VIQ T DA DI OF ¥ FEINIS0NND .
SHOH T YOT) DA BN 5 Nirveiads
. Y10 T¥ OA D O X YNULVLTVAHOLY. . YowEnos
A1 SYHOM T e DA DW $2T HONE3ANYD, - (F«.n_o_zo_nmﬁ + w.rzyozmmmn_ozn:wz_ ai oHFD | DG'L [+¥ | BIZZAZE EPELIGREL CINOLMY BV ONVIENK AN 8TE
TYHOH 2T ¥OVD0A DI 05 X NYIEVETYA THEANSYS - | OM SMLUTTISN SAUSEYIC + T zo_mzm.wan__x ’
W0 TY O BN 01 3 YRIZOIOY YT+
“LYsIn YOVHAOTdET ON SLLLLWIWYEO & ‘ouee Fewy [+o]oisesee - vEBLELE 15014 70N 43 [sek
. 16 ¢ GA'DW 00T X ¥SYa £ OIOY1SS YIINCHD ) . . N o s . . B
ATt 10T DA S OT X THIYTY NI, ..Ezm_m D«ﬁ_w:tmmzw. +IVIHA 1Y NOISNZIHIHIH =% DHIE | B 0| siEERr SEELAEL “OUIWSSYY AJH SYrOH ANL 2t
4 "OOVRSI0N ; \ - I " - .
i OALLINDGT ONSOLEYNL + YWY T0-NIONYD 08 o5 .| gL {+V | 85T L0RGE G96LA 1A YII2ED YINYE NYUYD SvYrDy LS 82
VI ¥ 0K S OF X TOTVHAMNG - o
WIG IV O DWLOY X WHILYLSRANSDH o VIBNOYOLH COSIONH . .
Lih VIO T QA S DS Y YNOOYZVHL . -+ NQISTHCE0 A OYOSHSNY 30 00N ONYOLSYUL o oM 8L | 8L |4V ] 00DREEBL SEELIHIHE 80 ZANEWIF ZANOROD g f2dk
: VIZ TV On D0 X FEY « + ADY 2] SYHEINDIS +1ViN31HY NOISNILHIdIH o § !
SVU0H I1 ¥IVD 0A SIN0S K NVLEYSOT .
SVHOH £ ¥aWT 0A BV 05 X NYINYSOT 4 ) ) ) )
- A3 - VIt TV DA OA DI § X ORIBTOTNY « TWIHIIHY NOIENZL U3 dIH 2a DN ER | U9} 40| 0ET T LE SPEHOLPE HEQFNE EY T30 Z3NDIHA0H N3 ek
0T DA BN TZ xqan_.—qaodoxe: - ' e : : 5
SHonca -
NADIS SYIOH § YOI OA D 005 X BYL NLIORIWYIIIY WIVIIDTEET ON S SOULHVITOEHYNNNICS
- . IHIOH @0 ¢>:.<mmzm_wmm SISOM LYY ; . e —— . p S eing s i PypTa—
aaa ¥ NI OV FOR DN 0 YRISOTASWRLMYBINAISYING . | £ OIGYLSE YOINOHD wNEY cﬂamxmm%ﬁ}zgzm_m . 58 DMEL | DL 18 L ERNZHELL DFELEAL. DINGINY Z3NDINApY Zanatigon | “oa |z
W0 Tr O SN ST X VOIEVILOUOTO0uEIH YAVISOUA T0 VISYTHEISIHA VN3 LEY NOISNILYIdIH
- SYOH 1T WAV 0 S 05X HYLHYSOT . :
vam ¥ T 0 DI SO K YNISOINSHYE. TRV IE MISTOYOEIH + YLVLEON 30 VIBVTdETdH 68 oHve | BTl 0| vzooiat oesLiael CLMSHOY SANENd Yol 13 e
W10 O BIA K0 L YNISOINEVE
¥ TV QA D §TX YOTULOBO DOREN .
. Wi
i X YHISD] TELEVISAT o . ) : .
qwgn  [POROWY aw_um_wwuwu H“,.ﬂm.a MDAV 1SONA 0 VISYIdNIIHATRNELYY NOISNLY St 1) DN L9 | s34 |48 | szeoees ‘05811612 STHSTED VDY SYARE 13 e
)T OA S T THILRISYARO LY -
IO W OA D 0T udvId -
“SYHOH T PIW0 DA SWETE X ONIGMESN
. NN Y R OA DT X YHOGHIS o BNIS .._.«.x.m.mimu zo_u,p_.mwz.wmmo;zwm . . s N )
A OGN OA S §X VNIEYZTIO + VIONINEO+TYIYE LY ROISNILHT I #L eiea | we' j+v ] EZesgE Yl -LSBEEIAT. ANV VIRHOD SO, Ix3 {LE
husavers ¥V O DIt X VNLVLSANSOH = YOYOIADTAST OF YINAANETAH 48 oGs | #0' j+a] opioages 9SEHOLBT orfavd Nvinr ovid ¢z o

AU



RHETHYI T HE SeL0S 02 a3 .
AT OA DH Y0 VHISOINSPRL -
W0 DA DY §2 X VNIIYILAND o

W TV D D O RHLLRWINEN o

¥R 02 DI 0T X DNIIGEIAY + LT
WIGAY DA BN 0T X I05HING « NOISNALE I H+ANG DIET LA+ VIVEY LYY LY 1808 . ) . . e -
e VIO TV 08 BWE X CTIA0VSIH, S . ACYISYINEdN . B |9 ek B9 |HO| soToze’s 4vslaioe ONYINILSAF 350 Z30WNS. ik et
SYHOH @ W AA I L. +¥DINCHD YALLOMESEO HYNOWINd OVOSWEIINT
-CNSIHDYIN 10 SOHCHIIA+ DINIINNTY 30 0OMKOHOH.
SUHOH TR0V O K05 WSl ’
. SVHDH IT YOY2 £0d T YNOSYLINOID3E
+° SYHORE WOV 440 T OleCalvEd 30 ONNHDEE «
VIt T OA B OF X 107YHINDS3 o ) ) ] ] )
viga IHION ¥1 N3 0 DG X IVLEVSON, SLLIM1LSVDHIIN 30 FTHONODYEIN NDIOY LAY +VLH 8 GuLe | SL |+O | Bobesk EERLLA ‘ONNL IS0 IULSYS 013108 INT RLEL
YHYHYN ¥ BE OA DN 00T X Nyiveol,
yuaq ONVS 0Ny 17 o458 | L[4V | 0dTisTE s¥aLLEL OIDINEY ISOP OINSHNEYS “L¥3 |seL
wATSIN OHYS OLTNaY 6 Dnog |15 j+A) b0r78Y deemez GFIZHOY QOUYA YNYINYS kL {8l
T SR USRI ST VHITYAGHSSAOAT T
SYHOK T WIVD OA 51N G5 X iy Livson o
VLTV QAT S X ONRHIODTAY « , - - WYL i ..
‘o el i .. ¥1350 SONOILNDO.S0LUS o . . . . )
¥910 I TY DA D 07 X IIIVHATNG iyl LIS S0 NOISTHONSKIOHLLOH £8 o304 | Ot || E8STRZL BT 2964 MLT YI3LS3 YIENN YADKINYS AN |tEE
901 T G O ST X VEZVLLOLOTIONGIN & +YIATIOHA S I00HTEH + ¥yI04I8 -
IO T QA DIN 05, X¥NOHLOAT] » OALLOZAY ONEOLENYHL + TYRELHY NOISNILNIAH
107 -TYL E 0N DING X WHIYZNYIO -
IO TV OA'DIN OT SYHLSTNINGY DI 0T X ¥NLLIXOHd.
3 T 04 BN Ot X wHLLY N R
gﬁ_ai o;uu.zhﬂ q:ﬂ.ﬂqﬁ:ﬂoﬁ iy OWOEISNY. " . . . i . L . |
YA, . O et en i s X otadoy. | 29 ONEQLSVHL: MNDAI RS OWSIdIOSILOdIH €8 oM { et fev]1gziz Bl | YOTINTE VIRV OCGYNOTIV ZHDNYE | 4D |EEk
: viow o + TRIZLHY NOISNZL NI SH
01 $°T8 DM 08 WARALOOTIOHAIH + KYLHSOt o
] IO Tt OA 51 D X WNLEY ESUAHOLY . ) .
AR Wi T On DD X VOIAESTNAY 4 WIWSAd THIdIH + THIHELHY NOISNZLNTSH f4:3 oMl | we'L |4y EEEsEE EVELMIET. OHYATY 3507 YLOS YIHBYMYE 1x3 |zg
OATIN BT X M I¥NA o ’ ’ : ’
A TYNISYA OSHYIONd gE D v S8 |40 | SELOEELOT el VONIHOT DUAVIYES YiHavNyS Al
I0 TV0h S 07 X ¥RLLVASVANGOES
: W T ok 9 00T X ¥, N . . ) . . L L . .
AT ¥V 0A DI 07 X 10TvHTNO- VRTINSO TN TANE [HY NOISN1HTdIH o e | 2oy ol oivzsee SreLLe NV GONYYZ VHDRARYS AN | 0%t
WIE To O 94 6 % WA YS0T .
ASHYN W1 T A 5 086 X NLiiveen VIWFIONIL1S3I0083d (H+TVINBEYY NOISNALYSdIM oy L9 | 8. 40| PLERETE BEBL1a/LE SOSNOATY DN IDINE w3 13 6Tk
WY D SN S TR TR
. . L VHYINIS
RO £ UTDlY 1049 N 0002 THILHAOONLINE 5 . .
|FHD0N OA SRENE/A OF IBINLLIZI WHLLYISTANSOY 4 LN IV NS0 P Y INDSYACHBINID
" W0 TY 0N S0P X TRNIXOTIIN NYLUNSINND - . jsblerty e Bl Tl TN e i . B
HIFAVAH . IHEHIN L N3 5% NFL ST NI RIISM ¢ NOISNE L iH+a INSIONSFI00NTINSN SALLTIEN og THED | BEL ed) BRELLLLEE SEBHTI0L NEWHYD YAFID QlBNKY L3y 8et

via,
Ty O BN CAT BT YN0 LI YNIZO NS Y V.
VAT RSS2 X RTINS o
VIO T OA S 5 K ONRIGOTWY

SH1FAVIOHY £ YIMNCHD NI Qv aIwH34NT -




WINEENT

TIVINGD VDEYd

p AR (YA

DeRand

OHISYD Z3WINGD gom ¥d

aiben: UOW DipLirs

ISOF NVS My
VHOL03%IG

IO W OA DM 5 X GRIIOOTIY - ) )
SWUEH TE YOV OA 5005 X Ny Linin) o ONSIOIOHILOZIHINT INISICONTINSH - . Care R i i ; .
HI3EVITR VICTEON BIN 005 X VHIRUOALIN » ON SNLITIIW SEEABYIG+ VNI LYY NOISNTLHFHH £4 AMSE | IS V] SREDNELL HBLZLG IMENYEYE Z3uU3d Z3IN0IYIEA NG |Gt
¥ ¥ DA 83 a5 K YNIOHL0ME - : ’ ’
“WE T QA S 00T X S &
“SWUOH ZT QYD OA BN SZ°9 3 100712 o VALY SLIMLMY .
FAVED] SYHDH ZT V0¥ GA DOEX ¥NLLIGIOA o + NQISTHA3G + OvOISNY 30 OLXN ONYOLSYEL 64 OUEY | 88 |40 529108 1p ovEHELE HONCTT VIUYH SYOUVA AN ML
FUH L ROvI0n 90 S X DNIBHTAY +NOIOVIILE00 + TYIHELE Y NOISNZLEMAIH '
SYHOH ZENAYIOA G 05 X HYLEVS0 .
SUUCH 2T Ve DA SN S X ) VRIBLVIIAIL .
¥IG 1¥'QA BV 05 X OLVNDING TTIORIOLIN «
W10 TV OA S IV X YHILYASYANOLY . YOLLEOY VINATYA V130
) VIO 1Y B4 SN 01 X YNEOIRS v, SISONILST+OAILSIONGD PIvIT LW VIDNDIIISM N T .
AINEN SYADH TOYOVI DA DTS NYLHYSTUADIELIENDYS LN S___‘m_a_n e 3dIH+ d.:uwmmm haplsle] i1 OWMES § D41 |+ | LGRRL G GG Y | CIM3FNNH SINT SYOMVA AN ERE
B i T O B DA IONO T L - S VYA Y SISO EYN DD+ OOYHRO0W 3431
. W10 17 0A DI 52 £ YNIVLIIND. CAISSHES0 OIO0SIET + TRYELYEY NOISNALYSH
¥IEL T OA i B2 X WO «
LS ONYS 01 WIgY 24 ‘oM os | Bt o selLprEt BrELILYS CUYTYT ISOr SYDUVA i rzvl
i v Oa US_ (318 305 . . . . -
AQiT SHOHZT YOV DA S 0§ KYLHVSDT o MM T LY HNOISNILET A e DAOE U Y MEPLELT EpSiEiiz GO0 WWMHHIE GTUML LK e
WIQ T OA BT X YNUYASAHOLY «
VIO OASID0T X WONMAJDTY »
Qesﬂsﬂh% uwhﬂwzﬁ_ﬂwmﬂ”wﬁﬁ_: * | WAIDNHISEO YOINOHD S1LNSINGTIHVaNDY . .
s Svutin 20 W WHIE VIONDSIINSNHACOYNN0T 982 [} DUZ'EE | S [+O ] vii R0 Ty ¥O5HIES vty 2O wTINDS. SaRE0) “iNE JORL
¥ OADHI 0001 X LTSNS, ONVISAT ST HANILNY NCISNILEBAIH
SYHOH B YO OA DY 0OT X VRIWYEDIVI. - 4
Wl 042 05 X NwLUvSe .
WA T DA D9 S X ONIIEOTAY »
SYHOH #2793 OF T 00T X HINNGOTY « OHDFHIN QPO YIVHYLYHOOYIIDISESI
W0 T O SVED0E X VS . © ON OSYEWNTSISON0ISI+YI00) : . . ) ) : . . . :
ARE YNV VI 3 OA DN 52X VHOONVINE T o VEDYH0L GYOIWHESND A VIO LY IINE SILINLIEY 30 8l SHELS | B o gEp 2gze ML OHTRNY DOV ZLLHO GO, Lnit j6EL
SYHDH 2 S ON 9 D7 X NLHSHI W1 SONDIS Nig sEmUﬁxwa_mmﬁxm.E«. zc_mzm.p.m.um_z

P




UNION TEMPORAL
., CUIDADO Y ESPERANZA

“ 2026




POBLACION BENEFICIADA

PROYECTO: SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION DE PERSONAS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMQCION Y. CENTROS
VIDA EN EL MUNICIFIO DE ACACIAS -META.

A través del presente proyecto y del Convenio de Asociacion No 1191 de 2025 cuyo objeto
es: SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTEGCION DE LA POBLACION ADULTA

MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION

HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS -META, se benefician a un fotal de 265 personas mayorés
entre usuarios femeninos y masculinos paralos tres Centros Vida Hogar San José, Zona Alta
y Dinamarca y el Centro de Promocion Hogar San José,

Con relacion al Centro Vida Zona Alta, se cuenta con un cupo para 70 usuarios modalidad
externa, de‘los cuales a la fecha no se cuenta con.cupo disponible capacidad al 100%.

Tenierido eén cuenta los datos reportados per LA UNION TEMPORAL CUIDADO Y
ESPERANZA 2026 operador del Convenio de Asociacién en mencion, en las planillas de
caracterizacion, la cantidad de personas adultas mayores que aqui se mencionan
actualmente reciben el servicio en la modalidad Céntro Vida en Zona Alta del Municipio de
Acacias Meta:

) TOTAL POBLACION A
CENTRO VIDA GENERO BENEFICIAR EN EL
PROYECTOQO

FEMENINO | MASCULINO

: : : 70
Centro Vida Zona Alta 31 3g

Dado en Acacias a los veinticuatro (24) dias gel mesfde Marzo de 2028.

CLAUDIA MARCELA ROMEROGARCIA
Profesional Universitario/- Enlace Aduito Mayor
Secretaria Social de Educacién, Cuitura y Deporte

Sede Principal Calle 14 No. 21-32 - Barmio Goepérativo. Linea PBX: 1040

a203509652.  Linea . Gratuita: 018000112996 Correo Electrénico;

L aCAnAs HOV.C Cédigo postal: 807001, Pagina Web: FROCESU GESTION ESTRATEGICA
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“ 2026




ALCALDIA DEs

POBLACION BENEFIGIADA

PROYECTO: SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION DE PERSONAS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE:PROMOCION Y CENTROS
VIDA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS —META.

A través del presente proyecto y del Convenio de Asociacion No, 1191 de 2025 cuyo objeto
es: SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS -META, se benefician a un total de 265 personas mayores
entre usuarios femeninos y masculinos para los tres Centros Vida Hogar San José, Zona Alta
y Dinamarca y et Centro de Promocion Hogar San José.

Con relacién al Gentro Vida Dinamarca, se cuenta con un cupo para 50 usuarios modalidad
externa, a la fecha se tiene disponible un total de cinco (5) cupos debido a retiros voluntarios.

Teniendo en cuenta los datos reportados por LA UNION TEMPORAL CUIDADO Y
ESPERANZA 2026 operador del Converio de Asociacién en mencién, en las planiflas de
caracterizacion, la cantidad de personas adultas mayores que aqui se 'men_cion'an
actualmente reciben el setvicio en la modalidad Centro Vida en Dinamarca de! Municipio de
Acacias Meta:

TOTAL POBLACION A
GENERO BENEFICIAR EN EL
_ PROYECTO
CENTRO VIDA FEMENINO | MASCULINO
45
Centro Vida Dinamarca 20 25

Dado en Acacias a los veinticuatro (24) dias del mes de Marzo de 2026,

- CLAUDIA MARC ROMERO GARCIA
Profesional Universitarig — Enlace Adulto Mayor
Secretaria Social de Educhcién, Cultura y Deporte

\
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IDENTIFICAC |'C) N DE LAS PARTES

EMPLEADOR OTROS{ AL CONTRATO DE 01 DE ENERO DE 2026
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADQ 'Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT. 902.018.882 -5
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL
IDENTIFICACION C.C. 31.021.531
EMAIL UTCUIDADOYESPERANZAZ028@GMAIL.COM
CELULAR 312 4473109 '

DIRECCION CALLE 132 #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS

‘DEPARTAMENTO | META

PAIS COLOMBIA

TRABAJADOR
NOMBRE BIBIANA ANDRADE ZARTA

| IDENTIFICACION

40434047

EMAIL

| bibianaandrade 1882 @gmail.com

CELULAR 3104395443
DIRECCION Cli 23a # 14-32
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META

PAIS COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

CARGO AUXILIAR DE EN’#ERMERIA
VALOR TOTAL $1.850.000,00
AUXILIO - DE $249.095.00
TRANSPORTE

I INICIO 01/01/2026
TERM] N.AC [ON 15/02/2026

CALLE 13" No. 30 — 4.8 Barro Nulivara Acacias Melils comea alectronico;

utculdadoyesperanza2028@gmail.com Cel: 3124473109
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LI | MO RAL
w CUIDADO ¥ ESPERANZA

Acacias Meta 16 de febrero de 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR OTROS!| AL CONTRATO DE 01 DE ENERO DE 20286
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT. 802.019.882 -5 _
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL :

IDENTIFICACION €.C. 31.021.531

"EMAIL UTCUIDADOYESPERANZAZ025DGMAIL . COM
CELULAR 3124473109 _

DIRECCION CALLE 132 #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS '
DEPARTAMENTO META

PAIS COLOMBIA

TRABAJADOR

I NOMBRE ‘GLORIA DERLY ROMERQ
IDENTIFICACION 40428585
EMAIL derlyromerol7@notmail.es
CELULAR 3002740538
DIRECCION Cra 25A 14-68
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTQ META
PAIS COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

CARGO AUXILIAR DE ENFERMERI(A
VALOR TOTAL $1.850.000,00
AUXILIO DE $249,095,00
TRANSPORTE

INICIO _011_0_112025-.
TERMINACION 15/02/2026

CALLE 13" No. 30 — 4B Barrsd NuUulivara Acacias Meta cormeo electronic o
uvfculdadoyesperanza202e@gmall.com Cel: 3124473103
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Acacias Meta 16 de febrero de 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR OTROSi AL CONTRATO DE 01 DE ENEROQ DE 2026
NOMBRE UNION TEMPQRAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT. 902.019.882 - 5
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO.

LEGAL '

. IDENTIFICACION C.C. 31.021.531

EMAIL UTCUIDADQYESPERANZAZD26@GMAIL COM

CELULAR 312 4473108 '
DIRECCION CALLE 132#30 - 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMEIA

TRABAJADOR
NOMBRE INGRID VIANNEY TUNJANO ROJAS
IDENTIFICACION 40434786
EMAIL _vianney09_84@hotmail.com
CELULAR 3103161031
DIRECCION Clle 10 a 37-21
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

CARGO AUXILIAR DE ENFERMER(A
VALOR TOTAL $1.850.000,00
AUXILIO DE $249.085,00
TRANSPORTE

INICIO 01/01/2026
TERMINACION 15/02/2026

CALLE 43* No, 30 —48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo electronico:
wcuidadoyesperanzal2026ggmail.com Cel. 3124473109 -
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Acacias Meta 16 de febrero de 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR OTROSI AL-CONTRATO DE 01 DE ENERO DE 2026
NOMBRE- UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT, 962.018.882 - 5
REPRESENTANTE YURY:MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL _

. IDENTIFICACION C.C. 31.021 531
" EMAIL UTCUIDADOYESPERANZAZDZEGGMAIL.COM
CELULAR 312 4473109
DIRECCION ‘CALLE 132 #30 — 48 BARRIO NUTIVARA.
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META:
PAIS COLOMBIA

TRABAJADOR
NOMBRE YIMMY RIASCO
IDENTIFICACION 84441815
EMAIL yimyriascos14@gmail.com
CELULAR: - 3103257039
DIRECCION Mz C casa 11 B.

{ CIUDAD: | ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA

ICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

CAR ~ AUXILIAR DE ENFERMERIA
VALOR TOTAL $1.850,000,00
AUXILIO DE $249.095,00
TRANSPORTE

INICIO 01/01/2028
TERMINACION 15/02/2026

CALLE 13* No. B0 .- 48 Barric N uflvara Acacias Meta correa electronico:

utculdadovesperanza2026@gmall.com Cel: 3124473108
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Acacias Meta 16 de febrero de 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR. OTROS[ AL CONTRATO DE 01 DE ENERO DE 2026
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2028
IDENTIFICACION. NIT. 802.019,882 - 5
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL
IDENTIFICACION. C.C. 31.021.531

EMAIL UTCUIDADOYESPERANZA2026@ GMAIL COM
CELULAR 312 4473109
DIRECCION CALLE 132#30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO ‘META
PAIS COLOMBIA

TRABAJADOR
NOMBRE LUZ MERY INFANTE
IDENTIFICACION 1032397582
EMAIL | uzr53712@gmail.com
"CELULAR 3123328779
DIRECCION Torre-3-a agto 503
"CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS -COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA.
VALOR TOTAL $1.850.000,00
AUXILIO DE $248.095,00
TRANSPORTE

INICIO 01/01/2026
TERMINACION 15/02/2026

CALLE 43* No, 30 — 48 Barrio. N utivara Acacias Meta corrgo electrénic ol
utz:uidadoy&speranza:zoza@gmall com Cel 3124473109
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: 2026

Acaclas Meta 16 de febrero de 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR OTROS[ AL CONTRATQ DE 01 DE ENERO DE 2026
NOMBRE “UNION TEMPORAL CUIDARQ Y ESPERANZA 2026
{ IDENTIFICACION TNIT. 902.019.882 -6 .
REPRESENTANTE TYURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL
I'IDENTIFICACION C.C. 31.021.531
EMAIL | UTCUIDADOYESPERANZAZO2E@GMAIL COM
CELULAR 312 4473108 ' ' I
DIRECCION CALLE13*=#30 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO, META_
PAlS COLOMBIA
TRABAJADOR
NOMBRE NANCY QUIMBAYA LEAL
IDENTIFICACION 36066328
EMAIL ' nancyqurmbaya‘iM?@gmall com
CELULAR 0
| DIRECCION _TORRE 6B, APARTAMENTO 504,
CIUDAD ACACIAS '
DEPARTAMENTO META |
PAIS COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

| C’ARGO "-AUXILiAR DE ENFeRMER_iA.
VA LOR'TOTAL | $1 .-851:1.00_0,0_0 .
AUXILIO DE $24.9‘095,00
TRANSPORTE
INICIO | 01/01/2026
TERMINACION 15/02/2026

CALLE 13 No B0 — 48 Barrio N utivara Acaclas. Meta correc eiectronlco:
utcuidadoyesperanzazczs@gmali com Celr 3424473109
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2026

Acacias Meta 16 de febrero de 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR OTROS| AL CONTRATO DE 01 DE ENERO DE 2026
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT. 902.019.882 - 5 '
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITC
LEGAL
IDENTIFICACION 'C.C. 31.021,531
EMAIL UTCUIDADOYESPERANZAR026@BMAIL.COM
CELULAR 312 4473109
DIRECCION CALLE 13® #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA

TRABAJADOR
NOMBRE MIREYA ALAPE RINCON
IDENTIFICACION 40434784
EMAIL mireyaalaperincon@gmail.com
CELULAR | 3204056294
DIRECCION Tarre 3 apto 504
CHUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAlS { COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
VALOR TOTAL $1.850.000,00
AUXILIO DE $249.095,00
- TRANSPORTE

INICIO 01/01/2026
‘TERMINACION 15/02/2026

CALLE 13* No. 30 — 48 Barrio Nutivard Acacias Meta corred electronico;
uictidadoyesperanza2028@gmati.com Cel’ 3124473104
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AN | EMIPLIRAL
_CUIDADO Y ESPERANZA

2026

Acacias Meta 16 de febrero de 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR. OTROSI AL CONTRATO DE 01 DE ENERO DE 2026
‘NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT. 802.019.882 - 5 _
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL.

IDENTIFICACION C.C. 31,021.531
EMAIL UTCUIDADOYESPERANZA2026@GMAIL COM

"CELULAR 312 4473109
DIRECCION 1T CALLE 132 #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS '
DEPARTAMENTO META
PAIS TCOLOMBIA

TRABAJADOR
NOMBRE . LEYD! LINSAY NAVARRQ
IDENTIFICACION 1122128231
_EMAIL | leydinavarre1705@gmail.com
CELULAR 3123417070 I
DIRECCION Clle 17 a 12-a.21
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
VALOR TOTAL $1.860.000,00
AUXILIO DE $249.095,00
TRANSPORTE

INICIO 01!D1f2026
TERMINACION 15102/2028

CALLE 13" No. 30 — 48 Barrio Nutlvara Acacias Mela correo elecirinico!
utculdadoyesparanza2028@omall.com Cel 3124473100
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Acacias Meta 16 de febrero de 2026

IDENTIEICACION DE LAS PARTES

_EMPLEADOR OTROSI AL CONTRATOQ DE 01 DE ENERC DE 2026
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NiT. 902.018.882 - 5
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL
IDENTIFICACION C.C. 31.021.531
EMAIL UTCUIDADOYESPERANZAZ(26 @GMAIL COM
CELULAR 312 4473109
DIRECCION CALLE“32#30 - 48 BARRIC NUTIVARA.
CIUDAD ACACIAS.
DEPARTAMENTO META.
PAIS | COLOMBIA
TRABAJADOR
NOMBRE YESICA JHORSIRA TORO
IDENTIFICACION 1122135570
EMAIL yesicajhorsiratoropineda@gmail.com.
CELULAR 0
DIRECCION Manzana C Casa 23
CIUDAD ACACIAS.
'DEPARTAMENTQ META
PAIS. COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
VALOR TOTAL $1.850.000,00
AUXILIO DE $249.095,00
TRANSPORTE

INICIO | 01/01/2028
'TE__RM] NACION 15/02/2026

CALLE 13* No. 30 — 48 Barrio Nuthyara Acaclas Meta cormeo. electronico:

uiculdadoyesperanzaziaze@gmali.com Cell 31244737109
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Acadias Meta 16 de febrero de 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EFMPLEADOR. OTROSI AL CONTRATO DE 01 DE ENERO DE 2026
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADOQ Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION "NIT. 902.018.882 - 5
REPRESENTANTE " | YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL ' o
{DENTIFICACION C.C. 31.021.531
EMAIL UTCUIDADCYESPERANZA2028@GMAIL COM
CELULAR: ' 1312 4473109
DIRECCION CALLE 13" #30 — 48 BARRIO-NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS -
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA

TRABAJADOR
NOMBRE MARIA TERESA ATEHORTUA
IDENTIFICACION 1111198852
EMAIL . Teresagtehortua201050@gmail.com
CELULAR 1'3133163717
DIRECCION Calle 10b #34-26
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META

| PAIS ‘COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
VALOR TOTAL $1.850.000,00
AUXILIO DE N $249.095,00
TRANSPORTE
INICIO | 01/01/2026
TERMINACION 15/02/2026
CALLE 13* No. 30 — 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo elec trémic o .

‘utcdidadoyesperanza2026@gmail.com Cell 3124473100
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Acacias-Meta 16 de febrero de 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADQOR OTROSI AL CONTRATO DE 01 DE ENERO DE 2026
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
| IDENTIFICACION NIT. 902.018.882- 5. _
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITC
| LEGAL
s, IDENTIFICACION C.C. 31.021.531
EMAIL UTCUIDADCYESPERANZA2026@GMAIL COM
CELULAR 312 4473109
DIRECCION CALLE 132 #30 - 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO | META
| PAIS CCOLOMBIA.
TRABAJADOR
NOMBRE ELIZABETH D ALEMAN
IDENTIFICACION 30802414
EMAIL ‘dalemaneiiabeth@dmail.com
CELULAR 3226996829
DIRECCION Mza P casa 3
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTOQ META
PAIS ‘COLOMEIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

CARGO | AUXILlAR_DE ENFERMERIA
VALOR TOTAL $1.850.000,00
AUXILIO DE $249,085,00
TRANSPORTE

iNIC IO 01/01/2026
TERMINACION 15/02/2026

CALLE 13* No. 30 — 48 Bario Nutlvara Acacias feta correo electronicor’
utculdadoyesperanza2028@gmal.com Cell 3124473108
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SUSCRIPCION DEL CONTRATO

FECHA 60272026 CIUDAD | Acaclas Meta
TRABAJADOR G\qts} Lot Reyn tndey WA
. prit i sk &
-FIRMA- SEHUELLA-
EMPLEADOR (du-t d}x g G sy i
FIRMA- -HUELLA-

CLAUSULADO

CLAUSULA 01. Objeto. El presente contratc tiene cormo. objeto regular las condiciones

econdmicas v de trabajo del vinculo jurldico laboral surgido entre el EMPLEADOR ¥y
TRABAJADOR & pariir de la suscripcion del contrato.

CLAUSULA 02. Obligaciones generalgs. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga &:
1, Poner al servicia del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas'y complementarias. del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. _
No asesarar o laborar con otra empresa o persona, ni ser socio o gestor de.
sociedades o cualquier persona juridica, que genere conflicto de intereses, salvo
autorizacién escrita del Empleador. '
Disponer de la log(stica necesaria para atender permanentemente las consultas,
solicitudes y recomendaciones que se formulen en forma verbal o-escrita, telefénica
o por correc electrénice. (Contestar: celulares, teléfonos y dar respuesta a los
correos electrénicos con las diférentes solicitudes).
Garantizar el cumplimiento de las normas; reglamentos, politicas e instructivos’
internos y los establecidos porias entidades de regulaciény control.
Propender por el manejo eficiente de todos los recursos fisicos, humanos y
financieros puestos a su disposicidén para lograr que los procesos operatives se
hagan a tiempo y de acuerdo a los-objetivos de las empresas. _
Tratar en forma directa con |lderes de grupos, asi como -gstar al fanto de las
situaciones presentadas con las personas a.su cargo.
Resolver inquietudes v reclames de superiores.

o

L
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CALLE 13* No. 30 — 48 Bamio Nutlvara Actacias Meta cormeo slectrénico:
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utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109 A
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Demés obligaciones especiales. establecidas en el reglamento interno de trabajo,
perfiles de cargo, manuales de funciones del cargo ylu ofros documentos en donde
se especifiguen actividades, funciones u ohligaciones.

CLAUSULA 03. OBLIGACIONES ESPECIFICAS. EI empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga a realizar jas sigutentes obligaciones
especificas:

i

N

Controlar y registrar los signos vitales (tensién arterial, frecuencia cardiaca, réspiratoria,
tem’pe_ratu'ra y saturacién de oxigeno) seglin la frecuencia pstablecida en el plan de cuidado
de cada residente:

Brindar asistencid-integral en el aseo e higiene person’a] de lps adultos mayores, incluyendo

~ hafio (en ducha.o cama), higlene oral, afeitado, cuidado del cabello y corte de ufias.

3

L

o

[~

[oo

Asistir en la. alimentacién de los residentes gue.lo reguieran, garahtizando [a ingesta de las

dietas prescritas-y vigilando constantemente posi_b!es riesgos de broncoaspiracion o

atraganiamiento.
Administrar los medicamentos prescritos por via oral, tépica o inhalatoria, siguiendo

estrictamente |os horarios, dosis y protocelos de seguridad (los 10-correctos) establecidos

pot la institucién, -

Realizar camblos de posicién periédicos a los residentes con movllidad reducida para
prevenir la aparicién de Jesiones por presién (escaras) y complicaciones circulatoslas.
Aplicar cuidados de piei mediante |2 hidratacion constante y'masajes terapéuticos, vigilando
diariamente fa integridad cutanea para detectar enrojecimientos o heridas de forma
temprana.

Acompafiar y asistir a los residentes en sus desplazamientos internos y externos {citas
médicas, teraplas.o recreacién}, garantizando su seguridad fisica y el uso correcto de ayudas
técnicas. '

Diligenciar de manera veraz, clara y aportuna las notas de enfermerfa y los registros cllinicos
individuates, reportando detalladamente cuaiquier novedad o alteracion observada en el
turno.

Ejecutar estrictamente el protocolo de prevencién de cafdas, asegurando que las barandas
de las camas estén elevadas, los frenos desillas actives y el entorno libre de riesgos.

10, Realizar curacionesde baja complejidad'y el cuidado basico de dispositivos médicos {sondas.

vesicales, bolsas de colostom(a o reservorios de oxigena) bajo supervisién profesionat:
Vigilary registrar el habfto Intestinal y urinario de los residentes, informando de inmediato
casos de estrefiimiento prolongado, diarrea o signos-de infeccién urinaria.

_ Mantener una comunicacién constante y efectiva con el equipo interdisciplinario {médicos,

nutricionistas y fisioterapeutas) para asegurar la ca ntinuidad de la atencién,

13, Realizar la entrega y recibo de turno de manera ‘detallada y presencial, informando

verbalmenté y por escrito todas las novedades ¢linicasy administrativas ocurridas.

__z_t)rgar_:_izar-y mantener-en perfecto estado de orden, fimpieza y desinfeccidn los carros de
“curacidn, botiquines y las dreas destinadas a los procedimientos de enfermerfa,
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Par4grafo 1. Los pericdos de descanso ne se encuentran incluidos deniro de la jornada
laboral, por lo tanto, no se contabilizaran dentro de la misma.

Pardgrafg 2. Paralatomade los periodos de descanso, se debera poner de acuerdo con
ol EMPLEADOR, para gue -su ausencia no genere- pérdidas economicas o atrasos
administratives.. o

Paragrafo 3. El horario de trabajo anterior ‘podra sufrir variaciones slempre y cuando
conste por escrito y/o mensajes de datos; cuando varle el horario de trabajo se notificara al
trabajador personalmente y por gscrito y/o mensaje de datos.

CLAUSULA 06. Horas extras o trabajo supleme ritario, Para el reconocimiento

y pago de! trabajo suplementario, dominical o. festivo el empieador o sus representantes

deben autorizarlo previemente por ascrito y/o mensaje de datos. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable; debera ejecutarse y darse

cuenta de &l por escrito y/o mensaje de ddtos, a fa mayor brevedad, al empleador 0 sUs

representarites. El empleador, en consecuehcia, no reconocerd ningun trabajo

suplementaric o en dias de descanso legalmente obligatotio que no-haya sido autorizado

previamente o avisado inmediatamente por escrito y/o mensaje de datos, como gqueda
dicho.

CLAUSULA 07. Salario. El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR el salario
establecido en Ia parte introductoria del nresente.contrato.

Paragrafo 1. Las Partes dejan expresa constancia gue dentro de este pago se encuenira
incluida la remuneracion de. los descansos ‘dominicales v festives de que tratan los
Capitulos !, Iy IIl del Titulo VIl del C8T. _
Paragrafo 2, Cuando por causa emanada directa o indirectamante de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico del trabajador y a favor del empleador,
éste Ultimo procederd a. efectuar deducciones gue hubiere lugar en cualguier tiempo,
inclusive, a |a terminacion del presente contrato, respecto de salarios, indemnizaciones,

vacacio_nes_-y--p_r_estacio_n'es_ soclales a-que tenga derecho el trabajador, asi lo autoriza-desde .
ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que {a autorizacion que agui se-

establece cumplé (as condiciones de orden escrita previa aplicable para cada en particular.

CLAUSULA 08. Forma de pago. El salario sera cancelado en el plazo establecido en
la parte introductoria del presente contrato, el cual se pagara en efectivo-al trabajador o si

es el caso por medio de transaccién bancaria a {a cuenta bancaria que el TRABAJADOR

indique y este a su nombre.

GCLAUSULA 09. Bonificaciones, comisiones Y gratificaciones.  El
EMPLEADOR podra pagar al TRABAJADOR una dadiva correspondiente a una
bonificacién o una comisién o a una gratificacior, la cual no sera constitutiva de salarfo, por

el cumplimiento de metas u objetivos empresariales, la cual podré ser ocasional o

reiterativa, de conformidad a lo establecido por el EM PLEADOR..
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Paraqrafo 2. Para |os fiterales b, ¢, dy e, &l contrato se suspendera por el tiempo gue

durare a causa, hecho, situacion o suceso, en todo caso, el EMPLEADOR podra reanudar

el contrato si lo considera necesario. _
Paragrafo 3. Si la causa, hecho, situacion o sucesc que suspendiere el contrato duraré
mas de UN (1) ANO, esta sera justa causa: para dar por terminado. el contrato por e!

EMPLEADOR.

Pardgrafo 4. L.a suspension del CONTRATO implica la suspension de las obligaciones:

consignadas por cada una de [as partes.e-iniciard en la fecha que indigue el EMPLEADOR
de manera escrita y/o mensaje de datos.

CLAUSULA 14. Prohibicién a los Trabajadores. Se prohibe 2 los trabajadores:
1. Sustraer o apropiarse de los Gtiles de trabajo, ias materias primas o productos
elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
2..Sustraer.o apropiarse de |as pertenencias y/a elementos dejados por los clientes
en las oficinas o instalaciones de la empresa. _

3. Presentarse 0 permanecer en el trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de narcéticos o de drogas enervantes asl sea la dosis personal.

4. Consumir en el trabajo bebidas embriagantes o de drogas enervantes asl sea la
dosis personal. ' '

5. Consumir “alimentos. durante |2 gjecucion de labores, asl como en lugares no
autorizados para el consumo de alimentos.

6, Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo o en Jas instalaciones de
la Empresa. ' . _

7. Faltar-al trabgjo sin justa causa de impedimento o-sin permiso del EMPLEADOR.
8. Disminuir intencionalmente ef ritmo de sjecucién del trabaje, suspender labores,
profmover suspensienes intempestivas del trabajo € incitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que se participe o no-en ellas:

9, Torpedear las instrucciones drdenes o procedimientos que imparta o tenga

Sstablecido el EMPLEADOR en ‘el funcicnamiento de la empresa y ‘que cause.

perjuicio a la misma.

10, Hacer colectas, venta de productos, rifas o suscripciones 0 cualquier otra clase
de propaganda en los lugares de trabajo.

11. Coartar la libertad para trabajar ¢ no trabajar o para afiliarse o no & un sindicato o
permanecer-en & o retirarse.

12, Usar los Utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetivos

distintos del trabajo contratado.

13, Ejecutar cualquier acto gue ponga en peligro su seguridad personal, la de sus
compafieros de frabajo, la de los superioreés, la de terceras personas, como

contr_atis’tas independientes, que amenace O perjudique las maquinas, glementos e
instalacliones, _
14, Digcutir asuntos politicos o religiosos en jornada laboral.

15. Suministrar ‘a extrafios sin autorizacién expresa -de sus superiores, datos

relacionades con la erganizacion © cualquiera de los sistemas, montajes o
procedimientos de la empresa.

16. Ocuparse en oficios o actividades diferentes a su labor durante las horas de
trabajo, sin autorizacién del respectivo superiof.
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38. Incurrir-en alguna de {as prohibiciones establecidas en el reglamente interno. de
trabajo.

CLAUSULA 15. Terminacién unilateral del contrato de trabajo por justa
causa. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cuaiquiera de las partes, {as.enumeradas en |os articulos §2 v 63 del Cadige Sustantivo dei
Trabajo; y, ademds, por parte del empleador; las. siguientes:
1, La'ejecuclon de las actividades anterjormente sefialadas como prohibidas.
2. La vioclacién por parte del trabajador de una-cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias 0 la infraccién -a cualquiera de las prohibiciones
contractuales, reglamentarias y legales.
3. E! incumplimiento de las obligaciones y compromisos contractuales establecidos
en el presente contrato. _ _
4. L.a no asistencia puntual al trabajo, sin incapacidad o excusa suficlente a juicio del
empleador. _ _
5. La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de
terceros,
6. Suspender el frabajo sin autorizacion y sin excusa suficiente.
7. La desavenencia frecuente con compafieros de trabajo o superiores jerarquicos.
8. El retardo hasta de 05 minutos en ta hora de entrada al trabajo sin excusa
suficienie. _
9. Solicitar o.aceptar dadivas o ventajas de los clientes o de los empleados bajo su
mando, con el fin de dar {rato preferencial o especial a los mismos, o a los asuntos
cuyo tramite.o decision le corresponda.
10. No cumplir las érdenes de un superior o la falta de respeto hacia este, ya sed
mediante actos injuriosos, inmorales u otros. '
11. Mantener desordenado-e] lugar de trabajo.
12. No cumplir con todos los deberes y obligaciones consagradas en el reglamento
internc de trabajo ni con el reglamento de higiene y seguridad industrial.
13, No exhibir el carmet de la Empresa a jefes, vigilantes, portercs y persona
autorizado. _ _
14, Incumplir [as obligaciones y cometer las prohibiciones especiales gque incumben
al empleado, consignadas en la ley, en el contrato de trabajo, en este reglamento o
en reglamenitos especiales expedidas por la Empresa.
15. Cobrar subsidio familiar por hijos inexistentes, fallecidos, © independientes.
18. Relacionar cobros de vigticos o de horas extras o de dominicales o de festivos, en
forma que no corresponda 2 la realidad, en beneficio propio o de terceros.
17, Todo acto de violencia, injuria.c malos tratos en contra de clientes o usuarios de
los servicios de la empresa y posibles clientes potenciales, incluyendo en estos actos
la atencion  inoportuna, descoités e ineficientemente, tratarlo mal o en ferma
descuidada. ' _ _ _
18. El uso de los bienes del EMPLEADOR o del ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO, sin altorizacion, en beneficio propio o de terceros, o el tso de sus
marcas, norbres, razdn social, patentes o emblemas comerciales en los mismos ¥
sin autorizacién de la empresa.
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34, Ei incumplimiento-de las metas fijadas por el empleador.

35, No rendir los informes que se le soliciten. _
36. No hacer-entrega inmediata al empleador de los elementos o dineros gue le-hayan

sido conflados. o _ _
37. Atender asuntos durante la jornada laboral que nada tengan-que ver con la labor-
‘contratada o la funcién desempefiada & excepcién de los casos de calamidad

doméstica contenidos.en |a ley, debidamente informados al empleador.

38, La negligencia, demora u omisidn del TRABAJADOR en el servicio que presta a
los particulares generando un gasto adicional para La empresa o reclamos de 105
clientes.

.39. Hacer uso indehido de permises o licencias. concedidos por la Empresa.
40. Atemorizar, coaccionar ¢ intimidar personas dentro de las dependencias ©

instalaciones de la Empresa o en gjercicio de las funciones asignadas.

41. Infroducir o portar armas de fuego y/o cortopunzantes dentro de las instalaciones
de la Empresa o en el desempefio de las funciones asignadas, sin autorizacion.

42, Negarse a trabajar de acuerdo con los métodas vy sistemas (sistemas de calidad,
estandares internacioriales y sistema de gestion de seguridady salud en el trabajo
implantades por la Empresa o no atender u observar estrictamente las drdenes e

instrucciones impartidas por la Empresa en ‘memorandos, circulares o medios

analogos, para la implementacion y desarrollo de eso. _

43, Incurrir en efrores por descuido, que causen dafic, afecten la seguridad de los
equipos y maquinas, ¥ ocasionen perjuicios econdémicos. '

44, Sacar de las dependencias sin autorizacion escrita, objetos de la Empresa, de los
clientes ¢ de los empleados. _

45, Cualquier inexactitud en la solicitud o alteracion o falsificacion en fos certificados

presentados para su.vinculacion.
46. El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin €] permiso de sus

superiores. _
47. No cumplir & cabalidad con sus funciones, a tal punto que no desarrolla

efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta.

manera pérdidas a la empresa,
48. Desarroliar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo y dentro

de las instalaciones de la empresa.

49, Pedir prestado dinero u organizar colecfas-con sus comparieros de trabajo 6 con

sus superiores o servir de flador o codeudor a alguno de sus comparieros de trabajo
con excepeion de los préstames provenientes de las Cooperativas legalmente
constituldas o de los Fondos de Empleados.

§0. Otorgar o re_oibi”r propinaS'o”dédiVas a o de companeros de trabajo, a0 de clientes,
o de los usuarios a {as que preste los-servicios encargados por el empleador, o de

personas haturales o juridicas interesadas en entablar vinculos comerciales o

contractuales de cualguier especie con el empleador, a o de personas naturales o

juridicas que tengan iguales o similares actividades comerciales u objeto social que

‘ef empleador.

51, Efectuar précticas comerciales ilegales que comprometan la responsabilidad de!
empleador.
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Parggrafo 2. \.atolerancia-por parte del empleador de alguna o algunas de las anteriores
causales o de cualquier ofra; no -significan la aceptacion de la misma y no impiden la
terminacion del presente contrato de trabajo en forma unilaterat y con Justa causa.

CLAUSULA 16, Entrega del cargo. Bl TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR

a realizar la entrega del CARGO mediante acta suscrita e} informe .qu'e._-'especiﬁque los:

pendientes y equipos entregados, igualmente se obliga con &l EMPLEADOR a instruir y/o

capacitar al TRABAJADOR que llegue a suplir su cargo.

Pardgrafo 1. El EMPLEADOR cancelara al trabajador los dfas de instruccion o de

capacitacién al nuevo trabajador, sobre @l Ultimo salario percibido en el caso de que el

CONTRATO DE TRABAJO ya hubiese finalizado.

CLAUSULA 17. FINALIZACION DEL VINCULO LABORAL. Al finalizar el vinctilo

Tahoral, el TRABAJADOR.se obliga a realizar los actos correspondientes para generar =}

formato de PAZ Y SALVO suscrito por & EMPLEADOR y/o sus representantes, para lo cual

debera garantizary haber realizado ja entrega de las herramientas y/o equipo entregadc a
su. cargo, custodia:y cuidado, asi como indumentaria con los logos de la compafiia,
igualmente asegurar (a realizacion del examen médico de egreso, dentro de los CINCO (05)
dias siguientes a su finalizacion del viriculo laboral. _ '
Pardgrafo 1. Descuentos por herramientas, equipos e indumentaria. El TRABAJADOR

que al finalizar su vinculo laboral no redlice la entrega satisfactoria y en buen estado,

exceptuando el desgaste normal por su uso, de los equipes, herramientas € indumentaria,
esta tltima.con el Jogo de [a compafiia, autoriza su descuento en la cantidad de su valor
comercial de su liquidacién del contrato de trabajo.

Paragrafo 2. Examenes ocupaciones de egreso. EL TRABAJADOR reconoce gue la no
realizacion de sus examenes medicos de egreso implica la renuncla de acciones judiciales;
administrativas y/o extrajudiciales por situaciones de salud, no reconocidas como de origen
laboral.

CLAUSULA 18. Lugar de trabajo. Los servicios seran prestados en cualquiera de los
establecimientos en los que sl EMPLEADOR tengsa interés. El trabajador se.obliga a aceptar
los cambies de oficio que decida el empleador-dentro de su poder subordinante:
Paragrafo 1. EI TRABAJADOR deberd Uinicamente desarrollar el contrato en los establecimientos
indicados por et EMPLEADOR,

Paragrafo 2. El TRABAJADOR no podrd desplazarse .a otros establecimientos sin previa
autorizacion del EMPLEADOR.,

Paragrafo 3, Eltraslado, desplazamiento o éstancia en otro establecimiento no indicado por el

EMPLEADOR. para e} desarrolio de sus. funciones, serd justa causa para dar por terminado

unilateralmente el contrato de trabajo por parte del TRABAJADOR,
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due se firme el presente contrato y tendra vig_enéia de tres (3) affos después de

terminado el mismo. _ _ _
Paragrafo 1. En el evento de incumplimiento del deber de confidencialidad el empleador
tendra derecho a exigir inmediatamente al trabajador, y & titulo de pena, el pago de una
suma equivalenté treinta (30) salarios minimos legales mensuales vigentes, al momento-de

ja reclamacién. Esta suma podrd ser exigida por la via ejecutiva anfe Ia Jjurisdicein
ordinaria, con ja presentacién de este contrato y la afirmacién de la parte afectada acerca
dei incumplimiento y sin necesidad de reguerimientc o constitucian en mora. _

Paragrafo 2. Para efectos del presente contrato se establece cemo informacion

confidencial, las negaociaciones realizadas enla etapa precontractu_a’l,_fas[ como aquella. que

se intercambie en la celebracion, ejecucion, finalizacion y ejecucion del presente confrato.

CLAUSULA 24. Cldusula de exclusividad. El TRABAJADOR se compromete con el
EMPLEADOR, a que, durante la gjecucion del presente contrato, no prestard sus servicios
profesionales o ejercera actividades econémicas a favor de personas (juridicas o naturales)
que tengan el mismo objeto econémico del EMPLEADOR. Asl mismo @ Gue en ¢l desarrollo
o €jecucién de sus nuevas funciones revele o utilice la informacion adquirida en el
ESTABLECIMIENTO DEL EMPLEADOR o en la ejecucion de sus funciones (informacion
financiera, presupuestos, estrategias comerciales, mangjo econdmico) para el beneficio de
otros y que fraiga como consecugncia, la pérdida de clientes, proveedores y €l menoscabo
sconémice del hoy EMPLEADOR.

CLAUSULA 25. Inventario e Informes. E! TRABAJADOR deberé rendir los informes.

solicitados por &l EMPLEADOR en & piazo indicado por este.

CLAUSULA 26. Rendimiento. B TRABAJADOR se obliga a aunar todos sus esfuerzos
en busca del cumplimiento de los presupuestos de objetivos minimos de rendimiento
establecides por el EMPLEADCR. _

Paragrafo 1. Sera justa causa de despido el no cumplimiento de las metas u objelivos
establecidos para el TRABAJADOR,

Paragrafo 2. Los objetivos podran ser aciuafizados semanal, ‘mensuail, bimestral,
trimestraimente, semestraimente o en su defecto el primer dfa habil de cada afio. Y sera
comunicado al TRABAJADOR,; para efectos de la modificacién, se.comunicara a traves de
una circular de manera escrita o por mensaje de daios.

CLAUSULA 27. Autorizacién ‘de uso de derechos de imagen sobre
fotografias v fijfaciones audiovisuales (videos) otorgado al

EMPLEADOR. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que haga el uso y
tratamiento de mis.derechos de imagen para incluirios sobre fotografias; procedimientos
analogos a la fotografia; producciones Audiovisuales (Videos); asl como de-los Derechos
de Autor; los Dereclios Gonexos y en -general todos aquellos derechos de ‘propiedad
intelectual que tengan que ver con el derecho. de imagen.
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estrictamente de

SULA 31. Disposiciones Finales. Este contrato ha sido redactado

acuerdo con laley'y [a jurisprudencia y sera interpretado de buena fe yen

consonancla con el Codige Sustantivo del Trabajo cuye objeto, definido en.su artfculo 1°,
es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu

de coordinacién econdmica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad-y deja sin efecto alguno cualquier ofro
contrato verbal o.escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que

se. acuerden al

-docurmento.

presente contrato deben efectuarse por escrito y -anexarse a este

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenar y valor,

FECHA

16/02/2026 [ CIUDAD_[Acacias Meta

alge Loca floqarder M-

TRABAJADOR

-FIRMA-

EMPLEADOR (d_u (af}'. S 7.3 q(.uc.nﬂ‘ca

-FIRMA- -HUELLA- |
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LIPNION | EMIPORSL
:CMDADO Y ESPERANZA
- 2026

Acacias Meta 18 de febrero de 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR OTROS| AL CONTRATO DE 01 DE ENERO DE 2026
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADC-Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION. NIT. 902.019.882 - 5
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO.

LEGAL

IDENTIFICACION C.C. 31.021.5831

EMAIL UTCUIDADOYESPERANZAZU26GGMAIL.COM |
CELULAR 312 4473109

DIRECCION CALLE 13 #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS.

DEPARTAMENTO T META

PAIS COLOMBIA

TRABAJADOR

| NOMBRE ADRIANA ALEJANDRA ROLDAN SANDOVAL
IDENTIFICACION 40432175
EMAIL lupesita2811@hotmail.com
‘CELULAR 3112143458
DIRECCION CL1SA #12-15
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL GONTRATO A MODIFICAR

CARGO

AUXILIAR DE ENFERMERIA
VALOR TOTAL $1.850.000,00
AUXILIO DE $249.095,00
TRANSPORTE
INICIO 01/04/2026
TERMINACION 15/02/2026 “
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 FECHA 16/02/2026 [ CIUDAD ] Acacias Meta
TRABAJADOR Mm\ﬁw AP'T*"‘ J”i‘ Prden G-
-FIRMA-~
'_EMPLEAD'OR ((7/u (d’?\ e qa AT
| -FIRMA-

CLAUSULADO

CLAUSULA 01, Objeto. £l presente contrato tiene como objeto. regtilar las condiciones
econdmicas y de trabajo del vinculo jurfdico laboral surgido entre el EMPLEADOR vy
TRABAJADOR @ partir de la suscripcion dei contrato.

CLAUSULA 02. Obligaciones generales. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1.

ins

g

I

jon

[

[

Porer al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funclones propias del oficio mencionado 'y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con ias ordenes €
instrucciones que le imparta el empleador 0 sus representantes,

No asesorar o laborai con otra empresa o persond, ni ser socio -0 gesior de
sociedades .o cualquier persona jurldica, que genere conflicto de intereses, salve
autorizacion escrita del Empleador.

Disponer de la loglstica necesaria para atender permanentemente las consultas,
solicitudes y recomendaciones que se formuten en forma verbal o sscrita, telefonica
o por correo electronico. (Contestar celulares, feléfonos y dar respuesta a los
Gorreos electronicos con las diferentes solicitudes).

Garantizar el cumplimiento de las normas, reglamentos, pollticas e instructivos
internos vy los-establecidos por las entidades de regulacién y control,

Propender por el manejo eficiente de todos los recursos flsicos, humanos y
financieros puestos a su disposicion para lograr que los proceses operativos se
hagan a tiempo y de acuerdo a los objetivos de las empresas.

Tratar en forma directa con lideres de grupos, asl como estar al tanto de las
situaciones presentadas con las personas a su cargo.

Resolver inquietudes y reclamos de superiores.
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24. Demas obligaciones gspeciales establecidas en el reglamento interno de trabajo,

UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA

 perfiles de cargo, manuales de funciones del cargo y/u ofros documentos en-donde
se especifiquen actividades, funciones u obligaciones.

CLAUSULA 03. OBLIGACIONES ESPECIFICAS, El empleador centrata los

servicios: personales del trabajador y este se obliga a raalizar las siguientes obligaciones

2spec

L

S

L

&

o

[~

joo

8.

10.

il

fficas:

Controlar y registrar los signos vitales {tensién arterfal, frecuencia cardfaca, respiratoria,
temperatura y saturacién de.oxigeno} segiin 1a frecuencia establecida en el plan de cuidado
de cada residente.

Brindar asistencia integral en el aseo & higiene personal de. los adultos mayores, incluyendo
bafic {en ducha o cama), higiene oral, afeitado, cuidado del cabello y corte-de ufias.

Asistir en la alimentacion de los residentes que o requieran, garantizando Ja ingesta de fas
dietas prescritas y vigilando constantemente posibles riesgos de. broncaaspiracion o
atragantamiento,

Admiinistrar los medicamentos prescritos por vla oral, tépica o inhalatoria, siguiendo
estrictamente los horarios, dosis y protocolos de seguridad (los.10 correctos) establecidos
por la institucian.

Realizar cambios de posicién periddicos a los residentes. con movilidad reducida. para
prevenir iz aparicidn de lesiones por presién {escaras) y cemplicaciones circulatorias.
Aplicar-cuidados de piel mediante la hidratacién constante y masajes terapéuticos, vigifando
diariamente la integridad cutdnea para detectar enfojecimientos o heridas de forma
temprana, '

Acompafiar y asistir a los residentes en sus. desplazamientos internos y externos (citas:

miédicas, terapias o regreacion), garantizando su seguridad fisicay el uso correcto de ayudas
técnicas.

Diligenciar.de manera veraz, clara y oportuna las notas de enfermeriay los registras clinicos
individualgs, reportando detalladamente .cualguier novedad o alteracién observada en el
turno,

Ejecutar estrictamente el protocolo de prevencion de caldas, asegurando que las barandas.

de las camas estén elevadas, los frenos de siilas activosy el entorno Jibre de riesgos.
Realizar curaciones de baja complejidad y el cuidado basico de.dispositivos médicos (sondas
vesicales, bolsas de colostornfa o reservorios de oxIgeno) bajo stpervisién profesional,
Vigilar y registrar el h&bito intestinal y urinario de los residentes, informando de inmediato
casos de estrefiimiento prolongado, diarrea o signos.de Infeccion urinaria.

12, Mantener una comunicacion tonstante y efectiva con el equipo interdisciplinario (médicos;

nutricionistas y fisioterapeutas) para asegurar fa continuidad de Ja atencién.

13. Realizar la entrega y reciho. de turno de manera detallada y presencial, Informando

verbalmentey por escrito todas las novedades clinicasy administrativas ocurridas.

14, Crgarnizar y mantener en perfecto estado de orden, limpieza y desinfeccién los carros de

curaclén, botiquines v las 4reas destinadas a los procedimientos de enfermerfa.
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Pardgrafo 1. Los periodos de descanso he se encuentran incluidos dentro de [a jornada
laboral, por-lo tanto, no se contabliizaran dentro de la misma.

Pardgrafo 2. Para la toma de los periodos. dé descanso, se deberd poner de acuerdo con
el EMPLEADOR, para que sii ausencla no genere peérdidas econdmicas o. afrasos
administrativos. _

Pargygrafo 3. El horario. de trabajo anterior podra sufrir variaciones siempre y cuando
conste por escrito y/o mensajes de datos; cuandoe varie el horarioc de trabajo se notificard al
trabajador personalmente y por escrito y!o mensaje de datos.

CLAUSULA o6. Horas extras ¢ trabajo suplementario. Para el reconocimiento
y pago: del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador ¢ sus representantes
deben autorizario previamente por escrito y/o mensaje de dates. Cuando la hecesidad de
este trabajo se presente de mariera imprevista o inapiazable, debera ejecutarse y darse

cuenta de él por escrite y/o mensgje de datos, a la mayor brevedad, al empleador 0 sus.

representantes. E! empleador; -en consecuencia, ne reconocerd ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente por escrito y/o mensaje de datos, .como gueda
dicho.

CLAUSULA 07. Salario. EI EMPLEADOR pagarda al TRABAJADOR el salario

establecido en |a parte introductoria del presente contrato.

Paragrafo 1. Las Partes dejan.expresa constancia que dentro de este pago se encuentra
inchulda la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
Capltulos (Il y lii del Titulo VIl del €.8.7.

Paragrafo 2. Cuando pof causa emanada directa o indirectamente de la relacién
contractual existan obligaciones de tipo econdmico del trabajador y a favor del empleador,
éste ltimo procederd a efectuar deduccicnes que hubiere lugar en cualquier tiempo,
inclusive, a la terminacién del presente contrato, respecto de- salarios; indemnizaciones,
vacaciones y prestaciones sociales a que tenga derecho el trabajador, asl lo autoriza desde
ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la autorizacién gue aqui se
establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada en partlcular

CLAUSULA 08, Forma de PAgo. El salarie sera cancelado en el plazo establecido en
la parte introductoria del presents contrato, el cual se pagara en efectivo al trabajador o si
es e] caso por medio de fransaccidn bancaria a la cuenta bancaria que ¢/ TRABAJADOR
indigue y este a su nombre.

CLAUSULA 09. Bonificaciones, comisiones vy gratificaciones. El
EMPLEADOR. podra pagar al TRABAJADOR una dadiva correspondiente a una
bonificacién o una.comisién o a una gratificacion, 1a cual no ser constitutiva de salario, por
el cumplimiento de metas u objetivos empresarlales fa- cual podré ser ocasmnal o}
reiterativa, de conformidad a lo establecido por e EMPLEADOR.

CALLE 13* No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo elecirénico:
utcuidadoyesperanza2026@agmail.com Cel: 3124473100




RAL
NZA

Ty

NION TEMPO
CUIDADO Y ESPEF

2026

Paréqrafo 2. Para los literales b, ¢, d y e, el contrate se suspenderéd por el tiempo que
duraré |a causa, hecho, situacion o-suceso, en todo caso, el EMPLEADOR podré reanudar
el contrato si lo considera necesario. " -

Pardgrafo 3. Si la causa, hecho, situacién o suceso gue suspendiere el contrate duraré
méas de UN (1) ANO, estd serd justa causa para dar por terminado el contrato por el
EMPLEADOR. ' . _

Parégrafo 4, La suspensidn del CONTRATO implica la suspensién de las. obligaciones

consignadas por cada una de las partes e iniciara en la fecha.que indique ef EMPLEADOR:

dermanera escrita y/o mensaje-de datos.

CLAUSULA 14. Prohibicién a los Trabajadores. Se prohibe a los trabajadores:
1. Sustraer o apropiarse de los utiles de trabajo, las materias primas o preductos
elaborados sin permise del EMPLEADOR. ' _ o
2. Sustraer o apropiarse de las pertenencias yio elementos dejados por los clientes
en tas oficinas ¢ instalaciones de la empresa.

3. Presentarse o permanecer en ‘el trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de narcoticos o de drogas enervarites asl sea la dosis personal.

4. Consumir en el trabajo  bebidas embriagantes o de drogas enervantes asl sea la
dosis personal. '

5. Consumir alimentos durante la ejecucion de labores, -asf como en lugares no
autorizados para-el consumo de alimentos.

6. Conservar armas-de cualguier clase en el sitio de trabajo ¢ en las instalaciones de

la Empresa. _

7. Faltar al frabajo sin justa causa de Impedimento-o sin permiso del EM PLEADOR.

8. Disminuir intencionalmente el ritmo de-gjecucion del trabajo, suspender labores,

promover suspensicnes intempestivas del trabajo '@ Incitar a su declaracidn o

mantenimiento, sea que se participe o no en ellas. '

9, Torpedear las instrucciones ordenes o procedimientos que imparta o tenga

establecido ef EMPLEADOR en el funcionamiento de la empresa y que cause

perjuicio @ la misma.

10. Hacer colectas, venta de productos, rifas o suscripciones o cualquier otra clase

de propaganda-en los Jugares de frabajo. _

11. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o

permanecer en él o retirarse.

12. Usar los (tiles o herramientas suministradas por €l EMPLEADOR en cbjetivos

distintos de} trabajo contratado.

13, Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad personal, la de sus

compafieros de trabajo, la de. los sup‘eriore's,_ la de tefceras pefsorias, como

contratistas independientes, gue amenace o perjudique las maguinas, elementos e

instalaciones. .

14. Discutir asuntds politicos o.religioses en jornada laboral.

15, Sumiriistrar & extrafios sin autorizacién expresa de sus superjores, datos

relacionados con la organizaciéni o cualquiera de los sistemas, montajes o

procedimientos de la empresa. _

16, Ocuparse en oficios’ o actividades diferentes a.su labor durante las horas de
" trabajo, sin autorizacin del respectivo superior. :
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38. Incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en el reglamento interno de
trahajo.

CLAUSULA 15, Terminacion unilateral del contrato de trabajo por justa

Causa. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de as paries, las enumeradas en ios articulos 62y 63 del Codigo Sustantivo-del
Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, {as siguientes:

1. La gjecucién de las actividades antetiormente sefaladas como prohibidas.

2. Laviclacién por parte def trabajador de una cualquiera de sus.obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias o a infraccion a cuaiquiera de ias prohibiciones
contractuales, reglamentarias y legaies.

3. El incumplimiento de las. obligaciones y compromisos contractuales establecidos

en el presente contrato. _ - _
4, La no asisténcia puntual al trabajo, sin incapacidad o excusa suficiente a juiciodel
empleador.

5. La ejecucién por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de

terceros.

6. Suspender el trabajo sin autorizacion y sin excusa suficiente, _

7. La desavenencia frecuente con compafieres de trabajo o superiores jerarguicos.
8. El retardo hasta de 05 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa
suficiente. _

9. Solicitar o aceptar dédivas o ventajas de los clientes ¢ de los empieados bajo su

‘mando, con el fin de dar trato preferenclal © especial a los mismos, o a los asuntos.
cuyo trémite o decisién le corresponda.

10, No cumplir las  érdenes de un superior o la faita de respeto hacia este, ya sea
mediante actos injuriosos, inmorales u otros.

11, Mantener desordenado e! jugar de trabajo.

12, No cumplir con todos los deberes y obligaciones consagradas en el reglamento
interno de trabajo ni con el reglamento de higiene y seguridad industrial.

13. No exhibir ef carnet de la Empresa a jefes, vigilantes, porteres y personal
autorizado, ' '

14. Incumplir las obligaciones y cometer las prohibiciones especiales que incumben
al empleado, consighadas en la ley, en el contrato de trabajo, en este reglamento o
en reglamentos especiales expedidas por la Empresa. :

15, Cobrar subsidio familiar por hijos Inexistentes, fallecidos, o independientes.

16. Relacionar cobros de vidticos-0 de horas extras o de dominicales o de festivos, en’

forma que ne cormespanda & la realidad, en beneficio bropio o de terceros,

17, Todo acto de violencia, injuria o malos tratos en contra de clientes o usuarios de:

los servicios de la empresa y posibles clientes potenciales, incluyendo en estos actos
la atencicn inoporiuna, descortés e ineficientemente, fratarlo mal o en forma
descuidada,

18, El uso de los bienes del EMPLEADOR o del ESTABLECIMIENTO DE.
COMERCIO, sin autorizacién, en beneficio propio o de terceros, o. el uso de sus

maréas, nombres, razén social, patentes o emblemas comerciales en los mismos y
sin autorizacién de la empresa.
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34, El incumplimiento de las metas fijadas por el empleador.

35. No rendir Jos informes-que se le scliciten. _
36. No hacer entrega inmediata al empleador de los elementos o dineros que le hayan
sido confiados. _

37, Atender asuntos duranie la jornada laboral gue nada tengan que ver con la fabor
contratada o la funcion desempefiada a excepcion de los casos de calamidad
domeéstica contenidos en |a ley, debidamente informados al empleador.

38. La negligencla, demora u omisién del TRABAJADOR en el servicio que presta a
tos particulares generando un gasto adicional para La empresa o reclamos de los
clientes,

39. Hacer uso indebido de permisos o licencias concedidos por [a Empresa.

40, Atemorizar, coaccionar o intimidar personas dentro de las dependencias o
instalaciones de la Empresa o en gjerciclo de las funciones asignadas.

41. Introducir o portar armas de fuego y/o cortopunzantes dentro de [as instalaciones
de la Empresa o en e! desempefio de (as funciones asignadas, sin autorizacién,
42, Negarse a trabajar de acuerdo con los métados v sistemas (sistemas de calidad,
estandares intérmacionales y sistema. de gestion de seguridad y salud en el frabajo
implantados por fa Emprésa o no atender u observar estrictamente las érdenes e
instrucciones impartidas por la Empresa en memorandos, circulares. © medios
analogos; para |laimplementacion y desarrollo de esoa.

43. Incurrir ‘en errores por descuido, que causen dafio, afecten la seguridad de los
equipes y méaguinas, y ocasionien perjlicios economicos.

44. Sacar de las dependenicias sin autorizacion escrita, objetos de la Empresa, de los
clientes o de los empleados. _

45, Cualguier inexactitud enla solicitud. o alteracién o falsificacion en los certificados
presentados para su vinculacion. _

46, El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permise de sus
superiores.

47, No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tai punio que no desarrolla
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera pérdidas a la empresa,. _
48. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas-en horas de trabajo y dentro
de las instalaciones de la empresa. _

49, Pedir prestado dinero u organizar colectas con sus compafegros de trabajo o con
sus superiores o servir de flador o codeudor a algune de sus-compafieros de trabajo
con excepcion de los préstamos provenientes de las Cooperativas legalmente
constituidas o de los Fondos de Empleados.

50, Otorgar o recibir propinas o dédivas a'o de comparieros de trabajo, a o de clientes,
o de los usuarios a los que preste los servicios encargados por el empleador, o de
personas naturales ¢ juridicas interesadas en -entablar vinculos comerciales o
contractuales de cualquier especie con el empleador, @ o de personas naturales o
juridicas gue terigan iguales o similares actividades comerciales u objeto social que
el empleador.

51. Efectuar practicas comerciales ilegales que comprometan la responsabilidad del
empleador.

T
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Parégrafo 2. La tolerancia por parte de! empleador de alguna o algunas de las anteriores
causales o de cualquier otra, no significan la aceptacién de la misma y no impiden la
terminacién del presente contrato de trabajo en forma unilateral y con justa causa.

CLAUSULA 186, E.ntreg_a d'e_l cargo. El TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR
a.realizar la entrega del CARGO mediante acta. suscrita e informe que especifique los

pendientes y equipos: entregados; igualmente se obliga con el EMPLEADOR a instruir y/o
sapacitar al TRABAJADOR que llegue a suplir su cargo. _

Paragrafo 1. El EMPLEADOR cancelaré al trabgjador los dlas de instruccién o de
capacitaciéh al nueve trabajador, sobre el tiltimo salario percibido en el casoc de que &l
CONTRATO DE TRABAJO ya hubiese finaiizado.

CLAUSULA 17. FINALIZACION DEL VINCULO LABORAL. Al finalizar el vinculo
laboral, el TRABAJADOR se obliga a realizar los actos correspondientes para generar el
formato de PAZ Y- SALVO suscrito por el EMPLEADOR y/o sus representantes, para lo cual
debeta garantizar y haber realizado [a entrega de las herramientas y/o equipo entregado a
su cargo, custodia y cuidado, asl como indumentaria con los logos de la compatfila, e
igualmente asegurar la realizacion del examen medico de egreso, dentro de los CINCO (05)

dias siguientes a su finalizacion del vinculo [aboral.

Paraqrafo 1. Descuentos por herramientas, equipos e indumentaria. £l TRABAJADOR

‘que al finalizar su vincufo laboral no realice la. entrega satisfactoria y en buen estado,

exceptuando el desgaste normal por su usc, de los equipos, herramientas e indumentaria,
esta Gltima con el logo de la compafifa, autoriza su descuento en la cantidad de su valor
comercial de su liquidacién del contrato de trabajoe. '

Paragrafo 2. Exdmenes ocupaciones de egreso. EL TRABAJADOR reconoce que la no
reaiizacidn de sus exdmenes médicos de egreso implica la renuncia de acciones Jjudiciales,

adrinistrativas y/o extrajudiciales por situaciones de saiud, no reconocidas como de origen

laboral.

CLAUSULA 18. Lugar de trabajo. Los servicios seran prestados en cualquiera de los
establecimientos en los que el EMPLEADOR tenga interés. El frabajador se obliga & aceptar
los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante.
Paragrafo 1. El TRABAJADOR deberd dinicamente desarrollar el contrato en los establecimientos
indicados por el EMPLEADOR,.

Paragrafo 2. E} TRABAJADOR no podrd desplazarse a otros establecimientos sin previa
autorizacién del EMPLEADOR.

Parégrafo 3. El fraslado, desplazamiento o estancia en otro establecimiento no indicado por el
EMPLEADOR para el desarrollo de sus funciones,. serd justa ‘causa para dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo por parte del TRABAJADOR,

CALLE 13* No. 30 — 48 Barrio futivara Acaclas Meta correo electronico:
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e se firme el presente contrato vy tendra vigencia de tres (3) afios después de
terminado el mismo,

Paragrafo 1. En el evente de incumpiimiento del deber de confidencialidad el empleador
tendra derecho a exiglr inmediatamente al trabajador, y a titulo de pena, el pago de una
suma-equivalente treinta (30) salarios minimos legales mensuales vigentes, al momento de

la reclamacion. Esta suma podré ser exigida por la via ejecutiva ante la jurisdiccion
ordinaria, con la presentacion de este contrato y la afirmacién de la parte afectada acerca
del incumplimiento y sin necesidad de requerimiento o censtitucion en mora.

Paragrafo 2. Para efectos del presente contrato se establece como informacion
confidencial, las negociaciones rezlizadas en la etapa precontractual, as! como aquella que
se intercambie en la celebracion, ejecucion, finalizacién y ejecucién del presente. contrato.

CLAUSULA 24. Clausula de exclusividad. EI TRABAJADCR se compromete con el
EMPLEADOCR, a que, durante ia ejecucion. del presente contrato, no prestard sus servicios
profesionales o ejerceré actividades econdmicas & favor de personas (jurfdicas o naturales)
gue tengan el mismo-objsto econdémico del EMPLEADOR. Asl misiio & gue en el.desarrollo
o ejecucion de sus nuevas funciones revele o utifice la informacién adquirida en el
ESTABLECIMIENTO DEL EMPLEADOR o en la sjecucion de sus funciones (informacion
financiera, presupuestos; estrategias comerciales, manejo econémico) para el beneficio de
otros y que traiga como consecuencia, la pérdida de cliéntes, proveedores-y el menoscabe
econémico del hoy EMPLEADOR.

CLAUSULA 25, Inventario e informes. Bl TRABAJADOR deberé rendir los informes
solicitados por ¢l EMPLEADOR en el plazo indicado por este.

CLAUSULA 26. Rendimiento. El TRABAJADOR se obliga a aunar todos sus esfuerzos
en busca del cumplimiento de los presupuestos de objetivas minimos de rendimiento
establecidos por el EMPLEADOR,

Parégrafo 1. Serd justa causa de despido. el ho cumplimiento de las metas u objetivos
establecidos para el TRABAJADOR. '
Paragrafo 2. Los objetivos podran ser actualizados semanal, mensual, bimestral,
timestralmente, semestralmente o en su defecto el primer dia habil de cada afio. Y seréd
comunicado al TRABAJADOR; para efectos de la- medificacién, se comunicara a traves de
una circular de:manera gscrita-a por mensaje de datos. '

CLAUSULA 27. Autorizacidn de uso de derechos de imagen sobre
fotograffas y fijaciones audiovisuales (videos) otorgado al
EMP'LEA.D'QR. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para gue haga el uso y
tratamiento de mis derechos de imagen para incluirlos sobre fotografias; precedimientos
analogos-a la fotograffa; producciones Audiovisuales {Videos); asf como de los Derechos
de Autor; los Derechos Conexos 'y en general todos agquellos derechos de propiedad
intelectual que tengan Ue ver con el derecho de imagen. -
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Finales. Este contrato ha sido

estristamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe yen
consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°,

SULA 31. Disposiciones

RAL
) \S z&

redactado

es lograr Ja justicia en las relaciones entre empleadores'y trabajaderes dentro de un espiritu
de coordinacion econdmica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbai o escrito celebradoe por las partes con anterioridad. Las modificaciones que

se acuerden al presente contratc deben efectuarse por escrito y anexarse a este

documento.

Para constancia se firma en dos o méas sjemplares del mismo tencr y-valor,

FECHA 16/02/2026 | CIUDAD | Acacias Meta
TRABAJADOR Haden Aol Rorden Gordia
-FIRMA-
B EMPLEADOR 7() fd’}\ Vi G s Wi
' -FIRMA-
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Acacias Metd 18 de febrero de 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR OTROSI AL CONTRATO DE 01 DE ENERO DE 2026
NOMBRE - UNIGN TEMPORAL CUIDADQ Y ESPERANZA 2028
IDENTIFICACION NIT. 502.079.882 - 5
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL _

IDENTIFICACION C.C. 31.021.531

EMAIL UTCUIDADOYESPERANZA2026RGMAIL.COM
CELULAR 312.4473109

DIRECCION CALLE 13® #30 — 48 BARRJO NUTIVARA
CIUDAD | ACACIAS

DEPARTAMENTO META

PAIS COLOMBIA.

TRABAJADOR
NOMBRE KAREN YULITZA VIVEROS DIAZ

| IDENTIFICACION 1122127733
EMAIL yulithzaviveros21@gmail.com
CELULAR: 3202843526
DIRECCION KR 4 #1A ~14
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
VALOR TOTAL =$1.850.;_000.00
AUXILIO DE $249.095,00
TRANSPORTE

INICIO 01/01/2026
TERMINACION 1 5-102;2.025'
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__CUIDADO Y ESPERANZA

Acacias Méta 16 de febrero de 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR OTROSI AL CONTRATO DE 01 DE ENERO DE 2026
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADQ Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT. 902.019.882 -5 _ .
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO.

LEGAL '

IDENTIFICACION C.C.31.021.531

EMAIL UTCUIDADOYESPERANZAZG26@GMAIL.COM
CELULAR 312 4473109 i '

"DIRECCION CALLE 13% #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTQ. META
PAIS COLOMBIA

TRABAJADOR
NOMBRE MONICA LIZETH TIQUE VARGAS
IDENTIFICACION 1122510770 '
EMAIL mv4014186@gmail.com
CELULAR ‘3133849267 '
DIRECCION C85-28
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META

[PAlS " COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA
VALOR TOTAL $1.850.000,00
AUXILIO DE $249.095,00
TRANSPORTE
INICIO [ D1f0*if2026
| TERMINACION | 15102;’2026
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INFORMACION SOBRE LA SUSCRIPCION

' FECHA 01/02/2026 ' | CIUDAD | Acacfas
CONTRATANTE U ¢ .‘.("%'»\ T Cf @ s e aTen
-FIRIMA- (] ‘J _ '
CONTRATISTA T
i-—'“Hueﬂa .

CLAUSULADO

CLAUSULA 81. Objeto. EL CONTRATISTA quien sé presenta como trabajador
indepentiente, se obliga a prastar sus servicios como PROFESIONAL en las inslalaciones de UNION
TEMPORAL CUIDADO Y BIENESTAR.

Paragrafo 1. El servicio contratado deberé prestarlo EL CONTRATISTA en todos las
establecimientos, asi como MARCAS en que el CONTRATANTE tenga interés,

Pardgrafo 2. El CONTRATANTE podra designar como lugar de prastacion del servicio, lugares
por fugra de (a ciudad.

CLAUSULA 02, Desarrolio del contrato. EL CONTRATISTA se obliga para con EL

CONTRATANTE, en desarrolie de esie contrato, a respetar las disposiciones y los procedimientos

“jriternos técnicos o administrativos, establecidos por EL CONTRATANTE como también, los. exigidos

porlas personas que demandan Ios servicios prestados por EL CONTRATANTE y las politicas que

s establezcan con el fin de prestaren forma Gplima el servicio contratado. o aguellas que determine.

CLAUSULA 03. Valor total estimado del contrato. & valor total de este

contrato serd el establecido en la parte. inicial de este contrato.

Pardgrafo 1. El precio de los servicios prestados mchye todos los gastos en que deba incurrir EL
CONTRAT!ISTA para la prestacion de los servicios ohjeto. del presente contrato tales. como
transporie, papeleria, comunicaciones, fraslados; parqueaderos etc.

CLAUSULA 04. HoNnorarios. € CONTRATANTE se obliga a pagar la slima establecida

en {4 parte-inicial de este contrato,

Paragrafo 1. Para el pago EL CONTRATISTA presentara cuenta de cobro dentro.de- los primeros
cinco dias de cada mes calendario, a la que adjuntara |a planilta de. autoliguidacion de aportes 2 la
seguridad social del mes einforme de-actividades gjecutadas. EL CONTRATANTE, cancelard dentro
de tos DIEZ (10) dias siguienies a la présentacion de la cuenta de cobro.

Paragrafo 2. L.os pagos se realizaran en {a forma establecida en ia parte inicial de este contrato,
el cual se pagara enefective al CONTRATISTA o si es el caso por medio de transaccién bancaria a
cuenta y/o producto a su nombre..
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CLAUSULA 08, Supervision del Contrato. La gerencia podrd en cualquier
momento, disponer ia revisién de las aclividades desaroliadas por la CONTRATISTA, a fin de
garantizar que se esté cumpliendo lo acordado.

CLAUSULA 09. Causales de terminacion. gl presente contrato termina por;
a. Expiracion del término de vigencia; _ o _
b, De' manera anticipada por decision unitaterai del CONTRATANTE; siempre que se
comunique a la otra'con una antelacin no inferior TRES (3) dias, esto no requiere motivacion
‘alguna;
¢. Por mutuo-acuerdo enire las partes;
d. Por e} incumplimiento parcial o total de ias obligaciones por alguna de las partes, en este
caso, habré ugar a la indemnizacién de perjuicios. '
¢, Las frecuentes desatenciones'y falla de respeic en'ef trato de-los pacientes o clienies
. Por fuerza mayor y/o caso fortuite.
a. Par el nocumplimiento de ta atencion diaria de los pacientes,
. Iimposibilidad de ejecutar las actividades contratadas o el objeto del contrato.

CLAUSULA 10. Preaviso del CONTRATISTA. &l CONTRATISTA podré dar por

terminado ﬁ;ni_iaie_ra’lmente el contrate en cuaiquier momento, con la necesidad que medie aviso

escritc 8} CONTRATANTE con antelacién na inferior a TRES (3) dias.

Paradgrato 1. En caso de que el CONTRATISTA que no de aviso oportunamente o cumpla
parcialmente lo-agui estiputado, debera pagar al CONTRATANTE una indemnizacion equivalente a
UN (01) SMLMV. o _ _
Paragrafo 2. EI-CONTRATISTA podra suplir esta ebligacién si manifestar-su decision unilateral

-de terminacién del contrato, presenta al CONTRATANTE una persona con las mismas capacidades

para continuar con el mismo y con disponibilidad, -aclitud y apfitud previa a esiudio del
CONTRATANTE.

‘CLAUSULA 11, Finalizacién del Contrato. gl CONTRATISTA se obliga con el
CONTRATANTE a realizar Ia antrega de un.acta en donde informe y/o especifique os pendientas y

equipos entregados; igualmente se-obliga-ton el CONTRATANTE a instruir y/o capacitar al NUEVO

CONTRATISTA que legue a suplir las necesidedas del CONTRATANTE. Ei CONTRATANTE
cancelard al CONTRATISTA las horas de capacitacion al nuevo CONTRATISTA, sabre fos valores

arteriormente sefialados en'ia parte inicial de! presente contrato.

CLAUSULA 12, Suspension del contrato. Las partes acuerdan exprasamente-que
EL. CONTRATISTA podra suspender la gjecucion de los servicios objefo del presente contrato, en.
los siguistites eventos: _

a} Cuando & juicio del CONTRATANTE lo-estime convenients;

b} Par solicitud del CONTRATISTA slempre que EL CONTRATANTE lo haya aprobado.

¢) Por estado de emergencia o de excepcidn dectarado por el gobiemo nacionial.

d) Fuerza mayer o caso fortilito. ' '

e) Por imposihilidad de ejecutar actividades comerciales por el CONTRATANTE:

f)Por el cierre definilivo 0 temporal del establecimiento de comarcio en donde se encuentre

ubicade o sea el lugar de la prestacion def servicio del CONTRATISTA.

Pardgrafo1. Para los literales a; ¢, d, @ y f el CONTRATANTE no rgquerird aceptacion o

manifestacion del CONTRATISTA, la simple manifestacion escrita del CONTRATANTE, remitida via
correo o mensaje de datos a los.datos consignados por el CONTRATISTA en ests contrato, bastara
para suspender el contrato.
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Pardgrafo 2. Para los literales ¢, d;. & y 1 el contralo se suspendera por el tiempo que duraré ia
causa, hecho, situacién o suceso, en toc[o caso, el CONTRATANTE si asi lo-desea podra reanudar
el contrato s lo considera necesario.

Parbgrafo 3. Paralos literales ¢, d, e y T, si la causa, hecho, sifuacion o suceso que suspendiere
el contrato duraré:mas de UN (1) ANO esta serd justa causa para dar por terminado el contrato por
et CONTRATANTE.

Paragrafo 4, La suspensidon del CONTRATO. implica la suspensién de las obligaciones
consignadas por cada una de-las paries.

CLAUSULA 13, Cesidn. EL CONTRATISTA no podra ceder ni total ni' parcialments a
terceros, los derechos y obligaciones gue adquiera por el presente contrato @ ninguna persana

natural o juridica, salvo que medie el consentimiento y autorizacion expresa y esciita por parte de
EL CONTRATANTE.

CLAUSULA 14, Indemnidad. £ contratista se obliga a mantener indemne AL

‘CONTRATANTE con respecto a cualquier pEI‘]UIGIO dafio, pasive-ylo contingencia, que se pueda

presentar con ocasion a la prestacion de su servicio de manera directa o indirecta por medio de un
tercero comisionado o dependiente del CONTRATISTA, incluyendo, de los. pagos gue se puedan
gerierar a camisionados o dependientss del CONTRATISTA, asl como de cualquier dafto y/o
perjuitid causado- a terceros en la prestacion de sus servicios, En especial y sin limitarse a ello, el
CONTRATISTA se abliga & defender, indemnizar y salvaguardar a la otra Parte, sus afiliadas,

acclonistas, funcionarios, directores; cesionarios y trabajadores en. generai frente a fodas y cada una
de lag responsabilldades, dafios, perdldas reclamos, demandas, ac;clanes pretensiones y/o gastos’

en general que se derivan de ta prestacion de su servicio.

CLAUSULA 15, Exclusividad. el presente contrato no tmplica exclusividad para
nirguna de las partes en |a prestacién def servicio contratado. EL CONTRATISTA podra prestario
directamente o por terceros que gumplan su misrno perfil, para fa ejecucion de actividades conexas

al objeto del contrato aqui establecide.
Paragrafo 1. Cuando el CONTRATISTA no pueda cumplir con el objeto del presente contrato y,

en consecuencia, deba ausentarse, comunicard con antelacién . al CONTRATISTA &l nombre del

profesional que. lo reemplazard quien tendré que contar con el mismo perfil académico del
CONTRATISTA, para que pueda ser aprobado por el CONTRATANTE. En todo caso, qulen asumira

el valor de los honorarios del reemplazo sera-el CONTRATISTA.

CLAUSULA 18, Clausula penal. gl incumptimiento pardial o total det CONTRATISTA
de los. compromtisas y/o -las obligacicnes de este contrato lo constituird en deudor del

CONTRATANTE en una-suma igual al DIEZ (10) SMLMV del valor total del contrato.
Pardgrafo1. EL CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al CONTRATANTE,

a descontar da cuaiquier suma que se le adeude el valor de la sancién aqui establecida. De 1o

contraric se cobrard mediante el mecanismo judicial establecido para aijo.

CLALUSULA 17, Merito ejecutivo. LAS PARTES declaran de manera exprésa que
reconacen y aceptan que este CONTRATO presta merito ejecutivo para exigir ef cumplimiento. de
las obligaciones en él consagradas, -L.as Partes dsclaran de manera expresa gue reconccen y
aceptan que este contrato presta mérito ejecutivo’ para exigirie a favor de cualesquiera de las partes
toda obiigacién de hacer, no hacer y de dar, asi mismo, las siguientes: (i) curmplimiento de las
obligaciones aqui establecidas; (i) las MULTAS y SANCIONES gue ss causen por el incumplimienito
de cualguiera de las obligaciones, (i) Las sumas causadas y no pagadas por las partes a la
contraparte de confoz*rnidad & las obligaciones agui pactadas; para lo cugl bastard la sola afirmacién
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sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con fas-circunstancias del caso, a fin de
mantener su cardcter confidencial. La anterior obligacion surtir efecto a partir de la fecha en que se
firme el presente confrato y tendra vigencia de CINCO (5) afios después de terminado el mismo.
paragrafo 1. En el evento de incumplimiento. del dsber de confidencialidad EL.CONTRATANTE
tendra derecho aexigirinmediatamerite al CONTRATISTA, ya titulo de pana, el pago de una suma
equivalente a treinta salarios minimos legalés mensuales vigenies, al momento de la reclamacion,
Esta suma podra ser exigida‘por la via gjecutiva ante ta jurisdiccion ordinaria, con la presentacion de
este contrato y la afirmacion de |a parte afectada acerca del incumglimiento y sin necesidad de
requerimiento o-constitucion del incumplimiento,

parigrafo 2. EL CONTRATISTA no hara uso de la Informacién Confidencial para fines
comerciales o indusiriales diferentes a los acordados en el Contrato y en el presente Acuerdo. La
Informacion Confidencial sélo podra reproducirse st ello resulta absolutamente necesario para dar
curnplimiento at objeto del Contrato, _

Pavagrafo 3. El CONTRATISTA resporidera por et incumplimiento de 1o aqui dispuesto ¥, entodo
caso, indemnizaré por ios parjuicios causados a EL CONTRATANTE en razon a la-divulgacion dela
informacién confidencial.

criusuazt, Competencia desleal. Bl CONTRATISTA se obliga para el

CONTRATANTE a abstenerse de realizar cualquier aclo que genere competencia desleal de

confarmidad a la-ley 256 de 1996, frente a los establecimientos, hegocios, saciedades de interés.

directo ¢ Indirecio del CONTRATANTE o de sus accionistas, por lo que no utilizara & informacién
que este a su disposicion. para |a ejecucién de negocios externos.

CLAUSULA 22, Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre

fotograffas y fijaciones audiovisuales (videos). EL CONTRATISTA autoriza a EL
_CON_TRATANTE_ para qué-haga el uso y tratamiento de sus derechos de imagen para incluirios solire:
Totografias, procadimientos andlogos & la fotografia; producciones Audiovisuales (Videos); asi como-

de los Derechios dé Autor, los Derechos Conexosy.en general todos afuelios derechos de propiedad
intelectual que tengan que ver con el derecho de imagen.

Paragrafo 1. Alcance de ta autorizacion. La prasente autorizacion de uso se otorga para ser utilizada
en formato o soporte material en ediciones impresas, y s6& exijende a la utilizacién en medio
electronico, -Gptico, magnético, en redes (Intranet e Intemet), mensajes de datos o similares y en
general para cuaiguier medio o soporte conocido © por conocer en el futuro, La publicacién. podré
efectuarse de marera directa o a través de un tercero que se designe para tal fin.

Paragrafo 2. Todo. material créado para ia axplotacién comercial y digital de les

ESTABLECIMIENTOS y/o MARCAS del CONTRATANTE que involucre los derechos de imagen del
CONTRATISTA, serd de propiedad dei CO NTRATANTE, por lo-cual EL CONTRATISTA rénuncia a
recibir remuneracion alguna por ef uso de sus derechos de imagen.

Pardgrafo 3. Teritorio y exclusividad. Los derechos aqui autorizedos se dan sin limitacién geogréfica
o territorial aiguna. De igual forma la autorizacion de Uso agui gstablecida no implicara exclusividad,
por e que me reserve el derecho de otorgar-auterizationes de uso similares en log mismos términos
en favor de terceros. _ _ _

Paragrafo 4. Derechos rrorales. EL CONTRATANTE dara cumplimiento a |a normatividad vigente
sobre los deréchos moraies de autor, jos cuaies seguirén radicados en cabeza de su fitular,

CLAUSULA 23; Propi_e:_dad intelectual. Toda creacién de la mente como
invenciones, obras literarias y artisticas, asi como simpbolos, nombres ¢ imagenes utilizados en 8l
comarcio, irventadas en el gjercicio de sus funciones y durante el desarrolio de! presente contrato
serdn de propiedad del CONTRATANTE.
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estipulaciones de este contrato y sus anexos, primara.fa disposicion contenida en este instrumento
contractual, La declaratoria de nulidad o ineficacia de alguna de {as disposiciones contenidas en este
contrato, no afectard a las demés disposiciones fas cuales permaneceran vigentes, siempre y cuando
las ciausulas que sean declaradas nulas o ineficaces no correspandan a algun elernento. esencial

del confrato.:

cLAusuLase, - Renuncia por practicas, usos 0 costumbres. Las
obligaciones de las paries y los derechos que este contrato confiere & cada una de ellas no seran
consideradas como renunciables, en virtud de précticas, usos o costumbres. en contrario. ta
tolerancia de una de las partes en soportar el incumplimiento de cualquier obligacion a cargo de Ja
otra no pedra ser considerada como aceptacién del hecho tolerado ni coma precedente para su
repeticion, tampeco impediré o limitaré el derecho de la parte afectada por el incumplimiento.de hacer
valer fodas y cada una de las disposiciones de conformidad con los-términos de este contrato.

CLAUSULA 31. Descuentes autorizados. El CO NTRATISTA autoriza ai CONTRATANTE &
descontar de los HONORARIOS, cualquier dafio yio perjuicio econdmico gue. se causare por Si
nagligencia, impericia o imprudencia, previa comprobacidn del CONTRATANTE, Adicionalments, EL
CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE a descentar de sus honorarios, cualguier préstamo

solicitado por el CONTRATISTA,

CLAUSULA 32, Domicitio. se acuerda como domicllio para todos los efectos legales a

que haya lugar, el municipio de Viliavicencio.

CLAUSULA 33. Notificaciones. B CONTRATISTA autoriza ser notificado

personaimente & los datds elecirénicos, digitales y flsicos aqui consignados v en caso da
rodificacion de elios, a notlficario al CONTRATANTE.

CLAUSULA 34, Disposiciones finales. Este contiato ha sido redactado
-gstrictamente de -acuerdo con la ley y |a Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y ‘en

consonancia con el Codigo Civil y Codigo de Comercia-Colombiano y demas normas aplicables
mismo, asi baje el prificipio del pactd sunt servanda, del cual se colige que el contrato es ley para
las partes, ' ' '

Para constancid v en serial de-conformidad de'jas partes, firman en dos ejempiares. del misma tenor
y valor an la ciudad de Acactas. ' '

CONTRATISTA

'f-;_r"_sl-f.-la{g.'fa-
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" Acacias Meta 16 de febirero de 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

OTROSI AL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

CONTRATANTE
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADD Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT. 902.619.882 - 5 ) :
REPRESENTANTE TYURY MARLEY ARIZA GARAVITO.
LEGAL |

DENTIFICACION

C.C. 31.021.531

EMAIL

UTCUIDADOYESPERANZA2026(EGMAIL.COM

CELULAR 312 4473109 .
DIRECCION CALLE 132 #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS GOL.OMBIA
CONTRATISTA
NOMBRE. I MARY LUZ GRANADCS DE BALLEN
IDENTIFICACION 21173471
EMAIL maryluzgra@hotmail.com
CELULAR 3152333236 _
DIRECCION KR16# 28- 120 MZ A CS 12 CONDADO NUEVO MILENIQ.
| CiUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO: | META
{ PAIS COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

ACTIVIDAD A DIRECTORA
DESAROLLAR . |
_ CENTROS VIDA DE ZONA ALTA Y DINAMARCA Y/O HOGAR
LUGAR ' SAN JOSE '
T - CUATRO MILLONES DE PESOS MITE
VALOR TOTAL
01 de enero de 2026
INICIO
. . . . 15.de febraro de 2026
TERMINACION

CALLE 13% No. 30 — 48 Barrio Nutivara Acatias Meta correo elecironicor
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Acacias Meta 16 de febrerc de 2026

OTROSI AL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

CONTRATANTE
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT. 902.019.882- 5 _
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL _ . o o _
IDENTIFICACION C.C. 31.021.531 L .
EMAIL UTCUIDADOYESPERANZAZ026@GMAIL.COM
CELULAR 312 4473109 _
DIRECCION CALLE 132 #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
1 CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTOQ META
PAIS COLOMBIA
CONTRATISTA
NOMBRE ROCIC MILENA CAMACHO OSORIO:
{ IDENTIFICACION 1004240410
ERMAIL, Milenaesorio1014@gmait.com
| CELULAR _ 3114530403
DIRECCION ‘cra 19 #2a -38 Hacaritama’
1 CIUDAD | ACACIAS
DEPARTAMENTC | META
PAIS COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

ACTMDAD A NUTRICIONISTA
-_QES‘AROLLAR
- HOGAR SAN JOSE Y/O CENTROS VIDA DE ZONA ALTA Y
LUGAR DINAMARGA Y
V‘ALOR_'TOTAL | TRES MILLONES DE PESOS M/TE ($3.000.000)
| 'IN!CIO | 01 de enaro de 2026
R 75 de febrero de 2026
| TE-RMINACION
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‘Ncacias Meta 16 de febrero de 2026

OTROS AL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICAGION DE LAS PARTES

CONTRATANTE
"NOMBRE TURION TEMPORAL CUIDADD ¥ ESPERANZA 5026
IDENTIFICACION NIT. 902.019.882-5 _
“REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL _
IDENTIFICAGION ¢.C. 31.021.531
EMAIL UTGUIDADOYESPERANZAZG26QGMAIL.CCM
— CELULAR 312 4473109
DIRECGION CALLE 132#30 — 48 BARRIO NUTIVARA
[ CiopAD TACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA
CONTRATISTA
NOMBRE VIVIANA ELIZABETH ROJAS AGOSTA,
DENTIFICACION 1122137491 -
EMAIL vivianarojasts@qgmail.com.
CELULAR 3118227100
DIRECCION cra 27 #12-27 San José
CHIDAD ACACIAS
{ DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA
ACTIVIDAD Al TRABAJADORA SOCIAL
DESAROLLAR
' ' HOGAR SAN JOSE Y/O CENTROS VIDA DE ZONA ALTAY
LUGAR DINAMARCA
' TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/TE.
VALOR TOTAL ($3.550.000)
. 01 de enero de 2026
INICIO
_ 15 de febrero de 2026
TERMINACION
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Acacias Meta 16 de febrero de 2026

OTROSI AL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

CONTRATANTE
NOWMBRE UNION TEMPORAL CUIDADQ Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT. 902.019.882 -5
| REPRESENTANTE. YURY MARLEY ARIZA-GARAVITO
LEGAL _
IDENTIFICACION C.C. 31.021.531
ERTAIL UTCUIDADOYESPERAN z;\zozc;‘-sa JAIL.COM
CELULAR 342 4473109
DIRECCION CALLE 132#30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO | META
PAIS COLOMBIA
CONTRATISTA
NONMBRE NOHORA ALEJANDRA BIRABAN PEREZ
IDENTIFICACIGN 1122120131
EMAIL alejandrapiraban? @gmail.com
CELULAR 3144360395
DIRECCION. KR 29B # 17 - 20 ASOCIACION DE AMIGOS
CIUDAD [ ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

ACTIVIDAD A TRABAJADORA SOCIAL

- DESAROGLLAR
LUGAR CENTROS VIDA DE zowg ,ﬁtﬂ"é \Sf ED!NAMARCA YIO FOGAR
VALOR TOTAL | TRES MILLONES QUiNlE?gTﬁ%ss SE%E;JENTA MIL. PESOS MITE.
INICIO 01 de enero de 2026
TERM!N ACI AN 15 de febrero de 2028
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Acacias Meta 16 de febrero de 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

OTROS( AL CONTRATO DEL 01 DE ENERQ DE 2026

CONTRATANTE

NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO.Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION MIT. Q02018882 .5 '
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL

IDENTIFICACION C.C. 31.021.531

EMAIL UTCUIRADOYESPERANZAZGZEGEMAIL COM
GELULAR "312°4473108 _ -
DIRECCION CALLE 13% #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS ' B '
DEPARTAMENTO META

PAIS . COLOMBIA.

CONTRATISTA

NOMBRE . TEFRAIN JOVANNY MERCHAN-CELY
IDENTIFICACION 11000783645 ' '
EMAIL efrain.merchan@ecr.edu.co

CELULAR 3187780966 '

DIRECCION Urbanizacién san marcos vereda sardinata
CIUDAD ACACIAS ~ -
DEPARTAMENTO META _

PAIS COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

ACTMDAD | _ A FISIOTERAPEUTA

DESAROLLAR | |

LUGAR HOGAR SAN JOSE IO CENTROS VIDA D ZONA ALTA ¥
VALOR TOTAL TRES MILLONES QUIN_IEI(\Q;%% EE%S;JENTA MIL PESOS MITE.
INICIO 07 de enero de 2026
TERMINACION 15 de fabrero de 2026
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CONTRATANTE...

CONTRATISTA.-ciivies
INFORMACION DELNEGDC[OJURfDICO -
INFORMACION SOBHELASUSCRIPCiO_N_

CLAUSULADO . iviveeesrininirmsnenans

CARATULADELGONTRATOZ

CLAUSULAO1.  OHIETC. .

CLAUSULA D2, DESARRDLLO DEI. CONTF!ATO pevirenereenrsecisssis e

CLAUSULA 03,  VALORTOTALESTIMADO DEL CDNTRATO.._.......,............-........

CLAUSULA 04,  HONORARIOS. .. .

CLAUSULA 05, PLAzZO D'E:FJEGUG;ON. reveonerensrn

CLAUSULAOB. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. wuvvevusenmenere:

GLAUSULA 07..  OBLIGACIONES DEL_E‘.ONTRATISTA.‘.....a.'...;.a.-

CLAUSULA OB,  SUPERVISION DEL GONTRATO. .

CLAUSULADS.  CAUSALES DETERMINACION. ..

CLAUSULA 10. PREAVISO-DEL CDNTRA'I'ISTA

CLAUSULA 11,  FINALZACION DEL CONTRATO. .

CLAUSULA 12.  SUSPENSION DEL CONTRATO .

CLAUSULA 13, CESION.. RS

CLAUSULA 14. ]NDEMNIDAD.

CLAUSULA 15.  EXCLUSIVIDAD. coversrsvsnrisssnsrnsorsasses

CLAUSULA 16,  CLAUSULA PENAL. tecarvucriopisrsizsgaseasae

CLAUSULA17.  MERTOEIECUTIVO. .

CLAUSULA 18.  BASES DEDATOS. -

CLAUSULA 19.  TRATAMIENTO DE INFGRMAClC)N GDNFIDENCIAL POR EL CONTRATIST A

CLAUSULA 20.  CONFIDENCIALIDAD. . iveseeeeeeeessrecarusatenarevrasesensas

CLAUSULA 21,  COMPETENCIA DESLEAL eerveseenessassivaensinnes
CLAUSULA 22, AUTORIZAGION OF USC DE DEREGHDS DE IMAGEN SOBRE FDTOGF(AFIAS ¥ FIJACION:S
AUDIOVISUALES (VlDEOS} premerreraprensinssinnined
CLAUSULA 23, PROPIEDAD INTELEGTUAL. ververaserevenrensed
CLAUSULA 24, NATURALEZADEL comm'ro reeresesanens TO
CLAUSULA 25, CONSULTADE INFORMACIGN eerervvreremiesesssnessnssansrines 10
CLAUS_ULA 26, AUTORIZAGION DE USO YTRATAM IENTD DEDATOS PERSONALES rerresierenseearatsserarer 19
CLAUSULA 27, RESPONSABILIDAD DE DANDS Y PERIVICIOS. 10
CLAUSULA 28,  SOLUGION DE CONTROVERSIAS. .. o |
CLAUSULA 29,  ACUERDOINTEGRAL. vessssressecssssessenreses "

CLAUSULA 30, RENUNCIAPOR PRAGTlCAS usos o) GOSTUMBP.ES

CLAUSULA 32, Domicilio. .

CLAUSULA 33: NOTIFiCACIONES.

CLAUSULA34.  DISFOSIGIONES FINALES. wemserssurmsississsmmaiinns
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INFORMACION SOBRE LA SUSCRIPCION

FECHA | 16/02/2026 | ClUDAD | Acacias

CONTRATANTE

"FIRMA- C—{U e %'\ VUG C‘Cl I TPRY ol

CONTRATISTA

FIRMA-

CLAUSULADO

CLAUSULA 01, Objelo. EL CONTRATISTA quien se presenta como trabajador

independiente, se obhga aprestar sus servicios como PROFESIONAL enlas instaiaciones de UNION
TEMPORAL CUIDADOY BIENESTAR,

Paragrafo 1. [El servicio confratade deberd : prestarlo EL. CONTRATISTA en todos los
establecimisntos, asi como MARCAS en que &l CONTRATANTE tenga interés,

Pardgrafo 2. El CONTRATANTE podré designar como fugar de prestacion del servicio, lugares
por fuera de fa cludad.

CLAUSULA 02. Desarrollo del contrato. EL CONTRATISTA se obliga para con EL
CONTRATANTE, en desarrollo de este contrato, a respetar [as disposiciones y los procedimientos-

internos técnicos © administrativos, establecidos por EL CONTRATANTE como también, los exigidos
por las perscnas que demandan los servicios prestadoes por EL CONTRATANTE v las politicas que
sa establezean con 2l fin de prestar en forma dptima el servicio contratado o aquellas que determine.

CLAUSULA 03. Valor total estimado del contrato. el valor total de ests

contrato sera el establecido en ia parte: inicial de este contrato..

Paragrafo 1, El precio de los servicios prestados. incluye fodos los gastos en-que deba ingurrir EL
CONTRATISTA para la prestaclon de los servicios objeto del prasente contrato tales como
transporte, papeleria, comunicaciones, traslados, parqueaderos eic.

CLAUSULA 04, Honorarios. Bl CONTRATANTE se obliga a pagar la suma establecida
en {a parie inicial de este confrato.

Pardgrafo 1. Para el pago EL CONTRATISTA presentaréa cuenta de cobro denfro de los primercs

ginco dias de cada mes calendario, a la que adjuntara |a planilla de autoliquidacitn de aportes a la

seguridad social de! mes e informe de actividades ejecutadas, EL CONTRATANTE, cancelara dentro.

de los DIEZ (110) dias siguientes a la presentacion de la cuenta.de cobro.

CALLE 137 No. 30 -48 Barric Nufivara Acacias Meta correo efectrénico:
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Ejecutar sesiones de terapia grupal orientadas al mantenimiento ds! rango de movimiento,

flexibilidad y prevencion del sedentarismo en ia poblagion atendida.

Brintiar atencion individualizada para el manejo del dolor osteomuscular mediante el uso de

medios fisicos y tecnicas de iergpia manuai segln & criterio profesicnal.

Pasarrollar protocolos de higiene postural y ergonomfa dirigidos a los adultos mayores para

meéjorar sus actividades de fa vida diaria y prevenir deformidades.

Realizar el entrenamiento y seguimiento técnico en al uyso de ayudas externas (caminadores

bastones, sillas de ruedas), asegurando su correcta adaptacion ai usuario. :

10. Coordiniar de maneéra técnica con otros profesmnales del hogar (enfermeria, equipo
ps:cosomal recreacion y nutricion) para garantizar una atencion interdisciplinaria y: ‘centrada
en af abuelo.

14, Mantener un registro detailado, cronaldgice y técnico de la evolucion de. céda usuario,

6.

e

[

asegurando el cumplimiento de los protacolos clifiicos y la correcia documentacion de fas

sesiones.

12, Elaborar y presentar cronogramas de actividades e informes téenicos mensuales que
inciuyan los resuitades de ias intervenciones y el progreso funcional de. los residentes.

413. Maniener reglstro fotografico y documental de las actividades realizadas como evidencia de
la ejecucion del servicio y.del impacto en |a salud de los beneficiarios.

4. Asumir de manera auténoma el pago de su seguridad social {Salud, PensiGn y ARL) y demas
obligaciones legales, de acusrdo con la normativa vigente para contratistas independientes.

15, Afender oportunamente (0s requerimientos del contratante o su delegado, coordinando
acfividades v gjustando la atencién segin las necesidades dindmicas dé fos adulios
mayores.

18, Participar en la planificacién de estrategias preventivas y de rehabilitacion que favorezcan la,

gutonomla fisica y la participacidn activa de [os residentes en el programa.

17. Realizar Intervencionaes de fisioterapia respiratoria preventlva para. oplimizar la capacidad.

pulmonar y minimizar riesgos de infécciones en fa poblacion de la tercera edad.

18, Brindar asesoria técnica a familiares, acudientes y cuidadores sobre el mangjo seguro del
movimiento y las transferenclas de ios residentes.

19. Participar activaments. en los comités técricos y reuniones de seguimiento mstltucéonal
convocadas para evaluar la ajecucion del convenlo.

20. Realizar-diagnassticos sobre-las condiciones de accesibilidad y barreras arquitecionicas en.

los centros, sugiriendo ajustes para ja seguridad de los usuarios.

21 Supervisar el estado de conservacion y funcionamiento de los equipos & implementos de

fisioterapia asignados, informando sobre. nacesidades de mantenimiento o reposicion.

22. Asistir y participar en las jornadas de capacitacién y actuglizacion técnica programadas por
el contratante para la mejora continua del servicio.

'23. Apoyar la ejecucion de talieres de salud, ferias de bienestar y. actividades recreativas
masivas organizadas por la Unién Temporal Guidado y Esperanza.

24. Atender visitas institucionales de supervision o entes de control, suministrando de manera;

“profesional la informacidn écnica relacionada con el &rea de fisioterapia.

25, Mantener dispenibifidad técnica para desplazarse y prestar sus-servicios.en cualquiera de:

jos Centros. Vida o el Centro de Promogcidn del municipic de Acacias.

26, Garantizar la absoluta reserva, custodia y confidericialidad de [a informacion contenida en
fas historias clinicas'y bases de datos {Ley de Proteccion de Datos),

27. Fomeritar la resolucién paciiica de conlliclos y et respéto mutuo durante las sesiongs
‘terapéuticas. grupalées, velando por un ambiente de sana convivencia,
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correo o mensaje.de datos a los datos consignados por el CONTRATISTA en este contrato, bastaré
para suspender el contrato. _
Pardgrafo 2. Para los literales ¢, d, e y f sl contrato se suspenderd por el tiempo que duraré la
causa, hecho, situacion o suceso, en todo caso, el CONTRATANTE si as{ lo desea podra feanudar
el -contrato si o consjdera necaesario; 3
Paragrafo 3. Paralos literales ¢, d, ey i, si'la causa, hecho, sitbacion o suceso que suspendiere
el contiato duraré mas de UN (1) ARO, esta serd justa causa para dar por terminiado el contrate per
gl CONTRATANTE.

Paragrafo 4. La suspension del CONTRATO implica ia -suspensién de las obligaciones:

consignadas por cada una de las partes.

GLAUSULA 13, Cesifn. EL CONTRATISTA nb podré ceder ni total ni parcialmente a

terceros, [os derechos y obligaciones que adquiera por el presente. confraio .a ninguna persona

natural o juridica, salvo que medie &l consentimiento'y autorizacion expresa y esgrita por parte de.

El. CONTRATANTE.

CLAUSULA 14, Indemnidad. Ei contratista se obliga a mantener indemne AL

CONTRATANTE con respécto a cualquier perjuicio, dafio, pasivo.y/a contingencia, que se pueda
presentar con ocasion a la prestacién de su servicio da manera directa o indirecta por medie de un

tercero comisionado o dependiente del CONTRATISTA, incluyéndo, de los pagos que se puedan

generar ‘a comisionados o dependientes del CONTRATISTA, asi como de cualquier dafio y/o

perjuicio causado a terceros en la prestacién de sis servicios. En especial y sin limitarse a:ello, &l
CONTRATISTA .se obliga a defender, indemnizar y salvaguardar a la ofra Parte, sus sfiliadas,

‘accionistas, funcionarios, directores, ceslonarios y trabajadores en general frente a todas y cada una

de las responsabilidades, dafios, perdidas, reclamos, demandas, acciones, pretensiones y/o gastos
-en general que se deriven de la prestacion de su servicio.

CLAUSHLA 15. Exclusividad. el presente contrato no impiica. exclusividad para
ninguna de las partes en ja prestacion def servicio contratado. EL CONTRATISTA podra prestario

directamente o poriercercs que cumplan su mismo perfil; para |a ejecucion de actividades. conexas

al objeto del contrato aqul establecido. _
Pardgrafo 1. Cuando gl CONTRATISTA no pueda cumplir con el objeto de! presente contrato y,

en consscuencia, deba ausefitarse, comunicard con antelacion al CONTRATISTA ef nombre del

profesional que lo reemplazard quien tendré gue contar con el mismo perfil académico del

'CONTRATISTA, para que pueda ser aprobada por el CONTRATANTE. £n todo caso, quien asumira

&! valor de los honorarios del reemplazo sera el CONTRATISTA. :

CLAUSULA 16. Clausula penal. Bl incumplimienta parcial o total del CONTRATISTA,

de los compromisos y/o las obligaciones de. este contrato lo constituir4 en deudor del
CONTRATANTE en una suma igual aj DIEZ (10) SMLMV dal valor total del contraty.

Pardgrafo 1. [EL CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al CONTRATANTE;

a descontar de cualquier suma que se I8 adeude e valor de la- sancion aqui establecida. Ds o
contrario se cobrara mediante ef mécanisme judicial establecido para elio.

CLAUSULA 17, Mérito ejecutiv. LAS PARTES declaran de manera expresa que

reconocen v aceptan que este CONTRATO presta mérto efecutivo para exigir el cumplimiento de.

las obligaciones en &l consagradas. Las Partes declaran de manera expresa gle reconocén y
aceptan que este contrato presta mérito ejecutivo. para exigirle.a favor de cuzlesquiera de las partes
toda ohligacién de hacer, no hacer y de dar, asi mismo, las‘siguientes: {i) cumplimiento de las

obligaciones aqui estabiecidas; (1) las MULTAS y SANCIONES que se causen por etincumplimiento.
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gsiructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en fos
campos correspondientes. b) La Gue no sea dg sacil accaso, y c) Aquelia informacién que no esté

sujeta @ medidas de protsccién razonables, de acusrdo con las circunstancias del caso, a fin de
mantaner st caracteér confidencial. La anterior obligacion surtira efecto a partir de la facha en gue se
fime el presente.contrato y tendra vigencia de CINCO (6) afios después de terminado el mismo.
Paragrafo 1. En et evento dé incumplimiento del deber de confidenciatidad EL CONTRATANTE
tendré derechio & exigir inmediatamente ai CONTRATISTA, ya titulo de péna, el pago deuna suma
equivalente a treinta salarios minimos legales mensuales vigenies, &l momento de la reciamacion.
Esta suma podra ser exigida por fa-via ejecutiva ante la jurisdiccion ordinaria, con la presentacion de-
este contrato y la afirmacion de la parte afectada acerca del incumplimiento y sin necesidad de-
requerimiento o. constitucién del incumplimierito.

Paragrafo 2. EL CONTRATISTA no haréd uso de la Informacion Confidenclal para fines’
comerciales o industriales diferentes & los acordados en @} Contrato y en el presente Acuerdo. La
Informacién Confidencial solo podra reproducirse st ello resulia absolutamente riecesario para dar
cumplimiento al objetd del Contrato.. _

Paragrafo 3. El CONTRATISTA respondera por el incumpliriento da lo-aqui dispuesto y, en todo
caso, indemnizard por los perjuicios causados a EL CONTRATANTE en razdn-a ladivulgacion de la
informacién confidencial.

cuiusyazt. Competencia desleal. B CONTRATISTA se obliga. para el
CONTRATANTE a abstenerse de realizar cuglquier acio que genere competencia dasleal de

conformidad a la ley 256 de 1996, frente a los astablacimientos, negocios, sociedades de interés

directo o indirecto def CONTRATANTE © de sus accionistas, por lo que no utilizara la informacion
que estea su disposicion para la sjecucion de negocios exiamos.

CLAUSULA22.  Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre

fotograffas y fijaciones audiovisuales (videos). EL CONTRATISTA autoriza & EL
CONTRATANTE para que haga sl usoy tratamiento de sus detechos de imager: para incluirios sobre
fotografias; procedimientos anatogos a fa fotografta; producciones Audiovisuales (Videos), asi como
de los Derechos dé Atttor; Jos Derechos Conexos y en.general todos aquellos derechos de propiedad

intelectual que tengan que ver con el derscho de imagen. 3 _
Paragrafo 1, Alcance de la autorizacion. La presente autorizacion de uso se otorga para serutilizada

en formato: o soporte material en ediciones. impresas, y 5o extiende a la wutilizacion en madio
electrénico, dptico, magnético, en redes {intranet e Internet), mensajes de-datos o similares y an

‘general para cualquier medio o soporte conogido e per conocer en e futuro. La publicacion podré
efectuarse de manera directa o & través de un tercero que se designe para tal fin..

Paragrafo 2. Todo material creado para la explotacidn comercial y digital de los

ESTABLECIMIENTOS yio MARCAS del CONTRATANTE que involucre los derechos de imagen del
CONTRATISTA, sera de propiedad dgl CONTRATANTE, por o cual EL CONTRATISTA renuncia a
recibir remuneracion alguna por-el uso de sus derechos de imagen.

Paragrafo 3. Teritorio.y exclusividad, Los derechos aqui autorizados se dan sin imitacién geogréfica

-0 territorial alguna. De igual forma la autorizacion de uso aqui establecida ne implicara exclusividad,

por lo que me-reservo el deréchio de otorgar autorizaciones de uso similares enlos mismos términos
en favor de terceros. '

Paragrafo 4. Derechos morales. EL CONTRATANTE dara cumplimiento a la normatividad vigente
sobre los derechos morales de autor, los cuales seguiran radicados en cabeza de su titular.

CLAUSULA 23. Propiedad intelectual. Toda creacin de la mente como
invenciones, obras literarias y artisticas, asi como simbolos, nombras e imagenes utiizados en el
comearcio; inventadas en el sjercicio de sus funciones y durante el desarrollo del presente contrato:

seran de propiedad del GONTRATANTE.
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CLAUSULA 29. Acuerdo integral. Laspartes manifiestan que no reconoceran validez

a estipulaciones verbales relacionadas con el presente contrato, el cual constituye el acuerdo
completo e integro entre eltas y reemplaza cualquier ‘oo acuerdo verbal o escrito celebrado con

anterioridad que tenga el mismo objeto. Cualguier confradiccién que se presente entre las

estipulaciones de-este contrato y sus-ariexos, primard la disposicion contenida en este instrumento
contractual. La declaratoria denulidad o ingficacia de alguna de las disposiciones contenidas en este

confrato, no afectard a las-demés disposiciones las cuales permaneceran vigentes, slempre y cuando

las clausulas que sean declaradas.nuias 0 ineficaces no-correspendan a algun ‘aletriento esencial

-det contrato.

CLAUSULA 30. Renuncia por practicas, usos o costumbres. Les

obligaciones de las partesy los derechos que ests contrato conflere a cada una de ellas no serén

consideradas como. renunciables, en virlud de practicas, usos o costumbres en corlrado. La
tolerancia de una de las partes en soportar &l incumplimiento de cuaiquier obligacicn a-cargo de fa
otra no podré ser considerada como aceptacion dél hecho tolerado ni- coma precedente para su
're'peticién;-tampoco'i_mpediré-o limitara el derecho dé la parte afectada por el incumpiimiento de hacer
valertodas y cada una de las dispo‘s‘:'ciones:de'confo_rmidad con {os términos de aste conirato.

CLAUSULA 31. Descuentos autorizados. El CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE a
descontar de los. HONORARIOS, cualquier dafio y/o perjuicio economico que se causare por s
negligencia, impericia ¢ tmprudencia, previa comprobacion det CONTRATANTE. Adicionalmente, EL
CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE -a descontar-ds sus honorarios, cualquier prestamo
solicitado por el CONTRATISTA.

CLAUSULA 32. Dotmicilic. Se acuerda como domigilio para todes los efectos legales.a
que haya iugar, el municipio de Villavicencio.

CLAUSULA 33, Notificaciones. E CONTRATISTA autoriza ser rofificado
personaimente: a los datos electrénicos, digitales y fisicos agqui- censignados y en caso de
madificacion de slios, a notificario al CONTRATANTE. '

CLAUSULA 34. Disposiciones finales. Este conrato ha sido redactado

estrictamente de acuerdo con la ley y la urisprudencia y serd interpretado de buena fe y en
‘conisonancia con el Codiga Civil y Codigo de Comercio Colombiane y demés normas aplicables al

mismo, asi bajo el principio del pacta sunt servanda, del cual:se colige gue el conirato es ey para
jas partes.

Para constancia y en sefial de coriformidad delas partes, firman en dos ejemplares det mismo tenor
y valor en la ciudad de Acacias.
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Acacias Meta 16 de febrero de 2026 ) _ o
OTROSI AL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

CONTRATANTE
NOMEBRE UNION TEMPORAL CUIDADQ Y ESPERANZA 2028
IDENTIFICACION NIT. 902.019,882 - 5 o
REPRESENTANTE. YURY MARLEY ARIZA-GARAVITO
LEGAL
IDENTIFICACION. TC.C.31.021.531
ERMAIL UTCUIDADOYESPERANZA2O2EAGMAIL COM
. "CELULAR 312 4473109 _
BIRECCICN CALLE 135 #30 — 48 BARRIQ NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTQ META.
PAIS COLOMBIA
CONTRATISTA
NOMBRE MARBELJA GARCIA-
IDENTIFICACION 650353626
EMAIL __| marbel7 _g_rc:xa@gman com
CELULAR 13164050744
DIRECCION ‘calie 14-33-80 BACHUE
CiuDAD | ACACIAS
DEPARTAMENTO META B
PAIS TCOLOMBIA

et

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

ACTIVIDAD A PSICOLOGA
| DE-SAROLLAR
HOGAR SAN JOSE Y/O CENTROS VIDA DE ZONA ALTA Y
LUGAR DINAMARCA
' _ TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MITE.
VALOR TOTAL  ($8.550.000)
04 de enero de 2026.
INICIO
o L 15 de febrero-de 2096
| TERMINACION
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CONTRATANTE..,
CONTRATISTA...

INFORMAGION DEL NEGOCIOJUHIDICO
INFORMAGIONSCBRE LASUSCRIPCION viissressremarsrsiesenssnases

GLAUSULADO. iccevaesnins

CLAUSULA 3.
CLAUSULA 34,

CARATULA DEL CONTRATOZ

TP PPVENTT Y TL L LS PR

CLAUSULADY.  QBIETO. uvrrernivains P
CLAUSULA 02, DESARROLLG DEL CGNTHATO 3
CLAUSULA 03,  VALORTOTAL ESTIMADO DEL GONTRATO 3
CLAUSULA DA,  HONORARIOS. . !
CLAUSULA DS, PLAZODE E.IEC_UCION i3
CLAUSULA OB,  OBLIGAGIONES DEL CONTRATANTE, worcorraress -1
CLAUSULA 07.  OBLIGAGIONES D_ELCONTRATlSTA..... . il
CLAUSULA DS,  SUPERVISION DEL CONTRATO. . 4
CLAUSULA D9, CAUSALES DETERMINAGION... 5
CLAUSULA10. PREAVISO DEL GONTRATISTA B
CLAUSULA 11, ~FINALIZACION DEL CONTRATO. . .8
GLAUSULA 12. -SUSPENSION DELCONTRATO. .ot 6
CLAUSULA 13, CESION.ovene eeeupannsissnnnisnes veni@
CLAUSULA 14,  INDEMNIDAD. weuecasrimmarmbrsssssessossnisassans weB
CLAUSULA 15, EXCLUSIVIDAD. rorereressences v
CLAUSULA 6.  CLAUSULAPENAL. wwirsmesssinrnssmsenmssersanssassayssssensse RO _ 7
CLAUSULA 17, MERTOEIEGUTIVO- o uecrivusossinsbraremssssssassarsspasssssasinissiashissarsotidonsasessinmmn s orseens vur?
CLAUSULA 18, BASESDEDATOS. - wered
CLAUSULA 19.  TRATAMIENTO DE lNFORMACiON CONF(DENCiAl. POR EL CO NTRATISTA ?
CLAUSULA20.  CONFIDENGIALIDAD. .. . - I
CLAUSULA 21 COMPETENC[ADESLEAL : revervrisisessern 8
CLAUSULA22.  AUTORIZACION DE Use DE DERECHGS DE IMAGEN SOERE FOTOGRAHASY FI}ACIC}HES

AUDIOVISUALES (VIDECS)-. PR -
CLAUSULA 23. 'PROPIE[}AD INTELECTUAL bre i .
CLAUSULA 24.  NATURALEZA DEL comRA'ro @
CLAUSULA 25,  CONSULTA DEINFOHMAC!ON veseevaenes 9
CLAUSULA 26,  AUTORIZACION DE uso YTRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES g
CLAUSULA 27, BESPONSABILIGAD DE DARDS Y PER}UI_CIDS " riead
CLAUSULA 28, SOLUCION DE GONTROVERSIAS. .. , !
CLAUSULA 28, ACUERDO INTEGRAL.. renirasaemasbaba s saaRErsaibnE 8
CLAUSULA30. RENUNGIAPOR PRACTIGAS, USGS O COSTUMBRES . 1)
CLAUSULA 32, DOMICILIO. . .10

NDTIFIG_ACIQNES _ N _
DISPDS(CI'D_NESFINI\LES. 10
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CONTRATANTE

CLAUSULADO

CLAUSULAO1.  Objeto. EL CONTRATISTA quien se presenta como {rabajador
independients, se obliga a prestar sus servicios como PROFESIONAL en las instalgciones.de UNION
TEMPORAL CUIDADO Y BIENESTAR.

Paragrafo 1. El servicio contratado debsra prestarlo EL CONTRATISTA en todos los.

astablacimientos, asi como MARCAS enque el CONTRATANTE tenga interés, _
Paragrafo.2. El CONTRATANTE podra designar como fugar de prestacion del servicio, lugares
porfuera de la cludad. '

CLAUSULA 02, Desarrollo. del contrato. EL CONTRATISTA se obliga para con EL

CONTRATANTE, en desarrollo de este confrato, a respetar las disposiciones y los procedimientos.

intarmos técnicos o administrativos, establecidos por EL CONTRATANTE como también, los exigidas
por las persanas que demandan los servicios: prestados por EL CONTRATANTE y las politicas que
56 establazcan con el fin de prestar en forma dptima el servicio contratado o aquellas que determine,

CLAUSULA 03, Valor tofal estimado del confrato. ‘Bl valor total de este contrato sera el
establecido en la parte inicial de este contratg.

Paragrafo 1.  El precio de jos servicios prestados incluye todos los gastos en que deba incurrr EL
CONTRATISTA para la prestacidn de ios servicios objeto del présente contrato tales como
transporte, papeleria, comunicacionas, traslados, parqueaderos etc.

CLAUSULA 04. Honorarios. El CONTRATANTE se obliga a pagar |a suma.establecida en la
parte inicial de esté contrato, B '
Paragrafo 1. Para el pago EL CONTRATISTA presentara cuenta de cobro dentro de (os primeros

cinco dias de cada mes calendario, 2 la que adjuntaré la planilla de autoliquidacion de-apories a la

seguridad soclal del mes e informe de actividades sjecutadas. EL CONTRATANTE, cancaelara dentro
de jos DIEZ (10) dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro,

Paragrafo 2. Los pagas se realizaran en la forma establecida en la parte inicial de este contralo,
¢l cual se pagara en efectiva al CONTRATISTA o sies 8] caso por medio de-transaccidn bancaria a
cuenta y/o producto a su nombre.

CLAUSULA 05. Plazo de ejecucién. El presénte contrato tendréd una duracion confarme a io
establecido en la parte inicial de este contrato y podré prorrogarse por.acuerdo entre las partes con
antetacion a ia fecha de su expiracion mediants ia susoripclén de olre sf que debera constar por
esorito. .

CLAUSULA 086, -Obiigaci'bnes del confratante. Seran obligaciones a cargo del

CONTRATANTE:
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18. Atender visitas técnicas de supervisidn de entes de control o de la administracién municipal
para susientar ef components psicolégico del programa.

17. Brifidar pautas de mangjo'y orientacion técnica a los familiares o cuidadores prtmarlos para

prevenir-el sindrome del cuidador y mejorar la convivencia.

18, Organizar y liderar grupos de apoyo mutuo (GAM) .entre los residentes para compartic
experiencias de vida y fortalecer la resiliencia grupat.

19. Promover la resolucion pacifica de conflictos internos mediante el ‘uso de técnicas de
comunicacidn asertiva y didlogo no viclento entre los beneficiarios.

20. Custodiar los documentos, pruebas psmmetncas y registros de atencidn bajo los més
estrictos niveles de reserva y secreto profesional (Habeas Daté).

21. Asistir a las capacitaciones y mesas técnicas de aciualizacion programadas para la mejora
de los protocolos:de atencion psucosoc;al del operador.

22, Realizar ¢l pago auténomo de: sus aportes al sistema de seguridad social integral (Sajud,
Perisién ¥ ARL) como contratista indepséndiente de la Unidn Temporal..

23. Garantizar el registro fotograt" co vy documental de cada una de |las sesiones reallzadas como
soporte técnico de la-ejecucion del objeto cantractual,

24. Aplicarinstrumentos técnicos para la evaluacidn de 1a percepcidn de bienastar y satisfaccion

de fos usuarios frente al apoys emocional recibido,

Ejecutar planes de acompafiamiento psicolégica en proceses de duelo y atencién en el final

de ia vida tanio para ios residentes comao para sus familias.

286, Brindar apoyo técnico an la urgamzacién de jornadas de bienestar, eventos aspeciales y

~ calebraciones que mpacten positivamente |a salud mental de los abuelos.

27. Desarrollar de manera autérioma estrategias de. autocuidado emocional y estilos de vida
saludable para los beneficiarios de le$ ceniros de Acacias.

28. Demas actividades asighadas por el contratante, que sean inherentes al ohjeto del contrato
y a:la naturaleza def perfil profesional.

25

'C[.LQUSULA 08. ‘Supervisién del Contrato, La gerencia podré en cualquier momento, disponer

la revisién de las actividades desarrolladas por ta CONTRATISTA, a fin de garantizar que se-asté
cumpliendo lo acordado.

CLAUSULA D9, Causgles de termindciér. El presente contrato termina por:
a, Expiracion del término de vigendia; ' C
b. D& manera anficipada. por decisidn unilateral del CONTRATANTE, slempre que se
comuriique a a otra con una antelacidn no inferior TRES (3) dias, esto no requiere motivacion
algung;
¢. Por mutuio acuerdo entre las partes;
.d. Por el incumplimiento parcial ¢ total de ias obligaciones por alguna de las paries, en este
caso, habrd lugar a la indemnizacion de perjuicios.
e. Las frecuentes desatencionies y falta de respeto en el frato de los pacientss o dientes
f Por fuerza mayor y/o caso-fortuito.
g, Por-al no cumplimiento de la-atencién diaria de los pacientes,
h. Imposibilidad de ejecutar las adlividades contratadas o el objsto del conb’ato

GLAUSULA 10. Preaviso del CONTRATISTA. £l CONTRATISTA podré dar por terminado
unilateralmente el contrato en cuaiquier momento; con la necesidad que moedie aviso escriio al

CONTRATANTE con antelacién no inferior a TRES (3) dias.
Pardgrafo 1. En caso de que el CONTRATISTA que no de aviso oportunamente o cumpia
parcialmente lo aqui estipulado, deberd pagar al CONTRATANTE una indemnizacidh equivalente a

UN (01) SMLMVY.

Pardagrefo.2. El CONTRATISTA podra-suplir. esta ‘obligacién si manifestar su decision unilateral

de-terminacién del contrato; presenta al CONTRATANTE: una persona con las mismas capacidades

para continuar con el misme vy con dlsponlbmdad actitud y aptitud previa a estudio dal
CONTRATANTE. .
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CONTRATISTA, para que puéda ser aprabado por el CO NTRATANTE. En todo caso, quien asumiré
el valor de los honorarios def resmplazo sera €] CONTRATISTA,

CLAUSIILA 16, Clausula penal. El incumplimiento parcial o total del CONTRATISTA de los
compromisos yfo las obligaciones de este contrato.lo constituira en deudor del CONTRATANTE en
una suma igual al DIEZ (10) SMLMV del valor total dei contrato.

Pardgrafo 1. EL CONTRATISTA autoriza con fa firma del presente contrato al CONTRATANTE,
& desconter de cualgquier suma-gue se e adeude el valor de [a sancion aqui establecida. De jo
contrario se cobraré mediante &l mecanhismo judicial establecido para ello.

CLAUSULA 17, Mérito gjecutivo. LAS PARTES declaran de manera expresa que reconocen
y aceptan que este CONTRATO presta merito ejecutivo para exigir gl cumplimientc de las

obligaciones eh él consagradas. Las Partes declaran de manera expresa que reconacen y aceptan

que este contrato presta mérito ejecutivo para exigirie a favor de cualesquiera de las partes toda
obligacién de hacer, no hacer y de dar, asi mismo, las siguientes: (i} cumpiimienta de las obligaciones
aqui establécidas; (i) las MULTAS y SANCIONES que.se causen porel incurnplimiento de cualquiera
de ias obiigaciones; (i) Las sumas causadas y no pagadas por las partes a la contraparte de
conformidad a las obligaciones aqui pactadas; para lo cual bastard la sola -afirmagcion de
Incumplimignto hiacha por cualquiera de las partes, afirmacién que sélto podra ser desvirtiada porel
con |a presentacién de |os respectivos recibos de pago.

CLAUSULA 18, ~ Bases de datos, El contratante expresamente manifiesta que la informacian
0 Base de Datos que use o entregue para |a ejecucidn del presente conlralo, ya sea parcial o

integralmente considerada, es de su plena y exclusiva propiedad o, sea. el caso, iiene sobre las

mismas los parmisos recesarios bajo la nermatividad vigente, para poder manejar dicha informacion,
condicion que conservara durante toda la vigencia inicial del contrato o cualquiera de-sus prérrogas
y serd suministrada a EL CONTRATISTA tinica y exclusivamente para efectos de la ejecucion ds las
obligaciones contraidas en virtud de este contrato. Porotra parte, EL CONTRATISTA expresamente
manifiesta que conoce y acepta irrevocablemente este derecho-de EL CONTRATANTE, por lo que
al recibirla no adquiere derecho -algune scbre esta informacion, parcial o integralmente considerada
y s obliga a utilizarla en forma confidencial y exclusivamente para la-ejeciicion def presenta contrato.
Asl mismo [as partes acuerdan que cumplirén con la legislacidn vigente en cuanto a [a proteccion de
datos persoriales tomando fodas las medidas necesarias para que sus emmpleados o conlratistas no
ias usen en forma indebida. El uso de las bases de datos solo estd autorizadoa EL CONTRATISTA
para la prestacion del sefvicio y reporte de servicio a-£EL CONTRATANTE.

CLAUSULA 19, Tratamiento de informacion confidencial por EL CONTRATISTA. EL

CONTRATISTA se aobliga a cumplir con ias siguientes obligaciones en relacion con el mangjo de la

informacian Confidencial:

1. No revefar a terceros en todo o en parte [a Informacién Cortfidencial en ninguna oportunidad,
a menos gue sea de pablico conocimiento. ' -

2. Abstenerss de efectuar para sl & para terceros, copias, arreglos, reproducciones, gdaptaciones
o cualquier otra clase de futilacidn, edicién, alteracion, deformacion o rmodificacion de la
Informacion Confidendial sin previa autorizacion de EL CONTRATANTE.

3. No revelar y/o usar la Informacion Confidencial de manera distinta a los erminos: de este
Aguerdo. ’ :

4. No hacer aprovechamiento de toda o parte de la Informacién Confidencial, fo cual comprende
Ja no comercializacion o entrega de la misma a-térceros, directamente o por interpuesta
parsona, para beneficio propio o de terceros, sinla previa autorizdcién de EL CONTRATANTE.

5. Tomar todas las precauciones y medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de fa
Informacién Corfidencial, las cuales, en ninglin caso, seran menores de aquelias tomadas
‘para meantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva,

8. Informar con antercridad a (a revelacion ds la Informacidn Confidencial a sus Representantes
o quienes en razén del desamollo de sus funciones tengan conocimiento de la Infermacion, de
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Paragrafo 4. Derachos morales. El. CONTRATANTE dara cumplimienio- a fa normatividad vigente
sobre [os derechos. morales de auter, los cuales seguiran radicados en cabeza de su titular.

CLAUSULA 23 a.me nelonss, B
Jterarias y artisticas, asi como simbolos, nombres e imagenes utilizados en el comercio, inventadas
en el jercicic de-sus-funcicnes'y durante el desarrollo del presente contraio seran de propiedead.del
CONTRATANTE.

CLAUSULA 24. Naturaleza del contrato. Et presente contrato es'de caracter COMERCIAL,

en consecuencia, 5& regiréd por las normas legales concordantes y vigentes gue reguian la materia.

CLAUSULA 25. Consulta de informacién. Ef CONTRATISTA. autoriza expresamente al
CONTRATANTE para incarporar, reportar y consultar en bancos de daios la informacion gue. se
relacione con este CONTRATO o que de é! se derive: _ _
paragrafo 1. i 8l CONTRATANTE llegase a verificar que und parte o toda la informacidn
entregada por el CONTRATISTA no cdrresponde a la realidad, serd una justa causa para dar por
tamninado &|.presente contrato. :

CLAUSULA 26, © | _ "
del presente documerito, ol CONTRATI STA autoriza al CONTRATANTE, en calidad de responsable,

a redlizar tratamiento. de la infarmacién personal entregada {entendido esle como. recofecsion,

intercambio, actualizacién procesamiento, reproduceion, com pilacién, almacenamiento, .uso,
sistematizacian y organizacion de datas persenaies, todos ellos-de forma parcial o total) conforma a
|as 50 Politica dé Privacidad, disponibles en www.protegerips.com. Eritfende Gue [a informacion sera

utilizada, directamente o con el apoyo de entidades. plblicas © privadas, para procesos

precontractuales, contraciuales, pos-confractualés, comerciales, de atencion al clisnte y mercadeo,

precesamiento, investigacion, capacitacion, acréditacion, consolidacion, organizacion, dctualizacion,

reporie, estadistica, encuestas, atenclon y trémite, y en genera! para fadilitar, promover, permitir o

mantener rejaciories de comerciales. Los fitulares de los datos parscnales podran ejercer los

derechos: establecidos &n las jeyes vigentes, inciuyendo condceros, actualizarlos, rectificarlos,

eonocer como han sido ufilizados, presentar solicitudes a la Supserintendencia de Industria y-
Cortiercio y. soficitar prueba de 1a autorizacion, o-revocarla, Autoriza {a circulacién'y Ja transferencia
de sus datos, sin limitacién en cuanto al pafs de destino, dnicamente cuando sea necesario para dar
cumplimiento a-lo establecido en el presente documento. Cuando aplique, autoriza, en calidad de
representante lega! el tratamiento de los menores de edad que se identificarén plenamente, el
fratamiento de sus datos personales, para lo cual certifica que consulté su opinitn y obtuvo su

aprobacién previa a la entrega de los datos. Cuando-aplique, autoriza a entregar la informacion para
el cumplimiento de la ley.

CLAUSULA 27, Responsabitidad de dafios y perjuicios. El CONTRATISTA se obliga a
responder ante el CONTRATANTE. por fodo dafio y/o perjuicio-a muebles e inmueble que se e cause
por la.accith u omision en la ejscucion de sus actividades.

Pardgrafo 1. Descuentos. EL CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE a descontar de los
pagos de ABONOS u HONORARIOS, as! como de la fiquidacion det contrato, {odo dafio y/o perjuicio
de caracler econdmico causado a su PATRIMONIO.

SULA Selucion de controversias. Las partes de comin acuerdo pactan que. toda
controversia, diferencias o reclamacion gque surja con ocasion al presente contrato relacionada con

.suscripeidn, terminacién, ejecucion, incumplimiento, asi come las' reclamaciones extra -

contractuales; podran-ser sometidas a concitiacion de conformnidad con el reglamento del Centro de
Arbitraje y Conciliacion de ia Cémara de Comercio de Villavicencio.

. Acuerdo integral. Las paries. m‘aniﬁes'_tan que no reconocaran validez a
estipulaciones verbales relacionadas con &l presente contrate, el cual constituye el acuerdo campleto
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OTROSI AL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

CONTRATANTE.
NOMBRE ) _ UNION TEMPORAL CUIDADC Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT. 902019882 - 5
'REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITC.
LEGAL :
IDENTIFICACION C.C. 31.021.531 _ .
ERAIL UTCUDADOYESPERANZAZOZEESMAIL CO/
. CELULAR 312 4473108
DIRECCION CALLE 13% #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS
PEPARTAMENTO META _
PAIS COLOMBIA
CONTRATISTA
NOMBRE PATRICIA GONZALEZ CASTRO
IDENTIFICACION 40428405
ERAIL pati100314@gmail.com
' CE_LULAE'% 3124354266
DIRECCION manzana Hcasa 1 B Prados de codem
CIUDAD L ACACIAS
DEPART'AMENTO META
PAIS COLOMBIA
-~ IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR
ACTIVIDAD A JEE DE ENFERMERIA
DESAROLLAR
. _ ‘HOGAR SAN JOSE Y/O CENTROS VIDA DE.ZONA ALTAY
LUGAR DINAMARCA
N - TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/TE.
VALOR TOTAL
N 01 de-enero de 2026
INICIO
— 16 de febrero de 2026
TERMINACION
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