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At

- Acacias — Metg, 16 de febrero de 2026

OTROSI AL CONTRA

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

TO DEL 01 DE ENERO DE 2026

EMPLEADOR
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION | NIT. 902.019.882 - 5 |
EE;GPEESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
IDENTIFICACION C.C. 31.021.531
EMAIL UTCUIDADOVYESPERANZA2026@GMAIL.COM
CELULAR 312 4473109 ~
DIRECCION TCALLE 13° #30 — 48 BARRIO NUTIBARA
CIUDAD | ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA
TRABAJADOR
[ NOMBRE CLAUDIA PATRICIA CASTANEDA DIAZ
IDENTIFICACION | C.C. 1122118344 '
EMAIL patriciadiaz654398@gmail.com
CELULAR 3114496482 |
DIRECCION { Clie 10 a 36 88 Independencia
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS | COLOMBIA | __
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR
OBJETO DEL | R
CONTRATO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
VALOR TOTAL $1.750.905,00 MICTE
INICIO . 16 de febrero 2026
TERMINACION 31 de mayo de 2026

CALLE 133 No..30 — 48 Barro Nutivara Acscias Meta careo &ectronico’

L

utcuidadoyesperanzaz028@gmail.com Cel 3124473108




UNION TEMPORAL ‘
. CUIDADO Y ESPERANZA
:ﬁ 2026

AUXILIAR DE

.I i | '
/ I ' : /
/ i v
- g et




P EMPFURAL
¥ ESP
2026

Acacias ~ Meta, 16 de febrero de 2026

OTROSI AL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR
NOMBRE. UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION __ | NIT.902.019.882-5
EEEEEESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
[DENTIF[CACION C.C. 31.021.531
EMAIL | UTCUIDADOYESPERANZA2026@GMAIL com
CELULAR 312 4473109 -

DIRECCION CALLE 132 #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD | ACACIAS

DEPARTAMENTO META

PATS { COLOMBIA

TRABAJADOR
NOMBRE . KELLY JULIETH JARA CARDENAS _
IDENTIFICACION C.C. 10060844285
EMAIL Ke991523@gmail.com

| CELULAR 3143864106
DIRECCION PROYECTO LAS HELICONIAS _

CIUDAD ACACIAS

| DEPARTAMENTO | META

PAIS COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

OBJETO.DEL . -
CONTRATO AUXH_!AR DE SERVICIOS GENERALES
VALOR TOTAL $1.750.905.00 M/CTE

[ INICIO 01 de enero 2026
TERMINACION 15 de febrero de 2028

GALLE 13° No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo electronico:
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cell 3124473100
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Acaclas — Meta. 16 de febrero de 2026
OTROSI AL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

e

EMPLEADOR
NOMERE — "TUNION TEMPORAL CUIDADOYESPERANZA 2026
[IDENTIFICACION ____ NIT.902.019.662-5 __
[ REPRESENTANTE LEGAL | YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
IDENTIFICACION | €©.C.31.021.531 '_
+ EMAIL UTCUIDADOYESPERANZA.?OZB QEMAIL.COM
CELULAR 1312 4473108
_DIRECCION - | CALLE 13% #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD _________IACACIAS .
DEPARTAMENTO | META
PAIS , COLOMBIA
TRABAJADOR
NOMBRE | CECILIA JIMENEZ CEDANO
IDENTIFICACION 1 C.C.21177484 = :
EMAIL | Ceclligfimenescedano88@gmail com
CELULAR 13513114220 |
 DIRECCION Calle 10 ¢ 3247 Saman
CIUDAD - __|ACACIAS - '
. DEPARTAMENTO _{META
F’ATS ' COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

OBJETC DEL CONTRATO. AUX[LIAR DE S8ERVICIOS GENERALES
VALOR TOTAL ' $1.750,805,00 M/CTE

INICIO 01deenero 2026

TERMINAGION | 15 de febrero de 2026

CALLE 13" No. 30— 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo electronico:
uituidadoyesperanza2026@gmail.com Cel 3124473109 e
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OTROSI AL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

Acacjas — Meta, 16 de febrero de 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR
| NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
| IDENTIFICACION NIT. 902.019.882-5 __
| REPRESENTANTE | URY MARLEY ARIZA GARAVITO
[IDENTIFICAGION __ | C.C. 31.021.531
[ EMAIL UTCUIDADOYESPERANZA2026@GMAIL.COM
CELULAR 3124473109 =
DIRECCION CALLE 132 #30 ~ 48 BARRIO NUTIBARA
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS | COLOMBIA_
TRABAJADOR
NOMBRE MARTHA CECILIA GONZALEZ PULIDO
IDENTIFICACION C.C. 40430011 |
EMAIL marcheeci22@gmail.com
CELULAR 3123692828
DIREGCION Mza W casa 35 Llano verde 4
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META,
PAIS COLOMBIA

@ENTEF!CACE@N DEL CONTRATO A MODIFICAR

1 OBJETO DEL A — - N
CONTRATO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
VALOR TOTAL $1.750.805,00 M/ICTE
INICIO 16 de febrero 2026
TERMINACION 31 de mayo de 2026

CALLE 17 No. 30 - 48 Bario Mutivara Acacias Nieta correo slectrénico

utcuidadoyesperanza202é@ymail.com Cel, 3124478400




Acacias Meta 20 de febrero de 2026

Sefores

Unién temporal cuidado y esperanza 2026
RIL: Yury Ariza

Acacias

Asunto: Renuncia al cargo.
Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito presentar formalmente mi renuncia al cargo
de Auxiliar de servicios generales, el cual he venido desempefiando en la Unidn
Temporal, desde el 26 de diciembre del 2025, siendo mi Gltimo dia de labores el 23
de febrero de 2026, conforme a los ténminos establecidos.

Agradezco ia oportunidad brindada durante mi permanencia, asi como la
experiencia y aprendizajes adquiridos.

Me comprometo a realizar una entrega adecuada de mis funciones vy
responsabilidades, garantizando-una transicion ordenada.

Cordialmente,

_p@o\-o He@\ EDJ -

Yesica Paola Majia
Cedula; 1097725413
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Acacias Meta 18 de febrero de 2026

OTROS! AL CONTRATQ DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES
CONTRATANTE

NOMBRE _

UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

{ TDENTIFICACION

NIT. 902.019.882 -5

| REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL
1 IDENTIFICACION ©.C. 31.021.531
EMAIL ' ' UTCUiDnDOYESPERANZAaOzG@GMAIL COM
CELULAR 3124473108
| DIRECCION CALLE 12°#30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD "ACACIAS.
| DEPARTAMENTO META
[ PAIS _COLOMBIA
CONTRATISTA
NOMBRE . ANDREA DEL PILAR FAGUA REINOZO
| IDENTIFICACION 1122124584 .
EMAIL ‘andreafaguarein ozo@g_mazl com
CELULAR _ 3134989337
DIRECCION | Km1 via antigua a Guamal Vereda Rancho grande
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS ' COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

ACTIVIDAD

‘ A INSTRUTORA LABORTERAPIA
DESAROLLAR
. HOGAR SAN JOSE /O CENTROS VIDA DE ZONAALTA Y
LUGAR DINAMARCA
. TRES MILLONES DE PESOS M/TE ($3.000.000)
VALOR TOTAL.
o 01 de enero.de 2026
INICIO

TERMINACION

15 de febrero de 2026

CALLE 13° No. 30 « 48 Barrio Nuiivara Acaci ias Meta correo electrénico:

utcuidadoyesperanzazoze@gmaﬂ f:om Cel: 3124473109
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" Acacias Meta 16 de febrero de 2028

‘. R -waﬁmﬁ v Espmmm

OTROSI AL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

[DENTIFICAGION DE LAS PARTES

CONTRATANTE

NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT..802.019,882 - 5 o
REPRESENTANTE | YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL
IDENTIFICACION C.C. 31.024.531 '
EMAIL UTCUIDADOYESPERANZAZ026 OMAIL COM _
CELULAR 312 4473100

. DIRECCION CALLE 13" #30 ~ 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD | ACACIAS L
DEPARTAMENTO . META .
PAIS T-COLOMBIA .

CONTRATISTA
NOMBRE JOHANA MARIA QUIROZ IDARRAGA
IDENTIFICACION 39309719 '
EMAIL jomagui7 s@hotmaif.com '

- CELULAR 3102846013 T

I DIRECCION KR16 # 11 - 16 LA UNION
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META,
PAIS COLOMBIA:

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

ACTIVIDAD A INSTRUCTORA LABORTERAPIA
| DESAROLLAR
o CENTROS VIDA DE ZONA ALTA Y DINAMARCA Y/O HOGAR
TLUGAR SAN JOSE |
| TRES MILLONES DE PESOS WTE ($3.000,600)
VALOR TQTAL '
01 doe anero de 2026
INICIO |
15 da febrero de 2028
' TERMINACION
GALLE 13% No. 30 — 48 Barrio Mutivara Acaclas Meta coreo electrgnico: P A

utcuidadcyesperanzazﬁzs@gmali com Cel: 31244731(19 ‘ _ AL
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Aca ﬂiasMata 16 de febrero de 2026 . _
" OTROS( AL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2028

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

CONTRATANTE
NOMBRE ' UNION TEMPORAL CUIDADC Y ESPERANZA 2026,
IDENTIFICACION NIT. 802.019.882- 5 ' .
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL _
IDENTIFICACION T C.C.31.021.631 ' _
EMAIL, UTCUIDADOYESPERANZAZO2EZ SIIAIL . COM
CELULAR 312 4473108 ' '
"DIRECCION CALLE 132 #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
ClUDAD ACACIAS '
DEPARTAMENTO META
pals COLOMBIA
CONTRATISTA
[ NOWNBRE. NARIA EUGENIA AGUIRRE _RODRIGUEZ
IDENTIFICACION . 40430769 - L
EnALL ' mariaeugeniaa@'ﬁérodﬁgua@gmaﬂmm
CELULAR 313 2168370 ' -
DIRECCION ‘CRA 18 h 8/48 barric EL RETORNG
CIUDAD ACACIAS . '
DEPARTAMENTO META
PAIS ' ) COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

ACTIVIDAD A ENLACE
DESAROLLAR |
o HOGAR SAN JOSE Y/O CENTROS VIDA DE ZONA ALTAY

LUGAR - DINAMARCA "

o o TUATRO MILLONES DE PESOS M/TE ($4.000.000
\VALOR TOTAL | ¢ !

. o 01 de eneiro de.2026

INICIO -

. . 15 de febrero de 2028

TERMINACION

GALLE 13% No. 30 ~ 48 Barrio Nutivara Acaclas Melacoireo elacirénico:

uicuidadoyesperanza2d28 @gm alfic'_om_' Cel: 3124473109
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Acacias Meta 16 de febrero de 2026

OTROSI AL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES:
CONTRATANTE
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADQ Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT. 802.019.882 - 5§
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL . ) _
IDENTIFICACION C.C. 31.021.53%
ENMAIC ' UTICUIDADOYESPERANZA202B8 T GNMAIL COM
CELULAR 312 4473109 - ' _
" DIRECCION CALLE 132 #30 - 48 BARRIO. NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS.
DEPARTAMENTO META .
PAIS COLOMBIA
CONTRATISTA
NOMBRE | GLORIA NANCY ROJAS ROJAS
IDENTIFICACION 21178556 _
EMAIL nancygloriarr70@gmail.com
CELULAR 3103403572 L
DIRECCION 2 Tome 2b apartamento 403 Nueva Jerusalén 2
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META __
! PAIS i COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

ACTIVIDAD A EDU FiSICA
DESAROLLAR |
o ‘HOGAR SAN JOSE Y/O CENTROS VIDA DE ZONA ALTA ¥
LUGAR o ' DINAMARCA
' TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MiL PESOS MITE.
VALOR 'TOT_AL. ' ($3.550,000)
. 01 de enero da. 2026
INICIO

. _ 15 de febréro de 2026

TE RMINAC!ON

CALLE 13 No. 30 ~ 48 Barric Nulivara Acacias Meta correo electronico:

utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel; 3124473109

R T e,
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2026

Acacias — Meta;01 de febrero de 2026

CARATULA DEL CONTRATO ..ovusssrsmsesiiessssmessessssssisssasspssrisssgisssspsssiinsssamsissmsissssgemsssssisimsesivn: 2
GONTRATANTE. ccuiviararscsmmnmsoninusrassssess ernsiireanies prvereees S SO PRI AP 2
CONTRATISTA oevivirsreripmressasinsasionsimassisnsseiassossssssones TR divisrienre s b s rsenenns 2

INFORMACION DEL NEGOCiO JURIDICO

eresrvedaiiresenasenai TP PO IR vivees 2

INFORMAGION SOBRE LA SUSCRIPCION: c111ivusvesermissserstsassensstianasssmsnssnstis s sessneas it anissass 3

CLAUSULADO  ceeresesoesecsssssssicssisrssssonsssssssisisssssossninsssssassisssisessssstsssesssmaienssisssesssssssasssarssoesiens 8
CLAUSULA D1,  OBIETO. .. et e iengenissaari st et st e eestsgenetens 3
CLAUSULA 02. DESARROLLODEL GONTRATO. «ovrrsaesrsssesss JOUOPTRAY ieieenanine eserer 8
CLAUSULAO3. VALORTOTALESTIMADO.DEL CONTRATO. . T Ceveseo e
CLAUSULA 04.

CLAUSULA 05. _ _ _ _
CLAUSULA 06. OBLiGAGlONEsnELconATANTE cersesensaasias peeresinaeeens vt popreressrinaneine 4
CLAUSULA 07.  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA::susesvenues eespeanriaeais e ras ey e AR T
CLAUSULA08.  SUPERVISION DEL CONTRATO. eussssescrsess vrererereares - - eresersenanien &
CLAUSULA 09,  CAUSALES DETERMINAGION. 1iivirersimmnssitisssstsssssannecsnssigninnmiainns e ereee B
CLAUSULA 10,  PREAVISO DELCONTRATISTA. , TN vines B
CLAUSULA 11, FINALIZACION DEL CONTRATO: .. Viebenes
CLAUSULA12. SUSPENSI@NDELCONTRATO.........._.'....'..._.._.';...;-...-...-.........-........;.
CLAUSULA 18, CESION. cuorssieersinrssmsmriniimssasansinnsnss coarenasaniren s eaearnit :
CLAUSULA 14,  INDEMNIDAD. .vevonrirrersenis BTSSR
CLAUSULA 45,  EXCLUSIVIDAD. wevceerrirvsmsmsssirssssassursssens -_ ;
CLAUSULA 18, CLAUSULAPENAL..ecrirenstorsustimssrasenisacs TR SO YRR OI O OPPPPPT PO 7
CLAUSULA 17, MERITO EIEGUTIVO. wovisinnconss wsrenreeronts e rvsvisreriseasiseinsnpars sy ans 7
CLAUSULA 8.  BASESDEDATOS. .1 sers: L 7
CLAUSULA 19, TRATAMIENTD DEINFDHMAC!ON CONFIDENCIAL POREL CONTRATISTA ....... v B
CLAUSULA 20,  CONFIDENGIALIDAD ., sceness YRR pe SR STRRPR PO :
CLAUSULA 21, COMPETENCIA DESLEAL. . . i verreriverses B
CLAUSULA 22. AUTOR[ZACION DEUSC DE DEHECHOS DE IMAGEN SOBHE FOTOGFIAFIAS 4 FIJACIONES
AUDIOVISUALES (VIDEOS). 1ivurssscsrississessssmnsmritssssnsasinsines eersienesiens iveriraeieieras .9
CLAUSULA 23, PROPiEDADJNTELECTUAL et OO SOOI OTey R
CLAUSULA 24.. NATURALEZADELCONTRATO ceeteeeraeries e marass s seasaene e saarsnsrensr ey pessesnenianns &
CcLAUSULA 25. CONSULTADEINFORMACION reshereseerrerats s as s tabeerariarere woviiareieesirsssrmpeesisrcannes 16
GCLAUSULA 26.  AUTORIZACION DEUSOY TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: « s +ssaserniersivisinssrassenees 10
CLAUSULA27. RESPONSABILIDAD DE DANOSY PERIUICIOS. wuvns FOPOPITITIN rneriany PRI 10
CLAUSULA 28. SDLUCiONDECDNTRGVERS]AS..........;..-..-..... ............. eeststesnsanasasts tnvenaneebt1ey —cires 10
CLAUSULA 29,  ACUERDO INTEGRAL: i ivussenererissnesesninsinins veadne o it raseseerereans perieeanaee oo 10
CLAUSULA 30, RENUNCIA POR PRACTICAS, usosocosrumaﬂas sedisennaters evrpei st e vt a n b e anaban 1
GLAUSULA 32, DOMICILIO: v rere s seservnsprisas bt snsas s rereaebrresre et NOTPTROUON, | |
CLAUSULA33.  NOTIFICACIONES. . rereresasearnrarainti reriertrita et asser e bbb e e a R 11
CLAUSULA 34. D!SPOSI_CTON_ESFINALES.. ......... vesamurisnerinnd TR PP SIUTOY TP PSPPI P it §
Calle  13* # 3848 Bafio Nutivara  Acaclas  Meta  correo electrénico’ ?“_.x;c;‘:.} )

utcuidadoyesperanza2(28@gamil.com celular 31244701 39




A

INFORMACION SOBRE LA SUSCRIPCION

FECHA | 01/02/2026 [ CIUDAD | Acacias
CONTRATANTE i’ (a’)‘g e C{ a1anTo.
7Y
CONTRATISTA

CLAUSULADC/

CLAUSULA 01, Objeto. EL CONTRATISTA quien se presenta como trabgjador
independiente, se obliga a prestar sus servicios como PROFESIONAL en |as instalaciones de UNION,

TEMPORAL CUIDADQ Y BIENESTAR.
Paragrafo 1. E] serviclo contratado deberd prestarlo EL CONTRATISTA -en todos los

-establacimientos, as{ como MARCAS en que el CONTRATANTE tenga interés.

Paragrafo 2. El CONTRATANTE podré designar como lugar de prestacién del servicio, lugares

por fuera-de [a ciudad,

CLAUSULA 02. Desarrollo del contrato. EL CONTRATISTA se obliga para con EL
CONTRATANTE, en desarrollo de éste contrato; a respetar las disposiciones y los procedimientos

internos técnicos o administrativos, establecidos por EL CONTRATANTE como'también, los exigidos

por las personas que demandan los servicios prestados por EL. CONTRATANTE y las politicas que

‘36 establezcan con el fin de prestar en forma optima el servicio contratado o aquellas que determine.

CLAUSULA 03 Valor total estimado del contrato. Bl valor total de este

contrate serd el establecido en la parte inicial de este contrato:

Paragrafo 1. El precio de los servicios prestados incluye todos los gastos en que deba incurrir EL

CONTRATISTA para ia prestacion de los -servicios objeto del presente contrato tales como

transporte, papelerfa, comunicaclones, traslados, parqueaderos etc.

CLAUSULA 04. Honorarios. El CONTRATANTE se obliga a pagar la suma establecida
en la parte iniclal de este contrato.

Parégrafo 1. Para el pago EL CONTRATISTA presentara cuenta de cobro dentro de los primeras.
cince dias de cada mes calendario, a.la que adjuntara la planilla de autoliquidacién de aportes a la
seguridad soctal del mes e informe desactividades elecutadas, EL CONTRATANTE, cancelara dentro
de los DIEZ (10} dias. sigulentes a Ia presentacién de la cuenta de cobro.

Paragrafo 2. Los pagos se realizaran en la forma establecida en la parte inicial de este contrato,
el cual se pagaré en efectivo al CONTRATISTA o sl es el caso por medio de transaccion bancaria a
cuenta y/o producto &'su nombre. '

Cafle 13%® # 3848 Bamio Nutivara Acaclas Meta correc  electronico
uttuidadovesperanza2026@gamil.com celular 3124470138




UIDADO Y ESPERANZA

11, Supervisal de manera auténoma e uso adecuado y la conservacion de los elementos
deportivos (balones, bandas elésticas, pesas livianas) asignados para su labor. _

12, Elaborar y presentar de mariera mensua! el informe técnice. de actividades, detaliando los
logros alcanzados y el impacto en la salud da los adultos mayores. _

13, Participar activamente en las reuniones da seguimianto técnico, comités interdisciplinarios y
espacios de coordinacidn cenvocados por el operader. _ o _

14, Asistir y participar en las jornadas de capacitacion y actualizacién técnica programadas para
la correcta ejecucion del objeto contractual. _

15. Fomentar de manera auténoma hébitos de vida salydable y autocuidado entre fos
beneficiarios, promoviendo a hidratacion y fa respiraclén adecuada.

18. Velar por el curnplimiento del Manual de Convivencia durante ef desarralio de las actlvidades
fisicas, promoviendo el.respeto y el buen trato,

47. Adaptar las rutinas de elercicio para los adultos mayores con movilidad reducida o que se
encuentren ensilla de ruedas, garantizando su inclusién.

18. Realizar inspecciones periddicas al estado de Jas maquinas de gjercicie o infraestruciura
deportiva de los ceniros, informando-sobre necesidades de - mantenimiento.

19, Custediar los registros de asistencia y los soportes de las actividades fisicas y recreativas
desarrolladas bajo su gestion téchica,

20. Atender visitas institucionales de supervisores -0 referentes técnicos, suministrando la
informacién relacionada con e} componente de actividad fisica. _
21. Mantener disponibilidad técnica para prestar sus servicios en cualquiera.de los Centros Vida
o &l Centro de Promocién del municiplo segln se requiera.
22. Promover {a resolucién pacifica de conflictos que puedan surgir durante las competencias o
actividades grupales, fomeniando el didlego y el compafierismo.
23. Suministrar Informacicn técnica para dar respuesta a requerimientos de entidades externas
relacionados con el 4rea de recreacién y deporte, '
24. Garantizar la absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion de salud y datos
personales de |os residentes de la institucién.
25, Colaborar &n la decoracién y organizacion logistica de las- areas comunes para. eventos
.espaciales: o celebraciones institucionales.
26, Asegurar que los adulios mayores reaficen los ejercicios de calentamiento previo. y
"estiramiento posterior para evitar lesiones musculares. _
27. Ejecutar las actividatdes contratadas con plena autenomia profesional, cumpliendo con ios
indicadores de gestidn y bienestar fisico pactados.

28. Demds actividades asighadas por el contratants, que sean inherentes al objsto del
‘contrato y a la naturaleza del perfil,

CLAUSULA 08, Supervisidn del Contrato.. La gerensia podra en cualquier
momento, disponer la revision de las actividades desarrolladas por la CONTRATISTA, a fin de
garantizar que se esté cumpliendo lo acordado. '

CLAUSULA 09. Causales de terminacion. el presente contrato terminia por:
a. Expiracién del términa de vigencis;
b. De mansra anticipada por decisién unilateral del CONTRATANTE, siempre que se
.c_?muniq_u_e a la otra ¢on una antelacién no inferior TRES (3) dias, esto no regutere motivacion
alguna; '
¢. Por mutuo acuerdo entre jas partes;
d. Por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones por alguna de las partes, -en este
caso, habra Jugar a la indémhnizacién de perjuicios.
e. Las frecuentes desatenciones y falta de respeto en el trato de Ios pacientes o clientes:

Calle 13* # 3848 Barfo  Nutivara Acaclas Msta  comreo  elsctrdnico .g&fﬁv
utcuidadovesperanza2026@gamii.com celular 31244701389, Al
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UNION TEMPORAL
2026

GLAUSULA 14, Indemnidad. El contratista se obliga: a mantensr indemne AL
CONTRATANTE con respecto-a cualquier perjuicio, dafio, pasiva y/o contingencia, que se pueda
presentar con ocasién a la prestacion de su servicio de manéra directa ¢ indlrecta por medic de un
tercero comisionade o dependiente del CONTRATISTA, incluyendo, de los pagos que se puedan

generar a comisionados o dependientes del CONTRATISTA, asi como de cualquier dafio y/o.

perjuicio-causade a terceros én la prestaciéh de sus servicics, En especial y sin [imitarse a ello, el
CONTRATISTA se obliga a defender, indemriizar y salvaguardar & la otra Parte, sus afiliadas,

accionistas, funcionarios, directores; cesionarios y trabajadores en generalfrente.a fodas y cada una

de las responsabilidades, dafios, perdidas, reclamos, demandas, acciones, pretensiones yfa gastos
en general que se deriven de la prestacion de su servicio.

CLAUSULA 15. Exclusividad. EI presente contrato no implica exclusividad para

ninguna de las partes en la prestacién dei servicio contratado. EL-CONTRATISTA podré prestarlo

directamente:o-por terceros que cumplan su mismo perfil, para la &jesucién de actividades conexas
al objeto del-contrate aqul establecido.

Paragrafo 1. Cuande el CONTRATISTA no pueda cumplir con el objeto. del presente contrato y,
en consecuencia, deba .ausentarse, comunicard :con antelacion al CONTRATISTA el nombre del

profesional que io resmplazard quien tendr& gue contar con el mismo perfl académico del
CONTRATISTA, para que pueda ser aprobado por et CONTRATANTE. En todo casa, quien asumirg
el valor de los-honorarios del reemplazo seré el CONTRATISTA.

CLAUSULA 18, Cléus ula penal. Bl incumplimiento parcial o fotal del CONTRATISTA
de los compromisos y/o las obligaciones de esie contrato lo constituira en deudor del
CONTRATANTE en-una suma igual al DIEZ (10) SMLMV del valor total del contrate.

Paragrafo 1. [EL CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al CONTRATANTE,

a descontar de-cualquier.suma que se le adeude el \_.ra_lor--de' la sancion aqui establecida. De lo
contrario se cobrara medianie el mecanismo judiclal establecido para ello,

CLAUSULA17. Mérito ejecutivo. LAS PARTES declaran de manera expresa que
reconocan y. aceptan que este. CONTRATO presta mérito efecutivo para exigir el cumplimienio de
las obligaciones en #l consagradas. Las Partes declaran de manera expresa que reconocen y
aceptan que este conirato presta mérito ejecutivo para exigirle a favor de cualesquiera de las partes
toda obligacion de hacer, no hacer y de dar, asl mismo, las siguientes: (i} cumplimiento de las

obligaciones aguf establecidas; (i) ias MULTAS y SANCIONES que se causen por &l Incumplimiento

de cualquiera de las obligaciones; (il Las sumas causadas y no pagadas por las partes a la
c¢ontraparte de conformidad a las obligaciones aqul pactadas; para lo cual bastara lasola afifmacién
de incumplimiente hecha por cualquiera de las partes, afirmacion que sélo podré ser desvirtuada por
el con la presentacién de los respectivos recibos de pago,

CLAUSULA 18, Bases de datos. El contratante expresamente manifiesta que la
informacién o Base de Dstos que use o entregue para la sjecucion del presents contrato, ya sea

parcial o integraimente considerada, es de suplena’y exclusiva propiedad o, sea el caso, iiene sobre.

las mismas los permisos necesarios: baje la normatividad vigente, para poder manejar dicha
informacién, condicién que coniservard durante toda la vigencia inicial del contrato ¢ cualguiera de

sus prorrogas y seré suministrada a EL CONTRATISTA (nica y exclusivaments pa_ra_-efectos'da la

ejecucion de las- obligaciongs contraidas. en vitud de este contrato. Por ofra parte, EL
CONTRATISTA expresamente manifiesta que conoce y acepta irevocablemente -este derecho de
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Paragrafo 2. EL CONTRATISTA no hard uso de la Informacion Confidencial para fines
comerciales o Industriales diferentes a los acordados en el Confrato y en el presente Acuerdo. La
Informacién Cenfidencial sélo pedra reproducirse-si ello resulta absolutamente necesario para dar
cumplimiento al objeto del Contrato. _ _

Paragrafo 3. E! CONTRATISTA responderé por el incumplimiente de lo-aguf dispuesto.y; en todo
caso, indemnizara por los perjuicios causados a EL CONTRATANTE enrazona la divulgacién de la
Informacién confidencial, '

CLAUSULA 21, ‘C'omzpetencia desleal. EI CONTRATISTA se obliga para @
CONTRATANTE a abstenerse de realizar cualquier acto que genere competencia desleal de
conformidad a la ley 256 de 1996, frente a los establecimientos, negocios, sociedades de intorés
directo: o indirecto del CONTRATANTE o de sus accionistas, por lo que no utilizara la informacion
que este a su disposicién para la sjecucion de negocios externos..

CLAUSULA 22, Autorizacién de uso de derechos de imagen sobre

fotografiasy fijaciones audiovisuales (vide0s). EL CONTRATISTA autoriza & EL
CONTRATANTE para gue haga €l uso y fratamiento de sus derechos de imagen para ingluirlos scbre
fotografias; procedimientos anélogos a la fotografia; producciones. Audiovisuales (Videos); asl como
de los Derechos de Auitor; los Derechos Conexos y en general todos aquellos derechos de propiedad
intelectual -que tengari que ver con el derscho de imagen. )
Paragrafo 1. Alcance de Ja autorizacién, La presetite autorizacion de uso.se otorga para ser utilizada
en formato o soporte material en ediciones impresas, y se extiende a la utilizacion en medio
electrénico, éptico, magnético, en redes {Intranet e Internet), mernsajes de datos o similares y en
general para cualguler medio o soporte conocido o per conocer en el fuluro, La publicacion podra
efectuarse de manera directa o a través de un tercero que se desigrie para tal fin.

Paragrafo 2. Todo materlal creadoe para. ia- expiotacidn comercial y digital de los
ESTABLECIMIENTOS y/o MARCAS del CONTRATANTE que involucre los derechos deimagen del
CONTRATISTA, seré de propiedad del CONTRATANTE, por io cual EL CONTRATISTA fenuncia.a
recibir remuneracion algunha por &l uso de sus derechos de imagen.

Paragrafo 3. Territorio y exclusividad. Los derechos aqui autorizados se dan sin limitacion geografica
o territorial alguna, De igual forma la autorizacion de uso.aqui establecida no implicaré exclusividad,
por lo gue me.reservo &l derecho de otorgar autorizacionés de uso similares en los mismos términas
en favor de terceros,

Paragrafo 4. Derechos morales, EL CONTRATANTE daré cumplimiento a la normatlvidad vigente
sobre los derechos morales de autor, los cuales seguiran radicados en cabeza de su titular.

CLAUSULA 23. Propiedad intelectual. Toda creacion de I mente ‘como
invenciones, obras literarias y artisticas, asi como simbolos, nombres e imagsnes utifizados en e
comercio, inventadas en s} ejercicio de sus funciones y-durante sl desarrollo del presente contrato
seran de propiedad del CONTRATANTE,

CLAUSULA 24, Naturaleza del contrato. El presente contrato es de cardcter
COMERCIAL, en consecuencia, se regird por las normas legales concordantes y vigentes que
regulan |lg materia. '

Caller 13° # 3848 Bamio Nutivarar Acacias Meta coméo  electrdnico

utcuidadoyesperanza?026@aamil.com celular 3124470138



contrato; no afectard a Jas dem4s disposiciones las cuales permaneceran vigentes, siempre y cuando

UNION TEMPORAL

las cléusulas que sean declaradas nulas o neficaces no carrespendan a algin elemento esencial
del contrato.

CLAUSULA 30. Renuncia por practicas, usos o costumbres. Las
chligaciones de las pariés y los derechos gue-este contrato confiere a cada una de ellas no.seran
consideradas como renunciables, en virtud de précticas, usos o cestumbres en contrario. La
toleranicia de una de las partes en soportar el incumplimiento de cualqmer -obligacidn a cargo de la
otra no peodré ser considerada comoe aceptacion del hecho tolerado ni como precedents para su

repeticion; tampoco impedira o limitard el derecho de la parte.afectada por el incumplimientc de hacer

valer todas y cada una de las disposiciones de-conformidad con les términos de este sonfrato.

CLAUSULA 31, Descuentos autorizados. El CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE a

descontar de los HONORARIOS, cualqwer dafic y/o perjuicio econémico que se causare por U
negligencia, Imperlmaormprudenma previa comprobacién del CONTRATANTE. Aditionalments, EL

CONTRATISTA autoriza.al CONTRATANTE a descontar de sus honorarros cualquier préstamo
solicitado por el CONTRATISTA.

CLAUSULA 32, Domicilio. Se acuerda como domicilio para todos los efectos iegales a
que haya lugar, el municipio. de: Villavicencio.

CLAUSULA 33. Notificaciones. EI CONTRATISTA autoriza ser notificado
personaimente a los dafos electrénicos, dlgltaies ¥ fisicos aqui conmgnados y en caso de
modificacién de ellos, a notificarlo al CONTRATANTE.

CLAUSULA 34. Disposiciones finales. Este contralo ha sido redactado

estrictamente de acuerde con la ey vy la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe v en
sonsonancia.con el Codigo Clvil y Cédigo de Comercio Colombiano y demas. normas aplicables al
mismo, as! bajo el principio del pacta sunt servanda, del cual se colige que el contrato es.ley para
las partes. '

Para constancia y en sefial de conformidad de las partes, firman en dos ejemplares del mismo tenor
y valor en Iz ciudad de Villavicencio.

FECHA 01/02/2026 | CIUDAD | ACACIAS

CONTRATANTE 7(’; {df}\ LA C‘c.,(c.!.uTC;&

-FIRMA«-

CONTRATISTA
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Acacfas’ta 16 de febrero do 2026

OTROSI AL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

CONTRATANTE | _’
NOMBRE . UNION TEMPORAL CUIDADO ¥ ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT, 900.010.882 - 5,

[REPRESENTANTE LEGAL | YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
IDENTIFICACION - 1C.C. 31.021.531 _ '

EMAIL _UTCUIDADOYESPERANZAQDZG@GMAIL oM
CELULAR 312 4473109 | _

DIRECCION “CALLE 13% #30 — 48 BARRIC NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS

[ DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA

CONTRATISTA

NOMERE _ JOSE MIGUEL FAGUA REINOZO

IDENTIFICAGION

_CEDUAL 1024568381

EMAIL. " Josefagua2010@gmail.com
CELULAR. 3004271664 '
DIRECCION Km 1 antigua via Guamal

{ CIUDAD ACACIAS
.DEPARTAMENTO META -
PAIS | COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

ACTIVIDAD A JEFE OE COCINA
RPESAROCLLAR
_ "CENTRO DE PROMOCION Y CENTRO VIDA HOGAR SAN JOSE Y/O
LUGAR CENTROS VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA
o _ TRES MILLONES DE PESOS M/TE ($3.000.000)
VALOR TOTAL
o 01 de enero de 2026
INICIO
N o 15-de febrero de 2026
TERM!.NACION
CLAUSULADO
CLAUSULA 01, Las partes acuerdan modificar la DURACION DEL CONTRATO A TERMING FIJO, la.cual
quedars asf,

‘CALLE 1.3% No..30 - 48 Bario-Nutlvara Acacias Meta correo elecirénico:
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" Acacias Meta 16 de febrero de 2026

OTROSI Al CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

CONTRATANTE
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADG Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT. 902.019.882 -5 '

| REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAIL :

IDENTIFICACION £.C.31.021.531 . '

TEMAIL UTCUIDADOYESPERANZAZ026QGMAIL.COM
CELULAR’ 312 4473109 '

DIRECCION CALLE 132 #30 ~48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS '
DEPARTAMENTO META

PAIS COLOMBIA

CONTRATISTA
NOMBRE VALERIA REYES ViLLAFANE
IDENTIFICACION 1006794464 L
EMAIL valeriarv2000@gmail.com
CELULAR. 3135054535
DIRECCION T CLA7A# 17 - 12 MANCERA
CIUDAD | ACACIAS '

DEPARTAMENTO META
| rAIS COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

ACTIWVIDAD A JEE DE COCINA
DESAROLLAR
' CENTROS VIDA DE ZONA ALTA Y DINAMARCA Y/O HOGAR

LUGAR SAN JOSE

- . TRES MILLONES DE PESOS MITE {$3.000.000)
VALOR TOTAL | -

01 de enero de 2026
INICIO

: o ' 18 de febrero de 2026

TERMINACION

CALLE 13% No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo slectrdnico:

uteuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109

e




UNION TEMPORAL ‘
. CUIDADO Y ESPERANZA

ﬁ 2026

GERONTOLOG!




~ Acacias Meta 16 de febrero de 2026

OTROSI AL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

CONTRATANTE.

NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION. NIT. 802.019.882-5 ' _
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO

LEGAL

IDENTIFICAGION _ £.C. 31.021.531

EMAIL UTCUIDADOYESPERANZAZIZEEEMAIL.COM
s~ 'CELULAR 3124473108 _ R .
' "DIRECCION | 'CALLE 132 #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS | COLOMBIA
CONTRATISTA

NOMBRE MARCELA CARMONA NARANJQ
IDENTIFICACION 43532742 -

EMAIL. marcecarmcna@yahoo.es
CELULAR 3142460585 _ ' .
‘DIRECCION CALLE 38 No 5-26 EL MANANTIAL
CIUDAD ACACIAS '
 DEPARTAMENTO _ META

PAIS. _ COLOMBIA _

- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR
ACTIVIDAD A GERONTOLOGA
DESAROLLAR

S HOGAR SAN'JOSE Y/O CENTROS VIDA DE ZONAALTA'Y
LUGAR DINAMARCA
o _ DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS0O M/TE
VALOR TOTAL ($2.700.000)
_ 01 de enero de 2026
INICIO |
o . 15 de febrero de 2026
TERMINACION

CALLE 13% No. 30 — 48 Barrio Nutivara Acatias Meta correo electronice:
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TABLA DECONTENIDO
TABLA DE CONTENIDOQ .....ccommuiinnrverires

EMPLEADOR ..covenrn, ST IR rvereererernn st e e rrecara e iresanaaians 2
TRABAJADOR oocrevivnreaercereretrmamrecsnmensse e sesanssesans mecebonbessrenscnins teestirnraa i raraan e areheee e rarsere e 2
IDENTIFICACIGN DE LARELACION LABORAL S P OO OO PSPPSR OO PROP PO
SUSCRIPCION DEL CONTRATO cceveveen Aeveenoncns ebdrereraarrees RS TP eebirrraersaratinbereranrie 3
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CLAUSULA0D. BONIF[CACIDNES COMISIONESYGRATIFFCACIONES..._.-.._ .................... DPPTTORY e SO 7
CL_A_US.ULAw _F'AGDSQ_UE_NO_CO_NSTITUYENSALARIOS epbenasiinenss e b a et e s 7
CLAUSULA 1. VIGENCIA. e s vees e irneresesnarieinesssemiss ereeerienrnanns ecairrearnnenneine tereeraberserr araane PR 7
CLAUSULA 12. PERIODO DE PRUEBA. ...osseeesecaremsenrasss eerrentri s rs s et et aaen oo erremivisneniinns 7
CLAUSULA 13. SUSPENSION DEL CONTRATO.DE TRABAJD. v eruveen e terreete e nrrerar e s ey T TOPUOPY |
CLAUSULA 14, PRGHIBICION A LOS TRABAJADORES  vvvrrrricessiarenresrranvesstassrssivarntssssnnssisnrrins OO averrns 8
CLAUSULA 15, TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAIO FOR JUSTA CAUSA. cv.ceresvecvrensrurssnsanns g
CLAUSULA 16. ENTREGA DELCARGO. 1vvisecrsarsssrrirrenessesrinhassnssssaaarsranssssssinmrsesssabinsreinsssnasrantetiassanssrts 12
CLAUSULA17. FINALIZAGION DEL VINCULO LABORAL. ..c..csiinrasivrsamsrinin . eeeveerirernaanad ereeenienn 12
CLAUSULA 18, LUGAR DE TRABAID. ..o, U PPRPpI. YRR w13
CLAUSULA 18. PRESTACION PERSONALDELSERVICIO U rivens PRI 18
CLAUSULA 20. SUSTITUCION PATRONAL.. ccieversnsicisnivassressicnssrssasmsenosins aFersientrasn vt s egetaas s easanesaeaes 13
CLAUSLULA 21. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. ...... T PO PO PPP ORI &<
CLAUSULA 22, DESCUENTOS AUTORIZADOS. - . «voveiee rnsnnssetessiusnenesnernaes iererien oo anes 14
CLAUSULA 23. CONFIDENCIALIDAD. vuvess et e a e rane e vvrnienene SPRCRRUIE SO S NOPOR P
CLAUSULA 24, CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD. ..vvvvivenivseans ST reeier s s eerrreneernnenen 14
CLAUSULA 25, INVENTARIO E INFORMES ... e vaera e eas et b et ien et b et earinetarsseanres v 14
CLAUSULA 26, RENDIMIENTO. tvvrireuterresansrrassinsrsrsnmssssssserinsasrsserisasisessesisannsssssisesssoassssstnerassssns s 14
CLAUSULA 27. AUTORIZACION DEUSO DE DERECHOS DE IMAGEN SOBRE FOTOGRAFFAS ¥ FIJACIDNES

AUDIOVISUALES {VIDEOS) OTORGADG ALEMPLEADOR. c.vvv i vcvinicmsiniioseerrions isssasspdassanan, erareennrans vrernerene 18
CLAUSULA 28, AUTORIZACION DE LSO ¥ TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. ..vvvvcvieecanas ivbesebaebenty e biens 15
CLAUSULA 29. NOTIFICAGIONES. . - vererreesersanin 15
'CLAUSULA 30. SOCIALIZACION DE HEGLAMENTO INTERNO DE TRAEAJOYCODIGD SUSTANTIUO DELTRABAJO R
CLAUSULA 31. DESPOSICIONESFINALES .......... e DTRRTO everresans 15
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SUSCRIPCION DEL CONTRATO

FECHA 16/02/208 [ CIUDAD | Acacias

TRABAJADOR (JU ‘if 9\ Ve (e

-FIRMA-

EM

PLEADOR A“Cl‘ T@ Pl.@w

' -FIRMA-

CLAUSULADO

CLAUSULA‘ m.O_bjet_o_. El presente contrato tiene como. ebjsto regular las condiciones

economicas y de trabajo.del vinculo juridico laborai surgido entre el EMPLEADOR y TRABAJADCR

a partir

de la suseripcion del contrato.

CLAUSULA 02. Obli‘gacione‘s- -general‘es_.- El empleador contrata. los servicios
personales dei {rabajador y este se. obliga a:

1.

[

fo

[>

[

B e

Poher al sefvicio del. empleador toda su capacidad normal de trabajo ‘en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y (as labores anexas y
complementarias del mismo, de confarmidad con las érdenes e instrucciones que le imparta
el'empleador o-sUs representantas:

No asesorar o laborar con otra empresa o persona, ni ser socio o gestor de sociedades o
cual_qwer persona juridica; gue genere conflicte de intereses, salvo au.tor:_zaczén escrita del
Empleador. '

Disponer de la logistica necesaria para atender permanentémente las consultas, solicitudes
y recomendaciones que se formuien &én forma verbal o escrita, telefénica o por correo
electronico. (Contestar célulares, teléfonos y dar respuesta a los correos electrdnicos con
las diferentes solicitudes).

Garantizar el cumplimiento de ias normas, regiamentos, politicas e instructivos internos y los
establecidos por las entidades de regulacién y control.

Propender por el manejo eficiente de todos los recursos: fisicos, humanos v f‘nanmeros
puestos a su disposicion para lograr que l0s procesos operafivos se hagan a tiempo y de
acuerdo a los objetivos de las empresas.

Tratar en forma directa con lideres de grupos, asi como estar al tanto de las situaciones
presentadas con las personas a su cargo.

Resolver inquietudes.y reclamos de superiores.

Mzanejar con diplomacia-conflictos internos y externos.

Identificar y poner en tonocimiente de la gerencia los requerimientos técnicos, humanos y
logisticos necesarios para cumplir con sus metas y abjetivos,

. Hacer seguimiento a las tareas o actividades asighadas, ast como a los procesos.a los que

hace parte dentro de sus funciones.

CALLE 13* No. 30 — 48 Barrio Nutivara Acacias Méeta correo electronico:
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Recolectar, clasificar y. realizar iz disposicion final de los residuos sélidos, organicos y
peligrosos (bloléglcos) dando estricto- cumplimiente al Plan de Gestion Integral dé Residuos
{(PGIRHS).

Realizar el lavado, secado, planchado y doblado de la ropa dé cama, manteleria y prendas
personales de los adultos mayores, asegurando su corre¢ta clasificacion y cuidado.
Mantener superficies como mesanes, barandas, pasamanos, puertas y ventanas, libres de
polvo, manchas y microorganismos para prevenir focos de infeccién.

Aplicar correctamente as técnicas de barrido hiimedo y mopeado para evitar la suspensién
de polvo en el aire, protegiendo la szalud respiratoria de los residentes.

Instalar de manera obligatoria la sefializacién de "Piso Himedo" durante las labores de
limpieza para prevenir caldas de los residentes, personal y visitantes.

Abastecer permanentemente los insumos dé aseo necesarios en los bafios y-estaciones de
desinfeccion, tales como papel higiénico, jabén de mangs, toallas desechables y - gel
antibacterial.

10. Manipular y almacenar de forma segura los productos quimicos. de limpleza, realizando las

diluciones exactas.'segln las fichas técnicas: para evitar intoxicaciones o dafips en los
materiales..

11. Realizar la limpieza y desinfeccion de los carros de transporte de ropa sucia, carros de

limpieza y recipientes de-basura de manera periadica.

. Organizary mantener en perfecto estado de orden y aseo el cuarto de insumos guimicos, la

lavanderia y el depésito de-herramientas de limpieza,

. Reportar de manera inmediata a la direccién operativa cualquier dafio en la infraestructura,

goteras, fllas en la iluminacion o presencia de plagas detectadas durante las labores de
aseo.

14, Reéalizar limpiezas profundas programadas en techos, vidrios de. dificil acceso, rejillas de

ventilacién y areas externas.dé ia sede-social.

. Respetarla privacidad e intimidad de los adultos mayores al ingresar a sus habitaciones,

solicitando permiso y manteniendo una actitud respetuosa y prudente.

. Manejar con extremo cujdado los objetos personiales.y el mobiliario de los residentes durante

las labores de limpieza para evitar pérdidas o deterioros,

. Ulilizar adecuadamente la dotacion y mantener una excelente presentacion personal,

cumpliendo con los estandares de higiene exigides por la institucion,

. Utilizar de forma obligatoria los Elementos de Proteccién Personal {EPP) suministrados

{guantes, tapabocas, calzado antldesllzante etc.). El incumplimiento de esta directriz sera
considerado FALTA GRAVE.

19. Participar activamente en todas. fas capacitaciones de bioseguridad, manejo de: residuos,

manipulacién de guimicos y del Sistema de Gestidn de Segduridady Salud en ¢l Ttabajo (SG-
S8T).

20, Diligenciar diariamente las planillas de control de limpieza y desinfeccion ‘de areas,
~ asegurando |3 trazabifidad de las [abores gjecutadas.

Ny
o

IL‘;’

22,
23.
24,
25.

28.

. Controlar el inventario de los |mp]ementos de aseo e insumos asignados, informando con

antelacion la necesidad de reposicion para garantizar fa cuntmmdad del servicio.

Promover el uso racional y eficiente del agua.y la energia elécirica durante la ejecucién de
las tareas diarias.

Colaborar en el ordenamiento’y limpieza def mobiliario después de eventos, celebraciones
o actividades recreativas realizadas con los abuelos.

Cumplir estrictamente los horarios de entrada; salida y los cronégramas de aseéc asignados
por su jefe inmediato.

Abstenerse de: utilizar dispositives moviles durante la jornada laboral €n areas de servicio
para.garantizar |a.atencién y seguridad de los residlentes.

Mantener una comunicacién asertiva con el personal de enfermeria-y cocina para coordinar
impiezas de emergencia-en caso de derrames o accidentes bioldgicos,
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CLAUSULA 08. FOorma de pago. Eisalario sera cancelado én el plazo establecido en la parte
introductoria del presente contrato, el cual se pagaré en efectivo al trabajador o si'es el caso por
media de transaccion Bancaria a la- cuenta bancaria que el TRABAJADOR indigue y- este a su
nombre.

cLAUSULA 09. Bonificaciones, comisiones y gratificaciones. El EMPLEADOR

podréd pagar al TRABAJADOR una dadiva correspandiente a una bonificacion © una: comision o a
una gratificacion, {a cual no serd constitutiva de salarlo, por el cumplimiento de metas u objetivos
empresariales, la cual podra ser ocasional o reiterativa, de conformidad-a lo establecido por el

EMPLEADOR.

cLAUSULA 10, Pagos que no constituyen salarios. De conformidad a ia cléusula

anterior, no constituyen salario las sumas que’ ocasionalmente y por mera liperalidad recibe el
trabajador del empieador camo pfimas, bonificacicnes o gratificaciones ocasionales, participacion
de utilidades, excedentes de las empresas de économia solidatia y lo que recibe en dinerc o en
especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino. para desempefar a cabalidad
sus funciones; como gastos de representacion, medios de transporte, elementos-de trabajo.y ofros
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales, ni los beneficios o auxilios: habituales u ocasionales
acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador,

‘cuando |as partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario.en dinero o en especie,

tales como la alimentacién, habitacién o vestuario; las primas extralegales, de vacaciones, de
servicios.o de navidad..

CLAUSULA 11. Vigencia. El presente contrato se celebra por el lapso indicado en la parte

introductoria del presente contrato, pero podra darse por terminado por cualguiera de las partes,
cumpliendo con [és exigencias legales.al respecto.

CLAUSULA 12, Periodo de prueba. se establece como periodo de prueba el indicado en la
parte iniciai del presente contrato.

Paragrafo 1. El perlodo de prueba empezaré a contabilizarse a partsr del inicio de actividades,
Paragrafo 2. Cualquier ausencia del TRABAJADOR, sea justificada o injustificada —incluidas
mcapac:dades médicas, licencias, permisos, vacaciones anlicipadas, calamidad doméstica o
ausencias sin causa— suspenderé automaticamente el conteo del perlodo. de prueba. Ei términc se
reanudara. de pleno derecho ef primer dia habil en que el TRABAJADOR retorne a la prestacion

efectiva de sus servicios y continuara por ¢l saldo pendiente, sin que:la duracion total del periodo de

prueba exceda los limites maximos previsios en o5 articulos 78 y 79 del Cdédigo Sustantivo del
Trabsjo.

CLAUSULA 13. Suspension del contrato de trabajo. Ademas de las causas legales,
el EMPLEADOR podra suspender unilateralmente los contratos de trabajo, en los siguientes eventos;
4. Por solicitud del TRABAJADOR siempre gue el EMPLEADOR lo haya aprobado.
2. Por estado de emergencia c de excepcion declarado por ¢! gobierno nacional,
3. Fuerza mayor o caso fortuito.
_4 Por imposibilidad de ejecutar actividades -comerciales por ¢l EMPLEADCR.
5, Por el cierre definitivo.o temporal del establecimiento de comercio en dondeé se encuentre
ublcad_o o sea el lugar de trabajo del TRABAJADOR,
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20, Disponer de dinero, cheques; letras de cambio, pagarés o cualquier otro- instrumento
negociable, articulos o valores gue le sean entregados por cualquier concepto con destino a
la empresa o-de ésta con destino a sus acreedores, clientes o TRABAJADORES.

21, Operar'sin debida autorizacién vehiculos, maquinaria o equipos distintos a los que le han
amgnados

22. Rendir informacian declaracién o dictamen falsos que atenten contra los intereses de la
Empresa ¢ les causen tr_astornos_ a sus actividades.

23. Preséntar o proponer, para liquidaciones parciales de cesantias, promesa de.compraventa
u otros documentos semejantes ficticios, falsos o dolosos.

24. Encubrir falias, dar testimonio falso, presentarinformes incompletos, o declaraciones que
deformen- u ceulten [a- verdad. _

25. Emplear los dineros del anticipa de cesantia o préstamo para vivienda en fines distintos a
los previsto

s en el presupuesto ¢ solicitud inicial _ _

26. Consumir sustancias- psicoactivas, alucinégenas y/o toxicas en el desarrollo de sus
funciones, o _

27. Consumir-sustancias psicoactivas, alucindgenas y/o toxicas en las instalaciones de la
compatiia, _ _ _

28. Negarse a colaborar en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecte las personas o
las cosas-de la Empresa.

29. Provocar actos que induzcan a otrgs a violarlos reglamentos o las drdenes o instrucciones
de los jefes inmediatos.

30. Utilizar en-forma ilicita el nombre de la. Empresa en beneficio propio 0.de ter¢eros..

_31_ Retener documentos sin justa causa para impedir el curso normal de cualquier tramite.
32, Wtilizar. informacion confidencial o gue no esté autorizada por la Empresa en beneficio
propio o de terceros. _ N

33. Toda clase de comportamientos escandaloscs a juicic del EMPLEADOR dentro o fuera de
sus instalaciones, gue.pongan en entredicho la moralidad de la empresa.

34. Solicitar informacion a los clientes para obtener provecho deella.

38. £l uso de entradas y/o salidas que no sean las previstas.

386. Bl entrar a fa Empresa, en horas o dias no establecidos en su horario normal de trabajo,
sin la debida a_u_tonzamén previa y escrita de:sus respectivos superiores

37. Retirar de los archivos u oficinas documentos ¢ slementos o dar a conocer cualguier
documentd o infarmacién de fa Emprésa sin autorizacién expresa o escrita para elio.
38. Incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en el reglamento interno de trabajo.

CcLAUSULA 15. Terminacion unilateral del contrato de trabajo por justa

CauSa. Son justas causas para.dar por términado unilateralmente este'contrato por cualquiera de

las partes, las enumeradas en los articulos B2 y 83 del Cédige Sustantivo del Trabajo; y, ademas,
por parte def empleadar, las siguientes:

1. La ejecucion de las actividades anteriormente sefialadas como prohibidas.

2. La violacién por parte del traba]ador de una cua!qmera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias o Ia infraccién a cualguiera de las protiibiciones contractuales,.

reglamentarias y legales.

3. Bl incumplimiento de las obligaciones y compromisos contractuales establecidos ‘en el

presente contrato, _

4. La no asistencia puntual al trabajo, sih incapacidad o excusa suficlente a juicio del

empleador,

8. La ejecucion por parte del trabajador.de labores remuneradas al servicio-de terceros.

6 Suspender el trabajo sin autorizacion v sin excusa suficiente:

'7 La desavenencia frecuerite con compafieres de frabajo o superiores jerarqmcos

8. El retardo hasta de 05 minutos en ta hora de-entrada al trabajo sin excusa suficiente.
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32, Hacer uso indebido del teiéforio celular o cualquier otre elemento de ¢omunicacion o
dispositivo electrénico. requerido para. gjecutar la actividad laboral, tales como; pero- sin
limitarse a ejeécutar asuntos personales o que no se relacionen con el cumplimiento de sus
funciones. _

33, Ei uso dei teléfano personal en el desarraile de sus funciones.

34. El incumplimiento dé las metas fijadas por el empleador.

35. No rendir los informes que se le soliciten.

36.. No hacer entrega inmediata al empleador de los elementos o dinercs que le hayan sido
confiados.

37. Atender .asuntos. durante la jornada laboral que nada ferigan que ver con la labor

contratada o la funcién desempenada a excepcion de los casos de calamidad doméstica
contenidos en la ley; debidamente informados al empleador.

38. La negllgenma demora. u omision del TRABAJADOR en él servicio que presta a los
particulares generando un gasto adicional para La empresa o feclamos de los clientes.

39. Hacer uso indebida de permisos o licencias concedidos por la Empresa.

40. Atemorizar, coaccionar o intimidar personas dentro de las dependencias o instalaciones
de la Empresa o'en gjercicio de las funciones asignadas.

41. Introducir o portar armas de fuega y/o cortopunzantes dentro de las instalaciones de la
Empresa o en-el desempefio de las funcicnes asignadas, sin autorizacion.

42, Negarse a trabajar de acuerdo con los: métodos y sistemas (sistemas de calidad,
estandares internacionaies y sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
implantadoes por la Empresa o no atender u.observar gstrictamente las érdenes e instrucciones
impartidas por la Empresa en memorandos circulares o miedios analogos, para la
implementacién y desarrolio de eso.

43. Incurrir 'en errores por déscuide, que causen dafio, afecten la seguridad de. los equipos y
maquinas, y-ocasionen perjuicios econdmicos,

44. Sacar de'las dependencias.sin autorizacién escrita, ob}etos de la Empresa, de los clienies
o de los empleados.

485, Cualquier® inexactitud en la solicitud o alteracion o falsificacidn en los certificados
presentados para su vinculacion,

46. Fl hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.
47 No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no desarrolla sfectivamente las
Iabores de la:empresa por su deficiencia, produciendo de esta.manera pérdidas a la empresa.
48. Desarrollar actividades distintas a Ias ericomendadas en horas de trabajo y déntro de las
mstalamones de la empresa

49. Pedir prestado dinero -u organizar colectas con sus compafieros de trabaje o con sus
superiorés o servir de fiador o codeudor a alguno de sus compaiieros de trabsjo con excepsion
de los préstamos provenientes de'las Cooperativas legalmente consfituidas o de las Fondos
de Empleados,

50. Otorgar o recibir propinas o dédivas a o-de compafieros de trabajo, a o de clientes, o de
los usuarios a los que preste los servicios encargados por el empleador, o de personas
naturales o jurldicas interesadas.en entablarvinculos comerciales o contractuales de cualquier
especie con el empleador, a o de personas naturales o juridicas-que tengan iguales o similares
actividades comerciales u objeto social que €l empleador.

51. Efectuar practicas comerciales’ ilegales que comprometan la responsabilidad del
empleador.

52. Portar el uniforme de 1a emptesa en el sitio de trabajo de manera inadecuada o sea sin los
distintivos o accesorios que la empresa tiene estipulados.

53. Todo caso de corrupcidri comprobade gue involucre.a la empresa ¢ a los usuarios: o
clientes def empleador, ya sea directa o indirectamente al empleadot.

54, Transitar en vehiculo de la compafia con acompafiante no autorizado, asi-como en
aquellos vehlculos de uso de la empresa en horaric de-trabajo.
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y haber realizado la entrega de las herramientas y/o equupo entregado a su cargo, custodia y cuidado,
asl como indumentaria con los logos de la compafiia, e igualmente -asegurar la realizacion del
examen médico de egreso, dentro de fos CINCO {05) dias siguientes a su- finalizacién del vinculo
laboral.

Paragrafo 1. Déscuentos por herramientas, equipos e indumentaria. El TRABAJADOR.que al
finalizar su. vinculo laboral no realice |la entrega satisfactoria y en buen estado, exceptuando. el
desgaste narmal por su uso, de los equipos, herramientas e indumentaria, esta Gitima con &l logo de
Ja compafiia, autoriza su descuento en ia cantidad de su valorcomercial de su liquidacion del contrato
de trabajo.

Paragrafo 2. Examenes ocupaciones de egreso. EL TRABAJADOR reconcce que la no
realizacidn. de sus examenes médicos de egreso implica la reénuncia de acciones judicialés,
administrativas y/o extrajudiciales por situaciones de salud, no reconacidas como de origen laboral.

CLAUSULA 18. Lugar de trabajo. Los servicios seran prestados. en cualquiera de los
establecimientos en los que el EMPLEADOR tenga interés. El trabajador se cbliga a aceptar los
¢ambios de oficio que decida ¢l empleador dentro de su poder subordinante..

Paragrafo1. El T_RA_BA.}ADOR débera tnicamente desarrellar el coritrato en los establecimientos
indicados por el EMPLEADOR,

Paragrafo 2. El TRABAJADOR no -podra desplazarse a ofros establecimientos sin previa
autorizacion del EMPLEADOR,

Paragrafo 3. E! traslado, desplazamnento o0 estancia en ofro establecimiento no indicado por &l
EMPLEADOR para el desarrollo de sus funciones, serd justa causa para dar por terminado
unilateraimente el contrato de trabajo por parte del TRABAJADOR.

CLAUSULA 19, Prestacién personal del servicio. el TRABAJADOR se obliga para

con el EMPLEADOR a ejecutar sus funciones y/o actividades en los establecimientos de -su
propiedad o en aquellos que ne siendo de su- patrlmomo sostenga interés directo yfo indirecto; asl

como en consorcios y/o uniones termporales y/o asociaciones en donde el EMPLEADOR tenga
iriterés directo y/o indirecto sin que haya medificacion de tas partes gue sujetan el presente contrato,

para lo cual bastara la comunicacién escrita o por mensaje de datos del EMPLEADOCR del lugar de.

gjecucién de sus funciones, asi como de-sy jefe inmediato.

Parsgrafo 1. Lo aqui establecido podra ser temporal o indefinido, dependiendo las necesidades

del servicio.

CLAUSULA 20. Sustitucion Patronal. EI TRABAJADOR acepta que el
EMPLEADOR en el desarrollo del presente contrato CEDA, CESIONE yfo SUSTITUYA su calidad
de EMPLEADOR sih necesidad de contar con su aprobacién, para lo cual bastara con la

comunicacian. escrita y/o mensaje de datos al TRABAJADOR informando los datos del nueve:

EMPLEADOR; asi como las RENTAS y/or ACREENCIAS LABORALES que transmite a la fecha, a
su NUEVO EMPLEADOR.

cLAUSULA 21. Modificacion de las condiciones laborales. el TRABAJADOR

acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en
gjercicio de su poder subordinante, de sus-condicienes laborales, tales como les turnos y jornadas
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones 'y la forma de
remuneracion.. Los gastos que se originen con ¢l traslado del lugar de prestaclén de servicio seran
cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art, 57 del C.5.T.
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CLAUSULA 27. Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre
fotografias y fijaciones audiovisuales (videos) otorgado al

EMPLEADQOR. Bl TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que haga el uso y tratamiento

de mis derechos de imagen para incluirlos scbre fotografias; procedimientos analogos a ia fotografta;
producciones Audiovisuales (Videos); asi como de los Derechos de-Autor; jos Derechos Conexos y

en general todos aquellos derechos de prdpiedad. intelectual que tengan que ver-con el derecho de

imagen, _
Pardgrafo 1. Alcance de la autorizacion. La presente autorizacion de usc se otorga para ser

utilizada en formato o soporte material en edlcmnes impresas, y se extiende a la utitizacidn en medio,
electronica, aptico; magnético, en redes (Intranet e Internet), mensajes de datos o simifares y en
-general para cualquier medio o soporte conocido o por conocer en el futuro. La publicacién podra
efectuarse de manera directa o-através de un tercero que se designe para tal fin.

Pardgrafo 2. Renuncia. Todo material créado para la explotacion comercial y digital del
ESTABLECIMIENTO que involucre los. derechos de imagen del TRABAJADOR ser4 de propiedad
del EMPLEADOR, por o cual el TRABAJADOR renuncia a recibir remuneracion alguna por el uso
de sus derechos de imagan.-

Paragrafo 3. Territorio y exclusividad. Lds derechos aqui autorizados se dan sin limitacion
geogréfica o territorial aiguna, De igual forma la autorizacidn de usc aquf establecida no implicara
exclusividad, por lo que me. reservo el derecho de. otorgar auterizaciones de uso similares ‘en los
mismos términos en favor de terceros,

Pardgrafo 4. Derechos morales: EL EMPLEADOR dara cumplimiento a fa normatividad vigente
sobre. los derechos morzles de autor; los cuales seguiran radicados en cabeza de su titular.

cLAUSULA 28. Autorizacidn de Uso y Tratamiento de Datos Personales.
Con fa suscripcidn del presente contrato el TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a dar uso y

tratamiento a mis datos bajo los presupuestos de la ley 1681 de 2012, con la finalidad de comunicar

eficientemente informacion propia de los ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DEL EMPLEADOR,

asi.como de sus filiales y/o aliados comerciales, sobre productos, servicios; igualmente transferir y-

transmitir datos personales -con vinculos comerciales de los accionistas de EMPLEADOR o sus
establecimientos, donde tenga: interés directo o indirecto.

CLAUSULA 29, Notificaciones. El TRABAJADOR altoriza ser notificado personalmente a los
datos-electronicos, digitales y fisicos aqui consignados y se obliga a notificar:cualquier cambio que

redlice frente a estos.

GLAUSULA 30. Socializacion de Reglamento Interno de Trabajo y Cddigo
Sustantivo del Trabajo. conia firma del presente documento, el TRABAJADOR manifiesta

que-el EMPLEADOR socializé el Reglamento Interno dé Trabajo y el Cédige Sustantivo del Trabajo,
por lo que tiene pleno-conocimiento de les procedimientos, deréchos; abligaciones, justas causas
para dar por termiinado el contrato de trabajo.

cLAusuLA 31. Disposiciones Finales. Este contrato ha sido redactado estrictarmente de
acuerdo con ia ley y |a jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe'y'en cansanancia con el Cédigo.
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1% es lograr la justicia en las relaciones.

entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica:y equilibrio social.
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TRABAJADOR |-

SUSCRIPGION DEL-CONTRATO:
R T | GlUDAD Thesele

ERET G e o,

-FIRMA- .

amees | Foola M

__-FIRMA-

CLAUSULADO

CLAUSULA 01, Obj.etoa El .gresenté- contrato tiene como objeto }eguiar las condicianes
econdmicas y de trabajo del vinculo Juridico laberal surgido entre el EMPLEADOR y TRABAJADOR
a partir de Ia-suscrippién del contrata. Lo _

CLAUSULA 02, Ob[igaciones,generale_s... E! empleador contrata los servicios
personales del frabajador y este se obliga a: ' '

1.

[ oo & e 18

[d il

10.

Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en

el desempefio de las funciones propias del oficio ‘mencionado 'y las labores anexas y-

complementarias def mismo, de confotmidad con las drdenes € instrucciones.que le imparta
&l empleadaor ¢ sus reprasentantes,

No asesorar o laborar con otra eripresa o persona, ni ser socio d gestor de sociedades o

cualquier persona jurfdica, que genera conflicto de intereses, salvo autorizacidon escrita del
Empleador. - , -

Disponer de la logistica necesaria para-atender 'p‘e'rr_nanenteménte las-consultas, salicitudes
y recomendacionss, que se formulen en forma verbal o escrita, telsférica o por correo

slectranico. (Contestar celulares, teléfonos y dar respussta a los correos electrdnicos con.

las diferentes solicitudes). . - .-
Garantizar ef cumplimiento de las-normas, reglamentos, politicas € instructives internos y los

“establecidos por las entidades de reguiacién y control,

Propender por el manejo’ eficiente de todos los recursos fisicos, humanos y- financieres

pliestos & sk disposicion para lograr que los proceses operativos se hagan a tiempo y de

actierdo a los objetivos de las empresas. _ _

Tratar en forma directa con:lideres dé grupos, asi como estar al tante de las situaciones
presentadas con jas personas a su cargo.” - '
Resolver inquigtudes y reclamos de superiores.

Manejar con diplomacia cénflictos internos y externos. '

Identificar y poner en conocimiento de ta gerencia los requerimigntos técnicas, humanos y
logistices necesarios para cumplif con sus metas y objetivos.

Hacer seguimientc a las tareas o actividades asignadas, as( como a los procesos a los gue
hace parte dentro de sus funciones. :
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4, Recolectar, clasificar y realizar la- disposicién- final de. los residuos sélidos, orpanicos. y

peligrosos. (bialdgicos), dando estricto cumplimiento al Plan.de Gestion Integral de Residuos

(PGIRHS).

Realizar el lavado, secado, planchado y deblado de la-topa de cama, mantelerla y prendas

personales de los aduitos mayores, asegurando’su corracta clasificacion y cuidado.

Mantener superficies como mesones, barandas, pasamanos, puertas y ventanas libres de

polve, manchas y microorganismos para prevenir focos de infeccidn.

Aplicar carréctamente las técnicas de barrido himedo y mopeado para evitar la suspensidn

de-palvo en el aire, protegiende la-salud respiratoria ds los residentes,

. Instalar de mansra: obligatoria la sefializacion de "Piso Humedo" durante las labores de
limpieza para prevenir caidas de los residentes, personal y visitantes.

[ I

oo

Abastecer permanentements los insumos-de aseo necesarios en los bafios y estaciones de
desinfeccién, tales como papsl higiénico, jabon de manos, toallas desechables y- gel
antibacterial, _ _

10. Manipular y almacenar de forma segura los productos quimicos de limpieza, realizando las
dilucicnes exactas segun las fichas: téenicas para evitar intoxicaciones o dafios en los
materiales.

11. Realizar la limpieza vy desinfeccion de los carros de transporte de ropa sucia, carros.ds
limpieza y recipientes dé basura de mansra periddica,

412, Organizary mantener en perfecto estada de orden y asec ef cuarto dé insumos quimicos, la
lavanderia y el depdsito de herramientas de limpieza,

43. Reportar de manera inmediata a la direceidn operativa cualquier dafic en la infraestructura,

o

" goteras, fallas en la fluminacion o prasericia de: plagas detectadas durante las labores de

aseo.

14. Realizar limpiezas. profundas programadas en techos, vidrios de dificil acceso; rejillas de-

ventilacién y areas externas de la sede social. _

15, Respetar la privacidad e iftimidad de los adultos mayores al ingresar a. s(is. habitaciones,

~ solicitando permiscy manteniende una actitud respetuosa y prudente. '

16, Mangjar con extremo cuidado los objetos personales y el mabiliario de |os residentes durante
as laboras de limpieza para evitar pérdidas o deterioros. _ _

47, Utilizar adecuadamente la dotacién y mantener una excelente prasentacion personal,
cumpliende con los estandares de higiene exigidos por l& institucion.

18. Utilizar de forma obligatoria. los Elementos de Proteccion Perscnal (EPP) suministrados
(guantes, tapabocas, calzado antideslizante, etc.). El incumplimiento de esta directriz sera
considerado FALTA GRAVE. _

19, Participar activamente-en todas las capacitaciones de- bioséguridad, manejo de residuos,
manipulacién de quimicos y del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). :

20. Diligenciar dlariamente las planillas. de control de limpieza y desinfeccién de dreas,
asegurando [a trazabilidad de las labores gjecutadas.

21, Controlar-e| inventario de los implemeritos de aseo e insumos asignados, informando con
antelacion la necesidad de reposicion para garantizar la continuidad del servicio.

22, Promover &l uso racional y eficiente del agua'y |a energia eléctrica durante la gjecucion de
las tareas diarias: _

23. Colaborar en el ordenamiento y limpieza def mobiliario después de-eventos, celebraciones.
o actividades recreativas reslizadas con los abuelos. '

24.. Cumplir estrictamente los horarios de:entrada, salida y los cronogramas-de aseo asignados
por su jefe inmediato, _

25, Abstenerse de utilizar dispositivos moviles durante ta Jornada laboral en areas de sarvicio
para garantizar la atencion y seguridad de los residentes. ‘

26. Mantener una comunicacion asertiva con el personal de enfermeria y cocina para coordinar .

limpiezas de emergencia en.caso de derrames 0 accidentes biolégices.
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GLAUSULA 08, Forma de p&ago. El salario sera cancelado en el plazo establecido en la parte:
introductoria de! presente contrato, el cual se pagara-én efectivo al trabajador-o si es el caso por

medic de transaccién bancaria a la cuenta bancaria que el TRABAJADOR indigue y este a su
nombre.

cLAUSULA 09, Bonificaciones, comisiones y gratificaciones. £l EMPLEADOR
podrd pagar al TRABAJADOR una dadiva correspondients-a una bonificacton o una tomision 0 &
una gratificacién, la cual no sera constitutiva de salario, por el cumplimiento da metas u objetivos
empresariales, la cual podra ser ocasional o reiterativa, de conformidad & {o establecido’ por-el

EMPLEADOR.

GLAUSULA 10. Pagos gue no constituyen salarios. De conformidad a la clausula
anterior, no constituyen salario jas sumas gque’ ocasionaimente y por.mera liberalidad recibe el
trabajader dei empleador, como primas, bonificacicnes o gratificaciones veasionales, participacion
de utifidades, excedentes de las empresas de aconomia solidaria y lo.que recibe en dinero o en
especie no para su beneficio, ni para enriguecer sut_patrimonio, sing para desempefiar a cabalidad

sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte, slementos de trabajo y otros:

semejantes, Tampoca las prestaciones sociales, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales
acordados convericlonal o contractualmente u oforgados en forma extralegal por el empleador,
cuando las paites hayan dispussto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie,
tales como la alimentacion, habitacién o vestuario, las primas éxiralegsles, de vacaciones, de
servicios o de navidad. -

CLAUSULA 11.Vigencia-. El presente contrato se celebra por el lapso indicado. en la parte
introductoria de! presente: contrato, pero podré darse por terminado por cualquiera de las parntes,
cumpliendo con las exigencias legales al respecto,

CLAUSULA 12. Periodo de-pru &bha. Se estaslece comd periodo de prueba el indicado en la

parte inicial del presente contrato, ) _ _
Paragrafo 1.  El pericdo de prueba empezara a contabilizarse a partir def inicic de actividades.
Paragrafo 2. Cualquier ausencia del TRABAJADOR; -sea justificada o injustificada —inciuidas

incapacidades. médicas, licericias, permisocs, vacaciongs anticipadas, calamidad domeéstica o

ausencias sin causa— suspenderd autométicamente el coriteo del parfodo de prueba. El térinino sé

reanudaré de pleno derecho el primer dfa habii en gue el TRABAJADOR retorne a la prestacion

efectiva de sus servicios y sontinuara por el saldo pendiente, sin que fa-duracion total del periodo de
prueba exceda los limites. miéximos previstos en los articulos 78 y 79 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo.

cLAUsULA 13, Suspension del contrato de tra bajo. Ademas de las causas legales,.
‘8| EMPLEADOR podra suspender unitateralinente los contratos de trabajo, en los siguientes eventos:’

1, Por solicitud de] TRABAJADOR siempre que ol EMPLEADOR lo haya aprobade:
2. Por estado de emergencia o de excepcion declaradc por-el gobierno nacional.

3, Fuerza mayor g caso fortuito.

4. Por imposibilidad de efecutar actividades comerciales por el EMPLEADOR.

5,

u

bicads ¢ sea el lugar de trabajo del TRABAJADOR.

CALLE 13* No, 30 - 48 Bairio Nutivara Acacias Meta correo electronico:
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel 3124473109

Por el cigrre definitivo o temporal del establecimiento de comercio en donde se encuentre




o

UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA

2026

20, Disponer de dinero, cheques; ietras de cambio, pagarés o- cualguier otro instriimento’
nnegociable, artlculos o valores gue le sean-entregados por cualguier concepto con destino a
|a empresa o de ésta con déstino a sus acreadores, clientes o TRABAJADORES,

21, Operar sin debida autorizacion vehlculos, maguinaria o equipos distintos a los que Je han
asignados, _ _ _ _
22, Rendir informacion declaracion o dictamen falsos que atenten contfa los intereses de-la
Empresa ¢ les causen frastornos a sus actividades.

23. Presentar.o proponer, para liquidaciones parciales de cesantids, promesa de compraventa
u otros documentos semejantes ficticios; falsos o dolosos,

24, Encubrir fallas, dar testimonio falso, presentar informes incompletos, .0 declaraciones que
deformen - oolttien la verdad. _ _

28, Emplear los dineros del anticipo de cesantla ¢ préstamo para vivienda-en fines distintos a
los previsto

s en el presupuesto o solicitud inicial _

26. Consumir -sustancias psicoactivas, alucinogenas: ylo téxicas en el desarrollo de sus
funpciones,

27. Consumir sustancias psicoactivas, alucinogenas: ylo téxicas en las Instalaciones de la:
compaiifa. _

28. Negarse a colahorar en caso-de siniestro o de riésga inminente que afecte las personas o
las cosas de la Empresa,

29. Provocar actos gue induzcan a otros a violar los reglamentos o las érdanes o fnsirucciones
de los jefes inmediatos. _

30. Utilizar en forma ilicita & notnbre de fa Empresa en peneficio propio o de terceros.

31, Retener documentos sin justa causa para impedir el curso normal de cualguier trémite.
32. Utilizar informacién confidencial o que no esté auforizada por-la Empresa en beneficio
propic o de {erceros. _

33, Toda clase de comportamientos escandalosos a juicio del EMPLEADOR dentro o fusra de

sus instalaciones, que pongan en entredicho la moralidad de la empresa.
34. Solicitar informacion & los clientes para obtener provecho de ella.

35. El uso de entradas y/o salidas que no sean las previstas, _

36. El entrar a la Empresa, en horas o dias rio establecidos en su horario normal de trabajo,
ain la debida autorizacién previa y escfita de sus respectivos superiores o
37 Retirar de {os archivos: U oficinas documentos o elementos o dar a conocer cualguier
documento o informacién de la Empresa sin autorizacién expresa o escrita para ello.

38, Incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en &l reglamento interno de frabajo.

CLAUSULA 15. Terminacion unilateral del contrato de trabajo por justa

©AUSA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrata por cualquiera de

las partes, las enumeradas en los. articulos 62y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; ¥, ademas,

por parte del empleader, las-siguientes.

1. La ejecucion dellas actividades anteriormente sefialadas como prohibidas.

2, La violacién por parte del trabajador de una cualquiera de. sus obligaciones legales,
coniractuales o reglamentarias o la infraccién a cualguiera de jas.prohibicionss contractuales,.
reglamentarias y legales. " '

3. El incurnplimiento de las obligacionas y compromisos contractuales establecidos en el
presente contrato, - : _

4.La no asistencia puntual al trabajo, sin incapacidad o excusa suficiente. a_ juicio del
empleador. o

5. La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de ferceros.

6. Suspender el trabajo sin autorizacion y-sin excusa suficiente.

7. La desavenencia frecuente con-compaferos de trabajo o superiores jerarquicos.

8, £l retardo hasta de 05 minutos en la hora.de entrada al trabajo sin excusa suficiente.
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32, HMacer uso indebido del teléfono celular o cualquier otro elemento de comunicacién ©
dispositivo electrénico requeride ‘para ejecutar la actividad laboral, tales como, pero sin
limitarse a gjecutar asuntos personales o gue no se relacionen. con el cumplimiento de sus
funciones. _

33. El uso del teléfono personal-en el desarrolio de sus funciones.

34, ! incumplimiento de jas metas fijadas porel empleador.

35, No rendir los informes que se le soliciten.

36. No hacer entrega inmediata al-empleador de los elementos-o dineros que le hayan sido
confiados. )

37. Atender asuntos durante ia jornada laboral que nada tengan que ver con la labor
contratada o la funcin desempefiada a excepcién de los casos de calamidad doméstica
contenidos en (a lsy, debidamente informados al empleador.

38. La negligencia, demora u omision del TRABAJADOR en el servicia que presta a los’

particulares generandoc un gasto adicional para La empresa o reclamos de los clientes.

39, Hacer uso indebido de permisos o licencias concedidos poria Empresa,

40. Atemiorizar, coaccianar o intimidar perecnas dentro de las dependencias o instalaciones
de |2 Erfipresa o en gjercicio de las funciones asignadas.

41. Infroducir o portar armas de fuego y/o cortopunzantes dentro de las instalaciones de la
Empresa 0 en 8l desempena de las funciones asignadas, sin autorizacion.

42. Negarse -a trabajar de- acuerdo con los metodos. y -sistemas (sistemas de. calidad,
estdndares internacionales: y sistema de. gestién de seguridad y salud en el frabajo
implantados por [a Empresa o no atender u observar estrictamente ias drdenes e instrucciones
impartidas por la Empresa. en memorandos, circulares o medios analogos, para la
implementacion y desarrollo de gso. _

43, Incutrir en errores por descuido, que causen dafio, afecten la seguridad de los equipds y
maguinas, y ocasionen perjuicios &condmicos. _

44, Sacar de las dependericias sin autorizacion escrita, objetos de la Empresa, de l0s clientes
& de los empleados. _ _

45, Cualquier inexactitud en. ia solicitud. o alteracién o faisificacion en los certificados
brasentados-para su vinculacion. N

48. El hecho que &l trabajador abandone el sitio de trabajo sin el parmiso de sus siiperiores.

47. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto qus ric desarrolla efectivamente las

labores. de:la empresa por.su deficiencia, produciendo de esta manera pérdidas a la empresa,
48. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas. en horas de trabajoy dentro de las
instalaciohes de & empresa. _ h

48, Pedir prestado dinero u organizar colectas con sus compafieros de trabajo. o con sus
superlores o sefvirde fiador o-codeudor a alguno de sus compafieros de trabajo.con excepcién

de los préstamos provenientes de las Cooperativas. legalmente constituidas o de los Fondos:

de Empléados.
50, Otorgar o recibir propinas o dadivas a o de compafieros de trabajo, & o de clientes, o de

Jos usuarios a los que presie los servicios encargados por el ‘empleador, o de personas:
naturales o jurfdicas Intéresadas en entablar vinculos comerclales o contractuales decualquier

especie ¢on.el empleador; a o de personas naturales o juridicas gue tengan igualss o similares
actividades comerciales u objéte social gue el empleador. o

51, Efectuar préacticas comerciales ilegales que comprometan la responsabilidad del
empleador. . _

‘52. Portar-el uniforme de la empresa en el sitio.de trabajo de manera inadecuada o sea sin los

distintivos o accesorios que la empresa tiene estipulados.

53. Todo .caso de corrupcién cemprobado gue involucre @ la empresa o a los usuarios- o
clientes del empieador, ya sea directa o indirectamente al empleador. _
54, Transitar en vehicllo de ia gompafila con acompafiante no autorizado, asi como en

aguellos vehiculos de uso de ia empresa en horario de:trabajo.
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y haber realizadoia entrega de_las_herramientas ylo'equipo entregado asu cargo, custediay cuidado,
as! como indumentaria con los logos de la compaflia, & igualmente asegurar la realizacién del
examen médico de egreso, dantro de los. CINGO (05) dlas siguientes-a su-finalizagién del vincuio
ishoral. _ _ _

Paragrafo 1. Descuentos por herramientas, equipos e indumentaria. El TRABAJADOR que al

finalizar su vinculo laboral no realice la entrega satisfactoria y en buen estado, exceptuando el
desgaste normal por su uso, de los equipos, herramigntas e indumentatria, esta (ima con el logo de

la compafifa, autoriza su descuento en la.cantidad de su valor comercial de su liquidagién del gontrato

‘de trabajo.

Paragrafo.2, Examenes ocupaciones de egreso. EL TRABAJADOR. reconhoce gue la no

Tealizacion de sus examenes medicos de egreso implica la Tenuncia de- acciones judiciales,.
‘administrativas y/o extrajudiciales por situaciones de salud, no recenocidas como de origen laboral.

GLAUSULA 18. Lu_gar de it_-ra_bajo. Los servicios seran prestados en cuglquiera de los
sstablecimieritos en los que &l EMPLEADOR tenga interés. E trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficic que decida el empleador dentro de su poder subordinante.

Paragrafo 1. El TRABAJADOR debera tnicamente desarrollar el contrato en ies establecimientos
indicados por el EMPLEADOR, N

paragrafo 2. El TRABAJADOR no podra desplazarse a otros establecimientos sin previa
autarizacion del EMPLEADOR,

Paragrafo 3. Ef traslado, desplazamiento o estancia en otro -establecirmiento no indicado por &l
EMPLEADOR pata el desarrolio de sus funclones, sera justa causa para dar por terminado
unilateralmente ¢l.contrato de trabajo por parte del TRABAJADOR.

CLAUSULA 16. Prestacion personal del serviclo. El TRABAJADCR se obliga para
con el EMPLEADOR a ejecutar sus funciones y/o actividades en los. establecimientos de su
propiedad o en aquellos que no siendo de su patrimonio, sostenga interés directo y/o indirecto; asl
como en consorcios y/o uniones temporales yfo asociaciones en donde el EMPLEADOR tenga
interés directo y/o indirecio sin-que haya modificacion de las partes que sujetan el presente contrate,
para lo cual bastara la comunicacién escrita o por mensaje de datos del EMPLEADOR del lugar de
gjecucion de sus funciones, asl.comec de-su jefe inmediato. _

Paragrafo 1. Lo aqul establecide podra. ser temporal o indefinido, dependiendo las necgesidades

“del servicio.

CLAUSULA 20. Sustitucién Patronal. & TRABAJADOR acepta que ol
EMPLEADOR en el desarrollo del presente conirato CEDA, CESIONE ylo SUSTITUYA su calidad
de EMPLEADOR sin necesidad de contar con su aprobacion, para o cual bastarda con la
comunicacion escrita y/6 ‘mensaje de dalos al TRABAJADOR informando los datos del nuevo
EMPLEADOR, asl comio las RENTAS y/o ACREENCIAS LABORALES que transmite a la fecha, a

su NUEVO-EMPLEADOR.

cLAUSULA 21. Modificacién de las condiciones [aborales. g TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las miodificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en
gjercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnas y jornadas
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u eficio y/o funciones y la ferma de
remuneracion. Los gastos gue se.criginen con e traslado del'lugar de prestacion de servicio serdn
cubiertos por &l EMPLEADOR de conformidad con el numeral.8° del Art. 57 del C.S.T.
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CLAUSULA 27. Autorizacidn de uso de derechos de imagen sobre
fotografias y fijaciones audiovisuales (videos) otorgado at

EMPLEADOR. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que haga el uso y tratamiento
‘de mis derechos de imagen para incluirios sobre fotografias; procedirmientos andljogos a la fotografia;
producciones Audiovisuales (Videos}; asl como de los Derechos de Autor; los Derechos Conexos ¥
en general todos aquellos derechos de propledad intelectual que fengan gue ver con el derecho de
imagen.

Pardgrafo 1. Alcance de a autorizacion. La presente autorizacion de uso se oforga para ser
ttilizada en formato o soporte material en ediciones Impresas, y se extlende a la utilizacion en medio
slectronico, dptico, magnético, er redes (Infranet e Internet), mensajes de datos o similares y en
general para cualquier medio o soporte conocido-o por conocer en el futuro, La publicacion podré
sfectuarse de marnera directa o a traves de un tercero que se designe para tal fin. -

Pardgrafo 2. Renuncia. Todo material creado para la explotacion comercial y digital del
ESTABLECIMIENTO gue involucre los derechos de imagen del TRABAJADOR sera de propiedad
del EMPLEADOR, por.lo cual el TRABAJADOR renuncia a recibir remuneracién alguna por el uso
deé sus derechos ds imagen: _
Parggrafo 3.  Territorio y exclusividad. Los derechos aqul autorizados se dan sin fimitacion
geogréfica o territcrial alguna, De igual forma.la autorlzacion de Uso aqul establecida na implicara

exclusividad, porlo que me reservo el derecho de otorgar autorizaciones de uso similares en los.

misrnos términos. en favor.de terceros.

Parigrafg 4. Derechos morales. EL EMPLEADOR daré cumplimiento & la nermatividad vigente
sobre los derechios morales de autor, los cuales seguiran radicados en cabeza de-su titular:

CLAUSULA 28. Autorizacion de Uso y Tratamiento de Datos Personales.
Gon la suscripsion del presente contrato el TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a dar uso y
tratamiento a mis datos bajo los. presupuestos de la ley 1581 de 2012, con la finalidad de comunicar
aficienternents informacion propia de los ESTABLECIMIENTOS DE COMERCHO DEL EMPLEADOR,
asi como de sus fillales y/o aliados comerciales, sobre productos, servicos; igualmente transferir y
transmitir datos: personales con vinculos Gomarciales de los accionistas de EMPLEADOR o sus
establecimientos, donde tenga interés directo o indirecto,

'CL_A'USULA 29. Notificacio Nes. El TRABAJADOR autoriza ser notificado personalmente & los
datos electronicos, digitales y fisicos aqul consignados y se obliga a notificar cualquier cambio que
realice frente-a estos. '

CLAUSULA 30. Socializacién de Reglamento Interno de Trabajo y Codigo

Sustantivo del Trabajo. con la firma del presente documento, el TRABAJADOR -manifiesta
gue el EMPLEADOR socializo el Reglamento [nterno de Trabajoy el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
por lo que tiene pleno conocimientc de los procedimientos, derechos, cbligaciones, justas causas
para dar por terminado el contrato de trabajo. '

CLAUSULA 31.-D§SD'OSiCiOﬂeS _F_inales_. Este contrato ha sido redactado estrictamente. de
acuerdoconlaleyyla jurisprudencia y sera interpretado de buena fe'y &n consonancia con el Godigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido.en su articulo 1°, es lograr 1a justicia en fas relaciones

entre empleadores y trabajadores dentre deun, esplritu de-coordinacién acondmica y equilibrio social.
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GONTRATO DE TRABAJO A TERMING FIJO (2 DIAS)

CONTRATO DE TRABAJG A TERMINO 10 INFERIOR A UN (1) MES

Entre los suscritos @ saber. UNlON__TEMPORAL. identificada con NIT No.902.01'9.-8_8__2:-5‘.
representada lagalmente por"{_URY MARLEY AR\Z_A-GARAVITO, identificado(a) con cédula No.
4.021.531,, quien en adslante s& denominara EL EMPLEADOR; GLORIA EDITH QUEVEDOC
BAQUERD, identificado(a) -con cédula No. 40.430.628, duien en adelante s8 denominard EL
TRABAJADOR,; s€ celebra el "presente..contrato de trabajo a término fijo, regido por jas sigulenies

clausulas:

PRIMERA — Objgto: EL TRABAJADOR s obliga a prestar sus servicios personales como Auxiliar
de Servicios Generales, ejecutan'do}abores de aseo, limpieza ¥ demas funciones asignadas, en el
gentro vida de zong gita, en el marcoe del convenio 1191 de 2025.

SEGUNDA —~Duracion: El pre_s,ente-cc‘mtrato-tend:ré una duracidn de dos {2) dias, iniclando el 16 de
febrero de 20286 v finalizando el 17 de febrero.de 2026, _sin:necesi'dad de preaviso

TERCERA — Remuneracion: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR un sala_tio.equivaiente;al_

salario' minimo jegal mensual vigente, pfoporcion‘al al tiempo efectivamente tgborado.
CUARTA —Jornada: L8 jornada seré de 7 horas diarias, conforme & ja ley y. necesidades del servicio.

QUINTA — Seguridad Social: EL EM_PLE’AD_OR-.realizaré' los aportes a salud. pensién y Tiesgos
taborales conforme a la .norm'a_tividad._vigent_e.

SEXTA= Subordinacion: EL TRABAJAD.OR es‘ta_ré.suje"t_o a las Grdenes, reglamentos.e.instrucciones
mpartidas por EL EMPLEADOR.

SEPTIMA — Terminacion; El contrato finalizard automaticaments por vencimiento. dél férmino
pactado. No obstante, jas partes podran dario por terminado de mUutuo’ acuerdo antes de st
vencimiento, mediante acta escrita.

QCTAVA — Liguidacion A la terminacién del contrato, EL EMPLEADOR pagard salarios ¥
prestaciones soclales prc:porc':t:'n'a_les gausadas.

En constancia, se firma en Acaclas, alos.18 dias del mes de febrero de 2026.

EMPLEADOR: EMPLEADOR
' '..-L_)i-"f}'\'-fmg LG TS, ! X OEO Je e’apo .
F@{ d G Plyia of L vevese
GLORIA EDITH QUEVEDO BAQUERO. :

RIL: YURY MARLEY A_RIZA'GARAWTO Ceduld: 40.430.629

UNJON TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA

2026
Nit: 902.019.882-5
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CARATULA DEL CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

EMPLEADOR
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT. 902.019.882 - 5
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL _
IDENTIFICACION C.C. 31.021.531
EMAIL UTCUIDADOYESPERANZAZ026@GMAIL. COM
CELULAR 312 4473109
DIRECCION CALLE 13° #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA
TRABAJADOR
NOMBRE GLORIA EDITH QUEVEDO BAQUERO
IDENTIFICACION C.C. 40430629
EMAIL Gloriaguevedod02@amail .o
CELULAR 310332086
DIRECCION Calle 10b 33° 12
Saman ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA

IDENTIFICACION DE LA RELACION LABORAL

CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
SALARIO $1.750.905
AUXILIO DE | $249.095
TRANSPORTE
PLAZO DE PAGO MENSUAL A MES VENCIDO
FORMA DE PAGO TRANSFERENCIA BANCARIA
FECHA DE INICIO 24 de febrero de 2026
FECHA FINAL 31 de mayo de 2026
VIGENCIA TERMINOt F1JO
; LAPSO MINIMO IGUAL A UNA QUINTA (1/5) PARTE DEL TOTAL
PERIODO DE PRUEBA | e "CoNTRATO.
LUGAR DE PRESTACION | CENTRO VIDA ZONA ALTA Y/O CENTROS DINAMARCA Y
DEL SERVICIO | HOGAR SAN JOSE
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FECHA 24/02/2026 | CIUDAD [ Acacias
TRABAJADOR %3 Per Q dexle CQ‘Q
-FIRMA-
i b o g€ o
EMPLEADOR ([]U‘:,] )\.'u ¢
\
-FIRMA-

CLAUSULADO

CLAUSULA 01. Objeto. El presente contrato tiene como objeto regular las condiciones

econdmicas y de trabajo del vinculo juridico laboral surgido entre el EMPLEADOR y TRABAJADOR
a partir de la suscripcion del contrato.

CLAUSULA 02. Obligaciones generales. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1.

| LU o I~

Ll

Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficioc mencionado vy las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta
el empleador o sus representantes.

No asesorar o laborar con otra empresa o persona, ni ser socio o0 gestor de sociedades o
cualquier persona juridica, que genere conflicto de intereses, salvo autorizacion escrita del
Empleador.

Disponer de la logistica necesaria para atender permanentemente las consultas, solicitudes
y recomendaciones que se formulen en forma verbal o escrita, telefénica o por correo
electronico. (Contestar celulares, teléfonos y dar respuesta a los correos electronicos con
las diferentes solicitudes).

Garantizar el cumplimiento de las normas, reglamentos, politicas e instructivos intemos y los
establecidos por las entidades de reguiacion y control.

Propender por el manejo eficiente de todos los recursos fisicos, humanos y financieros
puestos a su disposicion para lograr que los procesos operativos se hagan a tiempo y de
acuerdo a los objetivos de las empresas.

Tratar en forma directa con lideres de grupos, asi como estar al tanto de las situaciones
presentadas con las personas a su cargo.

Resolver inquietudes y reclamos de superiores.

Manejar con diplomacia conflictos internos y externos.

Identificar y poner en conocimiento de la gerencia los requerimientos técnicos, humanos y
logisticos necesarios para cumplir con sus metas y objetivos.

18. Hacer seguimiento a las tareas o actividades asignadas, asi como a los procesos a los que

hace parte dentro de sus funciones.
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11. Prestar oportuna diligencia, responsabilidad y cumplir con todos los deberes y obligaciones
cuando realice sus funciones.

12. Asistir a capacitaciones, talleres, seminarios del Sistema General de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como los Sistemas de Gestion de la compaiiia, dictados por el EMPLEADOR
o por cualquiera que éste faculte para ello.

13. Asistir a capacitaciones de mejora continua en sus funciones y/o procesos a los que
perienece.

14. Ejecutar las actividades que le fueron asignadas de conformidad a los procedimientos, guias
o instructivos establecidos por la compafiia.

15. Avisar oportunamente y por escrito y/o mensaje de datos, al empleador todo cambio en su
direccion, teléfono o ciudad de residencia.

16. Cumplir y/o velar por que se cumplan las disposiciones legales inherentes a la relacion
laboral aqui pactada, las establecidas en el reglamento interno de trabajo. De lo contrario,
cualquier infraccion al respecto se considera, desde ya y es establecido de mutuo acuerdo
por las partes, como falta grave y por tanto justa causa de terminacién de la relacién laboral
por parte del empleador.

47. Cuidar activa y permanentemente los intereses y bienes del empleador.

18. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones y las
actividades programadas de acuerdo con su cargo.

19. Programar diariamente su trabajo o cumplir con las actividades que el empleador le haya
programado y asistir puntualmente a las reuniones que efectie el empleador a las cuales
hubiere sido citado.

20. Guardar absoluta reserva y confidencialidad de las informaciones, asuntos, oOrdenes,
hechos, documentacion y demas que lleguen a su conocimiento, de manera directa o
indirecta, en razon de su trabajo o de cualquier circunstancia o eventualidad y que sean por
naturaleza privadas o que el empleador les haya dado este caracter, bajo ninguna
circunstancia podra revelar informacion a persona natural o juridica que afecte los intereses
del empleador o de sus asociados; quedando notificado de no poder ni deber suministrar
cualquier tipo de informacion a persona alguna, sobre los asuntos del empleador, extendido
este caracter de empleador a todos los departamentos y/o dependencias, a excepcion de
los hechos que constituyan irregularidades o actos ilicitos; la violacion de esta obligacién, el
incumplimiento de esta obligacion se considera como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacion laboral por parte del empleador.

21. Demas obligaciones que no estan expresamente estipuladas pertenecen a la naturaleza del
contrato y las que se deriven de las clausulas pactadas.

22. Propender por la asepsia, el aseo, el buen aspecto y la organizacién de su lugar o puesto
de trabajo.

23. Demas actividades ordenadas o asignadas por el EMPLEADOR y/o sus
REPRESENTANTES.

24. Demas obligaciones especiales establecidas en el reglamento interno de trabajo, perfiles de
cargo, manuales de funciones del cargo y/u otros documentos en donde se especifiquen
actividades, funciones u obligaciones.

CLAUSULA 03. OBLIGACIONES ESPECiF]CAS. El empleador contrata los

servicios personales del trabajador y este se obliga a realizar las siguientes obligaciones especificas:

1. Realizar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de todas las areas fisicas de la institucion,
incluyendo habitaciones, pasillos, oficinas, comedores y areas comunes.

2. Ejecutar el lavado y desinfeccion profunda de los bafos de uso pulblico y privade de los
residentes, garantizando la eliminacion de olores y riesgos biol6gicos.

3. Realizar el tendido de camas y el cambio de lenceria (sabanas, fundas y cobijas) siguiendo

los protocolos de higiene y los horarios establecidos por la direccion.
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4. Recolectar, clasificar y realizar la disposicién final de los residuos sdlidos, organicos y
peligrosos (bioldgicos), dando estricto cumplimiento al Plan de Gestion Integral de Residuos
(PGIRHS).

5. Realizar el lavado, secado, planchado y doblado de la ropa de cama, manteleria y prendas
personales de los adultos mayores, asegurando su correcta clasificacion y cuidado.

6. Mantener superficies como mesones, barandas, pasamanos, puertas y ventanas libres de
polvo, manchas y microorganismos para prevenir focos de infeccion.

7. Aplicar correctamente las técnicas de barrido hiimedo y mopeado para evitar la suspension
de polvo en el aire, protegiendo la salud respiratoria de los residentes.

8. Instalar de manera obligatoria la sefializacién de "Piso Humedo" durante las labores de
limpieza para prevenir caidas de los residentes, personal y visitantes.

9. Abastecer permanentemente los insumos de aseo necesarios en los bafios y estaciones de

desinfeccion, tales como papel higiénico, jabdén de manos, toallas desechables y gel
antibacterial.

10. Manipular y almacenar de forma segura los productos quimicos de limpieza, realizando las
diluciones exactas segln las fichas técnicas para evitar intoxicaciones o dafios en los
materiales.

11. Realizar la limpieza y desinfeccidon de los carros de transporte de ropa sucia, carros de
limpieza y recipientes de basura de manera periddica.

12. Organizar y mantener en perfecto estado de orden y aseo el cuario de insumos quimicos, la
lavanderia y el deposito de herramientas de limpieza.

43. Reportar de manera inmediata a la direccion operativa cualquier dafio en la infraestructura,
goteras, fallas en la iluminacion o presencia de plagas detectadas durante las labores de
aseo.

14. Realizar limpiezas profundas programadas en techos, vidrios de dificil acceso, rejillas de
ventilacion y areas externas de la sede social.

5. Respetar la privacidad e intimidad de los adultos mayores al ingresar a sus habitaciones,
solicitando permiso y manteniendo una actitud respetuosa y prudente.

16. Manejar con extremo cuidado los objetos personales y el maobiliario de los residentes durante
las labores de limpieza para evitar pérdidas o deterioros.

17. Utilizar adecuadamente la dotacién y mantener una excelente presentacion personal,
cumpliendo con los estandares de higiene exigidos por la institucion.

18. Utilizar de forma obligatoria los Elementos de Proteccion Personal (EPP) suministrados
(guantes, tapabocas, calzado antideslizante, etc.). El incumplimiento de esta directriz sera
considerado FALTA GRAVE.

18. Participar activamente en todas las capacitaciones de bioseguridad, manejo de residuos,
manipulacién de quimicos y de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

20. Diligenciar diariamente las planillas de control de limpieza y desinfeccion de areas,
asegurando la trazabilidad de las labores ejecutadas.

21. Controlar el inventario de los implementos de aseo e insumos asignados, informando con
antelacion la necesidad de reposicién para garantizar la continuidad del servicio.

22. Promover el uso racional y eficiente del agua y la energia eléctrica durante la ejecucion de
las tareas diarias.

23. Colaborar en el ordenamiento y limpieza del mobiliario después de eventos, celebraciones
o actividades recreativas realizadas con los abuelos.

24. Cumplir estrictamente los horarios de entrada, salida y los cronogramas de aseo asignados
por su jefe inmediato.

25. Abstenerse de ufilizar dispositivos moviles durante la jornada laboral en areas de servicio
para garantizar la atencion y seguridad de los residentes.

26. Mantener una comunicacion asertiva con el personal de enfermeria y cocina para coordinar
limpiezas de emergencia en caso de derrames o accidentes biolégicos.
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27. Garantizar que las rutas de evacuacion y salidas de emergencia permanezcan siempre libres
de obstaculos, objetos de limpieza o basura.
28. Demas obligaciones asignadas por su empleador, acordes a la naturaleza del cargo.

CLAUSULA 04. Suplencia de vacantes temporales. En caso de vacancia temporal

ylo definitivas por incapacidad, licencias y/o demas situaciones que no permitan la provision de
cargos de cargos pares y/u homologos de manera eficaz y célere, el TRABAJADOR se obliga a suplir
las funciones y/o actividades del cargo par y/u homdlogo.

Paragrafo 1. La presente clausula se limita a aquellos cargos pares y/u homaélogos con funciones
analogas, asi mismo, que las funciones a suplir sean de un cargo ubicado en el area o departamento
en el cual se encuentra ubicado el TRABAJADOR vy que el perfil del cargo lo permita.

Paragrafo 2. Para efectos de la presente clausula, el EMPLEADOR debera notificar al
TRABAJADOR la fecha en la cual tomara las funciones y/u obligaciones, asi mismo indicar la fecha
de finalizacién.

Paragrafo 3. El limite temporal de esta obligacién no sera mayor a un mes, por lo que el
EMPLEADOR se obliga a suplir la vacancia en dicho tiempo.

crLAusuLA os. Jornada laboral Ordinaria. el trabajador se obliga a laborar la jornada

ordinaria establecida por el empleador, dentro de los limites legales de ello.

Pardgrafo 1. Los periodos de descanso no se encuentran incluidos dentro de la jornada laboral,
por lo tanto, no se contabilizaran dentro de la misma.

Pardgrafo 2. Para la toma de los periodos de descanso, se debera poner de acuerdo con el
EMPLEADOR, para gue su ausencia no genere pérdidas econémicas o atrasos administrativos.
Pardgrafo 3. El horario de trabajo anterior podra sufrir variaciones siempre y cuando conste por
escrito y/o mensajes de datos; cuando varie el horario de trabajo se notificara al trabajador
personalmente y por escrito y/o mensaje de datos.

CLAUSULA 06. Horas extras o trabajo suplementario. Para el reconocimiento y

pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito y/o mensaje de datos. Cuando ia necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito y/o
menszaje de datos, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamenie o avisado inmediatamente por escrito y/o
mensaje de datos, como queda dicho.

CLAUSULA 07. Salario. El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR el salario establecido en la

parte introductoria del presente contrato.

Paragrafo 1. Las Partes dejan expresa constancia que dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracidon de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Il del
Titulo Vil del C.S.T.

Paragrafo 2. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual
existan obligaciones de tipo econdémico del trabajador y a favor del empleador, éste tltimo procedera
a efectuar deducciones que hubiere lugar en cualquier tiempo, inclusive, a la terminacion del
presente conirato, respecto de salarios, indemnizaciones, vacaciones y prestaciones sociales a que
tenga derecho el trabajador, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente
las partes que la autorizacién que aqui se establece cumple las condiciones de orden escrita previa
aplicable para cada en particular.
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CLAUSULA 08. FOrma de pago. El salario sera cancelado en el plazo establecido en la parte
introductoria del presente contrato, el cual se pagara en efectivo al frabajador o si es el caso por
medio de transaccion bancaria a la cuenta bancaria que el TRABAJADOR indique y este a su
nombre.

CLAUSULA 09. Bonificaciones, comisiones y gratificaciones. el EMPLEADOR

podra pagar al TRABAJADOR una dadiva correspondiente a una bonificacion o una comision o a
una gratificacion, la cual no serd constitutiva de salario, por el cumplimiento de metas u objetivos
empresariales, la cual podra ser ocasional o reiterativa, de conformidad a lo establecido por el
EMPLEADOR.

cLAUSULA 10. Pagos que no constituyen salarios. De conformidad a la cléusula

anterior, no constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el
trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion
de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o en
especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad
sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales
acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador,
cuando las partes hayan dispuesto expresamente gue no constituyen salario en dinere o en especie,
tales como la alimentacion, habitaciéon o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de
servicios o de navidad.

CLAUSULA 11. Vigencia. El presente contrato se celebra por el lapso indicado en la parte

introductoria del presente contrato, pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes,
cumpliendo con las exigencias legales al respecto.

CLAUSULA 12, Periodo de prueba. se establece como periodo de prueba el indicado en la

parte inicial del presente contrato.

Paragrafo 1. El periodo de prueba empezara a contabilizarse a partir del inicio de actividades.
Paragrafo 2. Cualquier ausencia del TRABAJADOR, sea justificada o injusiificada —incluidas
incapacidades médicas, licencias, permisos, vacaciones anticipadas, calamidad domestica o
ausencias sin causa— suspendera automaticamente el conteo del periodo de prueba. El término se
reanudara de pleno derecho el primer dia habil en que el TRABAJADOR retorne a la prestacion
efectiva de sus servicios y continuara por el saldo pendiente, sin que la duracion total del periodo de
prueba exceda los limites maximos previstos en los articulos 78 y 79 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

CLAUSULA 13. Suspension del contrato de trabajo. Ademas de las causas legales,

el EMPLEADOR podra suspender unilateralmente los contratos de trabajo, en los siguientes eventos:
1. Por solicitud del TRABAJADOR siempre que el EMPLEADOR lo haya aprobado.
2. Por estado de emergencia o de excepcién declarado por el gobiemo nacional.
3. Fuerza mayor o caso fortuito.
4. Por imposibilidad de ejecutar actividades comerciales por el EMPLEADOR.
5. Por el cierre definitivo o temporal del establecimiento de comercio en donde se encuentre
ubicado o sea el lugar de trabajo del TRABAJADOR.
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Pardgrafo 1. Para los literales b, ¢, d y e, la simple manifestacion escrita o via mensaje de datos del
EMPLEADOR a los datos consignados por el TRABAJADOR en este contrato, bastara para
suspender el contrato.

Pardgrafo 2. Para los literales b, c, d y e, el contrato se suspendera por el tiempo que duraré la
causa, hecho, situacion o suceso, en todo caso, el EMPLEADOR podra reanudar el contrato si lo
considera necesario.

Pardgrafo 3. Sila causa, hecho, situacion o suceso que suspendiere el contrato duraré mas de UN
(1) ANO, esta sera justa causa para dar por terminado el contrato por el EMPLEADOR.

Pardqrafo 4. La suspension del CONTRATO implica la suspension de las obligaciones consignadas
por cada una de las partes e iniciard en la fecha que indique el EMPLEADOR de manera escrita y/o
mensaje de datos.

CLAUSULA 14. Prohibicion a los Trabajadores. se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer o apropiarse de los Utiles de trabajo, las materias primas o productos elaborados
sin permiso del EMPLEADCR.

2. Sustraer o apropiarse de las pertenencias y/o elementos dejados por los clientes en las
oficinas o instalaciones de la empresa.

3. Presentarse o permanecer en el trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o de drogas enervantes asi sea la dosis personal.

4. Consumir en el trabajo bebidas embriagantes o de drogas enervantes asi sea Ia dosis
personal.

5. Consumir alimentos durante la ejecucién de labores, asi como en lugares no autorizados
para el consumo de alimentos.

6. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo o en las instalaciones de la
Empresa.

7. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del EMPLEADOR.

8. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
se participe o no en elias.

9. Torpedear las instrucciones érdenes o procedimientos que imparta o tenga establecido el
EMPLEADOR en el funcionamiento de la empresa y que cause perjuicio a la misma.

10. Hacer colectas, venta de productos, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de
propaganda en los lugares de trabajo.

11. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en él o retirarse.

12. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el EMPLEADOR en objetivos distintos del
trabajo contratado.

13. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad personal, la de sus companeros
de trabajo, la de los superiores, la de terceras personas, como contratistas independientes,
que amenace o perjudique las maquinas, elementos e instalaciones.

14. Discutir asuntos politicos o religiosos en jornada laboral.

15. Suministrar a extrafios sin autorizacion expresa de sus superiores, datos relacionados con
la organizacion o cualquiera de los sistemas, montajes o procedimientos de la empresa.

16. Ocuparse en oficios o actividades diferentes a su labor durante las horas de trabajo, sin
autorizacion del respectivo superior.

17, Originar rifias, discordias o discusiones con otros trabajadores de la empresa o tomar parte
en ellas dentro o fuera de la misma.

18. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas a terceros que tengan relacion directa o
indirecta con la compafiia, prometiendo acciones y/o omisiones en sus actividades o en
actividades de compaiieros de frabajo de la compafiia.

19. Mantener relaciones comerciales con los proveedores de la Empresa, y /o exista un
conflicto de intereses en beneficio del TRABAJADOR.
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20. Disponer de dinero, cheques, letras de cambio, pagarés o cualquier otro instrumento
negociable, articulos o valores que le sean entregados por cualquier concepto con destino a
la empresa o de ésta con destino a sus acreedores, clientes 0 TRABAJADORES.

21, Operar sin debida autorizacion vehiculos, maquinaria o equipos distintos a los que le han
asignados.

22. Rendir informacién declaracion o dictamen falsos que atenten contra ios intereses de la
Empresa o les causen trastornos a sus actividades.

23. Presentar o proponer, para liquidaciones parciales de cesantias, promesa de compraventa
u otros documentos semejantes ficticios, falsos o dolosos.

24, Encubrir fallas, dar testimonio falso, presentar informes incompletos, o declaraciones que
deformen u oculten la verdad.

25. Emplear los dineros del anticipo de cesantia o préstamo para vivienda en fines distintos a
los previsto

s en el presupuesto o solicitud inicial

26. Consumir sustancias psicoactivas, alucindgenas y/o tdxicas en el desarrollo de sus
funciones.

27. Consumir sustancias psicoactivas, aiucindgenas y/o toxicas en las instalaciones de la
compania.

28. Negarse a colaborar en caso de siniestro o de riesgo inminente gue afecte las personas o
las cosas de la Empresa.

29. Provocar actos que induzcan a otros a violar los reglamentos o las drdenes o instrucciones
de los jefes inmediatos.

30. Utilizar en forma ilicita el nombre de la Empresa en beneficio propio o de terceros.

31. Retener documentos sin justa causa para impedir el curso normal de cualquier tramite.
32. Utilizar informacion confidencial o que no esté autorizada por la Empresa en beneficio
propio o de terceros.

33. Toda clase de comportamientos escandalosos a juicio del EMPLEADOR dentro o fuera de
sus instalaciones, que pongan en entredicho la moralidad de la empresa.

34. Solicitar informacion a los clientes para obtener provecho de ella.

35. El uso de entradas y/o salidas que no sean las previstas.

36. El entrar a la Empresa, en horas o dias no establecidos en su horario normal de trabajo,
sin la debida autorizacion previa y escrita de sus respectivos superiores

37. Retirar de los archivos u oficinas documentos o elementos o dar a conocer cualquier
documento o informacion de la Empresa sin autorizacion expresa o escrita para ello.

38. Incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en el reglamento interno de trabajo.

CLAUSULA 15. Terminacion unilateral del contrato de trabajo por justa

Calsa. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de

las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas,
por parte del empleador, las siguientes:
1. La ejecucion de las actividades anteriormente sefialadas como prohibidas.
2. La violacion por parte del trabajador de una cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias o la infraccién a cualquiera de las prohibiciones contractuales,
reglamentarias y legales.
3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos contractuales establecidos en el
presente contrato.
4.la no asistencia puntual al trabajo, sin incapacidad o excusa suficiente a juicio del
empleadaor.
5. La ejecucion por parte de! trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros.
6. Suspender el trabajo sin autorizacion y sin excusa suficiente.
7. La desavenencia frecuente con compafieros de frabajo o superiores jerarquicos.
8. El retardo hasta de 05 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente.
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9. Solicitar o aceptar dadivas o ventajas de los clientes o de los empleados bajo su mando,
con el fin de dar trato preferencial o especial a los mismos, o a los asuntos cuyo tramite o
decisioén le corresponda.

10. No cumplir las érdenes de un superior o la falta de respeto hacia este, ya sea mediante
actos injuriosos, inmorales u otros.

11. Mantener desordenado el lugar de trabajo.

12. No cumplir con todos los deberes y obligaciones consagradas en el reglamento interno de
trabajo ni con el reglamento de higiene y seguridad industrial.

13. No exhibir el carnet de la Empresa a jefes, vigilantes, porteros y personal autorizado.

14. Incumplir las obligaciones y cometer las prohibiciones especiales que incumben al
empleado, consignadas en la ley, en el contrato de trabajo, en este reglamento o en
reglamentos especiales expedidas por la Empresa.

15. Cobrar subsidio familiar por hijos inexistentes, fallecidos, o independientes.

16. Relacionar cobros de viaticos o de horas extras o de dominicales o de festivos, en forma
que no corresponda a la realidad, en beneficio propio o de terceros.

17. Todo acto de violencia, injuria o malos tratos en contra de clientes o usuarios de los
servicios de la empresa y posibles clientes potenciales, incluyendo en estos actos la atencion
inoportuna, descortés e ineficientemente, tratarlo mal o en forma descuidada.

18. El uso de los bienes del EMPLEADOR o del ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, sin
autorizacion, en beneficio propio o de terceros, o el uso de sus marcas, nombres, razon social,
patentes o emblemas comerciales en los mismos y sin autorizacion de la empresa.

19. La difamacion de la Empresa ante terceros de manera verbal o escrita.

20. Cualquier dario causado por negligencia o imprudencia del TRABAJADOR, a juicio del
patrono que reporte pérdidas por valor igual o superior $10.000 diez mil pesos moneda
corriente.

21. Ingerir bebidas alcohdlicas o substancias que puedan causar farmacodependencia, en el
lugar y/o horas de trabajo sin importar que llegue o no al estado de embriaguez o estupor.
22. La violacion de normas que componen el Sistema General de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como los Sistemas de Gestion de la compafiia.

23. La omision de las prescripciones y recomendaciones, sobre la vida o salud de otros
TRABAJADORES o de terceras personas, sin importar que se produzca o no el dafio en la
vida o en la salud, pues basta con el solo riesgo; establecidos por el Sistema General de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los Sistemas de Gestion de la compaiia.

24. Abstenerse de usar los elementos de proteccion personal suministrados por la Empresa.
23. Ocultar cualquier enfermedad infectocontagiosa que afecta al TRABAJADOR y que pueda
transmitirse al resto de personal; se hace especial hincapié en esto sobre todo cuando en la
Empresa pueden encontrarse mujeres en estado de embarazo, para las cuales las
enfermedades virales de cardcter eruptivo significan un riesgo enorme.

26. Cualquier condena que sufra el TRABAJADOR por delitos contra el patrimonio individual
aun si la condena no conlleva pérdida efectiva de la libertad o si la persona ofendida es
diferente de la empresa,

27. Utilizar celular o cualquier otro medio de comunicacion, mientras conduce alguno de los
vehiculos del empleador o propio cuando este ejecutando érdenes del empleador.

28. No cumplir con las normas de seguridad establecidas y notificadas por la empresa o las
establecidas y expedidas por parte de las autoridades nacionales o internacionales, de igual
forma no utilizar los elementos de proteccion entregados por la empresa para realizacion de
sus labores o de las establecidas por la empresa para la cual preste servicios él empleador.
29, Utilizar las herramientas, los equipos o vehiculos de la empresa para trabajos personales
ylo terceros.

30. Completar tres (3) llamados de atencion y/o requerimientos de mejora continua en sus
funciones, en cualquier tiempo.

31. Ocasionar accidentes de transito en vehiculos de la empresa, en estado de embriaguez o
bajo infiluencia de narcético o drogas enervantes o incumplimiento de las normas de transito.
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32. Hacer uso indebido del teléfono celular o cualquier otro elemento de comunicacion o
dispositivo electronico requerido para ejecutar la actividad laboral, tales como, pero sin
limitarse a ejecutar asuntos personales o que no se relacionen con el cumplimiento de sus
funciones.

33. El uso del teléfono personal en el desarrollo de sus funciones.

34. El incumplimiento de las metas fijadas por el empleador.

35, No rendir los informes que se le soliciten.

36. No hacer entrega inmediata al empleador de los elementos o dineros que le hayan sido
confiados.

37. Atender asuntos durante la jornada laboral que nada tengan que ver con la labor
contratada o la funcion desempefada a excepcién de los casos de calamidad doméstica
contenidos en la ley, debidamente informados al empleador.

38. La negligencia, demora u omision del TRABAJADOR en el servicio que presta a los
particulares generando un gasto adicional para La empresa o reclamos de los clientes.

39. Hacer uso indebido de permisos o licencias concedidos por la Empresa.

40. Atemorizar, coaccionar o intimidar personas dentro de las dependencias o instalaciones
de la Empresa o en ejercicio de las funciones asignadas.

41. Introducir o portar armas de fuego y/o cortopunzantes dentro de las instalaciones de la
Empresa o en el desempefio de las funciones asignadas, sin autorizacién.

42.Negarse a trabajar de acuerdo con los métodos y sistemas (sistemas de calidad,
estandares internacionales y sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
implantados por la Empresa o no atender u observar estrictamente las 6rdenes e instrucciones
impartidas por la Empresa en memorandos, circulares o medios andlogos, para la
implementacion y desarrollo de eso.

43. Incurrir en errores por descuido, que causen dafio, afecten la seguridad de los equipos y
maquinas, y ocasionen perjuicios economicos.

44. Sacar de las dependencias sin autorizacion escrita, objetos de la Empresa, de los clientes
o de los empleados.

45. Cualquier inexactitud en la solicitud o alteracion o falsificacion en los certificados
presentados para su vinculacion.

46. El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.
47. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no desarrolla efectivamente las
labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera pérdidas a la empresa.
48. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo y dentro de las
instalaciones de la empresa.

49. Pedir prestado dinero u organizar colectas con sus compafieros de trabajo o con sus
superiores o servir de fiador o codeudor a alguno de sus compafieros de trabajo con excepcién
de los préstamos provenientes de las Cooperativas legalmente constituidas o de los Fondos
de Empleados.

30. Otorgar o recibir propinas o dadivas a o de compafieros de trabajo, a o de clientes, o de
los usuarios a los que preste los servicios encargados por el empleador, o de personas
naturales o juridicas interesadas en entablar vinculos comerciales o contractuales de cualquier
especie con el empleador, a o de personas naturales o juridicas que tengan iguales o similares
actividades comerciales u objeto social que el empleador.

51. Efectuar practicas comerciales ilegales que comprometan la responsabilidad del
empleador.

52. Portar el uniforme de la empresa en el sitio de trabajo de manera inadecuada o sea sin los
distintivos o accesorios que la empresa tiene estipulados.

83. Todo caso de corrupcién comprobado que involucre a la empresa o a los usuarios o
clientes del empleador, ya sea directa o indirectamente al empleador.

54. Transitar en vehiculo de la compafiia con acompafante no autorizado, asi como en
aquellos vehiculos de uso de la empresa en horario de trabajo.
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55. La ejecucion de trabajos de mala calidad y que no se encuentren conformes con los

procedimientos de calidad.

56. El no responder o reportarse con su jefe inmediato, en cualquier tiempo.

57. El suministro de cualquier tipo de informacion falsa en la ejecucién de este contrato.

58. El incumplimiento de metas u objetivos establecidos, de acuerdo al cargo o puesto de

trabajo.

59. Retener, destruir, ocultar o desaparecer intencionalmente documentos o equipos de la

empresa o de sus clientes o proveedores,

60. La inasistencia a las capacitaciones del Sistema General de Seguridad y Salud en el

Trabajo, asi como los Sistemas de Gestion de la compaiiia.

61. Las demas senaladas en este contrato, en el reglamento interno de trabajo y en el manual

de funciones como justas causas para terminar unilateralmente.

62. El abandono de cargo por parte del Trabajador.

63. No utilizar el codigo vestimenta establecido por la compafiia para el desarrollo de sus

funciones.

64. No hacer uso de los elementos que componen la dotacion entregada por la compaiiia en

el desarrollo de sus actividades.

65. El uso inapropiado del internet, redes sociales o recursos informaticos de la empresa esta

prohibido durante el horario de trabajo.

66. Ejecutar actividades personales que no estén relacionadas con sus responsabilidades

laborales durante el horario de trabajo.

67. Hacer negocios personales o realizar actividades secundarias durante el tiempo de

trabajo.

68. El acoso o cualquier comportamiento inapropiado en el lugar de trabajo frente a los

compafieros de trabajo y/o clientes y/o usuarios.

69. El uso indebido del tiempo de descanso o recreo.

70. Exceder los limites establecidos de descaso o no regresar puntualmente.

1. Manipular la caja menor del establecimiento sin autorizacion.

72. Descuadre en dineros de la caja menor.

73. Descuadre en inventario de productos.
Pardgrafo 1. Para legalidad de este contrato se entendera como abandono del cargo, cuando el
TRABAJADOR falte a su cargo por dos (2) dias consecutivos sin que haya informado a su superior
en forma escrita y sin motivo legal plenamente comprobado. En caso de enfermedad, accidente o
incapacidad, debera traer el certificado médico, exclusivamente de la EPS a la cual se encuentra
afiliado o en su defecto que exista la aceptacion y transcripcion de la respectiva EPS de la
incapacidad médica que intente hacer valer.
Paragrafo 2. Latolerancia por parte del empleador de alguna o algunas de las anteriores causales
0 de cualquier ofra, no significan la aceptacion de la misma y no impiden la terminacion del presente
contrato de trabajo en forma unilateral y con justa causa.

CLAUSULA 16. Entrega del cargo. el TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR a

realizar la entrega del CARGO mediante acta suscrita el informe que especifique los pendientes y
equipos entregados, igualmente se obliga con el EMPLEADOR a instruir ylo capacitar al
TRABAJADOR gue llegue a suplir su cargo.

Pardgrafo 1. E| EMPLEADOR cancelara al trabajador los dias de instruccién o de capacitacion al
nuevo trabajador, sobre el (itimo salario percibido en el caso de que el CONTRATO DE TRABAJO
ya hubiese finalizado.

cLAusULA 17. FINALIZACION DEL VINCULO LABORAL. Al finalizar el vinculo

laboral, el TRABAJADOR se obliga a realizar los actos correspondientes para generar el formato de
PAZ Y SALVO suscrito por el EMPLEADOR y/o sus representantes, para lo cual debera garantizar
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y haber realizado la entrega de las herramientas y/o equipo entregado a su cargo, custodia y cuidado,
asi como indumentaria con los logos de la compaiiia, e igualmente asegurar la realizacion del
examen médico de egreso, dentro de los CINCO (05) dias siguientes a su finalizacién del vinculo
laboral.

Pardgrafo 1. Descuentos por herramientas, equipos e indumentaria. El TRABAJADOR que al
finalizar su vinculo laboral no realice la entrega satisfactoria y en buen estado, exceptuando el
desgaste normal por su uso, de los equipos, herramientas e indumentaria, esta Gltima con el logo de
la compaiiia, autoriza su descuento en la cantidad de su valor comercial de su liquidacion del contrato
de trabajo.

Pardgrafo 2, Examenes ocupaciones de egreso. EL TRABAJADOR reconoce que la no
realizacion de sus examenes meédicos de egreso implica la renuncia de acciones judiciales,
administrativas y/o extrajudiciales por situaciones de salud, no reconocidas como de origen laboral.

cLAUSULA 18. Lugar de trabajo. Los servicios seran prestados en cualquiera de los

establecimientos en los que el EMPLEADOR tenga interés. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador denfro de su poder subordinante.

Paragrafo 1. El TRABAJADOR debera Unicamente desarrollar el contrato en los establecimientos
indicados por el EMPLEADOR,

Paragrafo 2. El TRABAJADOR no podra desplazarse a otros establecimientos sin previa
autorizacion del EMPLEADOR.

Paragrafo 3. El traslado, desplazamiento o estancia en otro establecimiento no indicado por el
EMPLEADOR para el desarrollo de sus funciones, sera justa causa para dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo por parie del TRABAJADOR.

CLAUSULA 19. Prestacion personal del servicio. El TRABAJADOR se obliga para

con el EMPLEADOR a ejecutar sus funciones y/o actividades en los establecimientos de su
propiedad o en aquellos que no siendo de su patrimonio, sostenga interés directo y/o indirecto; asi
como en consorcios y/o uniones temporales y/o asociaciones en donde el EMPLEADOR tenga
interés directo y/o indirecto sin que haya modificacion de las partes que sujetan el presente contrato,
para lo cual bastara la comunicacion escrita o por mensaje de datos del EMPLEADOR del lugar de
ejecucion de sus funciones, asi como de su jefe inmediato.

Pardgrafo 1. Lo aqui establecido podra ser temporal o indefinido, dependiendo las necesidades
del servicio.

CLAUSULA 20. Sustitucion Patronal. EI TRABAJADOR acepta que el

EMPLEADOR en el desarrollo del presente contrato CEDA, CESIONE y/o SUSTITUYA su calidad
de EMPLEADOR sin necesidad de contar con su aprobacién, para lo cual bastara con la
comunicacion escrita y/o mensaje de datos al TRABAJADOR informando los datos del nuevo
EMPLEADOR, asi como las RENTAS y/o ACREENCIAS LABORALES que transmite a la fecha, a

su NUEVO EMPLEADOR.

cLAuUsuULA 21. Modificacion de las condiciones laborales. el TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en
ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los tumos y jornadas
de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacién de servicio seran
cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.
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CLAUSULA 22. Descuentos autorizados. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a

descontar del pago del salario, prestaciones sociales como prima e intereses a las cesantias,
bonificaciones y/o comisiones, asi como de su liquidacion del contrato de trabajo cualquier perjuicio
econdmico que se causare por la negligencia, impericia o imprudencia del TRABAJADOR, asi como
los abonos o préstamos solicitados por el TRABAJADOR y autorizados y cancelados por el
EMPLEADOR.

Pardgrafo 2. Con la firma del presente documento el TRABAJADOR autoriza aqui lo establecido.

cLAUSULA 23. Confidencialidad. Las partes acuerdan que cualquier informacion

intercambiada, facilitada o creada entre ellas en el transcurso del tiempo, el trabajador se
compromete a mantener de manera confidencial PROHIBIENDO expresamente la publicacion,
divulgacion, comentarios, copia de toda aquella informacion a la que tenga acceso del empleador
con motivo o por ocasion de la celebracidn y ejecucion del presente contrato. El trabajador no podra
utilizar parcial o totalmente, en provecho suyo o de un tercero diferente al debido cumplimiento de
este contrato, la informacion relativa a este contrato o que se derive del mismo. La anterior obligacion
surtira efecto a partir de la fecha en que se firme el presente contrato y tendra vigencia de tres (3)
anos después de terminado el mismo.

Paragrafo 1. En el evento de incumplimiento del deber de confidencialidad el empleador tendra
derecho a exigir inmediatamente al trabajador, v a titulo de pena, el pago de una suma equivalente
treinta (30) salarios minimos legales mensuales vigentes, al momento de la reclamacion. Esta suma
podra ser exigida por la via ejecutiva ante la jurisdiccion ordinaria, con la presentacion de este
contrato y la afirmacién de la parte afectada acerca del incumplimiento y sin necesidad de
requerimiento o constitucién en mora.

Paragrafo 2. Para efectos del presente contrato se establece como informacion confidencial, las
negociaciones realizadas en la etapa precontractual, asi como aquella que se intercambie en la
celebracion, ejecucion, finalizacion y ejecucion del presente contrato.

cLausuLa 24. Clausula de exclusividad. Bl TRABAJADOR se compromete con el

EMPLEADOR, a que, durante la ejecucion del presente contrato, no prestara sus servicios
profesionales o ejercera actividades econdmicas a favor de personas (juridicas o naturales) que
tengan el mismo objeto econdmico del EMPLEADOR. Asi mismo a que en el desarrollo o ejecucion
de sus nuevas funciones revele o utilice la informacion adquirida en el ESTABLECIMIENTO DEL
EMPLEADOR o en la ejecucion de sus funciones (informacion financiera, presupuestos, estrategias
comerciales, manejo econdmico) para el beneficio de otros y que fraiga como consecuencia, la
pérdida de clientes, proveedores y el menoscabo econdmico del hoy EMPLEADOR.

CLAUSULA 25. Inventario e Informes. Bl TRABAJADOR debera rendir los informes
solicitados por el EMPLEADOR en el plazo indicado por este.

cLAUSULA 26. Rendimiento. El TRABAJADOR se obliga a aunar todos sus esfuerzos en
busca del cumplimiento de los presupuestos de objetivos minimos de rendimiento establecidos por
el EMPLEADOR.

Paragrafo 1. Serd justa causa de despido el no cumplimiento de las metas u objetivos
establecidos para el TRABAJADOR.

Paragrafo 2. Los objetivos podran ser actualizados semanal, mensual, bimesfral, trimestralmente,
semestralmente o en su defecto el primer dia habil de cada afio. Y serd comunicado al
TRABAJADOR,; para efectos de la modificacién, se comunicara a través de una circular de manera
escrita o por mensaje de datos.
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CLAUSULA 27. Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre
fotografias y fijaciones audiovisuales (videos) otorgado al

EMPLEADOR. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que haga el uso y tratamiento

de mis derechos de imagen para incluirios sobre fotografias; procedimientos analogos a la fotografia;
producciones Audiovisuales (Videos); asi como de los Derechos de Autor; los Derechos Conexos y
en general todos aquellos derechos de propiedad intelectual que tengan que ver con el derecho de
imagen.

Pardgrafo 1. Alcance de la autorizacién. La presente autorizacion de uso se otorga para ser
utilizada en formato o soporte material en ediciones impresas, y se extiende a la utilizacion en medio
electronico, optico, magnético, en redes (Infranet e Internet), mensajes de datos o similares y en
general para cualquier medio o soporte conocido o por conocer en el futuro. La publicacion podra
efectuarse de manera directa o a través de un tercero que se designe para tal fin.

Pardgrafo 2. Renuncia. Todo material creado para la explotacion comercial y digital del
ESTABLECIMIENTO que involucre los derechos de imagen del TRABAJADOR sera de propiedad
del EMPLEADOR, por lo cual el TRABAJADOR renuncia a recibir remuneracion alguna por el uso
de sus derechos de imagen.

Paragrafo 3. Territorio y exclusividad. Los derechos aqui autorizados se dan sin limitacion
geografica o territorial alguna. De igual forma la autorizacion de uso aqui establecida no implicara
exclusividad, por lo que me reservo el derecho de otorgar autorizaciones de uso similares en los
mismos términos en favor de terceros.

Pardgrafo 4. Derechos morales. EL EMPLEADOR dara cumplimiento a la normatividad vigente
sobre los derechos morales de autor, los cuales seguiran radicados en cabeza de su titular.

CLAUSULA 28. Autorizacion de Uso y Tratamiento de Datos Personales.

Con la suscripcidn del presente contrato el TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a dar uso y
tratamiento a mis datos bajo los presupuestos de la ley 1581 de 2012, con la finalidad de comunicar
eficientemente informacion propia de los ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DEL EMPLEADOR,
asi como de sus filiales y/o aliados comerciales, sobre productos, servicios; igualmente transferir y
transmitir datos personales con vinculos comerciales de los accionistas de EMPLEADCR o sus
establecimientos, donde tenga interés directo o indirecto.

cLAUSULA 29. Notificaciones. El TRABAJADOR autoriza ser notificado personalmente a los

datos electrénicos, digitales y fisicos agui consignados y se obliga a notificar cualquier cambio que
realice frente a estos.

CLAUSULA 30. Socializacion de Reglamento Interno de Trabajo y Codigo

Sustantivodel Tra bajo. Con la firma del presente documento, el TRABAJADOR manifiesta

que el EMPLEADOR socializé el Reglamento Interno de Trabajo y el Codigo Sustantivo del Trabajo,
por lo que tiene pleno conocimiento de los procedimientos, derechos, obligaciones, justas causas
para dar por terminado el contrato de trabajo.

CLAUSULA 31. Disposiciones Finales. Este contrato ha sido redactado estrictamente de

acuerdo con laley y la jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr ia justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.
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El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato deben efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

Para constancia se firma en dos o0 mas ejemplares del mismo tenor y valor,

FECHA 24/02/2026 | CIUDAD | Acacias
TRABAJADOR [/7/0,,;(1 Ouﬁ_\[e o
-FIRMA-
EMPLEADOR (if(“i] }‘ VU GOAANTD
f
|
l -FIRMA-
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Acacias — Meta, 16-de felirars de 2026

OTROSI AL CGNTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES
EMPLEADOR
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
.IDENTIFICAC!ON NIT. 902.019.882-5
'SEEEEESENTANTE 'YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
IDENTIFICACION ¢.C. 31.021.531
EMAILL UTCU!DADOYESPERANZAEOQG GMAIL.COM
CELULAR 312 4473109
DIRECCION TCALLE 13° #30 — 48 BARRIO, NUTIBARA
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA
TR;ABMADO?R
NOMBRE | KAREN STEFANY GUTIERREZ GUTIERREZ
IDENTIFICACION C.C. 1008825515 i
EMAIL karengutierrez1601 21@gmail.com
CELULAR 3168050012
DiREc;GijC)N KR 5 # 6 - 54 GENTRO - DINAMARCA
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS - COLOMBIA

DENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFECAR

OBJETO DEL
CONTRATO AUXILIAR DE SERVIC!OS GEN ERALES
'VALOR TOTAL 1$1.750,905,00. M/CTE
INICIO 16-de febrero 2026
TFERMINACION 31 de mayo de 2026
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO (11 DIAS)

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJOINFERIOR A'UN (1) MES

Entre los suscritos o saber; UNION TEMPORAL, identificada con _NiT_No.goz.M'g.S'sz_-_a
rep_f‘esentada legaimente p'or"YURY MARLEY ARIZA. GARAVITO, ldemiﬁcado(a)_ con céduia No

31.021.531., quien en adelante s€ denominara E :
VARGAS, idehtiﬁca‘do(a) con céduia No. 4‘1.2_4'2.380‘._qui'an en adelante se denominafa
TRABAJADOR; 58 celebra el presente contrato.- de {rabajo @ término filo: ragido: por 128 siguientes

clausulas:

PRIMERA - Objeto: EL TRABAJADCR s6 ohliga a prestaf sUs servicios"p_arsonales como Auxiliar

de Servicios Generales. gjecutando. labores de aseo, limpieza ¥ demas funciones asigriadas, en el

centro. vida de zona alta, en el marco def convenia §191 de 2025

SEGUNDA = Duracion: E'l_ p[__és'ente:_cor_\'trat'o“tendré_. uh‘a-du_rac_ién- de.once {11) dias, | nigiando el 18
de febrero.de 2028 Y finalizando &l 28 de febrero de 20286, sin necesidad de preaviso.

TERCERA - Remunaracion; EL EMPLEADOR pagars & EL TRABAJADOR UN salafio equivalente al

salario minimo lega! mensual vigente, proporcional al tiempo efactivamente laborado.

CUARTA —~ Jomada: La jornada sera de 7 horas diarias, conformealaieyy necesidades del servicio,

QUINTA —-Sgguridéd Social; EL EM_F_‘-LE_ADOR realizard 108 aportes @ salud, pensidn y tlesgos
iaborales conforme 2 |a normatividad vigente.

SEXTA_-‘--Subordinaci__c'm: EL TRABAJADOR estara sujeto alas Srdenes, reglamentos & instrucciones
impartidas por £l EMPLEADOR.

SEPTIMA. ~ Terminacion: El contrato finalizara ‘automaticamente por vencimiento del t&rmino
pactado. No obstante, 128 partes podran darlo por terminado de mutuc acuerdo antes de su
vencimients, mediante acta gscrita.

OCTAVA ~ Liguidacion: A la terminacion del contrato, EL EMPLEADOR pagara salarios ¥
prestaciones sociales prop_orcionales causadas.

En_const‘ansia. ge firma en Acaclas, 8 los 18 dias del mes de febrero de 2026,

EMPLEADOR: E@EQ_FL
JHOANA MILEN VILA VARGAS
Cadula; 41,042,380

R/L: YURY MARLEY ARIZA GARAVITO

UNION TEMPORAL GUIDADO Y ESPERANZA

2026 .
Nit: 902.019.882-5
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6. Tratar en forma directa con lideres de grupos, asl como estar al tanto de las
situaciones presentadas con las personas asu cargo. :

Resolver inquietudes Y reclaimos de superiores.

Manejar con diplomacia confiictos internos y externos. |

Identificar y poner en conocimiento de la gerencia los requerimientos

técnicos, humanos ¥ logisticos necesarios para cumplir con sus metas y

objetivos.

10, Hacer seguimiento @ las tareas o actividades asignadas, asi como & los

procesos a los que hace parte dentro de sus funciones. _

11, Prestar oportuna diligencia, responsabilidad y cumplir con todos los.deberes

y obligaciones cuando realice sus funciones.

12, Asistir a capacitaciones, talleres, seminarios: del Sistema General de
oy Seguridad y Salud en el Trabajo, asf como-los Sisternas de Gestion de la
' compafiia; dictados por el EMPLEADOR o por cualquiera que éste faculte

para ello. _

13, Asistir a capacitaciones de inejora continua en sus funciones y/o procesos a
los que pertenece.

14. Ejecutar las actividades que le fueron asignadas de conformidad a los
procedimientos, gulas o instructivos establecidos por la compafila.

15, Avisar oporiunamente y por escrito y/o mensaje de datos, al empleador todo
cambio en su direccion, feléfono o ciudad de residencia, _

18, Cumplir y/o velar por que s cumplan las disposiciones legales inherenies a
1a relacion laboral aquf pactada, [as establecidas en el reglamento interno-de
trabajo. De lo contrario, cualquier infraccién al respecto se considera, desde
ya y es establecido de mutuo acuerdo por las partes, como falta grave y por
tanio justa causa de terminacién de la relacién laboral por parte del
empleador. _

17. Cuidar activay permanentemente los intereses y bienes del empleador.

18. Dedicar la totalidad de su jornada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones y las actividades programadas de acuerdo con su cargo.

19. Programar diariamente su trabajo’ 0 cumplir con las actividades gque &l
empleador le haya programado y agistir puntualmente a las reuniones que
efectte el _empleador-a las cuales hubiére sido citado.

20. Guardar absoluta reserva y confidencialidad de las informaciones, asuntos,
&rdenes, hechos, documentacion y demas que lleguen a su conocimiento, de
manera directa © indirecta, en razon de su trabajo o de cualquier
circunstancia o eventualidad y que sean por naturaleza privadas o que el
empleador les haya dado este cardcter, bajo ninguna circunstancia podra
revelar informacion a persb_na'natural o juridica que afecte los intereses del
empleador o de sus asociados; quedando notificado de no poder ni deber
suministrar cualquier tipo de informacién a persona alguna, sobre los asuntos
del empleador, extendido este caracter de empleador a todos los
departamentos y/o dependencias, a excepcion de los hechos que constituyan
iregularidades o actos ilicitos; la violacién. de esta obligacién, el

e [ N
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incumplimiento de esta obligacién se considera como falta grave y por tanto
justa causa de terminacion de la relacién laboral por parte del empleador.

21, Demas obligaciones que no estan expresamente estipuladas pertenecena la
naturaleza del confrato y las que se deriven de las cldusulas pactadas.

22. Propender por la asepsia, el aseo, el buen aspecto y la organizacién de su
lugar o puesto de trabajo.

23, Demas actividades ordenadas o asignadas por el EMPLEADOR y/o sus
REPRESENTANTES. B

24. Demés obligaciones especiaies ‘establecidas en ef reglamento interno. de
trabajo, perfiles de cargo, manuales de funciones: del cargo y/u ofros
documentos en dohde se especifiquen actividades, funciones u obligaciones.

CLAUSULA 03, OBLIGACIONES ESPECIFICAS. El empleador contrata los
servicios personales del trabajador vy este se obliga a realizar las siguientes
obligaciones especificas:

1. Ejecutar actividades de mantenimiento preveniivo y - correctivo en la
infraestructura fisica. de la sede (paredes, tachos, pisos. y fachadas),
reafizando arreglos: locativos, pintura y resane para maniener ambientes
limpios y dignos.

Realizar reparaciones de fontaneria, incluyendo arreglo de fugas, destape de

cafierfas y mantenimiento integral de griferfas, sanitarios y tanques de agua.

Revisar y reparar &l sistema eléctrico basico (fuminarias, interruptores, tomas

de corriente y bombillos) y verificar diariamente el estado de la iluminacion

de emergencia y sefializacion.

Efectuar el mantenimiento y reparacion de mobiliario, con especial énfasis en

camas hospitalarias, mesas de noche, sillas de comedor y armarios.

Garantizar el buen estado y funcionamiento de las ayudas técnicas (sillas de

ruedas, caminadores y muletas) utilizadas por los beneficiarios.

. Velar por el mantenimiento de las zonas verdes, jardines y plantas

ornamentales, realizando poda y limpieza regular para evitar la posible

presencia de roedores o plagas. ' _

Realizar limpieza y mantenimienio periédico de canales, bajanies, cubiertas

y areas externas para prevenir filtraciones o dafios estructurales, asegurando

un ambiente saludable.

. Asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas de calentamienio de
agua (duchas eléctricas o calentadores) para el aseo y bienestar de los
adultos mayores. _ '

9. Supervisar y reportar el estado de los equipos de cocina y lavanderia
indstrial, realizando reparaciones menores para evitar interrupciones en el
servicio. _

10.Realizar el lavado y desinfeccién de tangues de almacenamiento de agua
'seglin el cronograma establecido y la normativa de salud vigente.

o
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CLAUSULA 04. Suplencia de vacantes temporales. En caso de vacancia temiporal
y/o definitivas. por incapacidad, licencias y/o demas situaciones que no perrritan la
provision de cargos de cargos pares y/u homélogos de manera eficaz y célere, el
TRABAJADOR se obliga a suplir las funciones y/o actividades del cargo par y/u
homologo.

Paragrafo 1.La presente clausula se limita a aquelios cargos pares y/u homadiogos

con funciones andlogas, asi mismo, que las funciones a suplir sean de un cargo

ubicado en e 4rea o deparfamento en el cual se encuentra ubjcado el
TRABAJADOR y-que el perfil del cargo lo permita, ’

Paragrafo 2.Para efectos de la presente clausula, el EMPLEADOR debera notificar
al TRABAJADOR la fecha en la cual tomara las funciohes y/u obligaciones, asi
mismo indicar la fecha de finalizacion. R

Paragrafo 3.El limite teraporal de esta obligacién no serd mayor a un mes, por lo
que el EMPLEADOR se obliga a suplir la vacancia en dicho tiempo. =

CLAUSULA 05. Jornada laboral Ordinaria. El trabajador se obliga a ‘aborar la
jernada ordinaria establecida por el empleador, dentro de los Jimites legales de ello.

.Parég_rafo.'l.__i_os_p‘eriados de descanso no se encuentran incluidos dentro de la
jornada laborai, por io tanto, no se contabilizaran dentro de la misma.

Pardgrafe 2.Para la toma de los periodos de descanso, se€ debera. poner de

acuerdo con el EMPLEADOR, para que Su ausencia no genere pérdidas
econémicas o atrasos administrativos. . :
Pardgrafo 3.El horario de trabajo anterior podra sufrir variaciones siempre y cuando
conste por escrito y/o mensajes de datos; cuando varie el horario de trabajo se
notificara al trabajador personalmente y pot escrito y/o mensaje de datos.

CLAUSULA 06. Horas extras o trabajo suplementario, Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador ‘0 ‘sus
representantes deben- autorizarlo previamente por escrito y/o mensaje de: datos.

Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imptevista o

inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito y/o mensaje de
datos, a.fa mayor brevedad, al empleador o sus representantes, El empleador, en
consecuencia, no reconocera ningn trabajo suplerientario o-en dfas de descanso
legalmente obligatorio que No haya sido autorizado previamente o ‘avisado
inmediatamente por escrito y/o mensaje de datos, Gomo queda dicho.

CLAUSULA 07, Salario. El EMPLEADOR pagara &l TRABAJADOR. ¢l salario
establecido en la parte introductoria del presente contrato. .
Paragrafo 1.1 as Partes dejan expresa constancia que dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de ios descansos dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos |, Iy 1 del Titulo Vii del C.8.T.

Paragrafo 2. Cuando por causa emanada directa. 0 indirectamente de la relacion

contractual existan obligaciones de tipo econdmico del trabajador y a favor def

empleador, éste Gltimo: procedera a sfectuar deducciones que hubiere lugar en

cualguier fiempo, inclusive, & fa términacién del presente contrato, respecto de.
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exceda los limites maximos previstos en los articulos 78 y 79 dei Cédige Sustantivo
del Trabajo.

CLAUSULA 13. Suspension del contrato de trabajo. Ademés de las causas legales,
el EMPLEADOR podra suspender unilateraimente los contratos de trabajo, en los
siguientes eventos.
1. Por solicitud del TRABAJADOR siempre gue &l EMPLEADOR lo haya
aprobado. _
2. Por estado de emergencia o de excepcion declarado por el gobierno
nacional,
3. Fuerza mayor o caso fortuito.

4. Por imposibilidad de ejecutar actividades comerciaies por el EMPLEADOR.
5. Por el cierre definitivo o temporal del establecimiento de. comercio en donde
e encuentre ubicado o sea et lugar de trabajo del TRABAJADOR.

Parégrafo 1. Para los literales b, G, d y e la simple manifestacién escrita o via

mensaje de datos del EMPLEADOR a los datos consigriados por el TRABAJADOR

en este contrato, bastara para suspender el contrato.

Paragrafo 2. Para |os literales b, ¢, d y &, el contrato se suspendera por el fiempo

que duraré la causa, hecho, situacion o suceso, eh tode caso, el EMPLEADOR

podra reanudar el conirato si lo considera necesario.

Parsgrafo 3. Si la causa, hecho, situacion o suceso que suspendiere el contrato

duraré mas de UN (1) ANQ, esté sera justa causa para dar por terminado el contrato

por'el EMPLEADOR. _

Pardgrafo 4. La suspension del CONTRATO implica la suspensién de las

obligaciones consignadas por cada una de las partes e iniciara en Ja fecha que

indique el EMPLEADOR de manera escrita y/o mensaje de datos.

CLAUSULA 14, Prohibicion a los Trabajadores. Se prohibe a los {rabajadores:
1, Susiraer o apropiarse de los Utiles de trabajo, las materias primas ©
productos elaborados sin permiso del EMPLEADOR.
2. Sustraer o apropiarse de las pertenencias y/o elementos dejados por fos
Clientes en las oficinas o instalaciones de la empresa. '
3, Presentarse 0 permanecer en el trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de narcéticos o de drogas enervantes asi sea la dosis personal.

4. Consumir-en el trabajo bebidas embriagantes o de drogas enervantes asf

sea la dosis personal. _

5, Consumir alimentos durante la ejecucion de lapores, asf como en lugares
no autorizados para gl consumo de alimentos.

6. Conservar armas de cuaiquier clase en el sitio de trabajo o en las
instalaciones de la Empresa.

7. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del
EMPLEADOR. _

8. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones: intempestivas del trabajo e incitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que se participe o ng en ellas.
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28. Negarse a colaborar en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecte
as personas o las cosas de la Empresa. |

29. Provocar actos que induzcan & otros a violar los reglamentos o las ordenes
o instrucciones de los jefes inmediatos.

30. Utilizar en forma ilicita el nombre de la Empresa en beneficio propio o de
ferceros. _

31. Retener documentos sin justa causa para impedir el curso notmal de
cualguier tramite. '

32. Utilizar informacién confidencial o que no esté autorizada por la Empresa
en beneficio propie o de terceros.

33. Toda clase de comportamientos escandalosos a juicio. del EMPLEADOR

dentro o fuera de sus instalaciones, que pongan en entredicho la moraijidad de

la empresa. _

34, Solicitar informacion a los clientes para obtener provecho de ella.

35, El uso de entradas y/o salidas que no sean las previstas.

36. El enfrar a la Empresa, en horas o dias no ‘establecidos en su horario
normal de trabajo, sin la debida autorizacion previd y escrita de sus respectivos
superiores _

37. Retirar de los archivos u oficinas documentos.o elementos o dar a conacer
cualquier documento © informacion de la Empresa sin autorizacion expresa ¢
escrita para ello. _

38, incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en el reglamento

interno de trabajo.

CLAUSULA 15, Terminacion unitateral del contrato de trabajo por justa causa. Son
justas causas para dar por terminado unilateralments este contraio por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las siguientes:

1. La ejecucion de las actividades anteriormente sefialadas como prohibidas.

2. La violacion por parie del trabajador de una cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales' o reglamentarias o ia infraccién a cualguiera de las
prohibiciones contractuales, reglamentarias y. legales.

3.El incumplimiento de fas obligaciones y compromisos contractuales
establecidos en el presente coptrato,

4. La no asistencia puntual al trabajo, sin incapacidad o exclisa suficiente a
juicio del empleador. _ _

5, La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de
terceros. '

6. Suspender el trabajo sin autorizacion y sin excusa suficiente.

7. La desavenencia frecuente con compafieros de trabajo o superiores
jerérquicos.

8. El retardo hasta de 05 minutos en la hidra de entrada al trabajo sin excusa
suficiente. ‘
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mujeres en estado de embarazo, para las cuales [as enfermedades virales de
caracter eruptivo significan un fiesgo enorme. '

26, Cualguier condena que sufra el TRABAJADOR por. delitos contra el
patrimonio individual ain si [@ condena no conlleva pérdida efectiva de la
libertad o si la persona ofendida es diferente de la empresa.

27, Utilizar celular o cualguier otro medio de comunicacién, mientras conduce
alguno de los vehfculos del empleador o propio cuando este gjecutando
érdenes del empleador. _

28, No cumplir con las normas de seguridad establecidas y notificadas por 1a
empresa o las establecidas Y expedidas por parte de las autoridades
nacionales o intemacionales, de igual forma no utilizar los elementos de
proteccién entregados por la empresa para realizacion de sus labores o de las
establecidas por la empresa para la cual preste servicios él empleador.

29, Utilizar las heframientas, los equipos o vehfculos de la empresa para
trabajos personales y/o terceros. | _

30. Completar tres (3) lamados de atencion y/o requerimientos de mejora
continua en sus funciones, en cualquier fiempo.

31. Ocasionar accidentes de tréansito en vehiculos de la empresa, en estado
de embriaguez o bajo infiuencia de narcotico o drogas enervantes o
incumplimiento de las normas de transito.

32. Hacer uso. indebido del teléfono celular o cualquier ofro elemento de
comunicacién o dispositivo electronico requerido para ejecutar la actividad
laboral, tales como, pero sin limitarse a ejecutar asuntos personales o que no
se retacionen con el cumplimientc de sus funciones. _

33, Ef uso del teléfono personal en el desarrolio de sus funciones.

34, El incumplimiento de-las metas fijadas por el empleador.

35. No rendir los informes que se le soficiten.. :

36. No hacer entrega inmediata al empleador de los elementos © dineros que
le hayan sido confiados.

37. Atender asuntos durante [a jornada laboral que nada fengan que ver con

la labor contratada o la funcién desempefiada a excepcion de los casos de

calamidad doméstica contenidos en la ley, debidamente informados al
empleador. | _
38. La negligencia, demora U omisién del TRABAJADOR en el servicio que

presta a ios particulares generando un gasto adicional para L.a empresa o

reclamos de los clientes. _

39, Hacer uso indebido de permisos o licencias concedidos por la Empresa.
40. Atemorizar, coaccionar o intimidar personas dentro de las dependencias o
instalaciones de ia Empresa o en gjercicio de las funciones asignadas.

41. infroducir o poriar armas de fuego ylo cortopunzantes dentro de las
instalaciones de la Empresa o en ol desempefio de las furiciones asignadas,
sin autorizacion.

42. Negarse a trabajar de acuerdo con los métodos Y sistemas (sistemas de
calidad, estandares internacionales'y sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo implantados por la Empresa o no atender u observar
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60, La inasistencia a las capacitaciones del Sistema General de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como los Sistemas de Gestién de la compafiia.

61. Las demés sefialadas en este contrato, en el reglamento interno de trabajo
y en el manual de funciones como justas causas para terminar unilateralmente.
62. El'abandono de cargo por parte del Trabajador.

63. No utilizar el codigo vestimenta establecido por la compafifa para el
desarrollo de sus funciones. _ "

64. No hacer uso de los elementos que componen la dotacién entregada por
la compariia en el desarrollo de sus actividades.

65. El uso inapropiado del internet, redes sociales o recursos informaticos de
la empresa esta prohibide durante el horario de frabajo.

66, Ejecutar actividades personales gue no. estén relacionadas con sus
responsabilidades faborales durante el horario de trabajo.

67. Hacer negocios personales o realizar actividades secundarias durante el
tiempo de trabajo.

68. El acoso o cualquier comportamiento. inapropiado en el lugar de trabajo

frente a los compafieros de trabajo y/o clientes y/o usuarios.

69. Ei uso indebido de! tfiempo de descanso o recreo.

70. Exceder los limites establecidos de descaso o no regresar puntualmente.

71. Manipular la caja menor del establecimiento sin autorizacion.

72. Descuadre en dineros de la caja menor.

73. Descuadre en inventario de productos.
Pardgrafo 1.Para legalidad de este contrato se entendera como. abandono del
cargo, cuando el TRABAJADOR falte a su cargo por dos (2) dias consecutivos sin
gue haya informado a su superior en forma escrita'y sin motivo legal plenamente
comprobado. En caso de enfermedad, accidente o incapacidad, deberé traer el
certificado médico, exciusivamente de la EPS a la cual se encuenira afiliado 0 en
su defecto que exista la aceptacion vy transcripcién de la respectiva EPS de fa
incapacidad médica que intente hacer valer.
Paragrafo 2.1a tolerancia por parte del empleador de alguna o algunas de las
anteriores causales o de cualquier ofra, no significan la aceptacién de la misma y
‘no impiden la terminacion del presente contrato de trabajo en forma unilateral y con
justa causa.

CLAUSULA 16. Entrega del cargo. El TRABAJADOR se obliga con el
EMPLEADOR a realizar la entrega del CARGO mediante acta suscrita el informe
gue especifique los pendientes y equipos entregados, igualmente se obliga con el
EMPLEADOR a instruir y/o capacitar al TRABAJADOR due llegue a suplir su cargo.
Paragrafo 1.E| EMPLEADOR cancelara al trabajador los dlas de instrucecién o de
capacitacion al nuevo trabajador, sobre el Ultimo salario percibido en el caso de que
el CONTRATO DE TRABAJO ya hubiese finalizado.

CLAUSULA 17. FINALIZACION DEL VINCULO LABORAL. Al finalizar el vinculo
laboral, el TRABAJADOR se obliga a realizar los actos correspondientes para
generar el formato de PAZ Y S LVO suscrito por el EMPLEADOR. y/o. sus
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al TRABAJADOR irformando los datos del nuevo EMPLEADOR, -asf como las
RENTAS y/o ACREENCIAS LABORALES que transmite a 1a fecha, a su NUEVO
EMPLEADOR.

CLAUSULA 21. Modificacion de las condiciones laborales. Ei TRABAJADOR

acepta desde ahora expresamente todas as modificaciones: determinadas por el

EMPLEADOR, en gjercicio de su poder suberdinante, de sus condiciones laborales,.

tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el
cargo u oficio y/o funciones y 18 forma de remuneracion. Los gastos gue se otiginen
con el traslado del lugar de prestacién de. servicio seran cubiertos por €l

EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.8.T.

CLAUSULA 22. Descuentos autorizados. El TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a descontar del pago del salario, prestaciones sociales como prima
e intereses a las cesantlas, bonificaciones: y/o comisionies, asi como de su
liquidacion del contrato de trabajo cualquier perjuicio economico que se causare por

la negligencia, impericia o imprudencia del TRABAJADOR, asi como los abonos o

préstamos. solicitados por el TRABAJADOR y autorizados y cancelados por el

'EMPLEADOR, |
Parsgrafo 2. Con la firma del presente documento el TRABAJADOR autoriza aqui
jo establecido. '

CLAUSULA 23. Confidenciaiidad. Las partes acuerdan que cualquier informacion
intercambiada, facilitada o creada entre ellas én el transcurso del tiempo, el
trabajador se compromete a mantener de manera confidencial PROHIBIENDO
expresamente la publicacién, divulgacion, comentarios, copia de toda aquella

informacion a la que tenga acceso del empleador con motivo 0 por ocasion de ia
celebracion y ejecucion del presente contrato. Kl trabajador no podra utilizar parcial

o totalmente, en provecho suyo o de un tercero diferente al debido curmnplimiento de
este confrato, la informacion relativa a este contrato o que se derive del misimo, L.a

anterior obligacion surtira efecto a partir de la fecha en qué se firme el presente
contrato y tendra vigencia de tres (3) afios despues de terminado el mismo. .
Paragrafo 1.En el evento de incumplimiento del deber de confidencialidad. el
empleador tendra derecho a exigir inmediatamente al trabajador, y a fitulo de pena,
el pago de una suma equivalente treinta (30) salarios minimos legales mensuales
vigentes, al momento de la reclamacion. Esta suma podra ser exigida por la via
gjecutiva ante la jurisdiccion ordinaria, con la presentacién de este contrato y la

afirmacion de la parie afectada acerca del incumplimiento y sin necesidad de-

requerimiento o constitucion en mora.

Paragrafo 2. Para efectos del presente contrato se establece como informacion

confidencial, las negociaciones realizadas en la etapa precontractual, asi como
aquella que se intercambie en la celebracion, ejecucion, finalizacion y gjecucion del
presente contrato:
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Par4grafo 4.Derechos morales. EL EMPLEADOR dard cumplimiento a la
normatividad vigente sobre los derechos morales de -autor, los cuales seguiran
radicados en cabeza de su fitular.

CLAUSULA 28. Autorizacion de Uso y Tratamiento de. Datos Personales. Con la
stiscripcion del presente contrato el TRABAJADOR autoriza ai EMPLEADOR a dar
uso y tratamiento a mis datos bajo los presupuestos de la ley 1581 de 2012, con la
finalidad . de comunicar eficientemente  informacion  propia de los
. ESTABLECIMIENTOS DE COM ERCIO DEL EMPLEADOR, asicomo de sus filiales
y/o aliados comerciales, sobre productos, servicios; igualmente transferir y transmitir
datos personales con vinculos comerciales de los acciohistas de EMPLEADOR o
sus establecimientos, donde tenga interés directo o indirecto.

CLAUSULA 29, Notificaciones. El TRABAJADOR autoriza ser notificado
personalmente a los datos electrénicos, digitales y fisicos aquf consighados y se
obliga a notificar cualquier cambio que realice frente a estos.

CLAUSULA 30. Socializacion de Reglamento. Interno de Trabajo y Codigo
Sustantivo del Trabajo. Con la firma del presente documento, el TRABAJADOR

manifiesta que el EMPLEADOR socializé el Reglamento Interno de Trabajo y el .

Cédigo Sustantivo del Trabajo, por lo que tiene pleno conocirmiento de los
procedimientos, derechos,; obligaciones, justas causas para dar por terminado el
cantrato de frabajo.

CLAUSULA 31. Disposiciones Finales. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo-con laleyy ia_juri’sprudencia_:_y.serél interpretado de buena
fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objefo, definido en
su articulo 1°, es lograr ia justicia en las relaciones entre empleadoresy trabajadores
dentro de un esplritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con ‘anterioridad. Las
modificaciones gue se acuerden al presente conirato deben efectuarse por escrito
y anexarse a este documento.

Para conhstancia se firma en-dos o més ejemplares del mismo tenor y valor,

FECHA | 16/02/2026 | CIUDAD | Acacias _
TRABAJADOR | pipma. o, \)\tu:\_«:e« L) | .
d . | {L’} PYIRR R | %J’fi%“}ffj%ﬂ{i\k
EMPLEADOR CJU d § e Gt L o
=FIRMA- V' -HUELLA-
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OTROS! AL CONTRATO DEL 01 DE ENERQO DE 2026

[DENTIFICACION DE LAS PARTES

CONTRATANTE
NON’IBRE UNION TEMPORAL CUIDADQ Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT. 902.019.882- 5
REPRESENTANTE. YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL _

“IDENTIFICACION C.C. 31.021.531

[EMAIL UTGUIDADOYESPERANZA02E6@GMAIL. COM
CELULAR 312 4473109
DIRECCION CALLE 132 #30 - 48 BARRIO NUTIVARA
CiUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META.

| PAIS COLOMBIA

CONTRATISTA
NONMBRE "OLGA LUCIA MORENQ CONTRERAS
IDENTIFICACION 40395240
EMAIL o.iuciamoreno.25@gmail.com
CELULAR 3213011169 ' '

DIRECCION casa 9 RESERVAS DE YACARE
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAWIENTO META
-PAis COLOMBIA.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

ASISTENTE ADMINISTRATIVA

ACTIVIDAD
DESAROLLAR

_ HOGAR SAN JOSE VIO CENTROS VIDA DE ZONA ALTA Y
LUGAR DINAMARCA ' |

TRES MILLONES DOSGIENTOS MIL PESOS M/TE ($3.200.060)
VALOR TOTAL | | |
} _ ' ‘01 de enero de 2026

INICIO

. g 15 de febrero de 2026
TERMINACION

CALLE 13° No. 30 — 48 Barrlo Nutivara Acacias WMeta comeo electronico:

utcuidadoyesperanzaznze @gm aff, com Cel. 31244?3109
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Acacias Meta 16 de febrero de 2026 _ _
OTROSI AL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DELAS PARTES

CONTRATANTE
NOMBRE NIBN TEMPORAL CUIDADQ Y ESPERANZA 2026
IIDENTIFICACION TNIT. 902.019.882- 5
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL
IDENTIFICACION C.C. 31.021.531
_ EMAIL UTCUIDADQYES PERANZAZOEG@GMA!L COM_
o CELULAR | 312 4473109 .
C DIRECCION CALLE 13° #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA ' ]
CONTRATISTA
NOMBRE ARIEL RICARDO ACEVEDO OLAYA
TIDENTIFICACION "C.C. 1122123424
EMAIL ' Ricardo2009@gmail.com
CELULAR 3138181553
DIRECCION Calle 108 # 27 12 Las Acacias
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA

i

\DENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

ACTI_V-!DAD A ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DESAROLLAR
TEENTROS VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA Y/O CENTRO
LUGAR DE PROMOGCION Y CENTRO VIDA HOGAR SAN JOSE Y/O
] TRES MILLONES DOSCIENTOS DE PESOS MITE '

VALOR TOTAL ($3.200.000)

' 01 de enero de 2026
INICIO _
) _ ; 15 de febrero de 2026
TERMINACION

Calle 132 # 30 — 48 Barrio Nutivara correo electrénico utcuidadoyesperanza2026@amail.com cejular G_fs:
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INFORMACION SOBRE LA SUSCRIPCION
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CLAUSULA 01, Objeto. EL CONTRATISTA quien se presenta como trabajador
independiente, se obliga aprestar sus servicios como PROFESIONAL énlas instalaciones de. UNION
TEMPORAL CUIDADQ Y BIENESTAR. _ .

Parégrafo 4. El servicio contratado deberd prestarlo EL CONTRATISTA en todos los
astablecimientos, asi como MARCAS en que € CONTRATANTE tenga interés.

Pardgrafo 2. E| CONTRATANTE podré desigriar como lugar de prastacién del servicio, lugares
por fuera de la ciudad. ' .

CLAUSULA 02. Desarrotlo del contralo. EL CONTRATISTA se obliga para con EL
CONTRATANTE, en desarollo dé este contrato, a respetar las disposiciones ¥ los procedimientos
Internos técnicos o administrativos, establecidos por EL CONTRATANTE como también, los exigidas
por las personas que demandan ios servicios prestados por EL. CONTRATANTE y las politicas que
se establezcan con el fin'de prestar en forma Optima el servicio contratado o aquelias-que determine.

CLAUSULA 03. Valor total estimado del contrato. e vaior total de este

contrato serd el establacido en a parte Inicial de este contrato.

Pardgrafo 1. El precio de los servicles prestados incluye todos los gastos-en que deba incurrir EL
CONTRATISTA. para la prestacion de los servicios objeta -del presente contratd tales como
transporte, papsleria, comunicaciones, fraslados, parqueaderos etc.

‘CLAUSULA 04. Honorarios. Ei CONTRATANTE se-obliga a pagar la suma establecida

en la parte inicial de esteé contrato. o

Paragrafo 1. Para‘el pago EL. CONTRATISTA presentard cuetita de cobro dentro de los primeros
cinco dias de cada mes catendario, a la que adjuntard Ia planitia de autoliquidacion de aportes @ Ia
seguridad social-del mes e informe de actividades gjecutadas, EL. CONTRATANTE, cancelar dentro
de lgs DIEZ (10} dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro. '
Paragrafo 2. Los pagos s& realizaran-en la forma establecida en {a parte inicial de este contrato,
el cual se pagara en efectivo al CONTRAT!STA o si es el caso por medio de transaccion bancaria a
cuenta y/o producto a sunombre. '

CALLE 137 No. 30 — 48 Barric Nutivara Acacias Meta cormeo electranico:
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel 3124473109




40. Mantener actuali’_zad_as las bases de datos de inventario documental para facilitar ia
localizacion &gil de |a informacion requerida por la direccion o entes de control,

41, Realizar diagnosticos periddicos sobre et estadoe de conservacion flsica del acarvo

docurmental, informando sobre posibles riesgos ambientates o de deterioro.
12. Implementar los protocolos de fimpieza y desinfeccion ds la documentacién fisica .para
asegurar sU preservacion y evitar la pro‘iiferacién.de.agentesco'ntaminantas en el papal.

43. Suministrar de manera oportuna la documenitacion necesaria para atender requarimientos.

judiciales, derechos de peticion o auditorias extemas de salud.
14, Ejecutar {a disposicion final o efiminacitn de documentos que hayan cumplido su cicio de
yida legal, siguiendo los protocalos de destruccion canfidencial establacidos.

15, Verificar que cada expediente clinico.bajo su gestién cuente con Jos soportes obligatorios de

ley antes.de proceder a su archivo definitivo.
16, Gestionar ef fiujo dé correspondencia externa e Intefna, realizando el radicadoe y registro
T técnico.de ingreso y salida de toda'la documentacion institucional. ' '
47. Validar la calidad de la documentacién recibida; comprobando que. cuente con las firmas y
‘anexes necesarios para ser intagrada a los expedientes. '

48, Apovar la ejecucion de copias de seguridad de la informacién digitatizada paré mitigar

riesgos de pérdida de datos por fallas tecnoldgicas.

19. Brindar asesor(a técnica parala actualizacion de los manuales de procesos y procedimientos
de gestion docurnental del contratante. '

20, Reportar formalmente cualquier pérdida, alteracién o -acceso indebidoa {a documentacidn
que se encuentre bajo su gestién técnica.

21. Garantizar que. la-documentacién fisica se’ encuentre profegida contra factores. extamos.

como la Juz directa, €l polvo o ia humedad excesiva en las dreas de depdsito.

22, Participar en las jomadas de capaditacién técnica relacionadas con fa gestién de [a
inforrnacion que sean necesarias para fa-ejecucion del -ob]_efo contractual.

23. Gestionar de manerd eficienta 10s insumes de oficina asignados para la Jabor, infermando
sobre la necesidad de reposicion de acuerdo con tas metas pactadas.

24. Abstenerse de retirar o modificar hajas de los expedientes originales sin |a vafidaciontécnica.
pravia de la direccion operativa def centro.

25. Velar porque las reas de custodia documental cuenten .con {as condiciones de seguridad
fislca y ventilacion necesarias para la preservacion a largo plazo.

28, Mantener una comunicacion iécrica constante con las dreas asistenciales y administrativas
para coordinar la enfrega y recoleccion de documentos..

27. Bjecutar las actividades conratadss con’ pleria autonomia técnica y administrativa;
sumpliendo can los ¢ronogramas de entrega definidos en el contrate.

28. Demds aclividades asignadas por el contratante, que sean inherentes al objeto del
contrato y a la naturaleza dé! perfil.

CLAUSULA DB, S.Up@NiSif}ﬂ det ;COﬂtl’EltO'.- La gerencia podré en cualguier
momenio, disponer la revision de las actividades desarroliadas por la CONTRATISTA, a fin de-
garantizar que se este cumpliendo lo acordado.

CLAUSULA 09. Causales de terminacion. El presente contratd termina por:

a. Expiracion del término de vigendia;.

CALLE 13" No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acdcias Meta correo electronico:
stcuidadoy esperanzaz(2e@omallcom-Cek 3124473108

Al

2
L

e,
o

Eee




TEMPORAL

2026

CLAUSULA 13. Cesién. EL CONTRATISTA no podré ceder i total ni parciaimants &

terceros, los derechos y obiigaciones que adquiera por et presents contrato & ninguna persona
natural o.juridica, salvo que medie el consentimiento ¥ gutarizacién expresa y gscrita por parte de

EL CONTRATANTE.

CLAUSULA 14. indemnidad. B contratista s¢ obliga a mantener indemne Al

CONTRATANTE con respecto a cualquier perjuicio, dafio, pasivo ylo contingencia, que se pueda

presentar.con ocasién a la prestacion de su servicio de manera directa o indirecta por medio da un

tercero comisionado o dependiente del CONTRATISTA, incluyendo, de los pagos gue se puedan
generar a comisionados o dependientes del CONTRATISTA, asi como de ‘cualguier dafio y/o
perjuicia causado a terceros en la prestacion de sus servicios. En espacial y-sin limitarse a ello, el
CONTRATISTA s& oblige a defender, ‘indemnizar-y satveguardar & la ofra Parie, sus afiliadas,
accionistas, funcionarios, directares, cesionarios y trabajadores an-general frente a todas y cada una
de tas respcn_sabilidades_; dafios, perdidas, reclamos, demandas, acciones, pretensiones yio gastos

an general que se geriven da la-prestacion te su sarviclo,

CLAUSULA 15, Exclusividad. Ei presente confraic 1o implica exciusividad para
ninguna de las partes en la prestacion-del servicio contratado. EL CONTRATISTA podra prestario
directariente ¢ por tercercs que cumplan su mismo perfil, para la-ajecucidn de actividades conexas
al-objeto del contrato aqui establecido. . -
paragrafo 1. Cuando el CONTRATISTA no pueda cumpiircon &l ebjeto del presente contrato y;
en’ consecusncia, deba ausentarse, comunicard con antelacidn al CONTRATISTA el nombre del
profesional que 1o reemplazara quien tendra gue contar con el mismo perfil académico del
CONTRATISTA, para que pueda ser aprobado por el CONTRATANTE. En fodo-caso, guiert-asumira
ai-valor de los honorarios del reemplazo serd el GO NTRATISTA.

CLAUSULA 16, Clausula penal. el incumplimiento parciai o total dél CONTRATISTA

de log compromisos. y/o las obligaciones de este contrato fo constituird en deudor dei
CONTRATANTE en una suma igual al iEZ (10) SMLMV gl valor total del contrato.

Paragrafo 1. EL CONTRATISTA atoriza con la firma del presente contrato-al CONTRATANTE,
a descaontar de cualguier suma que se (8 adeude e} valor de ta sancidn aqui establecida. D& lo

contrario se cobrard mediante &l mecanismo judicial establecido pard elio.

CLAUSULA 17. Mérito ejecutivo. LAS PARTES declaran de manera expresa que
regonocen y aceptan que este CONTRATO presta merito ejeculivo para exigir.al cumplimiento de
las obligaciongs. en. &t consagradas. Las Partes declaran de manera expresa que feconocen y
aceptan que este contrato presta mérito ejecutivo para exigire a favor de cualesquiera de las partes
toda obligacién de hacer, no hacer y de dar, asl mismo, las siguientes: (i} cumpiirnierito de. las
obligaciones aqui establecidas; (ii) las MULTAS y SANCIONES que se causen por el incumplimiento
de cualguiera de las obligacignes; (i} Las sumas causadas y no ‘pagadas -por las partes a la

contraparte de conformidad a las obligaciones aqui pactadas; para lo cual bastara la sola afirmacion

de incumplimiente hecha por cualquiara de ias partes, afimacion que sélo podré ser desvirtuada por
el.con la présentacion da los respectivos recibos -de pago.

CLAUSULA 18. _BESE’.S de datos. & contratante expresamente manifiesta que. |a
informacion o Base de Datos gue use o eniregue. para la-ejecucion del presente contrato, ya sea

parcidl o integralmenta consfderada, es de su plenay exciusiva propiedad o, sea el caso, tiene sobre
lgs fismas 10s permisos necesdrios bajo la normatividad vigents, para poder manejar dicha

iriformacion, condicion gue conservara durarie toda ia vigendiainicial del contrato © cualguiera de

CALLE 13% No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo electronico:
itcuidadoyesparanza2026@@amalicom Cel; 3124473709
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Pardgrafo 2. EL CONTRATISTA no hara uso de la Informacién Confidencial para fines

comerciales ¢ industriales diferentes. a jos acordados en ol Contrato y en el presente Acuerdo. La.

Informacién Confidencial s6lo podré reproducirse si elio resulta absolutamente necesaric pera dar
cumplimiento al objeto det Contrato. _
Paragrafo 3. El CONTRATISTA responderé por el incumplimiento de fo aqui dispuesto Y, en fodo

caso, indemnizaréd por los perjuicios causados a ELL CONTRATANTE enrazon ala diviigacion de la

informaicion confidencial.

cisusuazt, Competericia desleal. & CONTRATISTA se obliga para o
CONTRATANTE .a abstenerse de realizar cualquier acto que genere. competencia desleal de

conformidad a la ley 256 de 1996, frenie a los establécimientos, negocios, sociedades de interés
directo o indirecto del CONTRATANTE 0 deé sus accionistas, par fo que no utilizara la informacion

que este a su.disposicidn para fa slecucién de negocios externos.

CLAUSULA 22, Autorizacién de uso de derechos de imagen sobre

fotografias y fijaciones audiovisuales (videos). EL CONTRATISTA autariza a EL
CONTRATANTE para que haga el uso y tratamienito de sus derechos de imagen para incluirios sobre
fotografias; procedimientos analogos & la fotografia; producciones Audiovisuales (Videos); gsi como

de los Derechos de Autor’ los Derechos Conexos y-en-general todos aquellos derechos de propiedad

intelectual que tengah que ver con el derechio de imagen.
Paragrafo 1. Alcance de la autorizacion, La prasente autorizacidn de uso g8 olorga para ser utifizada
en formate o soporie material en ediciones impresas, y se extiende & la utilizacién en medio

glectrdnico; oplico, magnetico, en redes (Intranet e Intermet), mensajes de datos o similares y €n
genaral para cuaiquier medioo soporte conecido o por conocar en el futuro, La pubficacién podra
sfectuarse de manera directa o.a raves de un tercerc.que se designe para {al fin,

Paragrafo 2. Todo materiat creado para ja explotacién comercial y digital de los

ESTABLEC_IM!ENTOS y/o MARCAS del CONTRATANTE que involucre {os deréchos de imagen del

CONTRATISTA, sera de propiedad del CONTRATANTE, por lo cual EL CONTRATISTA renuncia a

recibir remuneracion aiguna por &l uso de sus derechos de imagen. )
Paragrafo 3. Terriforio y exclusividad. Los derechos aqui autorizados sa-dan sin limitacién geografica
o territorial alguna. De igualforma la. autorizacion de uso aqui establecida no irplicara exclusividad,
por o que me reservo el derecho de otorgar auterizaciones de uso simitares en los mismoes tarminos
en favor-de terceros. o _ N

Parigrafo 4. Derechos-morates. EL CONTRATANTE darg cumplimiento a la norinatividad vigente
sobre jos derechos morales de autor, los cuales ‘seguiran radicados en cabeza de su fituiar.

CLAUSULA 23. Propiedad intelectual. Toda creacion de la mente como
invenciones, obras litera_r'ia_s y artisticas, asi como simbolos, fombres e Imagenss utilizados en el
comercio, iventadas en el ejercicio de sus funciones y durante el desarrollc del presente contrato
serén de propiedad del CONTRATANTE.

CLAUSULA 24. Naturaleza del contrato. el presente contrato es de carcler
COMERCIAL; en consecuencla, se regird por (as normas legales concordantes’y vigentes que
regulan ia materia.

CLAUSULA 25, Consulta de informacion. g CONTRATISTA attoriza

expresamente al CONTRATANTE :para -incorporar, reportar y consultar en bancos de datos la
informacion que se relacions con este CONTRATO o que de &l se derive.

CALLE 13 No. 30 ~ 48 Barrio Nutivara Atacias Mela carrso electranicor
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CLAUSULA 30, Renuncia por précticas, usos o costumbres. Las
obl'igaciones de las partes y los derechos aue éste contrato copfiere a cada una de:gllas no seran
consideradas Como renuriciables, en virtud de practicas, Usos o costumbres en conirario. La
teleranciz de una de las partes en soportar el incumplimiento de cualquier obligacion a cargo de la

otra no podré ser considerada coma aceptacion del hecho tolerado ni como pracedente para su

repeticion; tampoco impedira o liritara ef derecho de la parte afectadaporel incumplimiento de hacer

yaler todasy cada una de las disposiciones de conformidad con Jos términos:de este coniraio.

CLAUSULA 31. Descuentos autoﬂzadQS. El CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE a

descontar de los. HONORARIOS, cualquier dafio y/o perjuicio econémico que se causare por Su

negligencla, impericia o imprudencia, previa comprobacion del CONTRATANTE. Adicionaimenie, EL.
CONTRATISTA autoriza al _CO’NTRATANTE & descontar de ‘sus honerarios, cualquier préstamo
solicitada por el CONTRATISTA,

CLAUSULA 32, Domicilio. Se acuerda como domicilio-para fodos los efectos legales a
que haya lugar, el municipio.de Villavicencio.

CLAUSULA 33. Notificaciones. Ei CONTRATISTA autoriza ser rofificado
personalmente a los datos elecirénicos, digitaies y fisicos agui consignados y en caso de

modificacion de ellos, a notificario al CONTRATANTE.

CLAUSULA 34. Disposiciones finales. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con fa ley vy la jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe y en
eonsonancia con ¢l Codigo Civil v Codigo de Comercio Colombiano y demas normas aplicables a
mismo, asi bajo et principio del pacta sunt servanda, del cual se colige gue el contrato es ley para
{as partes. '

Para constancia y en sefial de conformidad de las partes, firman en dos ejemplares del mismo tenor

y valor en la cludad de Acacias

__FECHA 16/02/2026 — | ClUDAD_| Acacias,
CONTRATANTE (du (::__(9’1\ AL q:a\q[u-ﬁffm'
v -FIRMA-

RIVA-

CONTRATISTA l N _
I %"\'&:’10 M AR C@;M{eu.
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Acacias Meta 16 de febrero de 2026
OT_ROSi DEL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR
NOMBRE UNiGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 |
\DENTIFICACION NIT. 902.019.882 -5
REPRESENTANTE YURY MARLEY ARIZA GARAVITO

-~ LEGAL ,

IDENTIFICACION C.C. 31.021.531
EMAIL UTCUIDADOYE‘%PERANZF\ZUEG@GMA L.COM
CELULAR 312 4473109
DIRECCION CALLE 132#30—48 BARRIO NUTIVARA B
CIUDAD ACACIAS

D EPARTAM ENTO M ETA
PAIS B COLOMBIA

TRABAJADOR |

"NOMBRE i " TlLeidy Viviana Arboleda Asprilla
IDENTIFICACION Cedula: 1122128353 '
EMAIL leydyarboleda391@acacias. .edu.co
CELULAR 3154932844 |
D'IRE_CCIO'N Villa del sol Dinamarca
CIUDAD ' ACACIAS

DEPARTAMENTO | META

PAiS COLOMBIA
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Acacias Meta 16 de febrero de 2026
OTROSI DEL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR |
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT. 902.019.882 -5
REPRESENTANTE | YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL ,
IDENTIFICACION C.C. 31.021.531
EMAIL Ny FCUIDADOYESPER&NZAZOM(’“GMNL COM
CELULAR 312 4473109
DIRECCION CALLE 13° #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ‘ACACIAS
DE?A_RTAMENTO META
PAIS COLOMBIA
TRABAJADOR
NOMBRE SHIRLEY GOLU i
IDENTIFICACION Cedula: 1143927776
EMAIL - shirligolu@gmail.com
"CELULAR 3227035879
DIRECCION Villa Luciana Mza M casa 13 Dinamarca
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
[PAIS _ COLOMBIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR
OBJETO DEL . PN
CONTRATO AUXILIAR DE COCINA
VALOR TOTAL $1.750.905
INICIO 01 de enero de 2026
| TERMINAGION 15 de febrera de 2026 |

CALLE 132 No. 30 — 48 Barrio Nuiivara Acaclas Meta correo electronicol u’u:ui'd'ad_cu;,:es_pera\nza_202€5@gma'.ii.c-'r:rriﬂ"‘t
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OTROSI DEL C:GNTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

Acacias Meta 16 de febrero de 2026

'EMPL’EADOR
NOMBRE _ UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
- IDENTIFICACION NIT 902.019.882-5
- REPRESENTANTE | YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL
IDENTIFICACION C.C. 31.021.531
EMAIL UTCUzDADOYESPERANZAzoze@GMAzL COM
CELULAR 312 4473109
DIRECCION CALLE 132 #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META -
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CELULAR 3143335216 '
- DIRECCION CL 18#4 - 14 POPULAR
CIUDAD: ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA -

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

OBJETO DEL | . o
O P oTO AUXILIAR DE COCINA
VALOR TOTAL $1.750.905
INICIO 01 de enero de 2026
TERMINACION

415 de febrero de. 2026

. CALLE 13% No. 30 — 48 Barrio Nutivara Acacia

Cel: 31244731089,
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Acacias Meta 16 de febrero de 2026

OTROSI DEL CONTRATO DEL. 01 DE EMERO DE 2026

lDENTlFICAClON DE LAS PARTES

EMPLEADOR : :
NOMBRE NION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
"IDENTIFICACION NIT. 902.019.882 -5 e
'REPRESENTANTE -YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL
DENTIFICACION C.C. 31.021.531
|EMAIL - TUTCUIDADOYESPERANZA2026 @GMAIL COM
CELULAR 312 4473109
DIRECCION "CALLE 132 #30 ~48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD 'ACACIAS
DEPARTAMENTO META "
PAIS COLOMBIA
TRABAJADOR
NOMBRE. OLMA PALACIOS ROMAN
IDENTIFICACION CEDULA 30972365
EMAIL nino54935@gmail.com
CELULAR 3202942206
DIRECCION KR 34A # 10B - 39 SAMAN
CIUDAD 1 ACACIAS
DEPARTAMENTO | META
PAIS COLOMBIA -

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

]

ggﬁf&m DEL AUXILIAR DE COCINA
VALOR TOTAL ‘©4.750.905
INICIO 01 de enero de 2026
TERMINACION 15 de febrero de 2026

CALLE 132 No. 30 - 48 Bario Nutivara Acacia

Cel: 3124473109
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Acacias Meta 16 de febrero:de 2026

OTROSI DEL CONTRATO DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES ©

EMPLEADOR. o .
NOMBRE ONION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION - NIT.-002.019.882-5
REPRESENTANTE | YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL - '

IDENTIFICACION C.C. 31.021.531 .
EMAIL T UTC'{;}IQADOYESPE&AN&QOZS@GMAIL-COM" B
CELULAR 312 4473109

DIRECCION CALLE 42 #30 — 48 BARRIO NUTIVARA

CIUDAD ACACIAS L

DEPARTAMENTO META '

PAIS COLOMBIA

TRABAJADOR
NOMBRE EDITH PULIDO GONZALEZ
IDENTIFICACION. CEDULA 24675617
EMAIL edithpulido974@gmail.com
CELULAR 3203513382
DIRECCION "CR 17A# 29 - 11 CONSTRUCTOR CONSTRUCTOR
CIUDAD ACACIAS _ L
DEPARTAMENTO META:

PAIS COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

OBJETO DEL '

O TATO AUXILIAR DE COCINA
VALOR TOTAL $1.750.905
INICIO 01 de enero de 2026
TERMINACION

15 de febrero de 2026

'CALLE 13 No. 30 — 48 Barsrio Nutivara Acacia

Cel: 3124473109 .

s Meta correo efectronico: utcuidadoyesperanza2026@gmaii.com
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OTROS| DEL CONTRATO DEL. 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

CALLE 13% No. 30 — 48 Barrio Nutivara Acacia
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EMPLEADOR -
| NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO ¥ ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT:902.019.882-5 | e
REPRESENTANTE | YURY MARLEY ARIZA GARAVITO!
LEGAL ) o |
IDENTIFICACION C.C. 31.021.531 _ | _
EMAIL ' TUTCUIDADOYESPERANZA2026 @GMAIL. COM
CELULAR 312 4473109 |
DIRECCION TCALLE 13° #30 - 48 BARRIO NUTIVARA
CIUDAD ACACIAS -
DEPARTAMENTO | META
PAIS COLOMBIA
TRABAJADOR
NOMBRE ] GREICY MIREYA PERDOMO POLO
IDENTIFICACION CEDULA 1023902889
EMAIL nancylosada92@gmail.com
CELULAR 3106956542
| DIRECCION Calle 20a#12-45 Villa Teresa
CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS. | COLOMBIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR
OBJETO DEL - i
CONTRATO AUXILIAR DE COCINA
iNjClO | 01 de enero de 2026
LERMINAC.EON 15 de febrero de 2026 |

s Meta correo electrénico: _utc';u_idad’oy_espéranza2026@gmai'l.cq_m J
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Acacias Meta 16 de febrero de 2026

OTROSI DEL C'ONTRATO' DEL 01 DE ENERO DE 2026

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR :
NOMBRE UNIiGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
IDENTIFICACION NIT. 902.019.882 -5 T
REPRESENTANTE | YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
LEGAL B '
IDENTIFICACION C.C. 31.021.531 B .
EMAIL UTCUiDAD‘OYESEQRANZAmQS@GMAEL;COM I
CELULAR 312 4473109
DIRECCION —TCALLE 132 #30 — 48 BARRIO NUTIVARA
GIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META
PAIS COLOMBIA
TRABAJADOR o L
NOMBRE MARIA OSORIO ]
IDENTIFICACION CEDULA 40428331 '
 EMAIL | dannasaray2019@gmail.com
CELULAR 3204820470
DIRECCION Calle 9 #40-39 Brisas de playon
| CIUDAD ACACIAS
DEPARTAMENTO META _
PAIS COLOMBIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A MODIFICAR

| i

OBJETO DEL : ¥, 3

CONTRATO AUXILIAR DE COCINA.

VALOR TOTAL $1.750.905

INICIO | 01 de ehero de 2026

TERMINACION 15 de febrero de 2026

"
CALLE 43% No. 30 — 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta corred glectronico: utcuidadoyesperanza2026@gmail.com
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IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR | : .
NOMBRE UNION TEMPORAL CUIDADO Y, ESPERANZA 2026
IDENTIFICAGION | 'NIT, 902.019.882 -5 | T
REPRESENTANTE | YURY MARLEY ARIZA GARAVITO -

LEGAL ' -

IDENTIFICACION C.C. 31.021.531 . N
EMAIL 'UTC-.UiDADOYESPERP&NZAZOZB’@GMA%L_.;QOM i
CELULAR 312 4473109 .

DIRECCION T 'CALLE 132 #30 48 BARRIO NUTIVARA

CIUDAD ACACIAS

DEPARTAMENTO [ META

| PAIS COLOMBIA

TRABAJADOR S
NOMBRE [ UZ MIRIAM GUTIERREZ TURRIAGO |
IDENTIFICACION GEDULA 40433142

EMAIL "uzgutierrezturriago@gmail.com

CELULAR 3107646217

DIRECCION il 8a #37 58 independencia

CIUDAD ACACIAS

DEPARTAMENTO META

PAIS COLOMBIA

_IDENTIF!CACICE)N DEL CONTRATC A MODIFICAR

| OBJETO DEL -
O RATO AUXILIAR DE COCINA
VALOR TOTAL $1.750.905
INICIO 01 de enero de 2026
TERMINAGION 15 de febrero de. 2026

CALLE 132 No. 30 ~ 48 Barrio Nutivara ‘Acacias Meta correo electronico: utcuidadoyesperanza2026@gmail.com
Cel: 3124473109 5
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CLAUSULA 01, Objsto. El presents contrato tiene como objeto regular fas condiciones gcgnémic:as: y de
trabaje del vinculo juridico laboral surgido entre ol EMPLEADOR ¥ TRABAJADOR a partir de-la_suscnpclén

¥
2

CLAUSULADOC

dal contrato,

GL‘A’UﬁU LA 02. Qbligaciones generales: E! empleader contrata 108 servicios pergonales del frabajador y este
se.pbliga &

1.

s

fes

&

i=

B R B err E

B e e
s b B
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poner al servicio gel empleador foda su capacidad normal de frabajo, en forma exclus‘lya'en_ei'
-desempefio de 1as funcicnes propias del oficio mencionado y 1as labores-anexasy complementanas--:del

mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le jmparta el empleadar o SUS

representantes, o o )
No agesorar o iaborar con ofra empresa ¢ persong, ni ser socio o gestor de sociedades o-cualquiar

persona juridica, que genere conflicto de intefeses, salvo autorizacion escrita del Em‘pleador.
Disponer de la logistca necesaria. para atender -pecr_nan_e._ntemente las _c_o_n_sul_tajs, solicitudes Y
recomendaciones que Se formulen en forma verbal o escritg, felefonica o por COME0 glactronico.

(Contestar celulares, teléfonos y dar respuesia a l0s coreos electronicos con as diferentes solicitudes).

Garantizar el cumplimiento de las normas, reglamentos, pol iticas e instructivos intemos y jos establecidos.

por las entidades de reguiacian y control.

Propender por el manejo eficiente de todos Jos recursos fisicos, humanos y financiercs puestos @ su
disposicion para tograr queé los procesos operativos se hagan a tiempo y de acuerdo & 108 objetivos de
las empresas. _ _

Tratar en forma directa con lideres de grupos, asi.como: gstar:al tanto de las situaciones presentadas cen
jas personas. & su cargo.

Resolver inquietudes y reclamas dg syperiores.

Manejar con diplomacia conflictos intermos y extemos.

Identificar y poner &0 conocimiento de la gerencia los requerimientos técnicos, humanos. y logisticos
nacasarios para cumplir cont Sus metas v objetives.

. ‘Hacer seguimiento a las tareas o actividades asignadas, asi como & los procesos a los que hace parte

dentro de sus funciones.

. Prastar oportuna diligencia, responsabilidad y- curnplir eon todos los deheres y obtigadOnes cuando

realice sus-funciones.

. Asistira capacitaciones, talleres, seminarios del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabsjo,

asi como los Sistemas de Gestion de la cornpafiia, dictados por & EMPLEADOR o por cualguiera gue.
éste faculte para ello,

Asistir a capacitaciones de mejora continua en sus funciones.y/o procesos a los que pertenece..
Ejecutar las actividades- que le fueron asignadas de conformidad a los procedimientos, guias ©
instructivos estabiecidos por la compafiig. -

Avisar oportunaments y por escrito y/o mensaje-de datos, al empleador fodo cambio en su.-direccion,

teléfono o cludad. de rasidencia.

Cumplir y/o velar por que se cumplan Ias disposiciones legales inherentes a la retacion iaboral - agqui’

paciada, las astabiecidas. er &l regiamento intemo de frabajo. De Io contrario, cualquier infraccion al

respecto se considera, desde ya y es establecido de mutue acuerdo por las partes, como falta grave y

poy tanto justa causa de terminacian de la relacion igboral pof parie del empleador.

Cuidar activay pelmanentements los intereses y bienes del empleador. _
Dedicar l4 totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con. sus funciches y las actividades
programadas de acuerdo con su carge.

Programaer digriamente su trabaje © cumplic con |as actividades que. el empleador le haya programado ¥
asistir puntualimente a 1as faunicnes que efectie el empleador a las cuales hubiere sido citado.

Guardar absoluta reserva Y confidencialidad de jas informaciones, ‘asuntos, érdenes, hechos,

documentacion y ‘damas que ileguen a su conocimiento, de manera directa ¢ ihdirecta, en razdn de su

trabagjo 0 de cualquier circunstancia o eventualidad y quée sean por naturaleza privadas o que el

-empleador les haya dado este cardgter, bajo ninguna circunstancia podré revelar i nfarmacion a persona

riatural o juridica que afacte los intereses del-empleador o de sus asaciados: quedando notificado de no
poder ni deber suministrar cualquier tipo de informacion & persona alguna, sobre los asuntos dei

CALLE 137 MO, 30 - A8 Barno W utivara Acadci as MeELs correo “eleclrdnic o
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anifener una comunigacion asertiva con e ‘personal de enfermerfa para ecoordinar cambios de diet
inmediatos segln las necesidades clinicas diarias de los residentes.

actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-SST)- _
Cumplir estrictamente con los horarios de entrada, salida y turnos asignados, asegurando que el areade
cocina nunca quede desatendida durante los servicios principales. _ T
Garantizar (a desinfeccion rigurosa de ias areas de alimacenamiento para evitaria contaminacion cruzada
enire alimentos crudosy gocidos.

Afender con paciencia, calidez y trato humanizado cualguier solicitud: de 108 adultos mayores relacionada
cor su alimentacidn, respetando siempre sUs restricciones médicas.

‘gueden resguardados en sus-lugares asignados al finalizar |a labor.

puertas del araa de cocina al finalizar cada jornada laboral. _
Nemas obligaciones asignadas por su empleador, acordes.a |z naturateza del cargo.

CLAUSULA 04. Suplencia de vacantes temporales. En caso de vacancia temporal yfo definitivas por

‘incapacidad, licencias yio demés situaciones gue no permitan 1a provision de cargos db cargos pares yi

homlogos de manera eficaz y célere, ol TRABAJADCR ge obliga a suplir las fung
carge parylu ‘homdlogo.

paragrafo 1. lLapresente clausufa e limita:a aguellos cargos pares yiui homélogos confunciones analogas,
asl mismo, que las funciones a suplir sean de un cargo ubicado en el area o departamento. en ‘8l cual se
encuenira ubicado el TRABAJADOR'y que gl perfil del cargo lo permita.

Paragrafo 2. -Para efecios dela presente clausula, & EMPLEADOR debera nofificar al TRABAJADOR 2
facha en la cual tomard tas funciones y/u obligacionas, asi misma indicar ta fecha de finalizacion.

Paragrafo 3. Ellimite temporal de esta obligagioh no'serd mayor a-un mes, por lo-gue &l EMPLEADOR se
obliga a suplir la vacancia-en dicho tiempo.

CLAUSULA 05. Jormada laborat Ordinaria. El trabajador se obliga a laborar ia jornada ordinaria. establecida
por el empleador; dentro de los limites legales de ailo,

Paragraio 1. Los periodos de descanso No se ancuentran incluidos dentro de la jomada taboral, por o]
tanto, no se contabilizarén dentro de ja misma. ' ' '
Parjgrafo 2. Parala torma de los periogos de descanso, se deberd poner de acuerdo consl EMPLEADOR,

\para gue su ausenci no genere perdidas sconémicas o airasos administrativos,

Parégrafo 3. E narario de trabajo anterior podré suffi variaciones siempre y cuando conste por escrito y/o
mensajes de datos, cuando vare et horario de trabajo se nofificara al trabajador personaimente ¥ por -escrito
ylo mensaje de datos. '

CLAUSULA 06, Horas exiras 0 rabajo suplementarie: Para gl reconocimiento y page del trabajo
suplementario; dominical o festivo el empleador 0 SUS represeniantas deben autorizario previamente por
escto ylo mensaje ds datos. Cuando. la necasidad de este trabajo se presente de manera imprevista ©
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito y/o mensaje de datos, a la hayor brevedad,

al empleador o Sus representantes. El _empleadof, @n consecuencia, no reconocerd ningan rabajo

suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorie que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmadiatamente por eserito yio mensaje de datos, como. queda dicho.

CLAUSULA 07, Salario. El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR ¢l salario establecido. en fa parte
infroductoria del presente contrato. ' ’

Pardgrafo 1. 1.8s Partes dejan exprasa constancia que'-dentro de esie pago se ericuentra incluida 1a
remuneracion de [0S descansos dominicales y festivos de que tratan fos Capitulos I, [1'y I} dei Titulo VI del
cCBT. o

Paraarafo 2. ‘Cuando. por causa emanada directa © indirectamente de ia relacién contractual -existan
opligaciones de lipo gcondmico del trabajador y a favor del empleador, éste Wimo pracedera a-efactuar

CALLE 13* Mo. 30 -« &8 Garrio Mullvara Acacias deta correg ciet tronit ol
utcg:dadoyemeranzazozs@gmail.com Cel. 3124173109

Participar sctivamente en todas las _capacitaciones de ‘nutricion, maripulacion higienica y en las.

Manterier el contral, orden ¥ liripieza de la cuchilleria y elementos cortapunzantes, asequrando gue

Realizar ta verificacion de clerre de valvuias de gas, apagado de equipos alactricos y aseguramiento de.

iones y/o actividades dal
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asth serd jusia causa para dar por terminado el contrate por &) EMPLEADOR.

yrafo 3, 5i la causa, hecho, situacion o:suceso que suspendiere &l contrato duraré més.de UN (1) AN

Paréqgraio 4. La suspension del CONTRATO implicala s_usp_en'sién de las obligaciones consignadas por cada

una de las paries g iniciara enla fecha que indique ! EMPLEADOCR de manerd gscrita y/o mensaje de datas.

CLAUSULA 14. ‘Prohipicidn a 108 Trabajadcres. Se prohib_e-a'ios:irabajadbres:

i
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Sustraer o apropiarse de Tos Gliles de frabajo. las materias primas © productos glaborados sin permiso

de} EMPLEADOR.

Sustraer 0 apropiarse de las pertenencias ylo elementas dejados por 108 clientes en las oficinas o

instalaciones de la emprese. o _
F!r‘esentar‘s;e‘o.p’e‘rmane_c;ar'en ol trabajo en estado de embriagyez 0 haje la influencia de narcoticos o de
drogas enervantes asi sea la dosis parsonal.

Consumir en.el trabajo bebidas embriagantes o de drogas enervantes asl sea la dosis persona.

Consumir alimentas durants ia gjecucion de [&bores; asi como en lugares ne altorizados pama &l consumo
de alimentos. '

Conservar armas de- cualguier clase on el sitio de frabajo o en las instalaciones de la Empresa.

Cailar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin parmiso del EMPLEADOR. _
Disminuir in_ten'cionalmente_'e!. Htmio de sjecucidn-del trapajo, suspender labores, promover suspensiones

intempestivas.del trabajo e incitar a su declaracitn.o mantenimiento, sea que se participe 0 NC en ellas.
Torpedear a8 instrucciones ordenas o procedimisitas gue imparta o tenga establec_ido.el_EMPLEADOR
en el funcionamiento de |z empresa y que cause perjuicio & la misma.

Hacer colectas, venta de productos, fifas o suscripciones o cualguier oira clase de propaganda en los

jugares de trabajo..

Coartar 1a libertad para trabajar o no trabajar o para_aﬁ\iarSeo- no- a-un sindicato o-permanacer en élo

refirarse.

Usar ios dllies © he"rramienta_s.s_um‘ini_str-adas por &l EMPL-E'A’DOR" en ohjetivos distintos del frakigjo

contratado. _
Ejecutar cualduiier acto que ponga en peiigro-su_se_guridad p‘ersonal; [a d& sus compafieros de trabajo, a
de o8 superiores; lade terceras personas, como cantratistas independientes, que ZMEenace-0 _perjudique

las maguinas, slementos e instalaciones.
Discutir asuntos poiiticos 0 religiosos et jomada laborai.

Suministrar a extranos sin autorizacidn expresa de .sus superiores, datos relacionados con 1a

organizacion o cualquiera de los sisternas, montajes o procedimientos: de Iz empresa.

QOcuparse en oficios o actividades diferentes a.su tabor durante las horas de trabaje, sin autorizacion del

respectivo superior. _ _
Originar rifias, discordias o discusiones con oiros trabajadores de la empresa o tomar parte en ellas
dentro o fuera de 1a misma.

‘Solicitar, directa o indirectamenie,. dadivas a terceres que tengan relacién directa O indirecta con ia

compafia, prometiendo acciones y/o omisiones an sus acfividades o-en actividades de compafieros de
trabaje de la compafiia. _ _

Mantener relaciones cornerciales con los proveedores de laEmpresa, y /o axista un coiflicto de intereses
er, benefici del TRABAJAD OR. '
Digponar de- dinero, cheques, letras da camblo, pagarés © cualguier otfo instrurnento negociable,
articulos o valores gue le s8an entregados por cualquies concepta con destino a ja-empresa.c de ésta
con destino a sus acreedores, clisntes ¢ TRABAJADORES.

~ Operar sin debida autorizacion \geh'iculos_,"maqp'maria o equipos distinfos a jos aue je han asignados.

Rendir informacidn declaracién o dictamen falsos que atenten contra los intereses de la Empresa o les

causen trastornos a sus adtividades.

Presentar o proponer, para liquidaciones. parciaies de ‘casantias, promesa de compraventa u ofros
documentos semeiantes"ﬂt':ﬁcias, faisos o dolosos.

Encubrir fallas, dar testimonio faiso, presentar informes incompietos; 0 declaraciones que deformen U
oeuiten la verdad. _ ' _

Emplear los dineros del anticipo de cesantia o préstamo para vivienda en fines distintes & fos previstc
s.en el presupuesto 9 solicitud inicial

CALLE 13" NQ. 30~ 48 Barno m q_:war’a-Acaci as pea coree Electromcol
wiouid a_doyesp‘eranz_'a'EQEB @ont al.com el 3t 24473109
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ualguier dafo causade par negligencia o imprudencia del TRABAJADOR, a juicio del patrono Gus
reporie pérdidas por yalor igual o superior $10.000 diez mil pesos moneda corriente.
Ingerir bebidas alcahdlicas o.substancias que puedan caysar farmacodependencia, en-el lugar y/o horas
de trabaje sin importar gue liegue 0 N0 &l estado de smbriaguez o gstupor. _

. violacidn de normas 'que-_cdmp_onen'el Sistema General.de Seguridad y Saiud en el Trabajo, asi como
jos Sistemas de Gestidn de 1a compafiia. _

1.2 omision de 1as préscripciones y recomendaciones, sobre [avida o salud de Otro_'siTRAB'AJADORES ]
de terceras persuias, sin irpportar que se produzca Q Na el dafio en 1a vida o en 1 salud, pues pasta con
gl oo riesgo; gstablecidos por el Sistema Ganeral-de’*Seguﬁd_aq y Salud env.gf Trabajo, &si como los
Sistenas de Gestion de-a compafiid. '

Abstenerse de usar los elementos de proteccién personat suministrados por [a Empresa.

Qcuttar cualquier snfermedad infectocontagiosa que afecta al TRABAJADOR y gue pueda iransmitirse
al.resto de personal; se hace especial hincapié-en esto sobre todo cuando en la Empresa pueden
encontrarse mujeras en estado de embarazo, para las cusles las enfermedades virales de- caracter
sruptivo significan un riesgo enomme. _ o

Cualquier condena que sufra &l TRABAJADOR .por delites contra €! patrifrionio- individual atn si la
condena no conlieva perdida sfectiva de la libertad o.slld persona ofendida es diferente de la empresa:
Utilizar cetular o gualquier otre medio de’ comunicacion, mientras conduce alguno de los vehiculos del
empleadar o propio cuando este ejecutando ordenes del empisador.

No cumplir con las normas de seguridad establecidas y notificadas por ta empresa 9 las establecidas y

@xpedidas por pare da las autoridades nacignales © internacionales, de igual forma no utilizar los
alementos de proteccln entregados por lgempresa para realizacion de sus labgres o de |as establecidas
por la smpresa para la clal preste senvicios &l empleador. _ _

Uititizar ias herra_miema_s,'l'os-eq_uipos o vehiculos de Ja empresa para trabgjos parsenajes y/o {erceros.
Completar tres (3) lamadas de atencién ylo requerimi'entos.def mejora continua en sus funcioneas, en
cualquier tismpo.

Ocasionar accidentes.de transito en vehiculos de la empresa, en gstado de embriaguez o bajo influencia

de narcotico © drogas ahervantes o incumplimiento dejas normas de fréansito.
Hacer uso indebido del teléfono celular © cualguier otro elemento de comunicacion O dispositivo
elackdrico requerido para gjecutar la acfividad laboral, tales como, Pero siri Timitarse a ejecutar asuntos
personaies 0. queNo S8 relacionert con el cumplimiento de sus funciones.

£l uso del teléfone personal en el desarrollo de sus funciones.

£l incumplimiento de ias matas fijadas por el empleador.

No rendir los informes que se e soliciten. .

No hacer entrege imediata al empleador de los elamentos o dineros que le hayan sido confiados.
Atender asuntos durente |a jornada laboral que nada tengan que ver con la laber contratada o la funcion

desampeiada a excepcion de los 0asos de calamidad doméstica contenidos en 1a jey, debidamente

informados al empleador. _

La negligencia, dernora. u -omision del TRABAJADOR en gl servicio que presta a los particulares
generando un gasta adicional para La empresa o reciamos de los clientas.

Hacer _uso'indebidode.pemisas-o licencias concedidos por la_Empreéa. _

Atemorizar, coagclonar © intirhidar personas-dentro de las dependencias o instalaciories de la Empresa
o.en gjercicio de las.funciones asignadas.

introducir-o portar anmas dafuego y/o cortopunzanies dentro de las instalaciones de-la Empresa o en &l

desempefio delas funCiones._asigna_dasf, sin autorizacion.

Negarse @ trabajar de acuerde €on los métodos y sistemas (sistemas de calidad, estandares.
iniernacionales y sistema de gestion de seguridad y saiud en-&l trabajo implantados por ja Emprasa @ no
_atender u obsearvar gstrictamente las Brdengse imstrucciones impartidas porla Empresa en memorandos,

cireularss 0 imedios andlogos; para |a implementacion ¥ desarrollo de eso. - _
Inclrrir env-errores por descuido, que causen dafio, afecten la seguridad de los equipos y magquinas, ¥y
ocasionan perjuicios econdrmicos. '

Sacar de las dependencias sin autorizacion escrita, objetos. de ta Empresa, de los clientes o de fos
empleados.

Cualquier inexactitud en fa soiicitud o alteracion o falsificacion en los cartificados presentados para su

vinculacion,

CALLE 13° NO. 30 ~ 48 Barro N unvara Acaclas retia CoOMMen geciyomnto..
utcuidagoyesperanza so2a@gmail.cont Cel: 3124473109
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}-{ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
i »

ebebeichy st _:‘.-.J. ] -
acha de Impresién: 2026/02/14 08:54:49 am

TIPO DE EXAMEN : PREINGRESO / INGRESO
EECHA DE EXAMEN : 2026-02-14 08:04:21
DATOS EMPRESA
RAZON SOCIAL SALUD INTEGRAL HNDEZ Y ARDILA - ANGELICA HERNANDEZ
ACTIVIDAD ECONOMICA 8699 - OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA
CIUDAD META - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA
CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres GLORIA EDITH | Apeliidos [ QUEVEDO BAQUERO

\dentificacién | CC | 40430629 Telofonos | 3103320866 [Genero [F |identidad de Génaro [ FEMENINO
Fecha Nacimlento | 1973-06-24 Direcclon SAMAN Departamento l META ] Ciudad \ ACACIAS

Edad 52AMos |RH _ |A+ | Escolaridad TECNICO [Estado Civil___ | UNIGN LIBRE

EPS SANITAS EPS SA ARP [ NINGUNA

AFP NO REFIERE

1. EXAMENES REALIZADOS

‘ EXAMEN DE OPTOMETRIA l EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

2. CONCEPTO DE APTITUD
[SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO |

-

3. RESTRICCIONES MEDICO LABORALES
4. IDONEIDAD
PARA EL PRESENTE CONCEPTO DE ACUERDO A ORDEN DE SERVICIO SOLO SE CALIFICAN LAS SIGUIENTES IDONEIDADES:

5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES
SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
USO DE CORRECCION OPTICA PARA VISION CERCAN
SO PERMANENTE DE CORRECCION OPTICA il
VALORACION POR OPTOMETRIA

“El examinado cartifica que no omitié dato te sobre sus dentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su sstado de salud y que toda la informacion
expresada en aste documento es cierta”

Kanen Adniana Ruiz
R.M. 1121863918
Méd'ico-UCC oo Ll G §

Especialj wSSI (Unimcwi
AR

KAREN ADRIANA RUIZ PALMA GLORIA EDITH QUEVEDO BAQUERO
1121863918 Documento; 40430629

RM: 1121863918 Firma del trabajador

Firma y sello del médico avaluador

naturalcorp-col.com
Villavicencio - Meta
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AR UL '-»- »

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Facha de impresién: 2026/02/14 11:32:32 am

TIPO DE EXAMEN : PREINGRESO / INGRESO
ENFASIS : MANIPULACION DE ALIMENTOS
FECHA DE EXAMEN : 2026-02-14 08:37:16
DATOS EMPRESA
FAZON SOCIAL SALUD INTEGRAL HNDEZ Y ARDILA - ANGELICA HERNANDEZ l
ACTIVIDAD ECONOMICA | 8699 - OTRAS A CTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA 4
CIUDAD META - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA UNUION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA
CARGO AUXILIAR DE COCINA HSJ
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres MARLY JOHANNA [ Apellidos [ PARALES PRADA ]
‘dentificacion | CC__| 1116790863 Telefonos | 3118079355 [Genero |F | !dentidad de Género [ FEMENINO
Eecha Nacimlento | 1991-07-08 | Direcclon VEREDA EL CENTRO | Departamento [ META [Cludad | ACACIAS
> Edad 2 Ahos |RH |0+ | Escolaridad BACHILLER [ Estado Civil [ UNI6N LIBRE
2 EPS CAPITAL SALUD EPS-S ARP [ NINGUNA
AFP PORVENIR S.A.
1. EXAMENES REALIZADOS
ANEXO0S EXAMEN DE OPTOMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL l
COPROLOGICO EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH] FROTIS DE GARGANTA J

2. CONCEPTO DE APTITUD

CON RESTRICCIONES PARA EL CARGO

_EVITAR LABORES CON ALTO REQUERIMIE
PROFUNDIDAD Y CAMPOS VISUALES

CORRECCION VISUAL)

. SE INFORMA MAYOR RIESGO DE ACCIDENTALIDAD ( NO TIENE

.EVITAR USO DE HERRAMIENTAS CORTOPUNZANTES,
MAQUINARIA CORTANTE, PULIDORAS, MAQUINARIA QUE
GENEREN PRORECCION DE PARTICULAS ETC

NTO DE VISION DE

3. RESTRICCIONES MEDICO LABORALES

4. IDONEIDAD
PARA EL PRESENTE CONCEPTO DE ACUERDO A ORDEN DE S

ERVICIO SOLO SE CALIFICAN LAS SIGUIENTES IDONEIDADES:

rIDONEO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS

s

|

5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

BAJAR DE PESO

VALORACION EPS / NUTRICION

REMISION A EPS

SVE {VISUAL)

CONTINUAR REALIZANDO EXAMENES MEDICOS PERIODICOS

A REALIZAR

CONTINUAR PROCESOS DE CAPACITACION EN LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIO

S Y EL ADECUADO USO DE EPP PARA EL OFICIO

naturalcorp-col.com
Villavigencio - Meta

Pg. 2/2

Pg. 112



2 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
1 Natiral a;,* .9-'
i DCSPATINLL

e S
Facha de impresién: 2026/02/14 10:00:58 am

TIPO DE EXAMEN : PREINGRESO / INGRESO

FECHA DE EXAMEN : 2026-02-14 09:00:59

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL SALUD INTEGRAL HNDEZ Y ARDILA - ANGELICA HERNANDEZ

ACTIVIDAD ECONOMICA | 8699 - STRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA

CIUDAD META - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA

CARGO | AUXILIAR DE ENFERMERIA B

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

‘Tlombras [ MAYRA NATALY [ apeliidos [ RONDON GARCIA *
[3107521627 [Genero |F [ identidad de Género | MASCULINO

\dentificacion cC | 1006780069 Telefonos

Fecha Nacimiento | 2000-05-31 [Direccion | TREVOL Departamento | META [Ciudad | ACACIAS

Edad 25Afos | RH [0+ |Escolaridad TECNICO | Estado Civil | UNI6N LIBRE
SALUD TOTAL SA EPS ARP | NINGUNA

PORVENIR S.A.

1. EXAMENES REALIZADOS

| EXAMEN DE OPTOMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL l

2 CONCEPTO DE APTITUD
] SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO J

3, RESTRICCIONES MEDICO LABORALES

4. IDONEIDAD
PARA EL PRESENTE CONCEPTO DE ACUERDO A ORDEN DE SERVICIO SOLO SE CALIFICAN LAS SIGUIENTES JDONEIDADES:

5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES
BAJAR DE PESO

'REMISION A EPS
MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA

SE DA CONSEJERIA PARA DISMINUCION DE PESO CON MEJORIA EN HABITOS DE VIDA v SEGUIMIENTO POR MEDICO Y NUTRICIONISTAJ
SO PERMANENTE DE CORRECCION OPTICA 4‘

*E| gxaminado certifica que no omitis dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda la informacion
expresada en este documento es clerta®

Kanen Adniana Ruiz
R.M. 1121863918
Meédico - UC s

Especialista SSI {unimetal
W%“&a-

e -
KAREN ADRIANA RUIZ PALMA MAYRA NATALY RONDON GARCIA
1121863918 Docurnento: 1006780069

RM: 1121863918 Firma del trabajador

naturalcorp-col.com
Villavicencio - Meta

Pg. 112
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I TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADQ SYPF"

ARL |SUraA=

Medellin, 12 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA 2026.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacién transaccion

Centro de trabajo: 0000000004 AUXILIAR DE COCINA Clase: 3 Porcentaje Cotizacion 2.436 %
C1122140720 FLORES SARMIENTO YULI DAYANA 16/02/2026 4558u8o1 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 12/02/2026 17:44:40 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes,
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de refiro.

Direccion IP: 191.107.170.69, 192.230.104.15, 172.16.42.57



TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO SUPER™

4

ARL |SUMQa=

—

A

Medellin, 11 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA 2026.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Niumero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién afiliacién transaccion

Centro de trabajo: 0000000003 AUXILIAR ENFERMERIA Clase: 3 Porcentaje Cotizacion 2.436 %
C40429294 HERNANDEZ MORENO OLGA LUCIA 16/02/2026 23628G16 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 11/02/2026 17:47:41 ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.170.69, 192.230.104.15, 172.16.42.57




IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO "™

=

ARL |SUMa=

Medellin, 28 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA 2026.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Caodigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo. 0000000004 AUXILIAR DE COCINA Clase: 3 Porcentaje Cotizacion 2436 %
C68303098 CARVAJAL ENDES MARTHA PIEDAD 01/03/2026 18314141 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 28/02/2026 20:55:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 179.51.116.145, 45.223.9.3, 172.16.42.57

i



1A FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO ~"™ ™™

ARL | SUMraA=

Medellin, 12 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA 2026.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacién transaccion

Centro de trabajo: 0000000004 AUXILIAR DE COCINA Clase: 3 Porcentaje Cotizacion 2436 %
C1116790863 PARALES PRADA MARLY JOHANNA 16/02/2026 19082030 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 12/02/2026 16:47:33 7
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.170.68, 192.230.104,15, 172.16.42.57




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

ARL |SUMa=

—=

Medellin, 12 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA 2026.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000003 AUXILIAR ENFERMERIA Clase: 3 Porcentaje Cotizacion 2.436 %
C1006780069 RONDON GARCIA MAYRA NATALY 16/02/2026 62602725 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 12/02/2026 15:05:00 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.170.69, 192.230.104.15, 172.16.42.57




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 12 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA 2026.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 SERVICIOS GENERALES Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C40430629 QUEVEDO BAQUERO GLORIA EDITH 16/02/2026 15712235 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 12/02/2026 14:54:03 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 191.107.170.69, 192.230.104.15, 172.16.42.57




VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUMa =

—

Medellin, 12 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
CUIDADOQ Y ESPERANZA 2028.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Caédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién afiliacion transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 SERVICIOS GENERALES Clase: 2 Porcentaje Cotizacion 1.044 %
C1121957297 TAPIERO GAMEZ ANGY PAQOLA 16/02/2026 156t2461 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Impertante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 12/02/2026 15:21:37 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 191.107.170.69, 192.230.104.15, 172.16.42.57




DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |[SUrra =

Medellin, 24 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA 2026.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacion afiliacion transaccion

Centro de frabajo. 0000000004 AUXILIAR DE COCINA Clase: 3 Porcentaje Cotizacion:  2.436 %
C40432980 GOMEZ GONZALEZ ADRIANA 25/02/2026 20462018 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 24/02/2026 19:13:42 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de rstiro.

Direccién IP: 186.119.222.215, 192.230.104.14, 172.16.42.57




DE COLOMBIA

VIGI LA Do SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUra =

he

Medellin, 24 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA 2026.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacion afiliacién transaccion

Cenlro de frabajo: 0000000001 SERVICIOS GENERALES Clase: 2 Porcentaje Cotizacion 1.044 %
C41242380 AVILA VARGAS JHOANA MILENA 25/02/2026 92521602 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacin registrada en la base de datos el 24/02/2026 19:18:32 .
Los trabajadores marcados con asterisco (%) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.119.222.215, 192.230.104.14, 172.16.42.57




