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INTRODUCCION

La Administracion Municipal de Acacias Meta, suscribié con la UNION TEMPORAL CUIDADO
ESPERANZA 2026 el CONVENIO DE ASOCIACION N° OCA-1191-2025 con fecha de acta de inicio
del 26 de Diciembre de 2025 cuyo objeto es “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y
PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN
JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META” el cual tiene como
propésito garantizar la atencién integral del Centro de Promocion Social Hogar San José, brindando
cobertura a setenta (70) aduitos mayores en modalidad interna, asi como a setenta y cinco (75)
adultos mayores del Centro Vida Hogar San José; de igual manera, a setenta (70) adultos mayores
del Centro Vida Zona Alta y cincuenta (50) adultos mayores del Centro Vida Dinamarca, para un total
de d%scientos sesenta y cinco (265) adultos mayores, pertenecientes a los niveles | y Ii del
SISBEN.

El presente convenio tiene como obijetivo principal brindar acompafiamiento y atencidn integral a
los 265 adultos mayores beneficiarios, a través del seguimiento y apoyo familiar, atencién en salud y
nutricién, actividades de estimulacion cognitiva y afectiva, acompafiamiento psicosocial,
implementacion de actividades fisicas, recreativas y de laborterapia, orientaciones gerontolégicas,
asi como la vigilancia y seguimiento permanente por parte del personal asistencial y auxiliares de
enfermeria, proporcionando atencion personalizada y grupal, con el fin de garantizar el bienestar, la
calidad de vida y la permanencia de los usuarios en el programa, promoviendo su integracion activa
a la vida social y comunitaria.

En desarrolio del convenio, la UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 presenta el
correspondiente Informe de Actividades N° 1 correspondiente del periodo del 26 al 31 de
diciembre de 2025 y del 1 al 31 de enero de 2026, en el cual se describen las acciones ejecutadas
durante el periodo objeto de reporte, dando cumplimiento a las obligaciones pactadas
contractualmente y a los lineamientos establecidos por la Entidad Territorial.
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MARCO LEGAL
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ARTICULO 46 DE LA CONSTITUCION POLITICA: El Estado la Sociedad y la Familia, concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoviendo su integracion a
la vida activa y comunitaria. El Estado le garantiza los servicios de la seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia.

LEY 1276 DE ENERO 5 DE 2009: A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de
2001 y se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida.

Articulo 1: La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o adulto
mayor) de los niveles | y [l del SISBEN a través de los centros vida como instituciones que contribuyen
a brindarles una atencion integral a sus necesidades y a mejorar su calidad de vida.

Articulo 6°: Seran beneficiarios de los Centro Vida, los adultos mayores de niveles | y Il de SISBEN
0 quienes segun evaluacion socioecondmica realizada por el profesional experto requieran de este
servicio para mitigar condicion de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

Paragrafo: los Centros Vida tendréan la obligacion de prestar servicios de atencion grafuita a los
ancianos indigentes, que no pemocten necesariamente en los Centros, a través de los cuales se
garantizan el soporten nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y
los demas servicios minimos establecidos en la presente Ley.

LEY 1151 DE 20017: Determina que el Ministerio de la Proteccién Social expidio la politica de
envejecimiento y vejez 2007 — 2019. Que la politica de envejecimiento y vejez sefiala que a la
entidades temitoriales Departamentales, Distritos y Municipios, les comesponde entre otras
actividades gestionar (implantar, monitorear y evaluar) Ia politica de envejecimiento y vejez, articular
a nivel territorial a todas las entidades del Gobiemo local y a las instituciones publicas y privadas
para garantizar el logro de los resultados propuestos en la politica que conduzcan al mejoramiento
de las condiciones de vida de las personas mayores en Colombia y formular los planes operativos
articulados para la aplicacion de la politica de envejecimiento y vejez.

LEY 1850 DEL 19 DE JULIO DE 2017: Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion
al adulto mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y
1276 de 2009 se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.

ACUERDO MUNICIPAL 374 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2015: Por medio del cual se deroga el
Acuerdo 173 de 2011 y se moderniza la Politica Publica de envejecimiento y vejez del Municipio de
Acacias-Meta.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: Contempla el eje justicia e inclusién social, programa apoyo
integral a grupos de poblacion vulnerable, cuyo objetivo programatico es elevar las condiciones de
vida de los grupos vulnerables adulto mayor, desplazados, reintegrados, madres cabeza de hogar,
comunidades étnicas entre otros.

At
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BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Se encuentra registrado el proyecto Fortalecimiento de

programas para la inclusion social, el envejecimiento activo y el aprovechamiento del tiempo libre en
la poblacion adulta mayor del Municipio de Acacias-Meta.

ORDENANZA 990 AGOSTO 31 DE 2018: Por medio de la cual se adopta la Politica Publica de
envejecimiento y vejez del Departamento del Meta para el periodo 2018 — 2027 y se dictan otras
disposiciones.

RESOLUCION No 055 DE FECHA ENERO 12 DE 2018: Por medio de la cual se modifica la
Resolucién 024 de 2017 (Ministerio de Salud y Proteccién Social.

RESOLUCION NACIONAL No. 464 DE MARZO 18 DE 2020: Por la cual se adopta la medida
sanitaria obligatoria de aislamiento preventivo para proteger a los adultos mayores de 70 afios.

RESOLUCION NACIONAL No. 470 DE MARZO 20 DE 2020: Por la cual se adoptan las medidas
sanitarias obligatorias de aislamiento preventivo de personas adultas mayores en centros de larga
estancia y de cierre parcial de actividades de centros Vida y centros dia. (Ministerio de Salud y
Proteccion Social)

DECRETO NACIONAL No. 457 DE MARZO 22 DE 2020: Por el cual se imparten instrucciones en
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del CORONAVIRUS COVID 19 y el
mantenimiento del orden publico.

DECRETO MUNICIPAL No 063 MARZO 25 DE 2020: Por medio de la cual se acogen en el municipio
de Acacias Meta las medidas transitorias adoptadas por el Gobiemo Nacional en el Decreto No 457
del 22 de marzo de 2020.
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DESCRIPCION FISICA: Acacias en su zona urbana esta compuesta por los 110 barrios y
urbanizaciones, de igual manera la zona rural se compone de 48 veredas en las que se incluye
Chichimene, Dinamarca y Manzanares, antiguas inspecciones de policia.

POBLACION: La poblacién proyectada para el 2012, segun el departamento administrativo Nacional
de estadistica 30430-DANE es de 64.287 habitantes, de los cuales 49.5% son mujeres (31.853) y el
50.5% hombres (32.434). El mayor porcentaje de poblacién se ubica en el rango de edad de 15 a
44 afios con un 47.3% (30.430) de la poblacion que al sumarle Ia poblacion menor a 14 afios suma
el 75.2% de la poblacion. Es decir, la mayoria de la poblacién Acacirefia es relativamente joven.

LIMITES DEL MUNICIPIO:

NORTE: Municipio de Villavicencio,

SUR: Municipios de Castilla la Nueva y Guamal.

ORIENTE: Municipio de San Carlos de Guaroa.

OCCIDENTE: Departamento de Cundinamarca

EXTENSION TOTAL 1.169 km cuadrados.

TEMPERATURA MEDIA: 24°C.

DISTANCIA DE REFERENCIA: 28 km de la capital Villavicencio.
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REGISTRO FOTOGRAFICO INSTALACIONES

INSTALACIONES HOGAR SAN JOSE
Calle 14 No. 10-04 Barrio Juan Mellao Acacias-Meta.

INSTALACIONES CENTRO VIDA ZONA ALTA
alle 13A # 30-48 br Nutivara

‘“




- . UNION TEMPORAL
s CUIDADO Y ESPERANZA
I 2026

INSTALACIONES CENTRO VIDA DINAMARCA
Cr 5 -7 53 Entrada al Pueblo Dinamarca

. 06/01/2026

. GENERALIDADES
1. FICHA TECNICA:

1.1 Tabla 1. informacion inicial, del Convenio de asociacion No. OCA-1191-2025

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

902.019.882-5

YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
31.021.531 de Castilla la Nueva

OCHO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
MCTE ($8.178.584.258,00)

SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE
($7.425.991.383,00).

SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($
752.592.875).

“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION
ADULTA MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD
CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR
SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-
META”.

El plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion sera de TRESCIENTOS
TREINTA (330) DIAS contados a partir del acta de inicio y previa presentacion
de los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucién del convenio.

Se modifica el plazo de ejecucion del convenio a TRESCIENTOS TREINTA Y
SEIS (336) DIAS
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24 DE DICIEMBRE DE 2025

26 DE DICIEMBRE DE 2025

20 DE NOVIEMBRE DE 2026

26 DE NOVIEMBRE DE 2026

Se modifica la CLAUSULA TERCERA DESEMBOLSO DE LOS APORTES Y
ANTICIPO “Este anticipo debera ser amortizado mediante descuentos
equivalentes al treinta por ciento (30%) del valor de cada cuenta parcial que
se autoricen al Asociado, garantizando en todo caso la amortizacion total
dentro del plazo contractual”

Tabla 2. Para el informe mensual tenemos el siguiente tiempo transcurrido:

Plazo de Ejecucion del Convenio de asociacion No. OCA-1191- Trescientos treinta (330) Dias
2025.

Plazo de Ejecucion del Convenio de asociaciéon No. OCA-1191- | Trescientos treinta y seis (336)
2025 actualizado de acuerdo al acta aclaratoria N° 1 Dias

Avance ejecucion en tiempo entre el inicio y el informe N° 1 37 dias

Porcentaje de tiempo transcurrido desde el inicio del Convenio de 11,21%

asociacion No. OCA-1191-2025 hasta el presente informe:

Nota aclaratoria N° 1: El dia 31 de marzo de 2026 se firma acta aclaratoria N° 1 donde se
actualiza la clausula primera plazo de ejecucién del convenio a 336 dias.

2. ASPECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
2.1 ACTAS GENERADAS

Desde la suscripcion del Convenio de asociacién No. OCA-1191-2025, hasta la fecha de corte del
presente informe se han generado por parte del contratista y la supervision las siguientes actas:

Tabla 3. Actas generadas.

26 de diciembre de 2025
02 de febrero de 2026
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2.2 ANTICIPO, AVANCE FINANCIERO Y CONTROL PRESUPUESTAL

Tal como quedo establecido contractualmente en la CLAUSULA TERCERA: DESEMBOLSO DE
LOS APORTES Y ANTICIPO se determind la entrega de un desembolso por concepto de anticipo
del 30% del valor total del aporte por el Municipio al Convenio de asociaciéon No. OCA-1191-2025,
para que sean invertidos en las diferentes actividades propias del alcance del presente proceso,
previa legalizacion de este y suscripcion del acta de inicio con el interventor, previa constitucién de
la Fiducia.

Es preciso resaltar que dichos dineros no se pueden destinar a fines distintos a los relacionados con
la ejecucion y el cumplimiento del convenio, y teniendo en cuenta su condicion de bienes publicos
hasta el momento en que sean amortizados mediante su ejecucién, su manejo inadecuado, el cambio
de destinacion o su apropiacion inadecuada dara lugar a las responsabilidades correspondientes.

Nota aclaratoria: Cabe indicar que la Union Temporal Cuidado y Esperanza 2026 realizo apertura
con la empresa ALIANZA FIDUCIARIA S.A. FIDEICOMISOS para el respectivo tramite y desembolso
del anticipo el cual fue girado por valor de $2.227.797.414,90 y de acuerdo al plan de pagos sera
descontando parcialmente previa revision y autorizacion de la interventoria.

Nota aclaratoria 2: Es preciso aclarar que el 21 de abril de 2026, se firma acta de modificacion N° 1
donde se modifica la CLAUSULA TERCERA DESEMBOLSO DE LOS APORTES Y ANTICIPO,
estableciendo lo siguiente: “Este anticipo debera ser amortizado mediante descuentos
equivalentes al treinta por ciento (30%) del valor de cada cuenta parcial que se autoricen al
Asociado, garantizando en todo caso la amortizacién total dentro del plazo contractual”.

A continuacién, se relaciona valor del anticipo inicial y los valores amortizados hasta el acta parcial
No. 1.

Tabla 4. Valor amortizado del anticipo en las actas parciales.

VALOR EJECUTADO DEL
CONVENIO DE ASOCIACION

$ 641.463.188,00 $ 641.463.188,00 $ 6.784.528.195,00

VALOR DEL ANTICIPO $ 192.438.956,00 $ 192.438.956,00 $ 2.035.358.458,90
AMORTIZADO
VALOR A CANCELAREN LA $ 449.024.232,00 $449.024.232,00 | = e
PRESENTE ACTA

Los soportes de inversion del anticipo se entregaran al Municipio de Acacias, mediante un informe
con cuenta de cobro de cada pago una vez se realice la cancelacion de la cuenta y se consignen los
rendimientos financieros al Municipio de Acacias — Meta.
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Tabla 5. El andlisis financiero del contrato a la Fecha de corte corresponde al siguiente cuadro:

VALOR DEL APORTE DE LA UNION TEMPORAL AL CONVENIO

$ 752.592.875

VALOR TOTAL DEL CONVENIO $8.178.584.258
L ANTICIPO RECIBIDO DEL VALO TADO POR

!f'i%'fqom'fp,o N DEL yaLOR APOR $2.227.797.414,90
VALOR EJECUTADO EN LA PRESENTE ACTA DEL APORTE DEL  o4iAa 108
MUNICIPIO AL CONVENIO A463.
VALOR EJECUTADO EN LA PRESENTE ACTA DEL APORTE DE LA

UNION TEMPORAL AL CONVENIO INICIAL $ 31.781.701
VALOR EJECUTADO EN LA PRESENTE ACTA $ 673.244.889
VALOR DEL ANTICIPO AMORTIZADO EN LA PRESENTE ACTA DEL

APORTE DEL MUNICIPIO $192.438.956
mlh?g :n gANCELAR EN LA PRESENTE ACTA DEL APORTE DEL S
VALOR EJECUTADO EN ACTAS ANTERIORES $0
VALOR EJECUTADO INCLUIDA LA PRESENTE ACTA $ 641.463.188
VALOR ACUMULADO AMORTIZADO DEL ANTICIPO $ 192.438.956
SALDO POR AMORTIZAR DEL ANTICIPO $ 2.035.353.458,90
VALOR POR EJECUTAR DEL APORTE DEL MUNICIPIO AL CONVENIO $6.784.528.195
\CI:(A)LOR ::gn EJECUTAR DEL APORTE DE LA UNION TEMPORAL AL AT

2.3 CONTROL DE POLIZAS:

A continuacién, se relaciona la informacién de las pélizas que amparan el Convenio de asociacién

No. OCA-1191-2025.

Tabla 6. Control de pélizas Inicial.

: 0
Pollza de Reps le

{.' _» &ﬁi:::rlsﬁt 3

LCO-236611779-1
Extracontractual
Expedida por: ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A
Fecha de expedicion. 26 de diciembre de 2025
AMPARO VIGENCIA

Fecha Inicial Fecha Final
Buen manejo y correcta 24/12/2025 30/05/2027
inversion del anticipo
Cumplimiento de Contrato 24/12/2025 24/05/2027
Estabilidad y calidad de la obra N/A N/A
Calidad del bien o servicio 24/12/2025 24/05/2027
Correcto funcionamiento de los N/A N/A

R Ul I——

Scanned with

CamScanner“E


https://v3.camscanner.com/user/download
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Pago de salarios, prestaciones 24/12/2025 24/11/2029
sociales e indemnizaciones

laborales.
Otros amparos —— R ] NA

Tabla 7. Control de poélizas Inicial.

Péliza de Reps. Civil LBC0O-236611779-1
Extracontractual

Expedida por: ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A
Fecha de expedicién. 26 de diciembre de 2025
AMPARO VIGENCIA
Fecha Inicial Fecha Final
Responsabilidad civil 24/12/2025 24/11/2026
extracontractual frente a terceros

Certificado de disponibilidad presupuestal inicial (ANO 2025)

Tabla 8. Registro presupuestal No. 2025002993

PROYECTO 2024500060074: “SERVICIO 2025002811 | $1.456.972.377,00 |
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD A
TRAVES DEL CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS (VIGENGIA
FUTURA)7  SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES/
ADMINISTRACION CENTRAL/ SERVICIO DE :
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL |
ADULTO MAYOR/ RECURSOS DEL i
BALANCE-INGRESOS DE LIBRE j
DESTINACION. a
PROYECTO 2024500060074: “SERVICIO 1.3.3.3.20. DIS | 2025002811 $ 140.562.778,00
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS 01 ;
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN !
CONDICION DE VULNERABILIDAD A
TRAVES DEL CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS (VIGENCIA
FUTURA)Y  SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES/ :
ADMINISTRACION CENTRAL/ SERVICIO DE |
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ;
ADULTO MAYOR/ RECURSOS DEL
BALANCE- ESTAMPILLA PRO ADULTO |
MAYOR. ;
TOTAL $ 1.597.535.155,00

I
|
|
|
i
|
f
|
|
|
|

2.3.41.4104.1500.VF.03

2.3.41.4104.1500.VF.03

A
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Regi resupuestal No. 2026000010 (ANO 2026)

PROYECTO 2024500060074: “SERVICIO i $3.149.726.938,00 |
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS |
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN {
CONDICION DE VULNERABILIDAD A !
TRAVES DEL CENTRO DE PROMOCION |
HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA ;
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS (VIGENCIA |
FUTURA)Y SERVICIOS PARA LA |
COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES/ |
ADMINISTRACION CENTRAL/ SERVICIO DE |
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL |
ADULTO MAYOR/ INGRESOS CORRIENTES '

DE LIBRE DESTINACION. ;

2,3.41.4104.1500.VF.03

PROYECTO 2024500060074: “SERVICIO | 1.2.3.1.10. DIS 2026000011 $ 2.678.729.290,00
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS 01 |
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN I
CONDICION DE VULNERABILIDAD A ;
TRAVES DEL CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS (VIGENCIA :
FUTURA)/  SERVICIOS PARA LA ;
COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES/ _
ADMINISTRACION CENTRAL/ SERVICIO DE
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR/ ESTAMPILLA PRO

ADULTO MAYOR. !
TOTAL $ 5.828.456.228,00

2.3.41.4104.1500.VF.03

3. AVANCE TECNICO Y DESARROLLO DEL PROYECTO

En el informe de actividades del periodo de ejecucion N° 1 se evidencian las actividades ejecutadas
por la UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026, las cantidades y porcentajes de
ejecucion donde se dividié la informacion en las 2 vigencias asi: ANO 2025 ( 26 al 31 de diciembre
de 2025) y ANO 2026 (1 al 31 de enero de 2026). A continuacion, se describen las actividades en
mencién.
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APORTE DEL MUNICIPIO DE ACACIAS VIGENCIA 2025

CENTRO VIDA Y DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA ZONA
ALTA Y DINAMARCA

1. SERVICIO DE ALIMENTACION HOGAR SAN JOSE, CENTROS VIDA HOGAR
SANJOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA ANO 2025-2026

1.1 SERVICIO DE ALIMENTACION

El Municipio de Acacias pensando en el bienestar de los 265 de adultos mayores, que gozan de los
diferentes programas que se brindan en el Centro de Promocién Social Hogar San José y los Centros

realizado con la Union Temporal Cuidado y Esperanza 2026, busca garantizar la satisfaccién en sus
necesidades en este caso la alimentacion, asegurando la ingesta necesaria a nivel proteico-calérico
y de micronutrientes que respondan a las buenas condiciones de salud para el adulto mayor
beneficiado por el programa CENTRO DE PROMOCION Y CENTRO VIDA; de acuerdo con los
menus que de manera especial para los requerimientos de esta poblacién, son elaborados por Ia
nutricionista.

Tabla 9. Raciones de alimentacién requeridas por el Convenio de asociacion No. OCA-1191-2025
para el Hogar San José.

VIGENCIA 2025

]_ SERVICIO DE ALIMENTACION HOGAR SAN JOSE '

1.1.1 | Raciones de Desayuno, para beneficiar a 145 usuarios del Racién 870
programa discriminados asi (75 personas mayores CV Hogar
San José y 70 personas mayores Centro de Promocién Hogar
San José).

1.1.2 | Raciones de aimuerzo para beneficiar a 145 usuarios del Racién 870
programa discriminados asi (75 personas mayores CV Hogar
San José y 70 personas mayores Centro de Promocién Hogar
San José).

1.1.3 | Raciones de cena para beneficiar a 145 usuarios del programa | Racién 870 B
discriminados asi (75 personas mayores CV Hogar San José y
70 personas mayores Centro de Promocién Hogar San José).

N
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Tabla 10. Raciones de alimentacion requeridas por el Centro Vida Zona Alta y Dinamarca Convé
de asociacion N° OCA-1191-2025.

VIGENCIA 2025
SERVICIO DE ALIMENTACION ZONA ALTA Y DINAMARCA
1.1.4 | Raciones de desayuno, para beneficiar a 120 usuarios | Racién 517
discriminados asi. 70 personas mayores CV Zona Alta y 50
personas mayores CV Dinamarca.
1.1.5 | Raciones de Almuerzo, para beneficiar a 120 usuarios Racion 517
discriminados asi. 70 personas mayores CV Zona Alta y 50
personas mayores CV Dinamarca.
1.1.6 | Raciones de cena, para beneficiar a 120 usuarios discriminados | Racidn 517
asi. 70 personas mayores CV Zona Alta y 50 personas mayores
CV Dinamarca.

Tabla 11. Raciones media mafiana requeridas por el Centro de promocién social y Centro Vida
Hogar San José, Centro Vida Zona Alta y Dinamarca Convenio de asociacion N° OCA-1 191-2025.

VIGENCIA 2025

Racion media mafiana para beneficiar a un total de 265 Racion 1.387
usuarios asi: (145 adultos del Hogar San José asi: (70 usuarios
del Centro de Promocién y 75 del Centro Vida) y 120 usuarios
] de los Centros Vida Zona Alta Y Dinamarca discriminados
] asi:70 usuarios del Centro Vida Zona Alta Y 50 usuarios del
Centro Vida Dinamarca,

Tabla 12. Raciones media tarde requeridas por el Centro de promocién social y Centro Vida Hogar
San José, Centro Vida Zona Alta y Dinamarca Convenio de asociacién N° OCA-1191-2025.

VIGENCIA 2025

Racién media tarde para beneficiar a un total de 265 usuarios
asi: (145 adultos del Hogar San José asi: (70 usuarios del
Centro de Promocién y 75 del Centro Vida) y 120 usuarios de
los Centros Vida Zona Alta Y Dinamarca discriminados asf:70
usuarios del Centro Vida Zona Alta Y 50 usuarios del Centro
Vida Dinamarca.
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La siguiente tabla muestra la cantidad de raciones que son suministradas a través del Conveé
asociacion No. OCA-1191-2025 y comresponden al periodo del 26 de diciembre de 2025 al 3
diciembre de 2025.

Tabla 13. Resumen de raciones suministradas en el Centro de promoci6n social y Centro Vida Hogar
San José.

SERVICIO DE ALIMENTACION PERIODO N° 1 (26 al 31 de diciembre 2025)

144 Racion desayuno | Racion 870 | 764 / 764 /| 106"
112 Racion almuerzo | Racion 870 7 Y T 7| T g 16 4
113 Raci6n cena Racion 870 764 / 764 106 -~

Grafica 1. Raciones de Desayuno, para beneficiar a 144 adultos mayores (modalidad intema y
extema) del Centro de promocion social y Centro Vida Hogar San José.

1.1.1 RACION DESAYUNO HSJ
900 870
200 ' 764 764
700 |
600 |
500
400 |
300 !
200 106
100 | | | l"‘ 87,81%
0 L 8 | i o wal ..
CANTIDAD CANTIDAD  CANTIDAD  CANTIDAD % DE
CONTRATADA  EJECUTADA ACUMULADA  PENDIENTE  EJECUCION
POR EJECUTAR

ANALISIS DE LA GRAFICA: en el periodo comprendido entre el 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025 se suministraron 764 raciones de desayuno para los usuarios (modalidad intema y externa)
del Centro de promocién social y Centro Vida Hogar San José. Teniendo un acumulado de 764
raciones, con un porcentaje de ejecucion a la fecha de 87,81%. Quedando por ejecutar 106 raciones.

Nota aclaratoria: Cabe indicar que el Centro de Promocion y Centro Vida Hogar San José cuenta con 145
cupos disponibles, sin embargo para el periodo en reporte solo se cuenta con 144 adultos mayores feniendo
en cuenta que se han presentado fallecimientos, retiros y se presenta una disponibilidad de 1 cupo.
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Gra - Raciones de almuerzo, para beneficiar a 144 adultos mayores (modalidad
externa) del Centro de promocion social y Centro Vida Hogar San José.
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ANALISIS DE LA GRAFICA: en el periodo comprendido entre el 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025 se suministraron 764 raciones de almuerzo para los usuarios (modalidad interna y externa)
del Centro de promocién social y Centro Vida Hogar San José. Teniendo un acumulado de 764
raciones, con un porcentaje de ejecucion a la fecha de 87,81%. Quedando por ejecutar 106 raciones.

Nofa aclaratoria: Cabe indicar que el Centro de Promocion y Centro Vida Hogar San José cuenta con 145
cupos disponibles, sin embargo para el periodo en reporte solo se cuenta con 144 adultos mayores teniendo
en cuenta que se han presentado fallecimientos, retiros y se presenta una disponibilidad de 1 cupo.
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Grafica 3. Raciones de cena, para beneficiar a 144 adultos mayores (modalidad intema y ex®
del Centro de promocién y Centro Vida Hogar San José.
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ANALISIS DE LA GRAFICA: en el periodo comprendido entre el 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025 se suministraron 764 raciones de cena para los usuarios (modalidad intema y extema) del
Centro de promocién y Centro Vida Hogar San José. Teniendo un acumulado de 764 raciones, con
un porcentaje de ejecucion a la fecha de 87,81%. Quedando por ejecutar 106 raciones.

Nota aclaratoria: Cabe indicar que el Centro de Promocién y Centro Vida Hogar San José cuenta con 145
cupos disponibles, sin embargo para el periodo en reporte solo se cuenta con 144 adultos mayores teniendo
en cuenta que se han presentado fallecimientos, retiros y se presenta una disponibilidad de 1 cupo.

Tabla 14. Resumen raciones de alimentos suministradas en el Centro Vida Zona Alta y Dinamarca.

PERIODO N° 1 (26 al 31 de diciembre 2025) g
114 Racion Racién 517 /[ 280 184 464 464 ] 53
desayuno .
1.1.5 Racién Racion 517 280 184 464 464 53
almuerzo 17 P .
1.16 Racion Racion 517 /| 280 184 464 464 53/
cena i
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Grafica 4. Raciones de desayuno, para beneficiar a 116 adultos mayores (modalidad extem
los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca.

|
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ANALISIS DE LA GRAFICA: en el periodo comprendido entre el 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025 se suministraron 464 raciones de desayuno para los usuarios (modalidad extema) de los
Centros Vida Zona Alta (70 usuarios) y Dinamarca (46 usuarios). Teniendo un acumulado de 464
raciones, con un porcentaje de ejecucion a la fecha de 89,74%. Quedando por ejecutar 53 raciones.

Nota aclaratoria 1: Cabe indicar que el Centro Vida Zona Alta y Dinamarca cuenta con 120 cupos disponibles,
sin embargo para el periodo en reporte solo se cuenta con 116 adultos mayores teniendo en cuenta que se
han presentado fallecimientos, retiros y se presenta una disponibilidad de 4 cupos para el Centro Vida
Dinamarca.
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Grafica 5. Raciones de almuerzo, para beneficiar a 116 adultos mayores (modalidad extem
Centros Vida Zona Alta y Dinamarca.
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ANALISIS DE LA GRAFICA: en el periodo comprendido entre el 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025 se suministraron 464 raciones de almuerzo para los usuarios (modalidad extema) de los
Centros Vida Zona Alta y Dinamarca. Teniendo un acumulado de 464 raciones, con un porcentaje
de ejecucion a la fecha de 89,74%. Quedando por ejecutar 53 raciones.

Nota aclaratoria 1: Cabe indicar que el Centro Vida Zona Alta y Dinamarca cuenta con 120 cupos disponibles,
sin embargo para el periodo en reporte solo se cuenta con 116 adultos mayores teniendo en cuenta gue se
han presentado fallecimientos, retiros y se presenta una disponibilidad de 4 cupos para el Centro Vida
Dinamarca.
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G - Raciones de cena, para beneficiar a 116 adultos mayores (modalidad extem?
Centros Vida Zona Alta y Dinamarca.

1.1.6 RACION CENACVZAYD

517
. 464 464

5 . l 184
- . 53

100 _r . -I 89,74%
L ' e L..J L3 '.__l ~.

ANALISIS DE LA GRAFICA: en el periodo comprendido entre el 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025 se suministraron 464 raciones de cena para los usuarios (modalidad externa) de los Centros
Vida Zona Alta y Dinamarca. Teniendo un acumulado de 464 raciones, con un porcentaje de
ejecucion a la fecha de 89,74%. Quedando por ejecutar 53 raciones.

Nota aclaratoria: Cabe indicar que el Centro Vida Zona Alta y Dinamarca cuenta con 120 cupos disponibles,
sin embargo, para el periodo en reporte solo se cuenta con 116 adulfos mayores teniendo en cuenta que se
han presentado fallecimientos, retiros y se presenta una disponibilidad de 4 cupos para el Centro Vida
Dinamarca.

Tabla 15. Resumen raciones de media mafana entregados en el Centro de promocién y Centro vida
Hogar San José, Centro Vida Zona Alta y Dinamarca.

SERVICIO DE ALIMENTACION PERIODO N° 1 (26 al 31 de dlci/gmbre 2025)
£

117 Racion media mafana Racion 1387 7 1228 /| 1228 /] 159,/
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Grafica 7. Raciones de media mafana, para beneficiar a 260 adultos mayores del Cenf
promocion y Centro vida Hogar San José, Centro Vida Zona Alta y Dinamarca.
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ANALISIS DE LA GRAFICA: en el periodo comprendido entre el 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025 se suministraron 1228 raciones media mafiana para los usuarios del Centro de promocién
hogar San José con 70 usuarios y Centro vida Hogar San José 74 usuarios y Centros Vida Zona Alta
70 usuarios y Dinamarca 46 usuarios. Teniendo un acumulado de 1228 raciones, con un porcentaje
de ejecucion a la fecha de 88,53 %. Quedando pendiente por ejecutar 159.

Nota aclaratoria 1: Cabe indicar que el Centro de Promocién Hogar San Jose y Centros Vida Hogar San José,
Zona Alta y Dinamarca cuenta con 265 cupos disponibles, sin embargo, para el periodo en reporte solo se
cuenta con 260 adultos mayores teniendo en cuenta que se han presentado fallecimientos, retiros y se presenta
una disponibilidad de 5 cupos.

Tabla 16. Resumen raciones de media tarde entregados en el Centro de promocién y Centro vida
Hogar San José, Centro Vida Zona Alta y Dinamarca.

SERVICIO DE ALIMENTACION PERIODO N° 1 (26 al 31 de di bre 202

1.1.8 Racion media tarde Racion 1.387 / 1.228 1.228/ 159"
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Gréfica 8. Raciones de media tarde, para beneficiar a 260 adultos mayores del Centro de p
y Centro vida Hogar San José, Centro Vida Zona Alta y Dinamarca.
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ANALISIS DE LA GRAFICA: en el periodo comprendido entre el 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025 se suministraron 1228 raciones media tarde para los usuarios del Centro de promocién
hogar San José con 70 usuarios y Centro vida Hogar San José 74 usuarios y Centros Vida Zona Alta
70 usuarios y Dinamarca 46 usuarios. Teniendo un acumulado de 1228 raciones, con un porcentaje
de ejecucion a la fecha de 88,53%. Quedando pendiente por ejecutar 159 raciones.

cuenta con 260 adultos mayores teniendo en cuenta que se han presentado fallecimientos, retiros Y se presenia
una disponibilidad de 5 cupos.

Anexo 1. Planillas de seguridad social Y pago de némina.

Anexo 2. Planillas de control de alimentacion suministrada en el Hogar San José, Zona Alta y
Dinamarca, cuadro de tumos auxiliares de cocina, formato de limpieza y desinfeccion del area de
cocina, minuta de alimentos.
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FOTOGRAFICO SERVICIO DE ALIMENTACION CENTRO DE PROMOCION Y CE
HOGAR SAN JOSE-MODALIDAD INTERNA Y EXTERNA

RACIONES DESAYUNOS

.j'

Registro fotografico 1. Racion de desayuno (ment 28, 29, 2 y 3) para los usuarios modalidad intema

y externa del Hogar San José de acuerdo a la minuta.
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RACIONES ALMUERZOS

26/12/2025

Registro fotografico 2. Racion de almuerzo (menu 26, 27, 2 y 3) para los usuarios modalidad
extema del Hogar San José de acuerdo a la minuta entregada por la nutricionista.
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RACIONES CENAS

[Registro fotografico 3. Racién de cena (ment 26, 27, 28 y 3) para los usuarios modalidad extema del
Hogar San José de acuerdo con la minuta entregada por la nutricionista.
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RACIONES MEDIAS MANANAS

Registro fotografico 4. Raciones de medias mafianas para usuarios de modalidad intema y externa

del hogar San José.
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RACIONES MEDIAS TARDES

Registro fotografico 5. Raciones medias tardes para usuarios de modalidad intema y extema del
‘hogar San José.
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RACIONES DE ALIMENTOS ENTREGADOS EN CENTRO VIDA ZONA ALTA

RACIONES DESAYUNOS

X

Registro fotografico 6. Racién de desayuno (mena 26, 1, 2 y 3) para los usuarios modalidad extema
Zona Alta de acuerdo a la minuta entregada por la nutricionista.
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Registro fotografico 7. Racion de almuerzo (menti 26, 1,2 y 3) para los usuarios modalidad
extemna Zona Alta de acuerdo a la minuta entregada por la nutricionista.

A
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Registro fotografico 8. Racion de cena (ment1 26, 1,2y 3) para los usuarios modalidad externa
Zona Alta de acuerdo a la minuta entregada por la nutricionista.




- UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA
2026

_ RACIONES MEDIA MANANA

‘ Registro fotografico 9. Raciones medias mafanas para los usuarios modalidad externa centro vida
| Zona Alta.
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RACIONES MEDIA TARDE

- 4 | 31/12/2025

| Registro fotografico 10. Raciones medias tardes para los usuarios modalidad externa centro vida
i Zona Alta.




~ UNION TEMPORAL
41 CUIDADO Y ESPERANZA
g~ 2026

CIONES DE ALIMENTACION ENTREGADA EN CENTRO VIDA DINAMARC

RACIONES DESAYUNOS




29/12/2025

Registro fotogrifico 12. Rac;j
extema Dinamarca
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RACIONES MEDIA MANANA

Registro fotogrifico 14, Raciones medias Mmananas

Para los usuarios modalrdad externa Centro
vida Dinamarca.
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egistro Fotografico 16. Auxiliar de enfermeria Teresa
tehortua realizando entrega de la racion d
0s adultos mayores del centro de
ar san jose.

egistro Fotografico 17. Auxiiiar de enfermeria Mirey

e media mafiana|Alape realizando entrega de la racién de media mafiana

promocién y centro vida flos adultos mayores del centro de promocion y centro vid
ar san jose.

Registro Fotografico 18, Auxiliar de enfermeria Viviana

Andrade realizando entrega de racion de desayuno a los
dultos mayores del centro de promocién y centro vida E

I San jose. ogar san jose.
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istro Fotografico 20. Auxiliar de enfermeria Mayra
Robles realizando entrega de la racion de desayuno a los
ultos mayores del hogar san jose.

egistro Fotografico 21 Auxiliar de enfermeria Leidy
avarro realizando entrega de la racién de desayuno a los

dultos mayores del centro de promocion y centro vida

ar san jose.

Registro Fotogrifico 22. Auxiliar de enfermeria Elizabeth
D°Aleman realizando entrega de la racion de almuerzo a

os adultos mayores del centro de promocién y centro vida
ar san jose.

Registro Fotografico 23. Auxiliar de enfermeria Leidy

varro realizando paladeo a la adulta mayor Maria Ines

a
Folina de modalidad intema del hogar san jose.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE RACIONES DE ALIMENTOS A USUAR
MODALIDAD EXTERNA CENTRO VIDA ZONA ALTA

egistro Fotografico 24. Auxiliar de enfermeria Ana Registro Fotografico 25. Auxiliar de enfermeria Adriana
Isabel Morales realizando entrega de la racién de desayuno [Roldan realizando entrega de la racion de media tarde a los
los adultos mayores del Centro Vida Zona Alta. adultos mayores del centro vida zona alta.

egistro Fotografico 26. Auxiliar de enfermeria Ana egistro Fotografico 27. Auxiliar de enfermeria Adriana
Isabel Morales, llevando a cabo la actividad de entrega de laRoldan realizando entrega de la racion de desayuno a los

cién media tarde a los adultos mayores del Centro Vida |adultos mayores del centro vida zona alta.
ona Alta.
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egistro Fotografico 28. Auxiliar de enfermeria Ana egistro Fotografico 29. Auxiliar Adriana Roldan
Isabel Morales, llevando a cabo la actividad de entrega de lizando entrega de la racién de media tarde a los adultos

a racion de almuerzo a los adultos mayores del Centro Vida ayores del centro vida zona alta.
ona Alta.

egistro Fotografico 30. Auxiliar de enfermeria Ana Registro Fotografico 31. Auxiliar de enfermeria Adriana
Isabel Morales, llevando a cabo la actividad de entrega de {Roldan, llevando a cabo la actividad de entrega de racion

a racién de cena a los adultos mayores del Centro Vida |media tarde a los adultos mayocres del Centro Vida Zona
ona Alta. Alta.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE RACIONES DE ALIMENTOS A USUARIOS
MODALIDAD EXTERNA CENTRO VIDA DINAMARCA

egistro Fotogréfico 32. Auxiliar de enfermeria Monica |Registro Fotografico 33. Auxiliar de enfermeria Karen
Lizeth Tigue, llevando a cabo la actividad de entrega de la [Yulitza Viveros, llevando a cabo la actividad de entrega de
racion de desayuno a los adultos mayores del Centro Vida |desayunos a los adultos mayores del Centro Vida
Dinamarca. inamarca.

istro Fotogréfico 34. Auxiliar de enfermeria Karen egistro Fotografico 35. Auxiliar de enfermeria Karen
ulitza Viveros, llevando a cabo la actividad de entrega de [Yulitza Viveros, llevando a cabo entrega de la racion r(:%

ia mafiana a los adultos mayores del Centro Vida lesayuno a los adultos mayores del Centro Vida Dinama
inamarca. odalidad externa.




UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA

IRegistro Fotografico 36. Auxiliar de enfermeria Karen
Yulitza Viveros, llevando a cabo la actividad de entrega de

lalmuerzo a los adultos mayores del Centro Vida Dinamarca.

Registro Fotografico 37. Auxiliar de enfermeria Karen
Yulitza Viveros, llevando a cabo la actividad de entrega d
falmuerzo a los adultos mayores del Centro Vida Dinamarca

istro Fotografico 38. Auxiliar de enfermeria Karen
'Yulitza Viveros, llevando a cabo la actividad de entrega de

[Registro Fotografico 39. Auxiliar de enfermeria Monica

raciones de almuerzo a los adultos mayores del Centro Vida
Dinamarca.

Lizeth Tique, llevando a cabo la actividad de enirega de
cion media tarde a los adultos mayores del Centro Vid
Dinamarca. al
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1.1, de hidratacién con bidon de agua . para Hidratacion y preparacién de alim®
adulto mayor, para los 265 usuarios distribuido asi: (145 adultos del Hogar San Jose asi: (70 us!
del Centro de Promocion y 75 del Centro Vida) y 120 usuarios de los Centros Vida Zona Aft%
Dinamarca discriminados asi:70 usuarios del Centro Vida Zona Alta Y 50 usuarios del Centro Vid®
Dinamarca.

Tabla 17. Resumen zona de hidratacion entregada en el Centro de promocién y Centro vida Hogar
San José, Centro Vida Zona Alta y Dinamarca.

SERVICIO DE HIDRATACION PERIODO N° 1 /.x g
i g '
1.1.9 Zona de hidratacién Bidon 30 / 30 - 30 / 0/

Grafica 9. Zona de Hidratacion Centro de promocion y Centro vida Hogar San José, Centro Vida
Zona Alta y Dinamarca.
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ANALISIS DE LA GRAFICA: En el periodo comprendido entre el 26 de diciembre al 31 de diciembre
de 2025 se suministraron 30 galones de agua para los usuarios del Centros Vida Zona Alta y
Dinamarca. Teniendo un acumulado de 30 galones, con un porcentaje de ejecucion a la fecha de
100%. Quedando pendiente por ejecutar 0 galones.
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STRO FOTOGRAFICO ZONA DE HIDRATACION CENTRO VIDA ZONA AL
DINAMARCA

Registro Fotografico 40. Adultamayor Rosalba Sénchez
usuaria exterma del centro vida zona alta recibiendo
hidratacion por parte de la auxiliar de enfermeria Adriana
Roldan.

Registro Fotogrifico 41. Adulffo mayor Reinaldo
Castellanos usuario externo del centro vida zona alta
recibiendo hidratacion por parte de la auxiliar de
enfermeria Adriana Roldan.

Registro Fotografico 42. Adulto mayor Fernando Rojas
usuario externo del centro vida Dinamarca recibiendo
hidratacién por parte de la auxiliar de enfermeria Yulitza
Viveros.

Registro Fotografico 43. Adulfo mayor Jests Antonio
Duran usuario externo del centro vida Dinamarca
recibiendo hidratacion por parte de la auxiliar de
enfermeria Yulitza Viveros.

Anexo 3. Informe Hidratacion Hogar San José, Centro Vida Zona Alta y Dinamarca
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®APOYO Y ACOMPANAMIENTO PARA LA ATENCION DE LAS PERSO
MAYORES ANO 2025

2.1 Nueve (09) Auxiliares cocina (manipuladoras de alimentos) que seran distribuidas asi:
auxilares para Hogar San Jose, 2 auxilares para zona alta Y 2 auxiliares para Dinamarca,
Manipuladora de alimentos con un ano de experiencia en servicio de alimentacion, deberan
poseer el certificado de manipulacion de alimentos por parte de la entidad competente, no mayor
a un afio. Este personal contratado por nomina, deberan recibir los sueldos conforme a la Ley y
sus descuentos respectivos de salud pension y ARL, trabajaran 8 horas diarias, 48 horas
semanales, sin perjuicio que se soliciten horas extras, festivos, noctumos y dominicales de
acuerdo a la necesidad del servicio, las cuales deberan ser pagas.

Tabla 18. Relacion personal auxiliar de cocina Centro de promocion social y Centro vida Hogar San
José.

Yenni Andrea Betancourt Sin novedad
Pérez AUX. DE COCINA Planilia Pension
Greicy Mireya Perdomo Sin novedad HOGAR SAN JOSE diciembre - Salud
Maria Osorio Rojas Sin novedad No. 9499560934/
Edith Pulido Sin novedad
Luz Myriam Gutierrez Sin novedad

Tabla 19. Relacién personal auxiliar de cocina del centro Vida Zona Alta y Dinamarca.

Adriana Gomez Sin novedad i ;
Centro Vida Zona Alta H?nl“:'l;en::nd
Olma Palacios Roman Sin novedad diciembre - Salu
f
Shirley Golu Sin novedad Centro Vida Dinamarca | VO 9499560984
Leydy Vivana Arboleda Sin novedad
Asprilla
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Las as descritas anteriormente seran las encargadas de dar cumplimie
siguientes obligaciones:

< Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion de alimentos.

< Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores.

< Usar apropiadamente la dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal.

< Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento
basico presentado en el operador en la etapa de alistamiento y su debido registro en los
formatos establecidos.

% Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres e insumos verificando la cantidad y la
calidad de los mismos y diligenciando los formatos establecidos.

% Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con
las caracteristicas propias de cada uno de ellos.

% Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados siguiendo el procedimiento
de primero en entrar primero en salir (Peps), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los
mismos, teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mas préximas para realizar la
rotulacion de los productos.

< Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, en caso de
existir un intercambio, se debe contar con la autorizacion previa de acuerdo con el
procedimiento descrito para intercambios.

% Preparar alimentos tunicamente para los titulares del derecho.

< Exigir al personal externo que visita las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos en los puntos de servicio, el uso de la dotacion y el cumplimiento
de las practicas de higiene y de manipulacion de alimentos establecidos en la normatividad
sanitaria vigente.

9,
o

Reportar oportunamente dafios o fallas en equipos de preparacion, refrigeracion, congelacién

y servido de alimentos.

< Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacién del SG-SST.

% Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

% Diligenciar formatos requeridos por la direccion operativa.

% Realizar todas las operaciones y procedimientos establecidos por la unién temporal. A%
AR
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Operar los equipos y herramientas a su cargo de la mejor manera posible, avisando a tiempo

cualquier irregularidad que le observe con el fin de hacer los correctivos a tiempo y evitando

que se presente un dafio mayor o produzca productos defectuosos o de baja calidad.
Realizar su actividad en afmonia con sus demas compaiieros de frabajo teniendo en cuenta

que toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del esfuerzo conjunto de

muchas ofras personas.

Cumplir con el horario de llegada y salida establecidas por el empleador.

Estar atento a las llamadas que al celular que porta le haga el empleador.

Suministrar informacién exacta y precisa del lugar de su residencia como direccion y teléfono.

Informar al empleador los cambios de residencia para actualizar los datos de direccién y

teléfono.

Programar, en la medida que le sea posible, las citas médicas y odontoldgicas en horas que

no obstaculicen el desarrolio normal del trabajo ya programado. Se excepttian las urgencias

y lo relacionado con los accidentes de trabajo que deben ser reportados en forma inmediata y

de la misma forma recibir la atencion requerida.

Abstenerse de tomar decisiones sin consultar con cualquiera de sus superiores.

Abstenerse de ingresar al sitio de trabajo o al lugar donde deba desempenar las funciones a

familiares o amigos.

Cubrir integramente las demas funciones que se le asignen.

Las demas que se le ordenen. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,

informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento

por causa o con ocasion a su trabajo.
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REGISTRO FOTOGRAFICO AUXILIARES DE COCINA CENTRO DE PROMOCION SOCIAL
CENTRO VIDA HOGAR SAN JOSE

lizando la preparacién de la racion de aimuerzo en el
area de cocina del hogar san jose.

istro Fotogrdfico 44. Auxiliar de cocina Maria Osorio [Registro Fotogrdfico 45. Auxiliar de cocina Luz Miryam

Gutiérrez sirviendo la racion de almuerzo en el drea de
cocina del hogar san jose.

istro Fotogrifico 46. Auxiliar de cocina Edith Pulido
lizando lavado de loza dentro de las instalaciones del
area de cocina del hogar san jose.

Registro Fotografico 47. Auxiliar de cocina Luz Gutiémrez
realizando lavado de homos donde se almacenan |
diferentes alimentos en el Hogar san jose. os’
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egistro Fotografico 48. Auxiliar de cocina Gi'ei
Perdomo sirviendo la sopa para la entrega de la racion d
almuerzo a los adultos mayores del hogar san jose.

. i
istro Fotografico 49. Auxiliar de cocina Luz Gutiérrez

irviendo a sopa para la entrega de los alimentos a los|
adultos mayores del hogar san jose.

3
-

i ~

istro Fotografico 50. Auxiliar de cocina And
tancourt sirviendo la proteina para la racién de almuerzo
os adultos mayores del hogar san jose.

Registro Fotografico 51. Auxiliar de cocina Maria

sorio revisando el estado de los alimentos junto al jefe de|
ina del hogar san jose.
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ISTRO FOTOGRAFICO AUXILIARES DE COCINA CENTRO VIDA ZONA AL

alacios realizando limpieza y desinfeccién en los pisos del

Eegistm Fotogrdfico 52. Auxiliar de cocina Olma
rea de cocina del centro vida zona alta.

Registro Fotogréfico 53. Auxiliar de cocina Adriana
Gomez realizando lavado y desinfeccion de las canastillas
del 4rea de cocina del centro vida zona alta.

d

egistro Fotogrdfico 54. Auxiliar de cocina Olma
lacios realizando lavado y desinfeccion del menaje del
drea de cocina del centro vida zona alla.

egistro Fotogrédfico 55. Auxiliar de cocina Adriana
Gomez realizando lavado de la estufa en el area de cocina
el centro vida zona alta.

ASGAAR -
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REGISTRO FOTOGRAFICO AUXILIARES DE COCINA CENTRO VIDA DINAMARC

i ; f e -__w
2 i 6/1 2.20_25

Registro Fotogrdfico  56. Auxiliar de cocina Leidy
Arboleda sirviendo la racion de almuerzo dentro del drea
de cocina del centro vida Dinamarca.

Registro Fotogrdfico 57. Auxiliar de cocina Shirley Golu
realizando el alistamiento de los alimentos para la
elaboracion de la racién de media tarde en el centro vida
Dinamarca.

Registro Fotogrdfico  58. Auxiliar de cocina Leidy
Arboleda realizando el alistamiento de la ensalada de Ia
racion de almuerzo en el centro vida Dinamarca.

Registro Fotogrdfico 59. Auxiliar de cocina Shirfey Golu
realizando limpieza y desinfeccion en el area de neveras
del area de cocina en el centro vida Dinamarca.

Anexo 4. Cuadro de tumos auxiliares de cocina del Hogar San José, Centro Vida Zona Alta y

Dinamarca.
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2.2) iares de enfermeria para los usuarios atendidos en el hogar san Jose, q
realizados por personal tecnico (12 personas discriminados asi: 10 enfermeras, para hogar San
1 Augxiliar de referencia y 1 Auxiliar de farmacia), con formacion tecnica en auxiliares de enferm
o salud publica, experiencia general de 1 ano, las cuales deberan cumplir con los requerimienos
establecidos en la Resolucion No 055 de 2018 o subsiguientes, o cambios normativos que alteren,
modifiquen, adicionen o supriman la materia objeto del presente contrato. Un auxiliar sera el
encargado de realizar la entrega de medicamentos a los adultos mayores pertenecientes al programa
que debera ademas contar con certificado de Regencia de Farmacia. Este personal contratado por
nomina, deberan recibir los sueldos conforme a la Ley y sus descuentos respectivos de salud pension
y ARL, trabajaran 8 horas diarias, 48 horas semanales, sin perjuicio que se soliciten horas extras,
festivos, noctumos y dominicales de acuerdo a la necesidad del servicio, las cuales deberan ser
pagas.

Tabla 20. Horarios de turno auxiliares de enfermeria del Centro de promocién social y Centros Vida
Hogar San José.

1 auxiliar de enfermeria Hogar San José Lunes a viemes de 7:00 a 12:00 y de 1:00 a 4:00
encargada de farmacia pm.

Los dias sabados de 8:00 a 12:00.
1 auxiliar de enfermeria Hogar San José Lunes a sabado de 7:00 a 12:00 y de 1:00 a 4:00
encargada de referencia

pm.
Los dias sabados de 8:00 a 12:00.

10 auxiliares de enfermeria Hogar San José Lunes a Domingo en tres tumos; Un primer 6:00
am a 2:00 pm y un segundo horario de 2:00 pm a
10:00 pm. Un tercer tumo de 10:00 pm a 6:00 am.

Tabla 21. Descripcion del personal auxiliar de enfermeria contratado en el Hogar San José.

Luz Mery Infante Auxiliar de enfermeria SIN NOVEDAD
encargada de
referencia X
Tunjfm encargada de farmacia pensién
Yimmy Riasco Auxiliares de SIN NOVEDAD diciembre -
Riasco enfermeria Salud enero
No.
Mayra Robles slie SIN NOVEDAD. 9499560984
Elizabeth D Aleman promocion social y SIN NOVEDAD 7
Sanchez Centro Vida Hogar
Edna Espitia San José. SIN NOVEDAD
Yessika Toro SIN NOVEDAD
Bibiana Andrade SIN NOVEDAD
Zarta
Nancy Quimbaya SIN NOVEDAD
Mireya Alape Rincén SIN NOVEDAD A ﬂ\;\;\,
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Leidy Navarro SIN NOVEDAD
Teresa Atehortua SIN NOVEDAD
Gloria Derly Romero SIN NOVEDAD
Gladys Mendieta SIN NOVEDAD

El personal anteriormente relacionado es el encargado de realizar la asistencia diaria a los adultos
mayores beneficiados por el programa, garantizando su calidad de vida, cumpliendo las siguientes
obligaciones:

2
...

o

&

<

o o

oo

@

Atencion integral mediante modalidad de centro vida en el Municipio de Acacias en el Centro
Hogar San José, a personas mayores.

El auxiliar en enfermeria es quien asiste en la preparacion y organizacion de los entormos de
atencion, asegurando que estén limpios, seguros y equipados adecuadamente.

Explorar, detectar y registrar cambios importantes en la salud de los Adultos mayores

Apoyar a los pacientes. Desde la asistencia en la higiene personal, hasta la movilizacion dentro
de las instalaciones, estos estan presentes para satisfacer las necesidades basicas y mejorar el
confort de aquellos bajo su cuidado.

Controlar los signos vitales (Toma de la tensién arterial registrando la fecha, la hora y la lectura
de la presion arterial, ritmo cardiaco, frecuencia respiratoria, saturacion de oxigeno y
temperatura corporal en funcion del momento y del estado de cada persona).

Fomentar practicas saludables de acuerdo con normativa de salud.

Brindar apoyo emocional a los Adultos mayores y sus familias.

Tener la Historia Clinica de Cada Adulto Mayor, su objetivo fundamental es conocer aquellos
antecedentes de enfermedades previas, alergias a determinados medicamentos, medicamentos
que toma su dosis y para que los toma.

Realizar actividades de cuidado, asistencia y acompafiamiento a las actividades cotidianas que
realizasen los adultos mayores dentro de las instalaciones del hogar san José.

Realizar el proceso de tendido de camas en los pabellones san José y san Pedro dentro de las
instalaciones del hogar san José.

Realizar la debida limpieza de los elementos empleados para la realizacion de curaciones.
Realizar el proceso de paladeo a los aduitos mayores que por motivos de salud estén
imposibilitados en realizar dicha actividad

Realizar el proceso de entrega y dispensacion de las raciones contempladas en el Convenio
de asociacién N° OCA-1191-2025.
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Administrar medicamentos por via oral, inyectologia, toma de muestras, asi mismo

aplicar enemas de limpieza. salvo en casos de usuarios con patologias graves.

< Solicitar oportunamente los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

% Llevar fichas de seguimiento de los adultos mayores que hacen parte de los centros vida,
mismo realizar visitas periédicas para monitorear el estado actual de la poblacién adulta mayor
perteneciente al programa que se encuentra modalidad extema.

% Realizar trdmites médicos a los adultos mayores en las diferentes entidades prestadoras de los
servicios de salud del departamento.

<+ Estar presto a desarrollar actividades como técnico auxiliar en enfermeria en cualquiera de los
Centros

< Apoyar las actividades y asistencia de rutas municipales e intermunicipales

< Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad
sanitaria Vigente y velar por mantener una buena presentacion personal.

< Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento
basico presentado en el operador en la etapa de protocolos de bioseguridad.

% Realizar todas las operaciones y procedimientos establecidos por launion temporal.

< Operar los equipos y herramientas a su cargo de la mejor manera posible, avisando a tiempo
cualquier irregularidad que se observe con el fin de hacer los correctivos a tiempo y evitando
que se presente un dafio mayor o produzca productos defectuosos o de baja calidad.

< Realizar su actividad en armonia con sus demdas compaiieros de trabajo teniendo en cuenta

que toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del esfuerzo conjunto de

muchas otras personas.

(L
Lo

Cumplir con el horario de llegada y salida establecidas por el empleador

&

Abstenerse de tomar decisiones sin consultar con cualquiera de sus superiores.

oo

Cumplir integraimente las demas funciones que se le asignen.

L)

< Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general sobre

todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién a su
trabajo.
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REGISTRO FOTOGRAFICO AUXILIARES DE ENFERMERIA CENTRO DE PROMOCION
SOCIAL Y CENTRO VIDA HOGAR SAN JOSE-MODALIDAD INTERNA

Registro Fotogréfico 60. Auxiliar de enfermeria Ingrid | Registro Fotogrdfico 61. Auxiliar de enfermeria
Tunjano realizando aplicacion de insulina a la adulta Yessica Toro realizando toma de signos vitales a la
mayor Margarita Garcia de modalidad inferna. adulta mayor Adelina Medina de modalidad interna.

Registro Fotogrdfico 62. Auxiliar de enfermeria Gladys | Registro Fotogrdfico 63. Auxiliar de enfermeria
Mendieta realizando toma de glucomefria a la aduita Elizabeth Daleman realizando curacion a la adulta
mayor Marina Chirivi de modalidad interna. mayor Teresa Gaona de modalidad interna.
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Registro Fotogrédfico 64. Auxiliar de enfermeria Yesica
Toro realizando corte de ufas a la adulta mayor Maria
Buitrago de modalidad interna.

Registro Fotogrdfico 65. Auxiliar de enfermeria
Ingrid Tunjano realizando aplicacion de gotas al
adulto mayor Exabanerji Velasquez de modalidad
inferna.

Registro Fotogrédfico 66. Auxiliar enfermeria Ingrid
Tunjano realizando administracion de medicamentos al
adulto mayor Dumar Agudelo de modalidad interna.

Registro Fotogrdfico 67. Auxiliar de enfermeria
Dora Leonel realizando corte de uiias a la adulta
mayor Isabel Calderon modalidad interna.
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REGISTRO FOTOGRAFICO AUXILIARES DE ENFERMERIA CENTRO DE PROMOCIO
SOCIAL Y CENTRO VIDA HOGAR SAN JOSE-MODALIDAD EXTERNA

Registro Fotografico 68. Auxiliar de enfermeria
Yesica Toro realizando toma de signos vitales a la
adulta mayor Mercedes Quifiones de modalidad

Registro Fotografico 69. Auxiliar de enfermeria Ingrid
Tunjano administrando medicamento a la adulta mayor
Estefania Cortes de modalidad externa.

Registro Fotogrdfico 70. Auxiliar de enfermeria
Edna Espitia realizando arreglo de ufias a la adulta
mayor Olga Gutierrez de modalidad externa.

Registro Fotogrdfico 71. Auxiliar de enfermeria Edna
Espitia realizando arreglo de ufas al adulto mayor Luis
Cardenas de modalidad externa.
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Registro Fotogrédfico 72. Auxiliar de enfermeria
Gladys Mendieta realizando toma de glucometria a la
adulta mayor Olga Gutiérrez de modalidad externa.

T Wl WA T

Registro Fotografico 73. Auxiliar de enfermeria Nancy
Quimbaya realizando toma de signos vitales al adulfo

mayor Fidolo Bejarano de modalidad externa.

Registro Fotogrédfico 74. Auxiliar de enfermeria
Yessica Toro realizando administracién de
medicamentos a la adulta mayor Olga Gutierrez de
modalidad externa.

Registro Fotogrédfico 75. Auxiliar de enfermeria Ingrid
Tunjano realizando toma de glucometria a la adulfa
mayor Filomena Morales de modalidad externa.
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23 ilhres de enfermeria para los usuarios atendidos en los centros vida, que seran
por personal técnico (4 personas discriminados asi: 2 centro vida Zona Alta y 2 cen
Dinamarca. con formacién técnica en auxiliares de enfermeria o salud publica, experie
general de 1 afio) las cuales deberan cumplir con los requerimientos establecidos en
Resolucion No 055 de 2018 o subsiguientes, o cambios normativos que alteren, modifiquen,
adicionen o supriman la materia objeto del presente Contrato. Este personal contratado por
nomina, deberan recibir los sueldos conforme a la Ley y sus descuentos respectivos de salud
pensién y ARL, trabajaran 8 horas diarias, 48 horas semanales, sin perjuicio que se soliciten
horas extras, festivos, noctumos y dominicales de acuerdo con la necesidad del servicio, las
cuales deberan ser pagas.

Tabla 22. Horarios de turno auxiliares de enfermeria de los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca.

2 auxiliar de enfermeria Centro Vida Zona Alta Lunes a viernes 7:00 am a 1:00 pm

de 2:00 a 5:00 pm
2 auxiliar de enfermeria Centro Vida Dinamarca Lunes a viemes 7:00 am a 1:00 pm
de 2:00 a 5:00 pm
Tabla 23. Descripcion del personal auxiliar de enfermeria contratado en el Centro Vida Zona Alta y
Dinamarca.
Adriana Alexandra SIN NOVEDAD
Roldan Auxiliar de Centro Vida Zona Planilla pension
an
Ana Isabel Morales enfermeria Alta SIN NOVEDAD diciembre - Salud
enero
Monica Lizeth Tique SIN NOVEDAD 9499560984
- Centro Vida ke
Dinamarca
Karen Yulitza Viveros SIN NOVEDAD
Diaz

El personal anteriormente relacionado es el encargado de realizar la asistencia diaria a los adultos

mayores beneficiados por el programa, garantizando su calidad de vida, cumpliendo las siguientes

obligaciones:

¢ Atencion integral mediante modalidad de centro vida en el Municipio de Acacias en el Centro
vida Zona alta y/o Dinamarca, a personas mayores.

& Elauxiliar en enfermeria es quien asiste en la preparacion y organizacion de los entornos de
atencion, asegurando que estén limpios, seguros y equipados adecuadamente.

% Explorar, detectar y registrar cambios importantes en la salud de los Adultos mayores

% Apoyar a los pacientes. Desde la asistencia en la higiene personal, hasta la movilizacion dentro
de las instalaciones, estos estan presentes para satisfacer las necesidades basicas y mejorar el
confort de aquellos bajo su cuidado. Ao’
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% lar los signos vitales (Toma de la tensién arterial registrando la fecha, la hora y
de la presién arterial, ritmo cardiaco, frecuencia respiratoria, saturacién de oxig

temperatura corporal en funcién del momento y del estado de cada persona).
% Fomentar practicas saludables de acuerdo con normativa de salud.

%

Brindar apoyo emocional a los Adultos mayores y sus familias.

% tener la Historia Clinica de Cada Adulto Mayor, su objetivo fundamental es conocer aquellos
antecedentes de enfermedades previas, alergias a determinados medicamentos, medicamentos
que toma su dosis y para que los toma.

¢ Realizar actividades de cuidado, asistencia y acompafiamiento a las actividades cotidianas que
realizasen los adultos mayores dentro de las instalaciones del hogar san José.

% Realizar la debida limpieza de los elementos empleados para la realizacion de curaciones.

& Realizar el proceso de paladeo a los adultos mayores que por motivos de salud estén
imposibilitados en realizar dicha actividad

& Administrar medicamentos por via oral, inyectologia, toma de muestras, asi mismo podra
aplicar enemas de limpieza. salvo en casos de usuarios con patologias graves.

% Solicitar oportunamente los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

& Llevar fichas de seguimiento de los adultos mayores que hacen parte de los centros vida,
mismo realizar visitas periédicas para monitorear el estado actual de la poblacion adulta mayor
perteneciente al programa que se encuentra modalidad extema.

€ Realizar tramites médicos a los adultos mayores en las diferentes entidades prestadoras de los
servicios de salud del departamento.

& Estar presto a desarrollar actividades como técnico auxiliar en enfermeria en cualquiera de los
Centros

¢ Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la nommatividad
sanitaria Vigente y velar por mantener una buena presentacion personal.

€ Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento
basico presentado en el operador en la etapa de protocolos de bioseguridad.

% Realizar todas las operaciones y procedimientos establecidos por la union temporal.

% Operar los equipos y herramientas a su cargo de la mejor manera posible, avisando a tiempo
cualquier irregularidad que se observe con el fin de hacer los correctivos a tiempo y evitando
que se presente un dafio mayor o produzca productos defectuosos o de baja calidad.

% Realizar su actividad en armonia con sus demas compairieros de trabajo teniendo en cuenta

que toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del esfuerzo conjunto de -

muchas otras personas. AR™
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ir con el horario de llegada y salida establecidas por el empleador
Abstenerse de tomar decisiones sin consultar con cualquiera de sus superiores.
Cumplir Integralmente las demas funciones que se le asignen.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general sobre

todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion a su

trabajo.

REGISTRO FOTOGRAFICO AUXILIARES DE ENFERMERIA DE CENTRO VIDA ZONA ALTA

Registro Fotogrédfico 76. Auxiliar de enfermeria
Adriana Roldan, llevando a cabo la actividad de foma
de signos vitales a la adulta mayor Lucila Quevedo
del Centro vida zona alta.

Registro Fotogrdfico 77. Auxiliar de enfermeria
Adrniana Roldan, llevando a cabo la actividad de toma
de talla y peso a la adulta mayor Rosalba Sanchez del
Centro vida zona alta.

Registro Fotogrédfico 78. Auxiliar de enfermeria
Adriana Roldan, llevando a cabo la actividad toma de
signos vitales al adulto mayor Raul Rubiano del
Centro vida zona alta.

Registro Fotogrdfico 79. Auxiliar de enfermeria Ana
Isabel Morales, llevando a cabo la actividad foma de
signos vitales al adulto mayor del Centro vida zona
alta.

!\(‘9.‘
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REGISTRO FOTOGRAFICO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE CENTRO VIDA DINAMAR

Registro Fotogrdfico 80. Auxiliar de enfermeria
Karen Yulitza Viveros realizando toma de signos
vitales al adulto mayor Carios Alberto Cabreras del
centro vida Dinamarca.

Registro Fotogrdfico  81. Auxiliar de enfermeria
Karen Yulitza Viveros realizando toma de signos vitales
al adulto mayor Jose Manuel Gutiérrez del centro vida
Dinamarca.

Registro Fofogrdfico 82. Auxiliar de enfermeria
Karen Yulitza Viveros realizando toma de talla y peso
al adulto mayor del Centro vida Dinamarca.

Registro Fotografico  83. Auxiliar de enfermeria
Monica Lizeth Tique realizando toma de signos vitales
al adulto mayor del centro vida Dinamarca.

Anexo 5. Cuadro de turnos auxiliares de enfermeria Hogar San José, Centros Vida Zona Alta y

Dinamarca.
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2.4 Director (a) del Centro vida y de Promocién Hogar San José, deberd cumplir co
requerimientos establecidos en la Resolucién No 055 de 2018 con 3 afios de experien
profesional o 1 afo de experiencia profesional y/o especializacion contratacion por CPS.

Tabla 24. Descripcion personal contratado por CPS Director.

Jinneth Astrid Directora CPS Centro de Sin Novedad Planilla mes
Moreno promocion social y Diciembre No.
Centro Vida Hogar 9496146700
San José

Licenciada en Educacion Especial graduada de Ila
Universidad Pedagdgica Nacional, con experiencia en el
disefio e implementacion de estrategias pedagogicas
inclusivas orientadas a la atencion integral de poblacion con
necesidades educativas especiales.

Cuenta con trayectoria laboral en entidades publicas y
privadas del departamento del Meta, desempenandose
como Educadora Especial en procesos de acompaifamiento
pedagédgico, apoyo escolar, promocion de derechos y
fortalecimiento de habilidades cognitivas, sociales y
adaptativas.

La directora del Centro Vida y Centro de promocién social Hogar San José, cumplira con las siguientes
funciones:

< Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

< Realizar el informe mensual, que sera entregado al Municipio de Acacias. una vez sean
recolectados todos los Insumos para este.

< Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus
delegados, con la mayor prontitud.

< Pemitir que el CONTRATANTE o un delegado haga visitas a las instalaciones del
CONTRATISTA o el sitio que esté desamollando la labor contratada.

% Pagar seguridad como establece la Ley.

% Coordinar la recepcién de planillas de las diferentes actividades ejecutadas por los
profesionales que trabajan en el Centro vida y de Promocion Hogar San José del Municipio
de Acacias.

< Prever que se cuenten con lodos los insumos necesarios para la ejecucion de las
actividades pactadas en el convenio de Asociacion N° OCA-1191-2025, suscrito entre el
Municipio de Acacias y la Union Temporal Cuidado y Esperanza 2026. A0
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% Velar por la eficiente ejecucion de las actividades del convenio de Asociacion N° OCA-
1191-2025, suscrito entre el Municipio de Acacias y la Union Temporal Cuidado y
Esperanza 2026.

< Asistencia a comités y reuniones articuladas con la Alcaldia Municipal y otras entidades
que tengan relacion directa o Indirectamente con el Centro Vida y de Promocion Hogar
San José.

% Recolectar informes ejecutivos semanalmente al personal profesional y entregaria
organizada con el fin de que se pueda realizar el Informe mensual.

< Coordinar la ejecucion de cada una de las actividades previstas dentro del convenio de
Asaociacion N° OCA-1191-2025, suscrito entre el Municipio de Acacias.

% Las demas que le sean asignadas por el contratante para una correcta ejecucion del objeto
contractual.

% Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacion e
implementar los formatos socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el
incumplimiento de estas obligaciones sera catalogados como faitas graves e
incumplimiento al objeto contractual.

REGISTRO FOTOGRAFICO DIRECTOR HOGAR SAN JOSE

Registro Fotogrdfico  84. Direciora del Cenlro de
promocién social y Centro Vida Hogar San José Jinneth | promocion social y Centro Vida Hogar San José Jinneth
Moreno realizando supervisién a las actividades realizadas | Moreno realizadno acompanamiento a la hueria.

por parte de la profesional de psicologia.
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Registro Fotogrdfico 86. Directora del Centro de | Registro Fotogrdfico 87. Directora del Centro de

promocion social y Centro Vida Hogar San José Jinneth | promocion social y Centro Vida Hogar San José Jinneth
Moreno realizando verificacion a las actividades realizadas | Moreno realizando verificacion dentro del area de

por el fisioterapeuta Efrain merchan. farmacia.

Anexo 6. Informes de actividades del director(a) del Centro de promocion social y centro Vida Hogar San
José, cuentas de cobro y planillas de pago seguridad social.

2.5 Director (a) de los centro vida Zona Alta y Dinamarca, debera cumplir con los requerimientos
establecidos en la Resolucion No 055 de 2018 con 3 afios de experiencia profesional o 1 afio de
experiencia profesional y/o especializacion contratacion por CPS

Tabla 25. Descripcion personal contratada por CPS Directora Centros Vida Zona Alta y Dinamarca.

Planilla mes de
Diciembre No. 27079651

Mary Luz Directora del Centro
Granados de Vida Zona Alta y
Ballen Dinamarca

Centro Vida
Zona Alta y
Dinamarca

Mary Luz Granados de Ballen, Gerontologa.
Acciones educativas y concientizacion sobre
promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad dirigida a nivel individual familiar y
grupal fomentando el auto cuidado y la solidaridad
en todos los grupos etareos. Amplio conocimiento
sobre la vejez y el proceso de envejecimiento en
aspecto Eco-Bio-Sico-sociales y espirituales en
todas las etapas de la vida y su repercusion o
incidencia en los adultos mayores.
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La diﬂa de los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca cumplira con las siguientes funcio!

> Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

% Realizar el informe mensual, que sera entregado al Municipio de Acacias. una vez sean

recolectados todos los Insumos para este.

< Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la

mayor prontitud.

% Permitir que el CONTRATANTE o un delegado haga visitas a las instalaciones del CONTRATISTA

o el sitio que esté desarrollando la labor contratada.

» Pagar seguridad como establece la Ley.

< Coordinar la recepcion de planillas de las diferentes actividades ejecutadas por los profesionales
que trabajan en el Centro vida zona alta y Dinamarca del Municipio de Acacias.

< Prever que se cuenten con lodos los insumos necesarios para la ejecucion de las actividades

pactadas en el convenio de Asociacion N° OCA-1191-2025, suscrito entre el Municipio de Acacias y

la Union Temporal Cuidado y Esperanza 2026.

< Velar por la eficiente ejecucion de las actividades del convenio de Asociacion N° OCA-1191-2025,

suscrito entre el Municipio de Acacias y la Union Temporal Cuidado y Esperanza 2026.

< Asistencia a comités y reuniones articuladas con la Alcaldia Municipal y otras entidades que tengan

relacion directa o Indirectamente con el Centro Vida Zona Alta y Dinamarca.

% Recolectar informes ejecutivos semanalmente al personal profesional y entregaria organizada con

el fin de que se pueda realizar el Informe mensual.

< Coordinar la ejecucion de cada una de las actividades previstas dentro del convenio de Asociacion

N° OCA-1191-2025, suscrito entre el Municipio de Acacias.

< Las demas que le sean asignadas por el contratante para una correcta ejecucion del objeto

contractual.

< Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacién e implementar los

formatos socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el incumplimiento de estas

obligaciones sera catalogados como faltas graves e incumplimiento al objeto contractual.

AN 2
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REGISTRO FOTOGRAFICO DIRECTOR CENTRO VIDA ZONA ALTA Y DINAMARC

Registro Fotogrédfico 88. Directora del Centro Vida Zona
Alta y Dinamarca Mary Luz Granados realizando
supervision de Actividades de la auxiliar de servicios
generales Karen Gutiérrez.

Registro Fotografico 89. Directora del Centro Vida
Zona Alta y Dinamarca Mary Luz Granados escuchando
inquietudes de los adulftos mayores del Cenfro Vida
Zona Alfa.

Registro Fotogrdfico 90. Directora del Centro Vida Zona
Alta y Dinamarca Mary Luz Granados realizando
inspeccion visual de frutas y verduras, con el fin de verificar
su estado de conservacion, frescura y calidad.

Registro Fotogrdfico 91. Directora del Centro Vida
Zona Alta y Dinamarca Mary Luz Granados realizando
verificacion de la fecha de vencimiento de los
productos, asegurando el control de calidad, y la
inocuidad alimentaria.

NOTA ACLARATORIA: Es importante indicar que por parte de la sefiora Mary Luz Granados de Ballén (70) afios, no se hace
relacion de pensién teniendo en cuenta gue debido a su edad no estdn obligados a realizar aportes a este sistemao.

Anexo 7. Informe de actividades del director(a) de los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca, cuenta
de cobro y planilla pago seguridad social.
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2.6 ional en Nutricibn o Dietista, con experiencia general mayor a 1 afno, que
capacitacion a los adultos mayores auxiliares de cocina, familiares y/o referentes de los usu
estas capacitaciones deberan ser lidico practicas, con materiales de apoyo, (de los cua
debera asumir su costo). Debera realizar de forma mensual 3 capacitaciones en el Centro Vida y
de Promocién Hogar San José, 3 capacitaciones en el Centro Vida Zona Alta y 2 capacitaciones
en el Centro Vida Dinamarca al mes, las cuales debera coordinar con el director (a) y presentar
un cronograma de actividades al inicio; asi mismo debera realizar seguimiento a las minutas
establecidas por el Ente Territorial, asi como los ciclos de men( y demas componentes
nutricionales; de necesitarse realizar un cambio en las mismas sera Ia encargada de hacerlo, Por
Ultimo se debera realizar estudio antropométrico a los 265 usuarios del programa diligenciando
sus respectivos formatos en los que se detalle esta informacion. Este profesional debera entregar
informe de la tematica del taller realizado, donde enuncie los aspectos relevantes de los adultos
mayores atendidos, clasificada por género, el impacto que se tuvo; para cada una de estas
actividades debera anexar el respectivo registro fotografico y registro de asistencia.

Tabla 26. Descripcion personal contratada por CPS Nutricionista Centro de promocion social Hogar
San José, Zona Alta y Dinamarca.

Rocio Milena Profesional Hogar San José, Centro | Planilla mes de Diciem
Camacho Osorio | nutricionista Vida Zona Alta y No. 9496013626
Dinamarca ,

Profesional con titulo universitario con rigurosa formacion
cientifica, tecnoldgica, humanista y social en las ciencias de
la alimentacion y la Nutricion con alta autoestima y
seguridad en si mismo. Comprometido con los procesos de
cambio social, con capacidad de analisis y habilidad para
resolver problemas; espiritu de liderazgo con capacidad
para trabajar en equipo y con actitud abierta hacia la
innovacion y pemmanente actualizacion que estudia,
interpreta y aplica la ciencia de la Nutricion en todos los
niveles del Sistema General de seguridad Social en salud y
en los demas sectores del desarrolio donde se encuentran
nucleos de trabajo comprometidos con el mejoramiento de
la Nutricién del individuo y la comunidad.

La Nutricionista del Hogar San José y los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca cumpliré con las

siguientes funciones:

< Obrarcon seriedad y diligencia en elservicio contratado.

< Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al director del centro de promocion y
centro vida Hogar San José y como lo esté establecido en el cronograma de actividades del
profesional.
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& Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la mayor
prontitud.

< Pagar seguridad social como lo establece la ley.

< Realizar capacitaciones a los adultos mayores del centro de promocién social y centros vida Hogar
San José Zona Alta y Dinamarca del municipio de Acacias Meta.

% Realizar capacitaciones al personal auxiliar de cocina, periédicamente.

% Hacer seguimiento del cumplimiento de la entrega de los alimentos segun minuta establecida o
hacer ajustes de la misma cuando se requiera.

< Realizar estudio antropométrico del total de los usuarios del programa.

% Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacién e implementar los

formatos socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el incumplimiento de estas

obligaciones sera catalogado como faltas graves e incumplimiento al objeto contratado.

REGISTRO FOTOGRAFICO NUTRICIONISTA

Registro Fotogréfico 92. Nutricionista Rocio Camacho Registro Fotogrifico 93. Nutricionista Rocio Camacho
realizando taller Recomendaciones Nutricionales para la | realizando taller Recomendaciones Nutricionales para la
salud cardiovascular con los adultos mayores del hogar | salud cardiovascular con los adultos mayores del hogar
san jose. san jose.
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Registro Fotogrédfico 94. Nutricionista Rocio Camacho
realizando taller Recomendaciones Nutricionales para la
salud cardiovascular con los adultos mayores del hogar
san jose.

Registro Fotografico 95. Nutricionista Rocio Camacho
realizando taller Recomendaciones Nutricionales para la
salud cardiovascular con los adultos mayores del hogar
san jose.

Anexo 8. Informe de actividades de la nutricionista del Hogar San José y los Centros Vida Zona Alta
y Dinamarca, cuenta de cobro y planilla pago seguridad social.

2.7 Profesional en Trabajo Social, para centro vida y de promocion hogar San José, con
experiencia en manejo de adulto mayor minimo de 1 afio. Su contratacion sera por CPS.

Tabla 27. Descripcién personal contratado por CPS trabajadora social.

Centro de
promacion social
y Centro Vida

Planilla mes de
diciembre No.
83240806

Sin novedad

Hogar San José
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Viviana Elizabeth Rojas Acosta, con perfil
profesional de trabajo social, comprometida y
apasionada por el bienestar y la justicia social. Poseo
una sélida formacién académica en trabajo social, con
experiencia laboral en Centro de Promocion y Centro
Vida Hogar San José, desarrollando el disefio,
implementacion y evaluacion de programas Yy
servicios sociales generados para adultos mayores.
Mis habilidades incluyen la capacidad para establecer
relaciones empaticas y efectivas con individuos,
familias y comunidades, asi como para abogar por
aquellos que enfrentan desafios socioeconémicos, de
salud mental o situaciones de vulnerabilidad.

La profesional en trabajo social cumplira con las siguientes funciones:

< Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.
< Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al director del centro de promacion y

centro vida Hogar San José y como lo esté establecido en el cronograma de actividades del
profesional.

9,
L

Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la
mayor prontitud.

o

Pagar seguridad social como lo establece la ley.

L

Realizar capacitaciones a los adultos mayores del centro de promocién social y centros vida
Hogar San José del municipio de Acacias Meta.

o

Realizar atenciones en trabajo social y orientacion psicosocial, dirigida a los adultos mayores

del Centros vida y de promocion Hogar San José del municipio de acacias meta.

< Presentar cronograma de actividades al contratante (Director) para avalar la ejecucion del
presente contrato.

< Realizar acompafiamientos sociales a los usuarios sujetos de atencién y su entorno familiar
en caso de que requiera.

< Mostrar evolucion y resultado de los casos atendidos.

% Realizar visitas domiciliarias por solicitudes de cupos donde se verifique el estado familiar,

afectivo y socioecondmico del adulto mayor.
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< Hacer visitas domiciliarias para la verificacion del estado familiar, afectivo y socioeconémico

del aduito mayor perteneciente al programa (Hogar San José).

% Consultar permanentemente el correo electronico para estar informado de las diferentes

actividades que se programen y mantener comunicacion permanente via teléfono celular

para atender cualquier requerimiento de forma oportuna.

< |dentificar, caracterizar u efectuar el registro detallado de la poblacién sujeto de atencion de

Centro Vida y de Promocion Hogar San José.

% Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacion e implementar

los formatos socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el incumplimienio de

estas obligaciones sera catalogado como faltas graves e incumplimiento al objeto

contratado.

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES TRABAJADORA SOCIAL HOGAR SAN JOSE

Registro Fotogrdfico 96. Trabajadora Social Viviana
Rajas realizando acompafiamiento profesional al adulto
mayor Gilberto Lépez del hogar san jose.

Registro Fotogrdfico 97. Trabajadora Social Viviana
Rojas realizando acompafnamiento al adulfo mayor
Pedro Emilion Leén del hogar san jose.
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Registro Fotogréfico 98. Trabajadora Social Viviana
Rojas dirigiendo Taller a los adultos funciones sobre el
manejo adecuado del celular y las redes sociales.

Registro Fotografico 99. Trabajadora Social Viviana
Rojas realizando valoracion inicial al adulto mayor
Gilberto Lopez.

Anexo 9. Informe de actividades ejecutadas por el profesional de Trabajo Social, cuenta de cobro y

planillas de pago de seguridad social.

2.8 Profesional en Fisioterapia, para centro vida y de promocion hogar San José, con experiencia
profesional igual o mayor a tres (03) afios y experiencia especifica con poblacion adulto mayor
minimo de 1 afio y que cumpla con los requerimientos establecidos en la Resolucion No 055 de

2018. contratacion por CPS.

Tabla 28. Descripcion personal contratado por CPS trabajadora social Centro Vida Zona Alta y
Dinamarca.

Alejandra Piraban | Trabajadora
Social

Centro Vida
Zona Alta y
Dinamarca

Planilla mes de
diciembre No. 92628209

Sin novedad

mismo mi

Profesional en Trabajo Social, con experiencia basica en tareas
administrativas, habilidades para desarrollar estrategias que
conlleven a la solucién de conflictos ademas me siento con la
capacidad de detectar debilidades, oportunidades, fortalezas y
amenazas del lugar donde labore y asi poder realizar un trabajo
optimo. Asi
comunicacién asertiva me permite catalogarme como una
excelente ayuda para orientar, escuchar, tener empatia y lograr
los objetivos propuestos, ademas de tener disposicion de
aprender y estar dispuesta a mejorar cada dia.

liderazgo, trabajo en equipo,

)" L". “'\ (:‘
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La profesional en trabajo social cumplira con las siguientes funciones:

< Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.
% Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al director del Centro Vida Zona Alta y
Dinamarca y como lo esté establecido en el cronograma de actividades del profesional.

< Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con
la mayor prontitud.

< Pagar seguridad social como lo establece la ley.

< Realizar capacitaciones a los adultos mayores del centro Vida Zona Alta y Dinamarca del
municipio de Acacias Meta.

% Realizar atenciones en trabajo social y orientacion psicosocial, dirigida a los adultos
mayores del Centros vida Zona Alta y Dinamarca del municipio de acacias meta.

< Presentar cronograma de actividades al contratante (Director) para avalar la ejecucion
del presente contrato.

% Realizar acompanamientos sociales a los usuarios sujetos de atencion y su entomo
familiar en caso de que requiera.

< Mostrar evolucion y resultado de los casos atendidos.

% Realizar visitas domiciliarias por solicitudes de cupos donde se verifique el estado familiar,
afectivo y socioeconémico del adulto mayor.

< Hacer visitas domiciliarias para la verificacion del estado familiar, afectivo y
socioeconémico del adulto mayor perteneciente al programa (Zona Alta y Dinamarca).

< Consultar permanentemente el correo electronico para estar informado de las diferentes

actividades que se programen y mantener comunicacion permanente via teléfono celular
para atender cualquier requerimiento de forma oportuna.

< |dentificar, caracterizar u efectuar el registro detallado de la poblacién sujeto de atencion
de Centro Vida Zona Alta y Dinamarca.

% Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacion e
implementar los formatos socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el
incumplimiento de estas obligaciones sera catalogado como faltas graves e
incumplimiento al objeto contratado.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES TRABAJADORA SOCIAL ZONA ALTA Y
DINAMARCA

Registro Fotogréfico 100. Trabajadora Social
Alejandra  Piraban  realizando  acompafiamiento
profesional a Maria Ladino, usuario del centro vida Zona

Registro Fotografico 101. Trabajadora Social
Algjandra  Piraban realizando  acompaiiamiento
profesional de Heraclito Castellanos, usuario del centro
vida Zona Alfa.

Registro Fotografico 102. Trabajadora Social
Alejandra  Piraban  realizando  acompafiamiento

Registro Fofogréfico 103. Trabajadora Social
Alejandra  Piraban realizando  acompafiamiento
profesional de Graciela Chala, usuario del centro vida

profesional a Héctor Gonzalez, usuario del centro vida
Dinamarca.

Zona Alta.

Anexo 10. Informe de actividades ejecutadas por el profesional de Trabajo Social, cuenta de cobro

y planillas de pago de seguridad social.




UNION TEMPORAL
~. CUIDADO Y ESPERANZA
2026

2.9 Profesional en Fisioterapia, para centro vida y de promocién hogar San José, con expe
en manejo de adulto mayor minimo de 1 afio y que cumpla con los requerimientos establec
en la Resolucion No 055 de 2018. Contratacion por CPS.

Tabla 29 Descripcion personal contratado por CPS Fisioterapeuta Hogar San José.

Efrain Merchan Cely | Fisioterapeuta Centro de promocion | Planilla mes de diciembre
CPS social y Centro Vida No.92686224

Hogar San José.

Fisioterapeuta altamente capacitado y con experiencia en el
cuidado de adultos mayores, he tenido el privilegio de aplicar
mis conocimientos y habilidades para mejorar la calidad de vida
de este grupo etario. Mi experiencia abarca desde el cuidado y
la rehabilitacion en hogares geriatricos hasta la atencion en
centros médicos especializados. He trabajado en estrecha
colaboraciéon con equipos multidisciplinarios para desarrollar
planes de tratamiento personalizados que aborden las
necesidades especificas de cada adulto mayor. Mi enfoque se
centra en la promocién de la movilidad, la fuerza y la
flexibilidad, asi como en la prevencion de caidas y lesiones.

La profesional en fisioterapia cumplira con las siguientes funciones:
< Obrar con seriedad y diligencia en elservicio contratado.
% Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al director de cada centro vida, donde labora
el fisioterapeuta como lo esté establecido en el cronograma de actividades del profesional.
< Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la mayor
prontitud.
< Pagar seguridad social como lo establece la ley.
% Realizar capacitaciones a los adultos mayores de los centros vida del municipio de Acacias
Meta.
< Realizar el seguimiento profesional a casos especiales de los adultos mayores cuando este lo
amerite.
< Realizar los ejercicios de terapia fisica de forma grupal e individual segtin sea el caso.
% Llevar estricto registro fotogréfico de las atenciones brindadas a la poblacién e implementar los
formatos socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el incumplimiento de esias
obigacuones seré catalogado como fattas graves e lncumpllmlento al ob]eto oontratado Aad
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA

BT b
ol m.

Registro Fotografico 104. Fisioterapeuta Efrain
Merchan realizando acondicionamiento fisico al adulto
mayor Felix Rosendo Rey del hogar san jose.

Registro Fotografico 105. Fisioterapeuta Efrain
Merchan realizando liberacion de puntos gatillos al

adulto mayor Edgar Gutiérrez del hogar san jose.

Registro Fotogrdfico  106. Fisioterapeuta Efrain
Merchan reacondicionamiento fisico al adulto mayor
Dumar Agudelo del hogar san jose.

Registro Fotografico 107. Fisioterapeuta Efrain
Merchan realizando manejo de dolor lumbar con
termoterapia a la adulia mayor Margarita Garcia.

Anexo 11. Informe de actividades del profesional Fisioterapeuta Hogar San José, cuenta de cobro y

pago de planilla de seguridad social.
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210 Profesional en Fisioterapia, para ceniro Vida Zona Alta y Centro vida Dinamarca
experiencia profesional igual o mayor a tres (03) afios y experiencia especifica con poblacio
adulto mayor minimo de 1 afioy que cumpla con los requerimientos establecidos en la Resolucion
No 055 de 2018. contratacién por CPS.

Tabla 30.Descripcion personal contratado por CPS Fisioterapeuta Zona Alta y Dinamarca.

Linda Lucia Fisioterapeuta Centro Vida Zona Planilla mes de
Cely Cabrera Alta y Centro Vida diciembre
Dinamarca No. 949685074

Fisioterapeuta titulado con experiencia en la prevencion,
diagnéstico funcional, tratamiento y rehabilitacion de lesiones
musculoesqueléticas, neurolégicas y deportivas. Capacitado
en terapias manuales, electroterapia, ejercicio terapéutico y
técnicas avanzadas como puncion seca y kinesiotaping.
Destacado por el trato humano, la capacidad de trabajo en
equipo interdisciplinario y el compromiso con la mejora
continua del bienestar del paciente. Enfocado en la atencién
personalizada, la educacién en salud y la promocion de
estilos de vida saludables.

El profesional en fisioterapia cumplira con las siguientes funciones:
< Obrarconseriedad ydiligencia en elservicio contratado.
& Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al director de cada centro vida, donde labora
el fisioterapeuta como lo esté establecido en el cronograma de actividades del profesional.
< Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la
mayor prontitud.
< Pagar seguridad social como lo establece la ley.
< Realizar capacitaciones a los adultos mayores de los centros vida del municipio de Acacias -
Meta.
< Realizar visitas domiciliarias a los adultos mayores cuando lo amerite.
< Realizar el seguimiento profesional a casos especiales de los adultos mayores cuando este
lo amerite.
< Realizar los ejercicios de terapia fisica de forma grupal e individual segln sea el caso. AR
86
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icto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacion e implementar
los formatos socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el incumplimiento de estas
obligaciones sera catalogado como faltas graves e incumplimiento al objeto contratado.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA

Registro Fotogréfico 108. Fisioterapeuta Linda Lucia
Cely realizando Electroterapia al adulto mayor Orlando
Velasco del centro vida zona alta.

Registro Fotogrdfico  109. Fisioterapeuta Linda
Lucia Cely realizando terapia grupal de movilidad
articular general con los adultos mayores del centro
vida zona alfa.

Registro Fotogréfico 110. Fisioterapeuta Linda Lucia
Cely realizando Valoracion inicial al adulto mayor Raul
Rubiano del centro vida zona alta.

Registro Fotogrifico  111. Fisioterapeuta Efrain
Merchan Linda Lucia Cely realizando valoracion
terapéutica al adulto mayor Luis Carlos Rodriguez del
centro vida Dinamarca.

Anexo 12. Informe de actividades del profesional Fisioterapeuta Zona Alta y Dinamarca, cuenta de

cobro y pago de planilla de seguridad. social.
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211 Profesional en Psicologfa, para para centro vida y de promocién hogar San Jo
experiencia profesional igual o mayor a dos (02) afios y experiencia especifica con pobl
adulto mayor minimo de 1 afio y que cumpla con los requerimientos establecidos en la Resoluci
No 055 de 2018. contratacion por CPS.

Tabla 31 Descripcion personal contratado por CPS Psicologia Hogar San José.

Marbelia Garcia Psicologia Centro de Promocion Planilla mes de
y Centro Vida Hogar
San José

Marbelia Garcia, Psicologa con énfasis profesional del
acompafamiento psicosocial, considero que las personas
con vocacion y liderazgo, alcanzan con éxito nuevos
objetivos propuestos y planificados desarrollando estrategias
de proyectos que enfaticen su labor como profesional
persona y ser humano, de la misma forma respondiendo con
responsabilidad, ética y valores lievando siempre la
perseverancia, tener la capacidad y habilidades de si misma.
Mi experiencia laboral esta enfocada en la intervencion social
con énfasis del acompafiamiento psicosocial en sensibilizar
las poblaciones en los distintos entomnos sociales, entre otros.

La profesional en psicologia cumplira con las siguientes funciones:

< Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.
& Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al director del centro vida donde
labora, como lo esté establecido en el cronograma de actividades del profesional.

< Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la
mayor prontitud.
< Pagar seguridad social como lo establece la ley.

% Realizar capacitaciones a los adultos mayores del centro vida del municipio de Acacias Meta.

< Presentar cronograma de actividades al contratante (Director) para avalar la ejecucién del
presente contrato.

& Llevar evolucion de los usuarios atendidos.

% Realizar acompafiamientos sociales a los usuarios sujetos de atencion y su entomo familiar
en caso de que requiera.
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< Mostrar evolucion y resultado de los casos atendidos.

& Realizar visitas domiciliarias por solicitudes de cupos donde se verifique el estado familiar,

afectivo y socioeconomico del adulto mayor.

& Hacer visitas domiciliarias para la verificacion del estado familiar, afectivo y socioeconomico

del adulto mayor perteneciente al programa (Hogar San José, Centros Vida Zona Alila y

Dinamarca).

< Consultar permanentemente el correo elecironico para estar informado de las diferentes

actividades que se programen y mantener comunicacion pemanente via teléfono celular para
atender cualquier requerimiento de forma oportuna.

< Identificar, caracterizar u efectuar el registro detallado de la poblacién sujeto de atencion de

Centro Vida que atiende.

< Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacién e implementar
los formatos socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el incumplimiento de estas

obligaciones sera catalogado como faltas graves e incumplimiento al objeto contratado.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL PSICOLOGIA

Registro Fotogrifico 112. Psicologa Marbelia Garcia
realizando Intervencion individual a la adulta mayor
Filomena de modalidad externa del hogar san José.

Registro Fotogrdfico 113. Psicologa Marbelia Garcia
realizando Intervencion individual a la adulta mayor
Florinda Sanabria de modalidad intera del hogar san
José.
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Registro Fotografico 114. Psicéloga Marbelia Garcia | Registro Fotografico 115. Psicologa Marbelia Garcia
realizando acompafiamiento a la adulta mayor Rosa | de realizando Taller estimulacion cognitiva con los
Elena Pérez de modalidad externa del hogar san José. | adultos mayores del hogar san José.

Anexo 13. Informe de actividades de la profesional en psicologia Hogar San José, cuenta de cobro
y pago de planilla de seguridad. social.

212 Profesional en Psicologia, para para centro vida Zona Alta y Centro vida Dinamarca, con
experiencia en manejo de adulto mayor minimo de 1 afio y que cumpla con los requerimientos
establecidos en la Resolucion No 055 de 2018. contratacion por CPS.

Tabla 32 Descripcion personal contratado por CPS Psicologia.

Betsy Stella Orjuela Centro Vida Zona Alta | Planilla mes de diciembre
Pinto y Centro Vida No. 8604964535
Dinamarca

Psicologa, con mas de 15 afios de experiencia en
procesos de intervencion, atencion, planeacion y
desarrollo de capacitacion de personal en habilidades
comunicativas, escucha activa, capacidad de analisis,
capacidad de trabajar en equipo y buen manejo de
relaciones interpersonales.

Trabajo terapéutico con jovenes y adultos y en general
en poblaciones vulnerables enfocado al mejoramiento
personal; experiencia en la evaluacion y tratamiento
psicolégico para procesos de crecimiento personal,
proyecto de vida a través de la psicoterapia humanista.
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La profesional en psicologia cumplira con las siguientes funciones:

< Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

< Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al director del centro vida
donde labora, como lo esté establecido en el cronograma de actividades del profesional.

< Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con
la mayor prontitud.

%+ Pagar seguridad social como lo establece la ley.

< Realizar capacitaciones a los adultos mayores del centro vida del municipio de Acacias
Meta.

< Realizar atenciones en tfrabajo social y orientacién psicosocial, dirigida a los adultos
mayores del Centros vida del municipio de acacias meta.

% Presentar cronograma de actividades al contratante (Director) para avalar la ejecucién
del presente contrato.

% Realizar acompafnamientos sociales a los usuarios sujetos de atencién y su entomo
familiar en caso de que requiera.

% Mostrar evolucion y resultado de los casos atendidos.

% Realizar visitas domiciliarias por solicitudes de cupos donde se verifique el estado familiar,
afectivo y socioeconémico del adulto mayor.

< Hacer visitas domiciliarias para la verificacion del estado familiar, afectivo y
socioecondmico del adulto mayor perteneciente al programa (Hogar San José, Centros
Vida Zona Alla y Dinamarca).

< Consultar permanentemente el correo electronico para estar informado de las diferentes
actividades que se programen y mantener comunicacién permanente via teléfono celular
para atender cualquier requerimiento de forma oportuna.

< ldentificar, caracterizar u efectuar el registro detallado de la poblacion sujeto de atencion
de Centro Vida que atiende.

< Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacién e
implementar los formatos socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el
incumplimiento de estas obligaciones sera catalogado como faitas graves e

incumplimiento al objeto contratado.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL PSICOLOGIA

Registro Fotogréfico 116. Psicéloga Belsy Orjuela
realizando atencién individual a la adulta mayor Maria
Ladino del centro vida zona alta.

Registro Fotogréfico 117. Psicologa Betsy Orjuela
realizando atencién individual al adulfo mayor Feminiano
Ruiz del centro vida zona alta.

F

Registro Fotogrifico 118. Psicologa Betsy Orjuela
realizando atencién individual a la adulta mayor Nelly
Gachancipa del centro vida Dinamarca.

Registro Fotogrdfico 119. Psicologa Beisy Orjuela
realizando atencion individual al aduffo mayor Luis Carlos
Rodriguez del centro vida Dinamarca.

Anexo 14. Informe de actividades de la profesional en psicologia del Centro Vida Zona Alta y
Dinamarca, cuenta de cobro y pago de planilla de seguridad social.
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2.13 Profesional Enfermeria, con experiencia en manejo de adulto mayor minimo de 1 a
cumpla con los requerimientos establecidos en la Resolucion No 055 de 2018. para centro
y de promocién hogar San José, Centro vida Zona Alta y Centro vida Dinamarca, contrataci
por CPS.

Tabla 33. Descripcion personal contratado por CPS enfermera Jefe.

Centro de promocian Sin novedad Planilla mes de
social y Centro Vida Hogar diciembre
San José y Centros Vida No.92229196
Zona Alta y Dinamarca

Profesional de Enfermeria con una soélida formacién académica y
una amplia experiencia en el campo de la enfermeria, estoy
segura de que puedo contribuir de manera significativa a su
equipo.Graduada de la Universidad de los llanos como
Enfermera, he adquirido habilidades y conocimientos adquiridos
que me han permitido desempefiarme con éxito en entomos
clinicos, consulta extemna y exigentes. Durante mis 27 afios de
experiencia laboral, he trabajado en la central de urgencias,
centro carcelario, unidades de atencién a pacientes geriatricos,
consulta externa y secretaria de salud, lo que me ha brindado una
comprension integral de las necesidades de los pacientes y la
capacidad de proporcionar un cuidado compasivo y eficiente.

La profesional en enfermeria cumplira con las siguientes funciones:

< Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al director del centro vida donde labora, como
lo esté establecido en el cronograma de actividades del profesional.

% Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la mayor
prontitud.

< Pagar seguridad social como lo establece Ia ley.

% Llevar estricto control y diligenciamiento de las planillas de asistencia y control de horario con sus debidos
soportes del personal de enfermeria.

% Realizar los debidos llamados de atencion y seguimiento de las actividades del personal de enfermeria.

< Llevar estricto control sobre los insumos asistenciales que se empleen en el desamollo del objeto del
contrato.

< Realizar visitas a los aduitos mayores y su entomo familiar en caso de que se requiera.

< Realizar la respectiva verificacion del estado de salud de los adultos mayores y adelantar los

paiamienios o i dispensacion ¥ verificacken de. s Kardex de medicamentos. -
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% Hacer capacitaciones al personal auxiliar de enfermeria que adelanta tareas de cuidado en adulto mayor
en el desarrollo del convenio de asociacion N° OCA-1191-2025.

< Consultar pemmanentemente el comreo electronico para estar informado de las diferentes actividades que
se programen y mantener comunicacién permanente via teléfono celular para atender cualquier
requerimiento de forma oportuna.

% |dentificar, caracterizar u efectuar el registro detallado de la poblacion sujeto de atencién de Centro Vida
que atiende.

% Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacién e implementar los formatos
sodializados y solicitados por el municipio de Acadias, el incumplimiento de estas obligaciones sera
catalogado como faltas graves e incumplimiento al objeto contratado.

REGISTRO FOTOGRAFICO JEFE DE ENFERMERIA

Registro fotogrdfico 120. Jefe De Enfermera Patricia | Registro fotogréfico 121. Jefe de enfermeria
Gonzalez recibiendo bitacora por parte de la asistente | Patricia Gonzalez en revisién de las bitacoras de los
adultos mayores del hogar san jose.
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Registro fotografico 122. Jefe de Enfermeria
Patricia Gonzalez en revision de citas medicas con la
auxiliar de referencia Luz Mery Infante.

Registro fotogréfico 123. Jefe de Enfermeria
Patricia Gonzalez dirigiendo reunién mensual y
capacitacion con el personal de enfermeria.

Anexo 15. Informe de actividades del profesional jefe de enfermeria, cuenta de cobro y planilla del pago

de seguridad social.

2.14 1 Instructor(a) de manualidades: técnico laboral por competencias en auxiliar geriatrico con
experiencia igual o superior a un (1) afio en realizacion de talleres sobre laborterapia con el adulto
mayor, que cumpla con los requerimientos establecidos en la Resolucion No 055 de 2018. este
técnico prestara sus servicios para el centro vida y de promocion Hogar San José contratacion

por CPS.

Tabla 34. Descripcién personal contratado por CPS Instructor de manualidades Hogar San José.

Andrea del
Pilar Fagua

Instructor de
manualidades

promocion social

Centro de Planilla mes de

diciembre No.

y Centro Vida

949
Hogar San José e

Reinoso
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Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion ambiental,
Diplomado en Gerontologia con responsabilidad y
dedicacion para mejorar el aprendizaje y el potencial de los
estudiantes; tengo 10 afios de experiencia como docente en
preescolar y primaria asi como habilidad natural de liderazgo
en el aula; también me he desempefiado como promotora
de lectura, escritura y oralidad de la Biblioteca Publica
Municipal de Acacias con experiencia de 4 afios trabajando
con diferentes poblaciones nifios, jévenes, adultos, privados
de la libertad y adulto mayor; ademas con experiencia de un
afio en realizacién de talleres sobre laborterapia con adulto
mayor fortaleciendo habilidades manuales, sensoriales,
motores y cognitivas.

El instructor de manualidades cumplira con las siguientes funciones:

& Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al director del centro de promocion
y centro vida Hogar San José y como lo esté establecido en el cronograma de actividades del
profesional.

< Afender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la
mayor prontitud.

< Pagar seguridad social como lo establece la ley.

% Realizar capacitaciones a los adultos mayores del centro de promocion social y centros vida
Hogar San José del municipio de Acacias Meta.

& Realizar actividades de manualidades con el adulto mayor.

% Realizar en conjunto con ofro técnico el manejo de la huerta junto con el adulto mayor.

< Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacion e implementar los
formatos socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el incumplimiento de estas
obligaciones sera catalogado como faltas graves e incumplimiento al objeto contratado.
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REGISTRO FOTOGRAFICO INSTRUCTOR DE MANUALIDADES

29/12/2025

. —

Registro fotogrdfico 124. Instructora de
Manualidades Andrea Fagua dirigiendo actividad de
correspondiente al coloreado de un pez en forma de
mandala y luego rasgaron papel para decorar el fondo.

Registro fotogrdfico 125. Instructora de Manualidades
Andrea Fagua realizando actividad de elaboracion una
canasta en foami y botella plastica; para el manejo de las
tieras y el uso de la pistola de silicona.

w8 e

1

. e |

31/12/2025

Registro fotogréfico 126. Instructora de
Manualidades Andrea Fagua dirigiendo el coloreado de
un jarron y decoracion de flores con los desechos de los
colores; actividad desarrollada en el cuaderno.

Registro fotografico 127. Instructora de Manualidades
Andrea Fagua dirigiendo elaboracion de dibujos a partir de
las figuras geométricas.

Anexo 16. Informe de actividades del instructor de manualidades, cuenta de cobro y planilla del pago de
seguridad social.
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215 Enlace: profesional en areas de la salud y/o adminisirativas para el centro vida
promocion hogar san jose, es el enlace directo con la administracién municipal en el desa
de actividades interinstitucionales programadas entre la poblacion beneficiaria y el municipio.

Tabla 35. Descripcion personal contratado por CPS Enlace Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca.

Maria Eugenia Centro de promocion social y Planilla mes de

Aguirre Centro Vida Hogar San diciembre No. 83674408
José, Zona Alta y Dinamarca

Administradora de Empresas y especialista en Gerencia
Social, mi mayor experiencia ha sido en la planeacién
formulacion y ejecucion de programas sociales
nacionales, durante varios afios fui la coordinadora
administrativa y operativa del programa pae lo que me
pemitié adquirir una gran experiencia y criterio en la
ejecucion de programas cuya finalidad es el bienestar de
la poblacién mas vulnerable, a lo largo del tiempo adquiri
una habilidad para la socializacién de las problematicas
que se pueden presentar con los diferentes grupos de
colaboradores en los distintos trabajos logrando asi
poder llegar a conclusiones optimas en beneficio al
adecuado desarrollo de todas las actividades.

El enlace del centro de promoci6n y centro vida hogar san José, Zona Alta y Dinamarca cumplira con
las siguientes funciones:
< Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.
< Realizar el informe mensual, que sera entregado al Municipio de Acacias. una vez sean
recolectados todos los Insumos para este.
< Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados,
con la mayor prontitud.
< Pagar seguridad como establece la Ley.
< Coordinar reuniones y capacitaciones que crea necesaria, tanto de la secretaria social y
demas dependencia de la administracion municipal de la alcaldia de Acacias, que con lleven
a mejorar la atencién las actividades realizadas en el Centro Vida y Centro de promocion

Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca.
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e se cuenten con lodos los insumos necesarios para la ejecucion de las

V|

% Pre
actividades pactadas en el convenio de Asociacion N° OCA-1191-2025, suscrito entre el
Municipio de Acacias y la Union Temporal Cuidado y Esperanza 2026.

% Velar por la eficiente ejecucion de las actividades del convenio de Asociacion N° OCA-
1191-2025, suscrito entre el Municipio de Acacias y la Union Temporal Cuidado y Esperanza
2026.

& Asistencia a comités y reuniones articuladas con la Alcaldia Municipal y ofras entidades
que tengan relacion directa o Indirectamente con el Centro Vida y de Promocion Hogar San
José, Zona Alta y Dinamarca.

% Coordinar la ejecucion de cada una de las actividades previstas dentro del convenio de
Asociacion N° OCA-1191-2025, suscrito entre el Municipio de Acacias.

% Las demés que le sean asignadas por el contratante para una correcta ejecucion del objeto
contractual.

< Coordinar y revisar junto con la directora las actividades a desarrollar durante los
cronogramas de trabajo presentado por el equipo de trabajo.

% Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacion e implementar
los formatos socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el incumplimiento de
estas obligaciones serd catalogados como faltas graves e incumplimiento al objeto
contractual.

REGISTRO FOTOGRAFICO ENLACE HOGAR SAN JOSE

Registro fotogrdfico 128. Profesional de enlace del Registro fotogrdfico 129. Profesional de enlace del

Hogar San José Maria Eugenia Aguirre en reunion con el
personal de nomina y CPS del hogar.

Hogar San José Maria Eugenia Aguirre en reunion con
las auxiliares de enfermeria del hogar san jose.
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Registro fotografico 130. Profesional de enlace del
Hogar San José Maria Eugenia Aguirre en reunion con el
adulto mayor Juan Pablo Riafio de modalidad externa del
| hogar san jose.

Registro fotogréfico 131. Profesional de enlace del
Hogar San José Maria Eugenia Aguirre recibiendo
reporte por parte de la auxiliar de enfermeria Yessica
Toro.

Anexo 17. Informe de actividades del enlace del centro de promocién y cenfro vida hogar san José, cuenta

de cobro y planilla del pago de seguridad social.

216 Profesional en licenciatura en Educacién Fisica y/o a fines, para centro vida y de
promocién hogar San José, con experiencia relacionada en actividad fisica y de interaccién social
con poblacién adulto mayor minimo de 1 afo y que cumpla con los requisitos y requerimientos
establecidos en la Resolucion No 024 de 2017 y 055 de 2018.

Tabla 36. Descripcién personal contratado por CPS licenciado en educacion fisica y deportes.

Gloria Nancy Centrode Sin novedad Planilla mes de
Rojas educacién CPS promoci6n social diciembre No.
fisica y Centro Vida 9497995468

Hogar San José

Licenciada en educacion basica con énfasis en educacion
fisica, experiencia en aplicar actividad fisica para personas
mayores. Experiencia en el manejo de diversas actividades
fisicas y recreativas, incluyendo: actividad Fisica adaptada a
personas mayores segun las necesidades y capacidades de
este grupo poblacional de forma individual o grupal, danza,
psicomotricidad, juegos tradicionales, actividades ladicas y
recreativas que promueven la socializacion, la memoria y la
atencion. Ademas, me apasiona mi profesién y el impacto
positivo que se refleja en las personas mayores cuando
participan de cada actividad que programo. . ¢ A
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El profesional en educacion fisica cumplira con las siguientes funciones:

& Obrar con seriedad y diligencia en elservicio contratado.

& Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al director comespondiente a su sitio de trabajo,
como lo esté establecido en el cronograma de actividades del profesional.

& Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la mayor prontitud.
% Pagar seguridad social como lo establece la ley.

& Realizar atenciones e Intervenciones fisicas y pedagogicas dirigidas a los adultos mayores de cada punto
de trabajo.

& Realizar actividades grupales donde se refleje atencion a la poblacién adulta mayor

< Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacion e implementar los formatos
socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el incumplimiento de estas obligaciones sera catalogado

como faltas graves e incumplimiento al objeto contratado.

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES PROFESIONAL DE ACTIVIDAD FiSICA

Registro Fotografico ~ 132. Edufisico Gloria Nancy | Registro Fotografico  133. Edufisico Gloria Nancy
Rojas dirigiendo la actividad de juego de tejo con los | Rojas dirigiendo ejercicio grupal con balon para personas
adultos mayores del centro de promocion y centro vida | con movilidad reducida consiste en dinamicas sencillas
hogar san jose. que favorecen la coordinacién oculo-manual.
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Registro Fotogrdfico  134. Edufisico Gloria Nancy
Rojas en actividad de juego de dominé, donde se utilizé
este recurso lidico fortaleciendo las reglas basicas,
manipulacion las fichas y participa en la dindmica de
emparejar numeros

Registro Fotogrdfico  135. Edufisico Gloria Nancy
Rojas dirigiendo intervencion individual con el adulto
mayor Ricardo Diaz en manejo de ejercicios de fuerza y
flexibilidad.

Anexo 18. Informe de actividades ejecutadas por el profesional de Educacion fisica, cuenta de cobro

y planillas de pago de seguridad social.

2.17 Jefe de cocina: Técnico en procesamiento de alimentos y/o a fines el cual sera el encargado
de coordinar el cumplimiento de los ciclos de ments tanto del Centro Vida y de Promocién Hogar
San José, como de los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca a través de la prueba del sabor, el
color, el contenido nutricional (incluidas grasas, proteinas, azucares y vitaminas) evalua los

procesos como la mezcla el calentamiento,

la refrigeracion y la congelacion con el fin de

garantizar que los alimentos se procesen y se almacenen en la temperatura correcta.

Tabla 37. Descripcién personal contratada por CPS Jefe de cocina Hogar San José.

Jefe de cocina
Hogar San José

José Miguel
Fagua

Centro de Promocion y Planilla mes de -
Centro Vida Hogar San diciembre No/
9495786289

José
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Técnico Profesional en Gastronomia con experiencia en

cadenas hoteleras de renombre como JW Marriott y

Marriott Courtyard, Cosmos Bogota ademas de ser

instructor de programas de formaciéon en el area de

t_ gastronomia del convenio SENA-Alcaldia de Acacias, es
J

un profesional altamente capacitado en la direccion de
equipos de cocina, la creacién y supervision de menus, y
la formacién de nuevos talentos en el ambito

, : gastronémico. Con una solida experiencia en la industria

\ ' hotelera y educativa, este perfil combina habilidades
técnicas, creativas y pedagdgicas, asegurando la calidad
de los productos culinarios y el desarrolioc de las
competencias gastronémicas.

El jefe de cocina del Hogar San José cumplira con las siguientes funciones:

2,

< Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

9.

% Realizar el informe mensual, que serd entregado al Municipio de Acacias. una vez sean
recolectados todos los Insumos para este.

2,

% Jefe de cocina realizara la prueba de sabor color y temperatura de alimentos, y cumplimiento
de los ciclos de menus.

< Evalia procesos de congelamiento y refrigeraciones en los alimentos.

&,

< Realizar supervision a la rotulacién de los diferentes productos que se almacena al igual que
diligenciar formato de peps de la materia perecedera.

< Pagar seguridad como establece la Ley.

.

< Dirigir al grupo manipulador de alimentos sobre las practicas adecuadas al momento de
realizar actividades dentro de la cocina.

% Elaborar cuadros de tumos para llevando control de los diferentes horarios de alimentacion y
su carga durante las diferentes jornadas.

7

% Solicitar y recibir las materias primas a los diferentes proveedores garantizando la calidad y
seguridad de los diferentes alimentos suministrados.

% Diligenciar formatos de temperatura de neveras, alimentos de los centros vida segln lo
requiera.
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REGISTRO FOTOGRAFICO JEFE DE COCINA

Registro Fotogrdfico 136. Jefe de cocina del hogar
San José, realizando verificacion de los alimentos dentro
del érea de grano en el hogar san jose.

Registro Fotogrdfico 137. Jefe de cocina del hogar
san José, realiza la supervision y toma de gramajes de
las proteinas que se suministran en el hogar san José.

30/12/2025

Registro Fotogrédfico 138. Jefe de cocina del hogar san
jose, realizando revisién de los alimentos precederos que
se almacenan en bodega en el hogar san José.

Registro Fotogrdfico 139. Jefe de cocina realizando
verificacion de las fechas de vencimiento de los
alimentos en el hogar san jose.

Anexo 19. Informe de actividades del Jefe de cocina Hogar San José, cuenta de cobro y planilla

pago seguridad social.
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2.18 PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA, con experiencia minima de 1 afio para desarrolla
orientaciones gerontologicas y actividades dirigidas a la poblacién adulta mayor y/o a sus
referentes, la cual debera realizar de forma mensual 3 talleres en el Centro Vida y de Promocién
Hogar San José, 2 talleres en el Centro vida Dinamarca y 2 talleres en el Centro Vida Zona Altg;
a su vez estard a cargo de evaluar el Envejecimiento biolégico, Envejecimiento psicologico,
Envejecimiento social y el Envejecimiento cronoldgico de los 265 usuarios del programa;
desarrollara contenidos de autocuidado personal para los adultos mayores, contribuyendo a la
mejora en la calidad de vida del beneficiario, a través de pautas que permitan que el adulto mayor
tenga un aseo personal, ocupacion sano de tiempo libre, estimulacion de la memoria,
fortalecimiento familiar, estableciendo compromiso de cuidado de los adultos mayores. Este

— profesional desarrollara las actividades a través de talleres con una intensidad horaria, de 1 hora
y treinta minutos. estos talleres deberan ser ludico practicos, de los cuales se hara responsable
de suministrar el material que requiera para el desarrollo del taller. Este profesional debera
entregar informe de la tematica del taller realizado, donde enuncie los aspectos relevantes de los
adultos mayores atendidos, clasificada por género, el impacto que se tuvo; para cada una de
estas actividades debera anexar el respectivo registro fotografico y registro de asistencia.

Tabla 38. Descripcién personal contratado por CPS profesional en gerontologia.

Marcela de Gerontologia Centro de Sin novedad Planilla mes de
JesUs CPS promocion social diciembre No.
Carmona y Centro Vida 4630371712 /
Hogar San José

Gerontéloga con formacion tedrica practica en tres areas
fundamentales de accion como lo son promocion, prevencién e
intervencion gerontoldgica, en condiciones de aplicar el
conocimiento acerca del desarrolio del individuo para identificar los
cambios normales y patolégicos que se presentan en el proceso de
envejecimiento, mediante estrategias de intervencién que
responden a las caracteristicas, necesidades y expectativas de la
poblacién en riesgo, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de
vida. Mi experiencia me ha permitido desarrollar un gran sentido de
responsabilidad y me siento capaz de garantizar con efectividad la
aplicacion de mis conocimientos.

La profesional en gerontologia cumplira con las siguientes funciones:
< Realizar informes mensuales que deberan ser enfregados al director del centro de promocion y centro
vida Hogar San Jose, centro vida zona alta y Dinamarca, y como lo esté establecido en el cronograma de

actividades del profesional.
.qr‘il 69

105
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% AteNder las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con
prontitud.

< Pagar seguridad social como lo establece la ley.

% Realizar capacitaciones a los adultos mayores del centro de promocién social y centros vida Hogar San
José Zona Alta y Dinamarca del municipio de Acacias Meta.

< Entregar informe de la tematica del taller realizado, donde enuncie los aspectos relevantes de los adultos
mayores atendidos, clasificada por género, el impacto que se tuvo; para cada una de estas actividades

% Debera anexar el respectivo de asistencia.

% Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacién e implementar los formatos
socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el incumplimiento de estas obligaciones sera
catalogado como faltas graves e incumplimiento al objeto contratado.

REGISTRO FOTOGRAFICO GERONTOLOGIA

L’ ;" K S 2 '_-- 2 »: j & ;

Registro Fotogrdfico 140. Gerontdloga Marcela | Registro Fotogrédfico 141. Gerontologa Marcela
Carmona realizando taller denominado la Vejez y los | Carmona realizando taller denominado la Vejez y los
trastornos de la marcha con los adultos mayores del | trastornos de la marcha con los adultos mayores del
hogar san jose. hogar san jose.

Anexo 20. Informe de actividades Gerontologia Hogar San José, cuenta de cobro y planilla pago
seguridad social.
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RSONAL PARA EL MANTENIMIENTO Y ASEO CENTROS VIDA ZONA AL
DINAMARCA

3.1 Auxiliares de servicios generales 2 en total discriminados asi: 1 para CV Zona Alta y 1 para
CV Dinamarca. Auxiliar con experiencia minima de un (1) un afio, en servicios generales. Este
personal contratado por nomina, deberan recibir los sueldos conforme a la Ley y sus descuentos
respectivos de salud pension y ARL, trabajaran 8 horas diarias, 48 horas semanales, sin perjuicio
que se soliciten horas extras, festivos, nocturnos y dominicales de acuerdo a la necesidad del
servicio, las cuales deberan ser pagas.

Tabla 39. Personal auxiliar de servicios generales.

Una auxiliar de servicios Centro Vida Zona Alta De 7:00 am a 1:00 pm y de 3:00 pm
generales a 5:00 pm de Lunes a viernes.

Una auxiliar de servicios Centro Vida Dinamarca De 7:00 am a 1:00 pm y de 3:00 pm
generales a 5:00 pm de Lunes a viernes.

Tabla 40. Descripcion del personal contratado para servicios generales.

Johana Avila Auxiliar de servicios Contrato fijo Sin novedad Centro Vida Planilla
generales Zona Alta pension
— = : - - diciembre -
Karen Sthepany Auxiliar de servicios Contrato fijo Sin novedad Centro Vida
2 : Salud enero
Gutierrez generales Dinamarca No
9499560984

Funciones del personal auxiliar de servicios generales Centro Vida Zona Alta y Dinamarca:

% Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre limpieza y desinfeccion.
% Observar rigurosamente las normas que en el manual de funciones le fija la empresa para la
realizacién de la labor a que se refiere el presente contrato.

< Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas.

< Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores

% Usar apropiadamente la dotaciéon cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria Vigente y velar por mantener una buena presentacion personal. 165
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< “Asistir a las reuniones programadas por el jefe inmediato.

% Establecer constante comunicacion con sus superiores en procura del mejoramiento conti
de su puesto de trabajo y del establecimiento en general.

< Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento
basico presentado en el operador en la etapa de alistamiento y su debido registro en los
formatos establecidos.

% Informar por escrito con treinta (30) dias de anticipacion, su intencién de dar por terminado el
contrato de trabajo unilateralmente.

% Realizar la recepcion y alistamiento de los insumos verificando la cantidad y la calidad de los
mismos y diligenciando los formatos establecidos.

% Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los elementos e insumos de
acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos.

% Garantizar una adecuada limpieza y desinfeccion en las areas comunes e instalaciones.

< Informar a su jefe inmediato cuando los suministros se estén acabando, con el fin de mantener
los inventarios con los elementos necesarios para el desarrollo de sus actividades.

< Reportar oportunamente dafios o fallas en equipos asignados para el desarrolio de sus
actividades

« Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST.

< Participar y contribuir al cumplimiento de objetivos del SG-SSTI

% Diligenciar formatos requeridos por la direccion operativa.

% Realizar todas las operaciones y procedimientos establecidos por la unién temporal.

% Operar los equipos y herramientas a su Cargo de la mejor manera posible, avisando a tiempo
cualquier irregularidad qua le observe con el fin do hacer los correctivos a tiempo y evitando
que se presente un dafio mayor o produzca productos defectuosos de baja calidad.

« Realizar su actividad en armonia con sus demas comparfieros de trabajo teniendo en cuenta

que toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del esfuerzo conjunto de muchas

ofras personas.

&
...

Cumplir con el horario de llegada y salida establecidas por el empleador.

2,
e

Estar atento a las llamadas que al celular le haga el empleador.

o,
e

Suministrar informacion exacta y precisa del lugar de su residencia como direccion y teléfono.

L p

< Informar al empleador los cambios de residencia para actualizarlos datos de direccion y
teléfono. A

a
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oo amar, en la medida que le sea posible, las citas médicas y odontolégicas en h
no obstaculicen el desarrollo normal del trabajo ya programado. Se excepttan las urgen
ylo relacionado con los accidentes de trabajo que deben ser reportados forma inmediata y de

la misma forma recibir la atencién requerida.

REGISTRO FOTOGRAFICO AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES CENTRO VIDA
ZONA ALTA

Registro Fotogrdfico 142. Auxiliar de servicios
generales Johana Avila realizando limpieza y
desinfeccion a los equipos de fisioterapia del centro vida

Registro Fotogrédfico 143. Auxiliar de servicios
generales Johana Avila realizando limpieza en el area
de baiios del centro vida zona alta.

zona alta.

Registro Fotogréfico 144. Auxiliar de servicios
generales Johana Avila realizando limpieza en los
consultorios del centro vida zona alta.

Registro Fotogrédfico 145. Auxiliar de servicios
generales Johana Avila realizando limpieza de telaranas
en los techos del centro vida zona alta.

109
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REGISTRO FOTOGRAFICO AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES CENTRO V
DINAMARCA

Registro Fotogrédfico 146. Auxiliar de servicios
generales Karen Guliérrez realizando lavado y
desinfeccion de las canecas de la basura en el centro
vida Dinamarca.

Registro Fotogréfico 147. Auxiliar de servicios
generales Karen Gutiérrez realizando limpieza de los
pisos del area de baiios del centro vida Dinamarca.

- - -

g V":“q-égh
sl _‘.Iw

b

o

31/12/2025
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Registro Fotogrdfico 148. Auxiliar de servicios
generales Karen Gutiérrez realizando limpieza en las
zonas verdes del centro vida Dinamarca.

Registro Fotogrdfico 149. Auxiliar de servicios
generales Karen Gutiérrez realizando limpieza de las
telaranas en los techos del centro vida Dinamarca.

Anexo 21. Cuadro de turnos de las auxiliares de servicios generales de los tres centros, Hogar San

José, Zona Alta y Dinamarca.

AQ !'.(3 u\
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4. SALIDAS RECREATIVAS

4.1 Salidas recreativas dentro del Municipio. (Centro recreacional, que incluya piscina, restaurante,
zonas verdes, salén de eventos), salidas a cine Acacias, incluye (boleta de entrada, botella de
agua 600 cc, gaseosa y crispetas y demas servicios tales como logistica, transporte, entradas a
los sitios, estadia, hidratacion, refrigerio y almuerzo en el sitio, participaran los tres Centros Vida
y el Centro de Promocién Hogar San José. Debera contar con personal para el acompariamiento
y salida de los adultos mayores y su respectivo plan de contingencia otorgado por una entidad
autorizada para tal fin, el costo de este plan estara a cargo del contratista.

Tabla 41. Salidas recreativas dentro o fuera del municipio de Acacias.

26 de diciembre | Salidas

al 31 de recreativas dentro
diciembre de o] fuera del
2025 Municipio

Nota aclaratoria N° 1: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, no se
llevo a cabo ninguna salida recreativa, teniendo en cuenta que dentro de la vigencia 2025, NO se contemplo
ninguna unidad.

5. KIT DE ASEO

Tabla 42. Descripcion de elementos que componen el kit de aseo, el cual se entrega de forma
mensual a cada uno de los usuarios del Centro Vida y Centro de promocién social Hogar San José,
y Centros Vida Zona Alta y Dinamarca.

5.1 Papel higiénico convencional
blanco de hoja doble 22 m de
largo y 8cm de ancho (4 rollos
para cada uno de los 265
usuarios del programa
discriminados asi: 70 usuarios -
del CP Hogar San José, 75 | Unidad 0 0 0 0 0%
usuarios del CV Hogar San
José, 70 usuarios del CV Zona
Alta, 50 wusuarios del CV
Dinamarca; esta entrega se
hara de forma mensual.
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52 r dental en pasta para uso
convencional en tubo de 75 g
con tapa rosca y componentes
tradicionales; para cada uno de
los 265 usuarios del programa
discriminados asi: 70 usuarios ;
del CP Hogar San José, 75 | Unidad 0 0 0 0 0%
usuarios del CV Hogar San
José, 70 usuarios del CV Zona
Alta, 50 wusuarios del CV
Dinamarca; esta entrega se
hara de forma mensual.

53 Desodorante en roll on x 50 ml
para hombre o mujer con aroma
incluye (agua fragancia
friclosan);, seran entregados
para cada uno de los 265
usuarios del programa ’
—— discriminados asi: 70 usuarios | Unidad 0 0 0 0 0%
del CP Hogar San José, 75
usuarios del CV Hogar San
José, 70 usuarios del CV Zona
Alta, 50 wusuarios del CV
Dinamarca; esta entrega se
hara de forma mensual.

54 Jabdn de tocador en pasta con
peso de 110 g; seran
entregados para cada uno de
los 265 usuarios del programa
discriminados asi: 70 usuarios
del CP Hogar San José, 75 :

usuarios del CV Hogar San | Unidad . o ? "
José, 70 usuarios del CV Zona
Alta, 50 wusuarios del CV
Dinamarca; esta entrega se
hara de forma mensual.

0%

55 Maquina de afeitar desechable 2
hojas de larga duracion
revestidas de cromo cuenta con
una banda lubricante que
proporciona un deslizamiento
suave. La afeitadora cuenta con
una cabeza movil que se adapta
al contorno de la cara. También
cuenta con un mango de agarre
facil para una maniobrabilidad
excelente. (Se tiene proyectado
entregar 4 unidades de cuchillas
mensuales a un aproximados de
200 adultos mayores hombres
de los Centros Vida y del Centro
de Promocién Hogar San José).
5.6 Cepillo de dientes de tamario
medio para adulto con cerdas
suaves de diferente tamafio. La
entrega de este elemento se
hara cada tres meses es decir
se entregara 1 cepillo de dientes
en el mes 1, otro en el mes 4 y ;
uno Ultimo en el mes 8, para | Unidad 0 0 0 0 0%
cada uno de los 265 usuarios
del programa discriminado asl:
70 usuarios del CP Hogar San
José, 75 usuarios del CV Hogar
San José, 70 usuarios del CV A
Zona Alta y 50 usuarios del CV A

Dinamarca.

Unidad 0 0 0 0 0%
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57 Jabén en barra para ropa con
peso de 300 gramos color azul;
este elemento sera entregado
para cada uno de los 195 .
usuarios modalidad Centro Unidad
Vida, teniendo en cuenta que los
70 usuarios modalidad intema
se les lava la ropa; esta entrega
se hara de forma mensual.

5.8 Shampoo para cabello con
fragancia en presentacion de
450 mililitros para hombre o
mujer; para cada uno de los 265
usuarios del programa
discriminados asi: 70 usuarios ;
del CP Hogar San José, 75 | Unidad 0 0 0 0 0%
usuarios del CV Hogar San
José, 70 usuarios del CV Zona
Alta, 50 wusuarios del CV
Dinamarca; esta entrega se
hara de forma mensual.

0%

59 Talco antibacterial para pies en
presentacién de 120 gramos
con triclosan; para cada uno de
los 265 usuarios del programa
discriminados asi: 70 usuarios A i
del CP Hogar San José, 75 | YUnidad 0 0 0 0 0%
usuarios del CV Hogar San
José, 7 usuarios del CV Zona
Alta, 50 wusuarios del CV
Dinamarca; esta entrega se
hara de forma mensual.

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, NO se refleja
cobro por concepto de los items 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 6.7, 5.8 y 5.9 teniendo en cuenta que dentro de la
vigencia 2025, NO se contemplé ninguna unidad.

J\UG\“\L
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6. INSTALACIONES PARA CENTRO VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA

6.1 Pago de arriendo de casa para Centro Vida Zona Alta, Predio con las siguientes
especificaciones tecnicas minimas: que cuente un area con minimo 4 consultorios de 9 m2, 4 banos,
cocina de 50 m2, 1 cuarto de aseo, area cubierta para talleres y zona de juegos. Este predio debe
estar ubicado en el barrio Colinas o Florida o Independencia o Cimarron o en cercanias de estos
barrios en el Municipio de Acacias. La infraestructura de la vivienda debera cumplir con espacios
establecidos minimos en la Resolucion No. 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion social.

Tabla 43. Relacién pago de arriendo C.V Zona Alta

26 de Pago de arriendo
diciembre al | de casa para
31 de Centro Vida Zona
diciembre | Aita
de 2025

Grafica 10. item 6.1. Arriendo Centro Vida Zona Alta.

6.1 ARRIENDO CENTRO VIDA ZONA
ALTA
6 6 6
6 .
5 i |
i |
4 ¢ |
3 i i
L] |
|
. ] : | 100,00%
1 : l.
: — -
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD % DE
CONTRATADA EJECUTADA ACUMULADA PENDIENTE EJECUCION
POR EJECUTAR

ANALISIS DE LA GRAFICA: Durante el periodo comprendido entre el 26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025, se realizaron 6 dias por concepto de servicio de arriendo para el Centro Vida
Zona Alta; teniendo un acumulado de 6 dias, con un porcentaje de ejecucion a la fecha del 100%
(para la vigencia 2025). Quedando pendiente por ejecutar 0 dias (para la vigencia 2025).

AXN
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6.2 Pago de arriendo de casa para Centro Vida Dinamarca, Predio con las siguient
especificaciones tecnhicas minimas: un area donde se cuente con 3 consultorios de 9 m2, una
cocina de 30 m2, 1 salon y 4 banos, 1 cuarto de aseo, area cubierta para talleres y zona de
juegos. Este predio debe estar ubicado en el sector urbano del centro poblado Dinamarca
Municipio de Acacias. La infraestructura de la vivienda debera cumplir con espacios establecidos

minimos en la Resolucion No. 055 de 2018.expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Tabla 44. Relacion pago de arriendo C.V Dinamarca

26 de Pago de arriendo
diclembre al | de casa para
31 de Centro Vida
diciembre | Dinamarca
de 2025

Grafica 11. [tem 6.2. Arriendo Centro Vida Dinamarca.

:
6.2 ARRIENDO CENTRO VIDA
DINAMARCA
6 6 6
6 _
|| |
: ! |
4 : ‘ |
3 ‘ |
1 ;
2 i ‘, 100,00%
: .- o &
0
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD % DE
CONTRATADA  EJECUTADA  ACUMULADA  PENDIENTE EJECUCION
POR EJECUTAR

ANALISIS DE LA GRAFICA: Durante el periodo comprendido entre el 26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025, se realizaron 6 dias por concepto de servicio de arriendo para el Centro Vida
Dinamarca; teniendo un acumulado de 6 dias, con un porcentaje de ejecucion a la fecha del 100%.
(para la vigencia 2025). Quedando pendiente por ejecutar 0 dias (para la vigencia 2025).

Anexo 22. Soporte del pago de arriendo de los centros vida Zona Alta y Dinamarca.
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7. DOTACION PERSONAL A PERSONAS MAYORES

7.1 Tabla 45. Caracteristicas de los uniformes.

SUMINISTRO DE UNIFORMES

71

Buso tipo polo manga corta
blanco, tallas de la S a la
XXL, estampados o
bordados con logo
institucional, el diseno, logo
y color debera ser aprobado
por la supervision.

Unidad

7.2

Pantalon de sudadera
confeccionada en tela
antifluido con bolsillos en
tallas S a la XXL con color
institucional.

Unidad

7.3

Gorra en drill 240 gramos,
color previa autorizacion del
supervisor, con  logos
bordado a full color de 10 cm
aproximadamente, ubicado
en parte frontal.

Unidad

7.4

Zapato en tela Elaborado en
lona 100% algodon, suela
de caucho vulcanizado
antideslizante.tallas de la 34
a la 43. Previa aprobacion
de la interventoria ¥y
secretaria social de
educacion y deportes.

Unidad

7.5

Chancla antideslizante para
los usuarios del Centro de
Promocion Hogar San Jose
(70). EI modelo sera
aprobado por la supervision
ylo internventoria y
secretaria social de
educacion y deportes. Para
los adultos mayores en
modalidad intema del Hogar
San Jose.

Unidad

7.6

Toalla de Cuerpo de
Medidas de 140 x 70 cm.
Gramaje: 500gr/m2. 100%
algodon Absorbente. Tejido
suave de color para los
usuarios del centro de
promocion Hogar San Jose
previam ente autorizado con
la

supervision, bordadas con
logos institucionales. Previa
aprobacion de la
interventoria y/o Secretaria
Social de  Educacion,
Cultura y Deportes.

Para los adultos mayores
medalidad _ Centro _ de

Unidad

_—al
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Promocion Hogar San Jose

(70).

7.7 | chagueta impermeable
manga larga con bolsillos
lateral, cremallera y resorte

en la manga con |)cftgns del Unided 0 0 0
municipio n tallas S a la XXL
con color institucional.
7.8 | capa gavan Iimpermeable
grueso, larga con capucha

7.9 | Paraguas tipo golf
descripciones: mango recto
en espuma, apertura
automatica y cierre manual,
costillas con acabados, 190
medidas 27" x

8 cascos bara de 14 ml de
diametro costillas 71 cm
cobertura 114 cm, casco 44
x 62.5cm marcado en
screen full color hasta cuatro
tinfas, el diseno del
estampado sera aprobado | Unidad 0 0 0 0 0
por la supervision. Los
cuales quedan distribuidos
asi: 2 para centro vida Zona
alta, 2 para centro vida
Dinamarca y 4 para centro
vida y de promocion hogar
San Jose, para hacer la
tarea del traslado del adulto
mayor cuando asista a sus
citas

medicas en compania de la
auxiliar de enfermeria.

Unidad 0 0 0 0 0

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre y 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item.

8. MANTENIMIENTO PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS HOGAR SAN JOSE,
CENTROS VIDA ZONA ALTA, DINAMARCA.

8.1 Tabla 46. Mantenimientos preventivos y correctivos

Mantenimiento preventivo y
correctivo a las lavadoras (1)

8.2 | Mantenimiento preventivo y | Global $0 $0 $0 0%
correctivo a las secadoras (1)

8.3 | Mantenimiento preventivo y | Global $0 $0 $0 0%
correctivo a las neveras y equipos (1)
de refrigeracion

8.4 | Mantenimiento preventivo y | Global $0 $0 $0 0%
correctivo a las estufas (1)

8.5 | Mantenimiento para jardineria | Global $0 $0 $0 0%
(Mistura guadafa, Combustible 1)
Guadaria, tiera_de jardineria, y
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demas elementos requeridos para
conservar el embellecimientos de
las areas verdes del Hogar San

José) .

8.6 | Equipo de dotacion para personal | Dotacién $0 $0 $0 0% w
de mantenimiento (Delantal en (3)
Carnaza de 120cmx60cm

Guadafador, par de Guante de
baqueta largos material reforzado,
Careta para Guadaiador con Malla
Protectora. Serd entregado tres
dotaciones. Con relacién a las botas
de seguridad cafia alta; estas seran
entregadas una sola vez al inicio del
Contrato.

8.7 | Dotacién calzado para jardinero: par | Par (1) $0 $0 $0 0%
de Bota de seguridad cafa alta

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, NO
se llevé a cabo la entrega de ninguno de los items relacionados anteriormente, teniendo en cuenta
que para la vigencia 2025 no se contemplo la entrega de ninguno de ellos.

9. PERSONAL PARA EL SERVICIO DE LA ATENCION Y ACOMPANAMIENTO
OPERATIVO DE LAS PERSONAS MAYORES DEL PROGRAMA

9.1 6 Auxiliares de servicios generales para el Centro Vida y de Promocion Hogar San José,
discriminados asi: 5 auxiliares de servicios generales para el Hogar San José, y 1 auxiliar de servicios
generales encargada de lavanderia Hogar San José. Este personal contratado por nomina, deberan
recibir los sueldos conforme a la Ley y sus descuentos respectivos de salud pension y ARL,
trabajaran 8 horas diarias, 48 horas semanales, sin perjuicio que se soliciten horas extras, festivos,
nocturnos y dominicales de acuerdo a la necesidad del servicio, las cuales deberan ser pagas.

Tabla 47. Personal auxiliar de servicios generales.

Cinco auxiliares de servicios | Centro de promocién Social y | De 6:00 am a 2:00 pmy de 10:00 am a

enerales Centro Vida Hogar San José. 6:00 pm de Domingo a domingo.
Una auxiliar de servicios | Centro de promocién Social y | De 6:00 am a 2:00 pm de Domingo a
generales encargada del drea | Centro Vida Hogar San José. domingo.

|_de lavanderia.

Tabla 48. Descripcion del personal contratado para servicios generales.

Jessica Paola Auxiliar de Contrato a Sin novedad
Mejia Servicios término fijo

Patricia Generales y Contrato a Sin novedad
Castafieda Diaz término fijo
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Kelly Julieth Contrato a Sin novedad Planilla
Jara Cardenas término fijo pensién
: Hogar San José diclembre -
Cecilia Jiménez Contrato a Sin novedad Salud enero
Cedano término fijo No.
Martha Cecilia Contrato a Sin novedad 9499560984 /
Gonzélez término fijo
Claudia Murillo Lavanderia Contrato a Sin novedad
término fijo

Funciones del personal auxiliar de servicios generales Hogar San José:

Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre limpieza y desinfeccion.

Observar rigurosamente las normas que en el manual de funciones le fija la empresa para la
realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas.

Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores

Usar apropiadamente la dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad
sanitaria Vigente y velar por mantener una buena presentacion personal.

Asistir a las reuniones programadas por el jefe inmediato.

Establecer constante comunicacion con sus superiores en procura del mejoramiento continuo de
su puesto de trabajo y del establecimiento en general.

Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento
basico presentado en el operador en la etapa de alistamiento y Su debido registro en los formatos
establecidos.

Informar por escrito con treinta (30) dias de anticipacion, su intencién de dar por terminado el
contrato de trabajo unilateralmente.

Realizar la recepcion y alistamiento de los insumos verificando la cantidad y la calidad de los
mismos y diligenciando los formatos establecidos.

Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los elementos e insumos de
acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de elios.

Garantizar una adecuada limpieza y desinfeccion en las dreas comunes e instalaciones.

Informar a su jefe inmediato cuando los suministros se estén acabando, con el fin de mantener los
inventarios con los elementos necesarios para el desarrollo de sus actividades.
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% Reportar oportunamente dafos o fallas en equipos asignados para el desarrollo de sus activida

< Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion del SG-SST.

< Participar y contribuir al cumplimiento de objetivos del SG-SSTI

< Diligenciar formatos requeridos por la direccién operativa.

< Realizar todas las operaciones y procedimientos establecidos por la Union Temporal.

< Operar los equipos y herramientas a su Cargo de la mejor manera posible, avisando a tiempo
cualquier irregularidad qua le observe con el fin de hacer los correctivos a tiempo y evitando que
se presente un dafio mayor o produzca productos defectuosos de baja calidad.

% Cumplir con el horario de llegada y salida establecidas por el empleador.

% Estar atento a las llamadas que al celular le haga el empleador.

< Suministrar informacion exacta y precisa del lugar de su residencia como direccion y teléfono.

% Informar al empleador los cambios de residencia para actualizarios datos de direccion y teléfono.

< Programar, en la medida que le sea posible, las citas médicas y odontoldgicas en horas que no
obstaculicen el desarrollo normal del trabajo ya programado. Se exceptian las urgencias y/o
relacionado con los accidentes de trabajo que deben ser reportados forma inmediata y de la misma
forma recibir la atencidn requerida.

REGISTRO FOTOGRAFICO AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES HOGAR SAN JOSE

26/12/2025

Registro Fotogrédfico 150. Auxiliar de servicios | Registro Fotografico 151. Auxiliar de servicios
generales Claudia Castafieda realizando lavado y | generales Kelly Jara realizando limpieza en el andén del
desinfeccion de las ventanas del area de cocina del hogar | frente del hogar san jose.

san jose.
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Registro Fotogrédfico 152. Auxiliar de servicios
generales Cecilia Jiménez realizando limpieza en el area
de capilla del hogar san jose.

Registro Fotogréfico 153. Auxiliar de servicios
generales Claudia Murillo realizando lavado de las
prendas dentro del area de lavanderia del hogar san jose.

Registro Fotogrdfico 154. Auxiliar de servicios
generales Martha Cecilia Gonzélez realizando
organizacion de la ropa en bolsas en el area de
lavanderia del hogar san jose.

Registro Fotogréfico 155. Auxiliar de servicios
generales claudia Patricia Castafieda realizando
organizacion de la ropa en bolsas en el area de
lavanderia del hogar san jose.

121




UNION TEMPORAL
., CUIDADO Y ESPERANZA

2026

Registro Fotogrdfico 156. Auxiliar de servicios
generales Cecilia Jiménez realizando limpieza en las
zonas verdes del hogar san jose.

Registro Fotogréfico 157. Auxiliar de servicios
generales Kelly Jara realizando limpieza en los pisos del
area de ingreso del hogar san jose.

e

Registro Fotogréfico 158. Auxiliar de servicios
generales Jessica Paola Mejia realizando limpieza en el
area de bienestar del hogar san jose.

Registro Fotogréfico 159. Auxiliar de servicios
generales Martha Cecilia Gonzélez realizando limpieza
en los equipos de fisioterapia del hogar san jose.

Nota: el cuadro de turnos de las auxiliares de servicios generales se evidencia en el anexo 21.

9.2 Auxiliar de Mantenimiento (1 persona dedicada a realizar actividades de mantenimiento locativo
en el Centro Vida y de Promocion Hogar San Jose , asi como en el Centro Vida Zona Alta y en el
Centro Vida Dinamarca, (estos tres ultimos centros vida zona alta y dinamarca prestara su apoyo
cuando sea requerido), con experiencia minima de un afio en mantenimientos locativos..Este
personal contratado por nomina, deberan recibir los sueldos conforme a la Ley y sus descuentos
respectivos de salud pension y ARL, trabajaran 8 horas diarias, 48 horas semanales, sin perjuicio
que se soliciten horas exiras, festivos, nocturnos y dominicales de acuerdo a la necesidad del

servicio, las cuales deberan ser pagas.
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Tabla 49. Descripcion auxiliar de mantenimiento.

Edgar Yesid Auxiliar de Contrato a Sin novedad | Hogar San | Planilla pensién diciembre

Mantenimiento | término fijo José - Salud enero
S N J No. 9499560084

Funciones del personal auxiliar de mantenimiento:

< Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre mantenimiento preventivo y correctivo.

- % Observar rigurosamente las normas que en el manual de funciones le fija la empresa para la
realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato.

< Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas.

% Verificar y coordina junto al jefe inmediato las tareas de mantenimiento a realizar en cada uno de
los centros vida.

< Usar apropiadamente la dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad
sanitaria Vigente y velar por mantener una buena presentacion personal.

L7
Lo

Asistir a las reuniones programadas por el jefe inmediato.

Y
Lo

Establecer constante comunicacién con sus superiores en procura del mejoramiento continuo de

su puesto de trabajo y del establecimiento en general.

< Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento
basico presentado en el operador en la etapa de alistamiento y Su debido registro en los formatos
establecidos.

< Informar por escrito con treinta (30) dias de anticipacién, su intencion de dar por terminado el
contrato de trabajo unilateralmente.

< Realizar la recepcion y alistamiento de los elementos e insumos, verificando la cantidad y la calidad
de los mismos y diligenciando los formatos establecidos.

% Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los elementos e insumos de
acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos.

.
o

Garantizar un adecuado mantenimiento de las zonas verdes de los centros vida.
Informar a su jefe inmediato cuando los suministros se estén acabando, con el fin de mantener los

L7
b

inventarios con los elementos necesarios para el desarrollo de sus actividades.
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X Repnonunamente dafios o fallas en equipos asignados para el desarrollo de sus acti

< Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
de capacitacion del SG-SST.

< Participar y contribuir al cumplimiento de objetivos del SG-SSTI

< Diligenciar formatos requeridos por la direccién operativa.

< Realizar todas las operaciones y procedimientos establecidos por la Union Temporal.

< Operar los equipos y herramientas a su Cargo de la mejor manera posible, avisando a tiempo
cualquier irregularidad qua le observe con el fin do hacer los correctivos a tiempo y evitando que
se presente un dafio mayor o produzca productos defectuosos de baja calidad.

< Realizar su actividad en armonia con sus demas compafieros de frabajo teniendo en cuenta que
toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del esfuerzo conjunto de muchas otras
personas. Cumplir con el horario de liegada y salida establecidas por el empleador.

< Estar atento a las llamadas que al celular le haga el empleador.

< Suministrar informacion exacta y precisa del lugar de su residencia como direccion y teléfono.

< Informar al empleador los cambios de residencia para actualizarlos datos de direccion y teléfono.

% Programar, en la medida que le sea posible, las citas médicas y odontolégicas en horas que no
obstaculicen el desarrollo normal del trabajo ya programado. Se exceptian las urgencias y/o
relacionado con los accidentes de trabajo que deben ser reportados forma inmediata y de la misma
forma recibir la atencidn requerida.

% Realizar los mantenimientos necesarios tanto preventivos como correctivos que haya a lugar en
las diferentes areas de los centros vida.

Registro Fotogrdfico 160. Auxiliar de mantenimiento
Edgar Yesid Roldan realizando limpieza y dosificacion al | Edgar Yesid Roldan realizando limpieza en las zonas
filiro de agua del hogar San José. verdes del hogar san jose.
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Registro Fotogrdfico 162. Auxiliar de mantenimienio
Edgar Yesid Roldan instalando ventiladores en el centro
vida de Dinamarca.

Registro Fotogrédfico 163. Auxiliar de mantenimiento
Edgar Yesid Roldan realizando instalacion de
tomacorriente en el centro vida Dinamarca.

Registro Fotografico 164. Auxiliar de mantenimiento
Edgar Yesid Roldanpodando la cerca viva del hogar san
jose

Registro Fotogrédfico 165. Auxiliar de mantenimiento
Edgar Yesid Roldan realizando limpieza de los arboles
del hogar san jose.

Anexo 23. Informe de actividades auxiliar de mantenimiento.

9.3 Asistente Administrativo: Se requiere contratar 1 asistente administrativo, con formacion
tecnica en areas administrativas y/o sistemas con minimo 2 anos de experiencia en areas
administrativas, el cual sera el encargado de brindar apoyo administrativo al director (a) del
Centro Vida y de Promocion Hogar San Jose, recepcion verificacion y control de insumos como
mercado elementos de aseo elementos deenfermeria entregado al Centro de Promocion y
Centro Vida Hogar SanJose; asi como la recepcion y entrega de encomiendas y
correspondencia. Sera encargado ademas de llevar de manera ordena y segun la normatividad
el archivo documental del Hogar San Jose, debera ser vinculado mediante contrato CPS.

YL\
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Tabla 50. Descripcion asistente administrativo.

Olga Lucia Asistente Confrato a Sin novedad Centro de Planilla mes de

Moreno administrativo | término fijo promocion diciembre No. 83140937
Contreras social Hogar
San José

Técnica profesional en administracion, con
habilidad para adaptarse a las diferentes
necesidades de la empresa, garantizando
calidad, eficiencia y asumiendo un alto
sentido de pertenencia.

Funciones del personal asistente administrativo.

< Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

< Ser el apoyo administrativo de la directora y el enlace de cada centro vida

% Recibir correspondencia y distribuirla a la dependencia correspondiente

- % Estar atenta de los correos electrénicos y dar respuesta a tiempo en caso de ser necesario

% Entregar los formatos al personal del centro vida

% Recibir mercancias que lleguen a cada centro vida

< Responder la correspondencia que llega a la sede

% Agendar y programar las reuniones que realice las directoras y/o enlaces de los centros vida

% Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al director del centro vida y promocion
Hogar San José y centros vida de Zona alta y Dinamarca y como lo esté establecido en el
cronograma de actividades del profesional.

>,
L

Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la mayor
prontitud.

2,
e

Pagar seguridad social como lo establece la ley.

2
0.0

Lievar inventarios y dar de baja de los elementos de cada centro vida.
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< Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacién e implementar los
formatos socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el incumplimiento de estas

obligaciones sera catalogado como faltas graves e incumplimiento al objeto contratado.

REGISTRO FOTOGRAFICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO HOGAR SAN JOSE

Registro Fotogrdfico 166. Asistente Adminisirativa
Olga Lucia Contreras realizando toma de apuntes en la
reunién con la unién temporal.

Registro Fotogrédfico 167. Asistente Administrativa Olga
Lucia Contreras haciendo entrega de pafiales a la auxiliar
de enfermeria Mireya Alape del hogar san jose.

e

0/12/2025

Registro Fotogrdfico  168. Asistente Administrativa
Olga Lucia Contreras recibiendo correspondencia por
parte del guarda de seguridad del hogar san jose.

Registro Fotogrdfico 169. Asistente administrativa Olga
Lucia Contreras fijando formatos de la ruta de aseo en el
area de bienestar del hogar san jose.

Anexo 24. Informe de actividades del auxiliar administrativo Hogar San José.

127

Al




UNION TEMPORAL
., CUIDADO Y ESPERANZA

2026

9.4 ﬁnte Administrativo: Se requiere contratar 1 asistente administrativo, con
tecnica en areas administrativas y/ sistemas con minimo 2 anos de experiencia en
administrativas, el cual sera el encargado de brindar apoyo administrativo al director (a) del C
Vida Zona Alta y Dinamarca, recepcion verificacion y control de insumos como mercado element
de aseo elementos de enfermeria entregado a los Centros Vida Zona Alta y Dianamarca; asi como
la recepcion y entrega de encomiendas y correspondencia. Sera encargado ademas de llevar de
manera ordena y segun la normatividad el archivo documental de estos centros vida, debera ser
vinculado mediante contrato CPS.

Tabla 51. Descripcion asistente administrativo.

Ricardo Acevedo Asistente Contrato a Sin novedad Centro Vida Planilla mes de

administrativo | término fijo Zona Alta y diciembre No.
Centro Vida 1208693021
Dinamarca

Auxiliar administrativo con habilidades para la
organizacion, gestion documental y apoyo en procesos
administrativos, cuento con capacidad para manejar
herramientas ofimaticas, realizar atencion al cliente,
elaborar informes y apoyar en la coordinacion de
actividades dentro del lugar de trabajo. Me caracterizo por
ser una persona responsable, organizada, con buena
comunicacion y disposiciéon para el frabajo en equipo,
orientada al cumplimiento de objetivos y al mejoramiento
continuo de los procesos administrativos.

Funciones del personal asistente administrativo:

< Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

< Ser el apoyo administrativo de la directora y el enlace de cada centro vida

% Recibir correspondencia y distribuirla a la dependencia correspondiente

< Estar atenta de los correos electrénicos y dar respuesta a tiempo en caso de ser necesario

< Entregar los formatos al personal del centro vida

% Recibir mercancias que lleguen a cada centro vida

< Responder la correspondencia que llega a la sede

< Agendar y programar las reuniones que realice las directoras y/o enlaces de los centros vida

% Realizar informes mensuales que deberan ser entregados al director del centro vida y promocion Hogar
San José y centros vida de Zona alta y Dinamarca y como lo esté establecido en el cronograma de

actividades del profesional.
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% Atenm solicitudes y recomendaciones que haga el contratante o sus delegados con la mayo

% Pagar seguridad social como lo establece la ley.

% Llevar inventarios y dar de baja de los elementos de cada centro vida.

% Llevar estricto registro fotografico de las atenciones brindadas a la poblacién e implementar los formatos

socializados y solicitados por el municipio de Acacias, el incumplimiento de estas obligaciones sera

catalogado como faltas graves e incumplimiento al objeto contratado.

% Las demas que sean necesarias para la ejecucion de su cargo.

REGISTRO FOTOGRAFICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO CENTRO VIDA ZONA ALTA
Y DINAMARCA

Registro Fotogrédfico  170. Asistente administrativo
Ricardo Acevedo realizando verificacion del archivo
recibido por parte de la auxiliar de archivo en el centro

Registro Fotogrdfico  171. Asistente administrativo
Ricardo Acevedo realizando entrega de papeleria a la
auxiliar de enfermeria Adriana Roldan del centro vida
zona alta.

e .'f..'a :- “

Registro Fotogrdfico  172. Asistente administrativo
Ricardo Acevedo realizando entrega de formatos a la
auxiliar de enfermeria del centro vida Dinamarca.

Registro Fotogrdfico  173. Asistente administrativo
Ricardo Acevedo fomando huellas de asistencia en las
planillas de alimentacion del centro vida zona alta.

Anexo 25. Informe de actividades del auxiliar administrativo Centro Vida Zona Alta y Dinamarca.
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10 MATERIALES MATERIALES DE APOYO PARA EL CUIDADO DE LAS PERSO
MAYORES PARA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA

10.1 Tapabocas desechable color azul de sujecion a la oreja con elastico base nylon de
proteccion general con clip metalico que permite ajustarse a la nariz con doble filtro de tela no
tejida reduciendo el paso de fluidos corporales al exterior. Tela no tejida 100% polipropileno capa
exterior spundbond 20 gr. Capa interior metblown 20 gr. Presentacionen Caja de 50 unidades
con empaque individual.

Tabla 52. Tapabocas desechable color azul.

26 de diciembre al 31 de 0 cajas 0%
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtn insumo.

10.2 Guantes de latex de caucho natural ambidiestros no estériles desechables entalcados y con
borde enrollado. COMPONENTES: Latex de caucho natural. Caja de 100 unidades. TallaM y L.

Tabla 53. Guantes de latex de caucho natural.

26 de diciembre al 31 de 0 Cajas
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la enfrega de ningtin insumo.

10.3 Guante de vinilo desechable fabricado con Policloruro de Vinilo (PVC) de color natural
materia prima resistente a la rotura por estiramiento y desgarro. Ambidiestro desodorizado
excelente disefo: Pufio largo con el extremo rebordeado. Tallas M y L presentacién en caja por 100
unidades.

Tabla 54. Guantes de vinilo desechable.
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26 de diciembre al 31 0 Cajas 0 0
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumo.

10.4 GUANTES QUIRURGICOS DE LATEX ESTERIL. Guantes de latex estériles de cirugia o
quirtrgico sin polvo. Guante quirtrgico estéril libre de polvo. Fabricado con latex natural de primera
calidad de color blanco. Esterilizado con rayos Gamma. Guante anatémico: con los dedos
curvados el pulgar colocado hacia la superficie de la palma de la mano el pufio largo y el extremo
rebordeado. Ligeramente texturado para permitir un mejor agarre. Presentacion: Envasados en

. sobre termo-sellado y clasificados en su interior con una carpetilla con texto impreso de talla y
mano correspondiente es decir izquierda o derecha. Presentacion en caja por 50 unidades los
tallajes se manejaran segun la necesidad del contratista.

Tabla 55. Guantes quirdrgicos de latex.

26 de diciembre al 31 0 Cajas
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtin insumo.

10.5 Gorro desechable tipo oruga resortado con ajuste perfecto facil transpiracion doble elastico
i 4 en todo el perimetro permite la transpiracion del cabello sellado por ultrasonido no estéril fabricado

en tela no tejida de polipropileno ajustable. Presentacion paquete x 100 unidades en color azul y
blanco.

Tabla 56. Gorro desechable tipo oruga.

26 de diciembre al 31 0 Paquetes
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtn insumo.

10.6 Sabana ajustable desechable para camilla SMS 35 GRS 0.90 x 2.00 desechable color azul

ajustable confeccionada con tejido no tejido de polipropileno (PP)con elésticos en los extremos
para ajustar a las camillas.
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Tabla 57. Sabana ajustable desechable.

26 de diciembre al 31 0 Unidades
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtn insumo.

10.7 Tiras reactivas para glucometro. Presentacion caja por 50 unidades

Tabla 58. Tiras reactivas para glucometro.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumo.

10.8 Lanceta para puncién capilar desechable recubrimiento en polietileno aguja super fina punta
plana de tres biseles con un nivel de penetracion de 0.8 mm hasta 2.3 mm punta de 0.4 mm
diamantada presentacion por caja de 50 unidades

Tabla 59. Lanceta para puncion capilar.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumo.

10.9 Esparadrapo en tela: cinta quirtrgica construida sobre una base de tela semiimpermeable
El adhesivo de alta resistencia con 6xido de zinc es tratado con emolientes para evitar irritaciones
o afecciones en la piel Dispositivo médico compuesto por un soporte de tela y un adhesivo tipo
caucho. El soporte de tela es de facil rasgado y esta recubierto en una de sus caras con un
adhesivo. Presentacion de rollo de 2".
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Tabl sparadrapo en tela cinta quirtrgica.

26 de diciembre al 31 de 0 rollos
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumo.

10.10 Micropore: Cinta adhesiva microporosa no oclusiva para uso general Respaldo no tejido de
fiboras 100% de rayon color blanco o piel suaves y flexibles. Adhesivo hipoalergénico a base de
acrilato sensible a la presién impregnada uniformemente en una de sus caras con sustancia
adhesiva incolora. Hipoalergénica atoxica aséptica y libre de latex. Micropore en presentacion por
rollode 2.5 cm x 9.1 m

Tabla 61. Micropore cinta adhesiva.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtn insumo.

10.11 Venda Elastica de poliéster con fibras elasticas de poliuretano distribuidas longitudinalmente
- para otorgar elasticidad. El vendaje contiene un material cohesivo que permite que se adhiera a
si mismo por lo que no requiere el uso de cintas ganchos o alfileres para su ajuste. Mantiene una
compresion uniforme. No se desliza o afloja. Permite el normal funcionamiento e intercambio de
la piel al ser porosa. Evita la maceracion y el compromiso de la integridad de la piel medidas 6" x
S5m.

Tabla 62. Venda elastica de poliéster.

26 de diciembre al 31 0 unidades
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumo.
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10.1ﬁasa hospitalaria quirirgica estéril absolvente doblada de medidas: 91.44
yardas aspecto de tela liviana suave y libre de particulas extrafias. Color: Blanco Comp
Hilaza de algoddn para cubrimiento de heridas absorcion de exudados sangre y otros flu
bioldgicos.

Tabla 63. Gasa hospitalaria quirtrgica estéril.

26 de diciembre al 31 de 0 rollos
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtn insumo.

10.13 Suero fisiologico: Cloruro de sodio 09% SF 500 ML presentacién en bolsa x 100 ml,

Tabla 64. Suero fisiolégico: cloruro de sodio.

26 de diciembre al 31 de
diclembre de 2025

0 Unidades 0 0 0 0%

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumo.

10.14 Alcohol antiséptico al 70% por galdn (3.7 Litros)

Tabla 65. Alcohol antiséptico al 70%.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades 0 0 0 0%
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtn insumo.

10.15 Algodén en rollo x 500 gramos

Tabla 66. Algodén en rollo.
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26 de diciembre al 31 de 0 Rollos
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtn insumo.

10.16 Respirador para particulas n95 - caja x 12 und (fabricado en fibras de polipropileno, bandas
en material elastomerico - niosh (n95), respirador para material particulado debe cumplir con lo
establecido en la norma niosh 42cfr-84, ansi z-882 o sus equivalentes y complementarios).

Tabla 67. Respirador para particulas N95.

26 de diciembre al 31 de 0 cajas
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumo.

10.17 Tintura de benjui frasco X 500cc.

Tabla 68. Tintura de benjui frasco.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumo.

10.18 Bata quirtrgica desechable con manga en resorte estéril desechable plegada para uso
quirtrgico antialérgica higiénica. COMPONENTES: Bonlam color azul talla unica.
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Tabl ata quirdrgica desechable.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtn insumo.

11 MATERIALES DE APOYO PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS MAYORES PARA
HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA

11.1 Guardian de Seguridad: Recipiente cilindrico para residuos cortopunzantes con capacidad
2.8 litros elaborado en polipropileno de uso general de color rojo material incinerable no contiene
PVC segun norma vigente con etiqueta en papel autoadhesivo la cual debe contener informacion
sobre el uso precauciones y recomendaciones.

Tabla 70. Guardian de seguridad.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtin insumo.

11.2 Baja lenguas desechables elaborado de madera con borde redondeado pulido aséptico de

superficie uniforme lisa y sin astillas ni perforaciones con dimensiones: Largo: 150mm Ancho:
18mm y Grueso: 1.6mm presentacién paquete x 20 unidades.

Tabla 71. Baja lenguas desechables.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025
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Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025,
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada
la vigencia 2025, no se contempl6 la entrega de ningtin insumo.

11.3 Cinta indicadora para procesos de esterilizacion a vapor: Rollo de cinta autoadhesiva impresa
con tinta indicadora. Cinta fabricada con papel crepe donde por un lado esta el adhesivo y por el
otro lado esta la tira indicadora impresa disefiada para identificar los productos que fueron
sometidos a procesos de esterilizacién por efecto de la reaccion a la temperatura o al gas (segun
corresponda); adhesivo capaz de adherirse a envolturas de tela papel y plastico. disefiado con altas
tecnologias que aseguran que la cinta se mantenga adherida a la superficie luego de la
esterilizacion y que no queden rastros de adhesivo en la superficie de los materiales una vez
retirada. Presentacion rollo de 50 m X 18 mm.

Tabla 72. Cinta indicadora para procesos de esterilizacién a vapor.

26 de diciembre al 31 0 Rolios
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumo.

11.4 Frasco recolector para orina cuenta con tapa rosca que permite un sellado excelente con
capacidad de 40 ml y con graduacién internacional (ml). Presentacion estéril por radiaciones
gamma alta resistencia al calor-excelente claridad con etiqueta para escritura hecho de
polipropileno. Presentacion X 50 unidades.

Tabla 73. Frasco recolector para orina.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

O paquetes

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la enfrega de ningun insumos.

11.5 Vaselina Pura Pote x 500 g — Humectacion Via de administracion topica.

Tabla 74. Vaselina pura pote x 500 g.
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26 de diciembre al 31 0 unidades
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccidn realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtn insumos.

11.6 Gel antinflamatorio para dolor en presentacidon por tubos de 50 gramos que contiene
diclofenaco dietilamonio.

Tabla 75. Gel antinflamatorio para el dolor.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumos. -

11.7 Jeringa desechable de 1 mm para insulina compuesto por: CILINDRO: fabricado con
Polipropileno 100% virgen con reborde que sirve para el apoyo de los dedos evitando que se
resbalen durante su uso. Alta claridad que permite ver la dosificacion sin dificultad. Escala en
milimetros para apreciar la dosis administrada, asi como un anillo de retencién que evita que el
émbolo se separe del cilindro. EMBOLO: Fabricado con Polipropileno grado médico con saliente
y acabado que permite que el dedo pulgar descanse. PISTON: de caucho natural (hule sintético)
libre de latex. PIVOTE: De rosca que asegura la aguja evitando que se separe de la jeringa.
AGUJA: En acero inoxidable biselada para una mejor penetraciéon a nivel tisular TAPA
PROTECTORA DE LA AGUJA: Elaborada en Polipropileno. Presentacion caja x 100 unidades.

Tabla 76. Jeringa desechable de 1 mi

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtin insumos.

44 a0



UNION TEMPORAL
, CUIDADO Y ESPERANZA
2026

118%J&inga de 3 ml elaborada en polipropileno grado médico con aguja en acero in
biselada para una mejor penetracién con tapa protectora con empaque de proteccién de
individual. Presentacion: Cajas de 100 unidades.

Tabla 77. Jeringa desechable de 3 ml.

26 de diciembre al 31 de 0 cajas 0 0 0 0%
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumos.

11.9 Jeringa de 5 ml elaborada en polipropileno grado médico con aguja en acero inoxidable
biselada para una mejor penetracion con tapa protectora con empaque de proteccion de forma
individual. Presentacion: Cajas de 100 unidades.

Tabla 78. Jeringa desechable de 5 ml.

26 de diciembre al 31 de 0 cajas 0 0 0 0%
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
. la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningn insumos.

11.10 Jeringa de 10 ml elaborada en polipropileno grado médico con aguja en acero inoxidable
biselada para una mejor penetracion con tapa protectora con empaque de proteccion de forma
individual. Presentacion: Cajas de 100 unidades.

Tabla 79. Jeringa desechable de 10 ml.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre y 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumos.
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11.11 Aceite puro de almendras 100 % para fisioterapia presentacién de tamafio 500 ml.

Tabla 80. Aceite puro de almendras 100%.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

0 unidades 0 0 0 0%

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtin insumos.

11.12 Rollo de papel Kraft para esterilizar X45cm Por 5kg

Tabla 81. Rollo de papel Kraft.

26 de diciembre al 31 de 0 rollos 0 0 0 0%
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningin insumos.

11.13 Crema para prevencion de escaras Ulceras por presion prolongada y falta de irrigacién
sanguinea en presentacion por 400 gr.

Tabla 82. Crema para prevencion de escaras.

26 de diclembre al 31 de
diciembre de 2025

0 unidades 0 0 0 0%

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtin insumos.

11.14Jabdn Quirdrgico de 3750 ml Clorexidina digluconato + Cectrimid presentacion Galén.

Tabla 83. Jaboén quirtrgico de 3750 ml.
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26 de diciembre al 31 0 unidades
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtin insumos.

11.15 Garrafa de hipoclorito al 15% por 5 galones
Tabla 84. Garrafa de hipoclorito al 15%.

26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumo.

11.16 Crema hidratante corporal con vitamina E de 3,8 It.

Tabla 85. Crema hidratante corporal con vitamina E.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtn insumo.

11.17Hoja de Bistury No 11 x caja que contiene 100 unidades.

Tabla 86. Hoja de bistury N° 11.

26 de diciembre al 31 de 0 cajas 0%
diciembre de 2025
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Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025,
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada p
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtin insumo.

11.18 Crema para hongos clotrimazol al 1% presentacion por 40 gr.

Tabla 87. Crema para hongos clotrimazol al 1%.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades 0 0 0 0%
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningdn insumos.

11.19 PULSO OXIMETRO CON CURVA JUMPER se puede medir los niveles de saturacion
de oxigeno en la sangre, la frecuencia cardiaca y algunos parametros hemodinamicos a través
de una grafica de curva. Su pantalla con tecnologia OLED es de facil visualizacién e
interpretacion. Ideal para personas con dificultades respiratorias e insuficiencias cardiacas.
CARACTERISTICAS: Proporciona mediciones precisas y confiables. Proporciona mediciones
precisas y confiables.Monitorea parametros hemodindmicos a través de una grafica de
curva.Permite un monitoreo continuo Yy seguro por medio de alarma configurable.Su carcasa
es liviana y resistente.El equipo es resistente al agua.Su apagado es automatico.Tiene
indicador de bateria baja.Practico estuche.Su pantalla OLED a color permite visualizacién en
diferentes angulosFunciona con dos baterias AAACuenta con correa de seguridad y

estucheRecomendado para uso en adulto.

oy Tabla 88. Pulso oximetro con curva jumper.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades 0 0 0 0%
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtn insumo.

11.20 Ejercitador De Pedal Plegable Disenado para fortalecer los miembros superiores e
inferiores.
- Con perilla de resistencia ajustable.
- Correa de sujecion en los pedales.
* Tapones anti-deslizantes.,

—‘“J
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cil uso con las manos.
- Plegable. Ancho: 40 cm Altura: 24 cm

Tabla 89. Ejercitador de pedal.

26 de diciembre al 31 0 unidades 0 0 0 0%
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccioén realizada para
la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningtin insumo.

11.21 Set Juego Theraband Bandas Elasticas Ejercicio Teraband Kit Juego de 3 Bandas elasticas
de resistencia tipo thera band para el trabajo de tonificacion. Material en latex, No son bandas
cerradas.Contiene: 1 Banda de color Amarillo: Resistencia baja 1 Banda de color Rojo: Resistencia
media 1 Banda de color Azul: Resistencia alta Uso: Domestico - Institucional - Profesional.
Dimensiones de cada banda: 15 cm de ancho X 1.20 cm de longitud. Desarrollo muscular en brazos
y piernas.

Tabla 90. Set juego theraband.

26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningun insumo.

11.22 Tensiometro digital de brazo Home Life BP-1326 « Monitor de presién arterial de brazo.
Mide la presion sistdlica, presion diastélica y frecuencia cardiaca. * Funciona a pila AAA. °
Circunferencia del brazalete minima de 22cm y méaxima de 36¢cm. » Con indicador de error de
movimiento. « De facil traslado y manipulacion. » Disefio practico para mediciones instantaneas.

Tabla 91. Tensiometro digital de brazo.

26 de diciembre al 31 de 0 Unidades 0 0 0 0%
diciembre de 2025
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Notﬁatoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 20
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realiza
la vigencia 2025, no se contemplo Ia entrega de ningdn insumo.

11.23 Ultrasonido Portatil 3 En 1 Ultrasonido Portatil 3 En 1, Cabezales 2 ,cauterizador 1 Y 3mhz
TIENE FRECUENCIA PULSADA Y CONTINUA. El equipo incluye 2 cabezales, uno corporal gue es
el mas grande, uno facial para cara Y Zonhas mas pequenas gque es menos

grande y un cauterizador. Voltaje: AC 110V - 50 - 60Hz Potencia: 30 W.

Tabla 92. Ultrasonido portatil.

26 de diciembre al 31 de 0 Unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo Ia enltrega de ningtin insumo.

11.24 Bandas Elasticas Kit Teratubos Sportfitness Set X5 Ejercicio Contiene:
-2 Agarres antideslizantes en espuma de alta densidad para las manos

-1 par de agarres en lona con anclajes metalicos para los pies

-1 agarre en lona con anclaje para la puerta

-5 bandas de diferentes resistencias Teratubos:

-Amarillo (10 Ibs)

-Verde (15 Ibs)

-Rojo (20 lbs)

-Azul (25 Ibs)

-Negro (30 Ibs)

Medida de cada Banda: 110 cm

Ademas incluye practica bolsa para guardarlos.
Uso: Domestico Premium

Tabla 93. Bandas elasticas.

26 de diciembre al 31 de 0 Unidades 0 0 0 0%
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtin insumo.

11.25 Balanza Mecénica De Piso Profesional balanza mecanica (analoga) de piso, ref 142 ki uso: »
balanza para pesar adultos de uso profesional « cuadrante fcil de leer de 165 mm ¢ plataforma de

144
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perﬁmespeciﬁcaciones técnicas: « capacidad:150 kg / 330 libras « graduacién: 0.5 kg
peso: 6.58 kg (14.5 libras) « dimensiones: plataforma 292 mm (ancho) x 273 mm (prof.) x
(alto) « dimensiones de envio: 517.53 mm x 320.55 mm x 209.55

Tabla 94. Balanza mecanica de piso.

26 de diciembre al 31 de 0 Unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria; Para e/ periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningun insumo.

12 ELEMENTOS DE APOYO Y CUIDADO DEL ASEO DEL CENTRO DE
PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CEN TROS VIDA. HOGAR SAN JOSE,
DINAMARCA Y ZONA ALTA

12.1  Jabén en barra X 300 gr, producido por saponificacion de grasas, para el lavado de todo tipo
de ropa, biodegradable y empacado en polipropileno biorientado.
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Tabla 95. Jabdn en barra x 300 gr.

26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

0 unidades

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la enirega de ningan insumo.

12.2 Toalla de manos fabricada con fibra de celulosa presentacion paquete X 150 unidades triple
hoja doblada en Z color blanco dimensiones por hoja de 24 cm de largo x 21 cm de ancho
aproximadamente.

Tabla 96. Toalla de manos paguete x 150 und.

26 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025

0 paquetes

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumo.

12.3 Suavizantes liquido para textil que perfume neutralice y confiera a la ropa una excelente
esponjosidad y textura. Presentacion en bidon de 20 Litros.

Tabla 97. Suavizantes liquidos para textil.

26 de diciembre al 31 0 bidones
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtn insumo.

12.4 Pafal para adulto taillas: M cintura 70 a 110 cm / 45 a 75 kg y talla M, L, XL cintura 100 a
150 cm / 70 a 110 kg con las siguientes caracteristicas: Cuerpo absorbente con doble capa de

T S i b g Sy . ket - ik i e o S
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lanca que absorbe rapidamente los liquidos. « Gel superabsorbente que gela
liquidos y ayuda a neutralizar el olor y la orina.  Elasticos curvos que se adaptan suaveme
cuerpo brindando mayor seguridad y comodidad. < Sistema de adhesién con cintas reutilizab
para pegar y despegar revisar y ajustar cuantas veces lo desees. ¢ Indicador de humedad: cuando
la orina entra en contacto con el absorbente la linea impresa se va desapareciendo lo que permite
saber cudndo se debe hacer el cambio del producto. ¢ Cubierta exterior tipo tela: para mas
frescura y suavidad con la piel evitando irritaciones (LA CALIDAD DEL PANAL SERA
APROBADA POR LA INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION) .

Tabla 98. Panal para adulto.

26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

0 unidades 0 0 0 0%

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtin insumo.

12.5 Limpia vidrio presentacion liquida de 4 Litros con las siguientes caracteristicas: * Soluble en
agua que al agitarlo produce espuma. * Sin aroma. * Con efecto limpiador y desengrasante.

Tabla 99. Limpia vidrio presentacion liquida.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtn insumo.

12.6 Jabén lavaplatos crema en presentacion de 1000 g con envase plastico pasta viscosa y
suave al tacto con agentes tensoactivos principales con efecto limpiador y desengrasante.

Tabla 100. Jabdn lavaplatos crema de 1000 gr

26 de diciembre al 31 de 0 unidades 0 0 0 0%
diciembre de 2025

-.\
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No |3ratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 202
llevé a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccién realizad.
la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtn insumo.

12.7 Trapero en algodén de 1000 gr Trapero compuesto por hilaza de algodén que permite una
mayor absorcién posee una gran capacidad de limpieza. Compuesto por 90% de algodén 10%
fibra sintética recicladas biodegradables y un mango en madera de 140 cm.

Tabla 101. Trapero en algodén de 1000 gr.

26 de diciembre al 31 0 unidades
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningun insumo.

12.8 [Escoba multiusos con estructura de polipropileno, fibras sintéticas con las siguientes
medidas: 12,5 cm X 10 cm X 39 cm y Mango de madera de 140 cm.

Tabla 102. Escoba multiusos con estructura de polipropileno.

26 de diciembre al 31 0 unidades
de diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
fa vigencia 2025, no se contempld la entrega de ningtin insumo.

12.9 Cepillo de uso Manual diamante tipo plancha plantilla elaborada en plastico de alta
resistencia fibras en nylon duro medidas: 87 cm X 6 cm X 13 cm.

Tabla 103. Cepillo de uso manual.

26 de diciembre al 31
de diciembre de 2025

0 unidades
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Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025,
llevé a cabo la enirega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada pa
la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumo.

12.10 Escobillén quita polvo Limpiador de telarafias con cuerpo elaborado en cerdas con mango
tipo extensible que se pueda dividir en dos partes material del mango en plastico o aluminio.

Tabla 104. Escobilién quita polvo limpiador de telaranas.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este jtem, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningtin insumo.

12.11 Recogedor de plastico rigido con banda de caucho y mango de madera de longitud 70 cm..

Tabla 105. Recogedor de plastico rigido.

26 de diciembre al 31 de 0 unidades
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre al 31 diciembre de 2025, NO se
llevo a cabo la entrega de este item, teniendo en cuenta que dentro de la proyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplo la entrega de ningtin insumo.

12.12 Esponjilla de alambre para lavado de utensilios de cocina presentacion paquete por 24 Und.

Tabla 106. Esponijilla de alambre x 24 und.

- &
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Nota aclaratoria: Para el {
llevo a cabo /3 entrega de

este ftem, teniendo en Cuenta que dentro
la vigencia 2025, no se co

ntemplé la entrega de ningun insumo.
12.13 Esponja brillante presentacion en Paquete x 12 Und

Tabla 107. Esponja brillante x 12 und.

26 de diciembre al 31 de 0 paquetes

diciembre de 2025

que dentro de Ja broyeccion realizada para
la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningun insumo.

12.14 Bolsa plastica para basura color blanca 28" X 40" en presentacion de paquete x 6 Und.

Tabla 108. Bolsa plastica para basura color blanca 28x 40

26 de diciembre al 31 de 0 paquetes
diciembre de 2025

Nota aclaratoria: Para el periodo comprendido del 26 de diciembre af 31 diciembre de 2025, NO se
llevé a cabo Ja entrega de este item, teniendo en cuenta que de

niro de la proyeccién realizada para
la vigencia 2025, no se contemplé la entrega de ningun insumo.

12.15 Bolsa plastica para basura color verde 28" X 40" en presentacion de Paquete x 6 Und.

Tabla 109. Boisa plastica para basura color verde 28 x40.
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