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"SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, GULTURA Y- DEPORTES

CONVENIO DE ASOCIACION No, OCA-1191-2025

TRABAJADORA

GREICY MIREYA PERDOMO POLO, identificada con cédula de ciudadanfa No.
1023902889, quien para efectos del presente contrato se denominard LA
TRABAJADORA.
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il. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

= Tipo: Contrato individual de trabajo a término fijo
«  Modalidad: Contrato por némina

o Duracion: Cuarenta y cinco {45) dias

» Fecha de inicio: 01 de enero de 2026

» Fechade terminacion: 15:de febrero de 2026

» Terminacion automatica sin necesidad de aviso previo
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iil. CARGO

o Auxiliar de Cocina
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IV. OBJETO DEL CONTRATO

Vincular al TRABAJADOR para prestar sus servicios personales, subordinados y
remunerados como Auxiliar de Cocina, dentro del Convenio de Asociacién No. 1191
de 2025.
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V. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
El TRABAJADOR se obliga &

1. Prestar sus servicios de'manera personal, exclusiva y subordinada.
2. Cumpfir reglamentos, érdenes, instructivos y comunicaciones del EMPLEADOR.
3. Desempeniar las funciones propias del cargo y las conexas 0 complementarias.
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ALGALDIA MUNIGIPAL DE ACAGIAS — META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUGACION, CULTURA ¥ DEPORTES
UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
COMVENIO DE ASOCIACGION No. 0CA-1191-2025
"SERVICIO.INTEGRAL DE ATENCION 'Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABIIDAD MODALIDAD GENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y. CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA. H g
EN El. MUNICIPIO DE ACACIAS-META" 7. 862.090.882.5

Cumplir normas sanitarias vigentes de manipulacion de alimentos.
Mantener estricta higiene personal y buenas practicas higiénicas.
‘Usar adecuadamente la dotacidn y uniforme.

. Cumplir ef plan de saneamiento basico y diigenciar formatos.

4.
5.
6.
7.
8.

9. Almacenar alimentos correctamente y aplicar el método PEPS,

Recibir, alistar y verificar viveres e insumos.

10. Preparar alimentos conforme al ciclo de mentis aprobado.

. 11. Preparar alimentos tinicamente para {as titulares del derecho.

12. Exigir cumplimiento de norimas sanitarias a personal externo.

13. Reportar dafios o fallas en equipos.

14. Participar en SG-SST vy capacitaciones.

15. Operar adecuadamente equipos y herramientas,

16. Trabajar arménicamente con companeros.

17. Cumplir horarios asignados,

18. Suministrar y actualizar datos de residencia.

19. Abstenerse de tomar decisiones sin autorizacion.

20. No permitir ingreso de familiares o terceros.

21. Cumplir todas Jas funciones adicionales asignadas.
e 22, Guardar absoluta reserva sobre informacién conocida por razén del cargo.
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Vi. SALARIO

= Salario mensual:
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MiL NOVECIENTOS CINCO PESOS
MICTE (§ 1.750.905)
correspondiente al Salario Minimo Legal Vigente.

» Incluye dominicales y festivos conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo.

« Pago proporcional al tiempo laborado.
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ALCALDIA-MUNICIPAL DE ACACIAS - META UM@N TEMPORAL

SECRETARIA SOCIAL DE ENUCAGION, CULTURA Y DEPORTES

‘CONVENIO DE ASDCIAC}ON No. OCA-1191-2025
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO. DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE.Y GENTROS VIDA HOGAR SANJOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA _
EN EL MUNICIPIC DE ACACIAS-META" NIT- 002019.802.5

2026

VIL. VALOR DEL CONTRATO (45 DIAS)

« Salario diario (mes. legal 30 dias):
$1.750.905 + 30 = $58.363

» Valortotal por cuarenta y cinco (45) dias:
$2.626.358 M/CTE
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VIil, NO CONSTITUCION DE SALARIO

No constituyen salario los auxilios o beneficios extralegales como alimentacion,
vestuario, bonificaciones, primas exiralegales, ayudas medicas, educativas o por
calamidad, aun cuando se otorguen de-forma habitual.
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IX. JORNADA LABORAL

» Lajornada sera la fijada por EL EMPLEADOR.
« Podra organizarse por turnos.
+ Los tlempos de descanso no se computan como tiempo laboral.

X. HORAS EXTRAS Y RECARGOS

« Solo se reconoceran con autorizacién previa y escrita.
« En casos imprevistos, debera informarse por escrito dentro de las 8 horas
siguientes.
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' Xi. PROHIBICION ABSOLUTA DE ACTIVIDADES COMERCIALES
Queda estrictamente prohibido al TRABAJADOR:

1. Realizar rifas, colectas o ventas.
2, Solicitar dinero, aportes o regalos.

@

Realizar préstamos o negocios personales.
4, Obtener beneficios econdmicos de fos adultos mayores o sus familias.
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ALCALDIA MURICIPAL DE ACACIAS — META
SECRETARIASOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEFORTES
UMION TEMPORAL CUIDADC Y ESPERANZA 2026
CONVENIO DE ASOCIACION No: 00A1191:2025

© UNIGN TEMPORAL
. CUIDADO Y ESPERANLI

"SERVICIO INTEGRAL DE ATENGION Y PROTECCION -DE LA POBLACION ADULTA 2046
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y GENTROS VIDA HOGAR SANJOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA =%
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META" MIT- 002.:618.882:5

El incumplimiento constituye falta grave y dard iugar a terminacion inmediata del
contrato, sin perjuicio de acciones legales.
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Xil. CONFIDENCIALIDAD
EI TRABAJADOR se obliga a:

1, Guardar absoluta, estricta y permanente confidencialidad.
—r 2. No divuigar, copiar, reproducir o usar informacion para fines distintos ai trabajo.
3. Mantener la confidencialidad durante y después del confrato, sin limite de
tiempo,

La violacion constituye falta gravisima, aun por primera vez.
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Xill. FALTAS GRAVES
Constituyen faltas graves, entre otras:

+ Incumplimiento de funciones.

-]

inasistencias injustificadas.

« Uso indebido de informacion.

o Realizacién de rifas o negocios personales.

s Violacién de confidencialidad.

o Indisciptina, embriaguez, dafio patrimonial,

e Cualquier violacién contractual o regiamentaria.

XiV. DATOS PERSONALES

El TRABAJADOR autoriza e tratamiento de datos personales conforme a la Ley 1681
de 2012, incluyendo sistemas biométricos y de seguridad.
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SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEFORTES j;é_ UN@N TEMPORAL
UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 CUEQ&SO Y ESpEﬂA&Z;
CONVENIO DE ASQGIACION No. OCA-1191-2025

*SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTEGCION DE LA POBLAGION ADULTA 2096
LAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN.JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINGMARGA ~ 3
EN EL MUNIGIPIO DE AGACIAS-META" NEF: 902.019.682.5

XV. ACEPTACION

El TRABAJADOR declara haber leido, entendido y aceptado @l presente contrato,
reglamentos internas y politicas instifucionales.
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XVI. FIRMAS

En constancia se firma en dos eje_n'ip_lares del mismo tenor-eldia 01 de enero de
2026.

EL. EMPLEADOR:

d .-1_;;‘ T T A
RIL; MARLEY ARIZA GARAVITO

-C'.C.,No 31.021.631 de Castilia la Nueva o
UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

Nit: 802.019.882.5

LA TRABAJADORA:

_Gé&%»a PERé/ MoPoOLO

C.C.ND. 1023902883
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| NET: S902.0195.682-5

Acacias, 14 de enero de 2026

Seftor (a):

GREICY MIREYA PERDOMO POLO
C.C. 1023902889

Ciudad

Apreciado(a) sefior(a);

Nos perrvitimos informarle que de conformidad con el literal d) del Articulo 61
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado. por el artfeulo 5° de la ley 80
de 1990, se ha presentado la causal legal correspondiente para dar por
terminado su contraio de trabajo de fecha, 01 DE ENERO DE 2028, en
consideracién gue se ha cumplido el tiempo pactado de su contrato suscrito
bajo la naturaleza “Contrato Individual de Trabajoa Termino Fijo", en el cargo
de AUXILIAR DE COCINA Yy que sus labores fueron ejecutadas en su totalidad,

con base en lo anteriormente mencionado, su contrato laboral finaliza a partir
del dia de 15 DE FEBRERO DE 2028, al término-de la jornada laboral,

Solicitamos tramitar la entrega de su cargo y los elementos asignados parala
ejecucion de sus labores, para posteriormente pagar los derechos iaborales
causados a su.favor.

Le agradecemos su co!aboracuén y apoyo [e deseamos exrcos en su futura
labor.

Cordialmente

A U T ('Tczmm"lﬁ 6 L
Y MARLEY ARIZA GARAVITO (O e T
C . Mo, 31.021.831 de Castilla’la Nueva

UNION TEMPORAL CUIDADO e O D LT
Y ESPERANZA 2026 16239028 8T

Nit: 902.019.882-5
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SEE RET&RIA SOCIAL OF EDNICACIOH CULTURAY DEF-;DRTES

ALCALTHA MOMICIPAL DE ACACIA S < META

VHIGN TEMPORAL

UHION TEMPORAL CUICADO Y ESPERANLA 2025, RANZA-
CORVENI DE ASOCIACION HO, GGAHH . 7025 ?“ CUIDADOYESPE
“SERVICIO NTEGRAL DE ATENCION Y PROTECTION DE LA POBLACKON ADULTA MAYDR £t iy Lo
ESFADO DE MILNERAILIOAD MODALIDAD CENTRG OE PROMOCION HOGAR SAH JOSE ¥
CENTROS WA HOGAR SAN JOSE, zr:wMLm Y DBANARCALH EL MONICIPIO DE ACACIAS-

NIT: 302018.882.5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TERMING FIJO (NOMINA)

VIGENCIA: 26 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025

Nombre Empleador;

2026

UNION TEMPORAL CUIDADQ Y ESPERANZA

Nit del empleador;

902.019.882-5

Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Domicilio del empleador:

Nombre del Trabajador:

MARIA OSORIO ROJAS

ldertitificacion

C.C.40428331

trabajador:

Oficio que desempefara el -A‘UXIL!AR_ DE COCINA

L.ugar de trabajo

CENTRO DE PROMOCION Y CENTRO VIDA

HOGAR SAN JOSE.

Salario:

UN MILLON GUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.423.500)

Pagaderos en forma:

Mensual

Lugar donde se

desempenfiaran las labores:

Acacias - Meta

Fecha de iniciacién de

_ labores;

Desde el 26 de diciembre de 2025, hasta &l 31 de
diciembre de 2025

|. PARTES
EMPLEADOR:

Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026 NIT. 902.0719.882-5 Representada

legalmente por Yury Marley Ariza Garavito C.C. 31.021.531

TRABAJADORA:
MARIA OSORIO ROJAS
C.C. 40428331

CALLE 13‘* No 30.- 48 Barrlo Nutlvara Acacfas Meta correo electronico:
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il. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

« Tipo: Contrato i'nd_i.vidual de trabajo a.té‘rmino.ﬂjo

* Modalidad: Contrato por némina

« Duracion; 6 dias

« Fecha de inicio: 26 de diciembre de 2025

« Fecha determinacion: 31 de diciembre de 2025

» Terminacion automética sin necesidad de aviso previo
Hi. CARGO

o Auxiliar de Cocina

iIV. OBJETO DEL CONTRATO

Vincular a la TRABAJADORA para prestar sus servicios personales, subordinados vy

femunerados: como Auxiliar de Cocina, dentro del Convenio de Asociacién No. 1191 de

2025,

V. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
La TRABAJADORA se obliga a:
1. Prestar sus servicios de manera personal, exclusiva y subordinada.
Gumplir reglamentos, érdenes, instructivos y comunicaciories del EMPLEADOR.
Desemperiar las funciones propias del cargo v las conexas o complementarias.
Cumplir hormas sanitarias vigentes de manipulacion de alimentos.
Mantener estricta higiene personal y buenas practicas higiénicas.
Usar adecuadamente la dotacién y uniforme.

Cumplir el plan de saneamiento basico y diligenciar formatos.

® N O o oA w N

Recibir, alistar y verificar viveres e insumos.
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9. Almacenar alimentos correctamente y aplicar el méiodo PEPS.
10. Preparar alimentos conforme al ciclo de mends aprobado.
11. Preparar alimentos tinicamente para los titulares de} derecho.
12. Exigir cumplimiento de hormas sanitarias a personal exierno.
13. Reportar dafios o fallas en equipos,
14. Participar en SG-88T y capacitaciones.
15.Operar adecuadaments equipos y herramientas.
16. Trabajar armonicamente con compaferos.
17.Cumplir horarios asignados,

- 18. Suministrar y actualizar datos de residencia.
18. Abstenerse de tomar decisiones sin autorizacion.
20. No permitir ingrese de familiares o terceros a la institucion sin autorizacion.
21. Cumptir todas las funciones adicionales asignadas.

22, Guardar absoluta reserva sobre informacion conocida por razdn del cargo.
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Vi. SALARIO
« Salario mensual: $1.423.500 (Salario Mfnimo Legal Vigente 2025)
» Incluye dominicales y festivos conforme a Cédigo Sustantivo def Trabajo.

« Pago proporcional al tiempo laborado.
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VH. VALOR DEL CONTRATO (6 DIAS)
< Salario diario (30 dlas/mes): $1.423.500 + 30 = $47.450
= Valor total por seis (8) dias: $284.700 Micte
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VIl NO CONSTITUCION DE SALARIO

No constituyen salaric los auxilios o beneficios -extralegales como alimentacion,
vestuario, bonificaciones, primas exiralegales, ayudas médicas, educativas o por
calamidad, aun cuando se otorguen de forma habitual.

iX. JORNADA LABORAL
o lajornada ser4 la fijada por EL. EMPLEADOR.
« Podra organizarse por turnos.

o Los fiempos de descanso no se computan como tiempe laboral.
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X. HORAS EXTRAS Y RECARGOS
o S0lo se reconoceran con auforizacion previa y escrita.

s En casos imprevisios, debera informarse por escrito dentro de las 8 horas
siguientes..

XI. PROHIBICION ABSOLUTA DE ACTIVIDADES COMERCIALES
Queda estrictamente prohibido a la TRABAJADORA:
‘1. Realizar rifas, colectas, ventas, préstamos o negocios personales.
2. Solicitar dinero, aportes o regalos a usuarios, familiares o referentes.

3. Obtener cualquier beneficio econémico de los adultos mayores o sus familias
dentro o fuera de la institucién.

Ei incumplimiento constituye falta grave y dara iugar a terminacién inmediata del
contrato, sin perjuicio de acciones legales.
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Xil. PROHIBICION DE PRESENTARSE AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ

Se considera falta grave presentarse 2 [a institucion bajo efectos de alcohol o sustancias
psicoactivas, pudiendo dar lugar a terminacién inmediata: del contrato y sanciones
legales correspondientes.

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo-electrénico:
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ALCALTHAMBUCIPAL BE ACACIES - META . 1Ay
SECRETAR) UHON TEMPORAL

s s ASOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEFORTES - .
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,! ' ESTABO DI VL RERABILIDAD MODALID AD.CENTRO.BE PROMOCIIN HOGAR SAN JOSEY - ﬁ

CENI??OS ViDA HOGAR SAN'JQSE_TvHA ALTAY EWAM(.‘H EH EL AMIGIFIC HE ACACIAS-

. - NI 202.050.0823
XIIl. CONFIDENCIALIDAD

La TRABAJADORA se obliga a:

1. Guardar absoluta, estricta y permanente confidencialidad sobre informacidn de la.
institucion y beneficiarios. '

2. No divulgar, copiar, repréducir o usar informacion para fines distintos al trabajo.
3. Mantener la confidencialidad durante y. después del contrato, sin limite de tiempo.

La violacién constituye falta gravisima, aun por primera vez.

XiV. FALTAS GRAVES

Constituyen faltas graves, entre ofras:

o Incumplimienito de funciones.

L

inasistencias. injustificadas.

o Uso indebido de informacion.

o Realizacion de rifas o negocios personales con usuarios o familiares.
« Violacion de confidencialidad.

s Indisciplina, embriaguez o daﬁo-patrimonial.

« Cualquier violacion confractual o reglamentaria
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XV. DATOS PERSONALES

La TRABAJADORA autoriza el tratamiento de datos personales conforme a la Ley 1581
de 2012

CALLE 138 No. 30 - 48 Barrio Nitivara Acacfas Meta correo electrdnico:
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ASCALDIA MUNICPAL DE ACACIAS - META . Y
g,. A L CALDIA DE SECRETARIA SOCALDE EROCACIOH, CHLTHRA'Y DEPUGHVES " Uﬁlfﬂi TWGM
Jf %\. & uum FEMPORAL CUIDADG Y ESPERANIA 2028 ;g“i:\-c‘ﬁﬂmv ESFERANTA

_ CHVEHIDDE ASDIATION N0, DCA 1913025
ﬁ[ 2028

TRERYN IO B IEGRAL DEATENL‘TG N Y PROTECCIMN DE LA POBLACION ADULTA SAYUR EN
ESTADD DE VULNERABNIDAD MODALMAD CENTRI DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y
CENTROS VIDA HOGAR SAN I0SE, THWA AL&{"E“!‘Y BN ARAREA EN EL MIMICIPIC DE AC#EHS«
A

HIT: 602.019.5825

XVI. ACEPTACION

La TRABAJADORA declara haber leido, entendido y aceptado el presente contrato,
reglamentos internos y politicas institucionales.

XViL FIRMAS

En constancia, se firma en dos ejemplares del mismo terior el dia 26 de diciembre dé
2025.

EMPLEADOR:

&L (Y. Cfa ER R e
RIL: YU LEY ARIZA GARAVITO

C.C: No. 31.021.531
Unidén Temporal Cuidado y Esperanza 2026
Nit:-902.019.882-5

TRABAJADORA‘:

&R IA OSORIO ROJAS
C.C. 40428331

CALLE 13% No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo eléctrénico:

utcuidadoyesperanza2026@gmailcom Cel: 3124473109
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUGACION, CULTURAY DEPORTES
UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESF’ERANZA 2078

CONVENIO DE ASOCIASION No, OCA-1181-2025
‘SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECGJ’ON DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SANJOSE Y GENTROS VIDA HOGAR SAN JOBE; FOMA ALTA Y DINAMARGA
EN EL MUNICIFIO DE ACACIAS-META"

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Nombre Empleador

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

Nit del. empleador:

902.019.882-5

Domicilic del empieador:

‘Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre del Trahajador:

MARIA OSORIO ROJAS

ldentificacion

| 40428331

Oficio que deéempeﬁ‘arﬁ el
_trabajador:

AUXILIAR DE COCINA

Lugar de trabajo CENTRO DE PROMOCION Y CENTRO VIDA HOGAR
| SAN JOSE
Salario: UN MILLON SETECIENTOS CINGUENTA MIL

NOVECIENTOS CINCO PESOS M/ICTE (3 1.750.905)

-Pagaderos en forma

-'Mensual

Lugar donde se-

desempefiaran las labores:

Acacias - Meta

Fecha de iniciacién de
tahores:

01 de enero de 2026 hasta el 15 de febréro de 2026

Duracién del contrato

Cuarenta y cinco (45).dias

MNET: €62.019.882.5

UNION TEMPORAL
5 CUDADO Y ESPERANZ:
, 8926

El objeto de este contrate es una vinculacion leboral, entre el empleador y el trabajador
en calidad de Auxiliar De Cocina, identificados como aparece al pie de sus firmas y con
el fin de Hevar a cabo el convenio de asociacién 1191 de 2025, el presente contrato
individual de trabajo sera regido porlas siguientes clusulas:

I. PARTES
EMPLEADOR

UNION. TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026, NIT 3902019882-5,
Representada legaimente por YURY MARLEY ARIZA GARAVITO, identificada con
cédula de ciudadania No. 31.021.531, quien para efectos del presente contraio se
denominara EL EMPLEADOR.

‘CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara- Acacias Meta correo electrénico: ey
utcuidadovesperanza2026@gmatl.com Cel; 3124473109 L 5



ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS — META . fi ; i
SECRETAR!A SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES UNION TEMPORAL

UNION TEMPORAL GUIDADG Y ESPERANZA, 2026 25 CUIDABD Y ESPERANZ
_ CONVENIQ DE ASOCIAGION Mo OCA-1184-2025- ¥ R - '
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENGION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA. : 20628
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOGION
HOGAR SANJOSE Y.CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARGCA
ENEL MUNICIPIO DE ACAGIAS: MAETA" NIT: 802.010.882.5

TRABAJADORA

MARIA OSORIO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania No. 40428331, quien
para efectos del presente contrato se denominaré LA TRABAJADORA,

AN LT L A e P KA 5 B S L TR S L ST L T R R A RN £ L VAR e i T i o vy R R v LR ¢t s b R e SRR T

1. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

o Tipo: Contrato individual de trabajo a término fijo

« Modalidad: Contrato por ndmina

« Duracién: Cuarenta y cinco (45) dias

o Fecha de inicio: 01 de enero de 2026

. Fecha de terminacion: 15 de febrero de 2026

s Terminacién automatica sin necesidad de aviso previo:

1. CARGO
o Augiliar de Coclna

V. OBJETO DEL CONTRATO

Vincular al TRABAJADOR para prestar sus servicios personales, subordinados. y
remunerados como Auxiliar de Cocina, dentro del Convenio de Asociacién No. 1194
de 2026,

V. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
El TRABAJADOR se obliga a:

Prestar sus servicios de manera personal, exclusiva y subordinada.
Cumptir reglamentos, érdenes,; instructivos y comunicaciones del EMPLEADOR.
Desempefiar las funciones propias del cargo'y las conexas o complementarias.

How N

Cumplir normas sanitarias vigentes de manipulacion de alimentos.

CALLE 13g No 30 48 Bamo Nutlvara Acar:]as Méta correo electronico: o
gmailcom Cel: 3124473109 55




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS —META ) ‘UNE@N W%L

SECRETAR]A SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

5. Mantener estricta higiene personal y buenas practicas higiénicas.
8. Usar adecuadamente la dotacion y uniforme.

7. Cumplir el plan de saneamiento basico v diligenciar formatos.

8. Recibir, alistar y verificar viveres e insumos.

9. Almacenar alimentos correctamente y aplicar el método PEPS.
10. Preparar alimentos conforme al ciclo de menuis aprobado.
11.Preparar alimentos (nicamente para los titulares del derecho.
12. Exigir cumplimiento de normas sanitarias a personal externo.
13.Reportar dafios o fallas en equipos.

14. Participar-en $G-S8T y capacitaciones.

15. Operar adecuadamente equipos y herramientas.

16. Trabajar armonicamente ¢on compafieros.

17. Cumplir horarios -asignados.

18. Suministrar y actualizar datos de residencia.

19.Abstenerse de tomar decisiones sin autorizacion.

20. No-permitir ingreso de familiares o terceros.

21, Cumplir todas las funciones adicionales asignadas.

22. Guardar absoluta reserva sobre informacién conocida por razon del cargo.
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Vi SALARIO

= Salario mensual;

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS

WUCTE ($ 1.750.905)

correspondiente al Salario Minimo Legal Vigente.
e Incluye dominicales y festivos conforme al Godigo Sustantive del Trabajo.
« Pago proporcional al tiempo laborado.
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CALLE 132 No, 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta COrren electri'én'icoi
utcuidadoyesperanza2026@ginail.com Cel: 3124473109

" UNIGN TEMPORAL.GLIDADO ¥ ESPERANZA 2026 : gu@ ADOY ES?ER&NZJ
CONVENIO DE ASOCIACION No, OCA-1191-2025
"SERVICIO INTEGRAL DE ATENGION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA 5028
MAYOR EN ESTADO DE VUINERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SANJOSE, ZONA ALTA ¥ DINAMARCA, ~ #¥ _
EN EL MUNICIFIO DE. AOAOMSMETA“ NIT- 902.04 9.882—5
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ALGALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS —~ META Asl FEh ;

SECRETARIA SOCIAL DE EDUCAGION, CULTURA Y-DERORTES' - UNION TEMP@W‘L

UMION TEMPORAL CUIDADRO Y ESPERANZA 2026 V cug@ggﬁ ¥ ggpgwg
CONVENIO DE ASCCIACION No. DEA-1191:2025 I

"SERVICIO INTEGRAL DEATENCION ¥ PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA 2026
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD GCENTRO DE PROMOGION
HOBAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA-ALTA Y DINAMARCA
EN EL MUNICIPIO DE AGAC&SMEFA” NI 802.099.882.5

VIi, VALOR DEL CONTRATO (45 DIAS)

» Salario diario (mes legal 30 dias):
$1.750.905 + 30 = $58.363.

« Valor total por cuarenta y cinco (45) dias:
$2.626.358 MICTE
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Viil. NO CONSTITUCION DE SALARIQ

No constituyen salario ios auxilios ¢ bensficios extralegales como alimentacién,
vestuario, bonificaciones, primas. extralegales, ayudas médicas, educativas o por
.caiamldad aun cuando se otorguen de forma habitual.
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1X. JORNADA LABORAL

» La jornada serd la fijada por EL EMPLEADOR,
» Podra organizarse.por turnos.
» Lostiempos de descanso no se computan como tiempo [aboral.

s et S 2 T L L AT R L it 08 S5 0 AR 2 i T b BT £

o~ X. HORAS EXTRAS Y RECARGOS
= Solo se reconoceran con autorizacion previa y escrita, )
o En‘casos imprevistos,; debera informarse por escrito dentro de las 8 horas
‘siguientes.

B
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XL PROHIBICION ABSOLUTA DE ACTIVIDADES COMERCIALES
Queda estrictamente-prohibido al TRABAJADOR:

1. Realizar rifas, colectas o ventas.

2. ‘Bolicitar dinero, aportes o regalos.

3. Realizar préstamos 0 negocios personales.

4, Obtener beneficios: econdmicos de los adultos mayores o sus familias.

‘CALLE 13® No, 30 - 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo electrénico: S
utcuidadovesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109 €) L
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACAGIAS — META Y S
SECRETARIA SOGIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES " UH_GN TEMPORAL
UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERAMZA 2026 o CUDADGS Y ESPERANYY
CONVENIO DE ASOCIACIEN No. OCA-1151-2025 R Tht 5008 '

SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLAGION ADULTA
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD GENTRQ DE PROMOCICN
HOGAR SAN JOSE ¥ CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA -

EN EL MUNICIFIO DE ACACIAS-META” NIT: 802.019.832.5

El mcumphmlento constltuye falta grave y dard fugar a terminaciéon inmediata del
contrato, sin perjuicio de acciones legales.
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Xil. CONFIDENCIALIDAD

El TRABAJADOR se obliga a:
1. Guardar absoluta, estricta y permanente confidencialidad.
2. No divuigar, copiar, reproducir o usar informacién para fines distintos al trabajo.
3. Mantener la confidencialidad durante y después del contraio, sin limite de
tiempo.

La vioclacion constituye falta gravisima, aun por primera vez.

Xl FALTAS GRAVES
Constituyen faltas graves, entre ofras:

+ Incumplimiento de funciohes.

« Inasistencias injustificadas.

» Uso indebido de informacién.

« Realizacion de rifas o negocios .perscjrta‘le”s_-:

= Violacion de confidencialidad.

« Indisciplina, embriaguez, dafio patrimonial.

«  Cualguier vislacion contractual o reglamentaria.

R TR LT S, T T T e rot i 2 e ina e e i a8 e S i . T - R e e e

XiV. DATOS PERSONALES

El TRABAJADOR autoriza el tratamiento de datos personales conforme a la Ley 1581
de 2012, incluyendo sistemas biométricos y de seguridad.

CALLE 132 No: 30 ~ 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta cotreo electrénico: . E}
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109 04




ALGALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS — META _ iiag v -
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCAGION, CULTURA Y DEPORTES L _Uhﬂyﬁﬂ TEMPORAL
UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2076 ' CUIDADD Y ESPERAND)
' 2026

-CONVENIO.DE ASOCIACION No. OCA-1161-2025
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y'PROTECCION DE LA ROBLAGION ADULTA
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRQ DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR BAN JOSE, ZONA ALTA Y -DINAMARCGA -
EN EL MUNIGIFIO DE ACACIAS-META" NIT: 802.012.882.5

XV. ACEPTACION

El TRABAJADOR declara haber lefdo, entendido y aceptado el presente contrato,
reglamentos internos y politicas institucionales.

XVL FIRMAS:

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor el dia 01 de enero de
2026.

EL EMPLEADOR:

(rief TR P L L
RIL{YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
C.C.'No. 31,021.531 de Castilla la Nueva
UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Nit: $02.019.882-5

LA T;RABAJAD;O RA:

M RIA OSORIO ROJAS
C.C.NO. 40428331

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nufivara Acacias Meta corr aq electrdnico:
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NIT: 202 019.882-5

Acacias, 14 de enero de 2026

Sefior () -
MARIA OSORIO ROJAS
C.C. 40428331

Ciudad

Apreciado(a)-seﬁ'or(a);_

Nos permitimos informarle que de conformidad con el literal d) del Articulo 61
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 5° de Ia ley 50
de 1990, se ha presentado la causal legal correspondiente para dar por
terminado. su contrato de trabaje: de fecha el 1 DE ENERO DE 2028, en
_-conmderacton gue se ha cdmplido el t[empa pactado de su contrato suscrito
bajo la naturaleza “Contrafo Individual-de Trabajo-a Termino Fijo”, en'el cargo
de AUXILIAR DE COCINAy que sus labores fueron ejecutadas en su totalidad,

con base en lo anteriormente mencionado, su contrato laboral finaliza a partlr
deldfade 15 DE FEBRERO DE 2026, al término-de la jornada laboral.

Solicitamos tramitar la-entrega de su cargo'y los elementos asignados para |a
ejecucién de sus laberes, para posteriormente pagar los derechos laborales
causados a su favar.

Le agradecemos Su colaborac[on y apoyo le deseamos émtos en su futura
labor.

Cordialmente

U(‘- '. VU GRS
'YURﬁ ' ARIZA BARAV]TO
Repr sentante Legal

UNION TEMPORAL CUIDADO
Y ESPERANZA 2026
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NIT: 802.019.882.5
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P

. | | 2026
Nit del empleador: 902.019.882-5
Domicilio del empleador: Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Identificacién C.C.40433142

_O.ficic? q_ue.desempeﬁaré el AUXILIAR DE COGINA

trabajador. . .

Lugar de trabajc | CENTRO DE PROMOCION Y CENTRO VIDA
MOGAR SAN JOSE, _

Satario: UN MILLON CUATROCIENTOS VEI_NTITRI’:"S MIL

S | QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.423.500)

Pagaderos en forma: Mensual | |

ALCALDHAMUMICIPAL OE ACACS ~ META UHIISH TEMPORAL

o s, ) SECHETARIASDEIALDE EDUCACKIN, CULTIRA-Y DEPORTES N
ﬁ’-iﬁ& ¢ BALCALRIA DEx UNIGH TERPORAL CUICADD ¥ ESPERANYA 2024 £ CUIDADG-Y ESPERANZA
e R ) Hog= ) GONVENK OE ASOCISCION NO. OCA1151-2025 e S
A ) A SSERVICIO-INTEGRAL BE ATENCION Y PROTECCION. DE LA PQBLACION ADULTAMAYOREN 805
FEIER | i ESTADO DE VULNERADILIGAD MODALIDAD CENTRO.OE PROMCCION HOGAR SAR JOSEY

CERTROSVIDA HOGAR SAN JOSE, ZONAALTA ¥ DINAMARCA EN EL MIN/CIAIO DE ACA g,
’ META™ ’ : ; i
o HPT: 5020498025

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TERMINO FIJO (NOMINA)
VIGENCIA: 26 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025

. | . UNION TEMPORAL CUIDADQ Y ESPERANZA
Nombre Empleador: - -

. UZ MIRYAM GUTIERREZ TURRIAGO
Nombre del Trabajador: LUZ MIRYAM G a '

Lugar donde se

o - . Acacias - Meta
desempeiiaran las labores:

Fecha de iniciacion de Desde el 26 de diciembre de 2025, hasta el 31 de
labores: _ diciembre de 2025

I, PARTES

EMPLEADOR:

Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026 NIT: 902.019.882-5. Representada
legalmente por Yury Marley Ariza Garavito C.C. 31.021.531

TRABAJADORA: -

LUZ MIRYAM GUTIERREZ TURRIAGO

C.C. 40433142

P e i - o = e =

CALLE 132 No. 30 —48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrdnico:
uteuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109
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. ALCALDIN BUMICEAL DE ACACIAS - META i nA At
.SECRETARIA SOCIAL OF EDUCACIOH, COLTURA Y BEPGRYES. . UHICH TEMFORAL.

1 ALCALDIA DEs HIMION TRMPOIAL CHDADR ¥ ESPERANTA 2026 T CUDADO Y ESPERAKZA
= R g - ) . COMVEHRY OF ASOCIACIIM N, 0GA1121 2025 AN :
“SERVICID NTEGRAL DE ATENCION'Y FROTECCIIN OF LA POBLACTON ADULTA MAYOREN % 2094

ESTADC.DE VULNERABILDAD MGOALIDAD CENTRO DE PRONOCION HOBAR AN JOSE Y
CENTROS VDA NDDAR SAM JOSE, ZONA ALTA ¥ DINANARE & €N L MURICIPIC DE ACATIAS.
T METAT ’

HIT: 9020198628
il. TIPQ Y DURACION DEL CONTRATO.

s Tipo: Conirato individual de trabajo a término fijo

« Modalidad: Contrato por.némina

» Duraci6n: 8-dias

s Fecha de inicic: 26 de diciembre de 2025

« Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2025

e Terminacion automatica sin necesidad de aviso previo

1. CARGO

« Auxiliar de Cocina

V. OBJETO DEL CONTRATO

Vincular a la TRABAJADORA para prestar sus setvicios personales, subordinados y
remunerados como Auxiliar de Cocina, dentro del Convenio de Asociacién No. 1181 de
2026.
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V. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
La TRABAJADORA se obliga a:
1. Presiar sus servicios de manera personal, exclusiva y subordinada.
2. Cumplir regtamentos, érdenes, instructivos y comunicaciones del EMPLEADOR,
3. Desempefiar las funciones propias del cargo y las conexas o complementarias.
Cumplir normas sanitarias vigentes de manipuiacion de alimentos.
Mantener estricta higiene personal y buenas practicas higiénicas.

Usar adecuadamente la dotacidn y uniforme.

N e o s

Cumplir-el plan de saneamiento basico v diligenciar formatos.
8. Recibir, alistar y verificar viveres e insumos.

CALLE 138 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correc electrénico:
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109




ALCALOIA BIWEIPAL DE ACRTIAS » META oD T
SECRETARIA SOCHALDE EQUCACKN, CULTURAY JEBORTES - RN TEMPORAL.

?\ JiLC.ﬂ.LDiA DEr . YhidH TEMPORAL CHIDADO ¥ ESPERANZA 2035 ix CUMADO Y ESPERANTA
Ry CORVENT) DE ASSCIACEDN HO, OCAS 012025 S -
~SERVICIO INTEGRAL BE ATENCION Y PROTECCEON UE LA P"EL.I‘EL‘NﬁH ADULTAMATOREN - RE - gl
| ESTADG NE VULNERARILIDAD MODAUDAD CENTRO DE PROMDCION HOGAR SAN JOSE Y- . i

CEHTROSVIDAHOOAR SAN JOSE ZONAALTA Y BNAMARCA N EL MUMITIEIS D6 ACATIAS:
e MIT: B02019.8026

9. Almacenar alimentos correctamente y aplicar el método PEPS.

10. Preparar alimentos conforme al ciclo de menus aprobado.

11. Preparar alimenfos Unicamente para los titulares del derecho.

12. Exigir cumplimiento de normas sanitarias a personal externo.

13. Reportar danos o falias en equipos.

14. Participar en SG-SST y capacitaciones.

15. Operar adecuadamente eéquipos y herramientas.

16. Trabajar arménicamente con compafieros.

17. Cumplir horarios asignados.

18. Suministrar y actualizar datos de residencia.

18.Abstenerse de{omar decisiones sin autorizacion.

20. No permitir ingreso de familiares o terceros a la institucion sin autorizacion.

21. Cumplir todas [as funciones adicionales asignadas.

22, Guardar absoluta reserva sobre informacién conocida porrazén del cargo.

Vi SALARIO
» Salario mensual: $1.423.500 (Salario Minimo Legal Vigente 2025)
» Incluye dominicales y festivos conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo.

s Pago proporcional al tiempo laborado.

VIi. VALOR DEL CONTRATO (6 DIAS)
= Salario diario (30 dias/mes): $1.423.500 + 30 = $47.450
« Valor total por seis (8) dias: $284.700 Micte

ity - 4o g wany FLE,

CALLE 13% No, 30 -~ 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo electrénico:

uteuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109 a}’«’
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ALCALDIA BRUNICETAL DE  ACACIKS — MET, .
SECRETAWIA SOOALDE EDUCACEAA, CULTURAY D:FDRTES m TEMPM

HION TERPERAL curmuovnspzmuzazuz ..... U SOERANZA
CONVENG BT ASOLIACEA HO, DEATI06EN _ ?‘_1 Y ADOY ESPER
SSERVICIO N TEGRAL BE ATENCION ¥ PROTECCION DE LA CHLACION ADVLTA MAYOREN piipLd
ESTADD PE VOLAERABILINAG MODA AD CERTRO DE PROMOUICN HOGAR SAH JOSEY :

LENTROS VIDAT UGJ\R AR JGS‘E mm;u.m Y OMAMARCA EN Bl MUNICIONG DE ACAGTAS- X
hEra” N 35.019:682.8
Viil. NO CONSTITUCION DE SALARIO

No constituyen salario los auxilios o beneficios exiralegales como alimentacion,
vestuario, bonificaciones, primas extralegales, ayudas médicas, educativas o por
calamidad, aun cuando se otorguen de forma habitual.

---------- Epes T R T T o o e = s CReT AT e S R

X. JORNADA LABORAL
» La jornada sera la fijada por EL EMPLEADOR.
= Podra organizarse por turnos.

» Los tiempos de descanso no se computan cemo tiempo laboral.
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X HORAS EXTRAS Y RECARGOS
« Solo se reconoceran con autorizacion previa y escrita.

« En casos imprevistos, deberd informarse por escrito dentro de las 8 horas
siguientes.

e T e ST S R s S e g sy S Ly

Xi, PROHIBICION ABSOLUTA DE ACTIVIDADES COMERCIALES
Queda estrictamente prohibido a la TRABAJADORA:
1. Realizar rifas, colectas, ventas, préstamos © negocios personaies.
2. Bolicitar dinero, aportes o regalos a usuarios, familiares o referentes.

3. Obtener cualguier beneficio econdmico de ios adulios mayores 0 sus familias
dentro o fuera de la institucion. '

El incumplimiento constituye falta grave y dara lugar a ferminacién inmediata del
contrato, sin perjuicio de acciones legales.

Armi cugsn T R T T AT T D e e o T T

Xl PROHIBICION DE PRESENTARSE AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ

Se considera falta grave presentarse a la institucian bajo efectos dealcohol o sustancias
psicoactivas, pudiendo dar lugar a terminacién inmediata del conirato y sanciones
legales correspondientes.

CALLE 13% No. 30 ~48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo electromnico:
utcuidadoyesperanza2(Z6@gmail.com Cel: 3124473109
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ALCALDIA WUNICIRAL DE ACACIAS ~ META, .
SECRETARIA SOCIRLDE EDUCACION, CULTUEAY BEPORTES o W'GHW‘FG%L

/ﬁg‘;{\ v ALCALDiA DEr URIOR TEMPORKL COIDATD Y ESPERANZA 2025 CWADQYES?MA

- CORVERID T ASDIACITN ND, DEA 1151 2023 s
TSERVICID BTEGRAL DE ATENCION ¥ PROTECCION GE LA POBLACION ADULTA MAYOR BN 1 2026
ESTADO DE VUi NERABILDAD MODALIDAD CENTRO DE PRONOC (O HOGAR SAN JOSE Y ﬁ
CENTROSVIDA HOBAR SAN JO 5E, Z0HA ALTA Y DINAMARC A EN EL AUNICIAID GEACALIAS- -
METAT ) :
HIY: B0 01,8525

Xill. CONFIDENCIALIDAD

La TRABAJADORA se obliga a:

1.

2.
3.

Guardar absoluta, estricta y permanente confidencialidad sobre informacion de la
institucion y beneficiarios.

No divulgar, copiar, reproducir 0 usar informacion para fines distintos al frabajo.

Mantener la confidencialidad durante y después del contrato, sin limite de tiempo,

LLa violacion constituye falta gravisima, aun por primera vez,

XV, FALTAS GRAVES

Constituyen faltas graves, entre otras:

Incumplimiento de funciones.

Inasistencias injustificadas.

Uso indebido de informacion.

Realizacion de rifas.o negocios personales con usuarios o familiares.
Violacién de-confidencialidad.
Indisciplina, embriaguez o dafio patrimonial.

Cualquier violacion contractual o reglamentaria.

XY. DATOS PERSONALES

La TRABAJADORA autoriza @l tratamiento de datos personales conforme a la Ley 1581
de 2012

CALLE 132 No 30 48 Barri'o Nutivara Acacfzis M'eta COTrre- electrénic'o;




A,

ALCA! DA BMINICEAL DE ACACIAS - META .
' SECRETANIA SUCIALDE EDUCACION, CULTURA Y DEFORTES N W!ﬁﬂw

LEVENE DEASDCIENY RD.QCA4131.3028 B ER
"SERVICIO 4 TEGRAL DE ATENCION Y PROTECCEN uﬁmpamcﬂv ANULTA MAYOR ER i B4
ESTANO 88 VILHERABNIDAD HODALE A0 CENTRO DE PROVOCION HOGAR SAN JOSE Y ﬁ
CENTROS VIDA HOGAR .I;MJOSE. ZOMA ALYA Y DM AMARSA £N EL NMIDIPIY DE ACACIAS
META™

1T 992.010.5608

XVI. ACEPTACION

La TRABAJADORA declara h_al:ner leido, entendido y aceptado el presente contrato,

reglamentos internos y politicas institucionales.

e T R - = T TR R o T R T T T BT R R L TR S HIE L S

XVIi. FIRMAS

En constancia, se firma en dos ejemplares del mismo tenor el dia 26 de diciembre de
2025,

EMPLEADOR:

A& (T CrCH“‘-‘T’»—‘

R/L: YU LEY ARIZA GARAVITO
C.C. No. 31.021.531

Unidén Temporal Cuidado y Es_p_eranZa. 2026
Nit: 902.019.882:5

TRABAJADORA:

'ﬁq,t% M KMJ—!’C"’/C 4 ')7{_\ e

LUZ MIRYAM GUTIERREZ TURRIAGO
C.C. 40433142

U S e et i R s TR T i TR 2 3 e SHELE DA LG & e TR T A LIRS

CALLE 132% No. 30~ 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrdnico:
utculdade_»esperau aZOZG@gm ail.com Cel; 3124473109
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS — META _ TIRAN TE
SECRETARIA SOCIAL DE EDUGACICON, CULTURA Y DEPORTES - URION _WQML
UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 o5 CUIDADO'Y ESPERANZI
CONVENIG DI2 ASOCIACION No. OCA=1181-2025 o : . '
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENGION Y PROTECCION DE LA POBLACGION ADULTA: 2086
MAYOR EN ESTADC. DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO-DEE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y GENTROS VIDA HOGAR SANJOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA
EN EL MUNICIFIO.DE ACACIAS-META” NIT: 002,016.882-5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Nombre Empleador:

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

Nit del empleador:

902.019.882-5

Domicilio del empleador:

Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre del Trabajador:

LUZ MIRYAM GUTIERREZ TURRIAGG

Identificacion

40433142

Oficio que desempefiara el
trabajador:

AUXILIAR DE COCINA

Lugar de trabajo CENTRO DE PROMOCION Y CENTRO VIDA HOGAR
| SAN JOSE |
Salario: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
alario:

Pagaderos en forma:

NOVECIE_NTOS CINCO PESOS M/ICTE _($_1.?50.90_5)
Mensual

‘Lugar donde se.

-desempefiarén ias labores:

Acacias - Meta

Fecha de iniciacion de

01 de gnero de 2026 hasta el 15 de febrero de 2026

. l_aberes: _ _ _
Duracion del contrato

Cuarenta y cinco (45) dias

El objeto de este contrato es una vinculacion jaboral, entre e empieador y el trabajador
en calidad de Auxiliar De Cocina, identificados como aparece al pie de sus firmas y con
el fin de llevar a cabo el convenio de asociacién 1191 de 2025, el presente contrato
individual de trabajo sera regido por las siguientes clausulas:

i. PARTES
EMPLEADOR

_UNI('JN TEMPORAL CUIDARO Y ESPERANZA 2026, NIT 902019882-5,
Reprasentada legalmente por YURY MARLEY ARIZA GARAVITQ, identificada con
cédula de ciudadanfa No. 31.021,531, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL. EMPLEADOR.

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acaclas Meta correo electronice:
id —. : gmail.com.Cel: 3124473109
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACAGIAS —META _ 3 ADA
SEGRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTES ) UM&N TEMPORAL

UNIHN TEMPORAL CUIDADC Y ESPERANZA 2028. V cu;m@@ Y ESPERANZI
CONVENIO DE ASOCIACION No, OCA-1191-2025 =
*SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCGION DE LA POBLAGION ADULTA 2 2626
MAYOR £N ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE'Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARGA
EN EL MUNIGIPIO DE AGACIAS-META” MIT: 805.010.892.5

TRABAJADORA

LUZ MIRYAM GUTIERREZ TURRIAGO, identificada con céduia de ciudadania No.
40433142, quien para efectos del presente contrato se denominard LA
TRABAJADORA.

4 DT, D Tt A KR AT P LT MR R T T e 2 T LT T T i o H s PE Rt

I TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

« Tipo: Contrato individual de trabajo a término fijo

» Modalidad: Contrato por némina

= Duracion: Cuarenta y cinco (45) dias

» Fecha de inicio: 01 de enero de 2026

» Fecha de ferminacién: 15 de febrero de 2026

» Terminacion automatica sin necesidad de aviso previo

ii. CARGO

» Auxiliarde Cocina

ST L T A S B R AT P s AT 2 At e AR e e L S I T L T M R B T T T TR A T b R i g T e e TR

V. OBJETO DEL CONTRATO

Vincutar al TRABAJADOR para prestar sus servicios personales, subordinados y
remuneradps como-Auxiliar de Cocina, dentro del Convenio de Asociacién No. 1181
de 2025.

B e T A e e e T et ey e L L SN (e
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V. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
El TRABAJADOR se obliga a:

1, Prestar sus servicios de manera personal, exclusiva y subordinada.
2. Cumplir regldamentos, ordenes, instructivos y-comunicaciones det EMPLEADOR:
3. Desempefar [as funciones propias del cargo y las conexas o complementarias.

CALLE 13% No.3 0.- 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo electrdnico: ‘_
utcuidadoyesneranza2026@amail.com. Cel: 3124473109 G
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACAGIAS — META
SECRETARIA S0CIAL DE EDUCAGION, CULTURA'Y DEPORTES
UNION TEMPORAL CUIDADO-Y ESPERANZA 2028
COMVENIO DB ASOCIACION No. OCA-1191.2025
"SERVIGIO INTEGRAL DE ATENCIGN Y PROTECGION DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN-ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA
EN EL MUNIC-IP!O DE ACACIA.S -META"

Cumplir normas sanitarias vigenies de manipulacion de alimentos.
Mantener estricta higiene personal y buenas practicas higiénicas.
Usar adecuadamente la dotacidn y unifarme.

Cumplir el plan de saneamiento basico y diligenciar formatos.

@ N o s

Recibir, alistar y verificar viveres & insumos.

‘9. Almacenar alimentos correctamnente y aplicar el método PEPS.

10. Preparar alimentos conforme al ciclo de menls aprobado.
11. Preparar afimentos (nicamente para los titulares del derecho.
12. Exigir cumpliniiente de normas sanitarias a personal externe.
13. Reportar dafios o fallas en equipos.

14, Participar en SG-SS8T y capacitaciones.

15. Operar adecuadamente equipos y herramientas.

16. Trabajar arménicamente con compafieros.

17. Cumplir horarios asignados.

18. Suministrar y actualizar datos de residencia.

19. Abstenerse de tomar decisiones sin autorizacién.

20. No permitir ingreso de familiares o terceros.

21. Cumplir toda_s las funciones adicionales asignadas..

UNION TEMPORAL

= CUHDADO Y ESPERANL

2626

NIT: 802.019.882.5

22.Guardar absoluta reserva sobre informacion conocida por razén del cargo.

SALARIO

« Salario mensual:

LTS S R T A S R e T £ L A S TRAL it Sk B ST ¥R e T sl o e iy T T AT AT T e T e S s i B L aar e S nah el e =t e o

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESCS

M/ICTE {§ 1.750.905) _
correspondiente al Salario Minimo Lega! Vigente.

» Incluye dominicales y festivos conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo.

» -Pago proporcional al tiempo laborado.

£y i, R L e B e e A Zanan PESIELL SRR AR TR S DY S B e R T R T NP R 1N W S OO I N v

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo electrénico:

utcuii:!adovesn‘eranzaZOZE@Email;qom Cel: 3124473109




'SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTES
UNION TEMPORAL CUIDADO Y BESPERANZA 2028
CONVENIO DE ASOCIACION No, OCA-1191-2025 _
"SERVIGIQ INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECGION DE LA POBLAGION ADULTA 7
MAYOR EN ESTADO DE VUINERABILIDAD MODALIDAD CENTRG DE PROMOCION
-HOBAR -SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA ~ +°
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META" NIT: 802.015.882.5

ALCALDIA MUNITIPAL DE ACACIAS — META . Qmé% TEMPQ%L

Vil. VALOR DEL CONTRATO {45 DIAS:)

s Salario diario (mes legal 30 dias):
$1.750.905 = 30 = $58.363

= Valor total por cuarenta y ¢inco (45) dias:
$2.626.358 M/CTE

e L ez b e e e g S e A VAT T R R i et IR T e e b T R R T T T S A R L T e A e P e LT T S S S TR T ety

Vill. NO CONSTITUCION DE SALARIO

No constituyen salario los auxilios o beneficios extralegales como alimentacion,
vestuario, bonificaciones, primas extralegales ayudas médicas, educativas o por
calamidad, aun cuando se otorguen de forma habitual.

1. JORNADA LABORAL

o Lajornada serd la fijada por EL EMPLEADOR.
» Podré organizarse por turnos.
« Los tiempos de descanso no se computan como tiempo laboral.

R L AT A Y R A ¢ T A 7 P M I T e b i T LR, R G LT L TR LT, R T M T YL £ T T e T AT T T T e T S AT T S b B i

X. HORAS EXTRAS Y RECARGOS
+« Solo se reconoceran con autorizacion previa y escrita.

= Enhcasos Imprevistos, debera informarse por escrito dentro de las 8 horas
siguientes. :
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Xi. PROHIBICION ABSOLUTA DE.ACTIVlﬁADESﬁ COMERCIALES
Queda estrictamente prohibide al TRABAJADOR:

Realizar rifas, colectas o ventas.
Solicitar dinero, aportes o regalos.
Realizar préstamos o negocios personales.

AW N

Obtener beneficios econdémicos de los adultos mayores o sus familias.

CALLE 13E No 30 48 Barrlo Nutlvara Acamas Meta correo electdnico: .
am Cel: 3124473109 f{:}) -




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS ~META Jif MPORAL
SECRETAR/A SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES ’ UMGN TE ity L
UNION TEMPORAL CUIDADC Y ESPERANZA 2026 CLHDADO Y ESPERANYY
CONVENIO DE ASOCIACION No, OCA-1191-2025 ‘L

*SERVICGIO INTEGRAL DE ATENCION ¥ PROTEGCION DE LA POBLACION ADULTA 2026
MAYOR EN ESTARO DE VULNERABIUDAD MODALIDAD CENTRO DE. PROMOCION
HOGAR SANJOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE ZONA ALTA Y DINAMARGA ) )
EN EL MUNICIPIO.DE ACACMS ME TA" NIT: 602.015.582-5
El incumplimiento constituye falta grave y dard lugar a terminacién inmediata del
contrato, sin perjuicio de acciones legales.
Xil. CONFIDENCIALIDAD
Et TRABAJADOR se obliga a:
Guardar absoluta, estricta y permanente confidencialidad.
2. Nodivulgar, copiar, reproducir o usar informacién para fines distintos-al trabajo.
3. Manterier la confidencialidad durante y después del contrato, sin limite de
tiempo.

La violacion constituye falta gravisima, aun por primera vez.
Xill. FALTAS GRAVES
Constituyen faltas graves, entre otras:

« Incumplimiento de funciones.

« Inasistencias injustificadas.

» Uso indebido de informacién.

» Realizacién de rifas o negocios personales.

s Violacién de confidencialidad.

» Indisciplina, embtiaguez, dafio patrimonial,

» Cualquier violacion confractual o reglamentaria.
XV, DATOS PERSONALES
El TRABAJADOR autoriza el tratamiento de datos personales conforme a la Ley 1681
de 2012, incluyendo sistemas biométricos v de seguridad. '

CALLE 13¢ No, 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénico:
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109 L5
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ALCALDIA MUNIGIPAL DE ACACIAS — META _ :
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTES o yiﬁléﬂ_ TEM?O%L
UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 CUIBADO V. ESPERANT
CONVENIO DE ASOCIACION-No. CCA-1191-2025 o
“SERVIGIO INTEGRAL DE ATENCION.Y PROTECCION DE LA POBLAGION ADULTA 2428
MAYOR EN ESTADO DE VUENERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONAALTA Y DINAMARCA
EN ELMUNICIFIO DE ACGACIAS-META" NIT: 802 010.882.5

XV. ACEPTACION

E! TRABAJADOR declara haber leido, entendido y aceptado el presente contrato,
reglamentos internos y politicas insfitucionales.

B T T L AL RS A ) ety P T L AR e R A IV AT ST T o e, LRI iR 2 BRI e et e A S e SRR LT

XVL FIRMAS
En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor ef dia 01 de enero de
2028.
£
EL EMPLEADOR:

(Géut {74 e GaneisTe

RiAL{¥URY MARLEY ARIZA GARAVITO

C.C.'No. 31.621.531 de Castilla la Nueva

UNION TEMPORAL. CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Mit: 902.019.882-5

LA TRABAJADORA:

6&1(, M GM A€ vree 2
LUZ MIRYAM GUTIERREZ TURRIAGO
C.C.NO. 40433142

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénico: o
uteuidadoyesneranzaz026@gmailcom Cel: 3124473109 ’{}z ;



UNION TEMPORAL
mmvzs@m
2026

NFT: 902.019.882-5
Acacias, 14 de enero de 2026

Sefior (a); _
LUZ MIRYAM GUTIERREZ TURRIAGO
C.C. 40433142

Ciudad

Apreciado(a) sefior(a);

Nos permitimos informarle que de conformidad con el literal d) del Articulo 61
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por &l articulo 5° de la ley 50
de 1990, se ha presentado Ia causal legal cerrespondiente para dar ‘gor
terminado su -contrato de-t;abaji de fecha, el 1 DE ENERO DE 2026, en
consideracion que se ha ctimplido el tiempo pactado de su contrato suscrito
bajo la naturaleza *Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo, en el cargo
de AUXILIAR DE COCINA yque sus labores fueran ejecutadas en su totalidad,
‘con base en lo anteriormente mencienado, su centrato laboral finaliza a partir
del dia de 15 DE FEBRERO DE 2026, al términe de la jornada laboral. |

Solicitamos tramitar la entrega de su cargo y los elementos asignados para la
'ejecuclén de sus labores, para posteriormente pagar los derechos laborales
‘causados a su: favor.

le agradecemos su co[aboracaén y apmyo ie deseamos éX|tos en su futura
labor.

Cordialmente

ﬁd R ﬂ\c.au'{":' ‘ | .
YUR ARIZA GARAVITO ' Tt AN I _
Repre entante Legal _ JM&; fA « Frem 64( ’JL“-":”‘:\
UNIGN TEMPORAL CUIDADO '

Y ESPERANZA 2026 Lio 33 L
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secnsm b S AL RIS
L ) CRETARIA 53 CIA DUCAL 0N LEPORTES
_,!A'%& ALCALC:A DEwx LN TEMPORAL CLHDALD Y £ SPERANZA IS

< UNIGH TEMPORAL
il  CUIDADO Y ESPRRANZA-

[} . CONVERIO DE ASQCIACION NO. OCA 10120285
', "SERVITIO INTEGRAL DE ATENCION ¥ PROTECCION DE LA FOBLACKSN ADULTA MAYOR EN 2026
[ R ESTADD DE VULNERADILIDADR MODALIAG CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JGSE ¥
CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZORA m.m mnmmca ER EL MURICIPIO DE ACACIAS
NIT: 9020180523

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TERMINO FIJO (NOMINA)
VIGENCIA: 26 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025

Nombre Empleador:

'UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA
2026

Nit del empleador;

902.019.882-5.

Domicilio del empleador:

Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre del Trabajador:

YENNI ANDREA BETANCOURT PEREZ

Identificacién

c._’c.112'1 829927

Oficio que desempefiara el
trabajador:

AUXILIAR DE COCINA

Lugar de frabajo

CENTRO DE PROMOC[@N Y CENTRO VIDA

HOGAR SAN JOSE.

Salario:

UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MiL
QUINIENTOS PESOS M/CTE (§ 1.423.500)

Pagaderos en forma:

Mensual

Lugar donde se

| desempefiarén las [abores:

Acacias - Meta

Fecha de iniciacién de
labores:

Desde el 26 de diciembre de 2025, hasta el 31 de
diciembre de 2025

o immam e et P B it R

I. PARTES
EMPLEADOR:

Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026 NIiT: 902.019.882-5. Representada
legalmente por Yury Marley Ariza Garavito C.C. 31.021. 531

TRABAJADORA:
YENN! ANDREA BETANCOURT PEREZ
C.C. 1121829927

CALLE 132.No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénico: LA
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109 FEY




ALCALDIA HUNCITAL BE ACACIAS — META i mam
SECRETARIA SOCIALDE EBUCACIIN, CULTURA Y DEFORTES. . UNONTEMFORAL

BMION TEMPORAL CLUIDADD Y1 SPERANTA 2025 e A FRAHZA
CORVEHEY DE ASQTIALIERDT, DDA 195023 o CL%M)@ ¥ ESF : A
SSERVICIO M TEGRAL DE ATENCION Y EROTECCION DE LA BOBLACKON ADULTA NMAYOR EN - s

ESTADG 0 VULNERARILDAD #%I0 AL A CENTR BE PROMOCION HOGAR SAH JISE ¥ ﬁ

CENTROS VIR& HOGAR 5AY JOSE, FONA ALTA Y DWAMART A EN EL MUNICIPIG DE ACACIAS-
’ o fLETA"

NET: §02.019.062:5

1. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

s+ Tipo: Contrato individual de trabajo.a término. fijo

« Modalidad: Contrato por némina

» Duracion: 6 dias

s Fecha de inicio: 26 de diciembre de 2025

» Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2025

« Terminacién automatica sin necesidad de aviso previa
Hi. GARGO

« Auxitiar de Cocina
[V. OBJETO DEL CONTRATO

Vincular a la TRABAJADORA para prestar sus servicios personales, subordinadas y
remunerados como Auwdliar de Cogina, dentro.del Convenio de Asociacién No. 1191 de
2028,

prtE ey T L T AT T T T = T T e TR 7 R L C Lt R RS R L T I IR T

V. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
La TRABAJADORA se obliga a;
1. Prestar sus servicios de manera persenal, exclusiva y subordinada.
Cumplir reglamentos, drdenes, instructivos y:comunicaciones del EMPLEADOR.
Desempeiiar las funciones proplas del cargo 'y las conexas o complementarias.

Cumplir hormas sanitarias vigentes de manipulacion de alimentos.

I

Mantener estricta higiene personal y buenas 'précticas higiénicas.

Usar adecuadamente la dotacién y uniforme.
7. Cumplir el plan de saneamiento basico y diligenciar formatos.

8. Recibir, alistar y verificar viveres e insumos.

CALLE 133 Ne. 30 - 48 Barrie Nutivara Acacias Meta correo electrénicor ol
utcuidadoyesperanza2(26@gmail.com Cel: 3124473109 L




- A CMA!:!UH[CFJ&L OE ACACIAS PETA 'EW"
SECRETARA SOCIAL DE EQUCACKSH, CULTURA Y DERORTES UNIOH TEHPORAL

byl 5 * ALCALDIA DEs UNION TEMPORLL CHIDAGG Y ESPERANZA 2025 o EIANIA
;ﬁ’@". ) ¥ ‘ COHVERE) gc ASGCIACION KO, DCA 41T 2025 ,:d CU'}QMQ YESH
Ly i “SERVAIDWTEGRAL DE ATENCIGH Y PROTECCION DE LA POSLACION ADULIA MAYOREN & 2{}25
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META" NIY: $02018:882:5
9. Almacenar aiimentos correctamente v aplicar &l método P-E_PS?

10. Preparar alimentos conforme al ciclo de mends aprobado.
11.Preparar alimentos Gnicamente para los titulares del derecho.
12. Exigir cumplimiento de normas sanitarias a personal externo.
13.Reportar dafios o falias en equipos.

14.Participar en SG-SST y capacitaciones,

15, Operar adecuadamente equipos y herramientas.

16, Trabajar arménicamente con companeros.

17.Cumplir horarios asignados:.

18.Suministrar y actualizar datos-de residencia.

19. Abstenerse de tomar decisiones sin autorizacion.

20, No permiiir ingreso de familiares o terceros a la institucién sin autorizacion.
21. Cumplir todas las funciones adicionales asignadas.

22. Guardar absoluta reserva sobré informacién conocida por razén def cargo:
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Vi. SALARIO

s Salario mensual: $1.423.500 (Salario Minimo Legai Vigente 2025)
« Incluye dominicales y festivos conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo.

« Pago proporcional al tiempo laberado:

VH. VALOR DEL COMNTRATO (8 DiaS)
» Salario diario (30 dias/mes): $1.423.500 + 30 = $47.450
« Valor total por seis (8) dias: $284.700 M/cte

CALLE 132 No. 30 - 48 Barric Nutivara Acacias Meta correo electrénico:

utcuidadoyesperanza2026@gmait.com Cel: 3124473109



AUCALTIA NUNITFAL DE ACACIAS - MET, .
SECRETARIA SOCIAL DE LOUCACION, COLTURA Y DEFORTES UMTEM?QML

UK TERPORAL CUIDADI Y ESTERANZA 2025 CIDADS Y ESRERANZA
GOHVTHD gc AGOCIACEDT MO, 0CA- 1152023 t:J 0
SSERVICID INTEGRAL DEATENCIGH YPROTECCHM DE LA FODIACHN ADULTA MAYOR EX i1

ESTADC DE VULNERABILIDAD MODALTAD CERTRO DE PREOMOCION HOGAR SAR JOSEY ﬂ
CENTROS IDANOGAR SAK JOSE, ZONA ALTA vam ALARCAEN EL MINIEIRIG DE ACACIAS-
HIY: 9520108825

Yiil. NO CONSTITUCION DE SALARIO.

No constituyen salario los auxilios o beneficios extralegales como alimentacion,
vestuario, bonificaciones, primas exiralegales, ayudas médicas, educativas o por
calamidad, aun cuando se otorguen de forma habitual.

IX. JORNADA LABORAL
« Lajornada serd la fijada por EL EMPLEADOR.
« Podré organizarse por turnos.

« L0s tiempos de descanso no se computan comio tiempo laboral.

X. HORAS EXTRAS Y RECARGOS
« Solo se reconoceran con autorizacion previa y escrita,

o En casos imprevistos, debera informarse por escrito dentro de las 8 horas
siguientes.

XI. PROHIBICION ABSOLUTA DE ACTIVIDADES COMERCIALES
Queda estrictamente prohibido a la TRABAJADORA:

1. Realizar rifas, colectas, ventas, préstamos o negocios personales.

2. Solicitar dinero, aportes o regalos a usuarios, familiares o referentes.

3. Obtener cualquier beneficio econdimico de los adultos mayores o sus familias
dentro. o fuera de la institucién.

El incumplimiento constituye falta grave v dara lugar a terminacién inmediata del
conirato, sin perjuicio de acciones legales.
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Xi). PROHIBICION DE PRESENTARSE AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ

Se considera falta grave presentarse a la-institucion bajo efectos de-alcohol o sustancias
psicoactivas, pudiendo dar lugar a terminacién inmediata del contrato y sanciones
legales correspondientes. ‘

CALLE 13* No. 30 ~ 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénico: LY
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ALEATDIA 1RICEAL DE ACALIAS - META o UMOHTEMPORAL
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CENTROR VDA HOGAR SAN JOSE, ZMAALT;YDWAWCA EN EL ARUCIRIE DE ACACTAS- 1
T NIT: 502.019.0625

Xill. CONFIDENCIALIDAD
La TRABAJADORA se obliga a:

1. Guardar absoluta, estricta y permanente confidencialidad sobre informacién de la
institucion y beneficiarios.

2. No divulgar, copiar, reproducir o usar informacion para fines distintos al trabajo.
3. Mantener la confidencialidad durante y después del contrato, sin limite de tiempo.

La violacién constituye falta gravisima, aun por primera vez.
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XiV, FALTAS GRAVES
Constituyen faltas graves, entre ofras:

Incumplimiento de funciones.

« [Inasistencias injustificadas.

= Uso indebido de informacion.

« Realizacion de rifas o negocios personales con usuarios o familiares.
'« Violacidn de confidencialidad. "

« Indisciplina, embriaguez o dafio patrimoenial. .

« Cualquier violacion contractual o reglamentaria.

XV. DATOS PERSONALES

La TRABAJADORA autoriza el tratamiento de-datos personales conforme a la Ley 1581
de 2012

CALLE 137 No..30 - 48 Barrio Nutwal‘a Acacias Meta correo elécirdnico;
utcuidadoyespera m Cel: 3124473109
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RALCALDIR BUNTEAL DE ACACIAS - META . mﬂw Tﬂ,&pm
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XVi. ACEPTACION

La TRABAJADORA declara haber leido, entendido y aceptado el presente contrato,
reglamentos internos y politicas institucionales.
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XV, FIRNIAS

En-constancia, se firma en dos ejemplares del mismo tenor el dia 26 de diciembre de
2025.

EMPLEADOR:

AL (e 7% CfascluiTC)

RIL: YU M LEY ARIZA GARAVITO
C.C. No. 31.021.531

Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026
Nit: 902.019.882-5

TRABAJADORA:

YENNI Ambﬂg BE%A& TiRT PEREZ

C.C. 1121829027

CALLE 132 No. 30 ~ 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo electrénico:
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS —~ META
SECRETAR[A SOCIAL DE EDUCACION, GULTURA Y DEPORTES
UNION TEMPORAL CUIDADO ¥ ESPERANZA 2026
CONVENIO DE ASOCIACION No. DCA-1191-2025.

SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION ¥ PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA.
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMQCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZOMA ALTA Y.DINAMARCA
EN EL MUNICIPIO DE ACA CIAS-META"

%

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ A TERMINQ FLJO

Nombre Empleador:

| UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

Nit del empleador:

002.019.882-5

Domigilio del empleador:

Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre del Trabajador:

YENNI ANDREA BETANCOURT PEREZ

| Identificacion

1121828927

Oficio que desempefiara el

AUXILIAR DE COCINA

| trabajador: | .. .
Lugar de trabajo CENTRO DE PROMOCION Y CENTRO VIDA HOGAR
SAN JOSE
| Salario: UN MILLON SETECIENTOS. CENCUENTA MIL

NOVECIENTOS GINCO PESOS M/CTE ($ 1.750.905)

| Pagaderos en forma:

Mensual

Lugar donde se

desempefiaran las labores:

Acacias - Meta

Fecha de iniciacion de
fabores:

01 de enero de 2026 hasta el 15 de febrero de 2026

Duracién del contrato

Cuarenta y cinco (45) dias

2026

UNION TEMBORAL
 CUIDADD Y BSPERANZ

NIT: §02.015.8825

El objeto de este contrato es una vinculacién laboral, entre el empleador y el trabajador
en calidad de Auxiliar De Cocina, identificados como aparece al pie de sus firmas y con
el fin de llevar a cabo el convenio de asociacion 1191 de 2025, el presente contrato
individuat de trabajo sera regido por ias siguientes clausulas:

I. PARTES
EMPLEADOR

UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026, NIT 902019882-5,
Representada legaimente por YURY MARLEY ARIZA GARAVITO identificada con
céduta de ciudadania No. 31.021.531, quien para efectos del presente contrato se
denominard EL EMPLEADOR.

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electronico:
uteuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109
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ALCALDIA MUNICIPAL BE ACACIAS — META o 5 oy EM
‘SECRETAR]A SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES UNION TEM

T UNION TEMPORAL CUIDADD. Y ESPERANZA 2026 J © CUIDADD Y ESPERANL
CONVENIO DE.ASCCIACIGN No. DGA-1191-2025
SSERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECGION DE LA POBLACIGN ADULTA 2426
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION ﬁ

HOGAR.SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE; ZONA ALTA Y DINAMARCA _
EN EL-MUNIGIPIO DE ACACIAS-META” .N iT: 902.019.882-5

TRABAJADORA

YENNI ANDREA BETANCQURT PEREZ, identificada con cédula de ciudadanfa No.

1121829927, quien para efectos del presente contrato se denominara LA

TRABAJADORA.
i TIPC Y DURACION DEL CONTRATO

« Tipo: Contrato individual de trabajo a término fijo

s Modalidad: Contrato por ndémina

»  Duracion: Cuarentay cinco (45) dias

« Feécha de iniclo: 01 de enero de 2026

» Fecha de terminacion: 15 de febrero de 2026

= Terminacién automatica sin necesidad de aviso previo
lll. CARGO

s Auxiliar de Cocina

1V, OBJETO DEL CONTRATO

Vincutar al TRABAJADOR para prestar sus servicios personales, subordinados y
remunerados como Auxiliar de Cocina, dentro del Convenio de Asociacion No. 1191
de 2025,

V. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
El TRABAJADOR se obliga a:

1. Prestar sus servicios de manera personal, exclusiva y subordinada.
2. Cumplir reglamentos, 6rdenes, instructivos y comunicaciones del EMPLEADOR.
3. Desempefiar las funciones propias del cargo y las conexas o complementarias,

CALLE 13§ No 30 48 Barrlo Nutwara Acacfas Meta correo electrénico: AL
Cel: 3124473109 e u




Lot

ALCALDIA MUNIGIPAL DE ACACIAS — META : INION TEMBOBA]

SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES o Qﬂiﬁfi T_ _ GQAL
UMIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERAMZA 2006 A CUDABD Y ESPERANTS
CONVENIO DE ASOCIACION No, OCA-1191-2025 e '

“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECGCION DE LA POBLAGION ADULTA 4028
MAYOR EN ESTADO DE YULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE'Y CENTROS. VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA.ALTA'Y DINAMARCA
EN EL MUNICIFIO DE ACACIAS:META" NI 002.010.882.5

Cumplir nermas sanitarias vigentes de manipulacion de alimentos.
Mantener estricta higiene personal y buenas practicas higiénicas.
Usar adecuadamente [a dotacion y uniforme.

Gumplir el plan de saneamiento basico y diligenciar formatos.

4,
5,
8,
7.
8.

9. Almacenar alimentos correctamente 'y aplicar el método PEPS.

Recibir, alistar y verificar viveres e insumos.

10. Preparar alimenios conforme al ciclo de menus aprobade.

11. Preparar alimentos Gnicamente para los titulares del derecho.
12. Exigir cumplimiento de normas sanitarias a personai externo.
13. Reportar dafios o fallas en equipos. |

14, Participar en SG-SST y capacitaciones.

15. Operar adecuadamente equipos v herramientas.

16. Trabajar armonicamerite con comp‘a‘ﬁeros;'

17. Cumplir horarios asignados.

18. Suministrar y actualizar datos de residencia.

19. Abstenerse de tomar decisiones sin. autorizacion.

20. No permitir ingreso de familiares o terceros.

21. Cumiplir todas las funciones adicionales asignadas.
22.Guardar absoluta reserva sobre informacion ¢onocida por razén del cargo.
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Vi. SALARIO

o Salario mensual:
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Mil. NOVECIENTOS CINCO PESQOS
M/CTE ($ 1.750.905)
correspondiente al Salario Minimo Legal Vigente.

» Incluye dominicales y festivos conforme al Cédige Sustantivo del Trabajo.

» Pago proporcional al tiempo laborado.
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CALLE 13% No. 30 - 48 Barric Nutivara Acacfas Meta correg electrénico:
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS —~ META
SECRETARIA 50CIAL DE EDUCAGION, CULTURA Y DEPORTES
UNIGN TEMPORAL CUIDADD Y ESPERANZA 2028
CONVENIO DE ASOCIACION No. GCA-1161-2025
“SERVICID INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA

MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO-DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SANJOSE, ZONA ALTA ¥ DINAMARCA =
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META" MIT: 502.015.882.5.

C UGN TEMPORAL
| CUIDADO ¥ ESPERANZ!
2024

Vii. VALOR DEL CONTRATO {45 DIAS)

s Salario diario (mes legal 30 dias).
$1,750.805 + 30 = $58,363

» Valor total por cuarenta y cinco (45) dias:
$2.626.358 MICTE
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Vill, NO CONSTITUCION DE SALARIO

(f

No constituyen salaric los auxilios o beneficios extralegales como alimentacion,
vestuario, bonificaciones, ptimas extralegales, ayudas médicas, educativas © por
caiamidad aun cuando se otorguen de forma habitual.
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4. JORNADA LABORAL

La jornada sera fa fijada por EL EMPLEADOR.
Podré organizarse por furnos.

-]

o

Los tiempos de descanso no se computan-como tiempo laboral.
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~  X.HORAS EXTRAS Y RECARGOS

: ,:'"

£

« -Solo se reconoceran con autorizacion previa y escrita.
. = Encasos imprevistos, debera informarse por escrito dentro de las 8 horas
siguientes.
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Xi. PROHIBICION ABSOLUTA DE ACTIVIDADES COMERCIALES
Queda estrictamente prohibido al TRABAJADOR:

Realizar rifas, colectas o ventas.
Solicitar dinero, apoertes o regalos.
Realizar préstamos.¢ negocios personales.

AN =

Obtener beneficios econdmicos de1os adultos mayores ¢ sus familias.

CALLE 13* No, 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electronico: )
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel:3124473109 £ A RE




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS — META . \ '
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACIGN, CULTURA ¥ DEPORTES. o UNiéﬂ TEMPORAL

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 . CUIDADG Y BSPERANTS
CONVENIO DE ASOCIACION No. OCA1194:3025 i i
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENGION Y PROTECCION DE LA POBLAGION ADULTA 2036
MAYOR ENESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD GENTRO DE PROMOGION _
HOGAR SANJOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE: ZONA ALTA ¥ DINAMARCA &
EN EL MUNICIPIO DE AGAC!AS—ME‘ TA". MIT: 802.015.882.5

XV. ACEPTACION

El TRABAJADOR declara haber lefdo, entendido y aceptado el presente contrato,
reglamentos internos y politicas. institucionales.

XVI. FIRMAS

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo terior el dia 01 de enero de
2026.

EL EMPLEADOR:

-~

Ly A v G G sV
R}L%UR MARLEY ARIZA GARAVITO
C.C."No. 31.021.531 de Castilla Ia Nueva
UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Nit: 802.019,882-5.

LA TRABAJADORA:

'%Nﬁﬁ%éﬁié-" ﬁﬁ"ﬁ%‘é‘ﬁ ?i%\;EREz

C.C.NO. 1121829927

CALLE. 13% No.30 ~ 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo electrdnico:
utcuidadoyesneranza?20? éga}g_mai}_.ct}m Cel: 3124473109
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UNION TEMPORAL
 CUIDADO ¥ ESPERANZA
’ 2006

IT: 02018 .882-5
Acacias, 14 de enero de 2026

Senor (a): _

YENNI ANDREA BETANCOURT PEREZ
C.C. 1121828927

Ciudad

Apreciado(a) sefior(a);

Nos permitimos informarle que de conformidad.con el literal d) dei Articulo 61
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificade por el articuio 5° de la ley 50
de 1990, se ha presentado la-causal legal cerrespondiente para dar por
terminado. su contrato de trabajo’ de fecha el 1 DE ENERO DE 2026, en
consideracién que se ha cemplido el tiempa pactado de su contrato suscrito

bajo la naturaleza “Contrato Individualde Trabajo a Termino Fijo", en el cargo-

de AUXILIAR DE COCINAYY que suslabores fueran ejecutadas en su fotalidad,
con base en lo anteriormente’mencignado, su centrato laboral finaliza a partir
del dia de 15 DE FEBRERO DE 2026, al términc-de la jothada labaral.

Solicitamos tramitar la entrega de su cargo y los elementos asignados para la
ejeclicion de sus labores, para posteriormente pagar los derechos laborales
caysados a su-favar, -

l.e agradecemos su colaboracron y apoyo, le deseamos éxitos en su futura
labor.

Cordialmente
%UC‘ [ T GAasTTe
Y nﬁ RLEY ARIZA GARAVITO - -%.
Representante Legal /}& - YNy T) @31:{;\6'@0 {

UNION TEMPORAL CUIDADO 120 BTAA
Y ESPERANZA 2026
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ALCALDIA MONICPAL DE ACACHAS - META

SECRETARIA SOCIAL DE EQUCACKN, CULTURA Y DEPGRTES UH[éHTEMPGRAL

UNO TEMPORAL CUIDADO Y.ESFERAMZA-2034 Y AvE )
o CONYENK) DE ASOCIACION NG OCA 1194-2025 . . B :-"_prﬁw Y_ESPF’WA
“SERVICID INTEGR AL DEATENCION ¥ PROTECCKIN DE LA POBLACKM ADULTA MAYGR EN bl a2
ESTADG DE VULNERABILIDAD MOUALIOAD CENTHG DE PROMOCION HOBAH SAH JOSEY.
CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZOHA AL g_ufv DiANARCA BN EL MUNICIPIC DE ACATIAS:
3 panbii _
MIT:901019.882.5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TERMINO FIJO (NOMINA)

VIGENCIA: 26 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025

Nombre Empleador:

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA
2026

Nit del empleador:

902.019.882-5

Domicilio del empleador:

Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre del Trabajador:

EDITH PULIDO GONZALEZ

[dentificacidn

C.C.24675617

Oficio que desempefara el
trabajador:;

AUXILIAR DE COCINA

Lugar de trabajo

GENTRO DE PROMOCION Y CENTRO VIDA
HOGAR SAN JOSE.

Salario:

UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.423,500)

Pagaderos en forma:

Mensual

Lugar donde se

desempefiaran las labores;

Acacias - Msta

Fecha de iniciacién de
labores:

Desde el 26 de diciembre de 2025, hasta el .31 de
diclembre de 2_02_5

I. PARTES
EMPLEADOR:

Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026 NIT: 802.019.882-5 Representada
legalmente por Yury Marley Afiza Garavito C.C. 31.021.531

TRABAJADORA:

EDITH PULIDO GONZALEZ
C.C. 24675617

Jr— e i

et mmrrem—e e i e gL R

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acaclas Meta corréo elactrénico:
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ALCALDIL RUMICPAL DE ATAGUAS - META - Usbn TERRORAL

SECRF.TARM SOCIAL DE EDUVEACKIN, CULTURA Y DEPORTES

s}. ALCALDIA DEe . it TEWPORAL CUNIADO Y.ESPERAMZA 2026 5 CUDADD Y ESPERANTA

CEHCE OL ASGCIATIIK B, OCA1T9E-2025
"SERYISIC WYEGRAL DE ATENCION. Y PRUTECCION D LA POBLACICH ATULTAKAYOREN  © ﬁ angy

ESTADO BE VHLRERABICIOAD HODALIDAD CENIRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE ¥
CENTROSWINA HOGARSANJQBE, QN4 ALTAY DINAMARE A BN EL ASINICIFID DE APACIAS'
AIETA™

NIT: $92.018 8825

ii. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

Tipo: Contrato individual de-trabajo a término fijo

Modalidad: Contrato por nomina

Duracién: 6 dias.

Fecha de inicio: 26 de diciembre de 2025
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2025

Terminacion automatica sin necesidad de aviso previo

1it. CARGO

-]

Auxifiar de Cocina

I Lt R N T T S AR, T M TR T ST B i e T TS T LTS A IS WL e b CIEINET v

iV. OBJETO DEL CONTRATO

Vincutar a la TRABAJADORA para prestar sus servicios personales, subordinados y
remunerados como Auxiliar de Cocina, dentro del Convenio de Asociacion No. 1191 de

2005,
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V. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

La TRABAJADORA se obliga a:

1.
2.

@

S

@

Prestar sus servicios de manera personal, éxclusiva y subordinada.

Cumplir reglamentos, érdenes, instructivos y comunicaciones del EMPLEADOR.
Desempefiar las funcicnes propias det carge y jas conexas o complementarias.
Cumplir normas sanitarias vigentes de manipulacion de alimentos.

Mantener estricta higiene personal._y.buenas. practicas higiénicas.

Usar adecuadamente la dotacion vy uniforme.

Cumplir el plan de saneamiento basico y diligenciar formatos.

Recibir, alistar y verificar viveres e insumos.
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SECRETARIA SOCIALOE EDUCACEIN, CULTURA Y DEFORIES
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0. Almacenar alimentos correctamentey apticar el método PEPS.

10. Preparar afimentos conforme al ciclo de menus aprobado.

11, Preparar alimentos tnicamente para los titulares del derecho.

12. Exigir cumplimienio de normas sanitariéé a personal externo.

13. Reportar dafios o falias en equipos.

14. Participar en SG-SST y capacitaciones.

18. Operar adecuadamente equipos y herramientas.

18. Trabajar armdnicamente con comparneros.

17. Cumplir horarios asignados.

18. Suministrar y actualizar dates de residencia.

19.Abstenerse de tomar decisiones sin attorizacién.

20. No permitir ingreso de familiares o terceros. a la institucion sin autorizacion.

21.Cumplir todas ras funciones adicionales asignadas.

22 Guardar absoluta reserva sobre informacion conogida por razén del cargo.
Vi. SALARIO

« Salario mensual $1.423.500 (Salaric Minimo Legal Vigente 2026)

» Incluye dominicales y festivos conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo.

« Pago proporcional al tiempo laborado.
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Vi, VALOR DEL CONTRATOQ (6 DI'AS)
= Salario diario (30 diasfmes): $1.423.500 + 30 = $47.450

s Valor total por seis () dias: $284.700 Micte
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Vill. NO CONSTITUCION DE SALARIO

Mo constituyen salario ios auxilios o beneficios extralegales como alimentacion,
vestuario, bonificaciones, primas extralegales, ayudas meédicas, educativas o por
calamidad, aun cuando se otorguen de forma habitual,
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IX. JORNADA LABORAL
« Lajornada serd la fijada por EL.EMPLEADOR.,
o Podra organizarse por turnos.
« Los tiempos de descanso no se computan como tiempo laboral.
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X. HORAS EXTRAS Y RECARGOS
= Solo se reconoceran con autorizacion previa y escrita.

-  En casos imprevistos, debera informarse por escrito dentro' de las 8 horas

siguientes.
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Xi. PROHIBICION ABSOLUTA DE ACTIVIDADES COMERCIALES
Queda estrictamenté. prohibido-a Ja TRABAJADORA:

1. Realizar rifas, colectas, ventas, préstamos o negocios personales.

2. Solicitar dinero, aportes o regalos a usuarios, familiares o referentes.

3. Obtener cualquier beneficio econémico de los adultds mayores o sus familias
dentro o fuera de la institucién.

£l incumplimiento constituye falta grave-y' daré lugar a terminacién inmediata del
contrato, sin perjuicio de acciones legales.
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3. PROHIBICION DE PRESENTARSE AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ

Se considera falta grave presentarse a la institucion bajo efectos de alcohol o sustancias
psicoactivas, pudiendo dar lugar a terminacién inmediata del contrato y sanciones
legales correspondientes.

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrdnico:
atcuidadoyésperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109

5 Q‘ *1\3

€

£



ALE ALDIA MRENICIPGLDE ATACIAS — RETA 2
SECRETARA SUCIAL DE EDUTACION, CULTURA Y BEFORTES UHIGH TENPORAL

,5‘" POALCALDIA DEs NI TEMBORAL CUIDADO Y £SPERANTR 2028 S QYD ERAMTA .
f.g:;i?." - @ s CONVERK D0 ASOTIRLINE KD, GEA 1718025 | L. i ADO Y ESPERANTA
ey . . =SERVICIO WMTEGRAL DE ATENCION YPROTECCION.OE LA POBLATION ADULTA AAYOR EX L i3
o ESTADD DE VUENERABILIDAD MODALT) AD CENTRO.OE FROSOCIGN HOGAR SAR JOSEY ﬁ
R CENTROS ViDA HOGAR SAN JOSE: TONAALTA Y DINAMARCA EM EL AUHITPIC.DE ACALIAS-

AETAY . HIT: 802,090 892

X, CONFIDENCIALIDAD
La TRABAJADORA se oblfiga a:

1. Guardar absoluta, estricta y permanante confidencialidad sobre informacion de fa
institucion y beneficiarios.

2. No divulgar, copiar, reproducir o usar informacidn para fines distintos al trabajo.
3. Mantener la confidencialidad durante y después del contrato, sin limite de tiempo.

La violacion constituye falta gravisima, aun por primera vez.

XiV. FALTAS GRAVES

Constituyen faltas graves, entre otras:

Incumplimiento de funciones.

L

Inasistencias injustificadas.

» Uso indebido de informacion.

« Realizacion de rifas o negocios personales con usuarios ¢ familiares.
= Violacion de confidencialidad.

» Indisciplina, embriaguez o dafio patrirhonial. .

» Cualguier violacion coniractual o reglamentaria.
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XV. DATOS PERSONALES

La TRABAJADORA autoriza el tratamiento de datos personales conforme a la Ley 1581
de 2012
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XVi. ACEPTACION

La TRABAJADORA declara haber lefdo, entendido v aceptado el presente contrato,
reglamentos intemos y politicas institucionales.
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XViL. FIRMAS

En constancia, se firma en dos gjemplares del mismo tenor el dia 26 de diciembre de

2025

EMPLEADOR:
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RIL: YURY MARLEY ARIZA GARAVITO

C.C. No. 31.021.531
Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026
Nit: 902.019.882-5

TRABAJ DORA:

EDETH PULIDG GONZALEZ
oIS 695403

T T v ST G e R AR R T Y s ety - : e g e L A R AT

CALLE 13? No. 30 - 48 Barrio Nitivara Acacfas Meta correo electrénico:
-anza2026@gmail.com Cel: 3124473109




ALGALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META _ i
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCAGION, CULTURA Y DEPORTES UNION TEMPORAL

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2025 o7 CUIDADO Y ESPERANY/
 CONVENIO.DE ASOCIAGION No OCA-1191:2025 2 et
*SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLAGION ADULTA _ 2028
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOGION E%

HOGAR SANJOSE Y GENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA ¥ DINAMARCA o
EN EL MUNIGIFIO DE ACACIAS-META" MIT: $02.040.882.5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

| Nombre Empleador: uNléN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

Nit de! empleador: 902.019.882-5

Domicilio del empleador. Calle 13A # 30-48 Bf Nutivara

Nombre del Trabajador: | EDITH PULIDO GONZALEZ

dentificacion | 24675617

Oficio que desempefiara el 5 RS

trabaj;é o pefiara el | A XILIAR DE COGINA

Lugar de trabajo CENTRO DE PROMOCION Y GENTRO VIDA HOGAR
SAN JOSE : |

Saiasio: UN MILLON SETECIENTOS CINGU ENTAMIL
NOVEGIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($ 1.750.905)

Pagaderos en forma: Mensual

| Lugar donde se
desempefiaran ias labores:
Fecha de iniciacion de | 01 de enero de 2026 hasta el 15 de febrero de 2026
| labores:

B | Duracién del contrato

Acacias - Meta

Cuarenta y cinco (45) dias

El objeto de este contrato es una vinculacion laboral, entre el empleador'y ef frabajador
en calidad de Auxiliar De Cocina, identificados como aparece al pie de sus firmas y con
el fin de llevar a cabo el convenio de asociacion 1191 de 2025, el presente contrato
individual de trabajo sera regido por las siguientes clausulas: '

. PARTES
EMPLEADOR

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026, NIT 902019882-5,
Representada legaimente por YURY MARIEY ARIZA GARAVITO, identificada con
cédula de ciudadania No, 31.021.531, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR.
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ALCALDIA MUMICIPAL DE ACACIAS —META _
SECRETARIA SOGIAL DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTES _ UNE@P& TEWGML

UMION TEMRORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 guﬂym \( gspgm;ﬁz;
CONVENIQ DE ASCCIACION No. OCA-1191+2026
“SERVICI) INTEGRAL DE ATENGION Y PROTECCION DE.LA POBLACION ADULTA: 29@5
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA'Y DINAMARCA
EN EL MUNIGIEIO DE ACACIAS-META™ MIT: 902.016.882-5

TRABAJADORA

EDITH PULIDO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadanfa No. 24675617,
quien para efectos del presente contrato se denominara LA TRABAJADORA,

It TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

= w« Tipo: Contrato individual de frabajo & término fijo
. Nodalidad: Contrato por némina
« Duracién: Cuarenta y cinco (45) dias
« Fecha de inicic: 01 de enero de 2026
« Fecha de terminacion: 15 de febrero de 2026
» Terminacién automatica sin necesidad de aviso previo

lii. CARGO
o Auxiliar de Cocina
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IV. OBJETO DEL CONTRATO

Vmcular al TRABAJADOR para prestar sus servicios personales, subordinados y
remunarados como. Auxiliar de Cocina, dentro def Convenio de Asociacién No. 1191
de 2025.
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V., OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
El TRABAJADOR se obliga a
1. Prestar sus servicios de manera personal, exclusiva y subordinada.

Cumplir reglamentos, Ordenes, instructivos.y comunicaciones d'e’l'EMPL_EADOR..
Desempefiar las funciones propias del cargo v las conexas o0 complementarias.

& woN

Cumplirnormas sanitarias vigentes de manipulacion de alimentos.
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ALCALDIA MUNIGIFAL DE ACACIAS - META . BN T &

SECRETA%!A.SOQAL-DE- EDUCACION, CULTURA Y'DEPGRTES o -%JNI@N TEMPORAL
UNION TEMPORAL CUIDADD Y ESPERANZA 2026 HHARGY :
COMVENIO DE ASOCIACION No. QCA-1191-2025 __CU%D_ ..‘r‘ ESPERANZ)
“SERVICIQ INTEGRAL DE ATENGION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA 2026
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD GENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA'Y DINAMARGA 3 4

EN EL MUNICIFIO DE ACACIAS-META” ' MIF: 902.016.882.5

:Wiantener estricta h‘tgiene personal y buenas practicas higiénicas.
Usar adecuadamente la dotacién y uniforme.

Cumplir el plan de saneamiento bésicoy diligenciar formatos.

oo =

Recibir, afistar y verificar viveras e insumos.
9. Alimacenar alimentos correctarmente y aplicar el método PEPS.
10. Preparar alimentos conforme al ciclo de ments aprobado.

- 11. Preparar alimentos Gnicamente para los titulares del derecho.

| 12. Exigir cumplimiento de normas sanitarias a personal externo.

13. Reportar dafios o fallas en equipos.

14, Participar en SG-SST y capacitaciones.

15, Operar adecuadamente equipos y herramientas:

16. Trabajar armonicamente .ct.:s_n. compafieros.

17. Cumplir horarios asignados.

18. Suministrar y actualizar datos de residencia.

19. Abstenerse de tomar decisiones sin.autorizacion.

20. No permitir ingreso de familiares o terceros.

21, Cumplir todas las funciones adicionales asignadas.

29 Guardar absoluta reserva sobre informacidn conocida por razén del cargo.
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Vi SALARIO

« Salario mensual: _ _ - _
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Mil. NOVECIENTOS CINCO PESOS
MICTE ($ 1.750.5085)
correspondiente:al Salario Minimo Legal Vigente.

s Incluye dominicales y festivos conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo.

» Pago proporcional al tiempo laborado.
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ALCALD?A MUNICIPAL DE ACACIAS ~META

SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTES _ um’éﬂ TEMPORAL
UNION TEMPORAL CUIDADO ¥ ESPERANZA 2026 wm&m Y ESBERANT)

2086

CONVENIC DE ASOCIACION No. QCA-1181-2028 i
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENGION Y PROTECGION DE LA POBLACION ADULTA '
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y'GENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA'Y DINAMARCA
EN EL MUNICIPIG DE ACACIAS-META" BSIE: 6620198825

Vil. VALOR DEL CONTRATO (45 DIAS)

s -Salario diario (mes legal 30 dias):
$1.750.905 + 30 = $58.363

o Valor total por-cuarenta y cinco (45) dias:
$2.626.358 M/CTE
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VHE NO CONSTITUCION DE SALARIO

No -constituyen salario los auxilios o beneficios exiralegales como alimentacion,
vestuario, bonificaciones, primas extralegales, ayudas médicas, educativas o por

calamidad, aun cuando se otorguen de forma habitual.
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IX. JORNADA LABORAL

o La jornada seré la fijada por EL EMPLEADOR.
o Podra organizarse por turnos.
» Los tiempos de descanso no se.computan coma tiempo taboral.
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X. HORAS EXTRAS Y RECARGOS

» Solo se reconoceran con autorizacidn previa y-escrita. _
« En casos imprevistos, deberd informarse por escrito dentro de las 8 horas
siguientes.

X1. PROHIBICION ABSOLUTA DE ACTIVIDADES COMERCIALES
Queda estrictamente prohibido al TRABAJADOR:

1. Realizar rifas, colectas o ventas.

2. Solicitar dinero, aportes o regalos.

3. Realizar préstamos o negocios pérsonales.

4, Obtener beneficios econémicos de los adultos mayores o sus familias.
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atcuidadoyesperanza 202662 gmail.com Cel: 3124473109 I




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS —META . UHI@% TEM?@%L

SECRETARIA SOCIAL DE EDUCAGION, CULTURAY’ DEPORTES

El incumplimiento constitlye falta grave y dard lugar a terminacion inmediata del
contrato, sin perjuicio de acciones legales.
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K CO’N_FI_DE;NCIALEDAD'
El TRABAJADOR se obliga a:

Guardar absoluta, estricta y permanente confidencialidad.

-

2. No divuigar, co_pi’ar,_ reproducir o usar informacion para fines distintos. al trabajo.
Mantener la confidencialidad durante y después del contrato, sin ifmite de
tiempo.

La viotacién constituye falta gravisima, aun por primera vez.
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Xl FALTAS GRAVES
Constituyen faltas graves, entre otras:

s Incumplimiento de funciones.
e « Inasistencias injustificadas.
" . Usoindebido de informacion,
» Realizacién de rifas 0 negocios personales.
s Violacitn de confidencialidad.
o Indisciplina, embriaguez, dafio patrimonial.
« Cualquier violaciéon contraciual o reglamentaria.
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XV, DATOS PERSONALES

El TRABAJADOR autoriza el tratamiento de datos personales conforme a la Ley 1581
de 2012, incluyendo sistemas bioméfricos y de seguridad.

CALLE 132 No. 30 - 48 Barric Nutivara Acaclas Meta correo electrénico:
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UNION TEMPORAL CUIDADG Y ESPERANZA 2028 cugg ADO ¥ ESEERANZ)
CONVENIO DE ASQCIACION No. OCA-1191-2025
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENGION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA 2088
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE; ZONA ALTA ¥ DINAMARCA %
EN-EL-MUNICIPIO DE. ACACfAS—META” NiT- 802.010.582-8



ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS — META _ AN TEM
SECRETARIA 8OCIAL DE EDUCAGION, CULTURA Y DEPORTES UNIGN TEMPORAL
LIMON TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 - CUIDADO Y BSPERANTZI
CONVENIO DE ASOGIAGION No. OGA-1191-2025 i '

"SERVICIO INTEGRAL DE ATENGION'Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA 2026
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA 45
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META" NEP: O02,019.882.5

XV. ACEPTACION

E! TRABAJADOR declara haber lefdo, entendido y aceptado ‘el presente contrato,
reglamentos internos.y politicas institucionales.
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XVI. FIRMAS

En constancia se firma-en dos ejemplares del mismo tenor el dia 01-de enero de
2026.

EL EMPLEADOR:

0 R B B N ol S
RIL: ¥ URY MARLEY ARIZA GARAVITO
C.C. No. 31.021.531 de Castilla la Nueva
UNION TEMPORAL CUIDADQ Y ESPERANZA 2026
Nit: 902.019.882-8

LA TRABAJADORA:

Sk potvo.
EDITH PULIDO GONZALEZ
C.C.NQ. 24675617

CALLE 132 No. 30 - 48 Barri io Nutwara Acacias Meta correo electronico:
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_ UGN TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA

B 2026
n

MNIT: SO2.30i9.882-5

Acacias, 14 de enero de 2026

Sefior (a):

EDITH PULIDO GONZALEZ
C.C. 24675617

Ciudad

Apreciado(a) seftor(a);

Nos permitimos iriformarle que de conformidad con el literal d) del Articulo 61
de] Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el artfculo 5° de la ley 50
de 1990, se ha presentado la-causal legal correspondiente para dar por
terminado su contrato de trabaje. de fetha el 1 DE ENERQ DE 2026, en
consideracion que se ha cumplido el tismpo pactado de su contraio suscrito
bajo la naturaleza “Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo”, en-el cargo
de AUXILIAR DE COCINA yquge.-susla\jbores.fueron gjecutadas en su totalidad,
con base en lo anteriormente mencionado, su centrato laboral finaliza a partir
del dia de 15 DE FEBRERO DE 2026, ai términe de la jornada laboral,

Solicitamos--tramifar la entrega de su cargo'y ios elementos asignados para |a
gjecucion de sus iaberes, para posteriormente pagar los derechos laborales
causados a su favor, '

Le agradecemos su colaboracion y apoyo, le deseamos éxitos en su futura
labor.

Cordialmente _ " _ |
. . U'(':’ [y A N Cffn_ﬂ-_:"‘-?“ ' \ N | 5/ g 7” fl b CJO
YUR?MARL?Y ARIZA GARAVITO AN f ¢ 9
Représentante Legal 9 Ut 67 Shl
UNIOGN TEMPORAL CUIDADO -
Y ESPERANZA 2026

pAE



UNION TEMPORAL ‘
CUIDADO Y ESPERANZA

AUXILIAR DE COCINA

OLMA PALACIOS ROMAN

ZONAALTA



SEC!ETﬁm SOCIALDE EBUCACION, CULTURA ¥ DEPORTES
uN

£ 0k SIMCIPAL DE ACATIAS —META

_ z- MCALDH& DEsr TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANEA 2026 CUWWYESFM
CONVENRY DE-ASOCIACION NO. OCA-113%. 5028 e
~smurcm mmmm.ssaramdx Y PROTECCRW DE LA POBLACION ADULTAMAYOREN — + 2026
I ERARIIAD MODALI AD.CENTRO HE PROMOLION HOGAR SAN JOSEY.
ENI'ROS wm ;mmm SAN JOSE, 20HA ALTA ¥ DINAMARC A EN EL MUSICIPIO DE ACACIAS-
META"
NiIT: 802.015.8025

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TERMINO FLIO (NOMINA)

VIGENCIA: 26 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025

Nombre Em_pleador:

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA
2026

| Nit del empleador;

902.019.882-5

Domicilio del empleador:

‘Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

-Nombre del Trabajador:

OLMA PALACIOS ROMAN

ldeht’iﬁca;c'iﬁn

C.C.30972365

Oficio que desempeitara el

AUXILIAR DE COCINA

Salario:

trabajador: ) | |
Lugar de trabajo CENTRO VIDA ZONA ALTA
' "UN MILLON CUATROGIENTOS VEINTITRES MIL.

QUINIENTOS PESOS M/CTE (§ 1.423.500)

Pagaderos en forma:

Mensual

Lugar donde se

| desempefiaran las labores:

Acacias - Meta

Fecha de iniciacion de
labores:

Desde el 26 de diciembre de 2025, hastd el 31 de
diciembre de 2025

. PARTES
EMPLEADOR:

Unidn Temporal Cuidado y Esperanza 2026 NIT: 902.019.882-5 Representada
legaimente por Yury Marley Ariza Garavito C.C. 31.021.531

TRABAJADORA:
OLMA PALACIOS ROMAN
C.C. 30972385

CALLE 13g No 3048 Barrm Nutwara Acacias Metd correo electrénico:

ail.com Cel: 3124473109




ALCALDIA BUMCHAL DE ACACINS - META . A
sacnemﬂ]fn 5041 DE EDUCA TN, CULTURA Y DE FORTES WW

' ALCALDIA DEI U4 (ON TEMPORAL CLIDABOY ESPERANZA 20

-w COUVENE) DE ASOCATION WO OCA-{191: sz..
FSERVICIO WIEGRAL BE ATENCION Y PROTECCION DE LA FOBLACTON ADULTAMAYOREN, 74
i ‘ESTADO DE VULNERABILIDAD MODAUDAD CENTRG BE PEOMOCION HOGAR SAN JOSEY )

CERTROSVIDA HOGAR SAN JOSE ZOA ALTA YL ¥ DMAMSRCAEN EL MUNICIPIO DE ACACIAS- .
HIT:502.013.9825

202

[l. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO
« Tipo: Contrato individual de trabajo a término fijo
« Modalidad: Contrato por némina
« Duracion: 6 dias
- Fecha de inicio; 26 de diciembre de 2025
« Fecha determinacion: 31 de diciembre de 2025
« Temminacién automatica sin necesidad de aviso previo

e v ST 2 iy e = o5 AT S AT 1502 TR = Py e CRNTETTE

. CARGO

« Auxiliar de Cocina

ST AT i z in HEE A

V. OBJETO DEL CONTRATO

Vincular a ta TRABAJADORA para prestar sus servicios personales, subordinados y
remunerados como Auxiliar de Cocina, dentra del Convenio de Asociacion No. 1191 de
2025.

T TRTR T = I R A

V. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
La TRABAJADORA se obliga a:
1. Prestar sus servicios de manera personal, exclusiva'y subordinada.
Cumplir reglamentos, érdenes, instructivos y_comun'icaci'ones del EMPLEADOR.
Desempeiar las funciones propia_s del cargo y las conexas o complementarias.
Cumplir normas sanitarias vigentes de manipulacion de alimentos.
Mantener estricta higiene personal y buenas précticas higiénicas.
Usar adecuadamente 1a dotacion y uniforme.

Cumplir ef plan de saneamiento basico y diligenciar formatos.

= N

Recibir, alistar y verificar viveres e insumos..

CALLE 13% No. 30 48 Barrio Nutivara Acacfas Meata correo electidnico:

utcyidagoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109 e



ALCALDIA BUENICIPAL DE ACACIAS —META
,; Fa SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACIOH, COLTURA Y DERORTES
ﬂ.,;;g; ALCALDIA DEr ) UNtON TEHPORA'L CUIDADO ¥ ESPERAMZA 2026 ;ﬁ.
; o VLN DE ASOCIACION WO DEA- 11912085
PSERVICID INTEGRAL DEATENCION ¥ PROTECCION GF LA POBLACION ADULTA mmwen
ESTADG DE VI NERABILIAD MOSALIDAD CENTRI DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE
CERTROS VDA NOGAR SAN JOSE, Z0MA ALTA Y DINAMARLA EN FL MMICIPIO DE ACA clas-
META®

9. Almacenar alimentos correctamente y aplicar el método PEPS.
10. Preparar alimentos conforme al cicio de mends aprobado.

11. Preparar alimenios dnicamente para los titulares del derecho.
12. 'Exi:gir' cumplimignto de normas sanitarias a personal externe.
13.Reportar darfios o fallas en equipos.

14, Participar en SG-8ST y capacitaciones.

15.Operar adecuatdamente equipos y herramientas.

16. Trabajar arménicamente con companeros.

17 . Cumplir horarios asignados.

18. Suministrar y actualizar datos de residencia.

19. Abstenerse de tomar decisiones sin autorizacion.

UNOHTEMPORAL

B

s

NIT: 9020180825

20. No permitir ingresc de famijliares o terceros a la institucion sin autorizacion.

21. Cumpilir todas las funciones adicionales asignadas.

22. Guardar absoluta reserva sobre inforntacidon conocida por razén del cargo.

VI. SALARIO
» Salario mensual: $1.423.500 (Salaric Minimo Legal Vigente 2025)

« Incluye dominicales y festivos conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo.

« Pago proporcional al tiempo laborado.

TP LS e SRR AT

VIi. VALOR DEL CONTRATO {6 DIAS)
- Salario diario (30 dias/mes): $1.423.800 + 30 =$47.450
- Valor total por seis (6) dias: $284.700 Mi/cte

CALLE 139 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electronico:

utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109



ALCALDIA MUNICWAL DE ACACIAS = META 0N TEMPORAL

AL ” TA
SECRETARIA SOCTAL DE ERUCACKIH, CULTURA ¥ BEPORTES

ﬁ?}‘s ALCALDIA DE# URion TEHFORAL CUIATQ Y ESPERANTA 2026 2o CUIADO Y ESPERANZA
S -] L TGHVERE g§ ASOCACION KO, DCA1151.2035 ) L T
okl H A% “SERVICIO NTEGRAL BE ATENC ¥ PROTECCION DF LA PDBLACION ANULTARAYOREN - Flirs
AR 1 F fpont M BT ESTADO DE VU HERABILIDAD. YODAUDAD CENTRO DE PR GHOCION HOGAR SAN JOSE Y :
F a2l e CENTROS VITHA HOGAR $AR JOSE, ZONA ALTA Y DIVASIARCA BN EL MURICIFID OE ACACIAS- .
: META .
i HIT: 802.010.682:5

Vill. NO CONSTITUCION DE SALARIO

No constituyen salario. los auxilios o beneficios extralegales como alimentacibn-,
vestuario, bonificaciones, primas ‘exfralegales, ayudas meédicas, educativas o por
calamidad, aun cuando.se otorguen de forma habitual.

PREEIIS e e B T LRI T e RS et e ST T e i

IX. JORNADA LABORAL
+ lajornada seré la fijlada por EL EMPLEADOR.
» Podra organizarse por turnos.

o Los tiempos de descanso no se computan como tiempo laboral.

e LT T i T ez it e ERn e e 3 : S T e et

X. HORAS EXTRAS Y RECARGOS
. Solo se reconoceran con autorizacién previa y escrita.

. En casos imprevistos, deberd informarse pof escrito dentro de las 8 horas
siguientes.

e

X1. PROHIBICION ABSOLUTA DE ACTIVIDADES COMERCIALES
Queda estrictamente prohibido a la TRABAJADORA!

1. -Realiza'r"rifés, colectas, ventas, préstamos o negocios personales.

2. Solicitar dinero, aportes o regalos a usuarios, familiares o referentes.

3. Obtener cualquier beneficio econdmico de. los adultos mayores 0 sus familias
dentro o fuera de Ja institucién.

El incumplimiento constituye falta grave y dara Jugar a terminacion inmediata del
contrato, sin perjuicio de acciones legales.

Lt T
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TN R ERE e - A TR R A A

Xit. PROHIBICION DE PRESENTARSE AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ

Se considera falta grave presentarse a la institucion bajo efectos de alcohol 0 sustancias
psicoactivas, pudiendo. dar lugar a terminacion inmediata del contrato y sanciones
legales correspandientes.

CALLE.13% No. 3_0 - 48 Barrio Nutivara_ Acacfas Meta correo electronice:
uteuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109
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ALCALDIA MUACIPAL DE ACACIAS — MET

4

&y © : - SECRETARN 50CIAL DE EDUCACIOHN, CULTURA Y BEPORTES
m} BLCALDIA DEX uniON TEBPORAL, CUIDANG'Y ESPEFLANZA 2026 &
S 3 B P CONVENET DE ASDCIACIGN, RO, OCA-11eLHE {Eﬁ o

5 . R
SSERVICIO MTEGRAL DE ATENCION YPROTECEION DE LA POBLACION ADULTA SMATOR EN.
"ESTAD DE.VULNERABILDAD MDD ALIDAD CENTRG DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y
CEHTROS VIDA MDGAR SAN JOSE, FOHA umrvpmwm EN EL MURICIPIO DE ACACIAS.
. METAY

HIT: 02.019.8825
Xill. CONFIDENCIALIDAD

La TRABAJADORA se obliga a:

1. Guardar absoluta, estricta y permanente confidericialidad sobre informacion de la
institucion y beneficiarios.
2. No divulgar, copiar, reproducir o usar informacion para fines distintos al trabajo.

3. Mantener ia confidencialidad durante y después del contrato, sin limite de tiempo.

L.a violacién constituye falta gravisima, aun por primera vez.

XIV. FALTAS GRAVES
Constituyen faltas graves, entre ofras:
« Incumplimiento de furciones.
» Inasistencias injustificadas.
» Uso indebido de informacién.
« Realizacién de rifas o0 negocios persohales con usuarios o familiares.
+ Violacién de confidencialidad.
» Indisciplina, embriaguez o dafo patrimonial.

« Cualquier violacién contractual o reglamentaria.

K T TR pend T ST BT T e et 2+ i 2 TR : ' - = : o it L e e

XV. DATOS PERSONALES

L.a TRABAJADORA autoriza el tratamiento de datos personales conforme a la Ley 1581
de 2012

CALLE 132 No, 30 - 48 Barrio Niitivara Acacfas Meta correo electronico:
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109 - A




ALCALDIA MUMICIPAL DE ACACIAS —META o UM TEMPORAL

b3 SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA ¥ DEPORTES St
A4 1 ALCALDIA DEs UNHHIN TERPGRAL CUIDADO ¥ ESPERANZA 2020 £ CLEDADO Y ESPERANZA

CONVERIYOE ASOTIACION NG, OCA-1184.2025 e i
[ A A m "saﬁwcm INTEGRAL BE ATENCION ¥ PROTECCION DE [APOSLACION ADULTAMAYOREN ¥ ﬁ B
8

VULNERABILIDAD MODAUDAD CENTRO nsmomcrdn HOQAR SAN JOSE Y
cmms vma HOGAR 5AN JOSE TORA m‘gr I DUAMARC A EN EL AMINICIPIO DE ACACIAS.

NIT: 502019,8825
XVI. ACEPTACION

La TRABAJADORA declara haber leldo, entendido v aceptado el presente contrato,
reglamentos.internos y polfticas institucionales.

I it i B

XV FIRMAS

En constancia, se firma en dos ejemplares del mismo tenor el dia 26 de diciembre de
2025.

EMPLEADOR:

e ~}-‘ TR q FERL R ]
RIL: YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
C.C. No. 31.021.531
Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026
Nit; 902.019.882-5

TRABAJADORA:

Olta {aloCos Lonnan -

e A L 2 e e e : e g e

OLMA PALACIOS ROMAN
C.C. 30972365

T A T L e B A i e S R A T T ST, T PR = e 2w s Ly R

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acaclas Meta correo electrénico:
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109
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 ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS —META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Nombre Empleador: |

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

Nit del empleador:

902,019.882-5

Domicilio del empleador:

Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

'OLMA PALACIOS ROMAN

Nombre del Trabajador:

Identificacion | 30972365
Oficio que desempefiara el | 5| |AR DE COCINA
trabajador: _
‘Lugar de trabajo CENTRO VIDA ZONA ALTA
. R | UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
Salario:

NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($ 1.750.905)

Pagaderos en forma:

Mensual

Lugar donde se

desempenfaran fas labores;

| Acacias - Meta

Fecha de iniciacion de

| labores:

01 de enefo de 2026 hasta el 15 de febrero de 2026

Duracidn del contrato

Cuarenta y cinco (45) dias

UNIGN TEMPORAL

UNION TEMFORAL CUIDADOY ESPERANZA 2026 CUIDADQ Y ESPERANZ
o CONVENIO DE ASOCIACION No. OCGA-1191-2020. ) '
"SERVICHD INTEGRAL DE ATENCION Y-PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA 2026
MAYOR EN ESTADD DE VULNERABILIDAD MODAUDAD GENTRO DE PROMOGION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA o
EN EL MUNICIPIO DE AGACIAS-META” HIT: 902.019.882:5

El objeto de-este contrato es una vinculacién laboral, entre el empleadory el trabajador
en calidad de Auxiliar De Cocina, identificados como aparece al pie de sus firmas y con
el fin de llevar a cabo el convenic de asociacion 1191 de 2025, el presente contrato
individual de trabajo sera regido por las siguientes clausulas:

. PARTES
EMPLEADOR

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026, NIT 9020198825,
Representada legalmente por YURY. MARLEY ARIZA GARAVITO, identificada con
cédula de ciudadania No. 31.021.531, quien para efecios del presente contrato se
denominara EL. EMPLEADOR,

CALLE 132 No, 30.- 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo electrdnico: a
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109 LA




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACGIAS ~ META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCAGION, CULTURAY DEPORTES
UNIGN TEMPORAL CUIDARO Y ESPERANZA 2026
CONVENIQ DE ASOCIACION No. OCA-1191-2025
'SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA

MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODAUDAD CENTRO.DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONAALTA Y DINAMARCA '
EN EL MUNICIPIO.DE ACA CfASMETA NIT: 902.010.882.5

TRABAJADORA

OLMA PALACIOS ROMAN, identificada con cédula de ciudadania No. 309723685,
quien para efectos del presente contrato se denomlnara I.A TRABAJADORA.

N a3 e T LRI RIE A e S B T e Y R RS Y AR i T P LR R TR, A s A h i = as T g TR FAIE T

il. TIPO Y DURACGION DEL CONTRATO

« Tipo: Contrato individual de trabajo a término fijo

» Modalidad; Contrato por néomina

« Duracion: Cuarenta y cinco (45} dias

» Fecha de inicio: 01 de enero de 2025

s Fecha de terminaci6n: 15 de febrero de 2026

- Terminacién automatica sin necesidad de aviso previo

il. CARGO

a Auxiliar de Cocina

U T A R R e Lt i ST TR i e ot I A a e A T R ST ARG R AR T i e PRI

V.. OBJETQ DEL CONTRATO

Vincular al TRABAJADOR para prestar sus servicios personales, subordinados y
remunerados como Auxiliar de Cocina, dentro det Convenio de Asociacion No. 1191
de 2025.

S S BT R e o e e T T i s P e SRRV P T TR e e T R T T T T T e ¢ M R T A A A S L S A 1 B L T S T ety o LR BTEIT

V. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

El TRABAJADOR se obliga a:

Prestar sus servicios de manera personal, exclusiva y subordinada.
Cumplir reglamentos, érdenes, instructivos y comunicaciones del EMPLEADOR.
Desempefiar las funciones propias. del cargo y las conexas o complementarias.

sl

Cumplir normas sarnitarias vigentés de manipulacion de alimentos.

CALLE 132 No. 30 48 Barrio Nuﬂvara Acacfas Meta correo electrénico: et
idad; ' Cel: 3124473109 £




_ ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS —META
SECRETARIA SDCIAL DE EDUCACION, CULTURA 'Y DEFORTES

UNION TEMPORAL

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 CUIDADO Y ESPERANL
CONVENIO DE ASOCIACION No. OCA-1191-2025 o . ,
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECGION DE LA POBLACION ADULTA 2026
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD GENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y-CENTROS VIDA HOGAR SANJOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA
EN EL MUNICIPIO D ACAGCIAS-META” NIT: 802.099.882.5

5. Mantener estricta higiene personat’y buenas.practicas higiénicas.
6. Usar adecuadamente la dotacion y uniforme.

7. Cumplir el plan de saneamiento basico y-adi!i‘genciér formatos.

8. Recibir, alistar y verificar viveres e insumos:

9. Almacenar alimentos. correctamente y aplicar el método PEPS.
10. Preparar alimentos conforme al ciclo de mentis aprobado.
11.Preparar alimenios Unicamente para. los titulares del derecho.

12. Exigir cumplimiento de normas sanitarias a personai_ externo.

13. Reportar dafios o fallas en-equipos.

14. Participar en SG-SST y capacitaciones.

15.Operar adecuadamente equipos y herramientas.

16, Trabajar arménicamente con compaiieros.

17. Cumplir horarics asighados.

18, Suministrar y actualizar datos de residencia.

18.Abstenerse de tomar decisiones sin autorizacion.

20. No permitir ingreso de familiares o terceros.

21.Cumplir todas ias funciones adicionales asignadas.

22.Guardar absoluta reserva sobre informacién conocida por razén del cargo.

VI. SALARIO

« Salario mensual; _
UN MILLON SETECIENTOS GINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
M/CTE ($ 1.750.905)
correspondiente al Salario Minimo Legal Vigente,

 Incluye dominicales y festivos conforme at Cédigo Sustantivo del Trabajo.

« Pago proporcional al tiempo laborado.

CALLE 132.N
ritidadovespelanzaz
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UNIGN TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZI

ALCALDIA MUNIGIPAL DE ACACIAS —META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA ¥ DEPORTES
UNIGN TEMRORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

N m N CONVENIO DE ASOCIACION No. OCA-1191-2025 .
i A S “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTEGGION DE LA POBLACION-ADULTA 2026
§ R MAYOR EN ESTADD DE VULNERAB!UDAD MODALIDAD CENTRO -DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META" NIT: 802.019.882.5
Vii. VALOR DEL CONTRATO (45 DIAS)
. Salario diario (mes legal 30 dias):
$1.750.905 + 30 = $58.363 |
« Valortotal por cuarenta y cinco (45) dias:
$2.626.358 M/CTE
— VIIIl. NO CONSTITUCION DE SALARIO
No constituyen salario los auxilios o beneficios. extralegales como alimentacion,
vestuario, bonificaciones, primas extralegales, ayudas médicas, educativas o por
calam_:da_d aun cuando se otorguen de forma habitual.
IX. JORNADA LABORAL
» lajornada sers la fijada por EL EMPLEADOR.
« Podra organizarse por turnos.
« Los tiempos de descanso no se compttan como tiempo laboral,
AT X. HORAS EXTRAS Y RECARGOS
+ Solo se reconocerdn con autorizacion previa y escrita.
. [En casos imprevistos, debera informarse por escrito dentro de [as 8 horas
siguientes.
XI. PROHIBICION ABSOLUTA DE ACTIVIDADES COMERCIALES
Queda estrictamente prohibido al TRABAJADOR:
1. Realizar rifas, colectas o ventas.
2. Solicitar dinero, aportes o regalos.
3. Realizar préstamos o negocios personales.
4. Obtener beneficios econdmicos de los aduitos mayores ¢ sus famiilias.
CALLE 132 No, 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electronico: ;S

utcuidadoyesperanzaZ026@gmail.com Cel: 3124473109 LAY
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ALCALDIA MUNICIPAL DE, ACACIAS ~ META .
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, GULTURA Y DEPORTES

o UNION TEMPORAL
2026

"SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLAGION-ADULTA
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONAALTA Y DINAMARCA

EN EL MUNIGIPIO DE ACAC/AS-META" HIT: 802.049.882-5

S CONVENIO DF ASOCIACION No, QCA-1181.2026

El incumplimiento constituye falta grave y dara lugar a terminacién inmediata del
contrato, sin perjuicio de acciones legales.
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Xll. CONFIDENCIALIDAD

El TRABAJADOR se obliga a:

Guardar absoluta, estricta y permanente confidencialidad.
No divulgar, copiar, reproducir o usar informacioén para fines distintos al trabajo.
Mantener la confidencialidad durante y después del contrato,.sin [imite de

tiempo.

La violacion constituye falta gravisima, aun por primera vez.
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Xill. FALTAS GRAVES
Constituyen faltas graves, entre otras;

s Incumplimiento de funciones.

» Inasistencias injustificadas.

« Uso indebido de informacion.

« Realizacion de rifas 0 negocios personales.

= Violacion de confidencialidad.

» indisciplina, embriaguez, dafio patrimonial.

« Cualquier violacién contractual o reglamentaria.
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XIV. DATOS PERSONALES

Ei TRABAJADOR autoriza ef tratamiento de datos personales conforme a la Ley 1581
de 2012, incluyendo sistemas biométricos y de seguridad.

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo electrénico: et b

utcuidagoyesperanza2026@gmail.cam Cel: 3124473109 R



ALCALDIA MUNIGIPAL DE ACACIAS ~ META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCAGION, CULTURA Y DEPORTES
UNION TEMPORAL CUDADC Y ESPERANZA 2028
GONVENIO. DE ASOGIACION Ne. OCA-1191-2025

“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLAGION ADULTA

MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARGA
EN EL MUNICIFIO DE ACACIAS-META" NiT: 802.049.882.5

XV. ACEPTACION

E] TRABAJADOR dedlara haber lefdo, entendido y aceptado el presente conirato,

reglamentos internos y politicas institucionales.

et e ea R T R e A ST B AT PP ke I BRI R R e i M BRI SR B R P )

XVI. FIRMAS

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor el dia 01 de enero de
2026.

EL EMPLEADOR:

C w-ﬂ{’}x v Gpen AT

RA.{FURY MARLEY ARIZA GARAVITO

C.C."No. 31.021.531 de Castilla la Nueva

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Nit: 902.019.882-5

LA TRABAJADORA:

0l A \po\\ac\@b Loman -
OLMA PALACIOS ROMAN
C.C.NO. 30972365

CALLE. 13a No 30 48 Bamo Nutivara Acacfas Meta.correo electrénico:
' 722026@gmhail.com Cel: 3124473109 gg T‘%
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Yy MARLEY ARIZA GARAVITO

C.

NG TEMPORAL
ﬂcuzmm Y ESPERAMZA
2028

NIT: H02 0108825
Acacias, 14 de enero de 2026
Sefior (a):
OLWMA PALACIOS ROMAN
C.C. 30972365
Ciudad
Apreciado(a) sefior(a);

Nos. permitimos informarle que de conformidad con el literal d) del Artfculo 61
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 5° de la ley 50

de 1990, se ha presentdado la causal legal cotrespondiente para dar por

terminado su contrato de trabajo: de fecha 01 DE ENERO DE 2026, en
consideracion gue se ha cumplldo €l tlefmpo pactado de su contrato suscrito
bajo la naturaleza “Contrato Indmdual ‘de Trabajo a Termino Fiio”, en el cargo
de AUXILIAR DE COCINAY- gue sus: !abores fueron gjecutadas en su totalidad,
con base en [o anteriormente’ menc:cmado su contrato laboral finaliza a-partir

del dfa de 15 DE FEBRERO DE 2026 a! termm@ de la jornada laboral.

Solicitamos tramitar la entrega de su-cargo y los elementos asignados para la

ejecucion de sus labores, para posteriormenie pagar los derechos laborales
causados a su-favor. -

Cordiaimente:

. No. 31.021.531 de Castilla ta Nueva

UNION TEMPORAL CUIDADO
Y ESPERANZA 2026
Nit: 902.019.882-5

Le agradecemos su co!aboracnén y apoyo e deseamos exrtos ensu futura
{abor. :

O \“\f‘ﬁ‘ \00\\_0\@\@5 Qﬂ—a .
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UNION TEMPORAL ‘
CUIDADO Y ESPERANZA

AUXILIAR DE COCINA

ADRIANA GOMEZ GONZALES

ZONA ALTA



v VNS TEMRORAL
n‘ T
2 iD.A DE’ CONNERE DT ascs«.uc;énm OAT 2025 ‘.,é‘\ mngmm

SSERVICIO HTEGRAL DE ATENCION ¥ PROTECCKIM O LAPORACKON ADULTA MAYOREN %
ESTADD BE VUL MER ABILIDAD MODALIDAT CEATRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y. ]
CENTRIIS WA HOGAR SAN JOSE, ZO¥A AL J;T VOWAMARCA EN EL BPOCIFIO DE ACACIAS:
NP 802.090.6825

ALDIA BURICEPAL DE ACACIAS — META
SECRETAR 4 SGCIALDE EDUCACKHY, CULTURA Y.DEPURTES
"UNIGH TERPORAL CUBRDY ESPERAHTA 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TERMINO FIJO (NOMINA)
VIGENCIA: 26 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025

Nombre Empleador:

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA

| 2026

Nit del empleador:

1902.019,882-5

Domicilio del empleador:

| Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre del Trabajador: ADRIANA GOMEZ GONZALEZ

identificacion C.C.40432980
: Ofici_o que desempefara el il 1 | o~

trabajador: AFJX!L!AR DE COCINA

Lugar de trabajo CENTRO VIDA ZONA ALTA

Salario: UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL

‘QUINIENTOS PESQS M/CTE ($ 1.423.500)

Pagaderos en forma:

‘Mensual

Lugar donde se

desempefiaran las labores:

‘Acacias - Meta

Fecha de iniciacion de
labores:

Desde el 26 de diclembre de 2025, hasta el 31 de

_ diciembre de 2025

i. PARTES
EMPLEADOR:

Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026 NiT: 902.019.882-5 Representada
legaimente por Yury Marley Ariza Garavito C.C. 31.021.531

TRABAJADORA:

ADRIANA GOMEZ GONZALEZ

C.C. 40432980

----- T gt A A TR

CALLE 13%'No, 30 ~ 48 Barrjo Nutivara Acacfas Meta correo electrdnico:
utcuidadoyesperanza2026@grpail.com Cel: 3124473109




IR MUN'CIPAL BE ACATIAS = META s~ UNGHTEMRORAL

_CALEALD )
SECRETARIA SGUIAL DE EBUCACHIN, CULTURA Y DEFORTES,
u

. _E,. 1 i PR A .

#Fan © ALCALDIA DEF NEON TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 2% CUDADD Y ESPERANTA
g‘éﬁ} : . COUVENTD gﬁ'nsomc;on;uc.omfus1-:nza J"»cum :

: i SERVICIO BITEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION.DE LA FOBLACION ADULTA MAYOREN 202

: l Y E5TADD DF YULNERABILID AD ODAUDAD CENTRO DE PRGMOCION HOGAR SAN JOSE Y

CENTRGS VA HOCAR SANM JOSE, Z0NA AL TA Y OMAMARCAEN EL MUMICIPID DE ACACIAS-
e NIT: $02,018.0625

II. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

« Tipo: Contrato individual de trabajo a término fijo

« Modalidad: Contrato por némina

« Duracién: 6 dias

« Fecha de inicio: 26 de diciembre de 2025

» Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2025

« Terminacion automatica sin necesidad de aviso previo

e g S e e SR AR BT R L = s e : - TSR R L ST v - % i S

. CARGO
« Auxiliar de Cocina

R T A s b R R L T T e e+ RTINS WS A R AL IR TR T R L R

iV. OBJETO DEL CONTRATO

Vincular a la TRABAJADORA para prestar sus- servicios personales, subordinados y-
remunerados como Ausxiliar de Cocina, dentro del Convenio de Asociacion No. 1191 de
2025.

S LA AT 2 AT A T ; SELey : ST T

V. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
| s TRABAJADORA se obliga a:
1. Prestar sus servicios de manera personal, exclusiva y subordinada.
Cumplir reglamentos, érdenes, instructivos y comunicaciones del EMPLEADOR.
Desempefiar las funciones propias del cargo'y las conexas o complementarias..
Cumplir normas sanitarias-vigentes de manipulacion de alimentos.
Mantener estricta higiene personal y buenas p‘réc’ticas higiénicas.
Usar adecuadamente la dotacion y uniforme.

Cumplir el plan de saneamiento bésico y diligenciar formatos.

e N e o s W N

Recibir, alistar y verificar-viveres e insumos.

CALLE 13% No. 30 ~ 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénico:
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109
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ALCALDIA BMURICIEAL DE ACACIA S - META- i :
SECRETARIA SOTIALDE EQUCACKIN, CULTURA ¥ DEROATES ; wéﬂw

AN 2L L AR T 37 CUBADO Y ESPERANA
Ay “SERVICIC INTEGRAL HEATEN(‘!gH YPROTECCION DE LA POBLACION ADULYA MAYOREN ¥ e 5526
o ] EST4D0 DE VULKERABILIDAD MUDALIDSD CENYRO DE PR DMOCION HOGAR SAN JOSE Y .
. CEHTROS VIDA FDNGAR SAN JOSE, ZONA Ali‘:'érfﬂx.\'ﬂum{.‘d EM EL MUNICIRID BE Acacias.
HIT: §02.018.8025

9. Almacenar alimentos correctamente y aplicar el método PEPS.

RATURT

VI

VI,
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10.Preparar alimentos conforme aj ciclo de menus aprobado.

11. Preparar alimentos Unicamente para los fitulares del derecho.

12. Exigir cumplimiento de normas sanitarias a personal exierno.

13. Reportar dafos o fallas en equipos.

14. Participar en SG-SST y capacitaciones.

15. Operar adecuadamente equipos y herramientas.

16. Trabajar arménicamente con compaferos.

17. Cumplir horatios asignados.

18. Suministrar y- actualizar datos de residencia.

19. Abstenerse de tomar dacisiones sin autorizacion.

20. No permitir ingreso de familiares o terceros ala institucion sin autorizacion.
21. Cumplir todas las funciones adicionales asignadas.

22, Guardar absoluta reserva sobre informacion conocida por razén del cargo.

PR - e L - s i AT AT o - [

SALARIO
« Salario mensual $1.423.500 (Salario Minimo Legal Vigente 2025)
s Incluye dominicales y festivos conforme al Godigo Sustantivo del Trabajo.

= Pago proporcional al tiempo |laborado.

VALOR DEL CONTRATO (6 DIAS)
. Salario diario (30 dias/mes): $1.423.500 + 30 = $47.450
« Valor total por seis (6) dias: $284.700 Micte

- s i s s

CALLE 138 No. 30 - 48 Barrlo Nunvara Acacfas Meta correo electrénico:
utcuidadoye mail.com Cel: 3124473109
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ALCALDIA BURICRAL DE ACACIAS — META v RGN TEMPORAL

N i - SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACIGH, CULTURA ¥ BEPDRTES e : )
,@b;\ ¥ ALGELDIA DErX UNISH TEMPORAL CHHDALO ¥ ESPERANZA 2026 . CUMARDY ESHERARTA
o ; o COUYDHE DE ASOCIACIIN N0, OCA 11912025 P S .

o b mSERVICKHRTEGRAL DE ATERCION Y PROTECCION DE LAPOBLACIOH ADULTAMAYOREN  # 4028
pach: I " i | ESTADD DE VULNERARIDAD MODALEYAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JGSE Y ﬁ

CENTHDE VT HOGAR SAN JOSE, ZOMA AL M}ggﬂmmcam EL MUNICIPIO DE ACACIAS-
R BL618,8825

Vill. NO CONSTITUCION DE SALARIO

No constituyen salario los auxilios o beneficios: extralegales como alimentacion;
vestuario, bonificaciones, primas extralegales, ayudas médicas, educativas o por
calamidad, aun cuando se otarguen de forma habitual.

e e RTINS srsdem T 5 : = - > ppame e = S E LTS B

IX. JORNADA LABORAL
» La jornada serd la fijada por EL EMPLEADOR.
« Podré organizarse por turmnos.

. Los tiempos de descansoc no se computan come tiempo laboral.
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X. HORAS EXTRAS Y RECARGOS
« Solo se reconoceran con autorizacion previa y escrita.

« En casos imprevistos, debera informarse por escrito dentro de las 8 horas
siguientes.

e e T P g

X1, PROHIBICION ABSOLUTA DE ACTIVIDADES COMERCIALES
Queda estrictamente prohibido a la. TRABAJADORA:

1. Realizar rifas, colectas, ventas, préstamos 0 negocios personaies.

2. Solicitar dinero, aportes o regalos & usuarios, familiares o referentes.

3. Obtener cualguier beneficio econémico de los adultos mayores o sus familias
dentro o fuera de la institucion.

El incumplimiento constituye falta grave y dara lugar a terminacion inmediata del
conirato, sin perjuicio de acciones legales.

N e T it T = R 2 = 4 r UM ST P s ST

XH. PROHIBICION DE PRESENTARSE AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ

Se considera falta grave presentarse ala institucion bajo efectos de alcohol o sustancias
psicoactivas, pudiendo dar lugar a terminacién inmediata del contrato y sanciones
legales correspondientes.

CALLE 132 No, 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta carreo electrénico:
utcuidadoyespera nza2026@gmail.com Cel; 3124473109
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0, « ALCALDIA DEs UHIGH TEMPORAL CUIDAGD ¥ ESPERANZA 026

c 4 CE S COWVEHE) DE ASTEIRCION Nz, OCA-1{91,702Y

wSERVICIO INTEGRAL BE ATENCION Y PROTECENIN OF LAPOBLACION ADULTA MAYOR EN
ESTADO DE VVLNERABILIDAD NODALDAD CENTRO DE PROMOCHIN HOGAR SAH JOSEY
CENTROSYINA HOGAR SAN JOSE, 2ONLALTA ¥ HIMAMARCA.EN EL MUNICIRIO DE ACACIAT
’ ’ META™ -

NiT; b02014.8825

Xl CONFIDENGIALIDAD
La TRABAJADORA se obliga a:

1. Guardar absoluta, estricta y permanente confidencialidad sobre informacion de la
institucion y beneficiarios.

2. No divulgar, copiar, reproducir o usar informacion para fines distintos al trabajo.
3. Mantener fa confidencialidad durante y después del conirato, sin {imite de tiempo.

La violacién constituye falta gravisima, aun por primera vez.

o T it o ARy 1 M T R R T L TR R e T R T T T T i T LS e T’

XIV. FALTAS GRAVES

Constituyen faltas graves, enire otras:

Incumplimiento de funciones.

Inasistencias injustificadas.

L.

s Uso indebido de informacion.

» Realizacion de rifas o negocios personales con usuarios o familiares.
» Violacion de confidencialidad.

« Indisciplina, embriaguez o dafio patrimonial.

» Cualquier violacién contractual o reglamentaria.

R A v AT MR eI - T — RSB PR ; . i it

XV. DATOS PERSONALES

La TRABAJADORA autoriza el tratamiento de datos personales conforme a ia Ley 1581

de 2012

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénico:
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109
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ALCALDIR BASKRCPAL BE ACACIA S~ META o Labueuronal
I : SECRETAHIA SOCHAL DE EDUTACION, UL THRA Y UEPGRIES K b
; ALCALDIA DEx . UNOR TENPORAL CUIDATIO Y ESPERANEA 2026 7. CUDADD Y ESPERANTA
’ . . COHVEND DE ASOCIACIIH RO, CCAT156.3025 . . iy
- : SSERVICID B TEGRAL BE ATENCION Y PROTECCHN BE LA POBLACIN ADULTA MAYOR £ i 0%
. ESTADD DE VI NERABILIGAR MODALITAD CENTRO DE FRONOCION HOWAR SAN JOSE ¥
CENTROS VIDA HOGAR SAN SG5E: TONA x_u.Jér : DHAMARCA £ EL MINICPIO DE ACACIAS-

NIY: BO2.049.8825

XVI. AGEPTACION

iLa TRABAJADORA declara haber lefdo, entendido y aceptado el presente contrato,
reglamentos internos y politicas institucionales.

XViL FIRMAS

En constancia, se firma en dos ejemplares del mismo tenor el dia 26 de diciembre de
2025,

EMPLEADOR:

LEY ARIZA GARAVITO
C.C. No. 31.021.531
Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026
Nit: 902.019.882-5

e T‘L"}‘\ e 7473 C‘C' e e
R/L: YURY MA

TRABAJADORA: _

g £ s X ’
ADRIANA GOMEZ GONZALEZ
‘C.C. 40432080

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio. Nutivara Acacfas Meta correo electrénico:

btcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109
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ALCALDIA MUNICIPAL DE:ACACIAS ~ META _
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, GULTURA Y DEPCRTES
UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
_ CONVENIC DE ASDCIACION No. OCA-1191.2025 _
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION 'Y PROTECGION DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA'Y DINAMARCA
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META"

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINOG FIJO

Nombre Empleador:

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

Nit del empleador:

902.019,882-3

| Domicilio del empleador,

Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre del Trabajador.

ADRIANA GOMEZ GONZALEZ
Identificacion 40432980 -
Oficio que desempefiard el | »;x) jAR DE COCINA
trabajador:
Lugar de trabajo CENTRO VIDA ZONA ALTA
Salatio: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL

NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($ 1.750.905)

Pagaderos en forma:

Mensual

| Lugar donde se
| desempefiardn las labores:

Acacias - Meta

Fecha de iniciaci6n de

| labores:

01 de enero de 2026 hasta el 15 de febrero de 2026

| Duracién det contrato

Cuarenta y cinco (45) dias

el fin de llevar a cabo el convenio de asociacién 1191 de 2025, el presente contralo

El obje_to de este contrato es una vinculacion laboral, entre el empleador y €l trabajador
‘en calidad de Auxiliar De Cocina, identificados como aparece al pie de sus firmas y con

individual de trabajo sera regido por las siguientes clausulas:

I. PARTES
EMPLEADOR

UNION_ TEMPORAL CUIDADO
Representada fegalmente por YURY MARLEY ARIZA GARAVITO, identificada con

Y ESPERANZA 2026, NIT 902019882-5,

cédula de ciudadania No. 31.021.531, quien para efectos del presente conirato se
denominara EL. EMPLEADOR.

CALLE 132 No, 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electronico:.
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com. Cel: 3124473109
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS — META o
. . SECRETARIA SOGIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES.
s NEALDES DBy UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

@i\ 3 | g ¢ CONVENIO-DE ASOCIACION No. OCA-1181-2026
K RGALLA

“SERVIGIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTEGGION DE LA POBLACION ADULTA
TRABAJADORA

MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION

HOGAR SANJOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONAALTA'Y DINAMARCA
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META™ NIT: 902.019.882:5

ADRIANA GOMEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 40432980,
quien para-efectos del presente contrato se denominard LA TRABAJADORA.

H. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO
o~ - Tipo: Contrato individual de trabajo a término fijo
» Modalidad: Contrato por némina
« Duraci6n: Guarenta y cinco (45} dias
. Fecha de inicio; 01 de enero de 2026
» Fecha de terminacion: 15 de febrero de 2026
s Terminacién automatica sin necesidad de aviso previo
iii. CARGO
» Auxiliar de Cocina

Er .

IV. OBJETO DEL CONTRATO

Vincular ai TRABAJADOR para prestar sus servicios personales, subordinados y
remunerados como Auxiliar de Cocina, deniro del Convenio de Asociacion No. 1191
de 2025.
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V. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

El TRABAJADOR se obliga a;

1. Prestar sus servicios de manera personal, exclusiva y subordinada.

2. Cumplir reglamentos, érdenes, instructivos y comunicaciones del EMPLEADOR.
3. Desempefiar las funciones propias del cargo y las conexas o.compiementarias.
4. Cumplir normas sanitarias vigentes de manipulacion de alimentos.

CALLE 133 No. 30 - 48 Barrio N

utlvara Acacias Meta corrego electrénico:
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS — META

"SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPCRTES

CUDADO Y ESPERANZ/

M B e UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
G B e CONVENIO DE ASOCIACION No: QCA-1191-20258
fIRE “SERVICIO INTEGRAL DE ATENGION Y PROTECGION DE LA POBLACION ADULTA 2026
2 MAYGR ENESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
E_ . i 4 HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA &
' EN EL MUNICIPIQ DE AGACIAS-META” NIT: 502.010.882-5

Mantener estricta higiene personal y-buenas practicas h_i'gién__icas.
Usar adecuadamente la dotacién y uniforme.
Cumplir el plan de saneamiento basico y diligenciar formatos..

5.
8.
7.
8.

8. Almacenar alimentos correctamente y aplicar ¢! método PEPS.

Recibir, alistary verificar viveres e insumos.

10. Preparar alimentos conforme al ciclo de ments aprobado.
o 11. Preparar alimentos Unicamente para los titulares del derecho.

12. Exigir cumpiimiento de normas:sanitarias a personai externo.

13. Reportar dafios o fallas en equipos.

14, Participar en SG-SST y capacitaciones.

15, Operar adecuadamente equipos y herramientas.

16. Trabajar armaricamente con compafieros.

17. Cumnplir horarios asignados.

18, Suministrar y actualizar datos de residencia.

19. Abstenerse de tomar decisiones sin autorizacion.

20. Mo permitir ingreso de familiares o terceros.

21.Cumplir todas las funciones adicionales asignadas.

22 Guardar absoluta reserva sobre informacion conocida por razon del cargo.
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V1. SALARIO

« Salario mensual:
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESQS
MICTE ($ 1.750.908)
cotrespondiente al Salario Minimo Legal Vigente. _

« incluye dominicales y festivos conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo.

« Pago proporcional al tiempo laborado. '

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénico:

te g 6@ gnail.com Cel: 3124473109 aé}”‘e%.\*i"?




~ ALGALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS — META 3
. SECRETARIA SQCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
UNION TEMPORAL CUIDADO Y. ESPERANZA 2026
CONVENIO DE ASOGIACION No, OCA-1191-2025
“SERVIGIO INTEGRAL DE ATENGION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN ESTADQ DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION

HOGAR SAN JOSEY GENTROS VIDA HOGAR :SAN.JOSE, ZONA ALTA ¥ DINAMARCA. o
EN EL MUNICIFIO DE ACACIAS-META” NIT: 002019.882-5

VIl. VALOR DEL CONTRATO (45 DIAS)

« Salario diario (mes legal 30 dias):
$1.750.906 + 30.= $58.363
. Valor total por cuarenta y cinco (45) dias:

$2.626.358 M/ICTE
— VIl NO CONSTITUCION DE SALARIO

No constituyen salario los auxilios _o_lbeneﬂcios extralegales como alimentacién,
vestuario, bonificaciones, primas extralegales, ayudas médicas, educativas o por
calamidad, aun cuando se-ctorguen de forma habitual.
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(X. JORNADA LABORAL

« Lajornada ser4 la fijada por EL EMPLEADOR.
» Podr4 organizarse por turnos.
» Los tiempos de descanso no se computan como tiempo laboral.

X. HORAS EXTRAS Y RECARGOS

« Solo se reconocerdn con auterizacién previa y escrita.
. En casos imprevistos, debera informarse por escrito dentro de las 8 horas
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X1. PROHIBICION ABSOLUTA DE ACTIVIDADES COMERCIALES

Queda estrictamente prohibido al TRABAJADOR:

1. Realizar rifas, colectas 6 ventas.
2. Solicitar dinero, aportes o regalos.
3. Realizar préstamos o negocios personales.
4. Obtener beneficios econdmicos de los adultos mayores o sus familias.
CALLE 13% No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrdnico:
utcuidgdoyesperanza2 0266 lil.cora Cel: 3124473109 £ A
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS —META.
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

UNION TEMPORAL

pyints UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 CUIDADO Y ESPERANZ/
s g CONVENIO DE ASOCIACION No. OCA-1191-2025 WA ==
' ' “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECGION DE LA POBLAGION ADULTA 2026
: MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
i HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SANJOSE, ZONA ALTA Y DINAMARGA
EN EL MUNICIPIO DE ACAGIAS-META” NIT: 902.010.882.5

E! incumplimiento constituye falta grave y dara lugar & terminacién inmediata del

contrato, sin perjuicio de acciones legales.
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XN, CONFIDENGIALIDAD

E! TRABAJADOR se obliga a:

Guardar absoluta, estricta-y permanente confidencialidad.
No divulgar, copiar; reproducir o usar informacién para fines distintos al trabajo.
Mantener la confidencialidad durante y después del contrato, sin limite de

tiempo.

La violacion constituye falta gravisima, aun por primera vez.

Xill. FALTAS GRAVES

Constituyen faltas graves, entre otras:

+ Incumplimiento de funciones.

o Inasistencias injustificadas.

« Uso indebido de informacion.

. Realizacion derifas o riegocios personales.

« Violacién de confidencialidad.

. Indiscipiina, embriaguez, dafio patrimonial.

+ Cualquier violacién contractual o reglamentaria.

1
i
i,
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XIV. DATOS PERSONALES

El TRABAJADOR autoriza el tratamiento de datos personales conforme a la Ley 1581
de 2012, incluyendo sistemas biométricos y de seguridad.

et N e S, R R BT R B LA L TR L SR i - S

CALLE 132 No. 30 - 48 Barric Nutivara Acacfas Meta correo electrénicos
dtcuidadoyesperanza2026 ail.com Cel: 3124473109
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS — META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
- MoA n By UNION TEMPORAL CUIDADG:Y ESPERANZA 2026
S CONVENIO DE ASOCIACION No. OCA-1191-2025

. UNIONTEMPORAL
CUDADO Y ESPERANZ/
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA 2026
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SANJOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTAY DINAMARGA
EN EL MUNICIPIO DE ACAGIAS META” NIT: 902.0158.882.5

XV. ACEPTACION

El TRABAJADOR declara haber lefde, entendido y aceptado el presente contrato,
reglamentos internos y politicas institucionales.

s e iAo S S R Lt RS S R £ NS T T S S e

XVL FIRMAS

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor el dia 01 de enero de
2026.

EL EMPLEADOR:

! U.(_ . vt G (.\_C\-JTQ:
R/L{¥URY MARLEY ARIZA GARAVITO
C.C."No. 31.021.531 de Castilla ia Nueva
UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Nit: 902.019.882-5

LA TRABAJADORA:

ﬂéh OUALL Q\@V&C"% G
ADRIANA GOMEZ GONZALEZ
C.C.NO. 40432980

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electronico: o
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109 s 0



NIT: D02 0188825

Acacias, 14 de enero de 2026

Sefior (a):

ADRIANA GOMEZ GONZALEZ
C.C. 40432980

Ciudad

Apréciado(a) sefior(a);

Nos permitimos informarie que de conformidad con &l literal d) del Articulo 61

del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el artfcuio 5° de la ley 50
de 1990, se ha presentado la causal Iegal correspondlente para dar por
terminado su conirato de trabajo de fecha: 01 DE ENERO DE 2026, en
consideracion que se ha cumpildo el tlempo pactaela de su contrato suscrito
bajo la naturaleza “Contrato Individual de Trabajo:a Termino Fijo", en el cargo
de AUXILIAR DE COCINAyque sus. labores fuerch gjecutadas en su totalidad,
con base en lo anteriormente menciohado, su contrato laboral finaliza a partir
del dia de 15 DE FEBREROQ BE 2026, al termin@ dé la jornada laboral.

Solicitamos tramitar la entrega de su cargo y los elementos asignados para a
gjecucion de sus iabsres, para posteriormente: pagar {os derechos laborales
causados a su-favor. ‘

Le agradecemos su colaborac;tén Y apoyo Ie deseamos ex1fos en su futura .
labor. ) ;

Cordialmente

—

Y%Y “ﬁAR_LEY ARIC}IA GARAVITO M e A Gé oL ©
C.C. No. 31.021.531 de Castilla 1a Nueva '

UNION TEMPORAL CUIDADO

Y ESPERANZA 2026

Nit: 902.019.882:5




UNION TEMPORAL ‘
CUIDADO Y ESPERANZA

AUXILIAR DE COCINA

LEIDY VIVIANA ARBOLEDA

DINAMARCA



CALCALDIA MEFNICIPAL OE amém‘s_-_- MET4
SECRETARIA SOCIALDE EBUCACKON, CULTURAY DEPORTES WW

UNIGH TEMPORAL CUHDAGO Y ESFERANZA 202 %CL’W&M Y ESPERANIA
i )

w¥%. . ALCALTIA DEs
8 g , ) CONVERID DE ASQCIACION HO.OCA 1012025 .- ) ) v
i k SSERVICIO HTTEGRAL DE ATENCION ¥ PROTECCION DF LA POBLACKIN ADULTA MAYUREN  * A
a2t I b ; 'ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDADG CENTRO DE ERDMOCION HOGAK SAN JOSE ¥
¥ : CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, Z08A 4% : DUAMARCA R EL MUWICIPIG DE ACACIAS-

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TERMINO FIJO (NOMINA)

- HfY: 902.010:8025

VIGENCIA: 26 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025

Nombre Empleador.

UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA
2026

Nit del empleador:

902.019.882-5

Domicilio del empleador:

Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre de! Trabajador:

LEIDY VIVIANA ARBOLEDA ASPRILLA

Identificacion

C.C.1122128353

trabajador:

Oficio que desempefiard el

AUXILIAR DE COCINA

Lugar de trabajo

GENTRO VIDA DINAMARCA,

Salario:

UN MILLON CUATROGCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS. PESOS M/CTE ($ 1.423.500)

Pagaderos en forma:

Mensual

Lugar' donde se

desempefiaran las iabores:

Acacias - Meta

Fecha de iniciacién de
labores:

Desde el 26 de diciembre de 2025, hasta el 31 de-
diciembre de 2025

1. PARTES
EMPLEADOR:

Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026 NIT: 902.019.882-5 Representada
legalmente por Yury Marley Ariza Garavito C.C. 31.021 531

TRABAJADORA:

LEIDY VIVIANA ARBOLEDA ASPRILLA

C.C. 1122128353

CALLE 133 No, 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénico:
u‘tcuidadovesperanzaZO.ZS@E'maiI.-cam.C_e‘l: 3124473109




. -ALCALGIA MUNICIPAL DE ACACIAS. - RETA .
‘SECRETARIA SOCIAL DE EQUCACION, CULTURAY DEPORTES ma Uﬂlﬁﬂ TEFPORAL

G ALCALDIA DE# UNIGH TEMPGRAL CUIDADG Y ESPERANZA 2024 S CUEDADD Y BSPERANZA
1 ] ; COHVEHE DE ASOUIACHIN MO, DCA-1191.2025 o ch i Y EY
R : =SERVRCID B TEGRALDE ATENCION Y PROTECCION DE LAPOBLACION ADULTAMAYOREN "\ 2006
. o 1§, ' ESTADC BE VILVERABILIDAD MODALDAD CEXTRODE PROMOC IR HOGAR SAN JOSEY:

CENTROS VIDAHOGAR SAN JOSE, TONA Ali:‘éﬁ_r ¥ DINAMARGA EN £). SMUNICIPIO DE ACACEAS-
’ 5 : .
o HiY: 5020198624

II. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

Tipo: Contrato individual de trabajo a término fijo

. Modalidad: Contrato por némina

« Duracion: & dias

« Fecha de inicio: 26 de diciembre de 2025

. Fecha de terminacion; 31 de diciembre de 2025

« Terminacion automatica sin necesidad de avisa previo
. CARGO

« Auxiliar de Cocina

R, T e T ST R e LA L ST e AT RTINS TR 4 TR L

V. OBJETO DEL CONTRATO

Vincular a la TRABAJADORA para prestar sus servicios personales, subordinados y
remunerados como Auxiliar de Cocina, dentro del Convenio de Asociacién No. 1191 de

2025,

e

oL LT e

V. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

La TRABAJADORA se obliga &

1,

N

L T A L

Prestar sus servicios de manera personal, exclusiva y subordinada.

Cumplir reglamentos, drdenes, instructivos y ‘comuriicaciones del EMPLEADOR.
Desempefiar las funciones propias de! cargo y las conexas o complementarias.
Cumplir normas sanitarias vigentes de manipulacién de alimentos.

Mantener estricta higiene personal y buenas practicas higiénicas.

Usar adecuadamente [a dotacidn y uniforme.

Cumplir el plan de saneamiento basico v diligenciar formatos.

Recibir, alistar y verificar viveres e insumos.

CALLE 134 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electronico:
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109



e . . .
# ALCALDIA BUMCEAL DE ACACIAS - META o UGN TEMPONAL

SECASTARIA SOCIAL DE ENUCACYOH, CULTURA ¥ DEPORTES

UHIOY TEMPORAL, CUIDAGC Y ESPERANZA 2026 a"m CUDADD Y PERANZA
. COWVENK DT ASOCIACION NO,DCAF191.2025 i Ve
*SERVICIOUINTEGRAL DE ATENCION ¥ PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN - 0%

ESYADO GE VULNERABILDAR MODALI AL CENTRO DE PROMOZION HOGAR SAN JOSEY. :

CERTROS WDAHOGAR SAN JOSE, 20KA ALTA'Y DINAVARCA EN EL MUMICIPID DE ACACUS- NET: 9020498625
9. Almacenar alimentos correctamente y aplicar el método PEPS.

10. Preparar alimentos conforme al ciclo de mentis aprobado.

11. Prepatar alimentos tnicamente para los titulares del derecho.

12, Exigir cumplimiento de normas sanitarias a personal externo.

13. Reportar darfics o fallas en-equipos.

14, Participar en SG-SST y capacitaciones.

15. Operar adécuadameante equipos y herramientas.

16, Trabajar arménicamente con compafieros.

17..Cumplir horarios asignados.

18, Suministrar y actualizar datos de residencia.

19, Abstenerse de tomar decisiones sin autorizacion.

20. No permitir ingreso de familiares o terceros & la institucion sin autorizacion.
21. Cumplir todas las funciones adicionales asignadas.

22. Guardar absoluta reserva sobre informacidn conocida por razoén del cargo.
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Vi. SALARIO
+ Salario mensual: $1.423.500 (Salario Minimo Legal Vigente 2025)
» Incluye dominicales y festivos conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo.

» Pago proporcional al tiempo laborado.

L BB g, 2R L i i R : 2 T AP NP S ppar s 1)

Vil. VALOR DEL CONTRATO (6 DIAS)
» Salario diario (30 dias/mes): $1.423.500 + 30 = $47.450
« Valor total por seis (8) dias: $284.700 Micte

R : it

CALLE 138 No. 30 ~ 48 Barrio Nutivara Acacias Meta COTreo electrdnico;
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109




) ALCALIHA MUNICIPAL DE ACACINS - META
- . SECRETARI SOCIAL DE EDUCACIOH, CULTURA Y BEPORTES
i ALCALDIA DLr UNIGR TEMPORAL CUIDADO ¥ ESPERANZA 2026

: | i

) _ CONUENE 3{5 ASDUILCION ND. DA 20275 L
~SERVICIO MTEGRAL BE ATERCION ¥ PROTECCRIY OE |A POBLACION ADULTA MAYOR EX
ESTAQC DE VULNERABILIDAD MODALDIAD £ ENTRG DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y-
CENTROS VIOA SIUGAR SAN J0SE, FONA ALTA Y DINAMARC. EN £ MSHCEND DE ACA CiAs.
k g : s :

NIT: $02019.8302:3

VL. NO CONSTITUCION DE SALARIQ

No constituyen salario los auxilios © ‘beneficios extralegales como alimentacion,
vestuario, bonificaciones, primas exiralegales, ayudas medicas, educativas o por
calamidad, aun cuando se otorguen de forma habitual.

A e T

IX, JORNADA LABORAL
» Lajornada serd la fijada por EL EMPLEADOR.
« Podré organizarse por turnos.

.+ Los tiempos de descansono se computan como tiempo-faboral.

X. HORAS EXTRAS Y RECARGOS
s Solo se reconoceran con autorizacion previa y escrita.

« En casos imprevistos, deberd informarse por escrito dentro de las 8 horas
sigujentes,

T s - P— - S, e b e :

b A,

X!. PROHIBICION ABSOLUTA DE ACTIVIDADES COMERCIALES
Queda estrictamente prohibido a la TRABAJADORA:
1. Realizar rifas, colectas, venias, préstamos o0 negocios personales.
2. Solicitar dinero, aportes o regalos a usuarios, familiares o referentes.

3. Obiener cualquier beneficio econdmico de los adultos mayores o sus familias
dentro o fuera de la institucion.

El incumplimiento constituye falta grave y dara lugar a terminacién inmediata del
contrato, sin perjuicio de acciones legales.

I RS R AR A A T e e - e 3 2 L = R

Xil. PROH!BICI()N_DE PRESENTARSE AL TRABAJO EN ESTADO DE_EMBRIAGUEZ

Se considera falta grave presentarse a la institucidn bajo efectos de alcohol o sustancias
psicoactivas, pudiendo dar lugar a terminacién inmediata del contrato y sanciones
legales correspondientes.

CALLE 132 No, 30 ~ 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrdnico:
tcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cek 3124473109 |
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ALCALDIA MUNICEPSL DE ACACIAS ~META e, LBUGH TRMPORAL

PR ; SECRETARIA SOUAL DE EDUCACION, CULTURA Y DERORTES e
; ALCALDIA DEx UNIOH TEMPORAL CUIDAD ¥ ESPERANZA 2036 & C@WYE@M

i g™ t:n:mv‘aun DE ASOLIALION HOLOCAA 19, 7025
Ear T \ TSERVICIO WIEGRAL DEATENCION ¥ PROTECCTON DE LA POBLACIGH ABULTA mron EN' Qﬁzﬁ
I ¥ ESTADD DE VULNERASILINAD MODALIDAL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SANJOSE :

CENTROSVIDA HOGAR SAN JOSE, FONA A%‘f oA WRC’A ENEL !ﬁfh‘iCJP.iO .DEAPAChS—
NET: §02.016.9825

Xill. CONFIDENCIALIDAD
La TRABAJADORA se obliga a:

1. Guardar absoluta, estricta y permanente confidencialidad sobre informacion de [a
institucion y beneficiarios.

2. No divulgar, copiar, reproducir o usar informacion para fines distinios al trabajo.
3. Mantener la confidencialidad durante y después del contrato, sin fimite de tiempo.

La viclacion constituye falta gravisima, aun por primera vez.

o ot G - e M T TR T - s o e

XIV. FALTAS GRAVES
Constituyen faltas graves, entre otras:
- Incumplimiento de funciones.
- [nasistencias injustificadas.
« Uso indebido de informacion.
» Realizacion de rifas 0 negocios. personales con usuarios o familiares.
« Violacién de confidencialidad.
« Indisciplina, embriaguez o dafio pafrimonial.

« Cualquier violacién contractual o reglamentaria.
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XV. DATOS PERSONALES

| a TRABAJADORA autoriza el tratamiento de datos personales conforme a la Ley 1581
de 2012.

L L AT SRR P R s e o e

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénlr:o
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ALCALDIA MINICIPSL DE ACACIAS - META
2 SECRETARJA. SOCIAL DE EQUCACION, CULTURA ¥ DEPORTES
B | ALCALDIA DE# UHIOR TEMPORAL CLUIDADGY EsPERAVIA D

EGHVEND BE ASOSINCIGH 0. OCA 115t 02 L it
! ,_*f- FERWCIG NTEBHA.L DE ATENCIOR. Y PROTECEION, fxsmmmcréx ABULTAMAYOREN  ° 5%
Pak il | ESTADG DE A7 MODALIDAD CENTRO DE PROMUCION HOGAR SAN JOSE Y _

CENTROS va HUGAR SANJOSE KA M‘:'ér ¥ DINAMARC A EN EL MINICIPIC DE ACACIAS-
A* j . .
o HiY: 020408825

XVI. ACEPTACION

La TRABAJADORA declara haber leido, entendido y aceptado el presente contrato,
reglamentos. internos y politicas institucionales,

R RN 1R S s, FEREE LT X o e . = X T = i g g

XV, FIRMAS

En constancia, se firma en dos ejemplares del mismo tenor el dfa 26 de diciembre de
2025.

EMPLEADOR:

AL Y aIfs Cf IR o
RiL: YUR LEY ARIZA GARAVITO
C.C. No. 31.021.531

Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026
Nit: 802.019.882-5

TRABAJADORA:

LEIDY VIVIANA ARBOLEDA ASPRILLA
C.C. 1122128353

CALLE 132 No. 30 ~ 48 Barrio Nufivara Acacias Meta correo electrénico:
-utcuidadoyesperanzaZ026@gmajl.com Cel: 3124473109 PR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS —~META
'SECRETAR!A SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTES
UNION TEMPORAL GUIDADO Y ESPERANZA 2026
GONVENIC DE ASOCIACION No. QCA-1181-2025

. UMIGN TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANTI

“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA 2028
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRQ DE PROMOCION
HOGAR SANJOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA ¥ DINAMARCA ;
EN EL.MUNICIPIO DE AGACIA&META NIT: 502.099:882.5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Nombre Empleador:

| UNIGN TEMPORAL CUIDADO' Y ESPERANZA 2026

Nit del empleador:

802.019.882-5

Domicilio del empleador:

| Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre del Trabajador:

LEIDY VIVIANA ARBOLEDA ASPRILLA

Identificacion

1122128363

| Oficio que desempefiard el | )y |AR DE COCINA

trabajador: _ |

Lugar dée trabajo CENTRO VIDA DINAMARCA

Salars o UN MILLON' SETECIENTOS CINCUENTAMIL
Salario::

NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($ 1.750.905)
- Mensuai

Pagaderos en forma;

l.ugar donde se
‘desempefiaran las labores;

Fecha de iniciaciéon de
‘labores:

Duracion del contrato

Acacias - Meta

01 de enero de 2026 hasta ¢l 15 de febrerp de 2026

Cuarenta y cinco (45) dias

El objeto de este contrato es una vinculacién laboral, entre el empleador y el irabajador
en calidad de Auxiliar De Cocina, identificados como aparece al pie de sus firmas y con
el fin de llevar a cabo el convenio de asociacién 1191 de 2025, el presente contrato
individual de trabajo sera regido por las siguientes clausulas: '

. PARTES
EMPLEADOR

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026, NIT 902019882-5,
Representada legalmente por YURY MARLEY ARIZA GARAVITO identificada con
cédula de ciudadanfa No. 31.021.531, quien para gfectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR.

CALLE 132 No, 30 ~ 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénico:

utcuidgdoyesperanza2026@gmajl.com Cel: 3124473109 R




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META
SECRETARIA SOCIALDE EDUCACION, GULTURA Y DEPORTES.
UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
CONVENIODE ASOCIACION Mo, OCA-1191-2025
"SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA.
MAYOR EN ESTADC DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y GENTROS VIDA HOGAR ‘SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARGA

TRABAJADORA

LEIDY VIVIANA ARBOLEDA ASPRILLA, identificada con cédula de ciudadania No.
1122128353, gquien para efecios del presente contrato se denominara LA
TRABAJADORA.

o Pl AT £ A e s e T T LT P e A D Pl ST v 2 b B R ] g 1 o e AT R T

Il. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

« Tipo: Contrato individual de trabajo a término fijo

» Modalidad: Contrato pornémina

- Duracién: Cuarenta y cinco.(45) dias

+ Fecha de inicio; 01 de enero de 2026

« Fecha de terminacion: 15 de febrero de 2026

+ Terminacion automatica sin necesidad de aviso previo

ks b T YAt R Y 2 s LT e T o e Dbmet i A b A e Y £ e A e e T4 L T it by 2

Hl. CARGO

« Auxiliar de Cocina
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IV. OBJETO DEL CONTRATO

Vincular al TRABAJADOR para prestar sus servicios personales, subordinados y
remunerados como Auxiliar de Cocina, dentro del Convenio de Asociacién No, 1191
de 2025.

R T D TR T S S A AR FRPRTEERT vt o S T ik AT

V. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
El TRABAJADOR se obliga-a:

1. Prestar sus servicios de manera pers‘ohal, -exclusiva y subordinada.
2. Cumplir reglamentos, Ordenes, insfructivos y comunica'qiones del EMPLEADOR.
3. Desempeifiar las funciones propias del cargo y las conexas o complementarias.

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo electrénicor
i gmdg gyespera nzazozs@mg]l com Cel: 3124473109

EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META” HNIT: 802.019.882:5
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laéa\ ol c;;;*-w Bt UNIGN TEMPORAL CUIDADQ Y ESPERANZA 2026

ALGALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS ~META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, GULTURA Y DEPORTES

... UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANT!

e . CONVENIC DE ASGCIACION No. OCA-1191-2025 -
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y. PROTECGION DE LA POBLACION ADULTA 2028
‘ MAYOR EN ESTADG DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOGION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS. VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARGA
EN EL MUNICIFIO DE ACACIAS-META’ NIT: 902.016.882-5

Cumplir normas sanitarias vigentes de manipulacién de alimenios.
Mantener estricta higiene personat y buenas précticas higiénicas.
Usar adecuadammente la dotacidn y uniforme.

Cumplir el plan de saneamiento basico y diligenciar formatos.

o N @ o =

Recibir, alistar y verificar viveres e insumos.

9. Almacenar al:mentos cotrectamente y aplicar el método PEPS.
10, Preparar alimentos conforme al ciclo de men(is aprobado.

11. Preparar alimentos Unicamente para los titulares del derecho.
12. Exigir cumplimiento-de-normas sanitarias a personal externo.
13. Reportar dafios o fallas en equipos.

14. Participar en SG-SST y capacitaciones.

15. Operar adecuadamente equipos y herramientas,

16. Trabajar armonicamente con companieros.

17. Curnplir horarios asignados.

18. Suministrar y actualizar datos de residencia.

19. Abstenerse de tomar decisiones. sin autorizacion.

20.No permitir ingrese de familiares o ferceros.

21. Cumplir todas las funciones adicionales asignadas.

22, Guardar absoluta reserva sobre informacién conecida por razén del cargo.

AT A M TS T T T - i T Sl Ry e bl g R b g e it i S

Vi. SALARIO

« Salario mensual: _ .
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
MICTE ($ 1.750.905)
correspondiente al Salario: Minimo Legal Vigente.

« [ncluye dominicales y festivos conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo.

. Pago proporcional al tiempo laborado.
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CALLE 132 No 30~ 4»8 Bamo Nutwara Acacfas Meta correo electrénico;
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ALCALDIA MUNIGIPAL DE ACAGIAS -~ META
SECRETARJA SOC!AL DE EDUCAGION, GULTURA'YY DEPORTES
UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
CONVENIC DE ASOCIACION No, OCA-1191.2025 _
*SERVICIO INTEGRAL DE ATENGION Y PROTECCION DE LA, POBLACION ADULTA
MAYOR EN ESTADC DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SANJOSE Y CENTROS. VIDA HOGAR. SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA _
EN EL MUNIGIPIO DE ACACIAS-META™ NIT: 802.040.882:5.

VIl VALOR DEL CONTRATO {45 DIAS)

« Salario diario (mes legal 30 dias):
$1.750,005 + 30 = $58.363 _

» Valor total por cuarenta y cinco (45) dias:
$2.626.358 M/CTE

P T R e

Vili. NO CONSTITUCION DE SALARIO

No constitiyen salario los auxilios o beneficios extralegales como alimentacion,
vestuario, bonificaciones, primas extralegales, ayudas medicas, educativas o por
calaimidad, aun cuando se otorguen de forma habitual.
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IX. JORNADA LABORAL

. Lajornada sera la filada por EL. EMPLEADOR.
+ Podra organizarse por furnos.

« Los tiempos de descanso no se computan como tiempo laboral.

LT " e iy 4 vy T, A MR e ST A P R 2 S 2
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X, HORAS EXTRAS Y RECARGOS.

« Solo se reconocerén con autorizacién previa y escrita.

« En casos imprevistos, debera informarse por escrito dentro de as 8 horas
siguientes.

S R A A A S T A

Xi. PROHIBICION ABSOLUTA DE ACTIVIDADES COMERCIALES
Queda estrictamente prohibido al TRABAJADOR:

Realizar rifas, colectas o ventas.
Solicitar dinero, aportes o regalos.
Realizar préstamos o negocios personales.

N I

Obtener beneficios econdémicos de los adultos mayores o sus familias.

CALLE 132 No, 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénico:
\teuidadovesperanza2026@gmail.com Cel; 3124473109 ks
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS - META. ) A
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTES i UMéN TEMPORAL

UNION TEMPORAL CUIDADD Y ESPERANZA 2026 . CUIDADO Y ESPERANZI
CONVENIO DE ASOCIACION No. 0GA-1191-2025 - - ' o
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA 2028
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD GENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE ¥ GENTROS VIDA HOGAR SANJUSE, ZONA ALTA Y DINAMARGCA '
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META" NIT: 802.018.882.5

El incumplimiento constituye falta grave y dara lugar a terminacion inmediata del
contrato, sin perjuicio de acciones legales.
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Xil. CONFIDENCIALIDAD
El TRABAJADOR se obliga a:

. Guardar absoluta, estricta y permanente confidencialidad.
2. No divulgar, copiar, reproducir o usar informacién para fines distintos al trabajo.
Maniener la confidencialidad durante y-después del contrato, sin limite de
- tiempo.

La violacién constifuye falta gravisima, aun por primera vez.

XNl FALTAS GRAVES
Constituyen faltas graves, enire otras:
s Incumplimiento de funciones.
« Inasistencias injustificadas.
- Usoindebido de informacion.
« Realizacion de rifas o negocios personales.
« Violacion de confidencialidad.
« Indiscipling, embriaguez, dafio patrimonial.
. Cualquier violacién contractual o reglamentaria.

XIV. DATOS PERSONALES

El TRABAJADOR autoriza el fratamjento de datos personales conforme a la Ley 1581
de 2012, incluyendo sistemas hiométricos y de seguridad.

i po iy L R A A A VB R S s . et

CALLE 137 No. 30 ~ 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo electrénico:

ntcuidado gyesperanza202.64 jgmalicgm Cel: 3124473109
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ALCALDIA MUNIGIPAL DE ACACIAS —~META
SECRETARIA SOGIAL DE EDUCACION, GULTURA ¥ DEPORTES

UMNION TEMPORAL

UNION TEMPORAL. CUIDADO Y ESPERANZA 2026 CUIDADO Y ESPERANZI
CONVENICO DE ASOCIACION No, OCA-1181.2026 e '
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION'Y PROTEGGION DE LA POBLACION ADULTA 2026
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO BE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARGCA
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META" NFF: 802.019.852.5

XV. ACEPTACION

El TRABAJADOR declara haber lefdo, entendido y aceptado el presente contrato,
reglamentos interos y politicas institucionales.
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XVI, FIRMAS

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor el dia 01 de enero de
2026. ’

EL EMPLEADOR:

L A AL o ST
R!L(&UR MARLEY ARIZA GARAVITO
C.C."No. 31.021.531 de Castilla la Nueva
UN:IC)_N TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Nit: 902.019.882-5

LA TRABAJADORA:

CALLE 132 No, 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta corren electrénico:.
utcuidadoyesperanza2026@gmait.com Cel: 3124473109 £ A
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HHON TEMPORAL.
cmtmao Y ESPERANZA

MIY: 902.049.882-5
Acacias, 14 de enhero de 2026

Sefior (a).

LEIDY VIVIANA ARBOLEDA ASPRILLA
C.C. 1122128353

Ciudad

Apreciado(a) sefior(a);

Nos permitimos informarle que de conformidad con el literal d) del Articuto 61
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 5° de la ley 50
de 1990, se ha presentado la causal legal correspondiente para dar por
terminiado su contrato de trabajoi de fecha” 01 DE ENERO DE 2026, en
consideracion que se ha cumplido el tiempo pactado de su contraio suscrito
bajo la naturaleza “Contrato Individual: de Trabajo :a Termino Fijo”, en el cargo
de AUXILIAR DE COCINAY que sus labores fueron gjecutadas en su totalidad,
con base en lo anteriormente” ‘mencionado, su, cﬂmtrato lzboral finaliza a partir
del dia de 15 DE FEBRERO UE 2026 al térmma de la jornada laboral,

Selicitamos tramitar la entrega de st cargo y los elementos asignados para fa
gjecucion de sus iabares para posteriormente pagar los derechos laborales
causados a st favor

Le agradecemos su co!aborac;én y apoyo Ie deseamos exrtos ensufutira =
{abor.

Cordialmente

s

(ARY Uamlge LG LT < ,W‘
%Y MARLEY ARIZA GARAVITO "'"
C.C, No. 31.021.531 de Castilla la Nueva -
UNI_ON TEMPORAL CUIDADO
Y ESPERANZA 2026

Nit: 902.019.882-5
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AUXILIAR DE COCINA

SHIRLEY GOLU MURILLO

DINAMARCA



ALCALIHA MURICEAL DE-ACACIA S -~ META g NN TEMPORAL

do ! ALCALDIA DEr e e o & COmIDoYESER
8 ACACIAS movmeiii i i benny 7 =
S| - A Sﬁ_ﬁ%ﬁ“é??i%%‘é”é’é‘#ﬂ‘frﬁﬂgﬁi&‘?ﬁ-’é‘f;‘?ﬁi-uﬁ'ﬁ?fp‘-?a_’é‘é"-;{?f&‘{s,_ :
META | NiY: 002.016.0025
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TERMINO FIJO (NOMINA)
VIGENCIA: 26 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025
F | , UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA
Nomhre Empleador:. e
| 2026
Nit del empleador: 902.019.882-5
Domicilio del empleador: Calle 13A # 30-48 Br Nutivara
Nombre del Trabajador: SHIRLEY GOLY
Identificacién C.C.1143927776
.OflC_l(? que.desempenara el AUXILIAR DE COGINA
trabajador. .
Lugar de irabajo CENTRO VIDA DINAMARCA.
o UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
Salario: : o
' - QUINIENTOS PESOS M/CTE (5 1.423.500)
Pagaderos en forma: Mensual
Lugar donde se | Ny L
desempefiaran las labores: Acagias - Meta
Fecha de iniciacién de Desde el 26 de diciembre de 2025, hasta el 31 de
labores: diciembre de 2025
l. PARTES
EMPLEADOR:

Unisn Temporal Cuidado y Esperanza 20268 NIT: 902,019.882-5 Representada
legalmente por Yury Marley Ariza Garavito C.C. 31.021.531

TRABAJADORA:

SHIRLEY GOLU
C.C. 1143927776

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electronico:’
utcuidadovesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109




CALDIA MUMUEAL DE ACACIAS - META
sscn&rm 4 SOCIAL DE EDBCACION, CULTURA Y-DEPORTES
UHIOK TEMPORAL CUIDALD ¥ ESPERANZA 2026
-CONVESY) DF ASDCHCIAND. OCA 11912025
PSERVICIO WTEGRAL DE AYENTION Y PROTECCION DE LA POBLALION ADUL m MAYOREN
ESTADG PE VUILNERASILIDAD MODALIAD CENTHO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y |
CENTROS VIDA MOGAR SAN JOSE, Z0HA M.}'A v DAMERCA EN EL umcipm a.snm cms- :

Nits 0020708855

Il. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO
« Tipo: Contrato individual de trabajo a término fijo
« Modalidad: Contrato por némina
. Duracion: 6 dias
s | Fecha de inicio: 26 de diciembre de 2025
« Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2025

« Terminacion automatica sin necesidad de aviso previo

Hi. CARGO

« Auxiliar de Cocina-

L e TR AR ST - AT TR, n O L S p F—

[V. OBJETO DEL CONTRATO

Vincular a la TRABAJADORA para prestar sus servicios persoriales, subordinados y
remunerados como Auxiliar de Cocina, dentro del Convenio de Asociacion No. 1191 de
2025,

CE T 5 = penr TR T R At tmid T g T, N

V. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
La TRABAJADORA se obliga a:

1, Prestar sus servicios de manera personal, exclusiva y subordinada.

no.

Cumplir reglamentos, érdenes, instructivos y comunicaciones del. EMPLEADOR.
Desempefiar las funciones propias del cargo y las conexas o complementarias.

Cumplir normas sanitarias vigentes de manipulacion de alimentos.

o ok ®

Mantener estricia higiene personal y buenas précticas higiénicas.

@

Usar adecuadamente la dotacién y uniforme.
7. Cumplir el plan de saneamiento bésico y diligenciar formatos.
‘8. Recibir, alistar y verificar viveres e insumos.

CALLE 132 No 30 48 Ban io Nutwara Acacfas Meta correo electrénico;
: im Cel: 3124473109
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ALCALDIA MURICIAL DF ACACIAS < BETA
e ) SECRETARIA SOCIALDE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
ALCALDIA DEr UNIGN TEMPORAL CUIBADG Y ESPERANZA 1026,
; COHVENE) DG ASQCLACION N0, OCA-1151-2025
“SERVICID ITEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION OF LA POBLACKON ABULTA MAYOR EN
|ESTADC BE VULHERABILIDAD MODALIDED CENTRO BE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y
CENTRDS VDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DiNAMARCAEN EL MUNICIPIG DE ACACIAS.
META”

ﬁm_suzm.‘aazf-s

9. Almacenar alimentos correctamente v aplicar el métode PEPS.

10. Preparar alimentos conforme al ciclo de menis aprobado.

11, Preparar alimentos Unicamente para los titulares del derecho,

12. Exigir cumplimiento de normas sanitarias a personal externo.

3. Reportar dafios o fallas en equipos.

14, Participar en SG-SST y capacitaciones.

15. Operar adecuadameiite equipos y-herramientas.

18. Trabajar armonicamente con companeros,

17. Cumplir horarios asignados.

18. Suministrar y actualizar datos de residencia.

19. Abstenerse de tomar decisiones sin autorizacion.

20. No permitir ingreso de familiares o terceros a la institucion sin autorizacion.
21. Cumplir todas las funciones adicionales asignadas.

22. Guardar absoluta reserva sobre informacién conocida por razén del cargo.

V1, SALARIO
o Salario mensual: $1.423.500 (Salario Minimo Legal V'ig_ent_e'-2025)
« Incluye dominicales y festivos conforme al Cédige Sustantivo del Trabajo.
» Pago proporcional al tiempo laborado.
Vil VALOR DEL CONTRATO (6 DIAS)
s Salario diario (30 dias/mes): $1.423.500 =30 = $47.450
» Valor total por seis (8) dias: $284.700 M/cte

CALLE 13% No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénico:

utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109




A MINICIPAL DE ACACIAS ~ META w&@lm

i SECREHNR\ SOCAL DE ERUCACION, CULTURA Y DEPUHIES
.=' P.LCALDm Dl:.r rOHmummLtu1mnovsmnumzs % CWABQYESW

CONYTHD 35. aso-.mriau 0. GCATITLZ2Y,
“SERVICIO NTEGHAL DE ATENUION Y PROTECLION BE LA FOBLACION ADULTA MAYOREN. 028
I ESTADO DE VWINERARILIDAT MO AL AL CENTRO DE PROYOCION HOGAR SAN JOSEY
CENTRDS VIBAHOGAR SAN JOSE, Z0NA AJ_L{EnT :DNAWCA.EN Ef MMICIPID DE ACACIAS. ;
KiT; 8020154828

VIII. NO CONSTITUCION DE SALARIO

No constituyen salario los auxilios o beneficios extr_aiega!es como alimentacion,
vestuario, bonificaciones, primas extralegales, ayudas médicas, educativas o por
calamidad, aun cuando se otorguen de forma habitual.

.........

EX. JORNADA LABORAL
« La jornada sera a fijada por EL. EMPLEADOR.
o Podra organizarse por turnos.

» Los tiempos de descanso no se computan como tiempo laboral.

X. HORAS EXTRAS Y RECARGOS
« Solo se reconoceran con autorizacién previa y escrita.

» En casos imprevistos, deberd informarse por escrifo dentro de las 8 horas
siguientes.

T - E T S AR : T . EEELENEES

XI. PROHIBICION ABSOLUTA DE ACTIVIDADES COMERCIALES
Queda estrictamente prohibido a la TRABAJADORA:
1. Realizar rifas, colectas, ventas, p‘résfa_rn_ds o negocios personales.
2. Solicitar dinero, apories o regalos a usuarios, familiares o referéntes.

3. Obtener cualguier beneficio econémico de los adultos mayores o sus familias
dentro ¢ fuera de la institucion.

El incumplimiento constituye falta grave y dara lugar a terminacién inmediata del
contrato, sin perjuicio de acciones legales.
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Xil. PROHIBICION DE PRESENTARSE AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ

Se considera falta grave presentarse a la institucion bajo efectos de alcohol o sustancias
psicoactivas, pudiendo dar lugar a terminacién inmediata del contrato y sanciones.
legales correspondientes:

CALLE 132 No. 30 ~ 48 BarrioN utivaia Acacfas Meta correo electrénico:
uteuidadoyesperdnza2026@gmail.com Cel: 3124473109 eslA
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. AI[EN.DH\ KUNICIPAL DE ACACIAS - META )
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACKON, CULTURA Y BDEPORTES
. BHION TEMPORAL CUIBADOY ESPERANZA 2035
: ) LOHVIRG gg ASOHIACION NO. GCA-T19E 2025 . Rt
] : ~SERUIG INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION O LA POBLACION ADULTA BAYOREN H)
I b ESTADC DE VULNERAGILIDAR MODALIDADCEXTRE DE PROMOCION HOGARSAN JOSE Y .
: s CERTROS DA HOGAR SAN JOSE, 20HA A.r‘.&grlgmmca EN EL MUNICIRID DE ACACIAS.
HIY:902010.882:5

;%;& \ ALCALDIA DEs

i

Xill. CONFIDENCIALIDAD
La TRABAJADORA se obliga a:

1. Guardar absoluta, estricta y permanente confidencialidad sobre informacién de la
institucidn y beneficiarios.

2. No divulgar, copiar, reprodugir o usar informacién para fines distintos al trabajo.
3. Mantener la confidencialidad durante y después del contrato, sin limite de tiempo.

La violacién constituye falta gravisima, aun por primera vez.

XIV. FALTAS GRAVES

Constituyen faltas graves, entre otras:

Incumplimiento de funciones.

» Inasistencias injustificadas.

» Uso indebido de informacion.

- Realizacion de rifas o negocios personales con usuarios o familiares.
« Violacién de confidencialidad.

» Indisciplina, embriaguez o dafio patrimonial.

« Cualquier violacion contractual o reglamentaria,

R AT T A R Bt M e i T LRI A r ' LRI ey A Rt 7 : bigta etz i

XV. DATOS PERSONALES

| a TRABAJADORA autoriza el tratamienio de datos personales conforme a la Ley 1581
de 2012

CALLE 13¢ I§o. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénico: _
utcuidadovesperanza2Q26@gmail.com Cel: 3124473109 e




ALDHA MEHICIPAL DEACACIAS ~ META
sacmm'ff SDCIALDE EDUCACION; CULTURA ¥ DEFORTES i U"&éﬂw
{@\ ALLA LD’ﬁk DE r UMION TEMPORALCUITEAEG ¥ ESPERARTA 2026 =% CUDADODY ESPERANTA
COHVEND. 3;. ASOCIACICH NO, BOA{191.2025 I o D
£ *senvzuo HTEGRALDEATENCION ¥ PROTECCKON DE LA POBLACTON ADULYA RAYOREN-  * s
VUL MERABILIVAD WODALIDAD.CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y

CENTRDS VIDA HOGAR SAN JDBE, ZOH# M“:’JE&I_Y JJNA.I-!A.‘?C& EN EL MINICIPIO DE ACACINS.
NIT: 5020198625

XV!. ACEPTAGION

| a TRABAJADORA declara haber leido, entendido y aceptado el presente contrato,
reglamentos internos y politicas institucionales.

XVIH. FIRMAS

En constancia, se fifma en dos éjemplares del mismo tenor el dia 26 de diciembre de
2025.

EMPLEADOR:

’} TN cfcnud’ﬁ‘u
R/L: YUF M LEY ARIZA GARAVITO
C.C. No. 31,021,531
Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026.
Nit: 902.019.882-5

TRABAJADORA:

— : S e g U P ——

X ‘\ﬁh’/ CTTT GG
SHIRLEY GOLU
C€.C. 1143927776
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CALLE 13% No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo-electrénico:
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ALGALDIA MUNICIPAL DE ACAGIAS — META
SECRETARIA SOCIAL DE ECUGACION, CULTURA Y DEPORTES

.- UNIONTEMPORAL
. CUIDADO Y-ESPERANZ/

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
CONVENIO DE ASOCIACION No. QCA-1191-2025
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECGION DE LA POBLAGION ADULTA 2026
MAYOR ENESTADC DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN.JOSE Y. CENTROS VIDA HOBGAR SAN JOSE, ZONA ALTA'Y DINAMARCA _
EN EL MUNICIPIO DE ACAGIAS-META™ NIT: 002.090.882.5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO

Nombre Empleador: | UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

Nit del empleador: | 902.019.882-5

Domicilio del empleador: | Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre del Trabajador: SHIRLEY GOLU
" [ dentificacion T 1143927776
Oﬁcig‘ q_ue..desempeﬁar.é el AUXILIAR DE COCINA
trabajador: |
Lugar de trabajo CENTRO VIDA DINAMARCA
Salarlo: UN MILLON SETECIENTOS CINGUENTA MIL
o NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($ 1.750.905)
‘Pagaderos en forma: Mensual
Lugar donde se | e
gdesempeiiaran las labores: Ac:amas Meta. | _ _
Fecha de iniciacién de 01 de enero de 2026 hasta el 15 de febrero de 2026
labores: _
Duracion del contrato Guarenta y cinco (45) dias

El objeto de este contratc es una vinculacion laboral, entre el empleador y el trabajador
en calidad de Auxiliar De Cocina, idéntificados como aparece al pie de sus firmas y con
el fin de llevar 2 cabo el convenio de asociacion 1191 de 2025, el presente contrato
‘individual de trabajo sera régido por las siguientes clausulas: |

1. PARTES

EMPLEADOR

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026, NIT 902019882-5,
Representada legaimente por YURY MARLEY ARIZA GARAVITO, identificada con

cédula de ciudadania No. 31.021.531, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL. EMPLEADOR. :

CALLE 132 No, 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénico:
teuidadoy anza2026@gmail.com Cel: 3124473109
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS ~META : EADA
SECRETAR{A SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTES UW TMWL
"UNION TEMPORAL CUIDADO'Y ESPERANZA 2026 CUIDADO Y ESPERANZ
CONVENIO DE ASOCIACION No. QCA-1181-2025 -
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION ¥ PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA 2026
MAYOR EN £STADG DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMQCION
HOBAR SAN JOSE Y.CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTAY DINAMARCA &
EN EL MUNICIPIO. DE ACACIAS-META® NIT: $02.019.882-5

TRABAJADORA

SHIRLEY GOLU, identificada con cédula de ciudadarifa No. 1143927776, quien para
efectos. del presente confrato se denominaréd LA TRABAJADORA,
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Il. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

« Tipo: Contrato individual de trabajo a término fijo

» Modalidad; Contrato por nomina
» Duracién: Cuarenta y ¢inco (45) dias
» Fecha de inicio: 01 de enero de 2026
. Fecha de terminacion: 15 de febrero de 2026
» Terminacidn automatica sin necesidad de aviso previo
1. CARGO
» Auxiliar de Coclna
. IV. OBJETO DEL CONTRATO

Vincular al TRABAJADCR para prestar sus servicios personales, subordinados. v
remunerados como Auxiliar de Cocina, dentro del Convenio de Asociacion No. 191
de 2025,
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V. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
El TRABAJADOR se obliga a:

1, Prestar sus servicios de manera personal, exclusiva y subordinada,

2. Cumplir reglamentos, drdenes, instructives y comunicaciones del EMPLEADOR.
3. Desempeiiar las funciones propias del cargo v las conexas o complementarias.
4. Cumplir normas sanitarias vigenies de manipulacion de alimentos.

CALLE 132 No. 20 — 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correg electrénica:

ufcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109 TS




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS — META . ! '
SECRETARIA S8OCIAL DE EDUCAGION, CULTURA'Y DEF’DRTES L Um&“ TEMPORAL

UNIGN TEMPORAL CUIDARO Y ESPERANZA 2026 _CUDADO Y ESPERANLS
CONVEN!C DE ASCCIACION No. OCA-1181-2025
“SERVIGIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA 2025
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO.DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE ¥ GENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARGCA
EN EL MUNIGIPIO DE ACACIAS-META" NIT: 902.049.882-5

Mantener estricta higiene personal y buenas practicas higiénicas,
Usar adecuadamente la dotacién y uniforme.
Cumplir &f plan de saneamiento basico'y diligenciar formatos.

5.
6.
7.
8.

9. Alrmacenar alimentos correctamente y-aplicar el métedo PEPS.

Recibir, alistar y verificar viveres e insumos.

10. Preparar alimentos conforme al ciclo de menus aprobado.

11. Preparar alimentos Unicamente parza.los titulares del derecho.
12. Exigir cumplimiento de normas sanitarias a personal externo.
13. Reportar daftos o fallas en equipos.

14, Participar en SG-SST y capacitaciones.

15, Operar adecuadamente equipos y herramientas.

16. Trabajar armdnicamente con compafneros.

17. Cumplir horarios asignados.

18. Suministrar y actualizar datos de residencia.

19. Abstenerse de tomar decisiones sin autorizacion,

20. No permitir ingreso de familiares o terceros.

21.Cumplir todas las funciones adicionales asignadas.

22. Guardar absoluta reserva sobre informacién conocida por razén del cargo.

B i T

‘VI. SALARIO

» Salario mensual:
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
M/CTE ($ 1.750.905)
correspondiente al $Salario Minimo Legal Vigente.

= Incluye dominicales y festivos conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo.

« Pago proporcional.al tiempo laborado.

CALLE 13% No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacias Meta correo electrénico:
utcuidadovesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109
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ALGALDIA MUNICIPAL DE ACAGIAS — META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, GULTURA Y DEPORTES

.. UNIGNTEMPORAL

l"? w . BT DEp UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
B m mm sma CONVENIO DE ASOCIAGION Mo, GCA-1191-2025 .
oy 84Ty “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLAGION ADULTA 2026
182 MAYOR EN ESTADO-DE VUENERABILIDAD MODALIDAD GENTRO DE PROMOCION
4 ] - HOGAR SAN-JOSE Y:CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA
EN Ef. MUNIGIPIO DEACACIAS-META" NIT: 802.019.882-5

Vil. VALOR DEL CONTRATO (45 DIAS)

« Salario diario (mes legal 30 dias):
$1.750.905 + 30 = $58.363

» Valor total por cuarenta y cinco (45) dias:
$2.626.358 M/ICTE
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VIil. NO CONSTITUCION DE SALARIO

No constituyen salario los auxilios o beneficios exiralegales como alimentacion,
vestuario, bonificaciones, primas extralegales, ayudas médicas, educativas o por
calamidad, aun cuando se otorguen de forma habitual.
IX. JORNADA LABORAL
« Lajornada seré la fijada por EL EMPLEADOR.
« Podra-organizarse por turnos..
« Los tiempos de descanso no se computan como tiempo lahoral.
AT X. HORAS EXTRAS Y RECARGOS

 Solo se reconoceran con autorizacion previa y escrita.
» En casos imprevistos, deber informarse por escrito dentro de las 8 horas
siguientes.
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X1. PROHIBICION ABSOLUTA DE ACTIVIDADES COMERCIALES
Queda estrictamente prohibido al TRABAJADOR:

Realizar rifas; colectas o'ventas.
Solicitar dinero, aportes o regaios.
Realizar préstamos ¢ negocios personales.

LN CR S

Obtener beneficios econdmicos de los adultos mayores o sus familias.

CALLE 13% No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta corren electrénico:
utcuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109 LRET



ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS — META
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPCRTES
UNION TEMPORAL CUIDADC'Y ESPERANZA 2026
GONVENIO DE ASTCIACION No, OCA-1191-2025

_CUIDADO Y ESPERANZ/

fzdlm Y S

“SERVICIO INTEGRAL DE ATENGION Y PROTECGION DE LA POBLACION ADULTA 2026
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
- HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONAALTAY DINAMARGA &%
EN EL MUNIGIPIO DE ACACIAS-META™ NIT: 902.019.882-5

El incumplimiento constituye falta grave y dara lugar a terminacién inmediata del
contrato, sin perjuicio de acciones legales.
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Xil. CONFIDENCIALIDAD

El TRABAJADOR se obliga a;

1. Guardar absoluta, estricta y permanente confidencialidad.
No-divuigar, copiar, reproducir 0 usar informacidn para fines distintos al trabajo.
Mantener la confidencialidad durante-y después del contrato, sin limite de

tiempo.

La violacion constitiye falta gravisima, aun por primera vez.

I P
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Xill. FALTAS GRAVES
Constituyen faltas graves, entre otras:

» Incumplimiento de funciones.

« Inasistencias injustificadas.

« Uso indebido de informacion.

« Realizacién de rifas o negocios personales.

= Violacion de confidencialidad.

« Indisciplina, embriaguez, dafio patrimonial.

» Cualguier violacion contractual o regiamentaria.

XIV. DATOS PERSONALES

El TRABAJADOR autoriza el tratamiento de datos personales conforme a la L.ey 1581
de 2012, lnc!uyendo sistemas biométricos y de segundad

Cel: 3124473 109
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ALCGALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS — META ;
SECRETARIA SCCIAL DE. EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTES

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 mm Y ESPERANZ
CONVENIO DE ASOCIACION Ne. OCA-1191-2025
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTEGCION DE LA POBLACIGN ADULTA 2026
MAYOR EN ESTADO. DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR BAN JOSE ¥ CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA
EN EL MUNICIPIO DE ACAGIAS-META™ NIT: 902.019.882-5

XV. ACEPTACION

Ei TRABAJADOR declara haber leido, entendido y aceptado el presente contrato,
reglamentos internos y politicas institucionales. '

XVL FIRMAS

En constancia se firma én.dos ejemplares del mismo tenor-el dia 01 de enero de
2026.

EL EMPLEADOR:

] i Guaaste
R/LI{YURY MARLEY ARIZA GARAVITO

C.C."No. 31.021.531 de Castilla la Nueva

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Nit: 902.019.882-5

LA TRABAJADORA:

_Raivley ol
SHIRLEY GOLU
C.C.NO. 1143927773

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénico: -
uteuidadoyesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109 £y 4



UGN TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANZA
2026

NIT: D02.049.882.5
Acacias, 14 de engro de 2026

Seiior (a):
SHIRLEY GOLU
C.C. 1143927776
Ciudad

Apreciado(a) sefior(a);

Nos permitimos informarie que de conformidad con €l literal d) del Articulo 61
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 5° de la ley 50
de 1990, se ha presentado la causal legal correspondiente para dar por

-terminado- su contrato de trabaje dé fecha 01 DE ENERO DE 2026, en
consideracion que se ha cumplldo el tiempo pactado de su contrato suscrito
bajo la naturaleza “Contrato indzwduai de Trabajo & Termino Fijo”, en el cargo
de AUXILIAR DE COCINAY que suslabores fueron ejecutadas en sutotalidad,
con base en lo anteriormentg menc:emado, su contrato laboral finaliza-a partir
del dfa de 15 DE FEBRERO BE 2026, al térmlne de la jornada iaboral.

Solicitamos tramitar la entrega de su cargo.y los elementos asignados para la,
ejecucion de sus labgres, para posteriormente pagar los derechos laborales
causados a stk favor. :

labor.

Cordialmente

Les I P ey - S s T p s .
%\f M zEY ARCA GARAVITO ‘/B’Yl / V/f s Gole
C :

No. 31.021.531 de Castilla 1a Nueva
UNION TEMPORAL CUIDADO
Y ESPERANZA 2026
Nit: 902.019.882-5

Le agradecemos su colaboracmn y apeyo Ie deseamos exnos en su futura

66 ¢
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CONTRATO.DE TRABAJ) DE DURACION DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA

Nombre Empleador: ' uméN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

Nit del empleador: 902.019.882-5
| Dormicitio el empleador: CLL 138 30-48

Nombre del Trabajador: MAYRA ALEJANDRA ROBLES .

Identificacién , 1122142785

Oficio aue desempefiard of

trabajador: _ AUXILIAR DE ENFERMERIA .
| Lugar de i‘rahaju Centro vida y centro de promocién hogar san José,

Saﬁarm ' UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL,

i _ SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESQS M /CTE ($1.794.649)

: Pagadems at forma: Mensual

Liugar donde se desempediardn las

labores: | Departamento Del Meta

Fecha de iniciacidn de labores: Desde el 25 de- clrcrembre de 2025 hasta-el31de -

didembre de 2025
Ciudad donde ha sido contratado. | | . o
el trabajador: Acaciag- Mefa

El objeto del presente contrato -es vincular al sefior(a), en calidad de, Auxiliar de -

Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacion No. 1191 de 2025 El presente
contrato es a término fijo y tendrd una duracién de seis (6) dias,‘iniciando &t 26 de
diciembre de 2025 y fma_hzando el 31 de diciembre de 2025fecha en la cual
terminara automaticamente, sin necesidad de preaviso, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Entre el ermpleador y
el trabajador, debidamente identificados como consta al ple de sus firmas, se celebra
el presente contrato individual de trabajo, €l cual se regird por las condicienes aguf
estipuladas v por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL TRABAJADOR se obliga a

prestar ai EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, en calidad de auxiliar de

enfermeria, para lo cual se compromete a realizar las gestiones. propias, anexas de
tal oficic y ademads las funciones que se le encomienden de conformidad con los
reglamentos, érdenes € instrucciones que se le impartan por parte del EMPLEADOR o
‘susrepresentantes durante la vigencia de este contrato, para lo cual desarroliara ias
siguientes funciohes y demas funciones asignadas a través de cualquier
comunicacién, instructivo o feglamento por parte del EMPLEADOR. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: A} A poner al servicio
del empleador y en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempedio de las funciones propias del oficio mencionado, en las labores anexas y
complementarias del mismao de conformidad con las rdenes-e instrucciones gue le
imparta el empleador o sus representantes en desarrolio de la cual debera: 1. realizar
actividades. de. cuidado, asistencia y acompanamlento a las actividades cotidianas

CALLE 13 A No. 30— 48 BARRIO NUTTVARA ACACIAS --META CELULAR 3124473109
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NIT: 90Z.019.882-5

que realizasen los aduftos mayores donde cuyo objeto es “SERVICIO INTEGRAL DE
ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA WMAYOR EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRQ DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA
HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-

META™CONVENIO 1191 DE 2025" . 2. realizar el proceso de tendido de camas. en los
pabeifones. 3. Realizar la debi_da limpieza de los elementos empleados para la
realizacion de curaciones, 4. Realizar asec y limpieza de los aduitos mayores
residentes en el centro de bienestar 5. Realizar el proceso de paladeo a los aduitos
mayores que por motivos de salud estén’ imposibilitados en realizar dicha actividad.
6. Realizar el-proceso deé entregay dispensacion de las raciones contempiadas en el
convenio de asociacién 1191 de 2025,-6. Administrar medicamentos por via oral,
inyeCtoio’g'l’a toma de muestras, ast mismo podra aplicar enemas de limpieza, salvo en
casos de usuarios con patologias graves. 7. Hacer el proceso de toma de signos
vitales, peso, talla, pruebas de glucometria. 8. Realizar labores de mantenimiento de
piel v proteccidn de ‘escaras, corte de ufias y ase0 en general. 9. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para el cumphmiento de sus funciones. 10,
Realizar trdmites médicos a los adultos mayores en las diferentes ‘entidades

prestadoras de los servicios de salud-del departamento. 12. Estar presto a desartollar

actividades como. técnico auxiliar en enfermeria en cualquiera de los centros vida.
12. Apoyar las actividades y asistencia de rutas municipales e intermunicipales. 13.
Mantener en todo momento. una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las
practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 14. Usar
apropiadamente fa dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién
personal. 15, Cumplircon las actividades déscritas. en cada uno de los programas del
plan de saneamiento basico presentado en-el-operador en la etapa de protocolos de
bioseguridad. 16. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST,
18. Diligenciar formatos requerides por la direccidn operativa, 17. Realizar todas las

operaciones y procedimientos establecidos por la unidn temporal. 18. Operar los
equipos y herramientas a su cargo de la mejor inanera posible, avisando a tiempo

cualquier irregularidad gue le observe con el fin de hacer los correctives a tiempo y
evitando que se presente un dafio mayaero produzca productos defectuoses o de baja
calidad. 19. Realizar su actividad en armonia con sus demas compafieros de trabajo
teniendo en cuenta quetoda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del
esfuerzo conjunto de muchas otras personas. 20. Cumplir con el horario de flegada v
salida establecidas por el empleador. 21. Suministrar informacion exacta y precisa
de! lugar de su residencia -como direccion y teléfono.22. Informar al empleador los
cambios de resrdenc;a para actualizar los datos de direccidn y teléfono. 23. Abstenerse
de tomar decisiones sin consuitar con cualquiera de sus superiores. 24. Abstenerse de
ingresar al sitio de trabajo o al lugar donde deba desempefiarias funciones a familiares

0'amigos, 25. Cubrir integramente las demds funciones que se leasignen. 26. Las demas.

gue se le ordenen. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa 0 con ocasién a su trabajo. SEGUNDA: SALARIO: Como

remuneracién EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la surma mensual de UN MILLON /
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL, SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS”™

M /CTE ($ 1.794.649) se pagaran mensualmente. Dentro de este pago se encuentra

incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

capitulos s 1y 1 del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO:

CALLE 13 A No. 30 ~ 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS --META CELULAR 3124473109
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NIT: 902,.03,9.882-5
Se aclara y se conviene que &l -82.5% de los Ingresas gue reciba el trabajador por
cencepto de comislones o de cualqulera otra modalidad variable del salaric, en ef
evento de que asl se estlptle en este contrato o que de Hecho devengue tal
modalidad de salarlo el trabajador, constituye remuneracién ordinarla, y el 17.5%
restante esta destlnado a remunerar los dias dominicales y festivos de gue tratan los
Capltulos I y II del Titulo VII dei Cdédigo Sustantive -del Trabajo. TERCERA: EL
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salatrlo,
para ningtn efecto, los pagos, reconocimientos o surninistros que se le lleguen a hacer
0 se le hagan ai primero por concepto de baneficios o auxilios otorgados en forma
extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la alimentacién, la habitacién, el vestuario,
bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones, servicios, havidad, aguinaldos,
auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares o por calamidad
domestica, auxillos o reconoclmientos por drogas, consultas ‘médicas u
odonteldglicas, o cualquier otro beneficlo similar a los anteriormente enunciados v gue
st algun pago deellos llegase a serlo, acuerdan desde ya que no deberd tenerse como
factor de salario para la liquldacidn de las obligaciones provenientes de este contrato
CUARTA: El trabajador se obliga a laborarla jornada otdinaria en los turnos y dentro de
las horas seffaladas per el empleador, pudiendo este hacer ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente, De idéntica manera el trabajador desde ya
acepta que su jornada de trabajo pueda ser manejada a través de turnos de trabajo
cuya fljacién dependerd de las necesidades de produccién o planeaciéh de la unidn
ternporal. Por disposicion de la unién temporal podrén repartirse las horas de 1a
jornada ordinarla en la forma. prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre ias secclones de la jornada no se computan déntro de la mlsma,
segun el articulo 167, QUINTA: Todo trabajo suplementaric o en horas extras y todo
trabajo en dia dominge o festivos en los-que legalmente deba concaderse descanso,
se remuneraré conforme a [a Ley, asl como los correspondientes recargos nocturnos,
solo que para el reconocimlento y pago del trabajo suplementario diurmo o nocturno,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito, Cuandoe la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 Inaplazable, debe ejecutarse y darse cuenta de é| por escrito, dentro de [as 8 horas
habiles slguientes ai empleador o a sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocera ningdn recargo nocturno, suplementario o en dfas
festivos o de descanso legalmente obligatorios que no haya sido autorizado
previamente o avisade coma queda dicho, SEXTA: Son obligaciones ralacionadas. con’
este contrato: |as que Imponga |a ley, las proplas o Inherentes a la funcidn y/u oflcio
para el cual es contratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adqulere
y tas qus en forma verbal le Imparta el Empleador v/o sus representantes, En razdn a
lo anterlor EL TRABAJADOR se obliga especlaimente para con el EMPLEADOR a: 1.
Realizar la labor encomendada aplicando a ella Jos conocimientos técnicos, de
confermidad con su profesidn, haclendo: que su gestidn mantenga ia integracion
necesaria para dar cabal cumplimiento al contrate para el cual ha sido vinculado, 2.
-Cumplir'y hacer curnplir las disposiciones que, sobre seguridad Industrial, seguridad y
salud en el trabajo establezea la Unidn Temporal, buscando la manera para guie todos
los que trabajan con EL TRABAJADOR las cumplan, Informando a sus superiores sobra
aquellas situaciones en que exista la posibliidad o pueda orlginarse. accldente de
trabajo, 3. Ejecutar las actividades gue sean conexas o complementarias a las
labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el Regla-m_.e_nt_o Interno de
CALLE 13'A No. 30 - 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473109
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Trabajo actualmente vigente, as{ como el Reglamento de Higlene y Seguridad
Industrial. 5. A guardar estricta reserva de todo lo.que leguea su conoclmiento en razén
de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacion pueda caUsar
perjuiclos al EMPLEADOR. 6. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones
distintas a las que se |e encomiendan, 7. Presentarse al trabajo o a cualquier otro

lugar que se le indique, & la hora sefialada, para el cumphml"ento de sus labores. 8..
Concurrir puntuaimente a las reuniones que-cite el EMPLEADOR en especial a aquellas.
en que se vayan a tratar temas relaclonados con su oficlo v -funciones, procurando.

aportar sus ideas y participando activamente en ellas, 9. Laborar todo el tiempo que
sea necesario, para dejar blen cumplzdos sus deberes y/o funclones, 10, Informar

mmedtatamente al EMPLEADOCR sgbre cualquier irregularidad que observe, ya sea que

se refaclone directa o Indirectamente con las funclones aslgnadas v con los deberes
propios de su cargo. 11. Cumplir todas las érdenes que se den sobre asistencia a
reuniones, programas de recreacion, etc. 12. Dar permanentemente a sus ayudantes o
auxiliares, si [0s tuvierg, las instrucciones y érdenes que cansidere indicadas para €l

correcto y eficaz cum'pli_mie_nto de sus funciones, de acu_er.c[_o con las normas.
establecidas por el EMPLEADOR; velar y colaborar en el desarrollo de |os negocios,.
programas ¥ proyectos del EMPLEADQR, 13, Informar al EMPLEADOR sobre cualquier

falta que cemetan sus compafieros contra las érdenes del EMPLEADOR, los

reglamentos, contratos etc., ¥ que sean observadas por & TRABAJADOR durante el

desempeno de sus finclones, 14, No retirar bienes del EMPLEADOR Y DEL HOGAR SAN
JOSE, sin previo permliso escrito de éste. 15 Asumir e ldentificarse progresivamente
con la fllesoffa de la unlén temporal.. 16. A ser competente. 17. A guardar estricta
reserva de todo lo gue llegue a2 su conocimiento por razdn de su oficio y cuya
comunicacion a otros puede causaralgin perjuiclio a la Instltucién, 18. A no atender
durante el horario de trabajo ocupaciones diferentes a las gue la unién temporal le
aslgne, sin previa autorizacién para elle. 19, A obsetvar estrictamente las érdenes o
Instrucciones que se [e sefialen vy en especlal a guardar riguresa moralidad, buenas
costumbres y correcto comportamiento, tanto dentro de la ‘unién temporal como
fuera de ella, evitando todo lo que pueda redundar en menoscabe del prestigio
personal y de la unidn temporal 20. A avisar a |a Direccién en el mismo dia, la causa
por la cual no puede aslstir & su trabaje. 21, Trabajar todo el tiempo que sea necesarlo
para cumplir cabalmente sus deberes, 22, No utilizar los recursos humanos, fisicos,

financieros e informacidn general de EL EMPLEADORY DE PROPIEDAD DEL CENTRO DE.

PROMOCION Y DE LOS CENTROS VIDA para. beneficlo propio 0 de terceros, 23. No
hacer negoclo con los productos que por ocasldn de su vinculacion (aboral. adquIera
a un precio mas favorable que en el comerclo. 24. Aplicar las polfticas, los principlos
éticos, los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 25, Mantener
la disciplina 'y comunicacién.dentre del grupe donde desarrolle sus labores. 26. Asistira
las capacitaciones a- las que sea enviade por el EMPLEADOR. 27. Observar y
desarroliar el culdado necesario y requerldo en la tenencla y utilizaclén de los elementos
y. equipos puestos a disposicidn de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADQR, tales como
equipos de computo y todos aquellos elementos que se requieran para el ejerciclo
de su labor.28. No El TRABAJADCR se obliga a abstenerse, de manera absoiuta, de
realizar cualquier tipo de negoclacién, acuerdo, transaccién, gestién econémica o
intercambio de bienes, servicios, favores o beneficios, de forma directa o indirecta,
con los -adultos mayores Usuarios de la instituclén, tanto dentro como fuera de las

instalaciones, durante la vigencia del presente contrato. Esta prohibicidn se

fundamenta en lo dispuesto en el Manual de Conviventla que rlge los Centros de
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Prorrecidn y Centros Vida, el cual hace parte integral de! presente contrato y cuyo
cumplimiente es de obﬂgatorio acatamiento, El incumplimiento de esta disposicion
constituira falta grave y dara lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias y
legales a que haya lugar, conforme a la normativa interna vy a la legislacidn laboral
vigente. SEPTIMA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que
no censtituye salario, para ningdn efecto, los pagos, reconocimientos o suministros
que se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto de beneflcios o
guxilics otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: [a
alimentacion, la habitacién, el vestuarlo, bonificaclones extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por
muerte de familiares o por calamfdad doméstica, auxillos o reconccimientos por
drogas, consultas médicas u odontoldglcas, o cualquler otro beneficlo similar a los
anteriormente enunciados y que, ¢i algin pago. de ellos llegase a ser salario,
acuerdan desde ya que no deberd tenerse como factor de salario para la liquidacién
de las obligaclones provenientes de este contrato. ‘OCTAVA: El trabajador se obliga 2
laborar la jornada ordinarfa en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. De |déntica manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada
laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo cuya ﬁ]aclén dependerd de
las necesidades de produccldn o planeacion de la unién temporal, Por disposicién de.
la unién temporal podran repattirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantlve de Trabajo, modificado por el
articulo 23 de {a Ley 50/90, tenlendo en cuenta que los tlempos de descanso entre
~ las secciones de la jornada no se computan dentro de lamisma, segtn el articulo 167,
NOVENA: Para todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas
graves. las sigulentes: 1. La violacién por patte del trabajador dé cualquiera de sus
abligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarlas, 2. La
no asisténcla puntual al trabajo, sln excusa suficiente a juicio del empleador. 3. La
ejecucidn por parte del trabajador de labores remuneradas al serviclo de terceros, sin
autorizacion del empleador. 4. La revelacidn de secretos y datos reservados de [
Institucion, 5. Las desavenenclas con sus compafieros detrabajo. 6. Que &l trabajador
llegue embriagado o en estado de alicoramlento al trebajo o que Inglera bebldas
embriagantes en el sitio donde debe desempefiar sus labores. 7. Que el trabajador
abandone el sltlo de trabajo o el lugar donde deba cumpllt con sus funciones sin el
permiso de sus superzores 8. La no aslstencla a una seccién completa de la Jornada;
de trabajo o mds, sin excusa suficlente a julcio del- empleador, salvo fuerza mayor o
caso fortuito, 9. No aceptar el camblo de turno o Iugar de trabajo sin razones validas
expuestas al empleador, 10. Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de
la Institucidn dentro o fuera del sitio de trabajo, 11, Usar, vender, distribulr y/o portar
drogas alucinégenas o estupefacientes eni el sltic d& trabajo, 12. Ei utilizar el nombre de
la unlén temporal para obtener cualquler tipo de provecho para s, para sus parfentes o
allegados. 13. El calumniar o Injuriar a sus compafieros de trabajo, superlores o los
famillares de éstos, dentro o fuera de ésta, 14. El pelear de palabra o de obra dentro o
fuera del sitic de trabajo con sus compafieros, superiores, cllentes de la unién
temporal. 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de ia corporacién, a sus
compafieros de trabajo y/o superiores, y/o clien_tes de ésta, 16, Cualguiler informacién
falsa suministrada a la Institucion. 17, Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor,
a los Directivos, a los jefes, a los propletarios 0 sacios de la Institucién o a los
compafieros de trabajo, o a los clientes de ésta. 18, Cualquier dafio que cause a sus
CALLE 13 A No: 30 — 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473109
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materiales de trabajo por mala operacion o manejo. 18. El mal uso'y/o uso Inapropiado

de los equipos de propiedad de la unlén temporal y del centro de prcm_oc'l_é_n y centros
vida. 20. Na tomar las medldas de seguridad exigidas en ta Unidén Temporal, 21, El
hacer caso omiso a las llamadas de atencidn por ineficiencia en la labor. 22.
Entorpecer las tareas de sus compafieros. 23. No tomar las medidas de seguridad
exigidas en la Unidn Temporal y las definidas para sus funclones, 26, Entorpecer las
tareas de sus compafieros. 24, La no entrega oportuna de las tareas asignadas, 25,
Extraer informacidn de la Instituclon (clientes, preductos, trabajos etc.) para ser
utilizada en provecho personal o de la competencia. 26. Realizar rifas o negocios
personales dentro de fa Instltucidn.27. Cualquler violacidn a Ias abligaciones, drdenes;
Instrucciones o prohlblciones establecidas-en el Reglamento Interno de Trabajo y en las
demas comiunicaciones, circilares, memos etc., expedldos por Ig Institucion. 28.
Todo acto inmoral o delictlvo cometido por el profesional en su calldad de Aux. de
Enfermeria, dentro o fuera de las dependencias de-la Institucién. 29. Cualquier acto que
atente contra el buen nombre de la Instltucion o de sus directivas. 30. Cualquier
violacién a las obligaciones, prohibiclones y deberes a cargo del trabajgdor. 31,
Cualguier acto o palabra indebida que redunden en perjuicio de la Institucién, asf se
realicen dentro o fuera de ella, especialmente embriaguez y conducta moral. 32,
Desacreditar de alguna forma al empleador con manlfestaciones o actos
encaminados a fal fin, 33. Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por El. EMPLEADOR para prévenir accidentes, hurtos, estafas o
* cualquier otro ilicito que puedan atentar contra 18 salud del trabajador o de los
trabajadores y contra-el patrimonlo del EMPLEADOR. 34. Presentar cuentas de
gastos fictlcios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. 35. La
utllizacién para-fines distintos a la labar para la cual fue contratado EL TRABAJADOR
oen general cualquier usoilegal o Inadecuado dela red de internet vy de la cuenta de
e-mali dispuesta por la corporacién o instalada en el iugar de trabajo para el
cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL TRABAJADOR. 36. Faltar a la
absoluta reserva de confidencialidad y revelarinformacién ya sea al interlor o exterior
de la compafiia, 37. Ausentarse de su-puesto de trabajo sin permiso de su empleador.
38. No tomar las medidas de seguridad al operar las maquinas o herramientas o
cualquler otra actividad, exigidas por la. corporacidn. 39. Incumplir o vielar las
normas consignadas en manuales de procedimiento, protocolos de la unidn temporal
o de la profesién y normas legales sobreseguridad social, salud ccupacional,
seguridad Industrial, los estdndares de calidad, tanto como los'del empleador
como los del cliente. 40, Incumplircon los pmced[mlentos de seguridad establecidos
tanto por el cliente coma porla corporacién, como.por ejemploel uso de los elementos
de proteccidn personal.41. E{ TRABAJADOR estz en la cbligacién de cumplir de
manera estricta y perranente con las normas, disposiciohes vy directrices sefialadas,
ncluyendo el acatamiento de las medidas de seguridad establecidas por la Unidn
Temporal y/o el cliente, la asistencia oportuna a las citas médicas programadas por
la EPS. o la ARL correspondiente, asl como el segulmiento Integral de las
recomendaciones, {ndicaciones y restricciones impartidas por el médico tratante, El
incumplimiento de estas obligaciones constituird falta y dard lugar a las acciones
disciplinarias y legales a que haya lugar, conforme a la riormatividad vigente.
PARAGRAFO. El trabagador desde ya acepta la recoleccldn de sus datos persoriales
por- medio de camaras de seguridad, lectores de huella digltal, marcadores
biométricos, alcoholimetros v otro tipo de dispositivos electrénicos destinados para
tal efecto con e! fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohlbiciones y régimen
CALLE 13 A No. 30~ 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS ~-META CELULAR 3124473109

.'"ﬁ'D'DDﬁ 'I:‘T E‘("'T‘"D/T‘.\TTF(\ PSR R S .nn...-....-..-.’)ﬁ"lff’\..mn.! e



NIT: 902,01.9.88Z-5

disciplinario consagrados en este contrato y el los reglamentos y politicas Internas de

la corporaclon. DECIMA: EL TRABAJADOR estd obligado a dar aviso oportuno al
EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. St la justa
causa fuera la enfermedad, ademds del aviso, debera presentar certificade médico

expedido por la entidad a la que se encuentra-afiliado, En los demés casos, ademds.

del avigo deberd dernostrar por el medio pertinente, la razon de su no asistencia, o

su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos; cuando el

trabajador omite dar el aviso de que trata esta cldusula. DECIMA PRIMERA: El
trabajador acepta los: cambios y/o reestructuraciories que. el empleador e dé a su
cargo y a sus funciones, asf como también a su sitio de trabajo donde se opere el
convenio. 1191  cuyo objeto es “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y
PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMQCION HOGAR SAN JOSE Y

CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA 'Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO.

DE ACACIAS-META”. DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR, desde ahora,
mediante este escrito yen forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para-que, de sus
salarios, prestaciones soclales € Indemnizaclones; le descuente las sumasde dinero
que Ilegare a adeudatle por concepto de avances y/o anticlpos de salarlo. DECIMA
TERCERA: Las partes; con plena y total autonomfa y en forma: libre'y sin presidn
de ninguna naturaleza, convienen en definir que el trabajador debera serpolivalente
y multifuncienal lo cuai significa que dentro de la actividad contratada podra
'desempeﬁari cuando asi lo. disponga fa Institucidn, cualquier funcién relacionada-con
la misma, DECIMA CUARTA. ~CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo
tipo de informacién relacionada con EL EMPLEADOR que reclba o conozca con
relacién a la ejeclicién de sus labores, tiene como (nica y exclusiva finalidad el
permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores; porlo tanto, se obliga a no
difundir, comentar, copiar, éntregar o, comunicar a terceros o ‘hacer un uso diferante
de esta, La informacién deberd ser manejada con absoluto sigilo, De igual manera el
trabajador séle podré obtener y utliizar {a informacién requetida para su trabajo,
previa autorizacién de la Gerencia. Las'partes acuerdan calificar como falta grave para

los efectos de este contrato que el trabajador, viole [a cldusula de confidencialidad

._pactada esto sin perjuicio de las demds acciohes que pueda iniclar EL EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: Las partes acuerdan en calificar como falta grave cualquler acto del
trabajador que pueda considerarse.como competencla desleal de conformidad con
la ley, asi el mlsmo se cometa por primera vez. DECIMA SEXTA: El trabajador se
comipromete, aln después de la terminacion de su relacion laboral, a tener
corifidenclalidad sobre todo trabajo, Investigaclén, conocimiento, Ideas,. materlales,
proceses vy cualguler aspecto a que haya tenido acceso o dei que haya ilegado a
tener conocimiento en la ejecucion de su relacidn laboral. DECIMA SEPTIMA: Con la
firma de este contrato el TRABAJADOR. maniflesta que conoce y esta de acuerdo con
las polfticas de proteccién de datos de fa unién temporal, y ademés de manera previa,

thre, expresa y veluntaria da autorizacién al EMPLEADOR para recolectar, recaudar,
almacenar, usar, circular, suprimlir, procesar, . compllar, intercamblar, dar tratamiento,
actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministradcs por el trabajador
a través de su hoja de vida, contrato laboral, ndminas, formularios de afiifacién,
correas elecironicos y/o cualquier otra forma de recoleccidn gue se diera en el
desarrollo de la relacién jurfdico-laboral, incluldos los sensibles, y que por ello se
encuentran incorporados en las dlsti’n’ta_s bases o bancos dé datos o en repositorios
electrénicos de todo tipo con que cuenta la unién temporal, pudiendo ser utilizados con
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los sigulentes fines:. 1) ser aportados como prueba en el curso de procesos judiciales

o administratives o'como preparacién para ellos antes delsu inicio; 2) el cumplimiento

de las obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y
legaies de ia unidn temporal; 3) Entregarios a las entidades estatales y de coritro! que

los requieran como la UGPP, Ministerios, Stuperintendencias, DIAN, despachos judiciales,’
entre ofras; 4) revisar y controlar las actividades del trabajador; 5) Reallzar analisis y

estudios de los ‘contratos {aborales, asi camio de la informacidn y datos personales a
partir de esta para el mejoramiento continuo de fa unién temporal; 6) llevar estudios
demograficos Internos; 7) proveer ios productos y serviclos requerldos por sus clientes;8)
informar al titular sobre noticias, eventos y promociones-de la unidn temporal; 9)
conservar la seguridad de personas, blenes e instalaciones de la unién temporal; 10)
trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenlo sobra
tratamlento de datos para que se ehcarguen de l1os fines aqul mencionados vy 11) en
general, para el cumplimlento de todos los dernés fines necesarlos para la reallzacién del
objeto social de ja sociedad y del contrato de trabajo, Se advlerte que los datds que
afectan la intimidad del titular y pueden causar discriminacién en su contra son datos
sensibles y no estd obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO, E!
TRABAJADOR: se compromete a garantizar que el tratamilento que realice de todos los
datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funclones se
ajustard a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de
proteccién de datos personales, DECIMA OCTAVA. El trabajador, medlante este
contrato declara gue ha leido, entlende y acepta el contenide del contrato, del
Reglamento Interno de Trabajo del Regiamenta de Higiene y Seguridad Industrial v de
su Manual de Funcionas., DECIMA NOVENA, Este contratc ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe
y en consonancia con el Cédigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articule 19, es lograr la justicla en las relaciones entre empleadores v trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social. VIGESIMA, En
cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo, el trabajador, a
partir de la fecha de este documento; 1. El trabajador deberd sométerse a todas (as
medidas de higlene y sequridad -establecidas en el Reglamentc de Higiene y
Seguridad Industrial de Ja unién temporal, 2. El trabajador deberd someterse a todos
ios programas y subprogramas de seguridad y salud en el trabajo prescritas por las
normas v las autoridades del gremio 14 en particular por las que ordene [a unién
temporai 3. El trabajador se practicard los exdmenes ocupaclonales de ingreso,
periodicos y de egreso. 4, El trabajador deberd asistir a todas las citas médicas que se
programen. por medio de la EPS o ARL que corresporida. 5. El trabajador debera seguir
“todos los tratamlentos, restricciones, recomendaciones o terapias que hayan sldo
enviados por el médico tratante. 6. El trabajador debe someterse a las instrucciones y
tratamiento que ordena el médico que los haya examinadg, asi como a lps examenes
y tratamientos preventives que, para todos o algunos de elios, ordene UNION
TEMPORAL, en determinados casos. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato
remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaclones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacidén de su texto, VIGESIMA
SEGUNDA El personai debe estar sujeto a ro‘camon, 0 presentar apoyo en los centros vida

y centro de promocidn hogat-san José, Centro vida zona alta y centro vida Dinamarca,

desempefiando las funciones a las que haya lugares caorrespondientes a la
labor contratada, VIGESIMA TECERA Ei (La) Auxiliar de Enfermeria; en desarrollo de
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las funciones propias de su cargo y como parte Integral de sus obiigaciones laborales,
se compromete a registrar, documentar e Informar de manera veraz, completa v
oportuna todas las actlvidades, procedimientos y eventos relevantes asociados a la
atenclién, cuidado y seguimiento de los usuarios asignados.

Para constancia y una vez laido por las presentes partes, {e dan su consentimiéento
expreso vy io firman en dos ejemplares del mismo tenor, a los ventaseis (26) dias del mes
de-diclembre de 2028

U { L'I?‘g ST Ci.{utlu’t‘cb A e
EL&MPL ADOR. - BeEHPLEADO
UNION TEMPORAL CUIDADOY ‘MAYRA ROBLES _
ESPERANZA 2026 C.C, 1122142785
R/L YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
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ALLALLA MUNILIFAL DR AUALIAD — ME LA
SECRETARIA BOCIAL DE EDUCACIC)N_, CULTURA'Y DEFORTES
"UNION TEMPORAL CUIDARO Y ESPERANZA 2026
CONVENIO DE ASOCIACGION Ne. OCA-1191-2025

UNION TEMPORAL

"SERVICIO INTEGRAL DE ATENGION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA 2026
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRQ DE PROMGCION ¥
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS-VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONAALTA Y DINAMARCA
EN ELMUNICIPIO DE ACACIAS-META” NIT: 602.019.8825

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

. CUIDADOY ESPERANZ

RO

Nombre Empleador:

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 -

Nit del empleador:

902.019.882-5

Domicilic del empleador:

Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre del Trabajador:

MAYRA ALEJANDRA ROBLES

Identificacién

1 1122142785

Oficio que desempefiara el
frabajador:

AUXILIAR DE ENFERMERI[A

Lugar de trabajo

Centro de promocién y céntro vida hogar San José yio

centros vida de zona alta y Dinamarca

Remuneracion

(1.850.000) mas auxilio de transporte ($ 249.095) para
un total de ($2.099.095) dos millones noventa y nueve
mil novénta y-cinco. pesos MCTE.,

Pagaderos en forma:

Mensual

Lugar donde se

| desempefaran las labores:

Acacias - Meta

Fecha de iniciacion de
labores:

01 de enero de 2026 hasta el 15 de febrero de 2026

Duracion dal contrato

Cuarenta y cinco (45) dias

El objeto del presente contrato es vihcular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacion No. 1191 de 2025. El presente.
contrato es a término fijo y tendra uha duracién de cuarenta y cinco (45) dias, iniciando

el primero (01) de enero de 2026 y finalizando el quince {15) de febrero de 2026, fecha

en la cual se terminara autométicamente, sin necesidad de preaviso, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo. 1. Entre el empleador y el
trabajador, debidamente identificados como consta al pie de sus firmas, se celebra el
presente contrato individual de trabajo, el cual se regird por las condicionss aqui
estipuladas y por fas cldusulas due se desarrollan a confinuacién. 2. PRIMERA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar su capacidad nomrial de trabajo al EMPLEADOR
como auxiliar de enfermerfa, realizando Ias funciones propias de su cargo y las que se
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MLUGALLIA IMIUNIVIEAL DT AUAUIAD - I 1A
SECRETARIA'SOCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPCGRTES

- UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERAN

ifﬁLa D7 LNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
CONVENIO DE ASOCIACION No. OCA+1191-2025 .
”. “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y. PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA 2026
»' WMAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
. | HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA'ALTA Y DINAMARCA 4
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META" NIT: 902.099.882.5

ey

_distintas a las asignadas, concurrir puntualmente, asistir a reunicnes y capacitaciones,

informar.irregularidades, mantener disciplina, trabajar con dll:gencla no retirar bienes del
empleador sin autorizacién, abstenerse de realizar negocios o transacciones con los
adultos mayores usuarios de la institucion y observar estrictamente las normas de

bioseguridad 'y los protecolos internos. 9. SEPTIMA: Se prohibe expresamente al

trabajador realizar cualquier actividad comercial o econdmica con [os adultos mayores,
1ncluyendo rifas, ventas, negocios o transacciones de cualguier tipo que involucren a [os
usuarios, dentro o fuera de las instalaciones del empleador. 10. OCTAVA: Constituyen
faltas graves entre ofras, |a violacién de obligaciones contractuales, [a inasistencia
injustificada, la realizacién de trabajos remunerados para terceros sin autorizacién, la
revelacién de informacion confidencial, las desavenencias con companieros de trabajo,

la embriaguez o el consumo de sustancias psicoactivas en. el trabajo, el abandeno de

funciones.sin permiso, el incumplimiento de horarios o turnos, las amenazas, calumnias,
actos delictivos o inmorales, los dafos a bienes del empleador y el incumplimiento de
normas-de seguridad. 11. NOVENA: El rabajador acepta la recoleccién y tratamiento de
sus datos personales mediante medios electronicos o biométricos con fines de control,
seguridad, seguimiento y cumplimiento del contrato, asl como el tratamiento de datos de
terceros conforme & la ley. 12. DECIMA: E trabajador debera notificar oportunamente al

empleador cualquier ausencia o retardo, presentando certificade médico cuando’

corresponda. 13. DECIMA PRIMERA:; E| trabajador acepta los cambios Y
reestructuraciones en su cargo y sitio de irabajo segtlin-las necesidades del Convenio
1191 de 2025. 14. DECIMA SEGUNDA: Se autoriza al empleader a descontar de
salarios, prestaciones o indemnizaciones gualguier avance o anticipo otorgado al
trabajador. 15. DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a ser polivalente y

multifuncional, desempefiande cualquier funcién relacionada con el objeto del contrato
cuando asf lo dispenga el empleador. 16. DECIMA CUARTA; CONFIDENCIALIDAD:

Toda informacion recibida por e! trabajador sobre el empleador tendrd como tnico fin el
correcto desempefio de sus funciones y debera manejarse con absoluto sigilo,
constituyéndose su violacién en falta grave. 17. DECIMA QUINTA: Se.considera faita
grave cualquier acto de competencia desleal por parie del trabajador, incluso si ocurre
por primera vez. 18. DECIMA SEXTA. El trabajador mantendré confi dencialidad sobre
toda informacién, procesos o conocimientos adguiridos, incluso después de la
terminacién del conirato. 19, DECIMA SEPTIMA: El trabajador autoriza el uso de sus
datos personales para fines legales, contraciuales, administrativos y de control de la
union temporal, incluidos [os datos sensﬂales y se compromete a proteger la informacion
de terceros conforme a fa ley. 20. DECIMA OCTAVA.: El trabajador declara haber leido,
entendido y aceptado el presente contrato, el reglamento interno, [as normas de higiene

y seguridad industrial y el manual de funciones. 21. DECIMA NOVENA: El contrato se

interpretara conforme a la buena fe y en concordarncia con el Cédigo Sustantivo del

Trabajo, buscando justicia y equilibrio social. 22. VIGESIMA: Las obligaciones de
seguridad y salud en el trabajo incluyen someterse a las medidas de higiene y protocolos,

programas y subprogramas de- salud ocupacronal exadmenes ocupacionales vy
tratamientos médicos indicados. 23. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato
reemplaza cualquier acuerdo previo, verbal o escrito, entre las parfes. 24, VIGESIMA
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- UNION TEMPORAL
. CUIDADC Y ESPERANZA

MIT: 902 019.882-5

Acacias, 14 de enero de 2026

Sefior (a):

MAYRA ALEJANDRA ROBLES
SANCHEZ

C.C. 1122142785

Ciudad

Apreciado(a) sefior(a);

Nos permitimos informarle que.de conformidad con el literal d) del Articulo 61 del
Cédigo Sustantivo del Trabaje, madificadopor el articulo 5° de [a ley 50 de 1990,
se ha presentado la causal legal' correspondiente jpara dar por-terminado su
contrato de trabajo de fecha ! 1 DE ENERO DE 2026, en consideracién que se
~ha cumplido el tiempo pactade de su contrato suscrito bajo la naturaleza
“Contrato Individual de Trabaje a Termino Fijo”, en &l cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA y que sus labores fueron ejecutadas en su totalidad, con base en
lo anteriormente mencionado, su conirato laboral finaliza a partir del dia de 15 DE
FEBRERO DE 2026, al término de [a jornada faboral.
Solicitamos tramiitar la entrega de su. cargo v los elémentos asignados para la
ejecucion de sus labores, para posteriocrmente: pagar los derechos laborales
caugados: a su favor.

Le agradecemos su cofaboracion y apoyo, le desearrios éxitos en su futura fabor.

f

Ad Ao

Cordialmente

(@/ e e C'tnﬂ-.lTi“.\

YURY A'RLEY ARIZA GARAVITO
Representante Legal X

Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026 Ok({(

o pobles
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA

Nomisre Empleador: UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

Nit del en‘upteadnr:" 902,019.882-5

Domiciio del empileador: CLL 132 30-48

Nombre del Trabajador: NANCY QUIMBAYA LEAL

Identificacién 36066328

Oficio aue desempeiiara el Sy R ——

ﬁ‘ah_aja dor- AUXILIAR DE ENFERM[:RIA | | "

Lugar de trabajo Centrovida y _ce"nt'rq de promocion hogar san-José.

Salario: UN~ MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MiL,
RIario: _ SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M /CTE ($1.794.648)

Pagaderss en forma: | Mensual

Lugar donde sedesempeilarénias o vt KA

tabores: Departamento Del-Meta

Fecha de Iniciacién de labores: Desde el 26 de diciembre de 2025 hasta el 31 de
didembre:de 2025 _

Ciudad donde ha sido contratado

el trabajador: AC?CIaS" Meta

El abjeto del presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacion No. 1191 de 2025. El presente
contrato es a término fijo y tendrd una duracion de seis (6) dias, iniciando el 26 de
diclembre de 2025 vy finalizando el 31 de diciembre de 20825, fecha en la -cual
terminard automdticamente, sin necesidad de preaviso, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. Entre el.empleador’y
el trabajador, debidamente identificados cormnao consta ai pie de sus firmas, se celebra
el presente contrato Individual de trabajo, el cual se regird por las condiciones aquf
estipuladas y por las siguientes .cldusulas. PRIMERA: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar al EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, en calidad de auxiliar de
enfermeria, para lo cual se compromete a realizar las gestiones propias, anexas de
tal oficio y ademés las funciones que se e encomienden de conformidad con los
‘reglamentos, drdenes e instrucciones que se le impartan por parte del EMPLEADOR o
sus representantes -durante la vigencia-de este contrato, para o cual desarroilara las
siguientes funcionés y demas funciones asignadas a través de cualquier
‘cornunicacion, Instructivo o reglamentc por parte dei EMPLEADOR. El ernpleador
contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: A) A poner al servicio
del empleador y en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de fas funciones propias del oficio mencionado, en las labores anexas y
complementarias del mismo de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes en desa rrolio de 1a cual debera: 1. realizar
actividades de cuidado, asistencla y acompafiamiento a las actividades ‘cotidianas
CALLE 13 A No. 30— 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473109
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que realizasen los adultos mayores donde cuyo objeto es “SERVICIO INTEGRAL DE
ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA HRIAYOR EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRC DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE ¥ CENTROS VIDA

HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-

META=CONVENIO 1191 DE 2025” |, 2. realizar el proceso de tendido de camas en los
pabellones. 3. Realizar la debida limpieza de los elementos empleados para la

realizacion de curaciones. 4. Realizar aseo v limpieza de los adultos mayores

residentes en el centro de bienestar 5. Realizar el proceso de paladeo a los adultos
mayores que por motivos de salud estén imposibilitados en realizar dicha actividad.
6. Realizar el proceso de entrega y dispensacion de las raciones contempladas en el
convenio de asociacién 1191 de 2025. 6. Administrar medicamentos por via oral,
inyectologfa, torna de muestras, asf mismo podré aplicar enemas de limpieza, salvo en
casos de usuarios con patologias graves. 7. Hacer el proceso de tomia de signos
vitales, peso, talla, pruebas de ghicometria. 8. Realizar labores de mantenimiento de
piel y proteccidn de escaras, corte de ufias y aseo en general. 9. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 10.
Realizar tramites médicos a los adultos mayores en las diferentes entidades

prestadoras de los-servicios de salud del departamento. 12. Estar presto a desarrollar

actividades como técnico auxiliar en enfermeria en cualguiera de los centros vida.

12. Apoyar las a(:tividades y asistencia de rutas municipales e intermunicipales. 13.

Mantener en todo momento una estricta impieza e higiene personal y aplicar las

practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 14, Usar

apropiadamente la dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la

hormatividad sanitaria vigente y valar por mantener una buena prasentacion
personal. 15. Cumplir-con las actividades descritas en cada uno delos programas del
plan de saneamiento basico presentado en el operador.en la etapa de protocolos de
hioseguridad. 16. Participar y- contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-55T.
18. Diligenciar formatos requeridos por la direccidn operativa. 17. Realizar todas las
operaciones y procedimientos establecidos por la unién temporal. 18, Operar los
equipos y herramientas a su cargo de la mejor manera posible, avisando & tiempo
cualguier irregularidad que le observe con el fin de hacer los correctivos-a tiempo y
evitando que se presente un dafio mayor o produzca prod uctos defectuosos o de baja
calidad. 19. Realizar su actividad en.armonia con sus demas compafieros de trabajo
teniendo en cuenta que toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del
esfuerzo corijunto de muchas olras personas. 20. Cumplir ¢on el horario de llegada y
salida-establecidas por el empleador. 21. Suministrar informacién exacta y precisa
detl lugar de su residencla coma: direccién y teléfono.22. Informar al empleador 10s
cambios de residencla para actualizar 10s datos de direccién y teléfono. 23, Abstenetrse
de tomar decisiones sin consultar con cualquiera de sus superiores. 24. Abstenerse de

ingresar al sitio de trabajo o al lugar donde deba desempefiar las funciones a familiares

o amigos. 25. Cubririntegramente las deméas funciones que se ie asignen. 26. Lasdemas
que se le ordenen. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa ¢ con ocasién a su trabajo. SEGUNDA: SALARIO: Como

remuneracién EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la sura mensual de UN MILLON

SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL, SEISCIENTOS: CUARENTA Y NUEVE PESOS
M JCTE (4 1,794.649) se pagardn mensualmente. Dentro de este pago se encuentia
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

capitulos s Ty 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO:

CALLE 13 ANo. 30-48B ARRIO NUTIVARA ACAC;IAS' - -META CELULAR 3124473108
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Se aclara y s conviene que el 82.5% de los Ingresos que raclba el trabajador por
concepto de comislones o de cualguiera otra modalidad variable del salarlo, en el
evento de que asl se estipule en este contrato o que de hecho devengue tal
modalidad de salarlo el trabajador, constituye remuneracion ordinatia, y el 17.5%
restante esté destinado a remunerar los. dfas dominicales y festivos de gue tratan los
Capftulos I y II del Titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: EL
TRABAJADOR vy EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente gue no constituye salario,
para ninglin efecto, los pagos, recanocimientos o suministros que se le lleguen a hacer
o se.le hagan al primero por concepte de beneflclos o auxilios otorgados en forma
extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: {a alimentacién, 1a habitacién, et yestuario,
bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones, serviclos, navidad, aguinaldos,
. auxilios o beneficlos para estudio, por muerte de tamlliares o por calamidad
" doméstica, auxiiios © reconocimlentos por drogas, consultas medicas U
odontol&gicas, o cualguier otro heneflclo similar a los anteriormente enunciadosy gue
sl algtin pago de ellos legase & serlo, acuerdan desde ya que no deberd-tenerse como
factor de salatio para la liquidacion de 1as obiigaclones provenientes de aste contrato

CUARTA; El trabajador se obligaa laborar la jornada ordinaria en ios turnos y dentro de-

las horas sefialadas por el empleador, pudiendo este hacer ajustes o camblos de
horario cuando jo estime conveniente, De Idéntica manera el trabajador desde ya
acepta gue su jornada de trabajo pueda ser manejada a través de turnos de trabajo
cuya fijaclén dependera de ias necesidades de produccién o planeacién de la union
temporal. Por disposicidn de la unldn temporal podrén repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el artfculo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modiflcado por el art. 23 de la Ley 50790, teniendo en cuenta gque los tiempos
de descanso entre las secclones de la jornada no se cemputan dentro de la misma,
segiin ei artfculo 167, QUINTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivos en los que legalmente deba concederse descanso,
sa remunerard conforme ala Ley, asl como fos correspondlentes recargos nocturnos,
solo que para el reconocimlento y pago de! trabajo suplementario diurne o nocturno,
dominical o -festivo el empleador o sus représentarites deben auforizario prevlamente
nor-escrito, Cuando fa necesidad de este trabajo se presente de manera Imprevista
o Inaplazable, debe ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, dentro de las 8 horas
habiles siguientes al empleador ¢ a sus representantes. El empleador; en
consecuencia, No reconocerd ningdn recargo nocturno, suplementaric o en dias
festivos o de descanso legalmente obligatorios que no haya sido -autorizado
previamente o avisado como queda dicho. SEXTA: Son obligaciones relacionadas con
este contrato: las que Imponga la iey, las propias o inherentes-a Ja funcién y/u oficlo
para el cual es caontratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adgqulere
y las que en forma verbal le Imparta al Empleador y/o sus representantes. En TEZOoNn &
lo anterlor EL TRABAJADOR se obliga especlalmente para con e EMPLEADOR &: 1.
Realizar la labor encomendada aplicando a ella los conocimientos técnicos, de
conformidad con suU profesién, haclendo que su gestion mantenga la [ntegracion
necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad-y
salud en el trabajo establezcala Unidn Temporal, buscando la manera para que todos
los que trabajan con EL TRABAJADOR las cumpian, informando a sus superiores sobre
aquellas situaclones en que exista la posibilidad © pueda orlginarse accidente de
trabajo. 3. Ejecutar Jas- actividades que sean conexas o complementarlas a las
labores para las cuales ha sido contratade. 4. A cumplir el Reglamento Interno de
CALLE13 A No. 30 ~48 BARRIO NUTTVARA AGACIAS - -META CELULAR 3124473109
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Trabajo actuaimente vigente, asi como el Reglamento de Higlene y Seguridad
Industrial. 5. A 'guardares’_tricta_re_serv’a detodo {6 que lieguea su gonocimiente en razon
de su oficio y gue sea de haturaleza reservada 'y cuya comunlcacidn pueda causar
‘perjuicios al EMPLEADOR. 6. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaclones
distintas a las que se le encomiendan. 7. Presentarse al trabajo o a cualquier otro
fugar que se le indigue, a la hora sefialada, para €l cumplimiento de sus labores. 8
Concurrlr puntuaimente a las reuniones que cite'el EM PLEADOR en especial a aquellas
en gue se vayan a tratar temas relacionados con su oficlo y funciones, procurando

aportar sus ideas'y participando activamente en ellas, 9. Laborar todo &l tlempo que

sag necesarlo para dejar bien cumplidos sus deberes: y/o funclones. 10. Informar
mmediatamente ai EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya sea que
... se rejacione directa o Indirectamente con 1as funclones asignadas ¥ con los deberes
" proplos de su cargo. il Cumplir todas las ordenes que se den sobre aslstencla a
reunlones, programas de recreacién, etc. 12, Darperm anentemente a sus ayudantes o
auxiliares, si los tuviere, las Instrucciones y 4rdenes que considere Indicadas para €l
cofrecto y eficaz cumplimiento de sus funclones, de acuerdo con las normas
establecidas por el EMPLEADOR; velar y colaborar en el desarrollo de los negoclos,
programasy proyectos del EMPLEADOR. 13, Infermar al EMPLEADOR sobre cualquler
falta que cometan sus compafieros contra las drdenes del EMPLEADOR, Ios
reglamentos, contratos etc,; y que sean observadas por el TRABAJADOR durante el
desempefio de sus funclones. 14. No retirar blenes del EMPLEADOR Y DEL HOGAR SAN
JOSE, sin previo permlso escrite de éste. 15. Asumir & identificarse progresivamente
con la filosoffa de la unién temporal. 16. A ser competente. 17. A guardar estricta
reserva de todo lo que llegue a-su conocimlento por razén de su oficlo y cuya
comunlcacién a otros puede causar algtin perjulcioa la Instltucién. 18. A no atender
durante el horario de trabajo ocupaciones diferentes a las que la union temporal le
asigne, sin previa autorizacién para ello. 19, A observar estrictamente las prdenes o
instrucciones que se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas
costumbres .y correcto comportamiento, tanto dentro de ta unidn temporal como

™ fuera de ella, evitando todo o que pueda redundar en menoscabo del prestiglo

personal y de la unién temporal, 20. A avisar a la Direcclén en el mismo dia, la causa
por {a cual no puede asistir asu trabajo. 21. Trabajar todo e tiempo qué sea necesario
para cumplir cabalmente sus deberes. 22. No utiljzar los recursos humanos, fsicos;
financleros e informacldn general de EL EMPLEADOR Y DE PROPIEDAD DEL CENTRO DE
PROMOCION Y DE 10S CENTROS VIDA para beneficio propio o de terceros. 23. NO
hacer negocio con los productes gue por ocasion de su vincuiacion laboral adquiera
a un precio mas favorable gue en el comerclo, 24. Aplicar las politicas, los princlpios
&ticos, los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR, 25. Mantener
la discipiina y comunicacién dentro del grupe donde desarrolle sus labores. 26. Aslstlr a
las capacitaciones a las que sea enviado por el EMPLEADOR. 27, Observar y
desarroliar-el cuidado necesario y requerldo en la tenencla v utllizacion de los elementos
y equlpos puestos 2 disposicién de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como
equipos de computo v todos aquellos elementos que se requieran para el ejercicio
de su labor.28, No Ei TRABAJADOR se obliga a abstenerse, de manera absoluta, de
realizar cualquier tipo de negoclacién, acuerdo, fransacclén, gestlén econdmilca ¢
intercambio de blenes, servicios, favores o beneficios, de forma directa o indirecta,
con los adultos mayores usuarios de la Institucién, tanto dentro como fuera de las

instalaclones, durante fa vigencia del presente contrato. Esta prohibicién se

fundamenta en lo dlspuesto en el Manual de Convlvencla que rige los Centros de
CALLE 13 A No. 30 ~ 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473109
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Promocién y Centros Vida, el cual hace parte Integral del presente contrato y cuyo

cumplimlento es de obligatorlo acatamlento. Ei Incumplimlento de esta disposicidn.

constitulra falta grave y dard lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias vy
legales a que haya lugar, conforme a a2 normativa Intermna y & la legislacién laboral
vigente. SEPTIMA: EL TRABAJADORY EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que
no constituye salario, para ningtn efecto, los pagos;, reconocimientos ¢ suministros
que se le lleguen a hacer o se le hagan af prirmerc por concepto de beneficios ©
auxilios otorgades en forma extralegal por EL EMPLEADOR; tales como: k]
alimentacién, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:

vacaclories, serviclos, Navidad, agulnatdos, auxllios o beneficios para estudio, por

mueite de familiares o por calamldad doméstlca, auxlilios 0 reconocimlentos por
.. drogas, consultas médicas u odontolégicas,. o cualquier otro beneficio similar a los
" anteriorménte enunciados Y que; sl alglin pago de ellos llegase a ser salario,
scuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salarlo para la liquldacién
de [as obligaciones provenlentes de este contrato. OCTAVA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de: las horas sefialadas por el
empleador, pudlendo hacer éste, ajustes o camblos de horario cuando lo estime
convenlente. Dé idéntica manera, el trabajador desde ya acepta que sl jornada

laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo cuya fifacion dependerd de

las necesldades de produccion o planeacién de {a unldn temporal. Por disposiclén de
ia unién temporal podrén repartirse-las horas de la jornada ordinarfa en la forma
prevista en el artfculo 164 del Cbdigo Sustantlvo” de Trabajo, modiflcado por el
articulo 23 de la Ley 50/90, tenlendo en cuenta gue.los tiempos de descanse entre
|las secclones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167.
NOVENA: Para todos ios efectos legales las partes convienen €n pactar como faltas
graves las siguientes: 1, La violacion por parte del trabajador de cualqulera de sus
obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, 2. La
no asistencla puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juiclo del empleador. 3. La
ejecucidn porparte del trabajador de labores remunera das al serviclo de terceros, sln

T autorizacidn del empleador. 4. La revelacién de secretos y datos reservados de la
Tnstitucién, 5. Las desavenencias con sus compaferos de trabajo. 6. Que el trabajadot

llegue embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o que Inglera bebidas

embriagantes en el sitio donde debe desempefiar sus labores. 7. Que el trabajador

abandone el sitio de trabalo o el lugar donde deba cumplir con sus funclones sin el
permiso de sus superiores. 8. La no asistencia a una seccién completa de la jornada
de trabajo o mas, sin excusa suficlente a julcio del empleador, salvo fuerza mayor o
caso fortuito. 9. No aceptar él cambio de tlrno o lugar de trabajo sin razones validas
expuestas al empleador. 10, Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superlores de
la Instituclén dentro o fuera de! sitio de trabajo. 11. Usar, vender, distribulr y/o portar
drogas alucindgenas o estupefacientes en el sitio de trabajo. 12. Et utilizar el rombre de
la unldn temparal para obtener cualguler tipo de nrovecho para sf, para sus parientes ¢
allegados. 13. El calumniar o Injurlar a sus compafieros de trabajo, superiores o oS
famillares de éstos, dentro o fuera de ésta. 14. El pelear de palabra o de obra dentro o
fuera del sitic de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes de la union
temporal. 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la corporacidn, asus
compafieros de trabajo y/o superiores, y/o clientes de ésta. 16. Cualguier Informacion
falsa suministrada a la Institucién, 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor,
a los Directlvos, a los jefes, a los propletarlos o socios de la Instituclén o a los
compafieros de trabajo, 0 a los clientes de ésta. 18. Cualquler dafio que cause a sus
CALLE 13 A No.30 —48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - :META CELULAR 3124473109
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materiales de trabajo por mala operacidn o manejo. 19, El mal uso y/o uso inaproplado
deTos equlpos de propiedad de la. unién temporal y del centro de promocién y centros
vida, 20. No tomar las medidas.de seguridad exigldas en la Unlén Temporal. 21. E
hacer caso omiso a las llamadas de atenclén’ por Ineficlencia en la labor, 22.
Entorpecer las tareas de sus compafieros. 23. No tomar las medidas de seguridad
exigidas en la Unidn Temporal y las definidas para sus funciones. 26, Entorpecer las
“tareas de sus compafieros. 24. La no entrega oportuna de las tareas asignadas. 25.
Extraer Informacion de la Institucidn (clientes, productos, trabajos etc.) para ser
utilizada en proveche personal o de la competencia. 26. Realizar rifas.o negoclos
personales dentro de la Institucién.27. Cualguier violacion a las obligaclones, ordenes,
instrucciones o prohibiclones establecidas en el Reglamento Iriterno de Trabajo y en las
.. 4emas comunlcaciones,. circuiares, memos etc., expedidos por |a Institucion. 28.
" Todo acto Inmoral o delictlvo cometido por el profesional &n su calidad de Aux, de
Enfermerfa, dentro o fuera de as dependencias de la Institucién, 29. Cualquler acto que
atente contra el buen nombre de fa Institucién o de sus directlvas. 30. Cualquier
violacién ‘a las obligaciones, prohlblcienes y deberes a cargo del trabajador. 31.
Cualguler acto o palabra Indebida que redunden en perjuicio de la Institucion, asl se
realicen dentro o fuera de ellg; especialinente embriaguez y conducta moral. 32.
Desacreditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin. 33, Desatender o0 negarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR. para prevenlr accidentes, hurtos, estafas ©
cuaiquier otro {iiclto gue puedan atentar contra la salud del trabajador o de los
trabajadores y contra el ‘patrimonio  del EMPLEADOR. 34. Presentar cuentas de
gastos flcticios, o reportar como cumplldas visitas o tareas no efectuadas. 35, La
utilizacién para firies distintos a-la labor pdra la cual fue contratado EL TRABAJADOR
o en general cualquier uso ilegal o Inadecuado dela red de Internet y dela cuenta de
e-mall dispuesta por ia corporacion o Instalada en el lugar de trabajo para ei
cumplimiento a cabalidad de. las funclones de EL TRABAJADOR. 36. Faltar a la
absoluta reserva de confidencialidad y revelar Informacion ya sea al interlor o exterior

= de la compafifa, 37. Ausentarse de su puesto de trabajo. sln permiso de suU empleador.

38, No tomar las medidas de seguridad al operar las maguinas o herramientas o
cualguler otra actlvidad, exigidas por a corporacion. 39, Incumplir o violar las
normas consignadas en manuales de procedimianto, protocolos de la unién temporal

o de la profesién y normas legales sobre seguridad soclal, salud ocupaclonal,

seguridad industrial, los esténdares de calldad, tanto como los del empleador

como los del cllente. 40, Incumplircon los procedimlentos de seguridad astablecidos

tanto por el cliente como por la corporacion, como por ej emplo el uso de los elementos:

de proteccién personal.4l. El TRABAJADOR estd en la obligacion de cumplir de
manera estricta y permanente con las normas, disposiciones y directrices sefialadas;
incluyendo el acatamlento ge las medidas de seguridad establecidas por la Union
Temporal y/o el cllente, la asistencla oportuna a las citas médicas-ﬁprogramadas por
la EPS o la ARL correspondiente, asl como el seguimiento integral de las
recomen'da_cl.ones,.i,ndica.cione's.'y_ restricclones impartidas por-el médico tratante. Ef
incumplimiento de estas ‘ohllgaclones constituird falta y dard lugar a las acciones
disciplinatias y legales a gue haya lugar, conformie a la normatlvidad vigente.
PAR.EGRAF.D. El trabajador desde ya acepta ia recolecclén de sus datos personales
por medlo de camaras de seguridad, lectores de huella digital, marcadores
blomé&tricos, alcoholimetros y otro tipo de dispesitives electrénicos destinados pars

tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaclones, prohlbiciones y régimen.
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disciplinario consagrados en este contrato y el los reglamentos y politicas internas de
la corporaclén. DECIMA: EL TRABAJADOR estd obligado a dar aviso oportuno al
EMPLEADOR. cuando por cualguier causa ne pueda concurrir al trabajo. Si la justa
causa fuera la enfermedad, ademas del aviso, deberd presentar certificado médico
expedido por la entidad a la que se encuentra afilfado, En log demas casos, ademas
del aviso deberé demostrar por el medlo pertinente, la razén de su no asistencia, ©
su retardo. Se presume que. rio- hay justa causa para estos efectos, cuando el
trabajador omite dar el aviso de que trata esta clusula, DECIMA PRIMERA: El
trabajador acepta los camblos y/o reestructuraciones que el empleador ie de& a su
cargo y a sus funclones, as{ como tamibién a su sitlo de trabajo donde se opere el

sonvenio 1191 cuyo objeto es “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y

. PROTECGCION DE LA POBLAGION ADULTA WMAYOR EN ESTADO DE

VULNERARILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PR__OMOCIC)‘N‘ HOGAR SAN JOSE Y
CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO
DE ACACIAS-META", DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR, desde ahora,
mediante este escritoy enforma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para qug, de sus
salarios, prestaciongs soclales & indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero
que liegare a adeudarle por cencepto: de avances y/o anticlpos de salarlo. DECIMA

‘“TERCERA! Las partes, con plena y total autonomfa y en forma libre y sin presion
de nlnguna naturaleza, convienen en deﬂhir-queei'trab_ajad.or deberé ser polivalente
y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada podra
desempefiar, cuando as! lo disponga Ja Instltucidn, c_uaiquier'_funcién relacionada con
la-misma, _DECIM;A_CUARTA. ~CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepia gue todo
tipo de informacion relacionada con EL EMPLEADOR que reciba 0 conozca con
relacién a la ejecucidn de sus labores, tiene como lnica y exclusiva finalldad el
permitir el cabaly correcto desempefio de sus labores; por o tanto, se obliga a ho
difundir, comentar, copiar, entregar o comunlcar a terceros o hacer un uso diferente
de esta. La Informacién deberd ser manejada con absoluto sigllo. Delguaj manera el
trabajador sbio podra obtener y utilizar la informacién reguerida para su trabaio,
previa auterizaclon dela Gerencla. Las partes acuerdan califlcar com ofalta grave para
los efectos de este contrato que € trabajador, viole la clausula de confidenclalidad
pactada, esto sin perjulclo de las demas acciones gue pueda inlciar EL EMPLEADOR.
DECIMA QUINTA: Las partes acuerdan en callficar como falta grave cuaiguier acto.del
trabajador que pueda considerarse como compstencia desleal de conformidad con
la ley, asf el mismo se cometa por primera vez. DECIMA SEXTA: El trabajador se
compromete, aun después de [a terminacién de su relacién laboral, a tenet
confidencialidad sobre todo trabajo, investigacién, cenocimiento, ideas, materiales,
procesos y cualquler aspecto a que haya tenido acceso o del que haya llegadoc a

tener conocimlento en la ejecucidn de su relaclén laboral. DECIMA SEPTIMA: Con la
firma de este contrato el TRABAJADOR manifiesta que conoce y-estd de acuerdo con
las politicas de proteccion de datos de la unidn temporal, y ademas de manera previa,
libre, expresa y veluntarla da asutorlzacién al EMPLEADOR para recolectar, recaudar,
almacenar, usar, circular, suprirmir, procesar, compllar, Intercamnblar, dar tratamiento,
actualizar, trasladar’y disponer de los datos personales suministrados por el trabajador
a través de su hoja de vida, contrato laboral, néminas, formularios de. afillacion,
correos electronicos y/e cualquier otra forma de recolecclén que se dlera en el
desarrollo de fa relacion jurfdico-taboral;, Incluidos los sensibles, y que por ello se
encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios

I

electrénicos de todo tipo con que cuenta la unjon tem poral, pudiendo ser utilizados con
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los siguientes fines: 1) ser aportados como prueba en el curso de procesos judiciates
o administrativos o como preparacién para ellos antes dei su [niclo; 2) el cumplimiento
de las abligaciones contractuales; comerclales, taborales, crediticlas, tributarlas y
legales de la unldn temporal; 3) Entregarios a ias entidades estatales y de control gue
los requieran como la UGPP, Ministerles, Superintendencias, DIAN, despachos judiclales,
‘entre otras; 4) revisar y controlar las actividades del trabajador; 5) Realizar analisis y
estudios de los contrates laborales, asi como de la Informaclon y datos personales a
partir de esta para el mejoramiento continuo de 13 unidn temporal; 6) lievar estudios
demogréficos Internos; 7) proveer los productos. y servicios requeridos por sus clientes;8)
informar al titular sobre notlicias, eventos y promociones de la unién témporal; 9)
conservar la seguridad de personas, bienes e instalaciones de la unidn temporal; 10)
trasmlitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio scbre

" tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aquf mencionados y 11) en
general, para el cumplimiento de todos los demés fines necesarios para la realizacidn del

objeto social de la socledad y del contrato de trabajo. Se advierte gue Jos datos que

afectan la Intimidad del titular y pueden causar discriminacién en su contra son datos

sensibles y no estd obligade a autorizarlos, pese a lo. cual o hace. PARAGRAFO, El

TRABAJADOR se& compramete a garantizar que el tratamlento gue realice de todos los

datos personales de terceros a los que tenga acceso en razdn de sus funclones se
ajustard a lo estabiecido pora ley y al respeto de todas las garantfas en materia de
proteccién de datos personales. DECIMA OCTAVA. El trabajador, medlante este
contrato declara que ha leldo, entlende y acepta al contenldo del contrato, del
Regiamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y de
sy Manual de Funclones. DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado
astrictamente de acuerdo con laley yia jurisprudenclay serd Interpretado. de buena fe
y en consonancia con el Cédigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto, definide en su
artfculo 19, es lograr la justicla en las relaclones entre em pleadores y tra’baj_a.dores
dentro de un espirltu de coordinaclén. econdmica y equiilbrio social, VIGESIMA. En
cumplimiento de las obligaciones de segurldad y salud en el trabajo, el trabajador, a
partir de |la fecha de este documento: 1. El trabajador deberd someterse a todas las
medidas de higiene v seguridad establecidas en el Reglamento de Higlene y
Seguridad Industrial de la unién temporal. 2. El trabajador deberd someterse a todos
los programas y subprogramas de seguridad y salud en el trabajo prescritas por [as
normas v las autoridades del gremie y en particular por las que ordene [a union
temnporal.3. El trabajador se practicard los exdmenes ocupacionales de Ingreso,

periddicos y de egreso. 4. El trabajador deberd asistir a todas las citas médlcas que se

programen por medio de ta EPS 0 ARL que corresponda, 5. El trabajador deberéd segulr

todos los tratamientos, restricclones, recomendaciones o teraplas qué hayan sido

enviados por el médico tratante. 6. El trabajador debe someterse a las instrucclones y:
tratamlento que ordena el médico que Jos haya examinado, as!{ como a {os exdmenes

y- tratamientos preventlvos que, para todos o algunos de elios, ordene UNION
TEMPORAL, en determinados casos. VIGESIMA PRIMERA: El présente contrato
remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualguiera otro contrate verbai o
escrito celebrado entre las partes con anterloridad. Las modificaciones gque se
acuerden al presente contrato se anotardn a contlnuacion de su texto, VIGESIMA
SEGUNDA EI personal debe estar sujéeto a rotacidn, o presentar apoyo en los centros vida
y centro de promocién hogar san José, Centro vida zona aita 'y centro vida Dinamarca,
desempéfiando las funciones a las que haya lugares correspondlentes a la
labor contratada. VIGESIMA TECERA El (La) Auxiliar de Enfermeria, en desarroilo de
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las funciones proplas de su cargo y como parte integral de sus obligaciones laborales,
se compromete a registrar, documentar e informar de manera veraz, completa y-
oportuna todas las actividades, procedimientos y eventos reélevantes asociados a la
atencién, cuidade y seguimiento de los usuarios asignados.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le d_an su consentimiento
expreso y lo firman en dos ejemplares del mismo tenor, el veintiséis (26) dias del mes de.
diciembre de 2025

EL EMPLEADOR,

. %Ut‘- R T C_IO\Q‘-‘"T'@

R/L YURY[} Aklfé ARIZA GARAVITO

C.C. No. 31.021.531 de Castilla la Nueva
UNION TEMPORAL CUIDADO Y
ESPERANZA 2026

Nit: 902.019,882-5

EL EMPLEADO.

AN BUiTARAY D
ANCY QUIMBAYALEAL
CEDULA No. 36066328

g%%*
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CARTA ACEPTACION DE CARGO

Yo NANCY QUIMBAYA LEAL, mayor de edad, identificada con ceédula de
ciudadania Nc.36066328, con formacién como Auxiliar de Enfermeria, manifiesto
de manera libre, expresa y voluntaria que acepto el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA, para laborar en el Centro de promocion y Centro vida Hogar San
José, y/o los centros vida de zona alta y Dinamarca.del municipio de Acacias Meta
para el cual he sido vinculada mediante contrato laberal por némina, bajo las
condiciones establecidas por el empleador,

Declaro gue conozco y acepio: las. funciones, responsabilidades, horarios, normas
internas, manuales de convivencia, protocolos asistenciales y demds disposiciones
que regulan el ejercicio del gargo, comprometi&ndome a desempefar mis Jabores
con diligencia, ética profesional, responsabilidad y respeto hacla los usuarios, sus
familias v el equipo de trabajo. .

Asi mismo, me obligo a cumplir con las paifticas institucionales, las disposiciones
legaies vigentes, las instrucciones impartidas por mis superiores y a cumplir con el
cuadro de turnos establecidos por las directivas, en concordancia con la naturaleza
del cargo y la mision de la entidad. :

La presente aceptacion se expide en Acaclas- Meta, a los un (01) dia de! mes de
engro, de 2026 ' _, o :

'En constancia, se firma:

NIENNO\{ QI8 442
CY QUIMBAYA LEAL
Auxiliar de Enfermeria
C.C. No. 36086328

A ‘\}‘i
y u:"i 2\} 3
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ne " UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
CONVENIO DE ASOCIACION No. OCA-1181-2025

S

. UNION TEMPORAL
CUIDADO Y ESPERANT

“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTEGGION DE LA POBLAGION ADULTA g 2026
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOGION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA'Y DINAMARGA ~ #%
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META™ RIT: $02.019.882:5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FiJO

Nombre Empleadot:

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

Nit del empleador:

902.019.882-5

Domicilio del empleador:

Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre del Trabajador:

NANCY QUIMBAYA LEAL

Identificacién

36066328

Oficio que desempeﬁar'é'el
trabajador:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Lugar de frabaje

Centro de promacién y centro vida hogar San José ylo
centros vida de zona altd y Dinamarca _

Remuneracion

(1.850.000) més auxilio de transporte ($ 249,095) para
un total de ($2.099.095) dos millones noventa y nueve

mil noventa y cinco pesos MCTE.

Pagaderos en forma:

“Mensual

Lugar donde se-

desempeniaran las labores:

Acacias - Meta

Fecha de iniciacién de
labores:

01 de enero de 2026 hasta el 15 de febrero de 2026

Duracién del contrato

Cuarenta y cinco (45) dias

= S St it o

El objeto del presenie contraio es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermerfa, en el marco del Convenio de Asociacion No, 1191 de 2025, El presenie
contrato es a término fjo y tendra una duracién de cuarenta y cinco (45) dfas, iniciando
el primera (01) de enero de 2026y finalizando el quince (15) de febrero de 2026, fecha
en la cual se terminara automaticamente, sin. necesidad de preaviso, conforme a lo
dispuesta en el articulo 46 del Cadigo Sustantive del Trabajo. 1. Entre el empleador y el
trabajador, debidamente identificados como consta al pie de sus firmas, se celebra el
presente contrato individual de trabajo, el cual se regird por las condiciones aqui
estipuladas y por las clausulas gue se desarrollan a continuacion. 2. PRIMERA: EL

TRABAJADOR se obliga a prestar su capacidad normal de trabajo al EMPLEADOR

como ‘auxiliar de enfermer(a, realizando las funciones propias de su cargo'y las gue se

CALLE 13# No. 30 -~ 48 Barrio Nutivara Acacfag Meta correo electronico:
utcuidadovesperanza2026@gmail.com Cel: 3124473109
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HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA =%
EN EL MUNICIFIO DE AGACIAS-META” NIiT- 602.010.882-5

distintas a las asignadas, concurrir puniuaimente, asistir a reuniones y capacitaciones,
informar irregularidades, mantener disciplina, trabajar con diligencia, no retirar bienes det’
empleador sin autorizacion, abstenerse de realizar negocios ¢ transacciones con los
adultos mayores Usuarios de la insfitucion y observar estrictamente las normas de
bioseguridad y los protocolos intemos. 9. SEPTIMA: Se prohibe expresamente: al
trabajador realizar cualquier actividad comercial o ecoriémica con los adultos mayores,
incluyendo rifas, ventas, negocios o transacciones de cualquier tipo que involucren a los
ustarios, dentro o fuera de las instalaciones del empleador. 10. OCTAVA: Constituyen
faltas ‘graves, entre -otras, la violaciéh de obligaciones contractuales, la inasistencia
. injustificada; la realizacion de trabajos remunerados para terceros sin ‘autorizacién, la
_ revelacion de infermacién confidencial, las desavenencias con comparieros de trabajo,

- ia-embriaguez o el consumo de sustancias psicoactivas en el irabajo, el abandono de
funciones sin permise, el incumplimiento de horarios o turnos, las amenazas, calumnias,

actos delictivos o inmorales, los dafios a bienes del empleador y el incumplimiento de

normas de seguridad. 11. NOVENA: El frabajador acepta la recoleccion y tratamiento de

sus datos personales mediante medios electrénicos o biométricos con fines de control,
seguridad, seguimiento y cumplirniento del contrato, asi como el tratamiento de-datos de

terceros conforme a la ley. 12. DECIMA: El rabajador deberé notificar oportunamente al
empleador cualquier ausencia ¢ retardo, presentando certificado médico cuando
corresponda. 13, DECIMA PRIMERA: E! trabajador acepta los cambios y
reestructuraciones en su cargo y sitio de trabajo segln las necesidades del Convernio

1491 de 2025. 14, DECIMA SEGUNDA: Se autoriza al empleador a descontar de

salarios, prestaciones o indemnizaciones cualquier avance o anticipo otorgado al
trabajador. 15. DECIMA TERCERA: E! trabajador se compromete a ser polivalente y
multifuncional, desempefiando cualquier funcién relacionada con el objeto del contrato

cuando asl lo disponga el empleador, 16. DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD:

e Toda informacién recibida por el frabajador sobre el empleador tendré como (nico fin &
correcto desempefio de sus funciones y deberd manejarse con absoluto sigiio,
constituyéndose su violacién en falta grave, 17. DECIMA QUINTA: Se considera falta
grave cualquier acto de competencia desleal por parte del trabajador, incluso si ocurre
por primera vez, 18. DECIMA SEXTA: El trabajador mantendra confidenciafidad sobre
toda informacion, procesos o conogimientos adquiridos, incluso después de [a
terminacion del confrato. 19. DECIMA SEPTIMA: El trabajador autoriza el uso de sus.
datos personales para fines legales; contractuales, administrativos y de control de la
unién temporal, incluidos los datos sensibles, y se compromete a proteger la informacion
de terceros conforme a la ley. 20. DECIMA OCTAVA: Et trabajador declara haber leido,
entendido y aceptado el presente contrato, el regtamento interng, las notmas de higiene
y seguridad industrial y el manual de funciones. 21. DECIMA NOVENA: El contrato se
interpretara conforme a la buena fe y en concordancia con el Cddige. Sustantivo del
Trabajo, buscando justicia y equilibrio social. 22. VIGESIMA: Las obligaciones de
seguridad y salud en el trabajo incluyen someterse a las medidas de higiene y protocolos,
prograimas y subprogramas de salud ocupacional, examenes “ocupacionales y
tratamientos médicos indicados. 23. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato
reemplaza cualquier acuerdo previo, verbal o escrito, entre las partes. 24, VIGESIMA.

CALLE 132 No. 30 ~ 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénico:
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Acacias, 14 de ensro de 2026

Sefior (8):

NANCY QUIMBAYA LEAL
C.C. 36066328

Ciudad

Apreciado(a) sefior(a);

Nos permitimos informarie que de.conformidad con el literal d) del Articulo 61 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado per el articulo 5° de la ley 50 de 1990,

se ha presentado la causal legal cor_res_pondiente para dar por terminado .su
contrato de trabajo de fecha €l 1 BE ENERO DE 2028, en consideracion gue se
ha cumplido el tiempo pactade de su contrato -suscrito bajo la naturaleza
“Contrato Individual de Trabaje a Termino Fijo", en el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA y gue sus labores fueron ejecutadas en su tetalidad, con base en

lo anteriormente mencionado, su contratoiaboral finaliza a partir del dia de 15 DE
FEBRERO DE 2026, al término de la jornada laboral.

Solicitamos tramitar fa entrega de su cargo y los elementos asignados para (a
ejecucién de sus iabores, para posteriormente pagar los derechos iaborales
causados a su favor.

Le agradecemos su colaboracion y apeyo, le deseamios éxitos en su futura labor,

Cordialmenie

f(f ’}\ VLCE C]‘cn wall'o | ' o : NHN‘CL( QUIN'\BZ'}(}

ARLEY ARIZA GARAVITO . _ -
Representante Legal c.. 3bobb 328
Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026

”
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MITT SO2.0909.882-5

CARTA ACEPTACION DE CARGO

Yo, NANCY QUIMBAYA LEAL», mayor de edad, identificada con cédula de
-cludadania No. 36066328¢on formacién como Auxiliar de Enfermeria, manifiesto de
manera libte, expresa y voluntaria que acepto el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMEREA para laborar en el Centro de Promocion y Centro Vita Hogar San
José ylo Centros Vida Zona Alta y Dinamarca, del municipio de Acacias, Meta, para
&l cual he sido vinculada mediante: contrato laboral por némina, bajo.las condiciones
establecidas por el empleador.

Declaro gque conozco y acepto ias funciones, responsablhdades horarios, normas
internas, manuales de convivencia, protocolos asistenciales y demas disposiciones
que regulan el ejercicio del carge, comprometiéndome a desempefiar mis labores
con diligencia, -ética profesional, responsabilidad y respeto hacia los usuarios, sus
familias y el equipo de trabajo.

Asl mismo, me obligo a cumplir con las politicas institucionales, las disposiciones
legales vigentes, las instrucciones impartidas por mis superiores y con el cuadro
de turnos establecido por las directivas, en concordanc;a con. la naturaleza del
cargo'y 1a misién de 12 entidad.

La presente aceptacion se expide en Acacias Meta, a los veintiséis (26) dfas del
mes de diciembre de 2025,

En constancia; se firma:

NAN@Y%& li:.ﬁBQ(g ?}t\:iA%La

Auxiliar de Enfermeria
C.C. NG. 360606323
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA

Nombre Empleador: " UNTON TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Nit del empieador: 902.019.882-5
Domiciio del empieador CLL 133 30-48
Nembre det Trabajador: BIBIANA ANDRADE ZARTA
Identificacion 40434047
1 Oficio que desempefiara el AT TAG - _
trabajador: AUXILIAR. DE ENFERMERIA _
Lugar de trabajo Centro vida y centro de pro mocion hogar san José.
Saiatior T | UN MItEON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL,
o SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESQS M /CTE.($ 1.794,649)
Pagaderos en forma: Mensual |
Lugar donde se desempefaranias | _ e
labores: . Depart.am_entq Dgl_. Meta |
Fecha de iniciacién de labores; Desde el 26 de diciembre de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2025

Ciudad dongde ha sido contratado

el trabajador: { Acacias- Meta

El objeto del presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacion No. 1191 de 2025. El presente:
contrato es a térmirio fijo v tendrd una duracion de seis (6) dias, iniciando el 26 de
diciembre de 2025 vy finalizando ef 31 de diciembre de 2025, fecha en la cual

terminard automaticamente; sin necesidad de preaviso, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 46 del Cddigo Sustantivo.del Trabajo. Enfre el empleador y
el trabajador, debidamente identificados como consta al pie de sus firmas, se celebra
el presente contrato individual de trabajo, el cual se regiré por las condiciones-aqui

estipuladas y por las siguientes cldusulas. PRIMERA: EL TRABAJADCR se obliga a E
prestar al EMPLEADQR su capacidad normal de trabajo, en calidad de auxiliar de

enfermeria, para lo cual se comipromete a realizar |as gestiones propias, anexas de
tal oficio y ademas las funciones que: se lé encomienden de conformidad con los
reglamentos, 4rdenes e instrucciones que se le impartan por parte dei EMPLEADOR o
sus representantes durante la vigencia de éste contrato, para lo cual desarrollara las

siguientes funciones y demds funciones &signadas a través de .cualquier

comunicacién, instructivo o reglamento por parte del EMPLEADOR. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: A) A poner al servicio
del empleador y en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado, en las labores anexas y
complementarias del mismo de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes en désarrolio de la cual debera: 1. realizar
actividades de. cuidado, asistencia y acompafiamiento a las actividades cotidianas

CALLE 13 A No. 3048 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - META CELULAR 3124473109
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que realizasen los adultos mayores donde cuyo objeto es “SERVICIO INTEGRAL DE

ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE

VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA

HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-.

META™CONVENIO 1191 DE 2025" . 2. realizar el proceso de tendido de camas en los
pabellones. 3. Realizar la debida limpieza de los elementos empleados para la
realizacidn de curaciones. 4. Realizar aseo y limpleza de los adultos mayores
residentes en el centro de bienestar 5. Realizar el proceso de paladeo a los adultos
mayores que por motivos de salud estén imposibilitados en realizar dicha actividad.
6. Realizar &l proceso de entrega y dispensacion de las raciones contempladas en el
convenio de asoclacion 1191 de 2025. 6. Administrar medicamentes por via oral,
inyectologla, toma de muestras, as{ mismo podra aplicar enemas de limpieza, salvo en
casos de usuarios con patologias graves. 7. Hacer el proceso de tema -de signos
vitales, peso, talla, pruebas de glucometria. 8. Realizar labores de mantenimiento de

piel y proteccidn de escaras, corte de ufias y aseo en general. 9. Solicitar

oportunamente los elementos necesarios para el cumplimiento de sus. funciones. 10,
Realizar tramites médicos a. los adultos mayores en las diferentes entidades
prestadaras de los servicios de salud del departamento. 12. Estar presto a desarrollar
actividades como técnico auxiliar en enfermeria en cualquiera de los centros vida.
12. Apoyar las actividades y asistencia de rutas municipales e intermunicipales. 13.
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las
practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 14. Usar
apropiadamente la dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la

neormatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion

personal. 15. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de jos programas del
plan de saneamiento basico presentado en el operador en la.etapa de protocolos de
bieseguridad. 16. Participar'y contribuir al cumplimlento de los objetivos del SG-55T,
18. Diligenciar formatos requeridos. por la direccion operatwa 17. Realizar todas las
operaciones y procedimientos establecidos por la unién temporal. 18. Operar los

equipos y herramientas & su cargo de la mejor manera posible, avisando a tiempo

cualquier irregularidad que le observe con el fin de hacer los correctivos a tiempo y
evitando que se presente un dafio mayoro prod uzca productos defectuosos o de baja
calidad. 19. Realizar su actividad -en armonia con sus demas compafieros de trabajo
teniendo en cuenta que toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del

esfuerzo conjunte de muchas otras personas. 20. Cumplir con el horario de llegada y

salida establecidas por el empleador. 21. Suministrar informacion exacta y precisa
del lugar de su residencia como direccién y teléfono.22. Infermar al empleador los
cambids de residencia para actualizar ios datos de.direccidn y teléfono. 23. Abstenerse
de tomar decisiones sin consultar con cualquiera de sus superiores. 24. Abstenerse de
ingresar al sitio de trabajo o al lugar donde deba desempefiar las funciones a famitiares
o amigos. 25. Cubrir integramente las-demads funciones gue se le asignen. 26, Las demdas
que se le ordenen. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,

‘informaciones y én general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su

CQnoc:mlento por causa o con ocasion a su trabajo. SEGUNDA: SALARIO: Como
remuneracién EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la suma mensual.de UN MILLON
SETECIENTCS NOVENTA Y CUATRO. MIL, SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M JCTE (% 1.794.649) se pagardn mensuaimente Dentro de este pago se encuentia
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos s 1y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERQ:
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Se aclara y se conviene gue el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por
concepto de comisiones o de cualquiera otra modalidad variable de! salarlo, en el
evento de que asl se estipule en este contrato © due de hecho devengue tal
modalidad de salario el trabajader, constituye remuneracion ordinarla, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los
Capitufes I y I del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: EL
TRABAJADOR vy EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salarlo,
para ningtn efecto, los pagos, reconoclmientos o sum(nistros que se le lleguen-a hacer
o se le hagan al prifero por concepto de beneficios o auxiiios otorgados en forma
extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la alimentacion, la ha bltacidn, el vestuario,
bonificaclones extralegales, las primas:de: vacaciones, servicios, navidad, agulnaldos,
auxllios o beneficlos para estudio, por muerte de familiares o por calamidad
doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas U
‘odontolégicas, o cualguler otro beneficlo simllar & los anteriormente enunclados y gue
st algtin pago de ellos llegase a serlo, acuerdan desde ya que no debera tenerse como
factor de salario para |a llquidacién de |as obligaciones provenlentes de este contrato
CUARTA; El trabajader se obliga a laborar la jornada ordinaria en losturnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo este hacer ajustes o cambios de
horario cuanda lo estime conveniente, De Idéntica manera el trabajador-desde va
acepta que su jornada de trabajo pueda ser-manejada a través de turnos de trabajo
cuya fijacion dependerd de las necesidades de produccién o planeacién de la unlon
ternporal, Por disposicion de la unidn temporal podréh repartirse fas heras de la
jornada ordinarla en la forma prevista en el artlculo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el art. 23-de la Ley 50/90, tenlendo en cuenta que los tlempos
de descanso entre {as secciones de |a jornada no se computan dentro de la misma,
seglin el articulo 167. QUINTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todoe
trabajo en dia domingo o festivos en jos que legalmente deba concederse descanso,
se remunerard conforme a la Ley, asf como los. correspondientes recargos nocturnos,
solo gue para &l reconocimlento y pago del trabajo suplementario dlurho o nocturno,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarle previamente
por escrito, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera Imprevista
o inaplazable, debe gjecutarsey darse cuenta de él por escrito, dentro de las 8 horas
habiles -sigulentes al empleador o a sus representantes. El empleador, en
consecuencla, no reconocerd ningln recargo nocturno, suplementario o en dias
festivos o de descanso legalmente obligatorlos que no haya sido autorizado
previamente o avisado como queda dicho. SEXTA: Son obllgaclones relacionadas con
este contratos las que Impongala ley, las proplas o inhererntes a la funcion y/u oficlo
para.el cual es contratade el Trabajador; {as que por medlo de este contrato adquiere
v las que en forma verbal le imparta el Empleadoer y/o sus representantes. En razén a
lo anterior EL TRABAJADOR se obllga especlalmente para con el EMPLEADOR a: 1.

Realizar la labor encomendada aplicando a efla los conocimientos técnicos, de
conformildad con su profesidn, haciendo que su gestién mantenga la Integracion
necesaria para dar cabal cumplimlento al coritrato para €l cuzl ha sldo vinculado. 2.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre. seguridad industrial, seguridad y’

salud en el trabajo establezca la Unidn Temparal, buscando la manera para que todos

los que trabajan con EL TRABAJADOR las cumnplan, Informando a sus superiores sobre

aquellas situaclones en que exista la posibilidad o pueda originarse accldente de
trabajo. 3. Ejscutar ias actlvidades que sean coriexas o complementarias-a las
labores para las cuales ha stdo contratado. 4, A cumplir €l Reglaménto Interno de
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Trabajo- actualmente vigente, asi como el Reglamento de Higiene y Seguridad

Industrial, 5. A guardar estricta reserva de todo lo que liegue a su co nocimiento en razén
de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacidén pueda causar
perjuicios al EMPLEADOR, 6. A no atender durante las horas dé trabajo, ocupaciones
_distintas a las gue se le encomiendan: 7, Presentarse al trabajo o a cualquier otro
lugar que se le indlque, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 8,
Concurrir puntualmente a las reuniones que cite e} EMPLEADOR en especial a aquellas
en que se vayan a tratar ternas relacionados con su oficlo y funciones, procurando

aportar sus Ideas y participando-activamente en ellas. 9. Laborar todo el tlempo que

sed necesario para defar bien cumplldos sus deberes y/o funciones. 10. Informar
inmediatamente al EMPLEADCR sobré cualquier irregularidad que obsefve, ya sea que
se relaclone directa o Indirectamente con las funciones asignadas Y com los.deberes
proplos de su cargo, 11, Cumplir todas las. drdenes gue se den sobre aslstencla a
reuniones, programas de recreacion, etc, 12, Dar permanentemente a sus ayudantes o
auxiliares, si los tuviere, las Instrucciones y érdenes que considere Indicadas para el
correcte y eficaz cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las normas
establecidas por ef EMPLEADOR; velar y colaborar en el desarrollo de:los negoclos,
programas y proyectos del EMPLEADOR,13: Informar-al EMPLEADOR sobre cualquier
falta que cometan sus compafieros contira jas drdenes del EMPLEADOR, los
reglamentos, contratos etc., y que sean observadas por el TRABAJADOR durante el
desempsefio.de sus funciones, 14, No retirar blenes del EMPLEADOR Y DEL HOGAR SAN
JOSE, sin previo permiso escrito de éste. 15. Asumir e Identificarse progresivamente
con la fllosofia de: la unién temporal, 16. A s&r competente. 17. A guardar estricta
reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacién a otros puede causar algln perjuicio a la Institucién. 18, A no atender

durante el horario de trabajo ocupaciones diferentes a las que la unién temporal le.

asigne, sin ‘previa autorizacién para ello, 19, A observar estrictamente las 6rdenes o
Instrucciones que se le sefialeny en especlal a guardar rigurosa moralldad, buenas
costumnbres y correcto comportarmiento, tanto dentro de la unidn temporal como
fuera de ella, evitando todo lo que pueda redundar en menoscabo del prestiglo
personal y de la unlén temporal, 20, A avisar a la Direccldn en el mismadia, la causa
por la cual no puede asistira su trabajo. 21. Trabajartodo el tiempo que sea necesarlo
para cumplir cabalmente sus deberes. 22. No utllizar los recursos humanos, fisicos,
financleros e informacién general de EL EMPLEADOR Y DE PROPIEDAD DEL CENTRO DE
PROMOCION Y DE LOS CENTROS VIDA para beneficio propio o de terceros. 23. No

hacer neégocio con los productos que por ocaslon de su vinculacién lakeral adgulera
a un precio mas favorable que en el comerclo. 24. Aplicar las politicas; los principlos
éticos, los reglamentos, las normas y procedimientos de EL.EMPLEADOR, 25, Mantener
1a discipling y comunicacion dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 26. Asistir a
las capacitaciones a las que sea enviado por el EMPLEADOR. 27, Observar y

desarrollar el culdado necesario y requerido en la tenencla y utilizacidn de los elementos

vy equipos puestos a dispasicion de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como

equipos de computo y todos -aquellos efementos que se requieran para el gjercicio
de su labor.28. No El TRABAJADOR se obllga a abstenerse, de manera absoluta, da
realizar cualguler tipe de negociacion, acuerdo, transaccldn, gestién econdmica o
intercambio de bienes, servicios, favores o beneficios, de forma directa o Indirecta,
con los adultos mayores usuarios de |a institucién, tanto dentro como: fuera de las
instalaciones, durante la vigencla del presente ‘contrato. Esta prohibicién se
fundamenta en lo dispuesto en el Manual de Convivencia que rige los Cantros de
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Promiocidn vy Centros Vida, el cual hace parte integral del presente contrato y cuyo
curnplimiento -es de obligatorio acatamiento. El incumplimiento de esta disposicién
constituird falta grave y dara lugar a la aplicacion de las medidas disciplinarias vy
legales a que haya lugar, conforme a la normativa interna y a la legislacién laboral
vlgente, SEPTIMA: EL TRABAJADOR Y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que
no constituye salario, para ningn efecto, los pagos, reconcclmientos o suministios
gue se le lleguen. a hacer o se le hagan al primero por concepto de beneficios o
auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la
alimentacién, la habltacién, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:
vacaclones, serviclos, Navidad, aguinaldos, auxilios ‘o beneficios para estudlo, por
muerte de famillares o por calamidad doméstica, auxilios o reconocimlentos: por
drogas, consultas médicas U odontolégicas, o cualquier otro beneficlo simllar & los
anterlormente enunclados y que, sl algdn page de ellos llegase a ser salarlo,
acuerdan desde ya que no deberd tenerse como factor de salarlo para la liguidacion
de las obligaciones provenientes de este contrato, OCTAVA: E| trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime
convenlente, De idéntica manera, €l trabajador desde ya acepia que su jornada

laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo cuya fljacion dependerd de.

las necesidades de produccién o planeaclén de la untén temporal, Por disposicidn de
la upién temporal podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el artfculo 164 del Gédigo Sustantivo de Trabajo, modificade por el
articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre

las secciories de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167,

NOVENA: Para todos los efectos legales las partes convlenen en pactar como faltas
graves las slguientes: 1. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones, deberes y prehibiclones iegales, contractuales o reglamentarias, 2. La
no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficlente a juiclo. del empleador, 3. La
ejecucién por parte de} trabajador de labores remuneradas al servicic de terceros, sin
autorizacidn del empleader, 4. La revelacion de secretos y datos reservados de la
institucidn. 5. Las desavenencias con sus compafieros detrabajo. 6, Que el trabajador
llegue embriagado o en estado de allcoramiente &l trabajo o que inglera bebldas
'embriagantes en el sitio donde debe desempefar sus labores. 7. Que el trabajador
abandone el sitio de trabajo o &l lugar donde deba cumplir con sus funciones sin el
permiso de sus superiores, 8. La no asistencla a una seccidén completa de la jornada
de trabajo.o més, sin excusa suficlente a julcio de!l empleador, salvo fuerza mayor o
caso fortulto. 9. No acepter el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones vélidas
expuestas al empleador. 10, Amenazar a sus compa Reros de trabajo y/o superiores de
ia Institucién dentro o fuera del sitio de trabajo. 11, Usar, vender, distribuir y/o portar
drogas alucindgenas o estupefacientes en el sitio. de trabajo. 12. Ei utilizar el nombre de
la unién temporal para obtener cualquier tipo de provecho parasl, para sus parlentes o
allegados, 13. El calumniar o Injurlar a sus compafieros de trabajo, superlores o los
familiares de éstos, dentro-o fuera de &sta, 14, El pelear de palabra o de obra dentro o
fuera del sitlo de trabajo con sus compafieros, superiores, cllentes de la unlén
temporal. 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de Ja corporacidn, a sus
compafieros de trabajo y/o superiores, y/o clientes de ésta. 16, Cualguier informaclén
falsa suministrada a la Institucidn, 17. Cualquier respltesta grosera dada al Supervisor,
a los Directivos, a los jefes, a los propietarios o soclos de la Institucidén o a los
compafieros de trabajo, o a los clientes- de ésta. 18, Cualquier dafio gue cause a sus
CALLE 13 A No. 30 — 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META ‘CELULAR 3124473109
CORREC ELECTRONICO utcuidadovesoeranza2026/@email.com

o
7 m&a\i‘}t
o



