UL HEFE A,
e

materiales de trabajo por mala operacién o marejo. 19, El mal uso y/o uso 'Ina'pro'piado

NYT: 902,018 . 882-5

de los equipos de propiedad de la unién temporal y del centro de promocién y centros

vida. 20, No tomar Jas medidas de segurldad exigidas en la Unién Temporal. 21, El
hacer caso omiso & las llamadas de atencion por ineficiencia en ja labor. 22,
Entorpecer las tareas de sus compafieros, 23. No. tomar las medidas de seguridad
exigidas en la Unlén Temporal y ias definidas para sus funciones. 25. Entorpecer las
tareas de sus compafieros, 24. La no efitrega oportuna de las tareas asignadas. 25.
Extraer Infarmacién de la Institucidn (clientes, productos, trabajos etc.) para ser
utllizada en provecha personal o de [a compétencia, 26, Realizar rifas 0 negocios
personales dentro de la Institucién.27. Cualquler violacién a Jas abligaclones, brdenes,

Instrucciones o prohibiciones establecidas en el Reglam ento.Internc de Trabajo y enlas:

demés comunlcaciones, circulares, memos etc., expedldos por la Institucién. 28.
Todo acto Inmoral o delictlvo cometide por el profesional en su calldad de Aux, de
Enfermerfa, dentro o fuera delas dependencias de la Institucién. 29, Cualguier acto que

atente centra el buen nombre de la Irstitucién o de sus directivas. 30. Cualquier

viclacion a las obligaciones, prohibiciones y déeberes a cargo del trabajador. 31.
Cualguier acto o palabra Indebida gtie redunden en perjulcio de la Instltucidn, asfse

realicen dentro o fuera de ella, especlalmente embriaguez y conducta rioral, 32.
Desacréditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos

encaminados a tal fin. 33. Desatender © negarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accldentes, hurtos, estafas o
cualquier otro ilfcito que puedan atentar contra la salud del trabajador o de los
trabajadores y contra €l patrimonio  del EMPLEADOR. 34. ‘Presentar cuentas de
gastos ficticios, 0 reportar como cumplidas visitas © tareas no efectuadas. 35. La
utllizacién para fines distintos a la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR
oen general cualquier uso llegal o inadecuado dela red de internet y delacuenta de
e-mall dispuesta por la corporaclén o instalada en el lugar de trabajo para el
cumplimiento a cabalidad de las funclones de EL TRABAJADOR, 36, Faltar a la
absoluta reserva de confldencialidad y revelar Informacion ya sea al Interlor o exterior
de fa compafifa, 37 Ausentarse de supuésto de trabajo sin permiso de su empleador,
38. No tomar las medidas de segurldad al operar las maguinas o herramientas o
cualquier otra actividad, exigidas por fa corporaclén, 39, Incumplir o violar las
normas consignadas en. manuales de procedimiento, protocolos de la unlén temporal
o de la profesién y normas legales sobre seguridad social, sajud ocupacional,

seguiidad industrial, los astandares de-calldad, tanto como los del empleador

como los del cllente, 40. Incumplircon los procedimientos de seguridad establecldos
tanto por-el clierite como por ia corporacion, comao por ejemplo el uso-de los elementos
de proteccidn personal.4l, El TRABAJADCR ésta en fa obligacldn de cumplir de
manera estricta y permanente con las hormas, disposiciones y directrices sefialadas,
Incluyendo ¢l acatamiento. de las. medidas de seguridad establecidas por a Unldn
Tempora! y/o el cliente, la asistencia oportuna a las citas médicas programadas por
ja EPS o la ARL correspondiente, as/ como el seguimlento Integral de las
recomendaciones; indicaciones y restrlcciones impartidas por el médico tratante. El
incumplimiento de estas obiigaciones constituird falta y dard fugar-a {as acciones
discipiinarias v iegales @ gque haya lugar, conforme a la normatividad vigente,

PARAGRAFO. El trabajador desde ya acepta |a recolecclén de sus datos personales

por medic de camarés de seguridad, lectores de huella digital, marcadores

biometricos, a!c0'_h'o!{_metros_ y otro tipo de dispositlvos glectrénicos destinados para

tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las o]_::’l[ga.cio_rfxes',.pro‘hlblciunes y régimen
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disciplinario consagrados-en este contrato y el los reglamentos y politicas internas de
la corporacidn, DECIMA: EL. TRABAJADOR estd obligado a dar.aviso oportuno &l
EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Si la justa
causa fuera la enfermedad, ademas del avlso, deberd presentar certificado medico
expedido por la entidad a fa que se encuentra aflliado, EN los demds casos, ademas
del aviso deberd demaostrar por €l medlo pertinente, |a razdn de su no aslstencla; o

su retardo, Se presume que no hay justa causa para estos efectos, ‘cuando el
trabajador omite dar el aviso de gue trata esta cldusula. DECIMA PRIMERA: El
trabajador acepta los cambigs y/o reestructuraciones que €l empleador le dé-a su
cargo y a sus funclones; asl como tamibién a susitio de trabgjo donde se opere el
convenlo 1181 cuye objeto as “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y
CROTECCION DE LA POBLACION ADULTA WAYOR EN ESTADO DE
VULNER_AB]LIDAD MODALIDADR CENTRO DE PRO’MOC_}ON HOGAR“SAN JOSE Y
CENTROS VIDA HOGARSAN J OSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO

DE ACACIAS-META”, DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR, desde ‘ahora,
mediante este escritoy enforma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus

salarios, prestaciories sociales e indemnizaciones, le descuerite las sumas de dinero

que llegare a adeudarle por concepto de avances y/o antlclpos de salario. DECIMA
TERCERA: Las partes, con plena.y tota] autonomfa y en forma libre y sin presién
de ninguna naturaleza, convienen en definir que &l trabajador deberd serpolivalente
y multifuncional lo cual slgniifica que dentro de Ia actividad contratada podra
desempefiar, cuando as{lo disponga l2 Tnstitucién, cualguier funcién relaclonada con
la misma. DECIMA CUARTA, ~CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo
tipo de Informacion relaclonada con EL EMPLEADOR ¢ue reciba o cOnozea con
relacién a la ejecucién de sus labores, tlene como (nica y exclusiva finalldad el
permitit el cabal y correcto desempefio de sus labores; por o tanto, se obliga ano
difundir, comentar, coplar, entregar 0 comunicar a terceros o hacer un uso diferente
de esta. La Informacién deberd ser manejada con absoluto siglio. Deigual manera el
trabajador sélo podra obtener y utilizar la Informacién requerida para su trabajo,

previa autorizaclén deia Gerencla, Las partes acuerdan calificar come falta grave para

ios efactos de este contrato gue €l trabajador, vioie |a cidusula de confldencialidad

‘pactada; 'esto sin perjuicio de las. demads acciones gue pueda [Alclar EL EMPLEADOR,

DECIMA QUINTA: Las partes acuerdan en calificar como falta grave cualguier acto del
trabajador que pueda considerarse como competengla desleal de conformlidad con
la ley, as{ e} mismo s€ cometa por primera vez. DECIMA SEXTA: E! trabajador se
compromete, aln después de la terminaclén de su relacidn laboral, & tener
confidenclalidad sobre todo trabajo, Investigacion, conoctmiento, {deas, materiales,
procesos y cualquier aspecto a que haya tenido acceso o del que haya llegado a
tener conocimiento en la ¢jecucién de su relacién labaoral, DECIMA SEPTIMA: Con la
firma de este contrato el TRABAJADOR maniflesta gue conoce y esta de acuerdo con
las politicas de protecclon de datos de fa unlén temporal, y ademds de manera previa,
libre, expresa’y voluntaria da autorizacién al EMPLEADOR para recolectar, recaudar,
almacenar, usar, circuiar, suprimir, precesar, compliar, intercamblar, dar tratamiento,
actualizar, trasladar y disponer de los datas personales suministrados por el trabajador
a través de su hoja de vida, -contrato laboral,- ndminas, formularios de afillacién,
correos electronicos y/o cuslguler otra forma de recoleccién que se diera en el
desarrallo de ia refacién jurldico-laboral, Incluldos ios senslbles, y que por ello se
encuentran Incorporados en lss distintas bases o bancos de datos o en repos.ito.ribs
electrénicos de todetipo con gue cuenta ia unién temporal, pudlendo ser utiiizados con
CALLE 13 A No, 30— 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473109
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los siguientes fines: 1) ser aportados como prueba en el curse de procesos-ju.dl‘cla_les_

o administrativos o comoe preparaclon para ellos antes del su Inicio; 2) el cumplimiento

de las obligaciones contractuaies, comerclales, laborales, _"credltlcias-,-tributarias Vs
legales de la unién temporal; 3) Entregarlos a las entidades estatales y de control que
los-requleran como la UGPP, Ministerios, Superintendenclas, DIAN, despachos judiciales,

entre otras; 4) revisar y controlar las actividades del trabajador; 5) Reallzar anallsis y

estudios de los contratos laborales, asf como de la informaclén y datos personales a
partir de esta para el mejoramiento continuo dela unidn temporal; 6) Hevar estudios
demogréficos internos; 7) proveer los productos y serviclos requeridos por sus clientes;8)
informar al titular sobre noticias, eventos y promociones de la union temporal; 9)
conservar |a seguridad de personas, bienes e instalaclones de la unién temperail; 10}
trasmitir estos datos a terceros con lgs que se haya firmado un convenio sobre
tratamiento de datos para gue s encarglen de fos fines aquf mencionados y i1) en
general, para el cumpllimlento de todos los demés fines necesarios para [a reallzaclon del

objeto social de la socledad y del contrato de trabajo. Se advierte que los datos que
afectan la intimidad deltitular y pueden causar discriminacion en su contra son datos.
sensibles y no estd obligade- a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El

TRABAJADOR se compromete a garantizar que al tratamiento querealice de todos los.

datos personales de terceros a los que tenga acceso en razdn de sus funciones se
ajustara a lo establecido por ia ley y al respeto de todas las garantfas en materia de

proteccidn de datos personales, DECIMA OCTAVA. El trabajador, medlante este

contrato declara que: ha leldo, eritlende y acepta el contenido del contrato, del
Reglamentd Interno de Trabajo, del Reglamento de Higlene y Seguridad Industrial y de
su Manua! de Funcienes, DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia y serd Interpretado de buena fe
y en consonhancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyc objeto, definldo en su
artfculo 19, es lograr la justicla en las relaciones entre empleadores Y trabajadores
dentro de un esplritu de coordinaclén econdmica y equliibtio social, VIGESIMA, En
cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo, el trabajader, a
partlr de la fecha de este documento: 1. El trabajador debera someterse a todas las

medidas de higlene y seguridad establecldas en el Reglamento de Higlene y

Seguridad Industrial de la unién temporal. 2, El trabajador debera someterse atodos

los proegramas y subprogramas de segurldad y salud en el trabajo prescritas por las’

nofmas y 1as autoridades del gremio y en particular por las que ardene la unlén

temporal,3. Ei trabajador se practicard los examenes ocupaclonales de Ingreso,

periddigos y de egreso, 4, Bl trabajador deberd asistlr a todas. las citas médicas que se

programen por medio de la EPS o ARL gue corfesponda. 5. £l trabajador debera segulr

todos los tratamlentos, restricciones, recomendaciones o teraplas que hayan sido
enviados por ef meédico tratante. 6. El frabajador debe someterse a las Instrucciones y
tratamiento que ordena el médico que los haya examinado, asf-como alos examenes
y tratamientos preventivos que, para todos. o algunos de ellos, ordene UNION
TEMPORAL, en determinados Casos. VIGESIMA PRIMERA: E| presente contrato
refmplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualguiera otro contrata verbal o
escrito cglebrado entre las partes com anterloridad. Las modificaciones que se

acuerden al presente contrato se anotaran a continuaclén de su texto, VIGESIMA.

SEGUNDA E| personal debe estar sujeto a rotacion, o presentar apoyo en los centros vida
y-centro de prom ocldn hogar san Jqsé,-'Cen’cro_'vida zota alta y centra vida Dlnamarca,
desempefiando las funciones a las gue haya lugeres correspon dientes a {2

labor contratada. VIGESIMA TECERA E! (La) Auxillar de Enfermetria,en desarrollo de
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las funciones propias de su cargo y como parte integral de sus obligaciones laborales,
se compromete a registrar, documentar e informar de manera veraz, completa y
oportuna todas las actividades, procedimientos y eventos relevantes asociados a la
atencién, cuidado'y seguimiento de los usuarios asignados.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimignto

expreso Y lo firman en dos ejemplares del mismo tenor,

diciembre de 2025

EL EMPLEADQOR.

vrd U( L_. FA = C[ Cl. vevatre
R/L YURY{MAREEY ARIZA GARAVITO

C.C. No. 31.021.531 de Castilla la Nueva

UNION TEMPORAL CUIDADO Y
ESPERANZA 2026
Nit; 902.019.882-5

EL EMPLEADO

B:bmﬂﬁu&%v’}q

BIBIANA ANDRADE ZARTA
CEDULA No. 40434047

el veintiséis (26) dias del mes de

‘CALLE13 A'No, 30~ 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META C_ELULAR 3124472109 CORREO
BIRCTRONTCO utenidadovesneranza2026@email.com
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CARTA ACEPTACION DE CARGO

Yo, BIBIANA ANDRADE ZARTA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadanfa No.40434047, con formaclén como Atixiliar de Enfermerfa, mariifiesto

de manera libre, expresa y voluntaria que acepto el cargo de AUXILIAR DE -

ENFERMERIA, para laborar en el Centro de promocién y Centro vida Hogar San
José, y/o los centros vida de zona ailta'y Dinamarca del municipio de Acacias Meta
para €l cual he sido \nnculada ‘mediante contrato laberal por némina, bajo las
condiciohes establecidas por &l empieador '

Declaro gue conozco y acepte las funclones responsabilidades, horarios, hormas

internas, manuales de cenvivencia, protocolos asistenciales y demas dlSpOSICioneS'
que regulan el ejercicio del cargo, -comprometiéndome a desempefiar mis labores.

con diligencia, ética profesienal, responsab[][dad y respefo hacia los usuarios, sus
faimilias y el equipo de trabajo.

Asl mismo, me obligo.a sumplir con las po[itiCas institucionales, las disposiciones
legales vigentes, las instrucciones impartidas por mis superiores y a cumplir con €l

cuadro de turnos establecidos por las dlrectlvas en concordancla con la naturaleza

del cargo v la misién de fa entidad.

La presente aceptamén se explde en Acamas- Meta, a Ios un (01 ) dia del mes de
enero, de 2026. .o _ S . \

L0

IQE

En-constancia, se firma:

BIBIANA ANDRADE ZARTA
Auxiliar de Enfermeria
C.C. No. 40434047

CALLE 13°A No. 30 ~48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - N[ETA CELULAR 3124473109
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ALL AL MUNRAFAL S ALALIAD —ME LA
SECRETARIA SOCIAL: DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES:
UNION TEMPORAL CUIDADC Y ESPERANZA 2026
CONVENIC DE ASOCIAGION No. OCA:1191-2025
"SERVICIQ-INTEGRAL DE ATENCION Y BROTECCION DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN ESTADQ DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOBGAR SAN-JOSE Y-CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META"

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJGQ A TERMINO FIJO

Nombre Empleador:

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

Nit del empleador:

902.019.882-5

Domicilio del empleador:

Calle 13A #30-48 Br Nutivara

Nombre del Trabajador:

BIBIANA ANDRADE ZARTA

ldentificacién

40434047

trabajador.

Oficio que desempefara el

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Lugar de trabajo

Centro de promocidn y centro vida hogar San.José y/o

centros vida de zona alta y Dinaimarca

| Remuneracién

( 1.._8_50‘;:000)_ més' auxilio de transporte. ($ 249.095) para
un total de ($2.099.095) dos millones noventa y nueve
mil noventa y cinco pesos MCTE.

Pagaderos en forma:

Mensual

Lugar donde se

desempefiarén las labores:

Acacias - Meta

Fecha de Iniciacién de

01 de enero de 2026 hasta el 15 de febrero de 2026

labores:

Duracién del contrato Cuarenta y cinco (45) dias

——— . .

El objeto del presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermeria, en el marco del Convenio de Asoclacion No. 1191 de 2025, El presente
contrato es a término fijo y tendra una duracion de cuarenta y cinco (45) dlas, iniciando

el primero (01) de enero de 2026 y finalizando el quince (15) de febrero de 2026, fecha

en la cual se terminard automaticamente, sin necesidad de preaviso, conforme a lo
dispuesto en el artfculo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo 1. Entre el empleador y el
trabajador, debidamente identificados como consta al pie de-sus firmas, se celebra el
presente contrato individual de frabajo, el cual se regira por las condiciones aquf
estipuladas y por las clausulas que se desarrollan a continuacion. 2. PRIMERA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar su capacidad normal de trabajo al EMPLEADOR
como auxiliar de enfermeria, realizando las funciones propias de su cargo y las que se

CALLE 132 No, 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfdas Meta correo electrénico:
tenidadoyesperanza2026 @gmail.com: Cel: 3124473109
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ALUALLUITA MUNIGIFAL LS ALAUIMD - ME I A
SECRETARIA SQCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEFORTES
UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
.CONVENIO DE ASQCIACION No. QCA-1191-2025
"SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION.DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD GENTRO DE PROMOGION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA

E

distintas a las asignadas, cencurrir puntualmente, asistir a reuniones y capacitaciones,
informar irregularidades, mantener disciplina, trabajar con diligencia, no retirar bienes del
empleador sin autorizacién, abstenerse de realizar negocios o transacciones ‘con los
adultos mayares usuarios de la institucidn y observar estrictamente las normas de
bioseguridad y los protocolos internos. 9. SEPTIMA: Se prohibe expresamente al

trabajador realizar cualquier actividad comercial 0. economica con los adultos mayores,

incluyendo rifas, ventas, negocios o fransacciones de cualquier tipo que involucren a los
usuarios, dentro o fuera de las instalaciones del empleador. 10. OCTAVA: Constituyen

faltas graves, entre otras, la violacién de obligaciones contractuales, la inasistencia

injustificada, la realizacién de frabajos remunerados para terceros sin autorizacion, la
revelacién de informacién confidencial, las desavenencias con compafieros de irabajo,
la embriaguez o el consumo de sustancias psicoaciivas.en el trabajo, el abandono de
funciones sin permiso, el incumplimiento de horarios o turnos, las amenazas, calumnias,
actos delictivos o inmorales, los dafios a bienes del empleador y el incumplimiento de
normas de seguridad. 11. NOVENA: Eltrabajador acepta la recoleccion y fratamiento de
sus datos personales mediante medios electrénicos o biométricos con fines de control,
seguridad, seguimiento y cumplimiento del contrato, asf como el tratamiento de datos de
terceros conforme a la ley. 12, DECIMA: El trabajador debera notificar oportunamente al

empleador cualquier ausencia. ¢ retardo, presentando certificado ‘médico cuando

corresponda, 13, DECIMA PRIMERA: El trabajador acepta los cambios y
reestructuraciones en su cargo y sitio de trabajo segln las necesidades: del Convenio
1191 de 2025. 14. DECIMA SEGUNDA: Se auforiza al empleador a descontar de
salarios, prestaciones o indemnizaciones cualquier avance o anticipo otorgado al
trabajador. 15. DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a ser polivalente y
multifuncional, desempefiando cualquier funcidn relacionada con el objeto del contrato
cuando asl fo disponga el empleador. 16. DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD:
Toda informacién recibida por el trabajador sobre el empleador tendrd como tnico fin el
correcto desempefio de sus funciones y deberd manejarse con absoluto sigilo,
constituyéndose su violacién en falta grave. 17. DECIMA QUINTA: Se considera falta
grave cualguier acto de competencia desleal por parte del trabajador, incluso si ocurre
por primera vez. 18. DECIMA SEXTA: El trabajador mantendré confidencialidad sobre
toda .informacién, procesos o conocimientos adquiridos, incluso después de la
terminacion de| contrato: 19. DECIMA SEPTIMA: El trabajador autoriza el uso de sus
datos personales para fines [ega!es contractuales, administrativos y de control de la
union temporal, incluidos los datos sensibles, y se compromete a proteger la informacion
de terceros.conforme a la ley. 20, DECIMA OCTAVA. El trabajador declara haber leido,

entendido v aceptado el presente contrato, &l reglamento interno, las normas de higiene.

y seguridad industrial y el manual de funciones. 21. DECIMA NOVENA: El ¢ontrato se
interpretard conforme a fa buena: fe v en concordancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, buscando justicia y equilibrio social. 22. VIGESIMA: Las obligaciones de
seguridad y salud en el trabajo Incluyen someterse a las medidas de higieney protocolos,
programas y subprogramas de salud ocupaclonal examenes ocupacionales y
tratamientos médicos indicados. 23. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato
reemplaza cualquier acuerdo previo, verbal o escrito, entre las partes. 24, VIGESIMA

CALLE 133 No. 30 — 48 Barria Nutivara Acacfas Meta correo electrdnico:
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Acacias, 14 de enero de 2026

Sefior (a):

BIBIANA ANDRADE ZARTA
C.C. 40.434.047
Ciudad

Apreciado(s) sefior(a);

Nos permifiros Informarle que de conformidad con el literal d) del Articulo 61 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por gl artfculo 5° de la ley 50 de 1890, se.
ha presentado la causal legal correspondignte para dar por terminado su_contrato
de trabajo de fecha el 1 DE ENERD DE 2026, en conslderacion que se ha cumplide.
el tlempo pactado de su cantrata susciito bajo la naturaleza *Contrato Individual de
Trabajo a Termino Fijo”, én el.cargo de AUXILIAR DE COCINA v que sus labores
fueron ejeciitadas en su totalidad, can base en lo anteriormente mencionado, su
conirato laboral finaliza a partir deldfa de 15 DEFEBRERO DE 20286, al término de
[a jornada jaboral. .

Solicitamos tramitar ia enfrega de su cargo v 1os elementos asignados para la gjecucion
de stis Iabores paraposteriormente pagar los derechos laborales causados a sutavor.

Leagradecemos sucalaboracion y apeyo, le desearnos éxttos en‘sufutura laber,

F

Cordlalmente ' .

% :; 74 [qu o "B:\:JIOF\Q::_ M\s@.&f@uﬁq
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GARTA ACEPTACION DE CARGO

Yo, BIBIANA ANDRADE ZARTA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 40434047, con formacion como Auxitiarde Enfermeria, manifiesto
de manera liore, expresa y voluntaria que acepto el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA, para laborar en el Centro de promocién y Centro vida Hogar San
José, y/o los centros vida de zona alta y Dinamarca del municipio de Acacias Meta
para el cual he sido vinculada mediante contrafo laboral por némina, bajo las
condiciones establecidas per el empleador.

Declaro gue conozco y acepto las funciones, responsabilidades, horarios, normas
internas, manuales de convivendia, protocolos asistenciales y demas disposiciones
que regulan el ejercicio del eargo, comprometiéndome a desempefar mis labores
con diligencia, &tica profesional, responsabilidad y respeto hacia los usuarios, sus
farnilias y el equipo de trabajo. - i '

Asl misme, me obligo a cumplir con ias politicas institucionales, las disposiciones
legales vigentes, las instrucciones impartidas por mis superiores y a cumplir con &l
cuadro de turnos establecidos por las directivas, en-concordaricia con la-naturaleza
del cargo y la mision de la entidad. ‘

La presente aceptacion se expide en Acacias- Meta, a los veintiséis (26) dfas del
‘mes de diciembre, de 2025 _ . o

o

£

En constancia, se firma:

BIBIANA ANDRADE ZARTA
Auxiliar de Enfermeria
C.C. No. 40434047

CALLE 13 A No. 30 - 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - META CELULAR 3124473109 IR
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CARTA ACEPTACION DE CARGO

Yo, GLORIA DERLY ROMERO», mayor de edad, identificada con cédula de

ciudadania No. 40428595con formacién como Auxiliar de Enfermerfa, manifiesto.de

marniera libre, expresa y voluntaria que acepio el cargo de AUXILIAR DE

ENFERMERIA, para laborar en el Centro de Promocion y Centro Vida Hogar San
Josévy/o Centros Vida.Zona Alta y Dinamarca, del munlc:ip:o de Acacias, Metla, para

el cual he sido vinculada mediante confrato laboral por nomma bajo las condiciones
establecidas por el empleador.

Declaro que conozeo y acepto las funciones, responsabilidades, horarios, normias

internas, manuales de convivencia, protocolos asistenciales y demas disposiciones
que reguian el ejercicio del cargo, camprometlendome a desempefiar mis fabores.

con diligencia, ética profesional, responsabilidad y respeto hacia los usuarios, sus
faniilias y el equipo de trabajo. '

Asf mismo, me obligo a cumplir con [as politicas institucionales, las disposiciones:

legales vigentes; las instrucciones impartidas por mis superiores y con el guadro
de turnos establecido por las directivas, en concordancia con la naturaleza del
cargo y fa misién de la entidad. :

La presente acepiacion se expide en Acacias, Meta a los veintiséis (26) dias de
mes de diciembre de 2025,

(=]

En constancia, se firma:

GL@ZRIA DERLY ROMERO
Adxiliar de Enfermeria
C.C. No. 40428585
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA

Nomibire Empleador UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

Nit de! empleador: 902.019,882-5
Domicilio del empleador: CLL 138 30-48
Mombre del Trabajador; GLORIA DERLY ROMERO

Identificacion | | 40.428.595
Oficio que desempeiiara el . _

trabajador: | AUXILIAR DE ENFERMERIA |
Liugar de trabajo o | Centrovida y centro de promocion hogar san José,
Salario: UN-MILLON SETECIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL, SEISCIENTOS

' o CUARENTAY NUEVE PESOS M /CTE ($.1.794.649)

Pagaderos en forma: Mensug|

Lugar donde se desempefiaranlas | . S,
labores: | D.epartam_erjto Del Meta |
Fecha de iniclacién de labores: Desde el 26 de diclembre de 2025 hasta el 31 de-

didembre de 2025

‘Ciudadl donde ha sido contratado

el trabajador: Acaclas- Meta

El objeto del presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de

Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacién No. 1191 de 2025. El presente

contrato es a término fijo y tendré una duracién de seis (6) dfas, iniciando el 26 de
diciembre de 2025 y finalizando el 31 de diciembre de 2025, fecha en la cual
terminaréd automaticamente, sin necesidad de preaviso, de corformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Entre el empleador 'y

el trabajador; debidamente |denttflcados como consta al ple de sus firmas, se celebra
el presente contrato individual de trabajo, el cual se regird por las condiciones aquf
estipuiadas y por las siguientes cldusulas. PRIMERA: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar al EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, en calidad de auxiliar de
enfermeria, para lo cual se compromete a realizar las gestiones propias, anexas de

tal oficio y ademas las funciones que.se le encomienden de conformidad con los

reglamentos, érdenes e instrucciones que se le impartan por parte-del EMPLEADOR o

sus representantes durante la vigencia de este contrato, para lo cual desarrollara las
siguientes funciones y demds funciones asignadas a través de cualquier

comunicacion, instructivo o reglamento por parte del EMPLEADOR. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: A} A poner al servicio
del empleador y en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias-del oficio mencionado, en las labores anexas y
complementarias del mismo de conformidad. con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o-sus representantes en desarrollo de la cual deberéd: 1. realizar
actividades de cuidado, asistencia y acompafiamiento a las actividades cotidianas

CALLE 13 A No. 30 ~ 48 BARRIONUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473109 CORREQ
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que realizasen los adultos mayores donde cuyc objeto €s “SERVICIC INTEGRAL DE
ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA
HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE ACAC/AS-
METACONVENIO 1191 DE 2025 . 2. realizar el proceso de tendido de camas en los
pabellones. 3. Realizar la debida limpieza de los elementos empieados para la
realizacidn de curaciones. 4. Realizar asec y limpieza de los adultos mayores

residentes en el centro de bienestar 5. Realizar el proceso de paladeo a los adultos.

mayores que por motivos de salud estén imposibilitados en realizar dicha actividad.
6. Realizar el proceso. _d'e entrega v dispensacion de las raciones contempladas en €l
convenio de asociacién 1191 .de 2025. 6. Administrar medicamentos por via oral,
_myectologfa, toma de muestras, asi mismo podré aplicar enemias de limpieza, salvo en
casos de usuarios con patologias graves. 7. Hacer el procese de toma de signos
vitales, peso, talla, pruebas de glucometria. 8. Realizar labores de mantenimiento de
piel y proteccidn de escaras, corte de ufias y asee en general, 9. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 10.
Realizar tramites médicos a los adultos mayores en las diferentes entidades
prestadoras. de [os servicios de salud del departamento. 12, Estar presto.a desarroilar
actividades como técnico auxiliar en enfermeria en cualquiera de los centros vida.
12. Apoyar las actividades y asistencia de rutas municipales e intermunicipales. 13.
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las
practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 14. Usar
apropiadamente la dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién
personal. 15. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del
plan de saneamiento. basico presentado en el operador en Ja etapa de protocolos de
bioseguridad. 16. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetives del SG-SST.

18. Diligenciar formatos requeridos por Ja direccién operativa. 17. Realizar todas las

operaciones y procedimientos establecidos por la unién temporal. 18. Qperar los
equipos y herramientas a su cargo de [a mejor manera posible, avisando a tiempo
cualquier irregularidad gue le observe con el fin de hacer los correctivos a tiempo y
evitando que se presente up dafio mayor o produzca productos defectuosos o de baja
calidad. 19. Realizar su actividad en armonia. con sus demés compafieros de trabajo
teniendo en cuenta que toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del
esfuerzo conjunto de ‘muchas otras persocnas. 20. Cumplir con el horario de llegada y
salida establecidas por el empleador. 21. Suministrar informacidn exacta y precisa
del lugar de su residencia como direccidn y teléfono.22. Informar al empleador los
cambios de residencia para actualizar los datos de direccién y teléfono. 23. Abstenerse
de tomar decisiones sin consultar con cualquiera de sus superiores. 24. Absteneise de
ingresar al sitio de.trabajo o al lugar donde deba desempefiar lasfunciones a familiares
oamigos. 25. Cubririntegramente las demas funciones que se le asignen. 26. Las demas
gue se [e ordenen. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
infermaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
cenocimiento. por causa © con ocasién a su trabajo. SEGUNDA: SALARIO: Como
rerruneracion EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la suma mensual de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL, SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M
/CTE ($ 1.794.649) se pagardn mensualmenie. Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
s I'y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFQ PRIMERO:
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Se aclara y se conviene gue el 82.5% de l0s Ingresos que reciba gl trabajador por

cancepto de cornlslones o de cualquiera otra modalidad varlable de} salarle, en el
evento de que asf se estipule en este contrato © que de heche devengue tal
modalidad de salarjo &l trabajador, constituye remuneracion ordinarla, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar los, dfas dominicales y festivos de que tratan los

Capftulos I y II del Tiulo VII del Cédigo Sustantlvo del Trabajo. TERCERA: EL

TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente gue no constltuye salarlo,
para ningtin efecto, los pagos,.r'econodmreh'tos o.suministros que se le leguen‘a hacer
o se le hagan al primero por concepto de. beneflclos o auxilios otorgados en forma
extralegai por EL EMPLEADOR, tales como! |a alimentaclén, la habltacidn, &l vestuario,
bonificaclones extralegales, las primas de: vacaciones, sarvicios, navidad, agulnaldos,

. auxilios o beneflclos para estudlo, por muerte de famlllares o por calamidad

dornéstica, auxillos © reconocimientos’ por drogas, consultas médicas U

odontoldgicas, o cualquler-etro beneficlo slimllar a ios anterlormente enunclados y gus
slalglin pago de ellos llegase & seffo, acuerdan desde ya que no debaré tenerse.como

factor de salario para la liquidacion de las obligaciones provenlentes de este contrato
CUARTA: Ei trabajador se obliga a laborar la jornada ordinarta en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador; pudlendo este hacer ajustes o camblos de
horarla cuando lo estime convenlente. De Idéntica manera el trabajador desde va

acapta que su jornada de trabajo pueda seb manejada a través deturnos da-.‘,cz:gba’jo,

ctiya fijaclén dependerd de las necesldades de produccldn o planeacién de la unién
temporal. Por disposiclén de la unlién temporal podrén repartirse las horas de ia
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo. del
Trabajo, modificade por el aft. 23 de la Ley 50/90, teniendo an cuenta que jos tlempos
de descanso enire las secclones de la jornada tio se computan dentro de la mismia,
segtn el artfculo 167. QUINTA; Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festlvos en ios que legalmente deba concedsrse descanso,
se femunerard conforme a ia Ley, asf como los corraspondientes recargos AOCLUIMOS,

-~ golo-que para el reconocimiento y pago del trabajo suplementarlo dlurho o nocturno,

dominical o festive el empleador o sus reprasentantes deben autorizarle previamente

por escrita. Cuando la necesldad de este trabajo se presente de manera Imprevista
o Inaplazable, debe ejecutarse y darse cuents de & por escrito, dentro de las 8 horas
hibilas sigulentes al. empleador o a 5US representantes, El ‘empleador;, en
consecuencla, no reconocerd ningdn recarge nocturno, suplementarlo o en dias

fastivos o de descanso legalmente obligatorlos que no haya sido autorizado.

prevlamente o avisado como-queda dicho. SEXTA: Sor obllgaclones relaclonadas con
este contrato: las guie Imponga la ley, las propias o Ihherentes a lg funcién y/u oflclo

para e cual es contratado el Trabajador; las que por medlo de ests contrate adqulere

y las que en forma verbal le Imparta el Empleador y/o sus representantes, En razén a
lo anterlor EL TRABAJADOR se obliga especlaimente para con el EMPLEADOR at 1.
Reallzar la fabor encomendada apllcando & ella los conocimientos itécnicos, de
conformlidad con su profeslén, haclendo que su gestlén manteriga {a Integracion
necesaria para dar cabal cumplimlento al contrato para el cual ha sido vinculados 2.
Cumplir y hacer cumplir las disposiclones que, sobre segurldad industrial, segurldad v
salud en el trabajo establezca la Unlén Temporal, buscando la manera para que todos
los que trabajancon EL TRABAJADOR las cumptan, Informando a sus superiores sobre
aguellas sltuaclones en que exlsta la posibllidad o pueda originarse accldente dea
trabajo. 3. Ejecutar ias actlvidades que sean conexas 0 complemeritarlas a las

labores para las cuales ha sldo contratade. 4. A cumpllr e Reglamento Interno de
CALLE 13 A No. 30 428 BARRIO NUTIVARA ACACIAS « -META CELULAR 3124473109
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Trabajo actualmente vigente, asf comc el Reglamento de Higlena y Seguridad
Industrial, 5. A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento &n razén
da su oflclo y que sea de naturaleza reservada vy cuya comunicacldn pueda causar
perjulclos al EMPLEADOR. 6, A no atender durante las horas de trabajo, gcupaclones
distintas a las que se le encomlendan. 7. Presentarse al trabajo ¢ a cualquler otro
lugar que se le Indlque, & la hora seflalada, para el cumplimiento de sus labores. 8,
Concurrir puntualmente a las reunjones que clte el EMPLEADOR en especlal a aquelias
an que se vayan a tratar temas relacionados con su oflclo y funclones, procurando
aportar sus [deas y particlpando activamente en ellas. 9. Laborar todo el tlempo que

sea necesarlo para defar blen cumplides sus deberes y/o funclones. 10. Informar
Inmedlatamehte al EMPLEADOR sobre cualquler Irreguiarldad que observe, ya sea que
-~ 5& ralaclone directa o Indlrectamente con jas funclones aslgnadas y con los ¢eberes

nroplos de su cargo. 11, Cumplir todas las érdenes que se den sobre aslstencla a

rauniones, programas de recreacidn, etc. 12, Dar permanentemente a sus ayudantes o

auxiliares, sl los tuvlere, las Instricciones y drdenes que consldere indicadas para el
correcto y eficaz cumplimlento de sus funclones, de acuerdo con las normas
establecidas por el EMPLEADOR; velar y colaborar en el desarrolic de los negoclos,
programas y proyectos del EMPLEADOR. 13, Informar al EMPLEADOR sobre cualquler

falta qué cometan sus compafieros contra las Ordenes del EMPLEADOR, los

reglamentos, coritratos etc., y que sean observadas por el TRABAJADOR durante el
desempefio de sus funclones. 14, No retirar blenes del EMPLEADOR Y DEL HOGAR SAN
JOSE, sin previo permiso escrito de éste. 15, Asumir e Identlficarse progreslvamente
con la fllosoffa de la unién temporal. 16, A ser competante. 17. A guardar-estricta

reserva de todo lo que llegue a su conocimlento por razén de su oflclo y cuya

comunicaclén a otros puede causar algin perjuicio a la Instituclon. 18. A ng atender
durante el horarlo de trabajo ocupaclones diferentes a las que la unién temporal le
asigne, sin previa autorizacion para effo. 18, A observar estrictamente las érdenes o
instrucclonas que se le sefialen y en especial a guardar riguresa moralldad, buenas
costumbres y correcto comportamlento, tanto dentro de fa unlén temporal como
fuera de ella, evitando todo lo que pueda tredundar en menoscabo del prestiglo
personal y de la unidn temporal. 20, A avisar a la Direcclén en ef mismo-dfa, [a causa
porla cual no puade asistir asu trabajo, 21. Trabajar todo el tlempo que sea necesarlo
para cumpllr cabalmente sus deberes, 22, No utilizar los recursos humarios, fisicos,

financleros & Informacién general de EL EMPLEADOR Y DE PROPIEDAD DEL CENTRO DE:

PROMOCION Y DE LOS CENTROS VIDA para beneficio propio o de terceros; 23. No

hacer negocio con los productos que por-ocasién de su vinculaclén laboral adqulera

a un praclo més favorable que en el comerclo, 24. Aplicar fas polfticas, los principios

&tlcos, los reglamentos, las normas 'y procedimientos de EL EMPLEADOR. 25, Mantener

la discipllna y comunicacion dentro del grupo donde desarrolle sus laboras, 26. Asistlr a
las capacltaciones a las que sea enviado por el EMPLEADOR. 27. Cbservar y
desarrollar e} culdado necesario y requerido en latenancla y utilizacion de los elementos
v equipes puestos a disposicidn de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como
aquipos de computo v todog aguellos elementos que se requieran para el ejerciclo
de su labor.28. No El TRABAJADOR se oblige a abstenerse, de manera absoiuta, de

realizar cualguler tipo de negociacién, acuerdo, transaccldn, gestlén econdmlca o

Intercamblo de. blenes, serviclos, favores o beneflclos, de forma directa o Indirecta,

con los adultos mayores usuatios de la Instltucién, tanto dentro como fuera de las

Instalacionas, durgnte lz vigencla del prasente contrate., Esta prohlblcidn se

fundamenta en lo dlspuesto en el Manual de Convivencia que rige los Centros de
CALLE 13 A No. 30 — 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CRLULAR 3124473109
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Promoclén y Centros Vida, el cual hace parte integrai del presente contrato y cuyo
cumplimlento s de obligatorio acatamiento. El incumplimiento de esta disposicion
constitulrd falta grave v dard lugar-a la apficaclén de las medldas disciplinarias vy
legales @ que haya lugar, conforme a la normativa Interna v a la legislaclon laboral
vigente, SEPTIMA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que
ho constituye salatlo, para ningtin efecto, los pagos, reconocimientos o suminfstros
que se le lleguen a hacer o sele hagan al primero. por concepto de beneficlos 0
auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales comoi 1a
allmentaclén, la habitaclén, el vestuario, bonificaclones extralegalas, las primas de;

vacaclones, serviclos, Navidad, agulnaidos, auxilios o beneficlos para estudlo, por

muerte de famiilares o por calamidad doméstica, auxlllos o reconoclmiantos por

. drogas, consultas médicas u odontolégicas, o cualgufer ofro beneficlo simllar a los

anteriormente enunclados y que, sl algin pago de ellos llegase a ser salario,
scuerdan desde ya que no deberé tenerse como factor de salario para |a liguidacién
de las obllgaclones provenientes de este contrato. OCTAVA: E! trabajador se obliga a
laborar |a jornada otdinarla en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horarlo cuando lo estime
convenlente. De ldéntica manera, &l trabajador desde ya acepta gue su jornada

laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo cuya fijaclén dependerd de

las necesldades de produccién ¢ plaheacldn de la unldn temporal. Por disposicion de
la unién tempora! podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el artfcuio 164 del Codigo Sustantlvo de Trabajo, modificade por el
articulo 23 de la Ley 50/90, ténlendo en cuenta que los tliempos de descanso entre
las secciorigs de la jornada no se computan dentro de [a misma, seglin el articulo 167.
NOVENA: Para todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas
graves las sigulentes! 1. La violacidn por parte del trabajador de cualquiera de sus
obllgacioneas, deberes y prohiblciones jegales, contractuzles oreglamentarias, 2. La
no asistencla buntual a} trabajo, sin excusa suficlents a Juicio del empleador. 3. La
ejecuclén por parte del trabajador de labores rem uneradas al serviclo de terceros, sln
autorlzacién del empleador. 4, La revelacién de secretos y datos reservados de la
Institucién. 5. Las desavenenclas con sus compafieros de trabajo. 6. Que el trabajador
llegue embriagado o en estado de allcoramlento al frabajo o que: inglera babldas
embrlagantes en el sltio donde debe desempefiar sus labores. 7. Que el trabajador
abandone el sitio de trabajo o el [ugar donde deba cumplir con sus funclones sin el
parmisc de sus superiores, 8. La no asistencia a una seccldn completa de la Jornada
de trabajo ¢ mds, sin excusa suficlente a julcio dal empleador, salve fuerza mayor ¢
caso fortulto. 9. No aceptar el cambio de turmo o lugar de trabajo sln razones vélldas
expuestas al empleador, 10, Amenazar a sus compafieros de trabajo v/o superiores de
la Institucién dentro o fuera del sltlo de trabajo. L1, Usar, vender, distribulr y/o portar
drogas ajucindgenas o estupefacientes en el sitlo da trabajo. 12, El utilizar el nombre de
la unién temporai para obtener cuzlquler tipo de proveche para sf, para sus parlentes o

allegados, 13. El calumniar o Injurlar a sus cofripafiercs de trabajo, supetiores o los

famillares de dstos, dentro o fuera de ésta, 14, El pelear de palabra o de obra dentro o
fuera del sltlo de trabajo con sus compafieros, superlores, clientss de la unién
temporal. 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la corporaclon, a sus
compafieros de trabajo y/o superlorss, y/o cllentes de ésta. 16, Cualquier Informacldn
falsa suministrada a la Instituclén. 17, Cualqulel respuesta grosera dada al Supervisor,
a jos Directivos, a los jefes, a los propietarios o soclos de Iz Institucién o a les
compaferos de trabajo, o a los cllentes de ésta. 18, Cualquler dafio que cause & sus
GALLE 13 A No. 30 ~ 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS ~<“META CELULAR 3124473109
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materiales de trabajo por mala operadién o mangje. 19. E mal uso'y/o uso Inaproplado
de los equipos de propledad dela unlén tempera! y del centro de promoclén y centros
yida, 20, No tomar las medidas de segurldad exigldas enla Unién Temporal, 21. El
hacer caso omlso a las llamadas de atenclén por Ineflclencla en la labor, 22,

Entorpecer las tareas de sus compafieros, 23. No tomar fas madidas de seguridad

exigidas en la Unién Temporal ¥ las definidas para sus funclones. 26. Entorpecer las
tareas de sus compafieros, 24. La no entrega oportuna de las tareas aslgnadas. 23,
Extraer Informacion de la Institucldn (clientes, productos, trabajos etc.) para ser
utliizada en provecho personal o de la competencla. 26, Reallzar rifas o negoclos
personales dentro de ia Instltucldn.27. Cualquler violaclon a las obligaclonas, drdenes,

Instrucclones o prohibiclones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y &n las

- demas comunicaciones, clrculares, memos etc., expedidos por la Instltuclon, 28.

Todo acto Inmoral o dellctivo cometide por el profeslonal en su-calldad de Aux. de

Enfermerla, dentro o fuera de las dependenclas de la Instituclon. 28, Cualquieracto que
atente contra el buen nombre de la Institucién o de sus directivas, 30. Cualquier
violaclén a las obllgaciones, prohibiciones v deberes a cargo del trabajadar. 31,
Cualquier acto o palabra indeblda que redunden en perjuicio de la Institucién, asl se
reallcen dentro o fuera de ella, especlaimente embrlaguez y conducta moral, 32,

Desacreditar de alguna forma al empleador con manlifestaclones o actos
encaminades a tal fln, 33. Desatender o hegarse a cumpllr medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenlr accldentes, hurtos, estafas ©
cualguler otro liicito que puedan atentar contra la salud del trabajador o de los
trabajadores y contra el patfimonto.  del EMPLEADOR. 34, Presentar cuentas de
gastos ficticlos, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. 35, La
Utllizaclén para fines distintos a la labor para la cual fue confratado EL TRABAJADOR
oen general cualquier use llegal o [nadecuado de la red de Internet y de |z cuenta de
e-mall dispuesta por |2 corporacién o Instalada en el |ugar de trabajo para el
cumplimlento & cabalidad de. las funclones de EL TRABAJADOR. 36, Faltar a Ja

absoluta reserva de confidencialldad y revelar Inform acién yasez al Inteflor o extarior

dela com pafifa, 37. Ausentarse de su puesto detrabajo sin permise de su empleador.
38. No tomar las . medidas de seguridad al operar jas mdaaqulnas o herramientas o
cualguler otra actividad, exigidas por la corporacién, 39. Incumplif o violar las

normas consighadas en manuales de procedimlento, protocolos de la unldn temporal

o de la profesibn y normas legales sobre segurldad soclai, salud ocupaclonal,
seguridad Industrigl, los estandares de calldad, tanto como los del empleador

como los del cliente, 40, Incumplircon los procedimientos de seguridad establecidos

tanto por el cllente come por {a corporaclén, como por-ejemplo el uso delos elementos
de. proteccién personal.4l. El TRABAJADOR estd en la obligaclén de cumplir de
manera estricta y permanente con las normas, disposiclones y diractrices, sefialadas,
incluyendo el acatamiento de las medidas de seguridad establecidas por la Unldn
Tempora! y/o el cllente, ia ssistencia oportuna-a ias cltas meédicas programadas poy
la EPS o la ARL correspondiente, as{ como &l segulmlento Integral de las

_recomendaciongs, Indlcacionas y restricciones Impartidas por el médlco tratante. El

mcumplimiento de estas obligaciones constitulid falta y dara lugar a tas acclones

disciplinarias v legales & que haya lugar, conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO, El trabajader desde ya acepta:la recoleccldn de sus datos personales

por medlo de camatas de seguridad; lectores de huella digital, marcadores

biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos electrénicos destinados para

tal efecto con el fin de dar cumplimlente a las obllgaclones, prohibiclones y régimen
CALLE 13 A No, 30~ 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473109
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discipilnarie consagrados en este contrato y el los. reglamentos y polfticas Internas de
la corporacién. DECIMA: EL TRABAJADOR estd obllgado a dar aviso oportuno al
EMPLEADOR cuande por cualquler causa no pueda concurrir al trabajo, Sl la justa
caysa fuera la enfermedad, ademas del aviso, deberd presentar certificado médico

expedido por la entidad a la que se encuentra aflilado. En los demds casos, ademas:

del aviso deberd demostrar por el medio pertinente, la razdn de su no aslstencia; o
su retardo. Se presume Gue no hay justa causa para estos efectos, cuando el

trabajador omite dar el aviso de que trata esta clausula, DECIMA PRIMERA! El

trabajador acepta los camblos y/o reestructuraclones que el empleador le dé a su
cargo v a sus funclones, asf como tamblén asu sifio de trabajo donde se opera el

convenio 1191 cuyo objeto es “SERVICIO - INTEGRAL DE ATENGION Y

PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE
VULNERAEILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOGION HOGAR SAN JOSE Y

CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTAY DINAMARCA EN EL MUNICIFIO

DE _AC-ACTAS-'META"; _D'I‘:‘CI_MA. SEGUNDA: EL TRABAJADOR, desde shora,
medlante este esdrito yen forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADQOR para que, de sus
salarlos, prestacionas soclales e Indemnlzaclones, le descuente jas sumas de dinero
que llegare a adeludarle por concepto de avances y/o anticipos de salario. DECIMA
TERCERA: Las partes,con.plens y total autonoria y en forma lIbre v sin presién

de ninguna naturaleza, convlenen en dgfinir que &l trabajador deberd serpolivalente
v multifuncional lo cual slignifica. que. dentro de la actlvidad contratada podra
desempefiar, cuando asf [0 dispongaia Instituctén, cualquler funcdn relaclonada con
fa misma. DECIMA CUARTA. ~CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo
tipo de Informacion relacionada con EL EMPLEADOR que reclba o conozca con
relacién a la ejecucldn de sus labores, tlene como Unlca y excluslva finalldad el
permitir el cabaly corracto desempafio de sus |abores; porlo tanto, se obliga a no
difundir, comentar, coplar, entregaro comunicara terceros 0 hacer un uso diferente
de esta. La Informacion deberd ser manejada con absoluto sigile. De Igual manera el
trabajador sélo podrd. obtener y utllizar la Informacion requerida para su trabajo,
previa autorizaclon de ia Gerencla. Las partes acuerdan callficar como faita grave para
los efectos de este contrato que el trabajadar, viole la cléusula de confldenclalidad
pactada, estosin periticle de las demds acclones que pueda Iniclar EL EMPLEADOR.
DECIMA QUINTA: Las partes acuerdan en callficar como falta grave cualquier acto del
trabajador que pueda conslderarse como competencla desleal de conformidad con
1a ley, asl el mismo se cometa por primera vez., DECIMA SEXTA; El trabajador se

compromete, aln despuds de [a terminacidn de su relacidn laboral, a tener

confidencialidad sobre todo trabajo, Investigacidn, conocimlente, ldeas, materiales,

brocesos y cualguler aspecto a que haya tenlde accaso o del que haya llegado a

tener conocimlento en la ejecuclén de su relaclon laboral. DECIMA SEPTIMA: Con la
firma de este contrato &l TRABAJADOR manlfiesta gue conocay astd de acuerdo con
las polftlcas de protecclén de datosd ela.unidn temporal, y ademds de manera prevla,
lIbre, expresa y voluntaria da auforfzaclén al EMPLEADOR para recolectar, recaudar,
almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compllar, intercamblar, dar tratamiento,.
actuallzar, trasladary disponer de los datos personales suministrados por &l trabajador
5 través de su hoja de vida, contrato laboral, néminas, formularlos de aftilacion,
correos electranlcos y/o cualquler otra forma de recoleccién que se dlera en el
desarrolio de la retacldn jurldico-laboral, Tricluldos los sensibles, y que por ello -se
encuentran incorperades en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios
alectrénicos de todo tlpo con que cuenta fa unién tem poral, pudlendo ser utllizados con
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los sigulentes fines: 1) ser aportados como prueba en el curso de procesos judiciales
o administrativos o como preparacién para ellos antes del su Iniclo; 2) gl cumplimianto
de lag obligaclones contractuales, comerclales, {aborales, crediticlas, tributarlas y
legales de ta un!lon temporal; 3) Entregarios a las entidades estatales y de control que
los requieran como la UGPP, Ministerlos, Superintendencias, DIAN, despachos judiclales,
entre otras; 4) revisar y controlar las actividades de! trabajador; 5) Reallzar andéllsls y
sstudlos de los contratos taborales, asl corrie de la Informacion y datos personaias a
partir de esta para el mejoramiento ‘contiriue de la unlén temporal; 6) llevar estudios
demogréficos Internos; 7) proveer los productos y serviclos requeridos por sus clientes;8)
Informar al titular sobre noticlas, eventos y promoclones de Ia Unldn temporal; 9)
conservar la seguridad de personas; blenes ¢ Instalacionss de la unlén temporal; 10)

. trasmitir estos datos a terceros con los gque se haya flrmade un convenlo sobre

tratamiento de datos para que se encarguen de los fines agul mencionados y 11) en
general, para el cumptimiento de todos los demds fines necesarios para la raallzaclon del
ohjeto soclal de {a socledad y del contrato de trabajo. Se advlerte que los datos que
afectan la Intimidad del titular y pueden causar discrimlinacidn en su contra son datos
sensibles v no estd obligado a autorizarlos, pese & lo cual lo hace. PARAGRAFO: El
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamlento que reallce de todos los
datos personales de terceros a los que tenga acceso ‘en Trazén de sus funclones se
ajustara a lo establecido por la ley v al respeto de todas las garantias en materia de

proteccién de datos personales. DECIMA OCTAVA. Ef trabajador, mediante este
contrato declara que ha lefdo, entlende y acepta el contenido del contrato, del

Reglarmiento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higlene y Seguridad Industriaty de
'su Manual de Funciones. DECIMA NOVENA. Bste contrate ha slde redactado
astrictamente deacuerdo con la ley vy la jurlsprudencla y serd Interpretado de:buena fe
y en consonancla con &l Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto; deflnido en su
artfculo 19, es lograr la justicla en las relaciones entre emplegdores y trabajadores

dentro de un espiritu de coordinaclén econdmica y equilibrio soclal. VIGESIMA. En

~.. cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud en e trabajo, el ttabajador; &

partlr de |a fecha de aste documento: 1. El trabajador deberd someterse a todas las
medidas de higlene vy segurldad establecidas en el Reglamento de Higlene
Seguridad Industrial de la unlén temporal. 2. E] trabajador deberé someterse a todos
los programas y subprogramas de segurldad y salud en el trabajo prescritas por las
normas Y las autoridades del gremio y en particular por las gue ordene la unién
temporal,3. El trabajador se practicard los exdmenes ocupacionales de Ingreso,
periédicos vy de egreso, 4, Bl trabajador deberd aslstir 3 todas las citas médicas que s¢
programen por medio de.la EPS o ARL que corresponda. 5. El trabajador debera segulr
todos los tratamlentos, restricclones, rgcomendaclones o teraplas que hayan sido
enviados por el médico tratante, 6. El trabajador debe someterse a [as Instrucclones y
tratamiento que ordena el médico que los haya examinado, asf como a los exdmenes
y tratamlentos preventivos que, para todos o algunos de ellos, ordane UNION
TEMPORAL, en determinados cassos. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato
rernplaza en su integridad y dejfa sih efecto alguno cualqulera otro contrato verbal o
ascrito celebrado entre |as partes con anterioridad, Las modlflcaclones gue se
acuerden al presente contrato se anotardn a contlnuacion de su texto, VIGESIMA
SEGUNDA El personal debe estar sujeto a rotaclén, ¢ prasentar apoyo en los cantros vida
y centra dé promocién hogar san Jos¢, Centro vidazona alta v caniro vida Dinamarca,
desermpefiando las funciones a jas que haya fugares correspondlientes a la
labor contratada. VIGESIMA TECERA El (La) Auxliar de Enfermerfa, en desarrollo de
CALLE 13 A No. 30— 48 BARRIO NUTTVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473109
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las funciones propias de su cargo y como parte integral de sus obligaciones laborales,
se cempromete a registrar, documentar e informar de manera veraz, completa y
oportuna todas las actividades; procedimientos y eventos relevantes asociadas a la
atencion, cuidade y seguimiento de los usuarios asignados.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimienio
expreso y lo firman en dos ejemplares del mismo tenor, el veintiséis (26) dias del mes de
diciembre de 2025

EL EMPLEADOR.

}u f § VUL C{(asﬂuT(“

R/L YURY] Ann’é ARIZA GARAVITO

C.C. No. 31.021.531 de Castilla la Nueva
UNION TEMPORAL CUIDADO Y
ESPERANZA 2026

Nit: 902.019.882-5

EL EMPLEADO

GLORIA DERLY ROMERO
Auxiliar de Enfermeria
C.C. No. 40.428.595
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" CARTA ACEPTACION DE CARGO

Yo, GLORIA DERLY ROMERO , mayor de edad, identificada con cédula de
siudadania No. 40.428.595, con formagién come Auxiliar de Enfermerfa, manifiesto

de manera libre, expresa y voluntaria que acepto &l cargo de AUXILIAR DE

ENFERMERIA, para laborar en & Centro de promocion y Centro-vida Hogar San

José, y/o-los centros vida de zona alta y Dinamarca del. municipio de Acacias Meta

para el cual he sido vinculada ;mediate eon’frato taberal por nomina, bajo las
‘condiciones establecidas per el empleador :

Declaro que CONOZCO Y acepte Ias funcmnes responsablhdades horanos normas
internas, manuales de canvivéncia, protoco!os ‘agistenciales y demas disposmlones
que regulan el gjercicio- det gargo, ﬁomprometléndome a desempefiar mis labores
‘con. diligencia, ética profesignal, responsablhdad y respeto hacia. los usuarios, sus
familias y- el equipo de trabgjo. i

Asi mismo, me obligo a 'c.umpli'r‘ con -1as"politicf.:'as'insﬁtucidn_alés.i las disposiciones

legales vigentes, las instrucciones impartidas: por mis'superiores y a cumplir con el

‘cuadro. de furnos establecidos por las. dll’eCtiVElS on concordancta con |a naturaleza

del cargoy fa mlsufm dela ant!dad

La presente aceptacmn se: expide en Acacfas- Meta a los un (01) dia del mes de

ghero, de 2026

g -

En constancia, se firma:

GLO _A BERLY ROMERO
Auxiliar de Enfermerfa :
C.C. No. 40.428.585
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HLIALLIIA VIUNILIFAL LIE AGALIAS ~ MEA L
SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, GULTURA Y DEPORTES L5 I
UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026 =5 Gl
CONVENIO DE ASOCIAGION No. OCA-1161-2025
*SERVICIC INTEGRAL DE ATENCION Y PROTEGCION DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN ESTADO.DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN.JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA

EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META®

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Nombre Empleador:

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

Nit del .em_ple_ad‘or:

902.019.882-5

Domicilio del empleador: Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre del Trabajador: GLORIA DERLY ROMERO

Identificacién 40.428.595

Oficio que desempefiara ei

| 2 QYE AUXILIAR DE ENFERMERIA
trabajador: _ '

Centro de promocién y centro vida hogar San José y/o

Lugar de trabajo
ceniros vida de zona alta y Dinamarca

($1.850.000) mas auxilio de fransporte ($ 249. 095)
para un total de ($2.099.095) dos millones noventa y
nueve mil noventa y cinco pesos MCTE.

Remunieracién

Pagaderos en forma: Mensual

Lugar donde se

AR . | Acacias - Meta
desempeniaran. las labores; -

Fecha de iniciacién de

| 01 de enero de 2026 hasta el 15 de febrero de 2026
‘labores: -

Cuarenta.y cinco (45) dias

Duracidn del contrato

El objeto del presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enférmetfa, en el marco: del Convenio de Asociacién No. 1191 de 2025, El presente
contrato es a término fijo y tendra una duracién de cuarenta y cinco (45) dfas, iniciando
el primero (01) de enero de 2026 y ] finalizando el quince (15) de febrero de 2026 fecha
en la cual se terminard automaticamente, sin necesidad de preaviso, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo: 1. Entre el empleador y el
trabajador, debidamente identificados como consta al pie de sus firmas, se celebra el
presente contrato individual de trabajo, el cual se regira por las condiciones aqul
estipuladas vy por las clausulas que se desarrollan a continuacién, 2, PRIMERA: EL
TRABAJADOR se obliga. a prestar su capacidad normal de trabajo al EMPLEADOR
como auxiliar de enfermeria, realizando las funciones propias de su cargo y las gue se

CALLE 132 No 30 - 48 Barrio Nutlvara AcacIas Meta correo electrénico:
i yr Cel: 3124473109
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ALUALLIA MUNIUIFAL UE ALALTAD. = ME A
SECRETARIA SOGIAL DE EDUCACION; CULTURA Y DEF’ORTES
UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
CONVENIO DE ASOCIAGION No, OCA-1191-2025.
“SERVICIC INTEGRAL DE ATENCION Y FROTECCION DE LA PGBLACION ADULTA
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRQ DE. PROMOCION
HOGAR SANJOSE Y CENTROS VIDA HOGAR -SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA ol
EN-EL MUNICIPIO DE AGAGIAS-META” NIT: G02.015.882.5

d|l|genma no retirar bienes del empleador sin autorizacion, abstenerse de realizar

negocios o fransacciones con los adultos: mayores usuarios de la institucion y observar

estrictamente las normas de bioseguridad y los: protocolos internos. 9. SEPTIMA: Se

prohibe expresamente al trabajador realizar cualguier actividad comercial o econdmica

con los adultos mayores, incluyendo rifas, ventas, negocios o transacciones de cualquier

tipo que involucren a los usuarios, dentro o fuera de [as instalaciones del empleador. 10.

OCTAVA: Constituyen faltas graves, entre otras, la violacion de obligaciones

contractuales, la inasistencia injustificada, la realizacién de trabajos remunerados para

tefceros sin autotizacion, |a revelacion de informacién confidencial, las desavenencias
T con compafieros de frabajo, la embriaguez o-el consumo de sustancias psicoactivas en
el trabajo, el abandono de funciones sin permiso, el incumplimiento de horarios o turnos,
las amenazas, calumnias, actos delictivos a inmorales, los darios a bienes del empleador
y el mcumplimiento de normas de seguridad. 11. NOVENA: El irabajador acepta la
recoleccién vy tratamiento de sus datos personales mediante medios electronicos o
biométricos con fines de control, seg uridad, seguimiento y. cumphmlento del contrato, asi
como el tratamienio de datos de terceros conforme-a la ley. 12. DECIMA: El trabajador
debera notificar oportunamente al empieadeor cualquier ausencia o retardo, presentando
certificado médico cuando corresponda. 13. DECIMA PRIMERA: El trabajador acepta
los: cambios y reestructuraciones en su ¢argo y sitio de frabajo segtn las necesidades
del Convenio 1191 de 2025. 14. DECIMA SEGUNDA: Se autoriza al empleador a
descontar .de salaries, prestacmnes o indemnizaciones cualquier avance o antlclpo
ctorgado al trabajador. 15. DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a ser
polivalente y multifuncional, desempefiando cualquier funcion relacionada con el objeto
del confratc cuando asi lo disponga el empleador. 16. DECIMA CUARTA:
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacion recibida por el trabajador sobre el empleador
tendra-como finico fin el correcto desempefio de sus funciones y. debera manejarse con
absoluto sigilo, constituyéndose su violacién en falta grave. 17. DECIMA QUINTA: Se
considera falta grave cualquier acto de competenma desleal por parte del trabajador,
incluso si ocurre por primera vez. 18. DECIMA SEXTA: El trabajador mantendra
confidencialidad sobre toda informacion, procesos o conocimientos adquiridos, incluso
después de [a terminacién del contrato. 19 DECIMA SEPTIMA: El trabajador autoriza el
uso de sus datas personales para fines legales, contractuales, administrativos y de
control de la unidn temporal, incluidos lo$ datos sen51bles y s& compromete a proteger
la informacidén de terceros conforme a la ley. 20. DECIMA OCTAVA. El trabajador declara
haber lefdo, entendido y aceptado el presente contrato, el reglamento interno, las normas
de higiene y seguridad industrial y el manual de funciones. 21. DECIMA NOVENA: EI
contrato se interpretard conforrie a [a bueha fe y en concordancia con el Codigo
Sustantive de! Trabajo, buscando justicia y eduilibrio social. 22. VIGESIMA: {as
obligaciones de seguridad y salud en ‘el trabajo incluyen someterse a’las medidas de
higiene y protocolos, programas y subprogramas de salud ocupacional, examenes
ocupacionales y tratamientos médicos indicados. 23. VIGESIMA PRIMERA: El presente
contrato reemplaza. cualquier acuerdo previo, verbal o escrito, entre las partes. 24.
VIGESIMA SEGUNDA: El personal estara SUJeto a rotacion y deberd prestar apoyo.en
los distintos centros vida y ¢entro de promocién, desempefiando-funciones seglin el lugar

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara.Acacias Méta correo electrénico:
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Acacias, 14 de enero de 2026

Sefior (a);

GLORIA DERLY ROMERO
RINCON

C.C. 40428595

Ciudad

Apreciado(a) sefior(a),

Nos permitimos informarle que de conformidad con el literal d) del Articulo 81 del
Cédigo Sustantive det Trabajo, modificado:por el articulo 5° de fa ley 50 de 1990,
se ha presentado la causal legal cofrespondiente para dar por terminado su
contrato de trabajo de fecha el'1 DE ENERO DE 2028, en consideracidn que se
ha. cumplide el tiempo pactade de su .contrato_'..su_scrito bajo la naturaleza
“Contrate [ndividual de Trabajo a Termino Fijo”, en el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA y que sus labores fueron ejecutadas en su totalidad, con base en

lo anteriormente mencionado, su contrato laboral finaliza a partirdel diade 15 DE
FEBRERO DE 2026, af término de la jornada laborai.

Solicitamos tramitar Ja entrega de su cargo y los elémentos asignados para la
ejecucion de sus labores, para posteriormente: pagar los derechos laborales
causados a-su favor. ' - -

Le agradecemos su colaboracién y apoyo, le deseamos éxitos en su futura fabor.

Cordialmente . - _
. IRt L ¥ c‘-a\_c.\_qﬁ"-'c;_ 6/ ?ﬂ‘ e "@’{& Q@?ﬁffﬁ
A N{ : o Yoyl
YUYRY MARLEY ARIZA GARAVITO

Representante Legal )

Union Temporal Cuidade y Esperanza 2026
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CARTA ACEPTACION DE CARGO

Yo GLADYS MENDIETA ORTIZ», mayor de edad, identificada con cédula de

ciudadania No. 21176946¢on formacidn como Auxliiar de Enfermeria, manifiesto de
manera libre, expresa 'y voluntaria que acepto el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA, para laborar en el Centro de Promocidn y Centro Vida Hogar San
José y/o-Centros Vida Zona Alta y Dinamarca, del municipio de Acacias, Mata, para
el-cual he sido vinculada mediante contrato laboral por némina, bajo las condiciories
establecidas por el empleador.

Declaro que conozco y acepto las funciones, responsabilidades, horarios, normas

internas, manuales de convivencia; protocolos asistericiales y demaés disposiciones
que regulan el ejercicio del cargo, comprometiéndome a desempefiar mis labores
con ditigencia, ética profesional, responsabilidad y respeto hacia los usuarios, sus
familias -y el equipo de trabajo.

Asi mismo, me obligo a cumplir con las polfticas institucionales, las disposicionas
legales vigentes, las instrucciones impartidas por imis superiores y con el cuadro
de turnos estabiecido por las directivas, en concordancia con ja naturaleza del
cargo y la misidn de la entidad. .

La presente aceptacion se expide en Acaclas, Meta, a los veintiséis (26) dias del
mes-de diciembre de 2025,
fam

¥

En constancia, se firma:

@@%N | E‘?ﬁﬁ'ﬁﬂ |

Ausiliar de Erifarmeria
C.C. No. 21176946

e

i



 wEleTeeaRa
.. CUEIARD ¥ ESPERARIA

f@% s

NiT: G0Z. 012.882-5

CONTRATO DE TRABAYO DE DURACION DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA

dlciembre: _c_le' 2025

Nombre Empleador: | UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Nit dst empleador: 1 902.019.882-5

Bomicilio del emplaador: CLL 132 30-48

Nombre del Trabajador: GLADYS MENDIETA ORTIZ

‘Tdentificacion 21176946
- Bificio ous desempeiiarg of A

trabajador: AUXIL]AR_. DE ENFERMI:RIA |

Lugar de trabajo Centro vida y centro de prom_ocig')n hagar san José,
Saldrior ' ' UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRG MIL,

ario: . SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M /CTE (§ 1.794.649)

Pagaderos en forma: { Mensual _

Lugar donde se desempeiaran jas _

labores: _ ) Departamento. Del Meta

Fecha de iniciacion de labores: Desde el 26 de diciernbre de 2025 hasta el 31 de

Q_Euidad donde ha sido contratado
el tmbajadur_:_

“Acacias- Meta

El objeto del presente contraté es vincular al sefior(a), -en calidad de Auxiliar de
Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacién No. 1191 de 2025, El presente
contrato-es a término fijo v tendrd una duracion de sels (6) dias, iniciando el 26 de
diciembre de 2025 y finalizando el 31 de diciembre de 2025, fecha en la cual
terminara automdticamente, sin necesidad de preaviso, de conformidad con lo
dispuesto en &l articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Entre el empleador y
el trabajador, debidamente identificados como consta al pie de sus firmas, se celebra
el presente contrato individual de trabajo, el cual se regird por las condicicnes agui
estipuladas y por las siguientes cldusulas. PRIMERA: EL. TRABAJADOR se obliga a
prestar al EMPLEADCR su capacidad normal de trabajo, en calidad de. auxiliar de
enfermeria, para lo cual Se compromete a realizar las gestiones propias, anexas de
tal oficio y ademas las funciones que se le encomienden de conformidad con fos
reglamentos, 6rdenes e instricciones que se le impartan por parte del EMPLEADOR o
sus representantes durante ia vigencia de este contrato, para lo cual desarrollard Jas
siguientes funciones: y demds funciones asignadas a través de cualquier
comunicacion, instructivo 0 reglamento por parte del EMPLEADOR, El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: A} A poner al servicio
del empleador y en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado, en las laboras anexas y
complementarias del misimo de conformidad coh las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes en desarrolic de a cual debera: 1. realizar
aclividades de cuidado, asistencia y acompafiamiento a las actividades cotidianas
CALLE 13 A No, 3048 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473109
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que realizasen los adultos mayores donde cuye objeto es “SERVICIO INTEGRAL DE
ATENCION Y PKGTECC;@N O LA POBLACFGN ADULTA MAYOR EN ESTADG DE

VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PRGMOCIéN HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA
HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN. EL MUNICIPIO DE ACACIAS-
METACONVENIO 1191 DE 2025" . 2. realizar el proceso de tendido de camas en los
pabellones. 3. Realizar la debida limpieza de los elementos empleados para Ia
realizacion de curaciones, 4. Realizar aseo y limpieza de los adultos mayores
residentes en el centro de bienestar 5. Realizar el proceso de paladeo a los adultos
mayores que por motivos de salud estén imposibilitados en realizar dicha actividad.
6. Realizar el proceso de entrega y dispensacion de las raciongs contempladas en e
convenio de asociacién 1191 de 2025. 6. Administrar medicamentos por via oral,
inyectologia, toma de muestras, asi mismo podré aplicarenemas de limpieza, salvo en

casos de usuarios con patologias graves. 7. Hacer el process de toma de signos

vitales, peso, talla, pruebas de glucometria. 8. Realizar labores de mantenimiento de
piel y proteccién de escaras, corte de ufias y aseo en general. 9. Solicitar
oportunamente Jos elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 10.
Realizar tramites médicos a los adultos mayores en las diferentes entidades
prestadoras de los servicios de salud del departamento. 12. Estar presto a desarrollar
actividades como técnico auxiliar en enfermerfa en cualguiera de los centros vida.
12. Apovar las actividades y asistencia de rutas municipales e intermunicipales, 13.
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las
practicas higiénicas establecidas en el cumplimiente de sus labores. 14. Usar
apropiadamente la dotacidn cumpliendo. con los requisitos establecidos en la
hormatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion
personal. 15. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas de!
plan de saneamiento bdsico presentado en el operador en 13 etapa de protocclos de
bioseguridad. 16. Participar v contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-55T,
18, D:Iigenmar formatos requeridos por fa direccion operatlva 17. Realizar todas las
operaciones. y procedimientos establecidos por la unién temporal, 18, Operar los
equipos y herramientas a su cargo de la mejor manera posible, avisando a tiempo
cualquier irreguiaridad que le observe con el fin de hacer los correctivos a tiempo vy
evitando que se presente un dafio mayor o produzca productos defectuosos o de baja
calidad. 19. Realizar su actividad en armonfa con sus demas compafieros de trabajo
teniendo €n cuenta que toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del
esfuerzo conjunto de muchas otras personas: 20, Cumpiir con el horario de llegada vy
salida establecidas por el empleador. 21. Suministrar informacién exacta y precisa
def [ugar de su residencia como direccién y teléfono.22. Informar al empleador los
cambios de residencia para actualizar los datos de direccién y teléfono, 23. Abstenerse
de tomar decisiones sin consultar con cualguiera de sus superiores 24, Abstenerse de
ingresar al sitio de trabajo o al lugar donde deba desempefiar las funciones a familiares

0 amigos. 25. Cubrir (ntegramente las demas funciones que se le asignen, 26. Las demas

que se le ordenen. B) A guardar absoluta reserva sobre ios hechos, documentos,
informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa 0 con ocasién a su trabajo. SEGUNDA: SALARIO: Como

remuneracion EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la suma mensual de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO M IL, SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS

M /CTE ($ 1.794.649) se pagardn mensualmente. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos s 1 y 1l del titulo VII.del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFQ PRIMERO:

CALLEIL3 A No: 3048 BARRIO NUTIVARA ACACIAS + -META CELULAR 3124473109
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Se aclara y se conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por

concepto de comisiones o de cualguiera otra modalidad variable del salario, en el
evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho devengue tal
modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracidon ordinaria; y el 17,5%
restante estd destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos I y II del Titulo VII del Cédigo Sustantivo deél Trabajo. TERCERA: EL
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario,
para ningun efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer
o se le hagan. al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en formia
extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la.alimentacion, la habitacion, el vestuario,
bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones, servicios, navidad, aguinatdos,
auxilios 0 beneficios. para estudio, por muerte de familiares o por calamidad
doméstica, -auxilios o reconocimientos por drogas, consuitas médicas u
odontoldgicas, o cualquier ofro beneficio similar a los anteriormente enunciados vy que
si alglin pago.de ellos llegase a serlo, acuerdan desde ya que no deberd tenerse como
factor de salario para |a liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato
CUARTA: E| trabajador se obliga a laborar Ja jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador; pudiendo este hacer ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. De ideéntica manera el trabajador desde ya
acepta que su jornada detrabajo pueda ser manejada a través de turnos de trabajo
cuya fijacion dependera de las necesidades de 'prOducc_ié_n o planeacién de g union
temporal. Por dispesicidon de la unidn temporal podran repartirse las horas de la

jorriada ordinaria.en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos

de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segln el articulo 167. QUINTA: Tado trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domlngo o festivos en los que legalmernte deba concederse descanso,
se remunérard conforme & la Ley, asi coma los correéspondientes recargos nocturnos,
sofo que para el reconocimientoy pago del trabajo suplementario diurno o nocturno,

dominical o festivo el empleador o sus. representantes deben autorizarlo previgmente

por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, debe gjecutarse y darse cuenta de él por escrito, dentro delas 8 horas

habiles siguientes al empleador o a sus representantes. E! empleador, en

consecuencia, no reconocera ningun recargo nocturno, suplementario -0 en dias
festivos o de descanso legalmente obiigatorios que no haya sido autorizado
previamente o avisado como gueda dicho. SEXTA: Son obligaciones relacionadas con
este contrato: las que imponga la ley, las propias o inherentes a la funcién y/u oficio
para el cual es contratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adqmere
y las gue en forma verbal le imparta el Empleador y/o sus representantes. En razén a
lo anterior EL TRABAJADOR se obliga espacialmente para ¢on el EMPLEADOR a: 1,
Realizar la labor encomendada aplicando a ella los conecimientos técnicos, de
conformidad. con su profesién, haciendo gue su gdestién mantenga ia integracion
hecesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad Industrial, seguridad. y
salud en el trabajo-establezca la Unidn Temporal, buscando la manera para que todos
los que trabajan con EL TRABAJADOR las cumplan, informando a sus.superiores sobre
agueilas: situaciones en que exista la posnbfhdad o. pueda originarse accidente de
trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementarias a las
labores para las cuales ha sido contratado, 4. A cumplir &l Reglamento Interno de
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Trabajo actualmente vigente, asi como el Reglamento de nglene y Seguridad
Industrial, 5. A guardar estricta reserva de todolo que (legue a si conocimiento en razén
de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacion pueda causar
perjuicios al EMPLEADOR. 6. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones
distintas a las que se le encomiendan. 7. Presentarse al trabajo o a cualquier otro
lugar-gue se le indique, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 8,
Concurrir puntualmente a las reuniones. que cite el EMPLEADOR en-especial a aquellas
en gue se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando
aportar sus ideas y participando activamente en ellas. 9. Laborartodo el tiempo que
sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/e funciones., 10. Informar
inmediatamente al EMPILEADOR sobre cualquier irregularidad que-observe, ya sea que
se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y. con los deberes
propios de su cargo. 11. Cump!ir todas las érdenes que se den sobre asistencia a
reuniones, programas de recreacidn, etc. 12. Dar permanentemente a sus ayudantes o
auxiliares, si 105 tuviere, las instrucciones y érdenes que considere indicadas para el
correcte v eficaz cumpllmiento de sus funciones, de acuerdo con las normas
establecidas por el EMPLEADOR; velar v colaborar en el desarrollo de los negocios,
programas y proyectos def EMPLEADOR. 13, Informar al EMPLEADOR sobre cualguier
falta que cometan sus compafieros contra las Srdenes del EMPLEADOR, los
reglamentos, contratos etc.,, ¥ que sean observadas. por el TRABAJADOR clurante el
desempefio de sus funcicnes. 14 No retirar bienes dejf EMPLEADOR Y DEL HOGAR SAN
JOSE, sin previo permiso escrito de éste. 15. Asumir € identificarse progresivamente
con la filosofia de la union temporal, 16, A ser competente. 17. A guardar estricta
reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
‘comunicacion a otros puede causar algun perjuicio a la Institucion. 18. A no atender
durante el horario de trabajo ocupaciones diferentes a las que la unidn temporal le
asigne, sin previa autorizacién para ello. 19. A observar estrictamente las drdenes o
instrucciones que se e sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas
costumbres y correcto comportamiente, tanto dentro de la unién temporal como
fuera de ella, evitando todo. lo que pueda redundar en menoscabo del prestigio
personal y de la unién temporal, 20. A avisar a [a Direccién en el mismo dfa, |a causa
por la cudlno puede asistira su trabajo 21, Trabajar todo el tiempo que sea necesario
para cumplir cabaimente sus deberes. 22. No utilizar lgs recursos. humanos, fisicos,
financieros e informacidn general de EL. EMPLEADOR Y DE PROPIEDAD DEL CENTRO DE
PROMOCION Y DE LOS CENTROS VIDA para beneficic propio o de terceros. 23. No
hacer negocio con los productos que por ocasidn de su vinculacién laboral adqguiera
a un precio mas favorable gue eh el comercio, 24, Aplicar las politicas, los principios
eticos, los reglamentos; las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR, 25. Mantener
la disciplina y comunicacion dentro del grupo donde desarrolie sus labores. 26. Asistir a

las capacitaciones a las que sea enviado por el EMPLEADOR, 27. Observar y

desarroltar ef cuidado necesario y requerido en la tenencia y utilizacion de los-elementos
Y equipcs puestos a- disposicion de EL TRABAJADOR. por EL EMPLEADOR, tales como
equipos de computo y todos aquelios elementos gque se requieran para el ejercicio

de su labor.28. No El TRABAJADOR se obliga a abstenerse, de manera abso[uta, de’
realizar cualguier tipo de negoaacmn, acuerdo, transaccion, gestidn econdmica o

intercambio de bienes, servicios, favores o beneficios, de forma directa o indirecta,
con los adultos mayores usuarios de la institucidn, tanto dentro como fuera de las
instalaciones, durante la vigencia del presente contrato. Esta prohibicidn se
fundamenta en lo dispuesto en el Manual de Convivencia que rige los Centros de
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Promocion y Centros Vida, el cual hace parte integral del presente contrato y cuyo
cumplimiento es de obligatorio acatamiento. El incumplimiento de esta disposicién
‘constituird falta grave y daré lugar & la aplicacién de las medidas disciplinarias y
legales a que haya lugar, conforme a la normativa interna v a la legislacién fahoral
vigente. SEPTIMA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que
no constituye salario, para ningun efecto, los pagos, reconocimientos o suministros.
que se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto de beneficios o
auxilios otorgados en forma extraleégal por EL EMPLEADOR, tales como: la
alimentacidn, la habitacién, e! vestuario, bonificacionies extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios ¢ beneficios para estudio, por
muerte de famiilares o por calamidad. doméstica, auxilios o reconocimientes. per
dregas, consultas médicas u odontoldgicas, o cualguier otro beneficio similar a los.
anteriormente enunciados y que, si algin pago de ellos llegase ‘a ser salario,.
acuerdan desde ya que no deberd tenerse como factor de salario para la-liquidacion
de las obligaciones provenientes de este contrato. OCTAVA: El trabajadorse obliga a
laborar 1a jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. De idéntica manera, el trabajader desde ya &cepta que su jornada
laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo cuya fijacion dependera de
las necesidades de produccion o planeacién de la union temporal, Por disposicion de
la unidn temporal podran repartirse Jas horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el
articule 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descansoe entre
las secciones de la jornada ne se computan dentro de la-misma, segin ef articulo 167,
NOVENA: Para todos los €fectos legales las partes conviener en pactar como faitas
graves las siguientes: 1, La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones, deberegs vy prohiblcmnes legales, contractuales o reglamentarias, 2. La
no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador. 3. La
ejecucion por parte del treabajadorde labores remuneradas al servicio de terceros, sin
autorizacion del empleador. 4. La revelacion de secretos y datos reservados de la
Institucién. 5. Las desavenencias con sus compafieros. detrabajo. 6. Que el trabajador
llegue embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o gque ingiera bebidas
embriagantes en el sitio donde debe desempefiar sus labores. 7, Que el trabajador
abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumplir con sus funciones sin el
permiso de sus superiores. 8. La no asistencia a una seccién completa de la jornada
de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o
caso fortuito. 9. No -aceptar el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones vélidas
expuestas al-empleador. 10, Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de
{a Institucidn dentro o fuera dei sitio de trabajo. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar
drogas alucindgenas o estupefacientes en &l sitio de trabajo. 12. El-utilizar el nombre de
la untén temporal para-obtener cualquier tipo de provecho para sf, para sus parientes o
allegados. 13. El calumniar o injuriar a sus compafieros-de trabajo, supériores o los
familiares de éstos, dentro o fuera de ésta, 14, El pelear de palabra o de obra dentro o
fuera del sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes de fa union
temporal. 15, Irrespetar de paiabra o de obra; dentro o fuera de'la corporacion, a sus
compafieros de trabajo y/o superiores, y/o clientes de ésta. 16. Cualquier informacion
falsa suministrada a la Institucion. 17, Cualquier respuesta grosera dada al-Supervisor,
a los Directivos, a los jefes, a los propietarios o socios de la Institucion o -a los
compafieros de trabajo, o a los clientes de ésta. 18. Cualquier dafio que cause a sus
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materiales de trabajo por mala operac:’on o manejo. 19. El mal uso y/o uso inaprOp'iado
de los.equipos de propiedad de [a unidn temporal y del centro de prarhocién y centros
vida. 20. No temar las medidas.de seguridad exigidas enla Unidén Temporal. 21. El
hacer caso omiso a las llamadas de aténcion por ineficiencta en la labor. 22.
Entorpecer las tareas de sus compafieros. 23. No tomar las medidas de seguridad
exigidas en la Unién Temporal y las definidas para sus funciones. 26. Entorpecer fas
tareas de sus compaferos. 24, La no entrega oportuna de las tareas asignadas. 25.
Extraer informacién de la Institucién (clientes, productos, trabajos etc.) para ser
utilizada en provecho personal o de la competencia, 26. Realizar rifas o negocios
personales dentro de la Institucion.27, Cualquier violacion a las obligaciones, drdenes,
instrucciones o prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en las
demés comunicaciones, circulares, memos etc., expedidos por la Institucidn. 28,
Todo acto inmoral o delictivo cometido par el profesional en su calidad de Aux. de
Enfermeria, dentro o fuera de las dependencias.de la Institucion. 29. Cualguier acto que
atente contra el buen nombre de la Institucidn o de sus directivas. 30, Cualquier
violacion a las obligaciones, pI‘Dth[C[OﬂES y deberes a cargo del trabajador. 31,
Cualguier acto o palabra indebida que redunden en perjuicio de la Institucién, asl se
realicen dentro o flera de ella, especialmente embriaguez y conducta moral 32.
Desacreditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin. 33. Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR. para prevenir accidentes, hurtos, estafas o
cualquier otro ilfcito que puedan atentar contra la salud del trabajador o de los
trabajadores y contra el patrimenio def EMPLEADOR. 34, Presentar cuenrtas de
gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. 35. La
utilizacion para fines distintos a la [abor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR
o en.general cualquier usoilegal o ihadecuado de’la red de internet'y dela cuenta de
e-mail dispuesta por la corporacidén o instalada en el lugar de trabajo para el
cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL TRABAJADOR. 36. Faltar a la
absoluta reserva de confidencialidad y revelar informacidn va sea al interlor o exterior
de la compafiia, 37. Ausentarse de supuesto detrabajo sin permiso de suempleador.
38, No tomar las medidas de seguridad al operar las maquinas o herramientas o
cualquier otra actividad, exigidas por la corparacion, 39. Incumplir ¢ violar las
normas consignadas -en manuales de procedimiento, protocolos de la unidn temporat
o de la profesidon y normas legales sobre seguridad social, salud ocupacional,
seguridad industrial, los estandares decalidad, tanto como los del empleador
como:lgs delcliente. 40. Incumplir con los procedimlentos de seguridad establecidos
tanto por el cliente como por la corporacidn, cemo por ejemplo el uso de los elementos
de proteccién personal, 41. El TRABAJADOR estd en la obligacidén de cumplir de
manera estricta y- permangente con las normas, disposicionesy | directrices sefialadas,
incluyendo el acatamiento de las medidas de seguridad establecidas por la Unidn
Temporal y/o el cliente, la asistencia- Oportuna a2 las citas médicas programadas por
la EPS o la ARL correspondiente, asi como el seguimjente integral de las
recomendaciones, indicaciones y restricciones impartidas por el médico tratante. E}
incumpliimiento de estas obligaciones constituira falta y dard lugar a las acciones
dlsciplmarlas y legales a que haya lugar;, conforme a la normatividad vigente.
PARAGRAFO, Ej ’crabajador desde ya acepta ia recoleccidn de sus datos persondles
por medio de cémaras de seguridad, lectores de huella digital, marcadores
biométricos, alcoholimetros y otro tipo. de dispositivos electrénicos destinados para
tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones y régimen
CALLE 13.A No, 30 ~ 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473109
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disciplinario consagrados en este contrato y el los reglamentos y politicas intérnas de.
la corporacién. DECIMA: EL TRABAJADOR: esta obligado a dar aviso oportunc al
EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda coneurrir al trabajo. Si la justa
causa fuera la enfermedad, ademas del aviso, debera presentar certificado médico
expedido por la entidad a la gue se encuentra afiliado. En los demas casos, ademas.
del aviso deberd demostrar por el medio pertinente, la razon de su no asistencia, o
su retardo. Se presume gue no hay justa causa para estos efectos, cuando el
trabajador omite dar el aviso de que trata esta cldusula. DECIMA PRIMERA: El
trabajador acepta los cambios y/o reestructuraciones que el empleador le dé a su
cargo y & sus funciones, asl como también a su sitio de frabajo donde se opere el
convenio 1191 cuyo objeto es “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y
PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYPR_ EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y
CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO:
DE ACACIAS-META”. DECIMA SEGUNDA: EL “TRABAJADOR, desde ahara,
mediante este escrito y enforma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente {as sumas de dinero:
que llegare a adeudarle por concepto de avances y/o anticipos de salario. DECIMA
TERCERA: Las partes, con plena y total autonomia y en forma libre y sin presiaon
de ninguna naturaleza, convienen en definir que el trabajador debera ser polivalente
y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada podré
desempefiar, cuando asi lo disponga la Institucién, cualquier funcién relacionada con
la misma. DECIMA CUARTA, -CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo
tipo de informacién relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con
relacién a la €jecucidn de sus laberes, tiene -como Unica Y exclusiva finalidad el
permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores: porlo tanto, se obliga a no
difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros 0 hacerun uso.diferente
de esta. La iriformacidn debera ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera-gl
trabajador sélo podréd obtener y utilizar la informacidn requerida para su trabajo,
previa autorizacién de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave para
los efectos de este contrato gue el trabajador, viole [a cldusula de confidencialidad
pactada, estosin perjuicio de las demds acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR.
DECIMA QUINTA: Las partes acuerdan en calificar como falta grave cualquier acto del
trabajador quée pueda considerarse como competencia desleal de conformidad con
la ley, asi el mismo se cometa. por primera vez. DECIMA SEXTA: El trabajador se
compromete, aln después de la terminacion de su relacion laboral, a tener
confidencialidad sobre tado trabajo, investigacion, conocimiento, Ideas, materiales;
proceses y cualquier aspecto a que haya tenido acceso o del que haya llegado a
tener conocimiento en la ejecucion de su relacion laboral. DECIMA SEPTIMA: Cor la
firma de este contrato el TRABAJADOR manifiesta gue conoce y estd de acuerdo con
las politicas de proteccion de datos de la union terriporal, y ademas de manera previa,
libre, expresa y voluntaria da autorizacién al EMPLEADOQR. para recolectar, recaudar,
almacenar, usar; circuiar, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento,
actualizar, trasladar y disponer de los datos personalés. suministrados por el trabajador
a través de su Hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacién,
correos electrdnicos y/o cualquier otra forma de recoleccién que se diera en el
desarrollo de la relacién juridico-laboral, incluidos los sensibles, y gue por ello se
encuentran incorporados en las distintas bases ¢ bancos de datos o en repositorios
electrénicos de todo tipo con que cuenta fa union temporal, pudiendo ser utilizados con
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los siguientes fines: 1) ser aportados como prueba en el curso de procesos judiciales
o administrativos o como preparacion para ellos antes del su inicio; 2) el cumplimiento
de las obligaCiones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y
legales dela unién temporal; 3) Entregarlos a las entidades estatales y de controt que
los requieran come la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos judiciales,
entre otras; 4) revisar y controlar las actividades del traba]ador, 5) Realizar analisis vy
estudios de los contratos laborales, asi como de la informacién y datos personales a
partir de-esta para el mejoramiento continuo de la unién temporal; 6) llevar estudios
demogréficos internos; 7) proveer los productos y- servicios requerides por sus clientes; 8)
informar al titular sobre noticias, eventos y promociones de la unién temporal;, )
conservar la seguridad de personas, bienes e instalaciones de la union temporal; 10)
trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenlo sobre
tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11) en
general, para el cumplimiento de todos los demés fines necesarios para la realizacién del
objeto social de la socledad y del contrato de trabajo. Se advierte gue los datos que
afectan |a intimidad del titular y pueden causar discriminacion en su contra son datos
sensibles 'y no estd obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El
TRABAJADOR se compromete a garantizar gue €l tratamiento que realice de todos los
datos ‘persenales de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se
ajustard a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de
proteccién de datos personales. DECIMA OCTAVA. E! trabajador, mediante este
contrato declara que. ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del
Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y de
su Manual de Funciones. DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la-jurisprudencia y sera interpretado de buena fe
y en consenancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econdémica 'y equilibrio social., VIGESIMA. En
cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo, el trabajador, a
partir de la fecha de este documento: 1. El trabajador debera someterse a todas las

medidas de higiene y segurldad establecidas en el Reglamentc de Higiene y

Seguridad Industrial de'la unién temporal. 2. El trabajador deberd someterse a-todos
los programas y subprogramas de seguridad y salud en el trabajo. prescritas por las
normas y las autoridades del gremic y en partmular por las gue ordene la unidn
temporat.3. El trabajador se practicara los examenes ocupacionales de ingreso,

perlodicos y. de egreso. 4, El trabajador deberd asistir a todas las citas médicas que se.

programen pot medio de la EPS o ARL gue corresponda. -5. Ef trabajador deberd sequir
todos los tratamientos, restricciones, recomendaciones o terapias que hayan sido
enviados por el médico tratante. 6. El trabajador debe someterse a las instrucciones y
tratamiento gue ordena el medico que los haya examinado, asi como a los exdmenes

y tratamientos preventives que, para todos o algunos de ellos; ordene UNION

TEMPORAL, en déterminados casos. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato
remplaza en su intégridad y deja sin efecto alguno cualquiera -otro contrato verbal o
escrito celebrade entre las partes con anterioridad, Las modificaciones que se

acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto, VIGESIMA

SEGUNDA E! personal debe esfar sujeto a rotacion, o presentar apoyo-en los centros vida
y'centro de promocion hogar san José, Centro vida zona alta y centro vida Dinamarca,
desempefiando las funciones a las gue haya lugares correspon dientes ala
labor contratada. VIGESIMA TECERA El (La) Auxiliar de Enfermerfa, en desarrollo de
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las funciories propias de su cargo 'y como parte integral de sus obligaciones laborales,
se compromiete a registrar, documentar e informar de manera veraz, completa y
oportuna todas las actividades, procedimientos y eventos relevantes._asociados & la
atencién, cuidadoy seguimlento de los usuarios asignados.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, ie dan su consentimiento
expreso y lo firman en dos ejemplares del mismo tenor, a los ventaseis (26) dias del mes
de diciembre de 2026

Cj wis _)". R e aTe (J/cff A o/éf?(:?}/ e-a (j'v':*')z/ 2

ELVEMPLEADOR. EL EMPLEgﬁO
UNION TEMPORAL CUIDADO Y GLADYS MENDIETA ORTIZ
ESPERANZA 2026 C.C.21176946

R/L YURY MARLEY ARIZA GARAVITO
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CARTA ACEPTACION DE CARGO

Yo, GLADYS MENDIETA ORTIZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No.21176948, con formacion como Auxiliar de Enfermeria, manifiesto
de manera libre, expresa y voluntaria que acepto el cargo de AUXILIAR DE
* ENFERMERIA, para laborar en el Centro de promocion y Centro vida Hogar San
José, y/o los centros vida de zona alta y Dinamarca del municipio de Acacias Meta
para el cual he sido vinculada mediante contrato laboral por némina, bajo las
condiciones establecidas por el empleador.

Declaro que conozco y acepto jas fumciones, responsabilidades, horarios; normas
internas, mariualés de convivencia, protocolos asistenciales y demas disposiciones
que regulan el ejercicio del cargo, comprometiéndome a desempefiar mis labores
-con diligencia, €tica profesional, responsabilidad y reéspeto hacia los usuarios, sus
famitias y el equipo de trabajo.

Asl mismo, me obligo a cumplir con las politicas institucionales, las disposiciones
legales vigentes, las instrucciones impartidas por mis superiores y a cumplir con el
cuadro de turnos establecidos por las directivas, en concordancia con fa naturaleza
del cargo vy la misién de Ja entidad. =

La presente aceptacion se expide en Acacias- Meta, a los un (01) dia del mes de
enero, de 2026 | ' , :

JE
L

{5

En constancia, se firma;

A ﬁe%éﬁi‘%‘%{%‘g 17

Auxiliar de Enfermeria
C.C. No. 21176946
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Nombre Empleador:;

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

Nit del empleador:

902,019.882-5

Domicilio del empleador:

Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre del Trabajador:

GLADYS MENDIETA ORTIZ

| Id'en_ti_-_fica.cién

21176946

trabajador:

Oficio que desempefara el -

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Lugar de traba_jo

Ceniro de promogion y centro vida hogar San José y/o

| centros vida de zona alia y Dinamarca

Remuneracion

(1.850.000) mas-auxilio de transporte (§ 249.095) para
un total de ($2.099.095) dos millones noventa y nueve
mit noventa y cinco pesos MCTE.

Pagaderos en forma:

Mensual

Lugar donde se

Acacias - Meta:

UNION TEMPORAL
Y ESPERANZ.

desempefiaran las labores:
Fecha de iniciacion de
labores:

Duracion del contrato

01 de enero de 2026 hasta el '1-5_.de febrero de 2026

A

Cuarenta y cinco (45) dlas

JRE— e et

E! objeto del presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacion No. 1191 de 2028, E! presente
cohtrato es a término fijo y tendra una duracién de cuarenta y ¢inco {45) dias, iniciando
el primero (01) de enero de 2026 y finalizando el guince (15) de febrero de 2026, fecha
en la cual se terminard automaticamente, sin necesidad de preaviso, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46-del Cddigo Sustantivo del Trabajo. 1. Entre el empleadory &l
trabajador, debidamente identificados como consta al pie de sus firmas, se celebra el
presente contrato individual de trabajo, el cual se regira por las condiciones aqui
estipuladas y por las clausulas que se desarrollan a continuacion. 2. PRIMERA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar su capacidad riormal de trabajo al EMPLEADOR
como auxiliar de enfermeria, realizando las funciones propias de su cargo y las que se.

CALLE 132.No. 30— 48 Barrio Nutivara Acatfas Meta correo electrdnicos
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CONVENIO DE ASOCIACION No, OCA-1191-2025

distintas a. las asignadas, concurfir purituaimente, asistir a reuniones y capacitaciones,
informar irregularidades, mantener disciplina, trabajar con diligencia, no retirar bienes del
empleador sin autorizacion, abstenerse de realizar negocios © transacciones -con los
adultos mayores usuarios de la institucién y observar estrictamente las normas de
bioseguridad y los protocolos internos, 9. SEPTIMA: Se prohibe expresamente al
trabajadar realizar cualquier actividad comereial o econdmica con los adultos mayores,
incluyendo rifas, ventas, negocios o transacciones de cualquier tipo que involucren a los
usuarios, dentro o fuera de las instalaciones del empleador. 10. QCTAVA: Constituyen
faltas graves, entre ofras, la violacion de obligaciones contractuales, la inasistencia
injustificada, la realizacién de trabajos remunerados para terceros sin autorizacion, la
revelacion de informacién confidencial, las desavenencias con compaferos de trabajo,
la embriaguez o el consurmo de sustancias psicoactivas en el trabajo, el abandono de
funciones sin permiso, el incumplimiento de horarios o turnos, las amenazas, calumnias,
actos delictivos o inmarales, |os dafios @ bienes del empleador y el incumplimiento de
normas de seguridad. 11. NOVENA: El trabajador acepta la recoleceién y tratamiento de
sus datos personales mediante medios electrénicos o biométricos con fines de control,
seguridad, seguimiento y cumplimiento del contrato, asi como el tratamiento de datos de
terceros conforme a la ley. 12. DECIMA: E! frabajador debera notificar oportunamente al
empleador cualquier ausencia o retardo, presentando cettificado médico cuando
corfresponda, 13. DECIMA PRIMERA: El trabajador acepta los cambios vy
Treestructuraciones en su cargo y sitio de trabajo segun las necesidades del Convenio
1191 de 2025, 14. DECIMA SEGUNDA: Se autoriza al empleador a descontar de
salarios, prestaciones o indemnizaciones cualquier avarice o anticipo oforgado al
trabajador, 15. DECIMA TERCERA: EI trabajador se compromete a ser polivalente y
multifuncionat, -desempefiando cualguier funcion relacionada con el objeto del contrato
cuando asl lo disponga el empleador. 16. DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD:
Toda informacién recibida por el trabajador sobre el empleador tendré come Unico fin el
correcto desempefic de sus funciones y debera manejarse con absoluio sigilo,
constituyéndose su violacion en falta grave. 17. DECIMA QUINTA: Se considera falta
grave cualquier acto de competencia desleal por parte del trabajador, incluso si ocurre
por primera: vez. 18. DECIMA SEXTA: El trabajador mantendra confidencialidad sobre
toda informacion, procesos 0 conocimientos adquiridos, incluse después de [a
terminacion del contrato. 19. DECIMA SEPTIMA: El trabajador autoriza el uso de sus
datos personales para fines legales, -contractuales, administrativos y de control de fa
union tempora), incluidos los datos sensibies, y se compromete a proteger la informacion
de ferceros conforme a la ley. 20. DECIMA OCTAVA: El trabajador declara haber lefdo,
‘entendido y aceptado el presente contrato, el reglamento interno, las normas de higiene
y seguridad industrial y el manual de funciones. 21. DECIMA NOVENA: E!l contrato se
interpretara conforme a la buena fe y en concordancia con el Cadigo Sustantive del
Trabajo, buscando justicia y equilibrio soclal. .22. VIGESIMA: Las obligaciones de
seguridad y salud en ef trabaje incluyen someterse a las medidas de higiene y protocolos,

programas y subprogramas de salud ocupacional, examenes ocupacionales vy
tratamientos médicos indicados. 23. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato-

reemplaza cualquier acuerdo previo, verbal o escrito, entre las partes. 24. VIGESIMA
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA

Nombre Empleador:. UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
it del empleador: 902.015.882-5
| Domicilio del empleador: 1 ClLL 1323048
| Nembradet Trabajador: LEY.DI LINSAY NAVARRO
Identificacién 11122128231
Oficio que desempefiara el A TR M N
trabajador: AUXILIAR DE ENFERMERIA | |
Lugar de trabajo 1 Centro vida y centro de promocidn hogar san José. _
Salario: | UN. MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL, _ ,
. . . 1 SEISCIENTOS. CUARENTA Y NUEVE PESQS M /CTE (% 1.754.649)
Pagaderos en forma; Mensual
Lugar donde se desempefiaranias | '
| Inbores: | _ Departamento Del Meta
| Fecha de iniciacion de lnbores:. | Desde el 26 de diciembre de 2025 hasta el 31 de:

_ didembre de 2025
Acacias- Meta

Ciudad donde ha sido oontratado
el trabajador'

El objeto del presente contrato es wncular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacién No. 1191 de 2025. El presente
contrato es a término fijo y tendré una duracién de seis (6) dias, iniciando el 26 de
diclembre de 2025 y finalizando el 31 de diciembre de 2025, fecha en la cual
terminard automaticamente, sin necesidad de preaviso, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Entre el empleador'y
el'trabajador, debidamente identificados como consta al pie de sus firmas, se celebra
el presente contrato individual de trabajo, el cual se regira por las condicionés aqui
estipuladas y por las siguientes cldusulas. PRIMERA: EL TRABAJADOR se obliga a.
prestar al EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, en calidad de auxiliar de
enfermeria, para lo cual se compromete a realizar las gestiones propias, anexas de
tal oficio- y ademds las funciones que se le encomienden de conformidad con los
reglamentos,; ordenes e instrucciones quese le impartan por parte-del EMPLEADOR 0
sus representantes durante la vigencia de este contrato, para lo cuai desarroliara ias:
siguientes. funciones y demds funciones asignadas a travdés de cualgttier
comunicacidn, instructivo o reglamento por parte del EMPLEADOR. E| empleador
contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: A) A poner al servicio
del empleador y en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficic mencionado, €n las labores anexas y
complementdrias del mismo de conformidad can las drdenes e instrucclones que la
imparta el empleador o sus representantes en desarrollo de la cual debera: 1. realizar
actividades de cuidado, asistencia y acompafiamiento a las actividades cotidianas
CALLE 13 A No. 30 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473109,
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que realizasen los adultos mayores donde-cliyo objeto es “SERVICIC INTEGRAL DE
ATENCION Y PROTECCIGN DE LA POBLACION ADULTA. MAYOR EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MODRALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA
HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-
META”CONVENIO 1191 DE 2025” . 2. realizar el proceso de tendido de camas en los
pabeliones: 3. Realizar la debida limpieza de los elementos empleados para la
realizacién de curaciones. 4. Realizar aseo y limpieza de los adultos mayores
residentes en el centro de bienestar 5. Realizar el proceso de paladeo a los adultos
mayores que por motivos de salud estén imposibilitados en realizar dicha actividad.
6. Realizar el proceso de entrega y dispensacién de las raciones contempiadas en el
convenio de -asociacion 1191 de 2025. 6. Administrar medicamentos por vig oral;
inyectologia, toma de muestras; asi mismo podra aplicar enemas de limpieza, salvo en
casos de usuarlos con patologias graves. 7. Hacer &l proceso de toma de signos
vitales, peso, talla, pruebas de glucometria. 8. Realizar labores de mantenimiento de
piel v proteccién de escaras, corte de ufias y aseo en general. 9. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 10.
Realizar trdmites médicos a los adultos mayores én las diferentes entidades
prestadoras de los servicios de salud del departamento. 12. Estar presto a desarrollar
actividades como técnico auxiliar en enfermerfa en cualquiera de los centros vida.
12. Apoyar las actividades y asistencia de rutas municipalés e intermunicipaies. 13.
Mantener en todo momento una estricta fimpieza € higiene pérsonal y aplicar las
practicas higiénicas. establecidas en el cumplimiento de sus labores. 14, Usar
apropiadamente la dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sariitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién
personal. 15..Cumplircon las actividades desciitas en cada uno-de los programas del
plan de saneamiento basico presentado en €l operador en la etapa de protocolos de
bioseguridad. 16. Participary contribuir al cumplimiento de los objetivos. del SG-SST.
18. Diligenciar formatos regueridos por la direccidn operativa. 17. Realizar todas las
operaciones y procedimientos establecidos por la unidn temporal. 18. Operar los
equipes y herramientas a.su cargo de la mejor manera posible; avisando a tiempo
cualquier irregularidad que le observe con el fin de hacer los correctivos:a tiempo vy
evitando que se presente un da Ao mayor o produzca productos defectuosos o de haja
calidad. 19. Realizar su actividad en‘armonia con-sus demas compafieros de trabajo
teniendo en cuenta que toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del
esfueizo conjunto de muchas otras personas. 20. Cumplir con el horario de llegada v
salida establecidas por el empleador. 21, Suministrar informacién exacta y precisa
del lugar de su residencia como direccidn y teléfono.22. Informar al empieador los
cambios de residencia para actualizar los.datos de direccidn y teléfono. 23. Abstenerse
de tomar decisiones sin consultar con cualquiera de sus superiores. 24. Abstenerse de
ingresar al sitio de trabajo ¢ al lugar donde deba desempefiar las funciones a familiares

oamigos. 25. Cubrir integrameante las dernds funciones gie se le asignen. 26. Las demas.

que se' le ordenen. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasién a su trabajo. SEGUNDA: SALARIO: Como

remuneracién EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la surma mensual de UN MILLON

SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL, SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS:

M JCTE ($ 1.794.649) se pagaran mensuaimente. Dentro de este pago se encuentia
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan fos
capitulos's 1y 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFQ PRIMERO:
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Se aclara y se conviene gue el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por
concepto de comisiones o de cualquiera otra modalidad variable del salario, en el
everito de gue asf se estipule en este contrato o que de hecho devengue tal
modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar los dias dominicales y festivos.de que tratan fos
Capitulos I y II del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: EL
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario,
para ningin-efecto, los pagos, reconocimientos.c suministros que se le lleguen a hacer
o se le hagan al primero por concepto de beneficios o auxilios otergados en forma
extralegal por EL EMPLEADOR, tales comao: la alimentacidn, la habitacion, el vestuario,
honificaciones extralegales, las primas de: vacaciones, servicios, navidad, aguinaidos,
_ auxilios © beneficios para estudio, por muerte de familiares o por calamidad
" doméstica, auxillos o réconocimientos por drogas, consultas médicas U
odontoldgicas, o cualquier otro beneficio similara los anteriormente enunciadosy que
si algtin pago de ellos llegase a serlo, acuerdan desde ya que no debera tenerse como
factor de salario para la liquidacién de las cbligacienes provenientes de este contrato
CUARTA: El trabajador se cbliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos-y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo este hacer ajustes o cambios de
horarlo cuando lo estime conveniente, De idéntica manera el trabajader desde ya
acepta gue su jornada de trabajo pueda ser manegjada a traveés de turnos de trabajo
cuya fljacion dependerd de las necesidades de produccién o. planeacidn de la union
temporal. Por disposicién de fa unién temporal podrén repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el art: 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segln el articulo 167, QUINTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dfa domingo o festivos en los gue legalmente deba conicederse descanso,
se remuneraréd conforme a la Ley, asf.como los correspondientes recargos nocturnos,
solo que para e} reconocimiento y pago del trabajo suplementario diurno o nocturno,
* dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito. Cuando (a8 necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, debe ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, dentrd de |as 8 horas
hébiles siguientes al .empleador o a sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningdn recargo nocturno, suplementario o en dfas
festivos o de descanso legalmente obligatorios que no haya sido autorizado
previamente o avisado como gqueda dicho. SEXTA: Son obligaciones relacionadas con
este contrato: las que Imponga la ley, lag propias o inherentes a la funclon y/u oficic
para el cual es contratado el Trabajador; las que por medio de esie contrato adquiere
v las que en forma verbal le imparta el Empleador y/o sus representantes. En razon a
io arterior EL TRABAJADOR se obliga especiaimente para con el EMPLEADOR a: 1.
Realizar la labor encomendada aplicando a ella los conocimientos técnicos, de
conformidad con su profesién, haclendo que su. gestién mantenga la integracion
necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir y hacer cumplir las disposicionies que, sobre seguridad industrial, seguridad y
salud en el trabajo establezca la Unién Temporal, buscando la manera para que todos
ios que trabajan con EL TRABAJADOR ias cumplan, informando a sus superioressobre
aquellas situaciones en que exista la posibilidad o pueda originarse gccidente de
trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementarias a las
labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el Reglamento Interno de
CALLE 13 A No. 30 - 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473109
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Trabajo actualmente vigente, asi como el Reglamento de Higlene y Segurldad
Industrial. 5. A guardar estricta reserva de todo 10 que lleguea su conocimiento en razén
de su oficlo y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacién pueda causar
perjuicios al EMPLEADOR, 6. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones
distintas a las que se le encomiendan. 7. Presentarse al trabajo o a cualquier otro
lugar que se le indique, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 8.
Concurrir puntuaimente a'las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a aquellas
en due se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funclones, procurando
aportar sus ideas y participando activamente en elias. 8. Laborar todo el tiempo que
sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o funciones. 10. Informar
inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya sea que
_ se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas:y con los deberes
* propios de su cargo. 11, Cumpiir todas las érdenes gue se den sobre aslstencla a
reuniones, programas de recreacioén, etc. 12. Dar permanentemente a sus ayudantes o
auxiliares, si los tuviere; las instrucciones y drdenes que considere indicadas para el
correcto y eficaz. cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las normas
establecidas por el EMPLEADOR; velar y colaborar en el desarrolio de los negocios,
programas y proyectos del EMPLEADOR.13. Informar al EMPLEADOR sobre cualquier
falta que cometan sus compafieros contra las drdenes del EMPLEADOR, los
reglamentos, contratos etc., y -que sean observadas por el TRABAJADOR durante el
desempefio de sus funciones. 14 No retirar bienes del EMPLEADQOR Y DEL HOGAR SAN
JOSE, sin previo permiso escrito de este. 15, Asumir e identificarse progresivamente
can la filosofia de la unién temporal. 16. A ser competente. 17. A guardar estricta
reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su .oficio y cuya
comunlcacidn a otros puede causar algln perjuicio & la Institucion, 18. A no atender
durante el horario de trabajo ocupaciones diferentes a las que fa unién temporal le
asigne, sin previa autorizacién para ello. 19. A observar gstrictamente las érdenes o
instrucciones que se le sefialen y en especial a guardar Hgurosa moralidad, buenas
costumbres y correcto comportam[ento, tante dentro de [a union temporal como
- fuera de ella, evitando todo lo que pueda redundar en menoscabo de! prestigio
personal y de la unién temporal. 20, A avisar a la Direccidn en el mismo dia, la causa
por la cual no puede asistir a su trabajo..21. Trabajar todo el tiempo que sea necesario
para cumplir cabalmente sus deberes. 22. No utilizar los recursos humanos,. fisicos,
financieros e informacion general de EL EMPLEADOR Y DE PROPIEDAD DEL CENTRO DE
PROMOCION Y DE LOS CENTROS VIDA para beneficic propio o de terceros: 23. No
hacer negocio con los productes que por ocasién de su vinculacién laboral adquiera
a un precio mas favorable gue en el comercio. 24. Aplicar las politicas; los principios
éticos, ios reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 25. Mantener
la disciplina y comunicacién dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 26, Asistir a
las capacitaciones a las que sea enviado por el EMPLEADOR, 27. QObservar y
desarreliar el cuidado necesario y requerido en latenencia y utilizacidn de los elementos
v equipos puestos a disposicién de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como
equlpos de computo y todos aquellos elementos que se requieran para el gjercicio
de su labor.28. No El TRABAJADOR se obliga a abstenerse, de manera absoluta, de
realizar cualquier tipo de negociacién, acuerdo,. transaccioh, gestion econémica o
intercambio de blenes, servicios; favores o beneficios; de forma directa o Indirecta,
con jos adultos mayores usuarios de la Institucidn, tanto dentro como fuera de ias
instalaciones, durante la vigencia del presente contrato. Esta prohibicién  se
fundamenta en lo dispuesto en el Manual de Convivencia que rige los Centros de

CALLE 13 A No. 30 - 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS.- «M"ETA CI:,LULAR 3124473109

T nnmnr‘sxt—rnﬁ . TPy S S




NIT90Z. . O0lLI.882-5

Promocién y Centros Vida, el cual hace parte irtegral del presente contrato y cuyo
cumplimiento es de obiigatorio acatamiento.. El incumplimiento de esta disposicién
constituira falta grave y dard lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias vy
legales a que haya lugar, conferme a la normativa interna y a la legislacidh laboral
vigente. SEPTIMA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que
no cons‘mtuye salario, para ningun efecto, los pagos, reconocimientos o suministros
que se le lleguen a hacer o s& le hagan al primerc por concepto de beneficios o
auxilios .otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: [a
alimentacién, la habitacién, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:

vacaciones; servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por
muerte de familiares o por caiamldad doméstica, auxilios o reconocimientos por
drogas, consultas médicas u odontolégicas, o ‘cualquier otro beneficio similar a los
' anteriormente enunciados y que, si algln pago de ellos llegase a ser salario,
acuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salario para la liquidacion
de las obligaciones provenientes de este contrato. OCTAVA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleadar, pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando Jo estime
conveniente. De Idéntica manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada
laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo cuya fijacién dependera de
las necesidades de produccién o planeacién de la unién temporal, Por dlsposicmn de
la unidn temporal podran repartirse las horas de la jorhada ordinaria en la forma
prevista en €l articulo 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, madificado por el
artfculo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secclones de la jornada rio se computan dentro de'la misma, segun el articulo 167.

NOVENA: Para todos. los efectos legales las partes convienen en pactar comg faltas
graves las siguientes: 1. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, 2. La
no asistencia ‘puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador. 3. La
ejecucién por parte del trabajador de [abores remuneradas al servicio de terceros, sin

. autorizacién del empleadot. 4. La revelacidén de secretos y. datos reservados de la

Institucién. 5. Las desavenericias con sus compaferos-de trabajo. 6. Que el trabajador
llegue embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo 0 gue ingiera bebidas
embriagantes en €l sitio donde debe desempefiar sus labores. 7. Que el trabajador
abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumplir con sus funciones sin el
‘permiso de sus superlores. 8. La no asistencia a una seccion completa de la jornada
de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, ‘salvo fuerza mayor ©
caso fortuito, 9. No aceptar el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones validas
expuestas al empleador. 10. Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de
la Institucién dentro o fuera del sitio de trabajo. 11, Usar, vender, distribuir y/o portar
drogas alucinogenas o estupefacientes en el sitio de trabajo. 12. Ef utilizar el nombre de
la untén temporal para obtener cualquier tipo de provecho para sf, para sus parientes o
allegados. 13. Ef calumniar o Injuriar a sus compafieros de trabajo, superiores o los
familiares de éstos, dentro o fuera de ésta. 14. El pelear de palabra o de obra dentro o
fuera del sitio de trabajo con sus compafieros, stipériores, clientes de la unidn
temporal. 15. Irrespetar de palabra ¢ de obra, dentro o fuera de |a corporacidn, & sus
compafieros de trabajo-y/o superiores, y/o ctlentes de ésta. 16. Cualquier informacién
falsa suministrada a la Institucidn. 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor,
a los Directivos, a los jefes, a los propietarios o socios de la Institucién o a los
compafieras de trabajo, o a los clientes de ésta, 18, Cualquier dafio que cause a sus
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materiales de trabajo par mala. operacmn o manejo. 18. El mal uso y/o uso inaprepiado
de los equipos de propiedad de la unién temporal y del centro de promocién y centros
, vida. 20. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la Unién Temporal. 21. El
hacer caso omiso a las llamadas de atencién por ineficiencia en la labor. 22.
Entorpecer las tareas de sus compafieros, 23. No tomar las medidas «de seguridad
exigidas en la Unién Temporai y las definidas para sus funciones, 26. Entorpecer las
tareas de sus compafieros. 24, La no entrega cportuna de las tareas asignadas, 25.
Extraer informacién de la Institucion (clientes, productos, trabajos eic.) para ser
utilizada en provecho personal o dé la competencia. 26. Realizar rifas o negocios
personales dentro de la Institucion.27. Cualquier violacion a las obligaciones, érdenes,

instrucciones.o prohibicionés establecidas en el Reglamento Interno de Trabajoy en las

demds comunicaciones, circulares, memos etc., expedidos por la Institucion, 28,

* Todo acto inmeoral o delictivo cometida por el profesional en su calidad de Aux. de

Enfermerfa, dentro o fuera de las dependencias de la Institucién, 29. Cualquier acto gue
atente contra el buen nombre de la Institucién o de sus directivas. 30. Cualquier
violacidn 2 las obligaciones, prohibiciones y deberes a carge del trabajador. 31,
Cualquler acto o -palabra indebida que redunden en perjuicio de la Institucidn, asf.se
realicen dentro o fuera de ella, especialmente embriaguez y conducta moral. 32.
Desacreditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin. 33. Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o
cualquier otro ilicito que puedan atentar contra @ salud del trabajador o de los
trabajadores y contra el patrimonic del EMPLEADOR., 34, Presentar cuentas de
gastes ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. 35. La

utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue contratado EL. TRABAJADOR

0 en generai cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de
e-mall dispuesta por la corporacién o Instalada en el lugar de trabajo para el
cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL TRABAJADOR. 36. Faltar a la
absoluta reserva de cenfidencialidad vy revelar informacién ya sea al interior o exterior
- de la compafifa, 37. Ausentarse de su puesto detrabajo sin permiso de su empleador.
38. No tomar las medidas de seguridad al operar las' maquinas o herramientas o
cualquier otra actividad, exigidas por la corporacién. 39. Incumplir o violar las
normas consignadas en manuales de procedimiento, protocelos dela union temporal
o de la profesidn y normas legales sobre seguridad soctal, salud ocupacional,
seguridad industrial, los estandares de calidad, tanto como los del empleador
como los del cliente. 40. Incumplir con los.procedimientos de seguridad establecidos
tanto por el cliente como por la corporacién, como por ejemplo el uso de los elementos
de proteccién personal.41, El TRABAJADOR estd en la obligacion de cumplir de
manera estricta y permanente con las nermas, disposiciones y directrices sefialadas,
incluyendo el acatamiente de las medidas de seguridad establecidas por la Unién
Temporal y/o el cliente, la asistencia oporturia a las citas médicas programadas por
la EPS o la ARL correspondiente, asf como el seguimiento integral de las
recomendaciones,.indicaciones y restricciones impartidas por el médico tratante. El
incumplimiento de éstas obligaciones constituird faita y dard lugar a las acciones
disciplinarias y legales a que haya lugar, conforme a la normatividad vigente.
PARAGRAFO. El trabajac[or desde ya acepta |la recoleccidén de sus datos personales
por medio de cdmaras de seguridad, lectores de huella digital, marcadores
biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos electrénicos destlnados para
tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibicicnes y régimen
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disciplinario consagrados en este contrato y el Ios reglamentos y politicas internas de
la carporacion. DECIMA: EL. TRABAJADOR estd obligado a dar aviso eportuno al
EMPLEADOR cuandc por cualquier causa no pueda concurrir at trabajo. Si la justa
causa fuera la enfermedad, ademés del aviso, deberd presentar certificado medico
expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. Enlos demés casos, ademas
del aviso deberd demostrar por el medio pertinente, la razdn de su no asistencia, o
sy retardo. Se presume gue no hay justa causa para estos efectos, cuando el
trabajador omite dar el aviso de que trata esta clausula. DECIMA PRIMERA; El
trabajador acepta los cambios y/o reestructuraciones que el empleador le dé a su
cargo y asus funciones, asi como también a'su sitio de trabajo donde se opere el
convenic 1191 cuyo objeto es “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y
PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADC DE
 VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSEY
CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTAY DINAMARCA EN EL MUNICIPIO
DE ACACIAS-META”. DECIMA SEGUNDA EL TRABAJADOR, desde ahora,

rmediante este escrito y en forma expresa AUTORIZA 2 el EMPLEADOR para que, de sus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente las:sumas. de dinero
que Ilegare a adeudarle por concepto de avances y/0 ariticipos de salarlo. DECIMA
TERCERA: Las partes, con plena y total autonomia y en forma libre y siri presién
de ninguna haturaleza, convienen en definir que el trabajador deberad ser polivalente
y multifuncional lo cua[ significa dque dentro de la actividad contratada podré
desempefar, cuando asflo dispongala Institucidn, cualquier funcién relacionada con
la misma, DECIMA CUARTA. -CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo
tipo de informacién relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca can
relacléh a la ejecucién de sus labores, tiene como Unica vy exclusiva finalidad el
permitir el cabal y ¢orrecto desempefio de sus labores; por lo tanto; se obliga a no
difundir, comentar, coplar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso diferente
de esta. La informacién deberd ser manejada con absoluto sigite, De igual manera el
trabajador sdlo podré obtener y utilizar ia informacién requerida para su trabajo,
" previa autorizacion de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar comofalta grave para.
los efectos de este contrato gue el trabajador, viole la ¢ldusula de confidencialidad
pactada, esto sin perjuicio de las demas acciones gue pueda iniciar EL EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: Las partes acuerdan en calificar como falta grave cualquier acto del
trabayador que pueda considerarse como competencna desleal de. conformidad con
la ley, asi el mismo se cometa por primera vez. DECIMA SEXTA: El trabajador se
compromete, aun despues de la terminacién de su relacion laboral, a tener
confidencialidad sobre ‘todo trabajo, Investigacidn, conocimiento, ideas, materlales,
procesas y cualquier aspecto a que haya tenido acceso o dei que haya llegado a
tener conacimiento en la ejecucidn de su relacién laboral. DECIMA SEPTIMA: Con la
firma de este contrato el TRABAJADOR manifiesta que conoce'y estd dé acuerdo can
las politicas de proteccién de datos de la unién temporal, y ademas de manera previa,
libre, expresa y voluntaria da autorizacion al EMPLEADOR para recolectar, recaudar,
almacenar, usar, circular, syprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento,
actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por-el trabajador
a través de su Hoja de vida, contrato laboral, néminas, formularios de afiliacion,
correos electronicos y/o cualquier otra forma de recoleccidn que se diera en el
desarrollo de la relacién juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se
encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositotios
electrénicos de todo fipo con quecuenta la uhidn temporal, pudiendo ser utilizados con
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los siguientes fings: 1) ser aportados como prueba en el curso de procesos judiciales
o administrativos o como preparacién para elios antes del su inicio; 2) el cumplimiento
de las obl'iga_ci_ones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y
legales de la unién temporal; 3) Entregarlos a las entidades estatales y de control que
jos requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos judiciales,
entre otras; 4) revisar y controlar las actividades del trabajador, 5) Realizar andlisis y
estudios de los contratos laborales, asi como dé la informacion y datos perscnales a

partir de esta para el mejoramiento continuo de la unidn temporal; 6) llevar estudios

demograficos internos; 7) proveer los productos y servicios reguerldos por sus cllentes; 8}
informar al titular sobre noticias, eventos y promociones de la unlon temporal; 9)

conservar la seguridad de personias, bienes e instalaciones de la unién temporal; 10)

trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmade un convenio sobre

* tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11) en

general, para el cumplimiento de todos los demds fines necesarios para la realizacidn del

objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte que los datos que

afectan la intimidad del titular y pueden causar discriminacién en su contra son datos

sensibles y 1o estd obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El

TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los

datos personales de terceros a los que tgnga acceso en razon de sus funciones se

ajustard a lo establecido porlaley y 2l respeto de todas ias garantias-en materia de

protecclén de datos personales. DECIMA ‘OCTAVA. El trabajador, mediante este

contrato declara que ha lefdo, entiende y acepta el contenidc del contrato, del
Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y de
su Manual de Funciones. DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo:con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena.fe

y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su

articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica 'y equilibrio. social. VIGESIMA. En
cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud:en &l trabajo, el trabajador, a

- partir de la fecha de este documento: 1. El trabajador deberd someterse atodas las

medidas de higiene vy seguridad establecidas en el Reglamento de Higiene vy
Seguridad Industrial de la unién temporal. 2. Ei trabajador deberd someterse a todos
los programas y subprogramas de seguridad. y salud en el trabajo prescritas por las
normas Yy -las autoridades del gremio y en partlcuiar por las que ordene la unidn
temporal.3. El trabajador se practicard los exdmenes ocupacionales de ingreso,
periddicos y de egreso. 4. El trabajador deberé asistir a todas las citas médicas que se
programen por medio de la EPS 0 ARL queé correspanda. 5. El trabajador-debera seguir
todos los tratamientos, restricciones, recomendaciones o terapias gue hayan sido
enviados por el médico tratante. 6. El traba]ador debe someterse a las instrucciones y
tratamiento que ordena el médico que los haya examinado, as{ como‘a los exdmenes
vy tratamientos preventlvos que, para todos o algunos de ellos, ordene UNION

TEMPORAL, en determinados casos. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrate

remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterloridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto, VIGESIMA
SEGUNDA El personal debe estar sujeto a rotacién, o presentar apoyo en los centros vida
Y centro de promocién hogarsan José, Centro vida zona alta y centro vida Dinamarca,
desempefiando las funciones a las que haya lugares carrespondientes ala
[abor contratada. VIGESIMA TECERA El (La) Auxiliar de Enfermerfa, en desarrollo de
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fas funciones propias. de su cargo y como parte integral de sus obligaciones laborales,
se compromete a registrar, documentar e informar de manera veraz, completa y
oportuna todas las actividades, procedimientos y eventos relevantes asociados a la
-atencidén, cuidado y seguimiento. de los usuarios asignados.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentinﬁiento
exprese y lo firman en dos ejemplares del mismo tenor; el veintiséls. (26) dias del mes de
diciembre de 2025 <

EL EMPLEADOR.

%u ( n st Cf& INRE, oo

Rf LYUR ARIZA GARAVITO

C.C. No. 31.021.531 de Castilla la Nueva
UNION TEMPORAL CUIDADO Y
ESPERANZA 2026

Nit: 902.019.882~5

EL EMPLEADG

B: L*\ NS Uy NEO Ty
LEYD} LINSAY NAVARRO CASTRO
Auxiliar de Enfermeria
C.C. No. 1.122.128.231
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e AC Acms “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA 2026
%@_ 21 ] MAYOR EN ESTADG DE VULNERABILIDAD MODALIDAD GENTRO.DE PROMOCION
Z *I; - HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN-JOSE, ZONA ALTA YDINAMARCA ~ % ,
EN EL MUNICIFIC DE AGACIAS-META" ' NIT: 002.019.882-5
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
Nombre Empleador: UNION TEMPORAL CUIDADG Y ESPERANZA 2026
Nit del empleador: 902.019.882-5
Daomicilio-del empleador: Calle 13A # 30-48 Br Nutivara
o Nombre del Trabajador; LEYDi LINSAY NAVARRO -
~ identificacion 1122128231 -
Oficio que desempediard el | , v | L
trabajador: AUXILIAR DE ENFERMERIA.
Lugar de trabajo Centro. de promocién y centro vida hogar San Joséy/o | -
centros vida de zona alta y Dinamarca
| (1.850.000) més ‘auxilio de transporte ($ 249.095) para
Remuneracion un total de ($2.099.085) dos millones noventa'y nueve | .
mil noventa y cinca pesos MCTE.
Pagaderos en forma. Mensual
L.ugar donde se S
desempefarén las labores: Acagias - Meta _
Fecha de iniciacion de 01 de erniero de 2026 hasta €l 15 de febrero.de 2026 |
S labores:
A ) s [ . ) -
| Duracion del eontrato Cuarenta y cinco (45) dias 4

Ei objeto del presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de.
Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacion No. 1191 de 2025. El presente
contrato es a término fijo y tendra una duracién de cuarenta y cinca (45) dias; iniciando
el ptimero (01) de enero de 2026 y finalizando el quince (15) de febrero de 2026,fecha
en la cual se terminard automaticamente, sin necesidad de preaviso, conforme a lo
dispuésto en el articulo 48 del Codigo Sustantivo del Trabajo. 1. Entre el empleadory el
trabajador; debidamente identificados como consta al ple de sus firmas, se celebra el
presente contrato individual de trabajo, €l cual se regird por las condiciones agul
estipuladas y por las cldusulas que se desarrollan :a continuacién. 2. PRIMERA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sii capacidad normal de trabajo al EMPLEADOR
como auxiliar de enfermeria, realizando las funciones propias de su cargo y las que se
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distintas a.1as-asignadas, concurrir puntualmente, asistir a reuniones y capacitaciones,
informar irregularidades, mantener disciplina, trabajar con diligencia, no retirar bienes del
empleador sin -autorizacion, abstenerse de realizar negocios o transacciones con los
adultos mayores usuarios de la institucion y observar estrictamente las normas de
bioseguridad y los protocolos internos. 9. SEPTIMA: Se prohibe expresamente al
trabajador realizar.cualquier actividad comercial o gcondmica con los adultos mayores,
incluyendo rifas, ventas, negocios o transacciones de cualquier tipo que involucren alos
usuarios, dentro o fuera de las instalaciones del empleador. 10. OCTAVA: Conhstituyen
faltas graves, entre otras, la violacién de obligaciones contractuales, la inasistencia

.~ injustificada, la realizacién de trabajos remunerados para ierceros sin autorizacion, la
_ . Tevelacion de informacion confidencial, las desavenencias con compafieros de trabajo,
~ la embriaguez o el consumo de sustancias psicoactivas en el trabajo, el abandono de

funciones sin permiso, el incumplimiente de horarios o turnos, ias amenazas, calumnias,
‘actos delictivos o inmorales, los dafios a bienes del empleador y el incumplimiento de
normas de -seguridad. 11. NOVENA: El trabajador acepta |a recoleccion y tratamiento de
sus datos perscnales mediante medios electrénicos o biometricos con fines de control,
seguridad, seguimiento y cumplimiento del contrato, asf como el tratamiento de datos de.
terceros conforme a la ley. 12. DECIMA: El trabajador debera notificar oportunamente al
empleador cualquier ausencia o retardo, presentando certificado médico cuando
corresponda. 13. DECIMA PRIMERA: E trabajador acepta los cambios Yy
reestructuraciones en su cargo y sitio de trabajo segln las necesidades del Convenio
1191 de 2025. 14. DECIMA SEGUNDA: Se autoriza al empleador a descontar de
salarios, prestaciones o indemnizaciones cualguier avance o anticipo otorgado al
trabajador, 15. DECIMA TERCERA: El frabajador se compromete a ser polivalente y
multifuncional, desempenando cuaiquier funcién relacionada con el objeto del contrato
cuando asl lo disponga el empleador: 16. DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD:.
T Toda informacion recibida por el trabajador sobre el empleador tendrd como tnico fin el
correcto desempefic de sus funciones y debera manejarse con absoluto sigilo,
constituyéndose su violacién en falta grave. 17. DECIMA QUINTA: Se considera falta
grave cualquier acto.de competencia desleal por parie del trabajador, incluso si ocurre
por primera vez. 18, DECIMA SEXTA: E! trabajador mantendré confidencialidad sobre
toda informacién, procesas O conocimientos adquiridos, incluso después de la
terminacion del contrato. 19. DECIMA SEPTIMA: El trabajador autoriza el uso de sus
datos personales para fines legales, contractuales, administrativos y de. control de la
unién termporal, incluidos los datos sensibles, y se compromete a proteger fa informacién
de terceros conforme a la ley. 20, DECIMA OCTAVA: El frabajador declara haber lefdo,
entendido y aceptado el presente contrato, el reglamento interno, las normas de higiene
y seguridad industrial y el manual de funciones. 21. DECIMA NOVENA: El contrato se
interpretara conforme & la buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo, buscando justicia y equilibrio social. 22. VIGESIMA: Las obligaciones de
seguridad y salud en el trabajo incliyen someterse a las medidas de higieng'y protocolos,
programas y subprogramas de salud ocupacional, examenes ocupacionales ¥y
tratamientos médicos Indicados. 23. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato
reemplaza cualquier acuerdo previo, verbal o escrifo, entre las partes. 24. VIGESIMA
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Acacias; 14 de eriero de 2026

Sefior (a):

LEIDY  LINSAY NAVARRO

CASTRO
C.C. 1122128231
Ciudad

Apreciado(a) sefior(a);

Nos permitimos informarle que de canformidad con el literal d) del Articulo 61 del
Cédigo Sustantivo de! Trabaje, modificado:por el articulo 5° de la ley 50 de 1990,

se ha presentado la causal legal cofrespondiente para. dar por ferminado su
contrato de trabajo de fecha el 1 DE ENERO DE 2026, en consideracion que se
ha cumplido el tiempo pactade de su contrato suscrito bajo la naturaleza
“Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijg”, en el cargo de AUXILIAR DE .
ENFERMERIA y que sus labores fueron-ejecutadas en su totalidad, con base:en

lo anteriormente mencionado, su contrato laboral fi 'naliza a partirdel diade 15 DE |
FEBRERO DE 2026, al término de la jornada laboral,

Solicitamos. tramitar la. entrega de. su cargo y los. elementos asignados para la
ejecucién de sus labores, para posteriormente.pagar los derechos laborales.
causados a su favor. -

l.e agradecemos su colaboragidn y apoyo, le deseamos éxitos en su futura.labor.

Cord[almente

] A Lﬁ‘«ﬁi lnSed pooa o
ARL‘EY ARIZA GARAVITO " _ - '
Representa nte Legal Y2z (263230

Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA

Nombre Empleador: | UNION TEMPORAL cul'_nano Y ESPERMH 2026
Nit de! empleador: | 902.019,882-5 o

B.anﬁ'cilia del empleador: CLL 138 30-48

Nombre del Trabajador: VESICA JHORSIRA TORO /

Identificacién | | :I 1122135570
'.gg;;gjﬁ?mmpeﬁmé et  AUXILIAR DE ENFERMERIA

Lugar de trabajo Centro vida y centre de promocion hogarsan José.

UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO WIL,

-didembre de 2025

Salario: - | SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M /CTE ($ 1.704.649)
Pagaderos ¢n forma: Mensual

Lugar donde se desempeiiaran las . e

labores: : Departamento Del Meta |

Fecha de iniciacidn de labores: Desde el 26 de diciembre de 2025 hasta el 31 de

Ciudad donde ha sido contratado
' eI-’-trahajador:

Acacias- Meta

El objeto del presente contrato es vincular al sefior{a), en calidad de Auxiliar de
Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacién No. 1191 de 2025. El presente
contrato es a término fijo y tendrd una duracién de seis (6) dias, iniciando ei 26 de
diclembre de 2025 vy finalizando el 31 de diciembre de 2025, fecha en la cual
terminaré automdticamente, sin necesidad de preaviso, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Entre el empleador y
el trabajador, debidamente identificados como consta al pie de sus firmas, se-celebra
el presente contrato individual de trabajo, el cual se regird por las condiciones aquf
estipuladas y por las siguientes cldusulas. PRIMERA: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar al EMPLEADOR su -capacidad normal de trabajo, en calidad de auxiliar de
enfermeria, para lo cual se compromete a reatizar las gestiones propias, anexas de
tal oficio y ademads las funciones que se le encomienden de conformidad con los
reglamentos, drdenes e instrucciones que se le impartan por parte del EMPLEADOR o
‘Sus representantes durante fa vigencia de este contrato, para lo cuai desarrollara las
siguientes funciones y demds funciones asignadas a través de cualquier
comunicacidn, instructivo o reglamento por parte del EMPLEADOR. El empleador
. contrata.[0s servicios personales del trabajador y éste se obliga: A) A poner al servicio.
del empleador y en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio: mencionado, en [as labores anexas v
complementarias del mismo de conformidad con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes en desarrollo de la cual deberd: 1. realizar
actividades de culdado, asistencia y acompafiamiento a las actividades cotidianas
‘CALLE 13 A No: 30 - 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473105
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que realizasen los adultos mayores donde cuyo objeto es “SERVICIO INTEGRAL DE
ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA
HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-
META™CONVENIO 1191 DE 2025” | 2. realizar el proceso de tendido de camas en los
pabellones. 3. Realizar la debida limpieza de los elementos empleados para la
realizacion de curaciones. 4. Realizar aseo y limpleza de los adultos mayores
residentes en el centro de bienestar 5. Realizar el proceso de paladeo a los adultos
mayores que por motivos de salud estén imposibilitadoes en realizar dicha actividad.
6. Realizar el proceso de entrega y dispensacion de las raciones contempladas en el
convenio de asoclacion 1191 de 2025. 6. Administrar medicamentos por via oral,
inyectologia, toma de muestras, asi mismo podré aplicar enemas de limpieza, salvo en
casos de usuarios con patelegias graves, 7. Hacer el proceso de toma de Signos
vitales, peso, talla, pruebas de glucometria. 8. Realizar labores de mantenimiento de
piel y proteccion de escaras, corte de uflas y aseo en general. 9. Solicitar
oportunamente los. elernentos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, 10.
Realizar tramites médicos a los adultos mayores en las diferentes entidades
prestadoras de los servicios de salud del departamento. 12. Estar presto a desarrollar

-actividades como tecnico auxiliar en enfermerfa en cualquiera de los centros vida.

12. Apoyar las actividades y asistencia de rutas municipales e intermunicipales. 13.
Mantener en todo momento Una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las
practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 14, Usar

apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la

normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una bugna presentacion
personal. 15. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas de!
plan de saneamiento bésico presentado en el operador en la etapa de protocolos de
bioseguridad. 16, Participar'y contribuir al cumplimiento de los ohjetivos del SG-SST.
18. Diligenciar formatos requeridos por la direccién. operativa. 17. Realizar todas las
operaciones y procedimientos establecidos por la unidn temporal. 18. Operar los
equipos y herramientas a su cargo de la mejor manera posible, avisando a tiempo
cualquier irregularidad que le.observe con el fin de hacer los correctivos a tiempo y
evitando que se presente un-dafio mayor o produzca productos defactuosos o de baja
calidad. 19. Realizar su actividad en armonfa con sus demés compafieros de trabajo
teniendo en cuenta que toda actividad hace parte de una-cadena y es el resultado del
esfuerzo conjunto de muchas otras personas. 20. Cumplir con el horario de llegada vy
salida establecidas por el empleador: 21. Suministrar informacién exacts ¥ precisa
del lugar de su residencia como direccién y teléfono.22. Informar al empleador los
camblos de residencia para actualizar los datos de direccidn y teléfono. 23. Abstenerse
de tomar decisiones sin consultar con cualguiera de sus superiores, 24, Abstenerse de
ingresar al sitio de trabajo o al lugar donde deba desempefar las funciones a familiares
0 amigos. 25. Cubrir integramente las demds funciones que se le asigrien. 26. Las demds
que se le ordenen. B} A guardar absoluta reserva sobre fos hechos, documentos,
informaciones y en general sobre todos los. asuntos y materias que lleguen a su
cenacimiento por causa o con ocasién a su. trabajo. SEGUNDA: SALARIO: Como
remunaracién EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR la suma mensual de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL, SEISCIENTOS CUARENT, A Y NUEVE PESOCS
M /CTE ($ 1.794.649) se pagaran mensualmente. Dentro de este page se encuentra
incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos s 1y 11 del tftulo VII del Cadigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO:
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Se aclara y se conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por
concepto de comisiones o de cualquiera otra modalidad varlable del salario, en el
evento de .que asi se estlpule en este contrato o que de hecho devengue tal
modalidad de salario el trabajador, cofistituye remuneracion ordinaria, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los
Capftulos I y II del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: EL
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que-no constituye salario,
para ningln efecto, los pagos, reconocimientos o suministros-gue se le lleguen a hacer
o se le hagan al primero per concepto de beneficios ¢ auxilios otorgados en forma
extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la alimentacidn, la habitacién, el vestuario,
bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones, servicies, navidad, aguinaldos,
auxilios o beneficlos para estudio, por muerte de familiares o por calamidad
domeéstica, auxilios © reconocimlentos por drogas, consultas médicas u
odontoldgicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que
si algin pago de ellos llegase a serlo, acuerdan desde ya que no debersd tenerse como
factor de salario para la llquidacion de las-obiigaciones provenientes de este contrato

CUARTA: El trabajador se obliga a laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro de

las horas sefialadas por el empleador, pudlendo este hacer ajustes o cambios de
horario cuahdo lo estime conveniente. De idéntica manera el trabajador desde ya
acepta que su jornada de trabajo pueda ser manejada a través de turnos de trabajo
cuya fijaclon dependerd de las necesidades de produccién o planeacidn de la unidn
temporal. Por disposicion de la unidn temporal podran repartirse las horas de la
jornada ordinarla en la forma prevista en ef articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, medificade por el art. 23de la Ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos
de descanso entre las secciones de I_a jornada no 'se computan dentro de la misma,
segln el articulo 167, QUINTA: Todo trabajo suplementaric ¢ en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festives en los que legalmente deba concederse descanso,
se remurnierara conforme a la Ley, asf como los correspondientes recargos nocturnos,
solo que para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario diurno o nocturno,

“ " dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autofizarlo previamente

por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o Inaplazable, debe ejecutarse y darse cuenta de &l por éscrito, dentro de las 8 horas
habiles siguientes al emp[eador O a sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningdn recargo nocturno, suplementario o en dias
festivos o de descanso legalmente obligatorios. que ne haya sido autorizado
previamente o avisado como queda dicho. SEXTA: Son obligaciones relacionadas con
este contrato: las que imponga la [ey, las propias o inherentes a la funcidn y/u oficio
para el cual es contratado el Trabajador las que por medio de este contrato adqulere
¥ las que en forma verbal le imparta el Empleador y/0 suUs representantes. En razdn a
lo anterior EL. TRABAJADOR se obliga especialmente para con el EMPLEADOR a: 1.
Realizar la labor ‘encomendada aplicando a glla los conaclmientos técnicos, de
conformidad con su profesion, haciende que su gestion mantenga la integracién
necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad Yy
sajud en el trabajo establezcala Union Temporal, buscando la manera para que todos
los que trabajan con EL TRABAJADOR las cumplan, informando a sus superiores sobre
aquellas situaciones en gue exista la posibilidad ¢ pueda eriginarse accidente de
trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementarias a las
labores para las cuales ha sido contratado, 4. A cumplir el Reglamento Interno de
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Trabajo actualmente vigente, as{ como el Reglamento de Higiehe vy Seg'uhdad.
Industrial. 5. A guardar estricta reserva de todo lo que [legue a su conocimiento en. razon
de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacion pueda causar
perjulcios al EMPLEADOR. 6, A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones
distintas a las que se le encomiendan. 7. Presentarse al trabajo o a cualquier otro
lugar que se le indique, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 8.

Concurrir puntualmente a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a aquel[as
en que sé vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando
aportar sus ideas y participando activamente en ellas. 9. Laborar todo el tiempo que
sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o funciones. 10. Informar
inmadiatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya sea.que
se relacione directa o indirectamente con las funciones asighadas y con los deberes
" proplos ‘de su cargo. 11, Cumplir todas las drdenes que se den sobre asistencia a
reuniones, programas deé recreacién, etc. 12. Dar permanentemente a sus ayudantes o
auxillares, si los tuviere, las instrucciones y 6rdenes que considere indicadas para el
correcto y eficaz cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las normas
establecidas por el EMPLEADOR; velar y colaborar en el desarrollo de los negocios,
programas y proyectos del EMPLEADOR,13. Informar al EMPLEADOR sobre cualquier
falta gue cometan sus compafieros contra las drdenes del EMPLEADOR, les
reglamentos, contratos etc., y que sean observadas por el TRABAJADOR durante el
desempefio de sus funciones. 14 No retirar bienes del EMPLEADOR Y DEL HOGAR SAN.
JOSE, sin previo permiso escrito de éste. 15. Asumir e identificarse progresivamente
con la filosofia de la unién temporal. 16. A ser competente. 17. A guardar estricta
reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razdn de su oficio y cuya
comunicacién a otros puede causar algln perjuicio a |a Institucidn. 18. A no atender
durante el horario de trabajo ocupaciones diferentes a las que la unién temporal le
asighe, sin previa autorizacidn para ello. 19. A observar estrictamente las érdenes o
instrucciones que se le sefialen y en especlal a guardar rigurosa moralidad, buenas
costumbres 'y correcto comportamiento, tanto dentro de la unién temporal como

™ fuera de ella, evitando todo jo que pueda redundar en menoscabo del prestigio

personal y de la unién temporal. 20. Aavisar a la Direccién en &l mismo dia, la causa
por la.cual no puede-asistir a sutrabajo. 21, Trabajar todo el tlempo gue sea necesario
para cumplir cabalmente sus deberes, 22, No utilizar los recursos humanas, fi fisicos;
financleros e informacién general de EL EMPLEADOR Y DE PROPIEDAD DEL CENTRO DE
PROMOCION Y DE LOS CENTROS VIDA para beneficio propio o de terceres. 23, No
hacer negacic con los productos gue por ocasidn de su vinculacion laboral adquiera
a un-precio mas favorable que en el comerclo. 24, Aplicar las politicas, los principios
éticos, los reglamentos, las normas y procedimientos: de EL EMPLEADOR, 25. Mantener
la discipllna y comunicacién dentro del grupo doride desarrolle sus labores. 26. Asistir a
las capacitaciones a las que sea enviads por- el EMPLEADOR. 27. Observar vy
desarrollar el cuidade necesario y requerido en la tenendia y utilizacidn de los elementos
y equipos puestos a disposicion de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como
equipos de cdmputo y todos aquellos elementos que se requieran. para el ejercicio
de-su labor.28. No Ei TRABAJADOR se obliga a -abstenerse, de manera absoluta, de
realizar cualquier tipo de negociacidn, acuerdo, transaccién, gestidn econdmica o
intercambio de bienes, servicios, favores o beneficios, de forma directa o indirecta,
con los adultos mayores usuarios de la institucién, tanto dentro como fuera de las
instalaciones, durante la vigencia del presente contrato, Esta prohibicion se
fundamenta en lo dispuesto en el Manual de Convivencia que rige los Centros de
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Promoecidn y Centros Vida, el cual hace parte integral del presente contrato y cuyg
cumplimiento es de obilgatorio acatamiento. El incumplimiento de esta disposicién
constituird falta grave y dard lugar a la aplicacion. de las medidas disciplinarias vy
legales a que haya lugar, conforme a la normativa interna v a la legislacién laboral
vigente, SEPTIMA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que
no constituye salario, para ningln efecto, los pagos, reconocimientos o suministros
gue se le lieguen a hacer o se le hagan al primero por concepto de beneficlos o
auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la
alimentacion, la habitacion, el véstuario, bonificacionés extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaidos, auxilios o beneficios para estudio, por
muerte de familiares o por calamidad deméstica, auxilios o reconocimientos por
_ drogas, consultas médicas u odontolégicas, o cualquier otro beneficio simllar a los
* anteriormente enunciados y que, si alglin pago de ellos llegase a ser salario,
acuerdan desde ya que no deherd tenerse como factor de salarlo para la liguidacién
de las obligaciones provenientes de este contrato. OCTAVA: El trabajador se gbliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y- dentro de las heras sefialadas por el
empleador, pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando Jo estime
conveniente. De idéntica manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada
laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo cuya fijacién dependerd de
las necesidades de produccion o planeacidn de la unién temporal. Por disposicién de
la unlén temporal podrén repartirse las horas de |la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50/90, tenlendo en cuenta gue los tlempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de.la misma, segtin-el articulo 167.
NOVENA: Para todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas
graves las siguientes: 1, La. violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones, deberes y prohibiciones legalés, contractuales o reglamentarias, 2. La
no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juiclo del empleador. 3. La
ejecucion por parte.deltrabajador de labores remuneradas al servicio de terceros, sin

' autorizaciéh del empleador, 4. La revelacién de secretos vy datos reservados de la

Institucién. 5. Las desavenencias con'sus compafieros de trabajo. 6. Que el trabajador
llegue embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o gue ingiera bebidas
embriagantes en el sitic donde debe desempefiar sus labores. 7. Que el trabajader

abandone el sitio de-trabajo o el lugar donde deba cumplir con sus funciones sin el

permiso de sus superiores, 8, La no asistencia a una seccidn completa de la jornada
de trabajo o mds, sin excusa suficlente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o
caso fortuito. 9. No aceptar el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones validas
expuestas al empleador. 10. Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de

|a Institucion dentro o fuera del sitio de trabajo. 11, Usar, vender, distribuir y/o portar

drogas alucindgenas o estupefacientes en el sitio' de trabajo, 12, £i utilizar el nombre de
la union temiporal para obtener cualguier tipo de provecho para si, para sus parientes o
allegados. 13. El calumniar o injuriar 8 sus compafieros de t_rab_ajo, superiores ¢ 05
-familiares de éstos, dentro o fuera de ésta. 14, El pelear de palabra o deobra dentro o
fuera del sitio de trabajo con sus compafieros, supériores, clientes de la unitn
temporal 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la corporacién, a sus
compafieros de trabajo y/o superiores, y/o clientes de ésta. 16. Cualguier informacion
falsa suministrada a la Institucidn. 17, Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor,

a los Directives, a los jefes, a los propie’carios o socios de la Institucién o a los

compafieres de trabajo, o a los clientes de ésta. 18. Cualquier dafic que cause a sus
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materiales de trabajoc por mala operacmn o manegjo. 19, El mal uso y/0 use Inapropiado
de los equipos de propiedad de la unién temporal y del centro de promecion y centros
vida. 20. No tomar las medidas de seguridad exigidas enla Unién Temporal, 21, El
hacer caso omiso a las llamadas de atencién por ineficiencia en la labor. 22,
Entorpecer las tareas de sus compafieros. 23. No tomar {as medidas de seguridad
exigidas en la Unién Temporal y las definidas para sus funciones. 26. Entorpecer las
tareas de sus compaferos. 24. La no entrega oportuna de las tareas asignadas. 25.
Extraer informacion de la Institucion (clientes, productos, trabajos gtc.) para ser
utilizada en provecho personal o de fa competencia. 26, Realizar rifas 0 negocios
personales dentro de la Institucién.27. Cualquier violacidn a las obligaciones, érdenes,
instrucciones o prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en las
demds comunicaciones, circulares, memos: etc,, expedidos por la Institucién. 28.
" Todo acte ihmoral © delictivo cometido por el profesional en su calidad de Aux. de
Enfermerfa, dentro .o fuera de las dependencias de la Institucion, 29. Cualquier acto que
atente contra el buen nombre de la Institucidn o de sus directivas. 30. Cualquier
violacion a fas obligaciones, prohibiciones y deberes a cargo del trabajador. 31,
Cualquler acto o palabra indebida que redunden en perjuicio de la Institucidn, asf se
realicen dentro o fuera de ella, especlalmente embriaguez y.canducta moral 32,
Desacreditar de  alguna forma al empleador con ‘manifestaciones o actos
encaminados a ‘tal fin. 33. Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecldas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o
cualquier otro llicito que puedan atentar contra la salud del trabajador ¢ de los
trabajadores y contra el patrimonio del EMPLEADOR. 34. Presentar cuentas de
gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. 35. La
utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR
o'en general cualquier uso ilegal © Inadecuado de lared deinternet y de la cuenta de
e-mall dispuesta por la corporacion 0 instalada en el lugar de trabajo para el
cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL TRABAJADOR. 36. Faltar a ia
absoluta reserva de canfidencialidad y revelar informacidn ya sea al interior o exterior

" de la compafifa, 37. Ausentarse de su puesto detrabajo sin permiso de su empleador.

38. No tomar las medidas de seguridad al operar las madquinas o herramientas o
cualquier otra actividad, exigidas por la corporacion. 39. Incumiplir o violar las
normas-consignadas. en manuales de procedimiento, protocolos de [a unién temporal
o de la profesién y normas. iegales ‘sobre seguridad social, salud ocupacional,
seguridad industrial, los estandares de calidad, tanto como los del empleador
cemo los del cliente, 40. Incumplir con los procedlmientos de seguridad establecidos
tante por el cliente coma. por la corporacion, come porejemplo el uso de los elementos
de proteccién personal.4l. El TRABAJADOR estd en la obligacidén de cumplir de
manera estricta y permanente con las normas, disposiciones y directrices sefialadas,
incluyendo el acatamiento de las medidas de seguridad establecidas poer la Unién
Temporal y/o el cliente, la asistencia oportuna a las citas médicas programadas por
la EPS ¢ la ARL correspondiente, as/ como el seguimiento integral de las
recomendaciones, indicaciones y restricclones impartidas por el médico fratante. El
incumplimiento de estas obligaciones constituiré falta y darad lugar a las acciones
disciplinarias vy legales a que haya lugar, conforme a la normatividad vigente.
PARAGRAFO. El trabajador desde ya acepta la recoleccion de sus datos. personales
por medio de cédmaras de seguridad, lectores de huella digital, marcadores
biométricos, alcoholimetros v otro tipo de dispositivos. electrénicos destinados para
tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones y régimen
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disciplinario consagrados en este contrato y el los reglamentos y politicas Internas de.
la corporacién. DECIMA: EL TRABAJADOR estd obligado a dar aviso oportuno al
EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Si la justa
causa fuera la enfermedad, ademds del aviso, deberd presentar certificado médico
expedido per la entidad a la- que se encuentra afiliado. En los demés casos, ademds
del aviso deberd demostrar por el medio pertinente, la razén de'su no asistencia, o
su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el
trabajador omite dar el aviso de que trata esta cldusula. DECIMA PRIMERA' El
trabajador acepta los cambios y/o reestructuraciones gue el empleador Je dé a su
cargo y a sus funciones, asi como también a su sitio de frabajo donde se opere &l
convenio 1191 cuyo objelo es “SERVICIO ' INTEGRAL DE ATENCION Y
PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE

* VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y

CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO
DE ACACIAS-META”. DECIMA SEGUNDA EL TRABAJADOR, desde ahora,

medignte este escrito.y en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus
salarios, prestaciones sociales € indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero
que IIegare a adeudarle: por concepto de avances y/o anticipos de salario. DECIMA
TERCERA: Las partes, con plena y total autonomfa y en forma libre y sin presién
de ninguna naturaleza, convienen en definir que el trabajador deberd ser polivalente
y multifuncional lo cual significa que dentro -de |z actividad contratada podrd
desempefiar, cuando asilodisponga la Institucién, cualquier funcién relacionada con
Ja misma. DECIMA CUARTA. -CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo
tipo: de. informacién relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con
relacion a la ejecucién de sus labores, tiene como Unica y exclusiva finaltidad el
permitir el cabal y correcto desempefic de sus labores; porio tanto, se cbliga ano
difundir, comentar, copiar, entregar o comunicara terceros o hacer un uso diferente
de esta. La informacién deberd ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera el
~ trabajador sdlo podra obterer y utilizar la informacién requerida para su trabajo,

previa autorizacién de la Gerencla. Las partes dcuerdan calificar comofalta grave para
los efectos de este contrato que el trabajador, viole la cldusula de confidencialidad
pactada, esto sin perjuicio de’las demads acciones gue pueda iniciar EL EMPLEADOR.

DéCIMA QUINTA: Las partes acuerdan en calificar como faita grave cualquier acto del
trabajador que pueda considerarse como competencia desleal de conformidad con
la ley, asi el misme se comeéta por primera vez. DECIMA SEXTA: El trabajador se
compromete, aun después de [a terminacién de su relacién laboral, a tener
confidencialidad sobre todo trabajo, investigacion, conocimiento, ideas, material_es;,_
procesos y cualquier aspecto a gue haya tenido acceso o del que haya llegado a
tener conocimiento en la €jecucién de su relacién laboral. DECIMA SEPTIMA: Con la
firma de este contrato el TRABAJADOR manifiesta gque conoce y estad de acuerdo con’
las politicas de proteccién de datos de la unién temporal, y ademas de manera previa,
libre, expresa y voluntaria da autorizacién al EMPLEADOR para recolectar; recaudar,
atmacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, Intercambiar, dar tratamiento,
actualizar, trasladar y disponer de los datos pe'r_sonal'es suministrados por el trabajador
a traves de su hoja de vida, contrato laboral, néminas, formularios de afiliacion,
correos electronicos y/o cualqwer otra forma de. recoleccién que. se diera en el
desarrollo de la relacién juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por elio se
encuentran incorporados en [as distintas bases o bancos de datos o en repositorios
electronicos de todo tipo-con que cuenta la unién temporal, pud|endo ser.utilizados con
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los siguientes fines: 1) ser aportados como prueba en el curso de procesos judiciales
o administrativos o como preparacién para ellos antes del su.inicio; 2) el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias vy
legales de |la union temporal; 3) Entregarios a las entidades estatales v de control que
los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos judiciales,
entre otras; 4) revisar y controlar las actividades del trabajador; 5) Realizar analisis vy
estudios de los contratos laborales, asf como de la informacién y datos personales a
partir de esta para el mejoramlento continuo. de [a unién temporal; 6) llevar estudios
demograficos internos; 7) proveer Ids productos y servicios requeridos por sus clientes;8)
informar al titular sobre noticias, eventos v promaciones de la unién temporal; 9)
conservar la seguridad de personas, bienes e instalaciones de la unidn temporal; 10)
~ trasmitir estos datos a terceros con los. que se haya firmado un convenio sobre
" tratamiento de datos para gue se encarguen de los fines agui mencionados vy 11) en
general, para-el cumplimiento de todos 10s demés fines hecesarios para la realizacidn del

objeto soclal de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte que los datos que

afectan la intimidad del titular y pueden causar discriminacién €n su contra son datos
sensibles y no estd obligado a autorizarles, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los
datos personalés de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se

ajustard a lo establecido porlaleyy 2l respeto de todas las garantias en materia de.
protecclén de datos personales. DECIMA OCTAVA. El trabajador, medlante este

contrato declara que ha leido, entlende y acepta el contenido del contrato, del
'Reg[amentc Interno de Trabajo, del Reglamento de. H[glene y Seguridad Industrial y de

su Manual de Funciones. DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con (a ley y la jurisprudencia.y serd interpretado de buena fe

Yy en consonancia con el Codigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. VIGESIMA. En

cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo, el trabajador, a

" partir de la fecha de este documento: 1. El trabajador deberd someterse a todas las
medidas de higiene y seguridad establecidas en el Reglamento de Higiene vy

Seguridad Industrial de la unién temporal. 2. El trabajador deberad someterse a todos
los programas.y subprogramas de seguridad y salud en el trabajo prescritas por las
normas y las autoridades del gremioc v en par‘tlcular por {as que ordene la unidn
temporal.3. El trabajador se practicard los exdmenes ocypacionales de ingreso,
periddicos y de egreso, 4. El trabajador debera asistir a todas las citas médicas que se
programen por medio de la EPS o ARL que corresponda. 5. El trabajador deberd seguir
todos los tratamientos, restricciones, recomendaciones o terapias gue hayan sido
enviados por el médico tratante, 6. Ef trabajador debe someterse a las instrucciones y
tratamiento que ordena el médico que Igs haya examinado, asf como a los examenes
y tratamientos preventivos que, para todos o alguncs de elios, ordene UNION
TEMPORAL, en determinados casos. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrago
remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualgulera otro contrato verbal o
escrite celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se .anotaran a continuacion de su texto, VIGESIMA
SEGUNDA E| personal debe estar sujeto a rotacion, o presentar apoyo en los centros vida
y centro de promocién hogar san José, Centro vida zona alta y centro vida Dinamarca,
desempefiando las funciones a las que haya lugares correspondientes a la
labor contratada, VIGESIMA TECERA El (La) Auxiliar de Enfermeria, en desarrollc de
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las funciones propias de su cargo y como parte Integral de sus obligaciones taborales,
se compromete a registrar, documentar e informar de manera veraz, completa y
oportuna todas las actividades, procedimientos y eventos relevantes asociados a la
atencién, cuidado y seguimiento de los Usuarios asignades.

Para constanciay una vez leido por las presentes partes, le dan su. consentimiento
expreso y lo firman en dos ejemplares del mismo tenor, el veintiséis (26) dfas del mes de
diciembre de 2025

EL. EMPLEADOR,

: -U-‘-“}-\-'\.f‘l&x s e
R/L YUR?!ARI{J “ARIZA GARAVITO -
C.C. No. 31.021.531 de Castilla la Nueva
UNION TEMPORAL CUIDARO Y

ESPERANZA 2026
Nit: 902.019.882-5

S EL EMPLEADO

CALLE 13 A No, 30— 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - <META CELULAR 3 124473109 CORREQ 9
2T BOTR h‘!\ﬁr‘l"\ nfnn.irluﬂr'\_'udnnnrnﬂ paIVIAIMomail ram




ALUALLIA MUNIGIF AL LS ALALIAD ~ META 1 T Y
SECRETARIA SOCIAL DE EDUGACION, CULTURA Y DEPORTES £ UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA, 2026 . CUIDADO Y ESPERANT

A D
\ A A o CONVENIO DE ASOGIAGION Ne, OCA-1191-2025

“SERVICIO INTEGRAL DE ATENGIGN Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA 3025
MAYOR ENESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD. CENTROQ DE PROMGCION
e | ‘HOGAR SAN JOSE'Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA ¥ DINAMARCA N F
-EN-EL MUNICIPIO DE ACA CMS META” NIT: 802.04 0.582.5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Nombre Empleador:

UNION TEMPORAL CUIDADQ Y ESPERANZA 2026

Nit del empleador:

902.019.882-5

Domicilio del empleador:

Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre del Trabajador:

-

YESICA JHORSIRA TORO

Identificacién

11122138570 }

 Oficio que desempefiaré el
trabajador:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

L.ugar de trabajo

Centro de promocién y-centro vida hegar San José y/o
centros vida de zona aita y Dinamarca

Remuneracién

(1.850.000) mas auxilio de transporte ($ 248.095) para
un total de ($2.099.095) dos miliones noventa y nueve
mil noventa y ¢inco pesos MCTE.

Pagaderos en forma:

' Mensual

Lugar donde sé

desempeifiaran las labores:

Acacias - Meta

Fecha de iniciacion de

01 de enero de 2026 hasta el 15 de febrero de 2026

labores:
Duracién del contrato

Cuarenta y cinco (45) dias

El objeto del presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacion No. 1191 de 2025. El presante
contrato es-a término fijo y tendrd una duracién de cuarenta y cinco (45) dias, iniciando
el primera (01) de enero de 2026y finalizando el quince (15) de febrero de 2028, fecha
en la cual se terminara automaticamente, sin necesidad de preaviso, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 del Cédige Sustantivo del Trabajo. 1. Entre el empleador y e
trabajador, debidamente identificados como corista al pie de sus firmas, se celebra el
presente contrato individual de trabajo, el cual se regird por las condiciones aquf
estipuladas y por las clausulas que se desarrollan a continuacién, 2. PRIMERA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar su capacidad normal de trabajo al EMPLEADOR
como auxiliar de enfermer(a, realizando las funciones propias de su cargo y las gue se
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ALLALLIA MUINILIFAL UE AVALIAD — ME LA
SECRETARIA SOGIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
ngw[g gc ’ UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
: CONVENIO DE ASOCIACION No, OCA-1191-2028

. UNION TEMPORAL
CUDADO Y ESPERANZ

"SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECGION DE LA POBLACION ADULTA 2026
MAYOR EN ESTADC DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA-HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META" NIT: 802.0419.882:5

distintas a las asignadas, concurrir puntuaimente, asistir a reuniones y capacitaciones,
informar irregularidades, mantener disciplina, trabajar con diligencia, no retirar bienes del
empleador sin autorizacion, abstenerse de realizar negocios o transacciones con los
adultos ‘mayores usuarios de la institucién y observar estrictamente [as normas de
bioseguridad y los protocolos internos. 9. SEPTIMA: Se prohlbe expresamiente al
trabajador realizar cualquier actividad comercsal o econémica con los adultos mayores,
mcluyendo rifas, ventas, negocios o transacciones de cualquier tipo- que involucren a fos
usuarios, dentro o fuera de las instalaciones del empleador. 10. QCTAVA: Constituyen
faltas graves, entre otras, la violacion de obligaciones contractuales, la inasistencia
—.  Injustificada, la realfizacién de trabajos remunerados para terceros sin autorizacion, la
- revelacion de informacién confidencial, las. desavenencias con compaiieros de trabajo,
la embnaguez o el consumo de sustancias psicoactivas en el trabajo, el abandono de
funciones sin permiso, el incumplimiento de horarios o turnos, las amenazas, calumnias,
actos delictivos o inthorales; los dafios a bjenes del empleador y el incumplimiento de
normas de seguridad. 11. NOVENA: El trabajadoracepta la recoleccion y tratamiento de
sus datos personales mediante medios electrénicos o biométricos con fines de control,
seguridad, seguimiento y cumplimiento del contrato, asi como el tratamiento de datos de
terceros conforme a la ley, 12. DECIMA: E| trabajador debera notificar oportunamente al
empleador cualquier ausencia o retardo, presentando certificado. médico cuando
corresporida. 13. DECIMA PRIMERA: El tr_abajador acepta los cambios y
reestructuraciones en su cargo y sitio de trabajo segtin las necesidades del Convenio
1191 de 2025. 14. DECIMA SEGUNDA: Se autoriza al empleador a descontar de
salarios, presiaciones o indemnizaciones cualquier avance o anticipo oforgado al
trabajador. 15. DECIMA TERCERA: E| trabajador se compromete a ser polivalente y
multifuncional, desempefiando cualquier funcion relacionada con. el objeto del contrato
cuando asf lo dispenga el empleador. 186, DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD:
— Toda informacion recibida por el trabajador sobre el empleador tendra como Unico fin-el
correcto desempefio de sus funciones y debera manejarse con absoluto sigilo,
constituyéndose su violacién en falta grave. 17. DECIMA QUINTA: Se considera falta
grave cualquier acto de competencia desleal por parie del trabajador, incluso si ocurre
por primera vez.. 18. DECIMA SEXTA: El trabajador mantendra confidencialidad sobre
toda informacién, procesos o conocimientos adgquiridos, incluso despues de la
terminacién del contrato. 18. DECIMA SEPTIMA: El trabajador autoriza el uso de sus
datos personales para fines legales, contractuales, administrativos y de control de fa
unién temporal, incluidos los datos sensibles, y se compromete a proteger la informacion
de terceros conforme a la ley. 20, DECIMA OCTAVA: El trabajador declara haber lgido,
entendido y aceptado el presente contrato, el reg[amento interno, las normas de higiene
y seguridad industrial y el manual de funciones, 21. DECIMA NOVENA: El contrato se
interpretard conforme a la buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, buscando justicia y equilibrio social. 22. VIGESIMA: Las obligaciones de
segtiridad y salud en el trabajo incluyen someterse a las medidas de higiene y protocolos,
programas vy subprogramas de salud ocupacional, examenes pcupacionales y
tratamienios médicos indicados. 23. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato
reemplaza cualguier acuerdo previo, verbal o escrito, entre ias partes. 24. VIGESIMA

CALLE 13n No 30 48 Barrio Nutlvara Acacfas Meta correo electrénico:
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Acacias, 14 de enero de 2028

Sefior (a):

YESICA JHORSIRA TORO
PINEDA

C.C. 1122135570

Ciudad

Apreciade(a) sefior(a);

Nos permitimos informarle que. de. cqnformldad con el Ilteral d) del Articuto 61 del
Cédigo Sustantive.del Trabaje, modfficado por gl artfculo 5° de la ley 50 de 1990,

se ha presentado la causal legal correspond;ente para dar por terminado su
contrato de trabajo de fecha ef 1 DE ENERO DE 2026, en consideracion que se
ha cumplido el tiempo pactade de su contrato suscrito bajo la naturaleza
“Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo", &h el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA y.que sus labores fueron ejecutadas en su totalidad, con base en

1o anteriormente mencionado, su contrato laboral finaliza a partir del dia de 15 DE
FEBRERO DE 2028, al término de Iz jornada laboral.

Solicitarnos tramitar la entrega de su cargo y los elementos asignados para la
ejecucion de sus labares, para posteriormerite: ;aagar jos derechos laborales
causados a su favor. :

{ & agradecemos su colaboracién y apoyo, le deseamos éxitos en su futura labor.

Cor-dia!mente . ' g&,\b\

? ' s GassTe - B lZ%»EPC\’O%_QDDé

RLEY ARIZA GARAVITO - Uesica | 125 90
Representante Legal cc AN SEAC
Unién Temporal Cuidade y Esperanza 2026 e\ 'bgj[ &0
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA

‘Nombre Empleador: UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Nit del empleador: 902.019.882-5
Domicilio del empleador: CLL 132 30-48
Nombre dei Trabajado: ELIZABETH D ALEMAN
Identificacion 30802414
Oficio que desempefiard el . .
trabajador: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Lugar de trabajo Centro vida y centro de- promor:fén hogarsan José
Salaria: ‘UN MILLON SETECIENTOS: NOVENTA Y CUATRQ MIL,
* _ | SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOSM /CTE (. 1.794.649)
Pagaderos en forma: Mensual
Lugar donde so desempefiarfnias |
Iabores: -Departamento Del Meta )
pr
Fecha de inic:iat__::én_ de !abores: Desde el 26 de diciembre de 2025 hasta el 31 de
_ didembre de 2025
Ciudad donde ha sido contratado | , . .
el trabajador; _ i Acacias- Meta _

El objeto del presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacién No. 1191 de 2025. El presente
contrato €s a término fijo v tendrd una duracidn de seis (8) dias, iniciando el 26 de
diciembre de 2025 y finalizando el 31 de diciembre de 2025, fecha en la cual
terminard automaticamente, sin necesidad de preaviso, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo Entre el empleador y
el trabajador, debidamente identificados coma consta al p;e de sus firmas, se celebra
el presente contrato individual de trabajo, el cual se regird: por las condiciones aquf
estipuladas y por las siguientes clausulas. PRIMERA: EL. TRABAJADOR se obliga a
prestar al EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, en calidad de auxiliar de
enfermeria, para lo cual se compromete a realizar las gestiones propias, anexas de
tal oficio v ademads las funciones que se le encomienden de conformidad cen los
reglamentos, drdenes e instrucciones gue se le impartan por parte del EMPLEADOR ©
sus representantes durante la vigencia de este contrato, para lo cual desarroflard las
siguientes funciones y demas funciones asignadas a través de cualquier
comunicacion, instructivo o reglamento por parte del EMPLEADOR, El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: A) A poner al servicio
del empleador y en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado, en las labores anexas y
complementarias del mismo de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus représentantes en desarrollo de la cual deberd: 1. realizar
actividades de cuidado, asistencia y acompafiamiento a las actividades cotidianas
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que realizasen los adultos mayores donde cuyo obieto es “SERVICIO INTEGRAL DE
ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA HMAYOR EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MODAL;’DAD CENTRO DE FROMOC;‘GN HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA
HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-

META"CONVENIO 1191 DE 2025” . 2. realizar el proceso de tendido de camas en los
pabellones. 3. Realizar la debida limpieza de los elementos empleados para 13
realizacion de curaciones. 4. Realizar aseo y ]impieza de los adultos mayores
residentes en el ¢entro de blenestar 5. Realizar el proceso de paladed a los adultos
mayores gue por motivos de salud estén imposibilitados en realizar dicha actividad.
6. Realizar el proceso tle entrega y dispensacion de las raciones contempladas en el
convenjo de asociacién 1191 de 2025. 6. Administrar medicamentos por via oral,
inyectologia, toma de muestras, asi mismo podrd aplicar enemas de limpleza, salvo en
casos de usiuarios con pato!ogfas graves, 7. Hacer el proceso de toma de signos
vitales, peso, talla, pruebas de glucometria. 8, Realizar labores de mantenimiento de
piel y protecc;én de escaras, corte de ufias y aseo en general. 9, Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 10,
Realizar trémites médicos a los adultos mayores en las diferentes entidades
prestadoras-de los servicios de salud del departamento. 12. Estar presto a desarrollar
actividades como técnico auxiliar en enfermerfa en cualquiera de los centros vida.
12, Apoyar las actividades y asistencia de rutas municipales e intermunicipales. 13.
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las
practicas higiénicas esteblecidas en el cumplimiento de sus labores. 14. Usar
apropladamente la dotacibn cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sapitaria vigente y velar por mantener una buena presentacidn
personal. 15. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del
plan de saneamiento bdsico presentado en el operador en la etapa de protocolos de
bioseguridad. 16. Participar y contribuir al cumplimiento de les objetivos del SG-SST.
18. Diligenciar formatos requetidos por la direccidn operativa. 17. Realizar todas las
operaciones y procedimientos establecidos por la uniébn temporal. 18. Operar [os
equipos y herramientas a su cargo de la mejor manera posible, avisando a tiempo
cualquier irregularidad que le observe con el fin de hacer los correctivos a tiempo y
evitando que se presente un dafic mayor o produzca productos defectuosos o de baja
calidad. 19. Realizar sy actividad en armonia con sus demds compafieros de trabajo
teniendo en cuenta que toda actividad hace parte de una cadena y es el resultade del
esfuerzo conjunto de muchas otras personas. 20. Cumplir coiv el horario de Hegada y
salida establecidas por el empleador, 21. Suministrar informacidn exacta y precisa
del Iugar de su residencia como direccidn y teléfono.22. Infarmar al empleador los
cambios de residencia para actualizar 10s datos de direccion y teléfono: 23. Abstenerse
de tomar decisiones sin consultar con cualgulera de sus supertores 24. Abstenerse de
ingresar al sitio de trabajo o al lugar donde deba desempefiar las funciones a familiares
0 amigos. 25. Cubrir integramente las demds funciones que sele asignen. 26, Las.demds
que se le ordenen. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, decumentos,
informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa 0 con ocasién a su trabajo. SEGUNDA: SALARIO; Como
remuneracién EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR fa suma rmensual de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL, SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M JCTE ($ 1.794.649) se pagardn mensualmente. Dentro de este pago se éncuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos s 1y Il del titulo. VII del Codigo Sustantivo.del Trabajo. PARAGRAFQ PRIMERO:
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Se aclara y se conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por
concepto de comisiones. o de cualquiera otra modalidad variable del salario, en el
evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho devengue tal
modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracidn ordinaria, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar-los dias dominicales y festivos de que tratan ios
Capitufos 1 y II del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: EL
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario,
para ningun efecto, los pagos, reconoclmientos o suministros que se le lleguen a hacer
o se le hagan al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma
extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la alimentacion, la habitacidn, el vestuario,
bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones, servicios, nawdad aguinaldos,
auxilios o beneficlos para estudio, por muerte de familiares ¢ por calamidad
domaéstica, atxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas U
odontolégicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que
si algln pago de ellos llegase a serlo, acuerdan desde ya que no debera tenerse como
factor de salario para [a liguidacién de las obligaciones provenientes de este contrato
CUARTA: Ei trabajador se objiga a'laborar la jornada ordinaria en los turnos'y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudlendo este hacer ajustes o camblios de
horaric cuando lo estime conveniente. De idéntica manera el trabajador desde va
acepta que su jornada de trabajo pueda ser manejada a través de turnos de trabajo
cuya fijacion dependerd de las necesidades de produccidn o planeacidn de la unién
temporal. Por disposicion de !a unidn temporal podran repartirse las horas de Ia
jotnada ordinaria-en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del .
Trabajo, modificado por el art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de fa misma,
segin el articulo 167. QUINTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
‘trabajo en dia domingo o festivos en los que legalmente deba concederse descanso,
se remunerara conforme a la Ley, asf como los correspondientes recargos nocturnos,
s0lo que para el reconocimiento vy pago del trabajo suplementario diurno o nocturno,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inapiazable, debe ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, dentro de las 8 horas
habiles siguientes al empleador 0 a sus representantes El empleador, en
consecuencla, no reconocerd ningdn recargo nocturne, suplementario o en dfas
festivos o de descansoc legalmente obligatorios que no haya sido autorizado
previamente o avisado como gueda dicho, SEXTA:.Son obligaciones. relacionadas con
este contrato: las que imponga la ley, las propias o inherentes a la funcién y/u oficio
para el cual es contratado el Trabajader; las gue por medio de este contrato adqmere
y las que en forma verbai |e imparta el Empleador y/o sus representantes, En razén a
lo anterior EL. TRABAJADOR se obliga especialmente para con el EMPLEADOR a: 1.
Realizar ta labor encomeéndada aplicando a ella los conocimientos técnicos, de
conformidad con su profesién, haciendo que su gestion mantenga |a mtegracmn
necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para &l cual ha sido vinculado, 2
Cumplir v hacer cumplir las disposiciones gue, sobre seguridad indistrial, seguridad v
salud en ei trabajo establezca la Unidn Temporal, buscando {a manera para que todos
los que trabajan con EL TRABAJADOR [as cumplan, informando a sus superiores sobre
aquellas situaciones en que exista la posibilidad o pueda originarse accidente de
trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementarias a las
labores para las cuales ha sido: contratado. 4. A.cumplir el Reglamento Interno de
CALLE 13 A No. 30 —48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR3124473109
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Trabajo actualmente vigente, asi como el Reglamento de Higlene y Segur{dad
Industrial. 5. A guardar estricta reserva de todo lo que Jleguera su conocimiento en razén
de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacidn pueda causar
perjuicios al EMPLEADOR. 6. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones
distifitas a las que se le encomiendan, 7, Presentarse al trabajo o a cualquier otro
lugar que se le indique, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus fabores. 8.

Concurrir puntualmente a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a-aquellas
en que se vayan a tratar temas relacionados. con su oficio y funciones, procurando
aportar sus ideas y partlclpando activamente en ellas, 9. Laborar todo el tiefipo que
sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o funciones. 10. Informar
inmediatamente al EMPLEADOR scbre cualquier irregularidad que observe; ya sea que
. se.relacione directa o indirectamente con tas funciones. asignadas'y con los deberes
" propios de su cargo. i1. Cumpllr todas las ordenes que se. den sobre asistencia a
reuniones, programas de recreacion, ete. 12, Dar permanentemente a sus ayudantes o
auxiliares, si los tuviere, las Instrucciones y drdenes que considere indicadas para e
correcto y -eficaz cumplimiento de sus funciones, de acuérdo con las normas
establecidas por el EMPLEADOR; velar y colaborar en &l desarrollo de los negocios,
programas y proyectos del EMPLEADOR. 13. Informar al EMPLEADOR sobre cualquier
falta que cometan sus coempafieros contra las drdenes del EMPLEADOR, los
reglamentos, contratos et¢,, y que sean observadas por el TRABAJADOR durante el
desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del EMPLEADOR Y DEL HOGAR SAN
JOSE, sin previo permiso escrito de- éste. 15. Asumir e identificarse progresivamente
con la filosoffa de la unién temporal, 16. A ser competente, 17. A guardar estricta
reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razér de su oficio y cuya
comunicacién a otros puede causar algin perjuicio a la Institucién. 18. A no atender
durante el horarlo de trabajo ocupaciones diferentes a las que la unién temporal le
asigne, sin previa autorizacidn para ello. 19. A observar estrictamente las drdenes o
instrucciones que se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas
_ costumbres y -correcto comportamiento, tanto dentro de la unién temporal como
" fuera de ella, evitando tode 1o que pueda redundar en menoscabo del prestigio
personal y de la unién temporal. 20, A avisar a la Direccion en el mismo dia, la causa
porla cual no puede asistir a su trabajo. 21. Trabajar todo el tiempo que sea necesario
para cumplir cabalmente sus deberes. 22. No utilizar los recursos humanos, fislcos,

Fnanmems e informatién general de EL EMPLEADOR'Y DE PROPIEDAD DEL CENTRO. DE
PROMOCION Y DE LOS CENTROS VIDA para beneficio prepio o de terceros. 23. No
hacer negocioc con los productos que por ocasién de su vinculacidn [aboral adquiera
a un precio mas favorable que en el comercio.-24. Aplicar las paliticas, los principios
éticos, los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 25. Mantener
la disciplina y comunicacidn dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 26. Asistira
las capacitaciones @ las que sea enviado por el EMPLEADOR. 27. Observar y
desarrollar el cuidado necesario y requerido en la tenencla y utilizacion de los elementos
y equipos puestos a disposicion de EL TRABAJADCR por EL EMPLEADOR, tales como
equipos de computo y todos aquellos elementos que se requieran para el ejercicio
de su labor.28, No El TRABAJADOR se obliga a abstenerse, dé manera absoluta, de
realizar cualquier tipo de negociacién, acuerdo, transaccién, gestién econémica o
intercambio de bienes, servicios, favores o beneficios, de forma directa o indirecta,
con los adultos mayores ustarios de la institucién, tanto dentro como fuera de las
instalaciones, durante la vigencia del presente contrato, Esta prohibicidn se
fundamienta en lo dispuesto en el Manual de Convivencia que rige los Centros de
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Promocién y Centros Vida, el cual hace parte integral del presente contrato y cuyo
cumplimiento es de obligatorio acatamiento.. El incumplimiento de esta disposicion

constituird falta grave y dara lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias y

legales a que haya 1ugja'r_,._ conforme a la normativa Interna y a la legislacién laboral
vigente. SEPTIMA: EL TRABAJADOR y EL.EMPLEADOR, acuerdan expresamente que
na constituye salario, para ningtn efecto, los pagos, reconocimientos ¢ suministros

que se le lleguen a hacer ‘o se le hagan al primero por concepto de beneficlos o

auxilios. otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: Ia
alimentacion, la habitacién, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:
vacaciones, -servicios, Navidad, aguinaldos, auxilics ¢ beneficios para estudio, por
muerte de famillares o por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos: por
drogas, consulias médicas u odontoldgicas, o cualquier otro beneficio similar a los

" antériormente enunciados y que; si alglin pago de ellos llegase a ser salario,

acuerdan desde ya que no deberd tenerse como factor de salario para la liquidacion
de las obligaciones provenientes de este contrato. OCTAVA: Et trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, pudierido hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. De idéntica marera, el trabajador desde ya acepta que su jornada

laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo cuya fijacion dependera de

las necesidades de produccién o planeacién de la union temporal. Por disposicion de
la unién temporal podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por e
articulo 23 de la Ley-50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de |a jornada no se computan dentro de la misma; segtin el articulo 167.
NOVENA: Para todos Jos efectos legales las partes convienen en pactar como faltas
graves las siguientes: 1, La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, 2. La
no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empieador. 3. La
ejeclcidn por parte deltrabajador de labores remuneradas al servicio de terceros; sin

autorizacién del empleador. 4. La revelacidn de secretos y datos reservados. de la

Institucién. 5. Las desavenencias con sus compafieros detrabajo. 6. Que el trabajader
llegque embriagadc o en estado de alicoramiento al trabajo o que inglera bebidas.
embriagantes en el sitic donde debe desempéfiar sus labores. 7. Que el trabajador
abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumplir con sus funciones sin el
permiso.de sus superiores. 8. La no asistencia a una seccidn completa de la jornada
de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicic del empleador, salvo fuerza mayor o
caso fortuite. 9. No aceptar el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones vélidas
expuestas al empleador. 10, Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de
la Institucién dentro o fuera del sitio de trabajo. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar

drogas aiucinégenas o estupefacientes-en el sitio de trabajo. 12. El utilizar €l nombre de

la unién tamporal para obtener cualquier tipo de provecho para s, para sus parientes o
allegados, 13. El cajumniar o injuriar a-sus compaferos: de trabajo, superiores o los
famillares de éstos, dentro o fuera de ésta, 14. El pelear de palabra o de obra dentro o
fuera del sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes de fa unién
temporal. 15. Irrespetar.de palabra o de obra, dentro o fuera de la corporacion; a sus
compafieros ‘de trabajo y/o superiores, y/o clientes de ésta. 16. Cualquier informacion

falsa suministrada a la Institucién. 17, Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor,

a los Directivos, a los jefes, a los propletarios o socios de la Institucidon o a los
compafieros de trabajo, 0 a los clientes de ésta. 18. Cualquier dafio que cause a sus
" CALLE 13 A No. 30 —48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS ~-META CELULAR 3124473109
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‘materiales de trabajo por mala operacién o manejo. 19. El mal uso. y/o uso inapropiado

de los equipos de propledad de fa unién temporal y del centro de promocién y centros
vida. 20. No tomar las medidas de seglridad exigidas -en fa Unién Temporal. 21. El
hacer caso omiso a las llamadas de atencidn por inéficiencia en la labor. 22.

Entorpecer las tareas de sus compafieros. 23. No tomar las. medidas de seguridad
‘exigidas en la Unién Temporal y las definidas para sus funciones. 26. Entorpecer las

tareas de sus compafieros. 24, La no entrega opertuna de las tareas asignadas. 25.
Extraer informacién de la Institucidn (clientes, productes, trabajos etc.) para ser
utilizada en provecho personal o de la competencia. 26. Realizar rifas o negocios
personales dentro de la Institucién.27. Cualquier violacidn a las obligaciones, drdenes,
instrucciones o prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajoy enlas
demds comunicaciones, circulares, memos etc,, expedidos por la Institucion. 28.

" Todo acto inmoral o delictivo cometido por el profesional en su calidad de Aux. de

Enfermerfa, dentro o fuera de las dependencias de la Institucion. 29. Cualquier acto que
atente contra el buen nombre de la Institucién o de sus .directivas. 30. Cualquier
violacién a las obligaciones, prohibiciones y deberes a cargo del trabajador. 31.
Cualguier acto o palabra indebida que redunden en perjuicio de la Institucidn, asi se
realicen dentro o fueta de ella, especlalmente embriaguez y conducta moral. 32.
Desacreditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin. 33. Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtes, estafas o
cualguier otro ilicito que puedan atentar contra la salud del trabajador o de los
trabajadores y centra el patrimonio  del EMPLEADOR. 34. Presentar cuentas de
gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. 35. La
utilizaclén para fines distintos a la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR
o en general cualquier usoilegal o inadecuado de la red de internet y de'la cuenta de
e-mail dispuesta por fa corporacién o instalada en el lugar de trabajo para el
cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL TRABAJADOR. 36, Faltar a la
absoluta reserva de confidenclalidad y revelar informacldn ya sea al interior o exterior
de la compafifa, 37. Ausentarse de su puesto de trabajo sin permiso-desu empleador.
38. No tomar las medidas de seguridad al operar fas magquinas o herramientas ¢
cualquier otra actividad, exigidas por la corporacidn. 39. Incumplir o violar las
normas consignadas en manuales de procedimiento, protocolos de la uniontemporal
o de la profesién y normas legales sobre seguridad social, salud ocupacional,
seguridad industrial, los estdndares de calidad, tanto como los del empleador
como los del cliente. 40. Incumplir con los procedimientos de seguridad establecidos
tanto por el cliente como por fa corporacién, como por ejem pio el uso de los-elementos
de proteccidn personal.41. El TRABAJADOR esté en la obligacién de cumplir de
manera estricta y permanente con las hormas, disposiciones y directrices sefialadas;
incluyendo- el acatamiento de las medidas de seguridad establecidas por la Unidn
Temporal y/o el.cliente, la asistencia oportuna a las citas medicas programadas par
la EPS o la ARL correspondiente, asl como el seguimiento integral de las
recomendaciones, indicaciones y restricciones impartidas por el médico tratante. El
incumplimiento de estas obligaciones constitulrd falta y daréd lugar a las acciones
disciplinarias y legales a que haya lugar, conforme a la normatividad vigente.
PARAGRAFO, El trabajador desde ya acepta la recoleccidén desus datos perscnales
por medio de camaras de seguridad, lectores de huelia digital, marcadores
biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos electrénicos destinados para
tal efecto con el fin de dar cumplimiente a las obligaciones, prohibiciones y régimen
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disciplinario consagrados en este-contrato y el los reglamentes y politicas’internas de
la corporacién. DECIMA: EL TRABAJADOR estd. obligade a dar aviso oportuno al
EMPLEADOR ctuando por cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Si fa justa
causa fuera la enfermedad, ademds del aviso, deberd presentar certificado médico
expedido por la entidad a la que se encuéntra afiliado. Enlos demas casos, ademas
del aviso deberad demostrar por-el medio pertinente, la razén de su no asistencia, ©

su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el

trabajador omite dar el aviso de que trata esta clausula. DECIMA PRIMERA: El
trabajador acepta los camblos y/o reestructuraciones que el empleador le dé a su
cargo y a sus funciones, asi como también asu sitic de trabajo donde se opere €l
convenio 1191 cuyo objeto es “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION. Y
PROTECCION. DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE
VULNERARBILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y
CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y. DINAMARCA EN EL MUNICIPIO
DE ACACIAS-META”. DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR, desde ahora,
mediarnte este escritoy enforma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que; de sus
salarios; prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente las sumas de dmero
que-llegare a adeudarle por concepto de avances y/o anticipos de salario. DECIMA
TERCERA: Las partes, con plena y total autonomia y en forma libre y sin presién,
de ninguna naturaleza, convienen en definir que el trabajador debera ser polivalente
y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada podra
desempefiar, cuando asflo disponga la Institucién, cualguier funcién relacionada con
la: misma. DECIMA CUARTA. -CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que tode
tipo de informacidn relacionada con EL EMPLEADOR que reciba ¢ conozca con
relacién a la ejecucidn de sus labores, tierie como (nica vy exclusiva finalidad el
permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores; porlo tanto, se obliga afio
difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso diferente
de esta. La informacién debéra ser manejada con absoluto-sigile. De igual manera el
trabajador s6lo podrd obtener y utilizar la informacién requerida para su trabajo,
previa autorizacion de la Gerericla, Las partes acuerdan calificar como falta grave para
los efectos de este contrato que el trabajador, viole |a cldusula-de confidencialidad
pactada, esto sin perjuicio de las demas acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR,
DECIMA QUINTA: Las partes acuerdan en calificar coma falta grave cualquier acto del
trabaJador que pueda considerarse como competencia desleal de conformidad con
la ley, asi el mismo se cometa por primera vez. 'DECIMA SEXTA: El trabajador se
compromete, attn después de la terminacién de su relaciéri laboral, a tener
confidencialidad sobre todo trabajo, investigacion, conocimiento, ideas,. materia[es,
procesos y cualgujer aspecto a que haya tenide acceso o del que haya [legado a
tener conocimiento en la ejecucién de su relacidn laboral. DECIMA SEPTIMA: Con la
firma de este contrato el TRABAJADOR manifiesta que cohdce y estd de. acuerde con
las politicas de proteccidn de datos de la unidn temporal, y ademds de manera previa,
libre, expresa y voluntarla da autorizacion al EMPLLEADOR para fecolectar, recaudar,
almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento,
actualizar, trasladar y disponer de los datos persanales suministrados por el trabajador
a través de su hoja de vida, contrato laboral, ndminas, formularios de afiliacian;
correos electrdnicos y/o cualguier otra forma de recoleccidén que se diera en el
desarrollo de fa rélacién juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se
encuentran ifcorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios
electrdnicos de todo tipo con que cuenta [a unidn temporal, pudiendo ser utllizados con
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tos siguientes fines: 1) ser aportados como prueba en el curso de procesos judiciales
o administrativos o como preparacién para ellos antes del su inicio; 2) ef cumplimiento
de las obligaciones contractuales, comerciales, iaborales, crediticias, tributarias vy
legales de la unién temporal; 3) Entregarlos a las entidades estatales y de control que
los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos judiciales,
entre otras; 4) revisar y controlar las actividades del trabajador; 5) Realizar andlisis vy
astudios de los contratos laborales, asi como de la informacién y datos personzles a
partir de esta para el mejoramiento continuo de la unién temporal; 6) llevar estudios
demograficos internos; 7) praveer los productos vy servicios requeridos por sus clientes;8)
informar al titular scbre noticias, eventos y promociones de la unién temporal; 9)
conservar la seguridad de personas, biefies e instalaciones de 1a unién temporal; 10)
trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre

" tratamiento de datos para gue se encarguen de los fines aqui mencionados y 11) en

general, para el cumplimiento de todos los demds fines hecesarios para |a realizacion del
objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte que [os datos que
afectan la intimidad del titular y pueden causar discriminacion en su contra son datos
sensibles y no estd obligado a autorizarlos, pese a lo cual [0 hace. PARAGRAFO, El
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los
datos persanales de terceros a los que tenga acceso en razdn de sus funciones se

ajustard a lo establecido por ia ley y al respeto de todas las garantias en materia de

proteccién de datos personales. DECIMA OCTAVA. El trabajador, mediante este
contrato: declara que ha lefdo, entiende y .acepta el contenido del contrato, del

Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene'y Seguridad Industrial y de

su Manual de Funciones. DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la'ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe
y en censonancia con el Cédigo Sustantive del Trabajo cuyt objeto, definido en su
articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de cocrdinacidn econdmica y equilibrio social. VIGES;MA. En
cumplimlento de las obligacienes de segurldad y salud en el trabajo, el trabajador; a
partir de la fecha de este documento: 1. El trabajador deberd someterse & todas [as
medidas de higlene y seguridad establecidas en el Reglamento de Higiene y

_Segurldad Industrial de fa unién temporal. 2. Ef trabajador deberd someterse a todos

los programas v subprogramas de seguridad y salud en el trabajo prescritas porlas
normas y las autoridades del gremio y en _par-ticu[ar por las que ordene la unién
temporal.3. El trabajador se. practicara los examenes ocupacionales de ingreso,
peridédicos y de egreso. 4. El trabajador deberd asistira todas {as citas médicas que se
programen: por medio de la EPS o ARL-que corresponda. 5. E! trabajador deberd seguir
todos los tratamientos, restricciones; recofmendaciones o téraplas que hayan sidao

enviados por el médico tratante. 6. El trabajador debe someterse & las Instrucciones y-

tratamiento que ordena el médico quelos haya examinado, asf como & los exémenes
y tratamientos preventivos que, para todos o alglinos de ellos, ordene UNION
TEMPORAL, en determinados casos. VIGESIMA PRIMERA: El| presente contrato
remplaza en su integridad v deja sin efecto alguno cualquiera otre contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto, VIGESIMA
SEGUNDA El personal debe estar sujeto a rotacion, o presentar apoyo.en los centros vida
y centro de promocidn hogar san José, Centro vida.zona alta y centro vida Dinamarca,
desempefiando las funmones a las que haya lugares correspondientes ala
labor contratada. VIGESIMA TECERA El (La) Auxiliar de Enfermeria, en desarrollo de
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las funciones propias de su cargo y como parte integral de.sus obligaciones laborales;
se compromete a registrar, documentar e informar de manera veraz, completa y
oportuna todas las actividades, procedimientos y eventos relevantes asociados a la
atencién, cuidado y seguimiento de los usuarios asignados.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan-su consentimiento
expreso vy lo firman en dos ejemplares del miismo tenor, el veintiséis (26) dias del mes de

diciembre de 2025

EL EMPLEADOR.

%uu { v cfaxuu'h:a
R/LYUR ARIZA GARAVITO

C.C. No. 31.021.521 de Castilla la Nueva
UNION TEMPORAL CUIDADO Y
ESPERANZA 2026

Nit: 902.019.882-5

EL EMPLEADO

:E\{ ?CK\DQ_;{‘\;'S %A\\“m—*c{_u e
ELIZABETH D’ALEMAN
Auxiliar de Enfermeria
£.C. No. 392.802.414
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UNION TEMPORAL

T, TUNION T RAL CUIDA /A 2026 EEBERANY.
fuomiy o Glooreuioueovsctuimes g CUDADOYESPERANL
h - - “SERVIGIO INTEGRAL DE-ATENCION Y PROTECCION DE LA-POBLACIONADULTA  * 2026
3 I JRY Bam. MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO-DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE ¥ CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONAALTAY DINAMARCA g
EN EL MUNIGIPIO DE ACAGIAS-META™ o NIT: 502.018.8825
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
Nombre Empleador; UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Nit del empleador: 902.019.882-6 .
Domicilio del empleador: Calle 13A # 30-48 Br Nutivara
o Nombhre del Trabajador: ELIZABETH D ALEMAN
~ Identificacién 39802414  «
Oficio que desempefiara el | e
trabajador: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Lugar de frabajo Centro de promocion y centro vida hogar San José y/o
| centros vida de zona alta y Dinamarca
B 1 (1.850.000) mas auxilio de transporte ($249.095) para
Remuneracion un total de ($2.099.095) dos. millones noventa y nueve, -
_ mil noventa y cinco pesos MCTE‘-.
Pagaderos en forma: Mensual
Lugar donde se .
desempefiaran Ias- Ia_b_ore's: -Acam.as - Meta .
Fecha de iniciacién de 01 de enero de 2026 hasta el 15 de febrero de 2026 |
S labores: '
— Duracion del contrato ‘Cuarenta y 6inco @5)dias

El objeto del presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermerfa, en el marco del Convenio de Asociacién No. 1191 de 2025, El presente
contrato es a término fijo'y tendra una duracién de cuarenta y cinco (45) dfas, iniciando .
el primero (01) de enero de 2026 y finalizando el quince (15) de febrero de 2026, fecha
en la cual se terminara automaticamente, sin necesidad de preaviso, conforme a lo.
dispuesto en el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. 1. Entre el empleador y el
trahajador, debidamente identificados como consta al ple de sus firmas, se celebra el
presente contrato individual de trabajo, el cual se regira por las condiciones aqui
‘estipuladas y por las clausulas que se desarrollan a confinuacion. 2. PRIMERA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar su capacidad normal de trabajo al EMPLEADOR
comio. auxiliar de enfermeria, realizando las funciones propias de su carge y las que se
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distintas a las asignadas, concurrir puntualmente, asistir a reuniones y capacitaciones,
informar irregutaridades, mantener disciplina, trabajar con diligencia, no retirar bienes del
empleador sin autorizacién, abstenerse de realizar regocios o transacciones con los
adultos mayores usuarios de la institucién y observar estrictamente las normas de
bioseguridad y los protocolos internos. 9. SEPTIMA: Se prohibe expresamente al
trabajador realizar cualquier actividad comercial ¢ econémica con los adultos mayores,
mcluyendo rifas, ventas, negocios o transacciones de cualquaer fipo que involucren & los
usuarios, dentro o fuera de Jas instalaciones del empleador. 10. OCTAVA: Constituyen
faltas graves, entre ofras, la violacion de obligaciones contractuales, la inasistencia
injustificada, la realizacién de trabajos remunerados para terceros sin autorizacion, la
revelacion de informacién confidencial, las desavenencias con compafieros de trabajo,
fa- embnaguez o el consumo de sustancias psicoactivas en el trabajo, el abandono de
funciones sin permiso, el incumplimiento de horarios ¢ turnos, las amenazas, calumnias,
actos delictivos o inmorales, los dafios a bienes del empleador y el incumplimiento de

normas de seguridad. 11. NOVENA: El frabajador acepta la recoleccion y tratamiento de

sus datos personales mediante medios electrénicos o biométricos con fines de control,
seguridad, seguimiento y cumplimiento del contrato, asf comio el tratamientoe de datos de

tefceros conforme a la ley. 12. DECIMA; El trabajador debera notificar oporiunamente al

empleador cualquier ausencia o retardo, presentando certificado médico cuando
corresponda, 13. DECIMA PRIMERA: El traba]ador acepta los cambios vy
reestructuraciones en su cargo y sitio de trabajo segtin las necesidades del Convenio
1191 de 2025. 14. DECIMA SEGUNDA: Se autoriza ‘al empleador a descontar de
salarios, prestaciones o indemnizaciones cualquier avance o anticipo otorgado .al
trabajador. 15. DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a ser polivalente y
multifuncional, desempefando cualquier funcién relacionada con el objeto del contrato
cuando as{ lo disponga el empleador. 186. DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD:
Toda informacién recibida por el trabajador sobre-el empleador tendré como tnico fin el
correcto desempefio de sus funciones y deberd manejarse con absoluto sigilo,
constituyéndose su violacién en falta.grave, 17, DECIMA QUINTA: Se considera falta
grave cualquier acto de competencia desleal por parte del trabajador, incluso si ocurre
por primera vez. 18, DECIMA SEXTA: El trabajador mantendra confidencialidad sobre
toda informacion, procesos o conocimientos adquiridos, Incluso después de [a
terminacion del contrato. 19. DECIMA SEPTIMA: El trabajador autoriza éi uso de sus

datos personales para fines legales, contractuales, administrativos y de control de la

unién temporal, incluidos los datos sensibles, y se compromete a proteger la informacién
de terceros conforme a [a Jey. 20. DECIMA OCTAVA: El trabajador declara haber leldo,

entendido y aceptado el presente contrate, el reglamento interno, las normas de higiene
y seguridad industrial y el manual de funciones. 21. DECIMA NOVENA: El contrato se

interpretara conforme-a la buena fe y. en concordancia con el Cédigo Sustantivo del

Trabajo, buscando justicia y equilibrio social. 22. VIGESIMA: Las obligaciones de:

seguridad y salud en el trabajo incluyen someterse a las medidas de higiene y protocolos,

programas y subprogramas de salud ocupacional, examenes ocupacionales 'y

tratamientos médicos indicados. 23. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato

_reemplaza cualguier acuerdo previo, verbal o escrito, entre las partes. 24. VIGESIMA.
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s, CUIDADO Y ESPERANZA,

MNST: S02.019.882-5

Acacias, 14 de enero de 2026

Sefior (a):

ELIZABETH DALEMAN
SANCHEZ

C.C. 39802414

Ciudad

Apreciado(a) sefior(a);

Nos permitimos informarle que de conformidad con el literal d) del Articulo 61 del
Cédigo Sustantivo del Trabaje, modificada.por el articulo 5° de Ja ley 50 de 1980,
se ha presentado ia causal legal correspondiente para dar por terminado su
coritrato de trabajo de fecha el t DE ENERO DE 2026, en consideracion que se
ha cumplido el fiempe pactado de sy confrato suscrito bajo la naturaleza
“Contrato Individual de Trabaje a Termino Fijo”, :en el carga de AUXILIAR DE-
ENFE‘RMERIA y que sus labores fueron.ejecutadas en su totalidad, con base en
lo anteriormente mencionada, su'contrato-laboral finaliza a partirdel diade 15 DE
FEBRERO DE 2028, &l término de la jornada laboral.

Solicitamos tramitar la entrega de su cargo y los elementos asighados para ja
ejecucion de sus labores, para posteriormente’ pagar los derechos laborales

causados a su favor.,

Le agradecemos su colaboracion y'apoyo, le deseamos exitos en su futura labor.

Cordiaimente o - :_Ellai"’&&t\ BAI]MCALA S’

%U({L’}« .f?_cz 'C{_cnc\.-.s'-‘t‘e:» .. - L CQ BQ\_E;QZH[‘L('
RY MARLEY ARIZA GARAVITO ' T

Representante Legal _
Union Temporal Cuidade y Esperanza 2026
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA

didembre de 2025

Nombre Empleador: 'UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Nit del empleador: 902.019.882-5

Dommho de_i empieador: CLL 132 30-48.

Nombre det Trabzuador INGRID VIANNEY TUNIANG "
Identificacién | 40434786 P

- Oficio que desempeRiar of
._'trébajaﬂor: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Lugar de trabajo Centro vida y centro de promocmn hogar san José
Galaria: UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL,
JSdialid. _ o _SEISCIENTOS CUARENTAY NUEVE PESOS M /CTE ($. 1, 794, 649)
: Pagadergslen forma: ‘Mensual

Lugar donde se desempeﬁarén las | . . _ _

Iabores: Departamentq Del Meta |

Fecha de iniciacién’ de labores: ‘Desde el 26 de diciembie de 2025 hasta el 31 de

“Ciudad donde ha sido contratado

e trabajador: Acadas- Mela

El objeto del presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacién No. 1191 de 2025. Ef presente
contrato es a término fijo y tendra una duracion de seis (6) dlas, iniciando el 26 de-
diciembre de 2025 vy finalizando el 31 de diciembre de 2025, fecha en ia cual
terminard automaticamente, sin necesidad de preaviso, de conformldad con o
dispuesto en el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Entre el empieador y
el trabajador,. debidamente identificados como consta al ple de sus firmas,.se celebra
el presente contrato individual de trabajo, el cual se regird por las condiciones aquf
estipuladas y por las siguientes cldusulas. PRIMERA: EL. TRABAJADCR se obliga a
prestar al EMPLEADOR su capacidad normal de. trabajo, en calidad de auxiliar de
enfermeria, para lo cual se compromete a realizar las gestiones propias; anexas de
tal oficio y ademas las funciones que se le encomienden de conformidad con los
reglamentos, érdenes e instrucciones que se le impartan por parte del EMPLEADOR o
sus representantes: durante la vigencia de este contrato, paralo cual desarroilaré las
siguientes funciones y demds funciones asignadas a través de cualquier
comunicacién, instructivo o reglamento por parte del EMPLEADOR. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: A) A poner al servicio
del empleador y en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado, en las labores anexas y
complementarias del mismo de conformidad con las drdénes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes en desarrolio de la cual debera: 1. realizar
‘actividades. de cuidado, asistencia y acompafiamiento a las actividades cotidianas
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que realizasen los adultos mayores donde cuyo objeto es “SERVIC/O JNTEGRAL DE
ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE

VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRQ DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA

HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIC DE ACACIAS-

META"CONVENIO 1191 DE 2025” . 2. realizar el proceso de tendido de camas en los

pabeilones. 3. Realizar la debida limpieza de los elementos empleados para la
realizacion de curaciones.. 4. Realizar aseo y limpieza de los adultos mayores
residentes en el centro de bienestar 5. Realizar el proceso de paladeo a fos adultos

mayores-qgue por motivos de salud estén imposibilitados en realizar dicha actividad.

6. Realizar el proceso de entrega y. dispensacion de las raciones contempladas en el

convenio de asociacién 1191 de 2025. 6. Administrar medicamentos por via oral,

inyectologia, toma de muestras, as{ mismo podrd aplicar enemas de limpieza, salvo en
casos de usuarios con patologias graves. 7. Hacer el procese de tema de signos
vitales, peso, talla, pruebas de glucometria. 8. Realizar labores de mantenimiento de
piel y proteccion de escaras, corte de ufias y aseo en general. 9, Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 10.
Realizar trémites médicos a los adultos mayores en las diferentes -entidades

prestadoras de los servicios de salud del departamento. 12. Estar presto a desarrollar

actividades como técnico auxiliar en enfermeria en cualquiera de fos centros vida.
12. Apovar las actividades y asistencia de rutas municipales e intermunicipates. 13,
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar 1as
pricticas higiénicas establecidas en el cumplimiento. de sus labores. 14. Usar
apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion

personal. 15. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del

plan de saneamiento bésico presentado en el operador en la etapa de protocolos de

bioseguridad. 16. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-S5T.

18. Diligenciar formatos requeridos por la direccion operativa. 17. Realizar todas las

operaciones y procedimientos establecidos. por la unién temporal. 18. Operar los
equiposy herramientas a su cargo de la mejor manera posible, avisando a tiempo

cualquier irregularidad que le observe con el fin de hacer los correctivos a tiempo v
evitando gue se presente un dafio mayor o praduzca productos defectuosos o de baja
calidad. 19. Realizar su actividad en armonia con sus demds compafieros de trabajo
teniendo en cuenta que toda actividad hace parte de una cadenay es el resultado del
esfusizo conjunto de muchas otras. personas. 20. Cumplir con et horario de Hegada y

salida establecidas por el empleador. 21. Suministrar informacion exacta y precisa

del lugar de su residencia como direccién y teléfono.22, Informar al ampleador los
cambios de residencia para actualizar los datos de direccién y telefono. 23. Abstenerse
de tomar decisiones sin consultar con cualguiera de sus superiores, 24. Abstenerse de
ingresar al sitio de trabajo o al lugar donde deba desempefiar las funciones-a familiares
o amigos. 25. Cubrir integramente las demas funciones que se le'asignen. 26. Las demas
que se le ordenén. B} A guardar absoluta reserva ‘sobre los hechos, documentos;
informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lieguen a su
conocimiento por causa o con ocasion a su trabajo. SEGUNDA: SALARIO: Como

remuneracién EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la suma mensual de UN MILLON

SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL, SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESQS
M /CTE ($.1.794.649) se pagaraén mensualmente. Dentro dé este pago se encuentra

incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

capitulos s 1y I del titulo VII del Cédigo Sustantivo def Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO:
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Se aclara v se conviene que el 82.5% de los Ingresos que reciba el trabajador por
cohcepto. de comisiones © de cualquiera otra. modalidad variable del salario, en el
evento de que asf se estipule en este contrato o que de heche devengue tal
modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion ordlnarla, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los
Capftulos 1 y II del Tfeulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: EL
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamerite gue no constituye salario,
para ninglin efecto, los pagos, reconccimientos ¢ suministros que se [e lleguen a hacer
o se le hagan al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma
extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la alimentacidn, la habitacion, el vestuario,
bonificaciones extralegales, las primas de! vacaclones, servicios, navidad, aguinaidos,.
auxillos o beneficlos para estudio, por muerte de famlliares o por calamidad
domaéstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas U
odontoléglcas, o cualquier otra beneficio similara los anterlormente entuncliados y que
sialgln pago de ellos llegase a serlo, acuerdan desde ya que no deberd tenerse como
factor de salafio para la llquidacion de las cbligaciones provenientes de este contrato
CUARTA: E! trabajador se obliga a laborar Ja jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las haras sefialadas por el empleador, pudiendo este hacer ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. De idéntica manera el trabajador desde ya
acepta gue su jornada de trabajo pueda ser manejada a través de turnos de trabajo
cuya fijacién dependera de las necesidades de produccién o planeacién de-la unién
temporal. Por disposlicion de la unlén temporal podrén repartirse jas horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el art. 23 de la'Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secclones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167, QUINTA: Todo trabajo suplementaric o en horas extras y todo
trabajo en dfa domingo o festivos. en los que legalmente deba concederse descanso,
se remunerard conforme a la Ley, asi como: los correspondientes recargos nocturnos,
solo que para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario diuyno o nocturno,
dominical o festivo el empleadot o sus: representantes deben autorizario previamente
por escrite, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera Imprevista
o inaplazable, debe ejecutarse y darse cuenta de é! por gscrito, denfro de las 8 horas
hiblles siguientes al empleador o a sUS representantes. El ‘ampleador, en
consecuencia, no reconocerd nlhgln recargo nocturno, suplementario o en dfas
festlvos o de descanso legalmente obligatorios que ne haya sido autorlizado

previamente o avisado como queda dicho. SEXTA: Son obligaciones relacionadas con
este contrato; las que imponga la ley, las proplas o inherentes a fa funcidn y/u oficio.

para el cual.es contratado el Trabajador; las que por medio de este contrate adqulere
v las que en forma verbal le imparta el Empleadory/o sus representantes. En razon a
lo anterior EL TRABAJADOR se obliga ‘especialmente para con el EMPLEADOR a: 1,
Realizar la labor encomendada aplicando a ella los conecimientos técnicos, de
conformlidad con su profesion, haclendo que su gestién mantenga la integracién
necesaria para dar cabal cumplimlento al centrato para el cual ha side vinculado:. 2.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad Industrial, seguridad y
salud en el trabajo establezca fa Unién Temporal, buscando la manera para que todos
fos que trabajan cen EL TRABATADOR las cumplan, Informando & sus superiores sobre

aquelias situaclonies en que exista la posibllidad o pueda origlnarse accidente de

trabajo. 3. Ejecutar las sctividades gue sean conexas o complementarias a las

labores para las cuales ha sido contratade. 4. A cumplir el Reglamento Interno de
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fuera de ella, evitand

Trabajo actualmente vigente, asl come el Reglamento de Higlene y Seguridad
Industrial, 5. A guardar estricta reserva de todo lo gue llegue a su conocimiento en razén

de su oficlo v gue sea de naturaleza feservada y cuya comunicacion pueda causar

periuicios al EMPLEADCR. 6. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones
distintas a las que se le encomiendan. 7. Presentarse al trabajo o a cualguier otro
lugar que se |e indigue, a la hora sefalada, para el cumplimiento de sus labores. 8.
Concurrir puntualmente a las reuniones que cite el EMPLEADCR en especial a aquellas
en que.se vayan a tratar temas rélaclonados con su oficio y funclones;, procurando
aportar sus Ideas y participando activamente en ellas. 9. Laborartodo ! tiempo que
sea necesarfo para dejar blen cumplidas sus deberes y/o funciones. 10. Informar
inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquler Irregularidad que pbserve, ya sea que
se relacione directa-o Indirectamente con jas furiclones asignadas y con fos deberes
praplos de su cargo, 11 cumplir todas las drdenes que se den sobre asistencla a
reunlones, programas de recreacion, etc. 12. Dar permanentemente a sus ayudantes 0
auxillares, st los tuviere, ias instrucciones y 6rdenes que considers indicadas para el
correcto y eficaz cumplimlento de sus funciones, de acuerdo con Jas normas
establecidas por el EMPLEADOR; velar y colaborar en ‘et desarrolio de los negocios,

programas y proyectes del EMPLEADOR, 13. Informar al EMPLEADOR sobre cualquier
falta que cometan sus compafieros contra lag érdenes del EMPLEADOR, los
reglamentos, contratos efc,, y que sean observadas por el TRABAJADOR durante el
desempefio de sus funciones. 14.-No retirar bienes del EMPLEADOR Y DEL HOGAR SAN
JOSE, sin previa permise escrito de éste. 15, Asumir e identificarse progresivamente

con la filosoffa de la unién temporal, 16, A ser competente, 17, A guardar estricta
reserva dé todo lo que liegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacién a otros puede causar algln perjuicio a la Institucién. 18, A no atender
durante el horario de trabajo ocupaclones diferentes a las que la unién temporal le
asigne, sin previa autorizacién para ello. 19. A observar estrictamente las érdenes o
Instrucciones que se le-sefialen y en especial & guardar rigurosa moratidad, buenas
costurnbres y cerrecto comportamiente, tanto dentro de la unién temporal come

: o todo o que pueda redundar en menoscabo del prestiglo
personal y de la uhién temporal. 20, A avisar a la Direcclén en & mismao-dla, la causa
por Ia cual no puede asistira su trabajo. 21. Trabajar todo el tiempo que sea necesario
para cumplir cabalmente sus deberes. 22. No utilizar los recursos humahos, fisicos,
financlerog e informaclén general de EL EMPLEADOR Y DE PROPIEDAD DEL CENTRO DE
PROMOCION Y DE LOS CENTROS VIDA para beneflcio propio o de terceros. 23. No
hacer negocio con los productos que por ocasién de su vinculaclén laboral adquiera
a un precio mas favorable que en el comerclo, 24. Aplicar las politicas, los principios

&ticos, los reglamentos; las normas’y procedimientos de EL EMPLEADOR, 25, Mantener

la disclplina y comunicacién dentro del grupo donde desarrolie sus labores. 26. Asistira
las capacitacioties a las gue sea enviado por el EMPLEADOR, 27. Observar y
desarrollar el culdado necesario y requerido en la fenencla y utilizacidn de fos elementos
y equipos pugstos a disposicién de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como
equipos de computo y. todos aquelios elementos que se requieran para el ejercicio

de su labor.28. No E] TRABAJADOR se obliga a abstenerse, de manera absoluta, de
realizar cuaiquier tipo de. negociacién, acuerdo, transaccién, gestién econdmica ©
intercambio de blenes, servicios, favores o beneficlos, de forma directa o indirects,
con los adultos mayores usuarios de |a Institucién, tanto dentro como fuera de las

Instalaciones, durante la vigencla del presente contratc. Esta prohibicion se

fundamenta en lo dispuesto en el Manuai de Convivericla que rige los Centros de
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Promocién y Centros vida, el cual hace parte integral del presente contrato y cuyo
cumnplimiento es de obllgatorio acatamiente. El iIncumplimiento de esta disposicion
constituird falta grave y dard lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias y
legales a gue haya lugar, conforme a la normativa interna y a la legislacién laboral
yigente. SEPTIMA: EL TRABAJADOR y.EL EMPLEADOR, acuardarn expresamente que

no constituye salario, para ningtin.efecto, los pagos, reconocimientos © suministres

que se le lleguen a hacer o se le hagan al primere por concepto de beneficlos o
auxilios otergados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales. como: la
alimentacién, la habitacién, el vestuarlo, boniflca¢iones extralégales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxiiles o beneficios para estudio, por
muerte de famillares o por calamidad doméstica, auxllios o reconocimientos. por
drogas, ceonsultas médicas U odontoi¢gicas, o cualquier otro heneficio simiiar a los

anterlormente enunciados y que, sl algin pago de elios llegase a ser salario,

acuerdan desde ya que no deberd tenerse como factor de salario para [a liquidactdn
de las obligaciories provenientes de este contrato. OCTAVA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinatia en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, pudiendo hacer éste, ajustes o camblos de horaric cuando o éstime
convenlente, De idéntlca manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada
laboral pueda ser manejada a través.de turnos de rrabajo cuya fijacidn dependera de

Ias necesidades de produccién o planeacion de la unién temporal. Por disposicidn de
la unién temporal podran repartlrse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en €l articulo 164 del Cédigo Sustantlvo de Trabajo, modificado por el

artfculo 23 de la Ley 50/90, tenlendo en cuenta que los tiempos de descanso entre.
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, sagln el artfculo .167.
NOVENA: Para todos los efectos iegales las partes convienen en pactar como faltas
graves las siguientes: 1. La vlolacidn por parte del trabajador de cualquiera de sus

‘obligaciones, deberes y prehiblclones legales, contractuales o reglamentarias, 2. La

no asistencla puntual al trabajo, sin excusa suflciente a juicio del empleador. 3. La
ejecuclén por parte-del trabajador de labores remuneradas al serviclo de terceros, sin
autorizacién del empleador, 4. La revelacién de secretos y dates reservados de la
institucién, 5. Las desavenencias consus compaReros detrabajo. 6, Que el trabajador
llegue embriagado O en estado de alicoramiento al trabajo o gue Ingiera bebidas
embriagantes en el sitic donde debe desempeRar sus labores, 7. Que el trabajador
abandone el sitle de trabajo o el lugar donde deba cumpllr con sus funcichas sin el
permiso de sus superiores. 8, L.a no asistencia a una seccldn completa de |2 jornada
de trabajo o més, sin excusa suficiente a juicio del empleador, saivo fuerza mayor o
caso fortulto. 9. No -aceptar el camblo de turno o lugar de trabajo sin razones validas
expuestas al empleador. 10, Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de
la Institucién dentro o fuera del sitio de trabajo. 11, Usar, vender; distribulr y/o portar

drogas alucinégenas o estupefacientes en el sitio de trabajo, 12. El utllizar el nombre de.

la unidn temporal para obtener cualquier fipo de provecho para sf, para sus parlentes o

allegados. 13. E calumniar o injuriar a sus compafieros de trabajo, superlores o los

farnillares de éstos, dentro o fuera de ésta. 14. El pelear de palabra o de obra dentro o
fuera del sitlo de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes de la unién
temporal. 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de a corporaclon, a sus
compafieros de trabajo y/o superiores, y/o cllentes de ésta. 16, Cualquier informacidn
falsa suministrada a la Institucién, 17. Cualquier respiiesta grosera dada al Supervisor,
a los Directivos, a los jefes, a Jos propietarios o socios de la Instituclén o a los
campafieros de trabajo, o a los clientes. de ésta. 18, Cuaiquier dafio gque cause @ sus
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materiales de trabajo por mala operaclén o manejo. 19. El'mal uso y/o uso Inaproplado
de los equipos dé propiedad de la unién temporal y del centro de promocidn y centros
vida. 20. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la Unlon Temporal. 21, El
hacer caso omiso a las llamadas de atenclon por ineficlencla en la labor, 22.
Entorpecer las tareas de sus compafieros. 23. No tomar las medidas de segurldad
exigidas en la Unién Temporal v las definidas para sus funciones. 26, Entorpecer las
tareas de sus.compafieros. 24, La no entrega oportuna de las tareas asignadas. 25.
Extraer Informacién de la Institucion (clientes, productos, trabajos etc.) para ser
utilizada en provecho personal o de la competencia. 26. Realizar rifas ¢ negocios
personales dentro dela Institucidn.27. Cualquier viofaclon a las obligaciones, drdenes,
instrucciones o prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en las’
dermas comunlcaclones, circulares, memos etc., expedidos por la Institucion, 28.
Todo acto inmoral o delictive cometida por el profesianal en su calidad de Aux, de
Enfermerfa, dentro o fuera de las dependencias de la Institucion. 29, Cualquier acto que
atente contra el buen nombre de la Institucién o de sus directivas, 30. Cualguler
vlolacién a las obligaciones, prohibiciones y deberes a carge-de! trabajador. 31.
Cualquler acto o palabra indeblida que redunden en perjuicio de la Instituclén, asl se
realiceh dentro o fuera de ella, especialmente embriaguez y conducta moral. 32,
Desacreditar de alguna forma al empleador con manlfestaclonas o actos
encaminados a tal fin. 33. Desatender o negarse 2 cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenlr accidentes, hurtos, estafas o
cualquier otro ilicito que puedan atentar contra la salud del trabajador o de ics
trabajadores y contra él patrimonio del EMPLEADOR. 34, Presentar cuentas de
gastos flcticios, o reportar como cumplldas visitas o tareas no efectuadas. 35. La
utilizacién para fines distintos a la laboer para la cual fue contratado EL TRABAJADOR
o en'general cualguier uso llegal o inadecuado delared de Internet y de la cuenta de
e-mall dispuesta por la corporacion o instalada -en el lugar de trabajo para el
cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL TRABAJADOR. 36. Faltar'a la
absoluta reserva de confidencialidad y revelarinform aclén yasea al Interior o exterior
de la-compafifa, 37, Ausentarse te-su puesto de trabajo sin permiso de suempleador,
38. No tomar las medidas de sequridad al operar las méquinas o herramientas o
cualguier otra actividad, exigidas por la corporacidon. 39, TIncumplir o violar las
normas consignadas en manuales de procedimiento, protocolos de la unién temporal
o de la profesidon y normas legales sobre segurldad soclal, salud ocupaclonal,
seguridad Industrial, los estdndares de calidad, tanto como los del empleador
cormio los del cliente. 40, Incumplir con los procedimientos de seguridad establecidos
tanto por-el cliente como por ia corporacidon, como por ejemplo el uso de los elementos
de proteccién personal.4l, El TRABAJADOR estd en [a obligacién de cumplir de
manera estricta y permanente con las normas, disposiciones y directrices sefialadas,
incluyende el acatamlente de las medidas de seguridad. establecidas por la Unién
Temporal y/o el cliente, la asistencia oportuna a las c¢itas médicas programadas por

la EPS o la ARL correspondiente, asl como el segulmiento Integral de las
_recomendaciones, indicaciones y restricciones impartidas por el médico tratante. El
incurhplimlento de estas obligaciones constituird falta y dard lugar a las acclones
disciplinarias y legales & Gue haya lugar; conforme a la normatlvidad vigente.
PARAGRAFO. El trabajador desde ya acepta la recoleccion de sus datos personales
por medio de cdmaras de seguridad, lectores de hueila digital, marcadores
hiométricas, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos glectrénicos destinados para
tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiclones y régimen
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discipiinario consagradaos en este contrato y gl los reglamentos y politicas internas de
la corporacién. DECIMA: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al
EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda concurrir at trabaje. Sl la justa
causa fuera la enfermedad, ademés del aviso, deberd presentar certificado meédico

expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. Enlos demads casos, ademas

del aviso debera demostrar par el medio pertinente, la razén da su no aslstencia, o
su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el
trabajador omite dar el aviso de que trata esta cldusula. DECIMA PRIMERA: El
trabajador acepta los cambios y/o reestructuraciones due el empleador le dé a su
cargo y a sus funclones, asf co

mo también & su sitio de trabajo donde se opere el
convenio 1191 cuyo objetc es “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y

PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MODALIDAD GENTRO DE PROMOGION HOGAR SAN JOSE ¥
CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO

DE ACACIAS-META". DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR, desde ahora,
mediarite este escritoy en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus

salarios, prestaciones soclales e indemnizaciones, le descuente las sumas-de dinero
que llegare a adeudarle por concepto de avances y/o antlcipos de salario. DECIMA
TERCERA: Las partes, con plenay total autonomia vy en forma fibre-y sin presidn
de ninguna naturaleza, convienen en definir que gl trabajador deberd serpolivalente
y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada podra
desempefiar, cuando asflo disponga la Institucitn, cualquier funclén relaclonada con
la misma. DECIMA CUARTA. -CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo
tipo de informacién relacionada con  EL EMPLEADOR que reclba o conozca con
relacién 2 1a ejecucién de sus labores, tlene como {inlca vy exclusiva finalidad el
permitir el cabaly correcto desempefio de sus labores; por lo tanto, se obligaano

difundir; comentar, coplar, entregaro ‘comunlcar a terceros 0 hacer un uso diferente.

de esta. La Informacién deberd ser manejada con apsaluto siglio. De igual manera &l
trabajador sélo podra obtenery utilizar la Informacién requerida para su trabajo,
previa autorizacion dela Gerencla. Las partes acuerdan calificar como faita grave para
los efectos de esté contrato que el trabajador, viole la cldusula de confidenclalidad
pactada, esto sin perjuicio de las. demds acclones que pueda Iniclar EL EMPLEADOR.
DECIMA-QUINTA: Las partes acuerdan en calificar como falta grave cualquier acto del

trabajader que pueda considerarse como competencla desleal de conformidad con

1a ley, as! el mismo se cometa por primera vez. D__ECIMA SEXTA: Ei trabajador se
compromete, atn después de la terminacién de su relacién laboral, a. tener

confidencialidad sobre todo trabajo, investigaclén, conacimiento, ideas,. materiales,
procesgs y cualguier aspecto a que haya tenldo acceso o del que haya llegado -a
terer conocimientc en la ejecucién de su relaclén laboral, DECIMA SEPTIMA: Con la
firma de este contrato el TRABAJADOR manifiesta que conoce y astd de acuerdo con
las polfticas de proteccién dedatosde la unién temporal, y ademés de manera previa,
libre, expresa y voluntarla da autorizacién al EMPLEADOR para recolectar, recaudar,
almacenar, usar, clrcular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento,
actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suminlstra dos por el trabajador
a través de su hoja de vida, contrato taboral, néminas, formularlos de afiliacidn,
correos electrénicos y/o cualquler otra forma de recolecclén que se diera en el
desarrollo de la refacidn jurfdico-labaral, Inciuidos los senslbles, 'y que por ello se

egncuentran incorporados en las distintas basés o bancos de datos o-en repositorios

electrdnicos de todo tipo con que cuenta la unién temporal, pudiendo ser utliizados con
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los sigulentes fines: 1) ser aportados como prueba en el curso de procesos judiciales
o administrativos o como preparacion para ellos antes det su Inicio; 2) el cumplimiento
de las obligaclonies contractuales, comerciales, laborales, crediticlas, tributarias y
legales de la unién temporal; 3) Entregarios a las entidades gstatales y de control que
jos requieran como fa UGPP, Ministerios, Supetrintendencias; DIAN, despachos judiciales,
entre otras; 4) revisary controlar las actividades del trabajadar; 5) Realizar anallsis vy
estudios de los contratos laborajes, asi como de ia informacién y datos personales a
partir de esta para el mejoramiento continuo de la unién temporal; 6) lievar estudios.
demogréficos internos; 7) proveer los productos y-serviclos requeridos por $us cjientes;8)
informar al titular sobre noticias, eventos y promociones de la unién temporai; 9)
conservar la sequridad de personas, bienes e instalaclones de la unldn temporal; 10)
trasmitlr estos datos a terceros con los gue se haya firmado un convenio sobre
tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqul mericionados y 11} en
general, para-el cumplimiento de todos los demis fines necesarios para la realizacién del
objeto soclal de la socledad y del contrato de trabajo. Se advierte que los datos que
afectan la intimidad del titulary pueden causar discriminacién en su contra son datos
sensibles y no estd obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el trata miento que reallce de todos 10s
datos personales de terceros a los que tenga acceso eh tazén de sus funclones. se
ajustard a lo establecido por la ley'y 2l respeto de todas las garantfas en materla de
proteccldn de datos personales. DECIMA OCTAVA. Ei trabajador, mediante este
contrato declara que ha leido, entlende y acepta a! contenido de!l contrato, del
Reglamento. Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industriat y de
su Manual de Funciones. DECIMA NOVENA. Este contrato ha sldo redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y fa jurisprudencia y serd interpretado de buena fe
y en consonancia con & Codigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 19, es lograr la justicla en las relaclones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equllibric soclal. VIGESIMA. En
cumplimiente de las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo, el trabajador, a
partir de la fecha de este documento: 1, El trabajador deberd someterse a todas las
medidas de higiene y seguridad establecidas en el Reglamento de Higlene ¥y
Seguridad Industrial de ta unién temporal. 2,-El trabajador deberd someterse a todos
jos programas y subprogramas de seguridad y salud en el trabajo prescritas por las
normas y las autoridades del gremic y en particular por las gue ordene [a unién
temporal.3. El trabajador se practicard los ‘exdmenes ocupacionales de Ingreso,
‘periddicos y de egreso. 4. El trabajador deberd aslstif a todas las cltas médicas gue se
programen por medic de la EPS o ARL que corresponda. 5, El trabajador debera seguir
todos los tratamlentos, restricciones, recomendaciones o terapias que hayan sido
enviados por el médico tratante. 6, El trabajador debe someterse a las Instrucciones y
tratamiento que ordena el médico que los haya examinacdo, as{ como a los examenes
y tratamientos preventivos que, para todos o algunos de ellos, ordene UNION
TEMPORAL, en determinados casos, VIGESIMA PRIMERA: E! presente contrato
refplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad, Las modificaclones gue se
acuerden al presente contrato se anotarah a continuacidn de su texto, VIGESIMA.
SEGUNDA El personal debe estar sujeto a rotacién, o presentar apoyo en los centros vida.
y'centre de promocion hogar san José, Centro vida zona alta y centro vida Dinamarca,
desempefiando las funciones a las que haya lugares corre spondientes ala
labor contratada. VIGESIMA TECERA El (La) Auxiliar de Enfermerfa, en desarrolio de
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las funciones propias de su cargo y como parte integral de sus obligaciones {aborales,
sa compromete a registrar, documentar e informar de manera veraz, completa v
oportuna todas las actividades, procedimientos y eventos relevaptes asociados a la
atencién, cuidado y seguimiento de los usuarios asignados.

Para constancia y una vez leldo por las presentes partes, le dan su consentimiento
expreso y lo firman en dos ejemplares del misma tenor, el veintiséis (26) dias de! mes de

diciembre de 2025 -

EL EMPLEADOR.

C. 'u.(*;}a- Ve G o SeFTe
R/LYU R\?AR(& (' ARIZA GARAVITO
C.C. No. 31.021.531 de Castilla la Nueva
UNION TEMPORAL CUIDADO Y
ESPERANZA 2026
Nit: 902.019.882-5

EL EMPLEADO

Pl 749@

INGRID VIANNEY TUNJANO
CEDULA No. 40434786
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ALLALUIA MUNILIEAL LU KUAUIMD — MZ A
SECRETARIA-SOCIAL DE EDWUCACION; CULTURA Y BEFORTES
UNION TEMPORAL CUIRARO Y ESPERANZA 2026

~ CONVENIO:DE ASOCIACION No. OCA-1191-2025.

*SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECGION DE LA PQBLA CION ADULTA
MAYOR-EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTAY DINAMARCA

EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META"

CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Nombre Empleador:

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

Nit del empleador:

902.019.882-5

Domicilio del empleador:;

Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre del Trabajador:

INGRID VIANNEY TUNJANO

identificacion

| 40434786

Oficio que desempefiara el
trabajador:

o

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Lugar de trabajo

Centro de promocidn y centro vida hogar San José y/o
centros vida de zona alta y Dinamarca

Remuneraciéon.

(1.850.000) més auxilio de transporte ($ 249.095) para
un total de ($2.099.095) dos millones noventa y nueve
mil noventa y cinco pesos MCTE.

Pagaderos en forma:

Mensual

Lugar donde se

desempefiaran las labores:

Acacias - Meta

Fecha de iniciacién de
‘labores:

01 de enero de 2026 hasta el 15 de febrero de 2026

Duracidon del contrato

Cuarenta y cinco (45) dlas

El objeto dei presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de

Enfermerfa, en el marco del Convenio de Asociacion No. 1191 de 2025. El presente

contrato es a término fijo y tendrd una-duracién de cuarenta y cinco (45) dids, inigiando

el primero (01) de enero de 2026 y finalizando el quince (15) de febrero de 2028, fecha
en la cual se ferminard automaticamente, sin necesidad de preaviso, conforme a lo

dispuesto en el articulo 46 del Cédigo Sustantive del Trabajo. 1. Entre el empleador y e

trabajador; debidamente identificados como consta al pie de sus fiimas, se celebra el
presente contrato individual de trabajo, el cual se regird por las condiciones aquf
estipuladas y por las clausulas que se desarrollan a continuacidn. 2. PRIMERA: EL

TRABAJADOR se obliga a prestar su capacidad normal de trabajo al EMPLEADOR
como auxiliar de enfermeria, realizando las funciones propids de su cargo y las que se

Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrénicor

ranza2(026@gmsil.com Cel: 3124473109

NTT: 802.019.882.5
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SECRETARIA SOCIAL DE EDUGACION, CULTURA Y DEPORTES

= UNIONTEMPCRAL

Ao gkt pes UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
L a5 _ GONVENIO DE ASOCIACION No. OCA-1181-2025 _
1 “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA 2026
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE FROMOCION )
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA '
EN EL MUNICIPIO DE ACA_Q:"AS-META NiT: 902.04 9488_2-5'

distintas a las asignadas, concurrir puntualmente, asistir a reuniones y capacitaciones,

informar irregularidades, mantener disciplina, trabajar con diligencia, no retirar bienes del
empleador sin autorizacién, abstenerse de realizar negocios o transacciones con [os

adultos mayores usuarios de la institucién y observar estrictamente las- normas de.
bioseguridad y los protocolos internos. 9. SEPTIMA: Se prohibe expresamente al
trabajador realizar cualquier actividad comercial o econdmica con los adultos mayores,
incluyendo rifas, ventas, negocios o transacciones de cualquier tipo que involucren a los
_usuarios, dentro o fuera de las instalaciones del empleador. 10. OCTAVA: Constituyen

faltas graves, entre otras, la violacién de obligaciones contractuales, la inasistencia

., injustificada, la realizacién de trabajos remunerados para terceros sin autorizacion, la

, © revelacién de infermacion confidencial, las desavenencias con compafigros de frabajo,
o~ la embriaguez o el consumo de sustancias psicoaciivas en el trabajo, el abandono de
funciones sin permiso, el incumplimiento de horarios o turnos, l[as amenazas, calumnias,

actos delictivos o inmorales, los dafios a bienes del empleador y el incumplimiento de

normas de seguridad, 11. NOVENA: El trabajador acepta la recoleccidn y tratamiento de

sus datos personales mediante medios electrénicos o biométricos con fines de control,
seguridad, seguimiento y cumplimiento del contrato, asl como el fratamiente de dalos de

terceros conforme a la ley. 12. DECIMA: El trabajador debera notificar oportunamente al
empleador cualquier ausencia o retardo, presentando certificado médico cuando
corresponda. 13. DECIMA PRIMERA: El trabajador acepta los cambios y
regstructuraciones en st cargo y sitio de trabajo segun las necesidades del Convenio

1191 de 2025, 14. DECIMA SEGUNDA: Se autoriza al empleador a descontar de

salarios, prestaciones o indemnizaciones cualquier avance o anticipo otorgado. al
trabajador. 15. DECIMA TERCERA: Ei trabajador se compromete a ser polivalents y
multifuncional, desempefiando cualquier funcion relacionada con el objeto del contrato

cuando asi lo disponga el empleador. 186. DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD:

~~  Toda informacién recibida por el trabajador scbre el empleador tendré come Gnico fin el
N correcto desempefio de sus funciones y deberd manejarse con absoluto sigilo,
constituyéndose su violacién en falta grave. 17. DECIMA QUINTA: Se considera falta

grave cualquier acto de competencia desleal por parie del trabajador, incluso si ocurre

por primera vez. 18. DECIMA SEXTA: El trabajador mantendré confidencialidad sobre
toda informacién, procesos o conocimientos adgquiridos, incluso despugs de la
terminacion del contrato. 19. DECIMA SEPTIMA: El trabajador autoriza el uso de sus
datos personales para fines legales, contractuales, administrativos y de control de la
unién temporal, incluidos los datos sensibles, y se compromete a proteger [a informacién
de terceros conforme a la ley, 20. DECIMA OCTAVA: El trabajador declara haber leido,
entendido y aceptado el presente contraio, el reglamento interno, las normas de higiene
y seguridad industrial y el manual de funciones, 21. DECIMA NOVENA: El conirato se
interpretara conforme a la buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantive del
Trabajo, buscando justicia y equilibrio social 22. VIGESIMA: Las obligaciones de
seguridad y salud en el trabajo incluyen someterse a las medidas de higiene y protocolos,
programas y subprogramas de ‘salud ocupacional, examenes ocupacionales ¥
tratamientos médicos indicados. 23. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato
reemplaza cualquier acuerdo previo, verbal o escrito, entre las partes. 24. VIGESIMA

CALLE 132 No. 30 - 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electronico:
utcuidadoyesperanza2026@gmail.corn Cel: 3124473109
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA

Nombre Empleador: UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Nit del empleador: 902.019.882-5
1 Domicilio del empleador; CLL 132 30-48
Nombre del Trabajador: EDNA MAYREN ESPITIA .~
Identificacion | 40403526
Oficio que desempeiiari gl _ ]
| trabatador: AUXILIAR DE ENFERMERIA |
Lugar de trabajo Centro vida y centro-de promocién hogar san José.
Salarior ' Ul MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO WIL,
Arto: _ SEIS_CIENTDS CUARENTA Y NUEVE PESQOS M /CTE ($ .1.7:94.-549}
Pagaderosen forma: Mensual
| Lugar donde-a}e_des'empeﬁarén las | - __
- Iabores Departamento bel Meta |
| Fecha de iniciacion de labores: | Desde el 26.de diciembre de 2025 hasta el 31 de .
diciembre de 2025

Ciudad donde ha sido contratado
el frahajador:

Acacias- Meta

El objeto del presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de

Enfermeria, en el marco del Convenio dé Asociacién No. 1191 de 2025./El presente
contrato es a término. fijo y tendrd una duracién de seis (6) dias, iniciando el 26 de
diciembre de 2025 y finalizando el 31 de diciembre de 2025, fecha en la cual
terminard automadticamente, sin necesidad de preaviso, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Entre el empleador y
el trabajador, debidamente identificados como consta al pie de sus firmas, se celebra
el presente contrato individual de trabajo, el cual se regird por las condiciones aqui
estipuladas y por las siguientes cldusulas. PRIMERA: EL. TRABAJADOR se obliga a
prestar al EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, en calidad de auxiliar de
enfermeria, para lo cual se compromete .a realizar las gestiones propias, anexas de
tal oficio y ademds las funciones gue se ie encomienden de conformidad con los
reglamentos, érdenes e instrucciones que se le impartan por parte del EMPLEADOR 0
sus representantes durante la vigencia de este contrato, para lo cual desarrollara las
siguientes. funciones y demas furiciones asignadas a través de cualquier
comunicacién, instructivo o reglamento por parte del EMPLEADOR. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: A) A poner al servicio
del empleador y en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado, en las labores anexas y
complementarias del mismo de conformidad con lag drdenes e instrucciones que le
imparta e! empleador 0 sus representantes en desarrollo de la cual deberd: 1. realizar

actividades de cuidado, asistencia y acompafiamiento a las actividades cotidianas.
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que realizasen los adultos mayores donde cuyo objeto es: “SERVICIO INTEGRAL DE
ATENCION ' Y PRGTECC.'GM DE LA POBLACION ADULTA RMAYOR EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOC!GN HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA
HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-

META™CONVENIO 1191 DE 2025” . 2. realizar el proceso de tendido de camas en los
pabellones. 3. Realizar la debida limpieza de los. elementos empleados para la
realizacién de curaciones. 4, Realizar aseo y limpieza de los adultos mayores
residentes en el centro de bienestar 5. Realizar el proceso de paladeo a fos adultos
mayores que por motivos de salud estén imposibilitados en realizar dicha actividad..
6. Realizar &l proceso de entrega y dispensacién de las raciones contempiadas en el
convenio de asociacién 1191 de 2025. 6. Administrar medicamentos por via aral,

inyectologfa, toma de muestras, asi mismo podra aplicar enemas de limpieza, salvo en
casos de usuarios con patolegias graves. 7. Hacer el proceso de toma de signos
vitales, peso, talla, pruebas de glucometria. 8. Realizar labores de mantenimiento de
piel y proteccidn de escaras, corte de uflas y aseo en general. 9, Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 10,

Realizar trdmites médicos a los adultos mayores en las diferentes entidades
prestadoras de los servicios de salud del departamento. 12. Estar presto a desarrollar
actividades como técnico auxiliar en enfermeria en cualquiera de los centros vida.

12. Apoyar las actlvidades y asistencia de rutas municipales & intermunicipales. 13.

Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las
préicticas higlénicas establecidas en el cumplimlente de sus labores. 14. Usar
apropiadamente la dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion
personal. 15. Cumplir-con las actividades descritas en cada uno de [68 programas det
plan de saneamiento basico presentado en el operador en fa-etapa de protocolos de
bioseguridad. 16. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

18, Diligenciar formatos requeridos por la direccion operatwa 17. Realizar todas las
operaciones y procedimientos establecidos por la unién temporal. 18. Operar los
equipos y herramientas a su cargo de la mejor manara posible, avisando a tiempo
cualquier irregularidad que le observe con el fin de hacer los correctivos a tiempo v
evitando gue se presente un dafio mayor o produzca productos defectuosos o de baja
calidad. 19. Realizar su actividad en armonia con sus demas compafieros de trabajo
teniende en cuenta que toda actividad hace parte de una cadena y es el resuftado del
esfuerzo conjunto de muchas otras personas. 20. Cumpiir con €l horario de llegada y
salida establecidas por el empleador. 21. Suministrar informacién exacta y precisa
del lugar de su residencia como direccién y teléforo.22. Informar al empleador los
cambios de residencia para actualizar los datos. de direccidn y teléfono. 23. Abstenerse
de tomar decisiones sin consultar con cualqulera de sus superiores. 24: Abstenerse de
ingresar al sitio de trabajo o al lugar donde deba desempéfiar las funciones a familiares
0 amigos. 25, Cubririntegramente las demas funciones que se [easignen. 26. Las demas
que se le ordenen. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa 0 con ocasién a su trabajo. SEGUNDA: SALARIO: Como
remuneracién EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR [a suma mensual de UN MILLON:
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO WMIL, SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M JCTE ($ 1.794.649) se pagaran mensualmente Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

capitulos s Ty 11 del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO:
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Se aclara y se conviene que el 82.5% de los Ingresos que reclba gl trabajador por
concepto de comisiones o de cualquiera otra modalidad varlable dei salario, en 2l
evento de que asi se estipule en este contrate o que de hecho devengue tal
modalidad de salario el trabajador, constltuye remnuneracién ordinarta, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar los dlas dominicales y festivos de que tratan los
Capftulos Iy II det Titulo Vil del Cédigo Sustantlvo del Trabajo. TERCERA! EL
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que na constituye salarlo,
para ningtin efecto, los pagos, reconocimientos:a su ministros que s¢ le lleguen a hacer
o se le hagan al primero por concepto de beneflcios o auxilios otorgados en forma
extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la alimentaclén, la habitacion, el vestuario,
bonificaciones extralegales, las primas de: vacaclones, servicios, havidad, agulnaldos,
suxllios o baneficlos para estudio, por muerte de familiares o por calamidad
odontoldgicas, o cualquier otro beneficio similar-a los anteriormente enunclados y que
si algin pago de eilos llegase a serlo, acuerdan desde ya queno debera tenerse come
factor de salario para la liquidacién de las obligaciones provenientes de este contrato
‘CUARTA: El trabajador se obliga a iaborar la jornada ordinaria en los turnosy: dentro de
|as horas sefialadas por e empleador, pudiendo este hacer ajustes o cambios de
norarlo cuando lo éstime conveniente. De Idéntica manera el trabajador desde ya
dcepta que su jornada de trabajo pueda ser manejada a través de turnos de trabajo
cuya fijacién dependerd de ias necesidades de produccidn o planeacién de la unién
temporal. Por disposicién de la unidn temporal podréan repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en €l artlculo 164 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo, modificado por gl art. 23 de la Ley 50/90, tenlendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secclones de la jornada no se computan dentro de & misma,
segtin el articulo 167. QUINTA: Todo trabajo suplementarlo o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o fastivos en los que legalmente deba concederse descanso,
se remunerard conforme a la Ley, as{ como los correspondlentes recargos nocturnos,
solo que para el recorocimiento y pago del trabajo suplementarlo diurne o nocturno,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito. Cuando la necasidad de este trabajo se presente de manera Imprevista
o Inaplazahle, debe gjecutarse y darse cuenta de & por escrito, dentro de'las 8'horas
hablies slgulentes al empleador 0 @ SUS representantes. El ‘empleador, én
consecuencia, no reconocerd ningln recargo nocturno, suplementario o en dias
festivos o de descanso legalmente obllgatorios que no haya sido autorizade
previamente o avisado como queda dicho. SEXTA: Son obllgaciones relacionadas con
este contrato: ias gue imponga la ley, las propias o inherentes a la funcidn y/u oflclo
para &l cual es céntratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adqulere
y las que en forma verbai le imparta el Empleador y/0 sus representantes. En razon a
io anterior EL TRABAJADOR se oblida especiaimente para con el EMPLEADOR a: 1.
Realizar la iabor encomendada aplicando a ella los conocimlentos téenicos, de
conformidad con su profesion, haciendo que su gesiléon mantenga la integracion
necesaria para dar cabal cumptimlento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre segutidad Industrial, seguridad 'y
sajud en el trabajo estabiezca [ Unléh Termperal, buscando ja manera para gque todos
los que trabajan con EiL TRABAJADOR las cumpian, informando a sus superiores sobre
aquelias situaciones en gue exista la posibilldad o pueda originarse accldente de

trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas O complementarias. & las

 doméstica, auxilios o© reconocimientos per drogas, consultas meédicas U

labores para las cuales ha stdo contratado. 4. A cumplir el Reglaménto Interno de-
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'Tra.bha'jo a.ct'u_almente vigente;, asf como el Reglamento de Higlene y Segurldad
Tndustrial, 5. A guardar estricta reserva de todoloque llegue a su conocimiento €n razén
de su.oficlo v que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacién pueda causar
perjuicios al EMPLEADOR, ‘6. Ano atender durante las horas de trabajo, ocupaciones

distintas a las que se le encomlendan, 7. Presentarse al trabajo 0 @ cualgquier otro

lugar que se le indique, 2 la hora sefialada, para el cumplimiento de sus jabores, 8.
Concurrir puntualimente a las reuniones que clte el EMPLEADOR en especial 2 aquellas
en que se vayari a tratar temas rélacionados con su oficio y funclones, progurando
aportar sus ideasy participando activarnente.en ellas. 9. Laborar todo &l tlempo que
sea hecesarlo para dejar blen cumplidos sus deberes y/o funciones. 10. Informar
inmedlatamente al EMPLEADOR sobre cualguler irregularidad que observe, ya sea que
se relacione directa o Indirectamente con las funclones aslgnadasy con los deberes
proplos de su cargo. L1. Cumplir todas las érdenes gue se den sobre asistencia a
reuniones, programas de recreacion, etc, 12. Dar permanentemente a sus ayudantes o
auxiliares, si 10s tuviere, las instrucciones y ordenes que considere indicadas para el
correcto y eficaz cumplimiento de sus funclones, de acuerdo con las normas
establecidas por el EMPLEADOR; velar y colaberar en el desarrolio de los negoclos,
programas y proyectos del EMPLEADCR.13, Informar &l EMPLEADOR sabre cualquier

falta que cometan S5uS compafieros contra las' ordenes del EMPLEADOR, los.

reglamentos, contratos etc,, y. que sean observadas por €l TRABAJADOR durante el
'de‘st-_:mpeﬁ_o de sus funciones. 14, No retirar blenes del EMPLEADOR.Y DEL HOGAR SAN
JOSE, sin previo permiso escrito de éste. 15, Asumir e identificarse progresivamente
con la filosofia de la unidn temporal, 16, A ser competente. 17. A guardar estricta

reserva de todo lo gue liegue a su conocimlento por razoén de su oficio y cuya

comunicaclén a otros puede causar-algtin perjuiclo a la Institucién. 18. A no atender
durante el horario de trabaje ocupaciones diferentes & tas gue la unién tempora| le
asigne, sin previa autorizacion para ello. 19, A observar estrictamente las drdenes ©
instrucclones que se le sefialen y en especlal & guardar rigurosa moralidad, buenas
costumbres y cerrecto co_mportam_i'ento,.ta.nto dentro de la union temporal como
fuera de ella, evitando todo lo que pueda redundar en ‘menoscabo del prestigio
personal y de la unién temporal. 20, A avisara la Dlrecclén en el mismo dia, la causa
por la cual no puede asistir a su trabajo. 21, Trabajar todo el tiempo que sea necesario
para cumplir cabalmente sus deberes, 22. No utilizar los recursos humanos, fisicos,
financieros @ informacién general de EL EMPLEADOR Y DE PROPIEDAD DEL CENTRO DE
PROMOCION Y DE LOS CENTROS VIDA para beneflcio proplo o de terceros. 23. No
Hacer negoclo con los productos que por ocasidn de su vinculaclon laboral adguiera
a un precio mds favorable que en el comercio. 24. Aplicar las politicas, los principlos
éticos, los reglamentos, ias normas 'y procedimientos de EL EMPLEADOR. 25. Mantener
la disciplina y comunicacién dentro del grupo donde desarrolie sus labores. 26. Aslistir a
jas capacitaclones a las que sea enviado por &l EMPLEADOR. 27. Observar Y
desarroliar el culdado. necesario y requerido en la tenencla'y utilizacién de los elementos
y equipes puestos a disposicién de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tale: como
equlpos de computo'y todos aguelios elementos que s€ requleran para el ejercicio
de su labor.28. No Ei TRABAJADOR se obliga a abstenerse, de manera absoluta, de
realizar cualquier tipo de negoclacién, acuerdo, transaccin, gestidn econdmica o
intercamblo de hienes, serviclos, favores o. beneficios, de forma directa o Indlrecta,

con los adultos mayores usuarios de la Institucidn, tanto dentro como fuera de las

instalaclones, durante la vigencla del presente -contrato. Esta prohibicldn se

fundamenta en lo dispuesto en el Manual de Convivencia gue rige los Centros de
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Promocién y Centros Vida, el cual hace parte integral del presente contrato y cuyo
cumplimiento es de obligatorio acatamiento. El incumplimiento de esta disposicidn
constituira falta grave y dard lugar a la aplicacidn de las medidas disciplinarias 'y
legales a que haya lugar, conforme a la normatlva intefnia y a la leglislacién laboral
vigente. SEPTIMA: EL TRABAJADOR vy EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que
no constituye salario, para ningtn efecto, los pagos, reconoclmlentos o suministros
gue se Je lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto de beneficlos o
ayuxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la
alimentacion, la habltacion, el vestuarlo, bonificaciones extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, agulnaldos, auxiilos © beneficios para estudio, por
‘muerte de famlllares o por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por
drogas, consultas médicas u ‘odentoldgicas, o cualguier otro beneficio simliar a 10s
anteriormente enunciados y que, si alglin pago de ellos |legase a ser satario,
acuerdan desde ya que no deberd tenerse como factor de salario para la liguidacion
de las obligaclones provenientes de este contrato, OCTAVA: El trabajador se obliga a
laborar l& jornada ordlnaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por €l
empleador, pudiendo hacer 4ste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime
convenlente. De idéntica manera, el trabajador desde ya acepia que sU jornada
laboral pueda sef manejada a través de turnos de trabajo cuya fljaclén dependera de
las necesidades de produccién o planeacién de 1a unlén temporal. Por disposicion de
la unién temporal podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en [a forma
prevista en el artlculo 164 del Coddlgo Sustantivo de Trabajo, modificado por &l
artiedlo 23 de la Ley 50/90, teniendo eh cuenta gue los tlempos de descanso entre
las secclones de la jornada nc-se computan dentro de ia misma, segln el articulo 167.
NOVENA: Para todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas
graves las siguientes: 1. La violaclgn por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaclones, deberes.y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, 2, La
" no aslstencia puntual al trabajo, sin excusa suficlente a julclo del empleador. 3. La
ejecuclén por parte del trabajador-de labores rem uneradas al servicio de terceros, sin
autorizacion del empleador, 4. La revelacién de secretos y datos reservados de la
Institucién, 5. Las desavenenclas con sus compafieros detra bajo. 6: Que-el trabajador
llegue embriagado o en estado de alicoramilento al trabajo o que inglera. bebldas
embrlaganies en ¢l sitio donde débe desempefiar sus labores. 7. Que el trabajador
abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumplir con sus funciones sin el
permiso de sus superiores, 8. La no asistencia a una secclén completa deda jornada
de trabajo o mas, sin excusa suficlente a julclo del empieador, salvo fuerza mayor o
caso fortulto. S, No aceptar &l cambio de turno o jugar de trabaje sin razones vélidas
expuestas al empleador. 10, Amenazara sus compafieros de trabajo y/o superiores de
ia Institucion dentro o fuera-del sltio de trabajo. 11. Usar, vender, distribulr y/o portar
drogas alucindgenas o estupefacientes en el sitio de trabajo. 12, El utliizar el normbre de
la unién temporal para obtener cualquier tipe de provecho para sl, para sus parientes o
allegados, 13. El calumniar o injurlar a sus compafieros de. trabajo, superiores o los
famnillares de-éstos, dentro 0 fuera de ésta, 14. El pelear de palabra o de obra dentro o
fuera del sitlo de trabajo con sus compafieros, superlores, clientes de la unlén
temporal. -15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o-fuera de la corperaclén, a sus
compafieros de trabajo y/o superiores, y/o ¢llentes de ésta. 16. Cualquier informacién
falsa suministrada a la Institucion. 17, Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor,

a los Directivos, a los jefes, a los propietarlos o socios de la Instituclén o a los

compafieros de trabajo, 0 a ios clientes de ésta. 18. Cualquler dafic gue cause. a Sus
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materiales de trabajo per mala operacién o.mangjo, 19. El mal uso y/o uso inaproplado
de los equipos de propledad de la unién temporal y dei centro de promoctlon y ¢entros
vida. 20, No tomar las medidas de segurldad exigidas en la Unién Temporal. 21. Ei
hacer casc omiso a las llamadas de atenclén por Ineflclencla en |a jabor. 22,
Entorpecer !as tareas de sus compafieros. 23, No tomar las medidas de seguridad
exigldas en la Unién Temporal ¥ las definldas para sus funciones. 26, Entorpecer las
tareas de-sus compafieros, 24. L.a no entrega oportuna de las tareas asignadas. 25.
Extraer Informacién de la Institucién (cllentes, productos, trabajos etc,) para ser
utliizada en provecho. personal o de 12 competencia, 26. Realizar rifas o negocios
personales dentro de la Institucion.27. Cualquler violacidn a ias obligaciones, érdenes,
instrucciones o prohlbiciones esta biecidas en el Reglamento Interno de Tra bajoy enlas
demas comunicaciones, clrculares, memaos etc., expedidos por la Institucién. 28.

" Todo acto inmoral o dellctivo cometido por el profesional en su calldad de Aux. de
Enfermerfa, dentro-o fuera de las dependencias dela Yhstitucién. 29. Cualquier acto gue.

atente contra el buen nombre de fa Instituclon o de sus directivas. 30. Cualquier
violacién a las obligaciones, prohibiciones y deberes & cargo del trabajador. 31.
Cualquier acto o palabra indebida que redunden en perjuicio de la Institucion, asi se
reallcen dentro o fuera de ella, especlalmente embriaguez Y conducta moral. 32.
Desacreditar de  aiguna forma al empleador .con manifestaciones 0 actos
encaminados a tal fin, 33, Desatender o negarse a cumplir medidas de. control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accldentes, hurtos, estafas ©
cualquier otro ilicito que puedan atentar contra- la salud del trabajador o de los
trabajadores y contra gl patrimonio del EMPLEADOR, 34. Presentar cuentas de

gastos ficticios, o reportar come cumplidas visitas o tareas no efectuadas. 35, La
utiiizaclén para flnes distintos & |z labor para la cual fue contratado EL TRABAIADOR
o en general cualquler usoilegal o inadecuado de la red de internety dela cuenta de
e-mall dispuesta por la corpcracién o instalada en el lugar de trabdjo para el
cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL TRABAJADOR. 36. Faltar a la

absoluta reserva de confidenclalidad y revelarinformaclon ya sea al interior o exterlor

de la compafifa, 37. Ausentarse de s puesto de trabajo sin permiso de su.empleador,
38, No tomar las medidas de seguridad al operar las maguinas o herramientas o
cuatquier otra actlvidad, exigidas por la corporacion. 39. Incumplir o violar las
normas consignadas en manuales de procedimlento, protocolos de la unién temporal
o de la profesibn vy normas legales sobre seguridad soclal, salud ocupacional,
seguridad industrial, los estandares de calidad, tante como los del empleader
como los ‘del cliente. 40, Incumplir con los procedimlentos de seguridad establecidos
tanto par el cliente como par la corporacidn, como por ejemplo el uso de los elementos
de proteccion personal. 41, Ei TRABAJADOR. estd en la obligaclon de cumplir de
manera estricta y permanente con jas normas; disposiciones y directrices sefialadas,
incluyendo €l acatamiento de las medidas de seguridad establecidas por |a Unién

F

. ‘Femparal y/o el cilente, la asistencia opottuna a las citas medicas programadas por

la EPS o la ARL correspondlente, asl como el seguimighto Integrai de fias

recomendaciones, indlcaclones y restHcclones impartidas por el medico tratante. El

incumplimlento de estas abligaclones constitufra falta vy dard lugar a las acciones
discip_l!narias y legales a gue haya |lugar, conforme @ la normatividad vigente.
PARAGRAFO. El trabajador desde ya acepta la recoleccién de sus datos personales.
por medio de cAdmaras de seguridad, lectores de huella digital,: marcadores
blométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos electronlcos destinadoes para
tal efecto con. el fin de dar cumplimiento a las obllgaciones, prohibiclones y régimen
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discipiinario consagrados en este-contrato y:el los reglamentos y politicas internas de

la corporacién. DECIMA: EL TRABAJADOR est4 obligado a dar aviso oportuno al
EMPLEADOR cuando por cualquler causa no pueda concurrir al trabajo, S la justa
causa fuera la enfermedad, ademas del aviso, debera presentar certificado médico
expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los demés casgs, ademas
del aviso deberd demostrar por el medio pertinente, ia razdn de su no asistencia, o
su retardo, Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el
trabajador omite dar el aviso de que trata esta cldusula, DECIMA PRIMERA: £l
trabajador acepta los cambios y/o reastructuraciones. que el empleador le dé a su
carge v a sus funciones, asl como también a su sitio de trabajo donde se opere el
converio 1191 cuyo objetc es "SERVICIO INTEGRAL DE ATENGCION Y

PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE

VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y
CENTR.OSrVIDA_HOGARSAN JOSE, ZONA ALTAY DINAMARCA EN EL MUNICIPIO
DE ACACIAS-META". DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR, desde ahora;
mediante este escrito y en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, desus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, te descuente las sumas de dinero
que llegare a adeudarle por concepto. de avances y/o anticipos de salarla. DECIMA
TERCERA: Las partes, con plena y total autonomfa y en forma fibre y sl prasién
de ninguna naturajeza, convienen en deflnir gue el trabajador deberd ser polivalente
y multifunclonal lo cual significa que dentro de la actividad contratada podré
desempefiar, cuando asi lo disponga la Institucidn, cualguler furicién relaclonada con
la misma. DECIMA CUARTA. -CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepte que todo
tipo de Informacién relaclonada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con
relacién a la ejecuclén de sus labores, tiene como Unica vy exclusiva finalidad el
permitir el cabaly correcto desempefic de sus labores; porlo tanto, se obliga ano

difundir, comentar, coplar, entregaro comunicar a terceros o hacer un uso diferente-

de esta. La Informacion deberé ser manejada con absoluto slgilo. Deigual manera &l
trabajador sdlo podrd -obtener y utilizar la informacién requerida para su trabajo,
previa autorizacion de la Gerencla, Las partes acuerdan calificar como faita grave para
los efectos de este contrato que el trabajador, viole la cldusula de confldencialidad
pactada, estosin perjulcio de las demds acclones que pueda iniclar EL EMPLEADOR,
DECIMA QUINTA: Las partes acuerdan en-calificar como falta grave cualquier acto del
trabajader que pueda considerarse como competencia desleal de conformidad con

la ley, asi el mismo se cometa por primera vez, DECIMA SEXTA: El trabajader se

r

compromete, aln después de Ia terminacién de su relacién laboral, a tener
confldenclalidad sobre todo trabajo, Investigacidn,.conocimiento, Ideas, materiales,
procesos vy cualquier aspecto a que haya tenido acceso o del que haya llegado &
tener conocimiento en la ejecucidn de su relacion laboral. DECIMA SEPTIMA: Con la
firma de este contrato el TRABAJADOR manifiesta que conoce y-estd de acuerde con
las politicas de proteccion de datos de fa unién temporal, y ademas de manera previa,
llbre, expresa y voluntaria da autarizacién al EMPLEADOR para recolectar, recaudar,
almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiente,
actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados porel trabajador
3 través de su hoja de vida, contrato laboral, néminas, formularios de afillacion,
correos electrénicos y/o cualquier otra forma de recoleccién que se diera en el
desarrollo de la refacidn jurldico-taboral, incluldos los sensibles, y gue por ello se
encuentran Incorporados en las distinias bases o bancos de datos © en reposltorios
electrénicos de todo tipo con gue cuenta la unién tem poral, pudiendo ser utilizados con
"CALLE 13 A No, 30 — 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473109
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los sigulentes fines: 1) ser aportados como prueba en el curso de procesos judiclales
o adminlstrativos o como preparacion para ellos antes del su iniclo; 2} el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, comerclales, laborales, credliticlas, tributarlas y
legales de fa unfon temporal; 3) Entregarios & las entidades estatales y de control que
los requleran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos judiciales,
entre otras; 4) revisar y controlar ias actividades del trabajador; 5} Realizar analisis y
estudios de los contratos laborales, asl como de ja informaclén y datos personales a
partir de esta para el mejoramiento continuo de la unién temporal; 6) llevar estudios
demogréficos internos; 7) proveer los productos y serviclos requerldos por sus cllentes;8)
informar -al titular sobre noticias, eventos y promoclanes de la union temporal; 9)
‘conservar |a seguridad de personas, bienes & Instalaciones. de la unién temporai; 10).
trasmitir estos datos a terceros con los que se haya flrriado un convenio -sobre
tratamlente de dates para que se encarguen de los fines aqufl mencionados y 11} en
general, para el cumplimiento de todos los demés fines necesarlos para [a reallzacion del
objeto social de la socledad y del contrato: de trabajo. Se advlerte que los datos que
afectan la intimldad del titular y-pueden causar discriminaclén en su contrg son datos
sensibles y no estéd obligado a autorizarlos, pese & lo cual lo hace. PARAGRAFO. E!
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el rratamlento que realice de tados los
datos personales de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se
‘ajustara a lo establecido por la ley y &l respeto de todas fas garantias en materia de
protecclén de datos personales. DECIMA OCTAVA. El trabajador, mediante este
contrato declara que ha lefdo; entlende y acepta el contenido del contrato, del
‘Raglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higlene y Seguridad Industrial y de
sy Manual de Funclones: DECIMA NOVENA, Este contrato ha side redactado
estrictamente de acuerde con laley y Ia jurlsprudencla y serd interpretado de buena fe
y @n consorancla con &l Cédigo Sustantlvo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 10, es lograr la justicla en las relaciones. enire empleadores y trabajadores
dentro de un espiriiu de coordinaclén econdmica y equllibrio soctal, VIGESIMA. En
cumplimiento de las obllgaciones de seguridad y salud en el trabajo, el trabajador, a
partir de la fecha de este documento: 1. El trabajador deberéd someterse a todas fas
medidas de hlglene y seguridad establecidas en el Reglamento de Higlene vy
Seguridad Industrial de la unién temporal. 2. El trabajador debera someterse & todos
los programas. y subprogramas de seguridad v salud en el trabajo prescritas por las
normas. v las autoridades del gremio y en particular por las que ordene la unlon
temporal,3, El trabajador se practicard los examenes ocupaclonales de Ingreso,
periédicos y de egresoc. 4. Eltrabajador deberd aslstir a todas las citas. médicas que se
programen por medio de |a EPS o ARL que corresponda. 5. Bl trabajador debera segulr
todos los tratamlentos, restricclones, recomendaciones o teraplas que hayan sido
enviados por el médico ‘tratante. 6. El trabajador debe someterse a las Instrucciones y
tratarniento que ordena el médico que los haya examinado, asl como a los examenes
'y tratamientos preventivos que, para todos o -algunos de ellos, ordene UNION
TEMPORAL, en determinados €asos. VIGESIMA PRIMERA: E! presente contrato
remplaza en su Integridad v deja sin efecto alguno. cualquiera otro contrato verbal o
escrito celebrado entfe las partes con anterioridad., Las medificaclones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a ‘continuacién de su texto, VIGESIMA
SEGUNDA El personal debe estar sujeto a rotaclon, 0 presentar apoyo en los centros vida
y centro de prompcién hogar san José,; Centro vida zona alta'y centro vida Dinamarca,
desempefiando las funciones 2 |as gue haya lugares correspondientes a la

I

iabor contratada. VIGESIMA TECERA El (La) Auxiliar de Enfermerfa, en desarrollo de
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las funciones propias de su cargo y como parte integral de sus obligaciones laborales,
se compromete a registrar, documentar e informar de manera veraz, completa vy
oportuna todas las actividades, procedimientos y eventos relevantes asociados a la
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atencién, cuidado v seguimlento de los usuarios asignados.

Para constancia y una vez leido por ]a_s_ presentes partes, le dan su consentimiento
expreso 'y lo firman en dos ejemplares del mismo tenor, el veintiséis (26) dias del mes de

diciermbre de 2025

EL EMPLEADOR:

CIICI NOI

(LU 4] Fyaag GarssTe
R/L YURYMARLEY ARIZA GAR VITO
1.021.531 de Castilla la Nueva

UNION TEMPORAL CUIDADO Y

ESPERANZA 2026
Nit: 902.019.882-5

EL EMPLEADO

EDNA MAYREN ESPITIA
CEDULA No. 40403526
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ALUALLIA MIUNILIFAL HE ALAGIAS — ME LA
SECRETAR[A SQCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

UNION TEMPORAL

UNION TEMP DADO Y ESPERANZZ < o yESs
f s Mo mECGEROTET eI, (UDADO Y ESPERANG
Hi TIfe "SERVICIC INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECGION DE LA POBLAGION ADULTA ; 2026
: l al | MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO-DE PROMOCION X% '
i - HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARGA L
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META”" ?M!T;-BGZU‘IQ.'SBZ-S'
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
Nombre Empleador: UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Nit del empleador: . 902.019.882-5
Domicilio del empleador: Calle 13A # 30-48 Br.Nutivara
—~. | Nombre del Trabajador: EDNA MAYREN ESPITIA
- Identificacién 40,403,526
Oficio que desempefiaré el AR .
trabajador; AUXILIAR DE ENFERMERIA
Lugar de trabajo Centro de promocién y centro vida hogar San José y/o | |
centros vida de zona alta y Dinamarca g
($1.850.000) més auxilio de transporte (§ 248.095)
Remuneracién para un total de ($2.099,095) dos millones noventa y
nueve mil noventa y cinco pesos MCTE.
Pagaderos en forma: Mensual
Lugar donde se o
desempefiaran las labores: Acacias - Meta :
Fecha de iniciacién de 01 de enero de 2026 hasta el 15 de febrero de 2026 “f
T labores:
Duracién del contrato Cuarenta y cinco (45) dias

El objeto del presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermerfa, en el marco del Convenio de Asociacién No. 1191 de 2025. El presente
contrato es a térming fijo v tendrd una duracion de cuarenta y cinco (45) dlas, iniciando
el primero (01} de enero de 2028 y finatizando el quince (15) de febrero de 2026, fecha
en la cual se terminarg automaticamente, sin necesidad de preaviso, conforme a lo
dispuesto en el artfculo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. 1. Entre el empleador y el
trabajador, debidamente identificados como consta al pie de sus firmas, se celebra el
presente contrato individual de trabajo, el cual se regird por las condiciones aqul
estipuladas y por las cldusulas que se desarrollan a continuacion. 2, PRIMERA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar su capacidad normal de trabajo al EMPLEADOR
como auxiliar de enfermeria, realizando las funciones propias de su cargo y las que se

‘CALLE 13# No. 30 ~ 48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electrdnico:.
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W R o . CONVENIO DE ASQCIACICN No. QCA-1191.2026 :
s NP RY "SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA
A PR : MAYOR EN ESTADO DE VULMERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCGION

| HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR - SAN JOSE, ZONA ALTA'Y DINAMARGA
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SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION, QULTURA Y DEPORTES

UNION TEMPORAL

Y ESPERAN]
2026

EN EL MUNICIPIQ BE AGACIAS-META" NIT: S02.019.882.5

diligencia, no retirar bienes del empleador sin autorizacion, absienerse de realizar

negocios o transacciones con los adultos mayores usuarios de la institucidn y observar
estrictamente las normas de bieseguridad y los protocolos internos. 9. SEPTIMA: Se
prohibe expresamente al trabajador realizar cualquier actividad comercial o econdmica
con los adultos mayores, incluyendo rifas, ventas, negocios o transacciones de cualquier
tipo que involucren a los usuarios, dentro o fuera de las instalaciones del empieador. 10.
OCTAVA: Constifuyen faltas graves, entre ofras, la violacién de obligaciones
contractuales, la inasistencia injustificada, la realizacion de trabajos remunerados para
terceros sin autorizacion, la revelacién de informacién confidencial, las desavenencias
con compafieros de trabajo, la embriaguez o el consumo de sustancias psicoactivas en
el trabajo, el abandono de funciones sin permiso, el incumplimiento de horarios a turnos,
las amenazas, calumnias, actos delictivos o inmorales, los dafios a bienes del empleador
y el incumplimiento de normas de seguridad. 11. NOVENA: El trabajador acepta la
recoleccion y tratamiento de sus datos pérsonales mediante medios electronicos o
biométricos con fines de control, seguridad, seguimiento y cumplimiento del contrato, asf
como el tratamiento de datos de terceros conforme a la ley. 12, DECIMA: El trabajador
debera notificar oportunamente al empleador cualquier ausencia o retardo, presentando
certificado médico cuando corresponda. 13. DECIMA PRIMERA: El trabajador acepta
los cambios y reestructuraciones en su cargo y sitio de trabajo segln las necesidades
del Convenio 1191 de 2025. 14. DECIMA SEGUNDA: Se autoriza al empleador &
descontar de salarios, prestaciones o indemnizaciones cualquier avance o anticipo
otorgado al trabajador. 15. DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a ser
polivalente y multifuncional, desempefiando cualquier funcién relacionada con el objeto
del contrato cuando asl lo disponga el empléador, 16. DECIMA CUARTA:
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién recibida por el trabajador sobre el empleador
tendra como unico fin el correcto desempefio de sus funciones y debera manejarse con
absoluto sigilo, constituyéndose su violacién en falta grave. 17. DECIMA QUINTA: Se
considera falta grave cualquier acto de competencia desleal por parte del trabajador,

incluso si ocurre por primera vez. 18. DECIMA SEXTA: El trabajador mantendra.

confidenciaiidad sobre toda informacién, procesos o conocimientos adguiridos, incluso
después de la terminacion del contrato. 19. DECIMA SEPTIMA: El trabajador autoriza et
uso de sus datos personales para fines legales, contractuales, administrativos y de
control de la unién tempoaral, incluidos los datos sensibles, y se compromete a proteger
la informacién de terceros conforme ala ley. 20. DECIMA OCTAVA: El trabajador declara
haber leldo, entendido y aceptado el presente contrato, el reglamento interno, las normas
de higiene y seguridad industrial y el manual de funciones. 21. DECIMA NOVENA: El
contrato se interpretara conforme a la buena fe y en concordancia con el Cdodigo
Sustantivo del Trabajo, buscando justicia y equilibrio social. 22. VIGESIMA: [as
obligaciones de seguridad y salud en el trabajo incluyen someterse a las medidas de
higiene 'y protocolos, programas y subprogramas de salud ocupacional, examenes
ocupacionales y tratamientos medicos indicados. 23. VIGESIMA PRIMERA: El presente
contrato reemplaza cualquier acuerdo previo, verbal o escrito, enire las paries. 24,
VIGESIMA SEGUNDA: El personal estara sujeto a rotacion y debera prestar apoyo en

los distintos centros vida y centro de promocién, desempefiande funciones seglin el lugar

CALLE 132 No. 30 ~48 Barrio Nutivara Acacfas Meta correo electronico:
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Acacias, 14 de enero de 2026

Sefior (a);

EDNA MAYREN ESPITIA
MURCIA

C.C, 40403526

Ciudad

Apreciado(a) sefior(a);

Nos permitimos informarle que de conformidad con el literal d) del Artfculo 61 del
Codigo Sustarntivo del Trabaje, modificado-por el articulo 5° de la ley 50 de 1920,
se ha presentado la causak legal correspondisnte ‘para dar por terminado su
contrato detrabajo dé fecha el 1 DE ENERO DE 2028, en consideracion que se
ha cumplido el tiempo pactado de-su contrato suscrito bajo la naturaleza
“Contrato Individual de Trabaje a Temnino Fijo”, en el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA y-que sus labores fueron ejecutadas en su totafidad, con base en

lo anteriormente mencionado, s contrato laboral finaliza a partir del dia de 15.DE
FEBRERO DE 2026, al término de la jornada laboral. =

Solicitamos tramitar la entrega de su cargo y los elementos asignados para la
ejecucion de sus labores, para posterlormente pagar los derechos laborales
causados a su favor.

Le agradecemos su colaboracion y apoyo, le deseamos éxitos en su futura labor.

'Cordialmente'

ARLEY ARIZA GARAVITO

Presentante Legal @ AQO LS oA

Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026



- CUIDADO Y ESPERANZA
% SUDABOVES




UMISH TEMPORAL
:aumam ¥ ESPERAMNZA,
- 2028

 NIT: G02.019.882-5

CARTA ACEPTACION DE CARGO

Yo, MARIA TERESA ATEHORTUA, mayor de edad, identificada con céduta de
ciudadania No. 1111198862, con formacion como Auxitiar de Enfermeria,
manifiestc de manera libre, expresa y voluntaria gue acepto el cargo de AUXILIAR
DE ENFERMERIA, para laborar.en el Centro de promacion y Centro vida Hogar San
José, y/o los centros vida de zona alta y Dinamarca del municipio.de Acacias Meta
para ¢l cual he sido vinculada mediante contrato faboral por némina, bajo las
condiciones establecidas por el empleador.

Declaro que conozco y acepte las funciones, responsabilidades, horarios, normas
internas, manuales de convivencia, protocolos asistenciales y demas disposiciones
que regulan el ejercicio del cargo;. .comprometiéndome a desempefiar mis labores
con diligencia, ética profesional, responsabilidad y respeto hacia los usuarios, sus
familias y el equipo de trabajo.

Asi fnismo, me obligo a cumplir con las politicas institucionales, las disposiciones

legales vigentes, las instrucciones impartidas. por mis supetiores.y a cumplir con &l

cuadro de turnos establecidos por las directivas, en: concordanc[a con la naturaleza
del cargo y fa misién de 1a entidad.

La presente acepiacion se: expide en Acacias- Meta a los veintiséis (26) dias del
mes de diciembre, de 2025 :

=

En constancia; se firma:

‘ I I\ \"., :I
MARIA TERESA ATEHORTUA

Auxiliar de Enfermerfa
C.C. No. 1111198852
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA

Nombre Empleador: | UNION TEMPORAL CUIDADC Y ESPERANZA 2026

Nit del empleados: 502.019.882-5

Donmicilio del empleador: CLL 132 30-48

Hombre del Trabajador: 'MARIA TERESA ATEHORTUA

Identificacién 11111988_5;2-

Gficio que desempefiar el ' Cnh RE £ .

‘rabajador: - ..AUXI_L;AR DE ENEER_MERIA

Lugar de trabajo Centro vida y centro de promocién hogar san José.

Salasio: UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL, _
| Saiasi SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M /CTE ($ 1.794.648

Pagaderos en forma: Mensual

Lugar donde se desempefiaran fas . -

iabores: B Depa_rtamento Del Meta

Fecha de Iniciacion de labores: Desde-el 26 de diciembre de 2025 hasta el 31 de

‘didembre de 2_025

Ciudad donde ha sido contratado | , . . Meta

el trabajador;

El objeto del presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de.
Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacion No, 1191 de 2025. El presente
contrako es a término fijo y tendrd una duracién de seis (8) dias, iniciando &l 26 de
Jdiciembre de 2025 y finalizando el 31 de diciembre de 2025, fecha en la cual
terminard automaticamente, sin necesidad de preaviso, de conformzdad con lo
dispuesto en el articulo 46 del-Cédigo Sustantivo del Trabajo. Entre el empleador y
el trabajador, debidamente identificados camo consta al [Jle de sus firmas, se celebra
el presente contrato individual de trabajo, el cual se regird por las condiciones aqui
estipuladas y por las siguientes clausulas, PRIMERA: EL TRABAJADOR se obliga &
prestar al EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, en calidad de auxiliar de.
enfermeria, para o cual se compromete a realizar las gestiones propias, anexas de
tal oficio y ademas las funciones que se le encomienden de conformidad con les
reglamentos, ordenes e instrucciones que se e impartan por parte del EMPLEADOR o
sus representantes durante la vigencia de este contrato, para lo cual desarrollard las
siguientes funciones y demds funciones asignadas a través de cualquier
comunieacién, instructivo o reglamento por parte del EMPLEADOR. El emp!eador
contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: A) A poneral servicio
del empleador y en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado, en las labores anexas v
complementarias del mismo de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes én desarrollo de 1a cual deberd: 1. realizar
actividades de cuidado, asistencia y acompafiamiento a las actividades cotidianas
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gue realizasen los adultos mayores donde cuyo objeto es- "SERWC!O INTEGRAL DE
ATENCION ¥ PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA NAYOR EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTRCS VIDA
HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIC DE ACACIAS-

METACONVENIO 1191 DE 2025" . 2. realizar el proceso de tendido de camas en los
pabellones. 3. Realizar la debida limpieza de los elementos empleados para la
realizacién de curaciones. 4. Realizar aseo y limpieza de los adultos rnayores
residentes en el centro de bienestar 5. Realizar el proceso de paladeo a los adultos
mayores que por motivos de salud estén imposibilitados en realizar dicha actividad.
6. Realizar &f proceso de entrega y dispensacidn de las raciones contempladas en el
convenio de asociacién 1191 de 2025, 6. Administrar medicamentos por via oral,
inyectologia, toma de muestras, asi mismo podra aplicar enemas de limpieza, salvoen
casos de usuarios con patologias graves. 7. Hacer el proceso de toma de signos
vitales, peso, talla, pruebas de glucometria. 8. Realizar labores de mantenimiento.de
piel y proteccién de escaras; corte de ufias y aseo en general. 9. Solicitar
oportunamente los elementos hecesarios para el cumplimiento de sus funciones. 10,
Realizar tramites médicos a los adultos mayores en las diferentés entidades
prestadoras de los servicios de salud def departamento. 12. Estar presto a desarrollar
actividades como técnico auxiliar en enfermeria en cualquiera de los centros vida.
12. Apoyar las actividades y asistencia de rutas municipales e intermunicipales. 13.
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las
prdcticas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 14. Usar
apropiadamente la dotacién cumpliende con los requisitos establecidos en la
normatlvidad sanitaria. vigente y velar por mantener ana buena preséntacion
personal. 15. Cumplir con las actividades descritas en cada-uno de los programas del
plan de saneamiento basico presentado en el operador en la etapa de protocolos de
bioseguridad. 16, Participar y contribuir al cumplimiento dé los objetivos del SG-SST,
18. Diligenciar formatos requeridos pof la direccidn operativa. 17, Realizar todas las
operaciones y procedimientos establecidos por la unidn temporal. 18, Operar los
equipos y herramientas a su carge de la mejor manera posible, avisando a tiempo
cualquier irregularidad que e observe con el fin de hacer los correctivos a tiempo v
evitando que se presente un dafio mayor o produzca productos defectuosos o de baja
calidad. 19. Realizar su actividad en armonta con sus demas compafieros dé trabajo
teniendo en cuenta que toda actividad hace parte de una cadena y es el-resultado de!

esfuerzo conjunto de muchas otras personas: 20. Cumnplit con el horario de Hegada v

‘salida establecidas por el empleador. 21. Summ:strar informacion exacta y precisa
del lugar de su résidencia como direccién vy teléfono.22. Informar al emplaador los
cambios de residencia para actualizar [0s datos de direccitn y teléfono. 23. Abstenerse
de tomar decisiones sin consultar con cualguiera de sus superiores. 24. Abstenerse de
ingresar al sitio de trabajo o al lugar donde déeba desempefiar Jas funciones a familiares
o amigos. 25. Cubrir integramente las demds funciones que se leasignen. 26. Las demds
que se le ordenen. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, dotumentos,
informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias gue lleguen a su
conocimiento por causa ¢ con ocasion a su trabajo. SEGUNDA: SALARIO: Como
remuneracién EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la surmta mensual de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MiL, SEISCIENTOS CUARENTA Y NUBVE PESOS
M JCTE ($ 1.794.649) se pagardn mensualmente. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos s 1y Il del tftulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo, PARAGRAFC PRIMERO:
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Se gclara y se conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por
concepto de comisiones o de cualquiera otra modalidad variable del salario, en el
evento de que asi se estipule en este contrate o que de hecho devengue tal
modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar los dfas dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos T y I del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: EL
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario,
para ningun efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer
0 se ie hagan &l primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma
extralegal por EL EMPLEADOR, tales ¢omo: la alimentacidn, [a habitacién, el vestuario,
bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones, servicios, nawdad aguinaldos,
auxilios o beéneficios para estudio, por muerte de familiares o por calamidad
doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas medicas u
odonteoldgicas, o cualquier otro beneficio similar a {os anteriormente enunciados y que
si algun pago dé ellos llegase a serlo, acuerdan desde ya que no debera tenerse como
factor de salario para la liguidacidn de las obllgacmnes provenientes de este contrato
CUARTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo este hacer ajustes o cambios de
‘horario cuando lo estime conveniente. De [déntica manera el trabajador desde va
acepta que su jornada detrabajo pueda ser manejada a través de turrios-de trabajo
cuya fijacién dependera de las necesidades de produccion o planeacion de la union
temporal. Por disposicidn de la unién temporal podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en |a forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el art. 23 de [a lLey 50/90, teniendo en cuenta que Jos tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segln el articulo 167. QUINTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo ¢ festivos en los que legalmente deba concederse descanso,
se remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos,
solo que para el réconecimiento y pago del trabajo supléementario diurne o nocturne,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarle previamernte
por escrito, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista

o inaplazable, debe ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, dentro de:{as 8 horas,

habiles siguientes al empleador o a sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningidn recargo nocturno, suplementario o en dias
festivos o de descanso legalmente obligatorios que no haya sido autorizado
previamente o avisado como queda dicho. SEXTA: Son obligaciohes relacionadas ¢on
este contrato: las que impaonga la ley, las propias o inheérentes a la funcidn y/u oficio
para €l cual es contratade el Trabajador; las que por medio de-este contrato adquiere
y 1as gue enforma verbal le imparta el Empleador y/o sus representantes. En razén a
{o anterior EL TRABAJADOR se obliga especiaimente para con el EMPLEADOR a: 1.

Realizar la labor encomendada aplicando @ ella los conocimientos técnicos, de
conformidad con su profesidn, haciends que su gestién marntenga la integracidn.

necesaria para dar cabal cumplimiento al contrate para el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir y hacer cumplir-las disposiciones que, sobre seguridad industrial, séguridad y
salud en el trabajo-establezca la Unidn Temporal, buscando la manera para que todos.
los gue trabajan con EL TRABAJADOR jas cumplan, informando a sus superiores sobre
aquellas: sltuaciones. en que exista la posibilidad ¢ pueda originarse accidente de
trabajo. 3. Ejecutar las actlvidades que sean conexas o complementarias a las
labores para las cuales ha-5ido contratado. 4. A cumplir el Reglamento Interno de
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Trabsjo actualmente vigente, asi como el Reglamento de Higiene vy Segurldad
Industrial. 5. A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén
de su oficio y que sea dé naturaleza reservada y cuya comunicacion pueda causar
perjuicios al EMPLEADQR. 6. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones
distintas. a las que se le encomiendan. 7. Presentarse al trabajo o a cualquier otro
lugar que se le indigue, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 8,
Concurrir puntua[mente a las reuniones gue cite el EMPLEADOR en especial a aguellas
© en gue se vayan a tratar temas relacionades con su oficio y funciones, procurando
aportar sus ideas y participando activamente en ellas. 9. Laborar todo &l tiempo que
sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/n funciones. 10, Informar
inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya sea que
se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con ]os deberes
propios de su cargo. 11. Cumphr todas las ardenes gue. se den sobre asistencia .a
reuniones, programas de recreacion, etc., 12, Dar permanentemente & sus ayudarnites o
‘auxiliarés, si 1os tuviere, las instrucciones 'y érdenes. que considere indicadas para el
correcto y eficaz cumplimiento de sus funciones;, de acuerde con las normas
gstablecidas por el EMPLEADOR; velar y colaborar en el desarrollo de los negocios,

programas y proyectos del EMPLEADOR. 13, Informar al EMPLEADOR: sobre cualquier

falta que cometan sus compafieros contra las d6rdenes del EMPLEADOR, los
raglamentos, contratos etc., y que sean observadas por el TRABAJADOR durante &
desempefio de sus funciones, '14..No retirar bienes del EMPLEADCR Y DEL HOGAR SAN
JOSE, sin previo permiso escrito de dste. 15. Asumir e identificarse progresivamente
con la filosofia de la union temporal. 16. A ser competente. 17. A guardar estricta
reserva de todo |0 gue llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacién a otros puede causar alglin perjuicio a ia Institucién. 18. A no atender

durante el horario de trabajo ocupaciones diferentes a las que la union temporal le

asigne, sin previa autorizacién para ello. 19. A observar estrictamente las érdenes ¢
instrucciones que se le sefialen vy en especial a guardar rigurosa moralidad, buehas
costurmbres y correcto comportamiento, tanto dentro de la unién _temporal como
fuera de ella, evitando todo lo que pueda redundar en menoscabo dei prestigio
personal y de la unién temporai 20. A avisara la Direccién en el mismo dia, la causa
por la cual no puede asistira su trabajo. 21, Trabajar todo el tiempo que sea necesario
para cumplir cabalmente sus deberes. 22, No utilizar los recursos humanos, fisicos,
financieros e informacion general de EL EMPLEADOR Y DE PROPIEDAD DEL CENTRO DE
PROMOCION Y DE LOS CENTROS VIDA para beneficio propio o de terceros. 23. No
hacer negocio con los productos que por-ocasion de su vinculacién laboral adquiera
a un precioc mas favorable gue en el comercio, 24, Aplicar |as politicas, los principios
éticos,.los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 25. Mantener
la disciplina y comunicacién dentro del.grupo donde desarrolle sus labores. 26, Asistir a
las capacitaciones a las gue sea enviado por el EMPLEADOR. 27. Observar y
desarrollar él culdado necesario y requerido en la tenencia y utilizacién de los elementes.
y equipos puestos a disposicién de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como
equipos de cémputo y fodos aguellos elementos que se requieran para el ejercicio
de su labor,28, No El TRABAJADOR se obliga a abstenerse, de manera absoluta, de
realizar cualqu:er tipo de negociacién, acuerdo, transaccién, gestién econdmica o
intercambio de bienes, servicios, favores o beneficios, de ferma directa o indirecta,

con los adultos mayores usuaries de la institucidn, tante dentro. como fuera de las .

instalaciones, durante la vigencia del presente contrate. Esta prohibiciéh se

fundamenta en lo dispuesto en &l Manual de Convivencia gue- rige los Centros de
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Promocién y Centros Vida, el cual hace parte integral del presente contrato y cuyo
cumplimiento es de obiigatorio acatamiento. El incumplimiento de esta disposicion
constituird falta grave y dara lugar a la aplicacién de las medidas dlscmllnarzas Y

legales. a que haya lugar, conforme a la normativa interna y a la legisiaci ién laboral

vigente. SEPTIMA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que

no constituye salario, para ningun efecte, los pagos, reconommlentos o suministros

gue se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto de beneficios o
auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la
alimentacion, la habitacién, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldos, auxiilos o beneficios para estudio, por
muerte ‘de familiares ¢ por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por

drogas, consultas médicas u odontolégicas, o cualquier otro beneficio simjlar a ios
. anteriormente enunciados y que, si algtn pago de ellos llegase a ser salario,

acuerdan desde ya que no deberd tenerse como factor de salario para fa liguidacion

de las obligaciones provenientes de este contrato. QCTAVA; El trabajador se obliga a-

laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, pudiendo hacer &ste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. De idéntica manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada
jaboral pueda ser manejada a través de-turnos de trabajo cuya fijacién dependera de
las necesidades de produccién o planeacién de la unién temporal. Por disposicion de
[a unién temporal podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el artfculo 164 del Cédigo Sustantivo de Trabaje, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de fa misma, seglin &l articulo 167.
NOVENA: Para todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas

graves las siguientes: 1. La violacionh por parte de! trabajador de cualquiera de sus.

obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, 2. la
no asistencla puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador. 3. La
ejecucidn por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros,. sin
autorizacién del empleador. 4, La revelacién dé secretos y datos reservados de la
Institucion. 5. Las desavenencias con sus compafieros detrabajo. 6. Que el trabajador
llegue embriagade o en estado de alicoramiento ai trabajo o que ingiera bebidas
embriagantes en el sitio donde debe desempefiar sus labores. 7. Que el trabajador
abandone el sitio dé tiabajo o el lugar donde deba cumphr con sus funciones sin el
permiso de sus superiores. 8. La no asistencia a una seccion completa de la jornada
de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio del empieador, salve fuerza mayor o
caso fortuito. 9. No aceptar el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones validas

expuestas al empleador. 10, Amenazar a sus compafieres de trabajo y/o superiores de.

la Institucién dentro o fuera del sitio de trabajo. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar

drogas alucindgenas o estupefacientes en el sitio.de trabajo. 12. El utilizar-el nombre de:
" la unhién temporal para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus pariehtes o

allegados. 13. El calumniar-o injuriar a sus compafieros de trabajo, supetiores o los

familiares de éstos, dentro o fuera de ésta. 14. El pelear de palabra o de obra dentro o

fuera de! sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, cligntes de la unién
temporal 15, Irréspetar de palabra o de obra, dentro-o fuera de la corporacion, a sus

compafieros de trabajo y/o superiores, y/o chentes de ésta. 16, Cualquier informacion:

falsa suministrada a la Institucién. 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor,

a los Directivas, a los jefes, a los propietarios o socios de la Institucién o a los

compafieros de trabajo, 0 a los: clientes de ésta, 18. Cuglquier dafio que cause a sus
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rmateriales de trabajo por mala op_eracifén o manejo. 19. El mal uso.y/o uso inapropiado
de los equipos de propiedad de la unién temporal y del centre de promaocion y centros
vida. 20. No tomar las medidas de. seguridad exigiddas en la Unidn Temporal. 21. El
hacer caso omiso a las llamadas de atencién por ineficiencia en la labor. 22.
Entorpecer las fareas de sus compafieros. 23, No tomar las medidas de sequridad
exigidas en la Unién Temporal y las definidas para sus funciones. 26, Entorpecer las
tareas de sus compefieros. 24. La ho entrega oportuna de lag tareas asighadas. 25.
‘Extraer informacion de la Institucién (clientes, productos, trabajos etc.) para ser
utilizada en provecho personal o de la competencia. 26. Realizar rifas o negocios
personales dentro de la Institucién.27, Cualquier violacion a las obligaciones, drdenes,
instrucciones o prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en las
demds comunicaciones, circulares, memos et¢., expedidos por la Institucién. 28.

~™ Todo acto inmoral o delictive cometido por el profesional en su calidad de Aux. de

Enfermeria, dentro o fuera de las dependencias de la Institucién. 29. Cualquier acto que
atente contra e! buen nombre de la Institucion o de sus directivas. 30. Cualguier
violacién a las obligaciones, prohibiciones y deberes a cargo del trabajador. 31.
Cualquier acto o palabra indebida que redunden en perjuicio de ia Institucion, asi se
realicen dentro o fuera de ella, especialmente embriaguez y conducta moral. 32.
Desacreditar de alguna forma al emipleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin. 33. Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o
cualguier otro ilicito gue puedan atentar contra la salud del trabajador o de los
trabajadores v contra ef patrimonio del EMPLEADOR. 34. Presentar cuentas de
gastos ficticlos, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. 35. La
utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR
o0 en general cualguier uso ilegal o inadecuado de la red de internety de.la cuenta de
e-mail dispuesta por la corporacién o instalada en el lugar de trabajo para el
cumplimiento "a cabalidad de las funciones de EL TRABAJADOR. 36. Faltar a la
absoluta reserva de confidencialidad y revelarinformacion ya sea al interior o exterior
de la compafifa, 37, Ausentarse de su puesto detrabajo sin permiso de st empleador.
38. No tomar las medidas de seguridad al operar las magquinas o herramientas o
cualquier otra actividad, exigidas por la corporacidén, 39. Incumplir o viclar las
normas consignadas en manuales de procedimiento, protocolos de fa unién temporai
o de la profesidn y normas legales sobre seguridad social, salud ocupacional,
seguridad industrial, los estdndares de calidad, tanto como los del empleador
como los del cliente. 40. Incumplir con los procedimientos de seguridad establecidos

‘tanto por el cliente como por la corporacion, coma porejemplo el uso de los elementos.

de proteccidn personal.4l. El TRABAJADOR estd en la obligacion de cumplir de
manera estricta y permanente con las normas, disposiciones y directrices sefialadas,
incluyendo el acatamiento de las. medidas de seguridad establecidas por ta Unidn

Temporal y/o ef cliente, [a asistencia oportuna a las citas médicas programadas por

la EPS .0 la ARL correspondiente, asi como el seguimiento integral de las
recomendaciones, indicaciones y restricciones impartidas por el médico tratante, E|

incumplimiento. de estas obligaciones constituird falta y dard lugar a las acciones

disciplinarias y legales a que haya jugar, conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO. Ei trabajador desde ya acepta la recoleccién de sus datos personales

por medio de cédmaras de seguridad, lectores de huella digital, marcadores

biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos electrénicos destinados para

tal efecto con el fin de dar cumplimiento a ias obligaciones, prohibiciones'y régimen
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disciplinario consagrados en este contrato y el los reglamentos y politicas internas de

la corporacién. DECIMA: EL TRABAJADOR estd obligade & dar aviso oportuno al
EMPLEADOR cuando por cualqmer causa no pueda concurrir al trabajo. Si la justa
causa fuera la enfermedad; ademds del aviso, deberd presentar certificado médico

expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los dem3ds casos, ademas.

del aviso deberd demostrar por el medio pertinente, la razén de su ne asistencia, o
su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, ctiando el
trabajador omite dar el aviso de que trata esta -cldusula. DECIMA PRIMERA: El

trabajador acepta los cambios y/c reestructuraciones que el empleador le d& a su-

cargo y'a sus funciones, asi como tamblen a su sitio de trabajo donde se opere el
convenio 1191 cuyo objefo es “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y

PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE
™. VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR ‘SAN JOSE Y

CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO
DE ACACIAS-META”. DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR, desde ahora,
mediante este escrito y en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero
gue llegare a adeudarle por-concepto de avances y/o anticipos de salario. DECIMA
TERCERA: Las partes, con plena y total autonomia y en forma libre y sin presién

de ninguna naturaleza, convienen en definir que el trabajador deberd ser polivalente

y multifurcional 1o cua! significa que dentro de la actividad contratada podra
desempefiar, cuando asi o disponga la Institucién, cualquier funcion relacionada con
la misma. DECIMA CUARTA. -CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo
tipo de informacidn relacioriada con EL _E_MPLEADOR gue reciba o conozca con
relacién a la ejecucién de sus labores, tiene como Unica y exclusiva finalidad el
permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores; porlo tanto, se obligaa ho
difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso diferente
de esta. La informacién deberd ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera ei
trabajador solo podrd obtener y utilizar la informacién requerida para su trabajo,
previa autorizacién de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave para
los efectos de este contrato gue el trabajador, viole fa cidusula de confidencialidad
pactada esto sin perjuicio de las demds acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: Las partes acuerdan en calificar como-falta grave cualquier acto del

traba]ador gue pueda considerarse como competencia desleal de conformidad. coh
la ley, asi el mismo se cometa por primera vez. DECIMA SEXTA: El trabajador se
compromete, aln después de la terminaclén de su relacidn laboral, a tener
confidencialidad sobre todo trabajo, investigacién, conocimiento, ideas, materlales,
procesos y -cualquier aspecto a que haya tenido acceso o del que haya llegado a
tener conocimiento en la ejecucion de su relacién laboral. DECIMA SEPTIMA: Con la
fifma de este contrato el TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con
las politicas de proteccién de- datos de |z unién temporal, y ademas de manera previa,
fibre, exprasa y voluntaria da autorizacién al EMPLEADOR para recolectar, recaudar,
almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento,
actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el trabajador
a través de su hoja de vida, contrato laboral, néminas, formularios de afiliacién,
correos electrdnicos y/o cualquier otra forma de recoleccidn gue se diera en el
desarrolio de la relacidn juridico- ~laboral, incluidos los sensibles, y gue por ello se
encuentran incorporados en (as distlntas bases o bancos de dates o en repositorios
electrénicos de todoe tipo con que cuenta la unién temporal, pudiendo ser utilizades con
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los siguientes fines: 1) ser aportados como. prugba en el curso de proceso_sjudic‘ial.es-
o administrativos o como preparacion pata ellos antes del su inicie; 2) el cumplimiento

de las obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y

legales de la unidn temporal; 3) Entregarios a las entidades estatales y de control gue

los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos judiciales,
entre otras; 4) revisar y controlar [as actividades del trabajador; 5) Realizar analisis v
estudios de los contrates |aborales, asi como de l& informacién y datos persorialés a
partir de esta para el mejoramiento cantinuo de la unién temporat; 6) llevar estudios

demogréficos internos;. 7) proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes; :8).

informar al titular sobre noticias, eventos y promociones. de la unién temporal; 9)
conservar |a seguridad de personas, bienes e instalaciones de [a unidn temporal; 10)
tfasmitir estos datos a terceros con fos que se haya firmado un convenio sobre

tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11) en

general, para el cumplimlente de todos los demds fines necesarios para la realizacidn del
objeto social de la socledad y del contrato de trabajo. Se advierte que los datos que
afectan la intimidad del titular y pueden causar discriminacién en su contrg son datos
sensibles ¥ no estd obligado a autorizarics, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. Ei
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento. que realice de todas los
datos personales de terceros a los gue tenga acceso en razdn de sus fuhciones se
ajustard a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de
protecciéon de datos personales. DECIMA OCTAVA,. El trabajador, mediante este
contrato declara que ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del
Reglamento interno de Trabajo, del Reglaménto de Higiéne y Seguridad Industrial y de
su Manual de Funcionés. DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia vy serd interpretado de buena fe
y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articdlo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabaJadores
dentro de un espiritu de coordinacidn econdémica y equilibrio social. VIGESIMA, En
cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo, €l trabajador, a
partir de la fecha de este documento: 1. El trabajador debera someterse a todas las
medidas de higlene y sequridad establecidas en el Reglamento de Higiene ¥y
Seguridad Industrial de {a unién temporal. 2. El trabajador debera someterse a todos
los programas y subprogramas de seguridad v salud en el trabajo prescritas por las
normas y las autoridades del gremio y en partmular por las que ordene la unidh
temporal.3. El trabajador se practicard los exdmenes ocupacionales de ingreso,
periédicos y de egreso. 4. El trabajador deberd asistir a todas las citas médicas que se
programen por medio de fa EPS o ARL que corresponda. 5. El trabajador deberé seguir
todos los tratamientos, restricciones, recomendaciones o terapias gue hayan sido
enviados por el médico tratante. 6. El trabaJadar debe someterse a las instrucciones y
tratamiento que ordena &l médico que los haya examlnajo asi como a los examenes
y tratamientos preventivos que, para todos o algunos de ellos, ordene UNION
TEMPORAL, en determinados casos. VIGESIMA PRIMERA: Ei presente contrato
remplaza en su integridad y deja:sin efecto alguno cualquiera otro. contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion -de su texto, VIGESIMA
SEGUNDA El personal debe estar sujete a rotacidn, o presentar apoye en los centros vida
y centro de promocién hogar san José, Centro vida zona alta y centro vida Dinamarca,
desempefiando las funciones a las que haya lugares correspondientes a la
labar contratada, VIGESIMA TECERA El (La) Auxiliar de Enfermer{a, en desarrollo de
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las funciones propias de su cargo y como parte’integral de sus obligaciones laborales,
se compromete a registrar, documentar € informar de manera veraz, completa y
oportuna todas las actividades, procedimientos y eventos relevantes asociados a la
atencién, cuidado y seguimiento de los usuarios asignados.

'F"a-ra_ constancia y uha vez lefdo por las presentes partes, le dan su consentimiente
expreso y lo firman en dos ejemplares del mismo tenor, el veintiséis (26) dias del mes de
diciembre de 2025

EL. EMPLEADOR.

[ ( € a NI Ny
R/L YUR' Am( RIZA GARAVITO
C.C. Na. 1.021_ 531 de Castilla la Nueva

UNION TEMPORAL CUIDADO Y
ESPERANZA 2026

EL EMPLEADO

LA

MARTA TERESA TEHORTUA
CEDULA No. 1111198852
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CARTA ACEPTACION DE CARGO

Yo, MARIA TERESA ATEHORTUA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No.1111198852, ¢on formacién como Auxiliar de Enfermeria, manifiesto
de manera libre, expresa y voluntaria que acepto el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA, para laborar en el Centro de promocion y Centro vida Hogar San
José, y/o los centros vida de zona alta y Dinamarca del municipio de Acacias Meta
para el cual he sido vinculada mediante contrato laboral por nomina, bajo las
condiciones establecidas por el empleador

Declaro gque conozco y acepto: las funcmnes-,. responsabilidades, horarios, normas
internas, manuales de convivencia, protocclos asistenciales y demas disposiciones
que regulan el ejercicio del cargo, comprometiéndome a desemperiar mis labores
con diligencia, ética profesional, responsabilidad y respeto hacia los usuarios, sus.
‘familias y el equipo de trabajo.

As! mismo, me obligo a cumplir cor [as polfticas institucionales, las disposiciones
legales vigentes, las instrucciones impartidas por mis superiores-y a cumplir con el
cuadro de turnos establecidos por las directivas, en-goncordancia can la naturaleza
del cargo-y 1a misién de la entidad.

La presente aceptacion se. expide en Acaclas- Meta, a Ios un (Q1) dia del mes de
enero, de 2026

P

&

En constancia, se firma:

e
MARIA.TE!;E%A ATEHORTUA
Auxiliar de Enfermerfa
C.C. No. 1111198852
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SECRETARIA S8CCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2028
_ CONVENIO DE ASOCIACION No, OCA-1191-2025
"SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACGION ADULTA
‘MAYOR EN ESTADQ DE VULNERABILIDAD MODALIDAD GENTRO DE PROMOCION
"HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA
-EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META™

-—

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TE:RM]NO FlJo

3. CUDADO

Nombre Empleador:

UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026

' Nit del empleador:

902.019.882-5

Domicilio del empleador:

Calle 13A # 30-48 Br Nutivara

Nombre del Trabajador;

MARIA TERESA ATEHORTUA

Identificacidn

1111198852

trabajador:

Oficio que desempefiara el

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Lugar de frabajo

Centro de promocién y centro vida 'ho_gar'.san José ylo
centros vida de zona alta y Dinamarca

Remuneracion

{1.850,000) mas auxilio de transporte ($ 249.095) pdra
un fotal de ($2.099.095) dos millories noventa y nueve

| mil noventa y cinco pesos MCTE.

Pagaderos en forma:

Mensual

Lugar donde se

-desempefiaran las labores:

Acacias - Meta

Fecha de iniciacion de
labores;

01 de enero de 2026 hasta el 15 de febrero de 2026

‘Duracién del contrato

Cuarenta y cinco (45)dias

UNION TEMPORAL
Y ESPERAN?

NIT: 602.019.8825

El objeto del presente conirato es vincuiar al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacién No. 1191 de 2025. El presente
contrato es a término fijo y tendré una duracion de cuarenta y cinco (45) dias, iniciando
el primero (01) de enero de 2028 y finalizando el quince (15) de febrero de 2028, fecha
en [a cual se terminard automaticaments, sin necesidad de preaviso, conforme a lo
dispuesto en el artfculo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. 1. Entre el empleadory el
trabajador, debidamente identificados como consta al pie de sus firmas, se celebra el
presente contrato individual de trabajo, el cual se regira por las condiciones aqul
estipuladas y por las clausulas que se desarrollan a continuacion. 2. PRIMERA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar su capacidad normal de trabajo al EMPLEADOR
como auxiliar. de enfermeria, realizando las funciones propias de su-cargo y las que se
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e A+ .*"l‘ ‘ m CONVENIO DE ASOCIACION No; OCA-1191-2025 S, UIDADO YES ERANG
vilg. R i "SERVIGIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECGCION DE LA POBLACION ADULTA  © i 2026
l MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y CENTROS.VIDA HOGAR SANJOSE, ZONA ALTA'Y DINAMARCA
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META" NIT: 802.049.882.5

distintas a las asignadas, concurrir puntuaimente, asistir a reuniones y capacitaciones,
informar irregularidades, mantener disciplina, trabajar con diligencia, no retirar bienes del
empleador sin auiorizacién, abstenerse de realizar negocios o transacciones con los
adultos mayores usuarios de la institucion y observar estrictamente las normas de
bioseguridad y los protocolos internos, 9. SEPTIMA: -Se prohibe expresamente al
trabajador realizar cualquier actividad comercial ‘0 econémica con los adultos mayores,
incluyendo rifas, ventas, negocios o transacciones de cualquier tipo que involucren a os
usuarios, dentro o fuera de las instalaciones del empleador. 10. OCTAVA: Constituyen
faltas graves, entre oiras, la viclacidn de obligaciones contractuales, la inasistencia
injustificada, [a realizacién de trabajos remunerados para terceros sin autorizacion, la
. revelacién de-informacion confidencial, las desavenencias con compafieros de trabajo,
= la embriaguez o ei consumo de sustancias psicoactivas en el trabajo, el abandono de
funciones sin permiso, el incumplimiento de horarios o turnos, las amenazas, calumnias,

actos delictivos o inmorales, los dafos a bienes del empleador y el incumplimiento de
normas de seguridad. 11. NOVENA: El trabajador acepta la recoleccion y tratamienio de
sus datos personales mediante medios electrénicos o biométricos con fines de conirol,

seguridad, seguimiento y cimplimiento. del contrato, asl como el tratamiento de datos de
terceros conforme a la ley. 12, DECIMA: El trabajador debera notificar oportunamente al
empleador cualquier ausencla o ret_ard.o presentando certificado médico cuando
corresponda. 13. DECIMA PRIMERA: El trabajador acepta los cambios y
reestfructuraciones en su cargo y sitic de trabajo segun las necesidades del Convenio
1191 de 2025. 14. DECIMA SEGUNDA: Se autoriza al empleador a descontar de
salarics, prestaciones o indemnizaciones cualquier avance o anticipo otorgado al
trabajador 15. DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a ser polivalente y
multifuncional, desempefiando cualquier funcién relacionada con el objeto del contrato
cuando asi lo disponga el empleador. 16. DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD:

Toda informacién recibida por el trabajador sobre el empleador tendra como: tnico fin &l
correcto desempefio de sus funciones y deberd manejarse con absoluto sigilo,
constituyéndose su violacién en falta grave. 17. DECIMA QUINTA: Se considera falta
grave.cualquier acto de competsncia desleal por parte del trabajador, incluso si ecurre
por primera vez. 18. DECIMA SEXTA: E! trabajador mantendré confidencialidad sobre
toda informacién, procesos o conocimientos adquiridos, incluso después de [a
terminacién de! contrato. 19. DECIMA SEPTIMA: E| trabajador autoriza el uso de sus
datos personales para fines legales, contractuales, administrativos y de control de la
unién temporal, incluidos los datos sensibles, y se compromete a proteger la informacién
de terceros conforme a la ley, 20. DECIMA OCTAVA: El trabajador declara haber leido,

entendido y aceptado el presente contrato, el reglamento interno, las normas de higiene
y seguridad industrial y el manual de funciones: 21. DECIMA NOVENA: El contratc se
interpretard conforme a la buena fe y en concordancia con el Coédigo Sustantivo del
Trabajo, buscando -justicia y equilibrio social. 22. VIGESIMA: Las obligaciones de
seguridad y salud en el trabajo incluyen someterse a las medidas de higiene y protocolos,

programas Yy subprogramas de salud ocupacional, exdmenes ocupacionales vy
tratamientos médicos indicados. 23. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato
reemplaza cualquier acuerdo previo, verbal o escrito, entre las partes. 24. VIGESIMA
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Acacias, 14 de enero-de 2026

Sefior {a):

MARIA TERESA ATEHORTUA
C.C. 1111198852

Ciudad.

Apreciado(a) sefior(a);

Nos permitimos informarle que de.conformidad coen etliteral 4) del Articulo 61 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo-5° de la ley 50 de 1990,
se ha presentado la causal fegal corresponidiente para dar por terminado su
contrato de trabajo de fecha el 1 DE ENERC DE 20286, en consideracion que se
ha cumplide el tlempo pactadm de s# contrato suscrlto bajo ia naturaleza
“Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo”, en el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA y que sus labores fueroti ejecutadas en su totalidad, con base en

lo- anteriormente mencionado, su contrato laboral finaliza a partir del dia de 15 DE
FEBRERQ DE 2026, al término de la jornada laboral.

Solicitames tramitar [@ enirega de su’ cargo y [os elementos asignados para la
gjecucion de sus labores, para postertormente pagar los derechos laborales
causados a su favor.

Le agradecemos su colaboracion y ap'oyo, le deseamps éxitos en su futura labor,

Cordialmente’

fa } .ulcffnfl.'-l-‘.fb

ARL_EY ARIZA GARAVITO
Representante Legal _
Union Temporal Cuidado y Esperanza 2026

£
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA

_ Nonibre'smpl_eadof: | _ UNIéN TEMPGRAL_ CUIDADQ Y ESPERANZA '202_6;
Nit del empleador: | 902,019.882-5 | |
Domicilio déi empleador: ‘CLL 132 30-48
Nombre del Trabajador: | Lui MERY INFANTE
Identificacién | 1032397582 | |
ggg’;;f;ﬁf’esemp&ﬁam e AUXILIAR DE ENFERMERIA
Lugar de trabajo Centro vida y centro de promocidn hogar san José,

UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRC MiL,

.'Sa'!_ario: SEISCIENTOS CUARENTAY NUEVE PESOS M /CTE ($ 1,794.649) .
| Pagaderos en forma; Mensual

Lugar donde se desempenaran tas T .
| labores: | Departamento Det Meta

Fecha de iniclacién de labores: Desde el 26 de diciembre de 2025 hastael 31de

_ . _ didembre de 2025

| Ciudad donde ha sido contratacdo o e e FAnbe

el trabajador: | f}_cacaas Meta

El objeto del presente contrate es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermerfa, en el marco del Convenio de Asociacion No. 1191 de 2025.7El presents
contrato es a término fijo y tendrd una duracién de seis (6) dias, iniciando el 26 de
diciembre de 2025 vy finalizando el 31 de diciembre de 2025, fecha en la cual
terminaréd automaticamente, sin necesidad de preaviso, de cenformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Entre e empleador y
el trabajador, debidamente identificados como consta al pie de sus firmas, se celebra
el presente contrato individual de trabajo, el cual se regird por las condiciones aquf
estipuladas y por las siguientes cldusulas. PRIMERA: £ TRABAJADOR se obliga a
prestar al EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, en calidad de auxiliar de
enfermeria, para lo cual se compromete a realizar las gestiones propias, anexas de
tal oficio y ademas las funciones que se le encomienden de conformidad con los
reglamentos, 6rdenes e Instrucciones que se le impartan por parte del EMPLEADOR o
sus representantes durante la vigencia de este contrato, para o cual desarroflara las
siguientes funciones y demds funciones asignadas a través. de cualquier

comunicacion, instructivo o reglamento por parte de! EMPLEADOR. Ei empleador

contrata los servicios perspnales del trabajador y éste se obliga: A) A poner al servicio
del empleador y en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias det oficic mencionado, en las labores anexas'y
complementarias del mismo de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta et empleador o sus representantes en desarrolio de la cual deberd: 1. realizar
actividades de cuidado, asistencia y acompafiamiento a las actividades cotidianas
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que realizasen los adultos mayores donde cuyo objeto es “SERVICIO INTEGRAL DE
ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRQ DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA

HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA. EN EL MUNICIPIO DE .ACACIAS-

METACONVENIO 1191 DE 2025” , 2. realizar el proceso de tendido de camas en los.

pabellenes. 3. Realizar la debida limpieza de los elementos empleados para la
realizacibn de curaciones. 4. Realizar aseo y limpieza de los adultos mayores
residentes en el centro de bienestar 5. Realizar el proceso de paladeo a los adultos
mayores-que por motivos de salud estén imposibilitados en realizar dicha actividad.
6. Realizar el proceso de entrega y dispensactén de las raciones contempladas en el
convenio de asociacidn 1191 de 2025. 6. Administrar medicamentos por via oral,
inyectologla, toma de muestras, asi mismo podré aplicar enemas de limpieza, salvo en
casos. de usuarios con patologias graves. 7. Hacer el proceso de toma de signos
vitales, peso, talla, pruebas de glucometria. 8, Realizar labores de mantenimiento de
piel y proteccion. de escaras, corte de ufias y aseo en general. 9. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, 10.
Realizar trdmites médicos a los adultos ‘mayores en las diferentes antidades
prestadoras de los servicios de salud del departamento. 12. Estar presto a desarvollar

-actividades como téchico auxiliar en enfermeria en cualquiera de los centros vida.

12. Apoyar las actividades v asistencia de rutas municipales e intermunicipales. 13,
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personai y aplicar las
practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 14. Usar
apropfadamente la dotacidén cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion
personal. 15. Cumplir con las actividades déscritas en cada uno delos programas-del
plan de saneamiento bésice presentado en el operador en la etapa de protocolos dé
bioseguridad. 16. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.
18. Diligenciar formatos requeridos por la direccién operativa, 17. Realizar todas las
operaciones y procedimientos establecidos por la unién temporal. 18. Operar los

-equipos y herramientas a su cargo de la mejor manera posible, avisando a tiempo

cualquier irregularidad que le observe con el fin de hacer los correctivos a tiempo y
evitando que se presente un dafio mayor o produzca productos defectuoses o de baja
calidad. 19. Reafizar su actividad en armonia con sus demas compafieros de trabajo
tenigndo en cuenta que toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del
esfuerzo conjunto de muchas otras personas. 20. Cumplir con el horario de Hegada y
salida establecidas por el empleador. 21. Suministrar informacién exacta y precisa
del lugar de su residencia como direccidn y teléfono.22. Informar al empleador los
cambios de residencia para actualizar los datos de direccién y teléfono, 23. Absteneise
de tomar decisiones sin consultar con cualquiera de sus superiores. 24. Abstenerse de
ingresar al sitio de trabajo o al lugar donde deba desempefiar las funciones a familiares
0 amigos. 25. Cubrir integramente las demds funciones que se le asignen. 26. Las demads
que se le ordenen. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o0 con ocasién a su trabajo. SEGUNDA: SALARIO: Como
remuneracién EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la suma mensual de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL, SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M JCTE ($ 1.794.649) se pagardn mensualmente. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos s Iy Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO:
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Se dclara y se._conviene que el 82.5% de los-ingrésos que reciba el trabajador por
concepte de comisiones o dée cualquiera otra meodalidad variable del salario, en e
evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho devengue tat
modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracidn ordinaria, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar los dfas dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos I y II del Ttulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: EL
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario,
para ningun efecto, fos pagos,. reconocimlentos o suministros.que se le lleguen a hacer
o se le hagan al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma
extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la alimentacién, la habitacion, el vestuario,

bonificaciones éxtralegales, Ias primas de: vacaciones, s;ervif:i_os, navi_da.d, aguinaidos,

auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares o por calamidad
doméstica, auxllios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u
odontoldgicas, o cualquier otro beneficio similara los anteriormente enunciados y que
si algln page de ellos llegase a serlo, acuerdan désde ya que no debera tenerse como
factor de salario para la liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato
CUARTA: El trabajador se obliga a laborar |la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
fas horas sefialadas por el empleador, pudiendo este hacer ajustes o cambios de
horario cuando. lo estime conveniente. De Idéntica manera el trabajador desde ya
acepta que su Jornada de trabajo pueda ser manejada a través de turnps de- trabajo
cuya fijacion dependera de las necesidades de produccién o planeacién de la unidn
temporal. Por disposicién de [a unién temporal podrén repartirsa-las horas de a
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificade por el.art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los. tlempos

de descanso entre las secciones dela jornada no se computan dentro de la misma,.

segun el articulo 167. QUINTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo

trabajo en dia dommgo o festivos en los que legalmente deba concederse descanso,;-
se remunerara conforme a la Ley, asf como los correspondientes recargos nocturnos,.

solo que para el reconoecimiento y pagoe del trabajo suplementario diurno o nocturno,

dominical o festivo e empleador o sus representantes deben autorizario previamente:

por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista,
o inaplazable, debe ejecutarse y-darse cuenta de €l por escrito; dentro de las 8 horas
habiles siguientes al empleador 0 & sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningln recargo nocturno, suplementario o en dias
festivos o ‘de descanso jegalmente obligatorios: que no hava sido altorizado
previamente o avisado como queda dicho. SEXTA: Son obligaciones relacionadas con
este contrato: las que imponga la ley, las propias o mherégtes a la funcién y/u oficio
para el cual es contratado el TrabaJadar las-que por medic de este contrate adqunere
y las gue en forma verbal le imparta el Empleador y/o sus representantes. En razdn a
lo anterior EL TRABAJADOR se obliga especlalmente para corr-el EMPLEADOR a: 1.
Realizar la labor encomendada aplicando a ella los conocimientos técnicos, de
conformidad con su profestén, haciendo que su gestion mantenga la integracién
necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado, 2
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y
salud én el trabajo establezca la.Unién Temporal, buscando fa manera para que todos
los que trabajan con EL TRABAJADOR las cumplan, informando & sus superiores sobre
aquelfas situaciones en que exista la posibilidad o pueda originarse accidente de
trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas ¢ complementarias a las
labores para las cuales ha side contratado. 4. A cumplir el Reglamento Interno de
CALLE 13 A No. 30 — 48 BARRIQ NUTIVARA ACACIAS--MBTA CBLULAR 3124473109
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Trabajo actualmenté vigente, asl como el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial. 5. A guardar estricta reserva de todo o que llegue a su conocimiento en razén
de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comuhicacién pueda causar
perjuicios al EMPLEADOR. 6. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones
distintas a las que se le encomiendan. 7. Presentarse al trabajo o a cualquier otro
lugar que se le indique, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 8.
Concurrir puntualmente a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a aguellas
en que se vayan a tratar temas relacionados con su .oficio y funciones, procurando
aportar sus ideas y participando activamente en ellas. 9. Laborar todo el tiempo que
sea hecesario para dejar blen cumplidos sus deberes y/o funciones. 10. Informar
inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualguier irregularidad gue observe, ya sea que
se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadasy con los deberes
propios: de su cargo. 11. Cu'mp‘lir todas las drdenes que se den sobre asistencia a
reuniones, programas de recreacion, etc. 12, Dar permanentemente a sus ayudantes o
atxiliares, si los tuviere, las. instruccmnes y drdenes que considere indicadas para &l
correcto y eficaz cumpllmiento de sus funciones, de acuerdo con las normas
establecidas por el EMPLEADOR; velar y colaborar en el désarrolio de ios negocios,
programas y proyectos del EMPLEADOR,13. Informar al EMPLEADOR sobre cualquier
falta que cometan sus compafieros contra las drdenes del EMPLEADOR, los
reglamentos, contratos etc., y que sean observadas por el TRABAJADOR durante. el
desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del EMPLEADOR Y DEL HOGAR SAN

JOSE, sin previo permiso escrito de éste, 15. Asumir e identificarse progresivamente

con la filosofia de ia unién temporal. 16. A ser competente. 17. A guardar estricta
reserva de todo lo gue llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacién a otros puede causar algan perjulicio a la Institucién. 18. A no atender
durante el horario de trabajo ocupaciones diferentes a {as que la unidn temporal le
asigne, sin, previa autorizacién para ello. 19. A observar estrictamente las drdenes o
instrucciones que se le sefialen y en .especial a guardar rigurosa moralidad, buenas

~ costumbres y correcto comportamiento, tanto dentro de la unién temporal como.
- fuera de ella, evitando todo lo que pueda redundar en menoscabo del prestigio

personal y dela unidén. temporal, 20. A avisar a la Direccién en el mismo dia, la-causa
porta cual no puede asistir a su trabajo. 21. Trabajar todo el tiempo que sea necesario
para cumplir cabalmente sus deberes. 22. No utilizar los recursos humanos, fisicos,

_f‘nancleros e informacidn general de EL EMPLEADOR Y DE PROPIEDAD DEL CENTRO DE

PROMOCION Y DE LOS CENTROS VIDA para beneficio propio o de terceros. 23. No

hacer negocio con los productos que por ocasién de su vinculacion laboral adquiera

a un preclio mas favorable que én el comercio, 24. Aplicar las politicas, los principios
gticos, los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 25. Mantener
la disciplina y comunicacién dentro def grupo donde desarrolle sus [abores, 26. Asistir a
las: capacitaciones a las que sea enviado por e EMPLEADOR. 27. Observar vy

desarroliar el cuidade necesario y requerido en la tenencia y utilizacién de los élementos
y equipos puestos a disposicién de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADQR, tales como.

equipos de cémputo y todos aquellos elementos gue se requieran para el ejercicio
de su labor.28. No El TRABAJADOR sé obliga a ahstenerse, de manera absoluta, de
realizar cualquier tipo de negoclacién, acuerdo, transaccidn, gestidn econdémica o

intercambio de bienes, servicios, f-a_vores 0 beneficios, de forma directa o indirects;.

con los adultos mayores usuarios-de la Institueién, tanto dentro como fuera de las
instalaciones, durante la vigencia del presente contrato, Esta prohibiclén se

fundamenta en lo dispuesto en el Manual de Convivencia que rige los Centros de
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Promocién y Centros Vida, el cual hace parte integral del presente contrato y cuyo
cumplimiento es de obhgatorlo acatamliento. El Incumplimiento de esta disposicidn
constituird falta grave y dara Iugar a la aplicacion de las medidas disciplinarias y
legales a que haya lugar, conforme a la normatlva interna y a la legislacién laboral
vigente. SEPTIMA: EL TRABAJADOR vy EL. EMPLEADOR, acuerdan expresamente que
no.constituye salario, para ningln efecto, los pagos, reconocimientos o suministros
que se le lleguen a hacer o -se le hagan al primero por concepto de beneficios o

auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales. como: Ia.

allmentacién, {a habltacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:
vacaciones, serviclos, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por
muerte de familiares o por calamldad_ domestica, auxiljos o reconocimientos por
drogas, consultas médicas u odontoldgicas, o cualqul'er otro beneficio similar a los

" antericrmente enunciados y que, sl algun pago de ellos llegase a ser salario,

acuerdan desde ya que no deberd tenerse como factor de salario para la Hquldacmn
de las obligaclones provenlentes de este contrato. OCTAVA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas. por el
empleador, pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando fo estime
conveniente, De idéntica manera; el trabajador desde ya acepta que su jornada
laboral pueda ser manejada a través de turnos de trabajo cuya fijacion dependera de
las necesidades de produccién o planeacwn de la unién temporal: Por disposicién de
la unidn temporal podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma

prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el
artfculo 23 de'la Ley 50/90, teniendo én cuenta que los tiempos de descanso entre

las secciones de la jornada no se computan dentro de Ja misma, segiin el artfcule 167.
NOVENA: Para todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas
graves las siguientes: 1. La violacidn por parte del trabajador de cualquiera de sus
obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, 2. La
no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador. 3. La
ejecucién por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros, sin

" autorizacién del empleador. 4. La revelacidn de secretos y datos reservados de la

institucidn. 5. Las desavenencias con sus compafieros detrabajo. 6. Que el trabajador
llegue embriagado © en estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas
embriagantes en el sitio donde debe desempefiar sus labores. 7. Que el trabajador
abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumpllr con sus funciones sin el
permiso de sus superjores. 8: La no asistencia a una seccién completa de la jornada
de trabajo o mas, sin excusa suficiente ajuicio del empleader, salvo fuerza mayor o
caso fortuito. 9, No aceptar e cambio de turno o lugar de trabajo sin razones vélidas
expuestas al empleador. 10. Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o-supetiores de
la Institucién dentro o fuera del sitio de trabajo. 11. Usar, vender; distribuir y/o portar
drogas alucindgenas o-estupefacientes-en el sitic de trabajo. 12, El utilizar el nombre de
la- unién tamporal para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus'parientes o
allegados. 13. El calumniar o injuriar a sus compafieros de trabajo, superioreés o [os
familiares de éstos, dentro o fuera de-ésta. 14. El pelear de palabra o de obra dentro o
fuera del sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes de la unién
temporal, 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la corporacidn, a sus
compafieros de trabajo y/o-supetiores, y/o cllentes de ésta. 16. Cualquier informacion
falsa suministrada a la Institucion. 17. Cualguier respuesta grosera dada al Supervisor,
a los Directivos, a. los jefes, a los propletarios o socios de la Institucidn o a los

compafieros de trabajo, -0 a los clientes de ésta. 18. Cualquier dafic que cause a sus
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materiales de trabajo por mala operamon o manejo. 19, El mal uso y/o uso inapropiado
de los equipos de propiedad de la-unién temporal y de! centro de promocién y centros
vida. 20. No tomar las medidas de seguridad exigidas enla Unién Temporal. 21. El
hacer caso omiso a las llamadas de atencién por ineficiencia en la labor. 22.

Entorpecer las tareas de sus compafieros. 23. No tomar las medidas de seguridad
exigidas en la Unién Temporal y las definidas para sus funciones. 26. Entorpecer las
tareas de sus compafieros. 24. La no entrega opartuna de las tareas asignadas. 25.

Extraer informacidn de la Institucién (clientes, productos, trabajos etc.) para ser
utilizada en proveche personal o de la competencia. 26. Realizar tifas o negocios
personales dentro de la Institucién.27. Cualquier violacién a las obligaciones, érdenes,
Instrucciones o prohlbiciones establecidas-en el Reglamento Interno de Trabajo y en las:
dem&s comunicaciones, circulares, memos etc., expedidos per la Institucién. 28.
Todo acto inmoral o dellctive cometido por el profesional en su calidad de: Aux, de
Enfermeria, dentro o fuera de las dependencias de la Institucion. 29. Cualquier acto que
atente contra el buen rombre de la Institucion o de sus. directivas. 30. Cualquier
viclacidn a las obligaciones, prohibiciones y deberes a cargo del trabajador. 31.
Cualquler acto o palabra indebida que redunden en perjuicio de la Institucion, asf se
realicen dentro ¢ fuera de ella, especialmente embriaguez v conducta moeral, 32.
Desacreditar de alguna forma al. empleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin. 33. Desatender o tiegarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtes, estafas o
cualquier otro ilicito que puedan atentar contra la salud del trabajador o de los
trabajadores y contra el patrimonio del EMPLEADOR. 34. Presentar cuentas de
gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. 35. La
utilizacion para fines distintos a la |abor para Ja cual fue contratado EL TRABAJADOR
0 en general cualguier usoilegal o inadecuado de |la red de Internet.y de.la cuenta de
e-mail dispuesta por la corporacién o instalada en el lugar de trabajo para el
cumplimiento a cabalidad de fas funciones de EL TRABAJADOR. 36. Faltar a la
‘absoluta reserva de confidencialidad y revelar informacién ya sea al interior ¢ exterior
de la compafiia, 37, Ausentarse de su puesto de trabajo sin permiso de sy empleador.
38. No tomar las medidas de seguridad al operar las méquinas o herramientas o
cualquier otra actividad, exigidas por la corporacién. 39. Incumplir o violar las
noFmas ¢onsignadas en manuafes de procedimiento, protocolos de fa unidn temporal
o de la profesién vy normas legales sobreé seguridad social, salud ocupacional,

seguridad industrial, los estandares de calidad, tanto como los del empleador
como los del cliente, 40, Incumplircon los procedimmntos de seguridad establecidos
tanto por el cliente como por la corporacion, como porejemplo el uso delos elementas
de proteccidn personal.41. El TRABAJADOR estd en la obligacion de cumplir de
manera estricta y permanente con las normas, disposiciones y directrices sefialadas,
incluyendo el acatamiento de las medidas de seguridad establecidas por la Unidn
Temporal y/6 el cliente, la asistencia oportuna a las citas médicas prQgramagas por
la EPS o la ARL correspondiente, ast como el seguimiento integral de las
recomendaciones, indicaciones y restricciones impartidas por el médico tratante. El
incumplimientd de estas obligaciones constituird falta y dara lugar a las acciones
disciplinarias y legales a que haya lugar, conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFOQ, Ei trabajador desde ya acepta |a recoleccién de sus datos personales
por medio de cdmaras de seguridad, lectores de huella digital, marcadores
blométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos electrénicos destinados para
tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones y régimen
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discipiinario ccnsagrados en este contrato v el los reglamentos y politicas internas-de
la- corporacién. DECIMA; EL TRABAJADOR estd obligado a dar aviso oportuno al
EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Si la justa
causa fuera la enfermedad, ademas del aviso, deberd presentar certificado médico
expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los demas casos, ademas
del aviso deberad demostrar por el medio pertinente, 1a razén de su no asistencia, o
su retardo, Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el
trabajador omite dar el aviso de que trata esta cldusula, DECIMA PRIMERA: El
trabajador acepta los cambios y/o reestructuraciones que el empleador le dé a su
cargo y a sus funciones, asi como también a su sitio de trabajo. donde se opere el
convenio 1191 cuyo objeto es “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y

- PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE
' VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y

CENTROS VIDA HOGAR SAI}I.J OSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO
DE ACACIAS-META”. DECIMA "SEGUNDA': EL TRABAJADOR, desde ahora,
mediante este escritoy enforma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus
salarios, prestaciones sociales e-indemnizaciones, le descuente las sumas de dinerc
que legare a adeudarle por concepto de avances y/o. anticipos de salario. DECIMA
TERCERA: Las partes, con plena y total autonomia y en forma libre y sin presion
de- mnguna naturaleza, convienen en definir que el trabajador deberd ser polivalente
y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada podrd
desempefiar, cuando asf lo disponga la Institucién, cualguier funcién relacionada con
la misma. DECIMA CUARTA. -CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta que todo

tipo de informacién relacionada coh EL EMPLEADOR que reciba o conozca con

relacidn a la ejecucién de sus labores, tiene como Unica y exclusiva. finalidad el
permitir el cabaly correcto desempeno de sus labores; porlo tanto, se ol:}ll_ga ano
difundlr, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o har-:-e_'r'un use diferente
de esta. La informacion deberad ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera el
trabajador s6lo podrd obtener y utilizar la informacién requerida para su trabajo,

 previa autorizacidn de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave para

los efectos de este contrato que el trabajador, viole la cldusula de confidencialidad
pactada, esto sin perjuicio de las demés acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR.
DECIMA QUINTA: Las partes acuerdan en calificar como falta grave cualquier acto del

trabajador que pueda considerarse como competencia desleal dé conformidad con

la ley, asl el mismo se cometa por primera vez. DECIMA SEXTA: El trabajador se
compromete, aun después de la terminacién de su relacién [aboral, a tener
confidencialidad sobre todo trabajo, investigacion, conocimiento, ideas, matér[ales

procescs y cualquier aspecto a que haya. tenido acceso o del que haya Hegado a-

tener canocimiento en la ejecution de su relacién laboral. DECIMA SEPTIMA: Con la
firma de este contrato-el TRABAJADOR manifiesta que conoce y estd de acuerdo con
las politicas de proteccién de datos de la unién temporal, y adémas de manera previa,
libre, expresa y voluntaria da autorizacién al EMPLEADOR para recolectar, recaudar,
almacenar, usar, circular; suprimir, procesar; compllar, intercambiar, dar tratamiento,
actualizar, trasladar y disponer de ios dates personales suminlstrados por el trabajador

a través de su hoja de vida, contrate laboral, nédminas, formularlos de afiliacién,

correos electrénicos y/o cualqu]er otra forma de recoleccidn que se diera en el

desarrollo de la relacién jurldico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se

encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o én repositorios

electrénicos de todo tipo con que cuenta |a uhién temporal, pudiende ser utilizados con
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los siguientes fines; 1) ser aportados como prueba en @l curso de procesos judiciales
o adrministrativos o como preparacién para ellos antes del su inicio;. 2) el cumplimiento
de. las obllgaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y
legales de ia unién temporai; 3) Entregarios a las entidades estatales y de control que
los requieran como {a UGPP; Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos judiciales,
entre otras; 4) revisar y controlar |as actividades del trabajador; 5) Realizar analisis y
estudios de los contratos laborales, asi como de la informacion y datos personales a
partir de esta para el mejoramiento continuo de la unién temporal; 6) llevar estudios
demogréficos Internos; 7) proveer los productos y servicios. requeridos por sus clientes;8)
informar al titular sobre noticias, eventos y promociones de la unidn temporal; 9)
conservar|a seguridad de personas, blenes e instalaciones de |a unién temporal; 10)
_ trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre
“tratamiento de datos para que se encarguen de.los fines aqul mencionados y 11).en
general, para el cumplimiénto de todos los demés fines necesarios para la realizacion del
objeto social de la socledad y del contrato de trabajo. Se advierte que los datos que
afectan la intimidad del titular y pueden causar discriminacién en su contra son datos
sensibles y no estd obligado a autorizarlos, pese .a o cual Jo hace. PARAGRAFO. E|
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los
datos personales de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se
ajustard a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de
proteccidn de datos personales. DECIMA OCTAVA. Ei trabajador, mediante este
contrato declara que ha lefdo, entiende y acepta el contenido del contrato, del
Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higlene y Seguridad Industrial y de
su Manual de Funciones. DECIMA NOVENA, Este conirato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley Y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe
y en consonancla con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1°, es lograr la justicia en [as relaciones enire empleaderes y trabajadores
dentro de un espiritu. de coordinacién econdmica y equilibrio. social. VIGESIMA. En
cumplimiento de las ebligaciones de seguridad y salud en el trabajo, el trabajador, a

" " partir de la fecha de este documento: 1. Ef trabajador deberd someterse a todas las

medidas de higiene vy segurldad establecidas en el Reglamento de Higiene vy
Seguridad Industrial de la unién temporal. 2. El trabajador deberd someterse a todos
los programas-y subprogramas de seguridad y'salud en el trabajo prescritas por las
normas y las autoridades del grémio y en part[cular por las que ordene la unidn
temporal.3. El trabajador se practicard los examenes ocupacionales de ingreso,
periédicos y de egreso. 4. El trabajador debera asistir a todas las citas médicas que se
programen: por medio.de {a EPS o ARL gue corresponda. 5. El trabajador deberé seguir
todos los tratamientos, restricciones, recomendaciones ¢ terapias gue hayan sido
enviados por el médico tratante. 6. El trabajador debe someterse a las instrucciones y
tratamiento que ordena el médico que los haya examinado askcomo a los examenes
v tratamientos preventives que, para todos o algunos de ellos, ordene UNION
TEMPORAL, en determinados casos. 'VIGESIMA PRIMERA: El presente contrate
remplaza en su integridad y deja sin éfecto alguno cualquiera otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto, VIGESIMA
SEGUNDA E| personal debe estar sujeto a rotacién, o presentar apoyo en los centros vida
y centro de promocidn hogar san José, Centro vida zona alta y centro vida Dinamarca,
desempefiando las funciones a fas que haya lugares correspondientes a la
labor contratada. VIGESIMA TECERA El (La) Auxiliar deé-Enfermeria, en desarrollo de
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las funciones propias de su cargo y como parte integral de sus obligaciones laborales,
se compromete a registrar, documentar e informar de manera veraz, completa y
oportuna todas las actividades, procedimientos y eventos relevantes asociadads a la
atencién, cuidado y seguimiento de los usuarios asignados.

Para constancia y una vez lefdo por las presentes partes, le dan su consentimiento:
expreso v lo firman en dos ejemplares del mismo tenor, el veintiséis. (26) dfas del mes de

diciembre de 2025
EL EMPLEADOR.
u i of Py s (_‘l.axum'?‘cr
R/L YURY[ ARIZA GARAVITO
C.C. No. 31. 0_21 531 de Castilla la Nueva
UNION TEMPORAL CUIDADO'Y
ESPERANZA 2026
Nit: 902.019.882~5

ElL EMPLEADO

,4/1 »t/
e
l, ZME ANTE’K ’fe ﬁ
Auxmar deE ‘armeria

C.C: No. 1 032 397.582
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UNION TEMPORAL

' 9\ A MW‘ oty CONVENIO DE ASOCIACION No. OCA-1191:2025 CU*D‘ DO Y ESPERANZ
“SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA ’ 2026
’ MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD WODALIDAD CENTRO DE.PROMOGION 1
HOGAR SAN JOSE' Y CENTROS VIDA HOGAR SANJOSE, ZONA ALTA Y.DINAMARCA. %8
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META” NIT: 902.010.882.5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIJO

Nombre Empleador; UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Nit del empleador:; 902.019.882-5
Domicilio del empleador: | Calle 13A # 30-48 Br Nutivara
-, Nombre del Trabajador: LUZ MERY INFANTE
~ |'Identificacion 1032397582
Oficlo que desempefiaré el | , 1\ a2 DE ENFERMERIA
trabajador: o S T _
Lugar de trabajo Centro de promocibn y centro vida hogar San José y/o
centros vida de zona alta'y Dinamarca o
{1.850.000) mas auxilio-de transporte ($ 249.095) para | -
‘Remuneracién un total de ($2.099.095) dos millones noventa y nueve |~
} | mil noventa y cineo pesos MCTE.
Pagaderos en forma: Mensual
Lugar donde se . .
desempefiaran las labores: Acagias - Meta
— Fecha de iniciacién de. | 01 de enero de 2026 hasta &l 15 de febrero de 2026
' labores:
Duracién del contrato Cuarenta y cinco (45) dias

El objeto del presente contrato es vinecular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermerfa, en el marco del Convenio de Asociacion No. 1191 de 2025, El presente
contrato es a término fijo y tendré una duracién de cuarenta y cinco (45) dfas, iniciando
el primero (01) de enero de 2026 y finalizando el quince (15) de febrero de- 2026 fecha
en la cual se terminara automaticamente, sin necesidad de preaviso, conforme a lo
dispuesto en el artfeulo 46 del. Cédigo. Sustantwo del Trabajo. 1. Entre el empleador y el
trabajador, debidamente identificados como consta al pie de sus firmas, se celebra el
presente contrato individual de trabajo, el cual se regira por las condiciones aquf

-estipuladas y por las clausulas que se desarrollan a continuacién. 2. PRIMERA: EL

TRABAJADOR se obliga a prestar su capacidad normal de trabajo al EMPLEADOR
como auxiliar de enfermetia, realizando las funciones propias de su cargo y las que se

CALLE 132 No, 30 - 48 Barrjo Nutivara Acacfas Meta correo electrénico:
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distintas a las asignadas, concurrir-puntuaimente, asistir a reuniones y capacitaciones,

informar irregulandades mantener discipling, trabajar con d!llgencia no retirar bienes del

empleador sin autorizacion, absfenerse de realizar negocios o transacciones con los
adultos mayores usuarios de la institucién y observar estrictamente las normas de
bioseguridad y los protocolos internos. 8. SEPTIMA: Se prohibe expresamente al
trabajador realizar cualquier actividad comercial 0 econdmica con los adulfos mayores,
incluyendo rifas, ventas, negocios o transacciones de cualquier tipo que involucren a los

usuarios, dentro o fuera de las instalaciones del empleador. 10. OCTAVA: Constituyen

faltas graves, entre ofras, la violacidn de: obligaciones contractuales, la inasistencia

injustificada, la realizacién de trabajos remunerados para terceros sin autorizacion, la

revelacion de informacion confidencial, las desavenencias con compafieros de trabajo,

la embriaguez o el consumo de sustancias psicoactivas en el trabajo, el abandono de

funciones sin permiso, el incumplimiento de horarios o turnos, las amenazas, calumnias,
actos delictivos o inmorales, los dafios a bienes del empleador v el incumplimiento de
normas de seguridad. 11. NOVENA: El trabajador acepta la recoleccion y tratamiento de
sus datos personales medianie medios electronicos o biométricos con fines de control,
seguridad, seguimiento y cumplimiento del contrato, asf como el tratamiento de datos de
terceros conforme a la ley. 12. DECIMA: EI trabajador deberd notificar oportunamente al
empleador cualquier ausencia o retardo presentando certificado médico cuando
corresponda. 13. DECIMA PRIMERA: E| trabajador acepta los cambios y
reestructuraciones en su cargo vy sitio de trabajo seg(n las hecesidades del Convenio
1191 -de 2025, 14. DECIMA SEGUNDA: Se autoriza al empleador a descontar- de
salarios, prestacmnes o indemnizaciones cualguier avarice o anticipo otorgado al
trabajador 15, DECIMA TERCERA: EI trabajador se compromete a ser polivalente y
muliifuncional, desempefiando cualquier funcién relacionada ¢on el objeto del contrato

cuando asf 10 disponga el empleador, 16, DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD:

Toda informacion recibida por el trabajador sobre el empleadortendra como tUnico fin el
correcto. desempefio de sus funciones y deberd manejarse con absoluto sigile,
constituyéndose su violacién en falta grave. 17. DECIMA QUINTA: Se considera falta
grave cualquier acto de competencia desleal por parie del trabajador, incluso si ocurre
por primera vez, 18. DECIMA SEXTA: El frabajador mantendra confidencialidad sobre
toda informacion, procesos o conocimientos adquiridos, incluso después de la
terminacion del contrato. 18, DECIMA SEPTIMA: El trabajador autoriza el uso de sus
datos personales para fines legales, contractuales, administrativos v de control de la
uriién termporal, incluidos los.datos sensibles, y se compromete a proteger la informacién
de terceros conforme a la ley. 20, DECIMA OCTAVA: E! trabajador declara haber leldo,
entendido y aceptado el presente contrato, el reglamento interno, las normas de h:glene
y-seguridad industrial y el manual de funciones. 21. DECIMA NOVENA: El contrato se
interpretara conforme a la buena fe y en concordancia con el Cadige Sustantivo del
Trabajo, buscando justicia y equilibrio social. 22. VIGESIMA: Las obligaciones de
seguridad y salud en el frabajo incluyen someterse a las medidas de higiene y protocolos,
programas y subprogramas de salud ocupacional, exadmenes ocupacionales y
tratamientos médicos indicados. 23. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato
reemplaza cualquier acuerdo previo, verbal o escrito, entre [as: partes, 24 VIGESIMA
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Acacias, 14 de enero de 2026

Sefior (a):

LUZ MERY INFANTE
RODRIGUEZ

C.C. 1032397582
Ciudad

Apreciado(a) sefior(a);

Nos permitimos informarle que de conformidad con el literal d) del Articulo 61 del
Cédigo Sustantivo del Trabaje, modificadopor el articulo 5° de la ley 50 de 1990,

se ha presentado la causaj legal correspondlente ‘para dar por terminado su
contrato de trabajo de facha &/ 4 DE ENERO DE 2026, en consideracion que se
ha cumplido el tiempo pactade de“su contrato suscrito bajo la naturaleza
“Contrato Individual de Trabaje. a.Termino Fijo”, &n el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA y que sus labores fueron.ejecutadas en su totalidad, con base en

lo anteriormente menctonado su contrato laboral finaliza a partir del dia de 15 DE
FEBRERO DE 2026, al término de la jornada laboral.

Solicitamos tramitar la entrega de su cargo y los elementos asignados para la
ejecucién de sus labores, para posterrormente* pagar los derechos lgborales
causados a su favar. - :

l.e agradecemos su colaboracion y apoyo, le deseanios éxitos en su futura labor.

Cmdimmg;te i o i v Wer 4 < ﬂg:oﬂk 2.
ﬁ U G BT

ARLEY ARIZA GARAVITO 7 DR 22973 78 &ip

Representante Legal
Unién Temporal Cuidado y Esperanza 2026
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA

| Nombre Empleador: UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
| Wit del empteador: 902.019.862-5
Bamicilio del empleador: CLL 132 30-48
Nombre del Trabajador: MIREYA ALAPE RINCON 7
Identificacién 40434784 g
| Dficio qua desempefiara el o T
| trabajador: | AUXILIAR DE ENFERMERIA o
Lugar de trabajo | Centro vida y centro de promocién hogar san José, .-
Salario: UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL, _ )
: o . | SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESQS M /CTE ($ 1.794.649) |-
Pagaderos en forma: Mensual
:;ﬁi;f?“dém:ﬂ“e@ﬁa'ﬁ“ fas Departamento Del Meta |
Fecha de in"iciaclén de labores: Desde e] 26 de diciembre de 2025 hasta el 31de -
. didembre de 2025
Ciudad donde ha sido contratado o
el trabajador: Acacias- Meta

El objeto del presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacién No. 1191 de 2025, El presente
contrato es a término fijo y tendrd una duracién de seis. (6) dias, iniciando el 26 de
diclembre de 2025 vy finalizando el 31 de diciembre de 2025, fecha en la cual
terminard automaticamente, sin necesidad de preaviso, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Entre el empleador y
eltrabajador, debidamente identificados como consta al pie de sus firmas, se.celebra
el presente contrato individual de trabajo, ef cual se regird. por las condiciones aquf
estipuladas y por (as siguientes cliusulas. PREMERA: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar al EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, en calidad de auxiliar de
enfermeria, para lo cual se compromete a realizar las gestiones propias, anexas de
tal oficio y ademas las funciones que se le encomienden de conformidad con los.
reglamentos, ordenes e instrucciones que se le impartan por parte del EMPLEADOR o
sus representantes durante la vigencia de este conirato, para lo cual desarroliard ias
siguientes funclones y demds funciones asignadas a través de cualquier
comunicacion, instructivo o reglamento por parte del EMPLEADOR. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: A) A poner al servicio
del empleador y en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficioc mencionado, en Ias labores anexas y
complementarias del mismo. de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.en desarrollo de la cual deberd: 1. realizar
actividades de cuidado, asistencia y acompafiamiento a las actividades cotidianas
CALLE 13 A No. 30 ~ 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473109
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gue realizasen los adultos mayores donde cuyo objeto es “SERVICIO INTEGRAL DE
ATENCION Y PROTECCION DPE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE
VULNERABIIDAD BODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA
HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL RMUNICIPIO DE ACACIAS-
METACONVENIO 1191 DE 2025 . 2. realizar el proceso de tendido de camas en los
pabellones, 3. Realizar la debida limpieza de los elementos empleados para la

realizaciébn de curaciones. 4. Realizar aseo y limpieza de los adultos mayores

residentes en el centro de bienestar 5. Realizar el proceso de paladec a los adultos
mayores que por motivos de salud estén imposibilitados en realizar dicha actividad.
6. Realizar el proceso de entrega y dispensacion de las raciones contempladas en ¢l
convenio de asociacion 1191 de 2025. 6. Administrar medicamentos por via oral,

inyectologlia, toma de muestras, asi mismo podra aplicar enemas de limpieza, salvo en
cases de usuartos con patologias graves, 7. Hacer el procese de tema de signos
vitales, peso, talla, pruebas de glucometria. 8. Realizar labores de mantenimiento de
piel y proteccion de escaras, corte de ufias y aseo en general. 9. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 10.
Realizar trémites meédicos a los adultos mavores en las diferentes entidades
prestadoras de los servicios de salud del departamento. 12, Estar presto a desarroliar
actividades como técnico auxiliar en enfermeria en cualquiera de los centros vida.
12. Apoyar las actividades y asistencia de rutas municipales e intermunicipales. 13,
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las
practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 14. Usar
apropiadamente la dotacidn cumpliendo con los requisitos establecidos en ia
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion
personal, 15. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de {os programas del
plan de saneamiento basice presentado en el operador en la etapa de protocolos de
biosequridad. 16. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST,
18. Diligenciar formatos requeridos por Ja direccion operatwa 17. Realizar todas las
operaciones y procedimientos establecidos por la unidén temporal. 18. Operar los
equipos y hertamientas a su cargo de la mejor manera posible, avisando a tiempo
cualquier irregularidad que le observe con el fin de hacer los correctivos a tiempo v
evitando que se presente un dafo mavyor oproduzca productos defectuosos o de baja
calidad. 19. Realizar su actividad en armonia con sus demas compafieros de trabajo
teniendo en cuenta que toda actividad hace parte de una cadena y es el resultado del
esfuerzo conjunto de muchas oiFas personas. 20. Cumplir con &l horario de llegada v
salida establecidas por el empleador. 21. Suministrar informacién exacta y precisa
del lugar de su residencia como direccidn vy teléfono.22. Informar al empleador los
cambios de residencia para actualizar los datos de direccion y teléfono. 23, Abstenerse
de tomar decisiones sin consultar con cuaiquiera de sus superiores, 24. Abstenerse de
ingresar al sitio de trabajo o al lugar donde deba desempefiar las funciones a familiares
o amigos. 25. Cubrir integramente las demas funciones gue se le asignen. 26. Las demas
que se le ordenen. B) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,; documentos,
informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion a su trabajo. SEGUNDA: SALARIO: Como
remuneracion EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la-suma mensual de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL, SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M /CTE {$ 1.794.649) se pagaran mensualmente. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos's I'y Il.del titulo VII del Codigo Sustantivo delTrabajo. PARAGRAFOQ PRIMERD:

CALLE 13 A No, 30~ 48 BARRIO NUTIVARA ACAQIA_S - JAETA CELULAR 3124473109
CORREQ ELECTRONICO utcnidadovesneranza2(26f@omail com




THGTY CErITIRRY.
_CUDATD Y EXPESAITA
ﬁ 202%

NIT: 202.01L9.882-5

Se aclara y se conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por
concepto de camisiones o de cualguiera otra modalidad variable del salario, en el
evento de gue asi se estipule en este contratoc ¢ que de hecho devengue tal
modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar los dias-dominicales y festivos de que tratan los
Capftulos 1 y II del Titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: EL
TRABAJADOR vy EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constltuye salario,
para ningun efacto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer
0 se [¢ hagan al primero por concepto de beneficios o auxilios -otergados en forma
extralegal por EL. EMPLEADOR, tales como: la alimentacion, la habitacidn, el vestuario,
bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones, servicios, navidad, -agu’in_al’dos,
auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares o por calamidad

~* doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u
odontoldgicas, o cualquier otro beneficio similar a los-anteriormente enuriciados y que:

si algtin pago de ellos llegase a serlo, acuerdan desde ya que no debera tenerse como
factor de salario para la liguidacion de las obligaciones provenlentes de este contrato
CUARTA: Ei trabajador se obliga a laborar la jorniada ordinaria-en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo este hacer ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. De idéntica manera el trabajader desde ya
acepta que su jornada de trabajo pueda ser manejada a través de turnos de trabaJo
cuya fijacién dependerd de las necesidades de produccién o planeacién de ia unién
temporal. Por disposicién de (3 unién tempora! podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cddige Sustantivo del
Trabajo, modificado por el art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
seglin el articulo 167. QUINTA: Teda trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domlngo o festivos.en los que legalmente deba concederse descanso,
se remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos,
solo que para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario diurno e nocturno,

" dominical o festivo el emipleador o sus representantes deben autorizario previamente

por escrito. Cuando: la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, debe ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, dentro de las 8 horas
habiles siguientes al empieador o a sus representantes. Fl empleador, en
consecuencia, no reconocerd ningdn recarge nocturno, suplementario o en dias
festivos o d_e descanso legalmente obligatorios que no haya side autorizado
previamente o avisado como queda dicho. SEXTA: Son obligaciongs relacioriadas con
este cantratg: las que imponga la ley, las propias d inherentes a la funcién y/u oficio
para el cual es contratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adqu’]ere
y las gue en forma verbal le imparta-el Empleador y/o sus representantes, En razdn a
lo anterior EL TRABAJADOR se obliga especlaimente para con el EMPLEADOR a: 1.

Realizar la labor encomendada aplicando a ella los conhocimientos técnicos; de
conformidad con su profesidn, haclendo que su gestidon mantenga la integracion
necesaria para dar cabal cumplimiento al contrate para el cual ha sido vinculado. 2.

Cumplir v hacer cumplir las disposiciohes que, sobre, seguridad industrial, seguridad vy
salud en el trabajo establezca la Unidn Temporal buscando la manera para que todos
los que trabajan con EL TRABAJADOR las cumplan, Informando a.sus superiores sobre.

aquellas situaciones en que exista Ja posibllidad o pueda originarse accidente de.

trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementar:as a las
labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el Reglaménto Interno de
CALLE 13-A No. 3048 BARRIO NUTIVARA ACACIAS --META CELULAR 3124473109
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Trabajo actualmente vigente, as! como el Reglamento de Higiene y Seguridad
EIndustrial. 5. A guardar estricta reserva de todo.fo que [legue a su f_:o_nc_icimien_to en razén
de su oficic y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacion pueda causar
perjuicios al EMPLEADOR. 6. Ano atender durante [as horas de trabajo, ocupaciones
distintas a las que se le encomiendan. 7. Presentarse al trabajo o a cualquier otro
lugar que se le indique, a la hora sefialada, para &l cumplimiento de sus labores, 8.
Concurrir puntualmente a las reuniones que cite el EMPLEADQR en especial a aguellas
en gue se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones,. procurando
aportar sus ideas y particlpando activamente en ellas. 9. Laborar todo el tiempo gue
sea hecesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o funciones. 10. Informar
inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquler irregularidad que observe, ya sea que
se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con .I'os deberes
propios de su cargo. 11. Cumpﬂr todas las ordenes que se den sobre asistencia a

reuniones, programas de recreacion, etc. 12. Dar permanentemente a sus ayudantes o

auxiliares, si los tuviere, las instrucciones y drdenes gue considere indicadas para el
correcto y eficaz cumplimiento de sus funciones, de acuerde con las normas
establacidas por el EMPLEADOR; velar y colaborar en el desarrollo de los negocios,

pregramas y proyectos del EMPLEADOR.13. Informar al EMPLEADOR sobre cualquiar

falta que cometan sus compafieros contra las érdenes del EMPLEADOR, [os
reglamentos, contratos etc., v que sean observadas por el TRABAJADOR durante el
desempeno de sus funciones. 14. No retirar bienes del EMPLEADOR Y DEL HOGAR SAN
.JOSE sin previo permiso escrito de éste. 15. Asumir e identificarse progresivamente

con la filosoffa de la unién temporal, 16. A ser. competente. 17, A guardar estricta

reserva de todo lo gue [legue & su conocimiento por razén de su oficio Yy cuya
comunicacién a otros puede causar algin perjuicio a la-Institucién. 18. A no atender
durante el horario de trabajo ocupaciones diferentes a las que la unién temporal le
asigne, sin previa autorizacién para ello. 19. A observar estrictamente las érdenes o

instruccionés que se e sefialen y en especjal a guardar rigurosa moralidad, buenas

~ costumbres y correcto comportamiento, tanto dentro de la unién temporal como

fuera de elia, evitando todo lo que pueda redundar en menoscabo del prestigio
personal y de-la unién temporal. 20. A avisar a la Direccién en el mismo dia, la causa
porla cual no puede asistir a-su trabajo. 21. Trabajar todo el tiempo que sea necesario
para cumplir cabalmente sus deberes. 22, No utilizar los recursos humanas, flsicos;
financieros e informacion general de EL EMPLEADOR Y DE PROPIEDAD DEL CENTRO DE
PROMOCION Y DE.LOS CENTROS VIDA para beneficio propio o de terceros. 23. No
hacer negocio con fos productos que por ocasion dé su vinculacién laboral adquiera
a un precio mas favorable que en el comercio, 24. Aplicar las politicas, los principios
éticos, los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR, 25. Mantener
la disciplina y comunicacidn dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 26. Asistir a
las capacitaciones a las que sea enviado por el EMPLEADOR. 27. Cbservar y
desarroliar el cuidado necesario y requerido en la fenencia y utilizacion de los elementos
y equipos puestos a disposicidn de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales coma
equipos de cdmputo y todas aguellos elementos gue se requieran para el ejercicio
de su labor.28. No El TRABAJADOR se obliga a abstenetse, de manera absoluta, de
realizar cualquier tipo de negociacién, acuerdo, transaccidn, gestion econdmica o
intercambio de blenes, servicios, favores o beneficios, .de forma directa o indirecta,
con los adultos mayores usuarios de la institucidn, tanto dentro como fuera de las
instalaciones, durante la vigencia del presente contrato. Esta prohibicion se
fundamenta en lo dispuesto en el Manual de Convivencia que rige los Centros de

CALLE 13 A Ng. 30— 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR3I24473]09

i e Ao e e, v e ~

i

EAS!



NIT: 902Z.019.882-5

Promocidn y Centros Vida, el cual hace parte integral del presente contrato y cuyo
cumplimiento es de -cbligatorio acatamiento. El incumplimiento de esta disposicion
constituird falta grave y dara lugar a la aplicacién de tas medidas disciplinarias y
legzles a que haya lugar, conforme a la normativa interna y a la legislacién laboral
vigente. SEPTIMA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamernte que
ne constituye salario, para ningdn efecto, los pagos, reconocimientos o suministros
que se le ileguen a hacer o se le hagan al primero par concepto de beneficios o
auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la
alimentacién, la habitacidn, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de:
vacaciones, servicios, Navidad, aguinaldoes, auxilios o beneficios para estudio, por
muerte de familiares o por calamidad doméstica, auxilies o reconocimientes por
drogas, consultas médicas u odontoldgicas, o cualquier etro beneficio similar a los
anterjormente enunclados y que, si algin pago de ellos liegase a ser salario,
acuerdan desde ya que no debera tenerse ¢omo factor de salario para la liguidacién

de las obllgaciones provenlentes de este contrato. OCTAVA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el

empleador, pudiende hacer éste, ajustes o cambios de horaric cuando lo estime
conveniente, De idéntica manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada
laboral pueda ser manegjada a través de turnos de trabam cuya fijacién dependerd de
las necesidades de produccidn o planeacidn de la unién. temporal. Por disposicidn de
la union temporal podrdn repartirse las horas .de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo. 164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado par el
artfculo 23 de la Ley 50}90 teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secclones de la jornada ho se computan dentro de la misma, segun el artfculo 167,
NOVENA; Para todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas
graves las sigulentes: 1. La violacldn por parte del trabajador de cualquiera de sus

obligaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, 2. La

no asistencia puntual al trabajo, sin excusa. suficlente a juicio del empleador. 3. La
ejecucidn por parte del trabajador de labores remunearadas al servicio de tercaros, sin

_autoriza_ci'éjn dei empleador, 4. La revelacién de secretos y datos reservados de la
Institucion, 5. Las desavenencias con sus compafieros de trabajo. 6. Que el trabajador

Hegue embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas
embriagantes en el sitio donde debe desempefiar sus labores. 7. Que el trabajador
abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumplir con sus funcicnes sin el
permiso de sus superiores, 8. La no asistencia a una seccién completa de Ja jornada
de trabajo o mds, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salve fuerza mayor o

caso fortuito. 9. No aceptar el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones vélidas

expuestas al empleador. 10. Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de
fa Institucion dentro o fuera del sitio detrabajo. 11, Usar, vender, distribuir y/o portar
drogas alucindgenas o estupefacientes en el sitio de trabajo. 12. El utilizar el nombre de
la unién temporal para obtener cualquier tipo de: provecho para si, para sus parientes o
allegados. 13. Ei calumniar o injuriar a sus compafieros de trabajo, superiores o los
familiares de éstos, dentro o fuera de ésta. 14, El pelear de palabra c de obra dentro o
fuera del sitio de trabajo con sus compafieros, superiores,; clientes de la unién
temporal. 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la corporacidn, a sus
compafieros de trabajo y/c superiores; y/o clientes de ésta. 16, Cualquier informacién
falsa suministrada a la Institucidn. 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor,
a los Directivos, a los jefes, a los propietarios o socios de la Institucidn o a los
compafieros de trabajo, o a los clientes de €sta. 18, Cualquier dafio que cause a sus
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materiales de trabajo por mala operacién o manejo. 19. El maj uso y/o0 uso inapropiade
de los equipos de propiedad de (a unién temporal y-del centro de promocidn y centros
vida. 20. No tomar tas medidas de seguridad exigidas en la Unién Temporal, 21. El
hacer caso omlso a las llamadas de atencidén por ineficiencia en la labor. 22.
Entorpecer las tareas de sus companeros. 23. No tomar las medidas: de seguridad
exigidas en la Unidn Temporal y las definidas para sus funciones. 26. Entorpecer las
tareas de sus compafieros. 24. La no entrega oportuna de las tareds asignadas. 25.
Extraer informacidén de la Institucién (clientes, productos, trabajos: etc.) para ser
utilizada en provecho perscnal o de la competencia. 26. Realizar rifas ¢ negocios
personales dentro de la Institucion.27. Cualquier viclacidn a las obligacicnes, érdenes,
Instrucciones o prohibiciones establecidas en €l Reglamento Interno de Trabajoy en las
demds comunicaciones, circulares, memos etc., expedidos par la Institucion. 28.
Todo acto inmoral o delictivo cometide por el profesional en su calidad de Aux. de
Enfermerfa, dentro o fuera de las dependencias de la Institucién. 29. Cualquier acto que
atente contra el buen nombre de la Institucidén o de sus directivas. 30, Cualquier
violacién a las obligaciones, prehibiciohes y deberes a cargo del trabajador. 31,

Cualquier acto o paiabra indebida que redunden en perjuicio de la Institicion, asl se

realicen dentro o fuera de ellz, especialmente embriaguez y conducta morai 32..

Desacreditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos

encaminados a. tal fin, 33. Desatender o negarse a cumplir medidas de control

establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accldentes, hurtos, estafas o
cualguier otro iiicito que puedan atentar contra la salud del trabajador o de.los
trabajadares y contra el patrimonio del EMPLEADOR. 34. Presentar cuentas de
gastos ficticios, o reportar como.cumplidas visitas o tareas no efectuadas. 35, La
uttilzacion para fines distintos a la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR

o en general cualquier uso ilegal o Inadectado delared deinternet y de la cuenta de.

g-mall dispuesta por la corporacién o Instalada en el lugar de trabaJo para el
cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL TRABAJADOR. 36. Faltar a Ia
absoluta reserva de confidencialidad y revelar informacion ya sea al interior o exterior
de la compafifa, 37. Ausentarse de su puesto detrabajo sin permisc desu empieador
38. No tomar las medidas de sequiidad al operar las maquinas o herramientas o
clalquier otra actividad, exigldas por la corporacién. 39. Incumplir o violar las
normas consignadas en manuales de procedimiento, protocolos de |a unidn temporal
o de [a profesion y normas legales sobre seguridad saocial, salud ocupacional,
seguridad industrial, los estdndares de calidad, tanto como los del empleador
como los del cliente. -4'O.I_ncumpl_ir con los prociadim’iant.c:xs de seguridad establecidos
tanto por el cliente como por la corparacién, como por ejemplo el uso de los elementos

de proteccién personal.4l, El TRABAJADOR estd en la obligacién de cumplir de.

manera estricta y permanente con las normas, disposiciones y directrices sefialadas,
incluyendo el acatamiento de las medidas de sequridad establecidas por la Unidn

Temporal y/o el cliente, la asistencia oportuna a las citas médicas programadas por:

la EPS o la ARL correspondiente, asi como el seguimiento integral de las
recomendaciones, indicaciones vy restricciones im_'partidas por el médico tratante. El
incumplimiento de estas obiigaciones constituird falta y daré lugar a las acciones
dismplmanas vy legales a que haya lugar, conforme a la normatividad vigente.
PARAGRAFO,. El trabajador desde ya acepta la recoleccién de sus.datos personales
por medio de cdmaras de seguridad, lectores deé huella digital, marcadores
biemétricos, -alcoholimetros y otre tipo de dispositivos electrénicos destinados para
tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaclones, prohibiciones y régimen
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disciplinario consagrados en este contrato y el los reglamentos y politicas internas de
la corporacién. DECIMA: EL TRABAJADOR estéd obligado a dar aviso oportuno al
EMPLEADOR cuando por cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Si la justa
causa fuera la enfermedad, ademés del aviso, deberd presentar certificado médico
expedide por la entidad a la que se.encuentra afiliado, En los demés casos, ademas
del aviso deberd demostrar por el medio pertinente, la razén de su no asistencia, o
su retardo, Se presumeé que no hay justa causa para estos efectos, cuando el
trabajador omite dar el aviso de que trata esta cldusula. DECIMA PRIMERA: E!
trabajador acepta los cambios y/o reestructuraciones que el empleador le dé a su
cargo y a sus funciones, asi como también a su sitio de trabajo. donde se opere el
convenio 1181 cuyo objeto es “SERVICIO INTEGRAL, DE ATENCION Y
PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADC DE

" VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y

CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA'Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO
DE ACACIAS-META”. DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADROR, desde ahora,
mediante este escrito y en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero
que llegare a adeudarle por corncepto de avances y/o anticipos de salario. DECIMA
TERCERA: Las partes, con plena y total autonomia y en forma libre y sin presion

de ninguna naturaleza, cenvienen en definir que el trabajador debera ser polivalente

y multifuncional lo cual significa que dentro de la actividad contratada podra
desempenar cuando asi lo disponga.la Institucidn, cualguier funcién relacionada con
la misma. DECIMA CUARTA. -CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta quetodo
tipo de informacton relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con
relacién a la ejecucién de sus labores, tiene como Ghica y exclusiva finalidad el
permitir el cabaly correcto desempefio de sus labores: por lo tanto, se obliga a no
difundir, comentar, coplar, entregar o comunicara terceros o hacer un uso diferante
de esta. La informacién deberd sermanejada con absoluto sigilo. De igual manera el
trabajador s6lo podra obtener y utilizar la informacién requerida para su trabajo,
previa autorizacién de la Gerencla. Las partes acuerdan calificar como falta grave para
los efectos de este contrato que el trabajador, vicle la ¢lausula de confidencialidad
pactada, esto sin perjuicio de las demds acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR.
DECIMA QUINTA: Las partes acuerdan en calificar como falta grave cualquier acto del
trabajador gue pueda considerarse coma competencia desleal de conformidad con
la ley, asl el mismo. se cometa por primera vez, DECIMA SEXTA: E| trabajador se
compromete, aun deéspués de la terminhacién dé su relacidn laboral, a tener
confidencialidad sobre tode trabajo, investigacion, conocimiento, ideas; materlales,
procesos y cualquier aspecto a que haya tenido acceso o del que haya llegado a
tener conocimiento en la ejecucién de su relacién laboral. DECIMA SEPTIMA: Con la
firma de este contrato el TRABAJADOR manifiesta que conoce y estd de acuerdo con
las politicas de protectidn de datos de fa unidn temporal, y ademds de manera previa,
libre, expresa y voluntaria da autorizacion al EMPLEADOR para recolectar, recaudar,
almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento,
actualizar, trasladar vy disponer de los dates: personales suministrados por el trabajador
a través de su hoja de vida, contrato laboral, néminas, formularios de afiliacién,
correos electrdnicos y/o cualquier otra forma de recoleccidén que se diera en el
desarrolio de la relacién juridico-laboral, incluidos los sensibles, y gue por elio se
encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios
electrénicos de todo tipo-con que cuenta la unidn temporal, pudiendo ser utilizados con

CALLE 13 A No. 30 - 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473109

4"; ?s}»



S, R LETPRIAL
CUDADE Y ESPERANIA
a5

NIT: 90Z.019.882-5

los siguientes fines: 1) ser aportados como prueba en el curso de procesos judiciales
o administrativos o como preparacién para ellos antes del su inlcio; 2) el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y

legales de [a unién temporal; 3) Entregarlos a las entidades estatales y de control que.

los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos judiciales,
entre otras; 4) revisar y controlar las actividades del trabajador; 5) Realizar anélisis vy
estudios de los contrates laborales, asi como de la informacién y datos personales a
partir de esta para el mejoramiento continuo de la unién temporal; &) llevar estudios
demiograficos internos; 7) proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes;8)
informar al titular sobre noticias, eventos y promociones de la unitn temporal; 9)
conservar la seguridad de personas, bienes e instalaciones de fa unién temporal; 10)
trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmade un convenio sobre

" tratamiento de datos para que-se encarguen de los fines aquf mencionados'y 11} en

general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la realizacion del

objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte que tos datos que
afectan la intimidad del titular y pueden causar discriminaclon en su contra son datos

sensibles y no estd obligado a autorizarios, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. Ei

TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento gue realice de todos los
datos personales de terceros a los gue tenga acceso en razén de sus funciones se

ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de

proteccién’ de -datos personales, DECIMA OCTAVA. El trabajador, mediante este

contrate declara ¢ue ha leido, entlende y acepta el contenido del contrato, del
Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y de
su Manual de Funclones, DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado

estrictamente de acuerdo con la ley'y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe

'y enh consonancia con el Cdigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 19, es [ograr la justicia en [as relaciones entre empleadores y, trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social. VIGESIMA. En
cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo, el trabajador, a
" partir de la fecha de este documento: 1. El trabajador debera sometérse a todas las
medidas de higiene y seguridad establecidas en el Reglamento de Higiene vy
Seguridad Industrial de la unién temporal. 2. El trabajador deberd someterse a todos
los programas y subprogramas de seguridad y salud en el trabajo prescritas por las
normas vy las autoridades del gremio y en particular por las que ordene la union
temporal.3. El trabajador se practicard los exdmenes ocupacionales de Ingreso,
periddicos y de egreso. 4. El trabajador-debera aslstir a todas las citas médicas que se

programen por medio de ia EPS o ARL que corresponda. 5. El trabajader debera seguir

todos los tratamientos, restricciones, recomendaciones o terapias que hayan sido
enviados por el médico tratante, 6. El trabajador debe someterse a-las instrucciones y
tratamiento que ordena el médico que los haya examinado, asi como a los exdmenes
y tratamientos preventivos que, para todos o aigunos de ellos, ordene UNION
TEMPORAL, en determinados casos. VIGESIMA PRIMERA: El presente contrato
remplaza en su integridad 'y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterforidad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto, VIGESIMA
SEGUNDA E! personal debe estar sujeto a rotacién, o presentar apoyo en: los centros vida
¥ centro de promocién hogar san José, Centro vida zona alta y centro vida Dinamarca,
desempefiando las funciones a las que haya lugares correspondientes a la
labar contratada. VIGESIMA TECERA El (La) Auxlliar de Enfermeria, en desarrollo de
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las funciones propias de su cargo y como parte integral de sus obligaciones laborales,
se compromete a reglstrar, documentar e informar de manera veraz, completa y
oportuna todas las. actividades, procedimientos y eventos relevantes asociados a la
atencion, cuidado y seguimiento de los usuarios a51gnados

-Para constancia y una vez lefdo por las presentes partes, le dan su consentimiento
expreso'y lo firman en dos ejempiares del mismo tenor; el veintiséis (26) dfas del mes de .~
diciembre de 2025

EL EMPLEADOR.

uw_ «u;tc‘mtw‘ﬁb
R/I.YUR ARIZA GARAVITO

C.C. No. 31. 021 531 de Castilla la Nueva
UNION TEMPORAL CUIDADO Y
ESPERANZA 2026

Nit: 902.019.882-5

EL EMPLEADO

'131\151 ceda, (NCLFC‘* &7

YA AL
Auxiliar de Enfe_rm_erfa
C.C. No. 40.434.784
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f!i VMCalDiA DEF UNIGN TEMPORAL CUIDADO Y-ESPERANZA 2026
% CONVENIO DE ASOCIACION No, OCA-1191-2025
AC ACMS “SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION Y PROTECCIGN DE-LA POBLACION ADULTA 2026
MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION
l HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA. A8
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-META" KIT: 902.619.882.5
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
Nombre Empleador: | UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERANZA 2026
Nit del empleador: 902.019.882-5
‘Domicilio del empleador: Calle 13A # 30-48 Br Nutjvara
Nombre del Trabajador: MIREYA ALAPE RINCON -
= ldentificacion 40434784 v
Oficlo que desempefiara el | x| |AR DE ENFERMERIA -
trabajador: -
Lugar de trabajo Centro de promocidh y centro vida hogar San José y/o
centros vida de zona alta y Dinamarca <
(1.850.000) més auxitio de transporte ($ 249.095) para
Remuneracién un total de ($2.099.085) dos millones noventa y nueve
| mil noventa y c_inco pesos MCTE. R
Pagaderos en forma: Mensual
| Lugar donde se . | Acacias - Meta
desempefaran las labores; |
. Fecha de iniciacion de 01 de enero de 2026 hasta el 15 de febrero de 2026 -
o labores:
- _ N - g
Duracién del contrato Guarenta y cinco (45) dias v

El objeto del presente contrgio es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de

Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacién No. 1191 de 2025, El presente
contrato es a termino fijo y tendra una duracion de cuarenta y cinco (45) dias, |mc;ando
el primero (01) de enero de 2026 vy finalizando el quince (15) de febrero de 2026 fecha
en la cual se terminard automaticamente, sin necesidad ‘de preaviso, conformie a lo
dispuesto en el articulo 46 del Cod|go Sustantivo del Traba}o 1. Entre el empleador y el
trabajador, debidamente identificados como consta al pie de sus firmas, se celebra el
presente contrato individual de trabajo, el cual se regira por las condiciones aqui

estipuladas y por las clausulas que se desarrollan a continuacién. 2. PRIMERA: EL

TRABAJADOR se obliga a prestar su capacidad normal de trabajo al EMPLEADOR
como auxiliar de enfermeria, realizando las funciones propias de su cargo y las que se

CALLE 13a No 30 48 Barrm Nut:vara Acacfas Meta.correo electrénico:
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distintas a las asignadas, .concurrir puntualmente, asistir a reuniones y capacitaciones;

informarirregularidades, mantener disciplina, trabajar con diligencia, no retirar bienes del -
empleador sin autorizacion, abstenerse de realizar negocios ¢ transacciones ¢on. ios.

adultos mayores usuarios de la institucidn y observar -estrictamente las normas de
bioseguridad y los protocolos internos. 9. SEPTIMA:. -Se prohibe expresamente:-al
trabajador realizar cualquier actividad comercial o economica con los adultos mayores,
incluyendo rifas, ventas, negocios o transacciones de cualquier tipo que involucren alos
usuarios, dentro o fuera de las instalaciones del empleador.-10. OCTAVA: Constituyen
faltas graves, entre otras, la violacién de obligaciones contractuales, la inasistencia

injustificada, la realizacion de trabajos remunerados para terceros sin-autorizacion, la

revelacion de informacién confidencial, las desavenencias con compayiieros de traba_]o
la embriaguez o el consumo de sustancias psicoactivas en €l trabajo, el abandono de
funciones sin permiso, el incumplimiento de horarios o turnos, las amenazas, calumnias,
actos delictivos o inmorales, los dafios a bienes del empleador y el incumplimiento de
normas de seguridad. 11. NOVENA El trabajador acepta la recoleccion y'tratamiento de

sus datos personales mediante medios electronicos o biométricos con fines de control;.-
seguridad, seguimiento y cumplimiento del contrato, asi como el tratamiento de.datos de-
terceros conforme a la ley. 12. DECIMA: El trabajador debera notificar oportunamente al-
empleador cualgquier ausencia ¢ retardo, présentando. :certificado. médico ‘cuando

corresponda. 43. DECIMA PRIMERA:  El . trabajador - acepta . los: cambios. ¥

reestructuraciones en su cargo y sitio de irabajo segtn las necesidades del Convenio
1191 de 2025. 14. DECIMA SEGUNDA: Se autoriza al empleador a descontar de
salarios, prestaciones o indemnizaciones cualquier avance o anticipo otorgado al
trabajador. 15. DECIMA TERCERA: E| trabajador se compromete a ser polivalente y
multifuncional, desempefiando cualquier funcién relacionada con el objeto del contrato

cuando asi 1o disponga el empleador. 16. DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD: -

Toda informacién recibida por el trabajador sobre el empleador tendra como tnico fin el
correcto desempeiio de sus funciones y deberd manejarse con absoluto sigilo,
constituyéndose su violacion en falta grave. 17. DECIMA QUINTA: Se cohsidera falta
grave cualquier acto de competencia desleal por parte del trabajador, incluso si ocurre
por primera vez. 18. DECIMA SEXTA: E| trabajador mantendra: confidencialidad sobre

toda informacion, procesos o conocimientos adquiridos, incluso después . de ‘la.
terminacidn del contrato. 19. DECIMA SEPTIMA: El trabajador-autoriza. el uso de sus’

datos personales para fines legales, contractuales, administrativos y de control de la
unidn temporal, incluidos los datos sens;bles y se compromete a proteger [a'informacion
de terceros conforme a la ley, 20. DECIMA OCTAVA: El trabajador declara haber leido,
entendido y aceptado el presente contrato, el. reglamento interno, las normas de higiene

'y seguridad industrial y el manual de funciones. 21. DECIMA NOVENA: El contrato se

interpretara conforme a la buena fe 'y en concordancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo; buscando justlma y equilibrio social. 22. VIGESIMA: Las obligaciones de
seguridad y salud en el frabajo incluyen someterse a las medidas de higiene y protocolos,
programas 'y subprogramas de salud ocupacional, exdmenes ocupacionales y
tratamientos médicos indicados. 23. VIGESIMA PRIMERA: E| presente contrato
reemplaza cualquier acuerdo previo, verbal o escrito, entre las partes. 24. VIGESIMA
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Acacias, 14 de enero de 2026

Sefior (a):

MIREYA ALAPE RINCON.
C.C. 40434784

Ciudad

Apreciado(a) sefior(a);

Nos permitimos informarle que de-comformidad con-el literal d)-de! Articulo 61 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por €l articulo 5° de la ley 50 de 1990,

se ha presentado la causal fegal correspondiente para dar por terminado su
contrato de trabajo de fecha el 1 DE ENEROQ DE 2026, en consideracién que se
ha cumplido el tiempo pactade de su contrato suscrito bajo la naturaleza
“Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo”, en ef cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA'y que sus labores fueron ejecutadas en su totalidad, con base en

lo antetiormente mencionado, su contratelaboral finaliza a partirdel dlade 15 DE
FEBRERO DE 2026, al término de la jornada laboral.

Solicitamos tramitar la entrega de su cargo y los elementos asignados para la
gjecucion de sus labores, para posteriormente pagar los dereches laborales
causados a su favor

Le agradecemos su colaboracién v apoyo, le deseamos éxitos en s futura labor,

Cordiglmente

9’\ ey Gy aietar :. _ |
(L]/ ARLEY A;lZA GARAVITO ) Ml‘ﬂf}{& @(&quﬁ .ﬁjmc@?}-

Representante Legal _
Unién Temporal Cuidade y Esp“eranza 2026 _
Louwsy oY
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA

| ﬁ'qmbre Empieaaor: - | UNION TEMPORAL CUIDADO Y ESPERAN?A_ 2026

| Nitdel empleador: | 902.019.882:5 | | |
bomiciiio del empleador: CLL 132 30-48

| Nombre del Txébajadar: o | YIM _MY'RiASCQ’
entificacién osaatsts |
ggg?af;:ﬁffesempeﬁmﬂ - AUXILIAR DE ENFERMERIA
Lugar de fxabajo Centro vida y centro de promocién hogar san José.

UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO WL,

Salario: __| SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M /CTE ($ 1.794:649)
Pagaderos en formar Mensual _

Lugar donde se desempefiarénlas | . i _

‘Tabores: | Departamentp Del Meta. ]

Fecha de iniciacién de labores: Desde el 26 de diciernbre de 2025 hasta el 31 de”

_ _ didermbre de 2025

Ciudad donde ha sido contratade o aaar

el trabajador: Acacias- Meta

El objeto del presente contrato es vincular al sefior(a), en calidad de Auxiliar de
Enfermeria, en el marco del Convenio de Asociacién No. 1191 de 2025, Fl presente
contrato es a término fijo y tendra una duracidn de seis (6) dias, iniciando e 26 de
diciembre de 2025 y finalizando el 31 de diciembre de 2025, fecha en. la -cual
terminaréd autométicamente, sin necesidad de preaviso, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Entre el empleador y
el trabajador, debidamente identificados como consta al pie de sus firmas, se celebra
el presente contrato individual de trabajo, el cual se regiré por las condiciones aquf
estipuladas y por las siguientes cldusuias. PRIMERA: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar al EMPLEADOR su capacidad normal de frabajo, en calidad de awxiliar de
enfermeria, para lo cual se compromete a realizar las gestiones propias, anexas de
tal oficio y ademas las funciones que se le encomienden de conformidad con los
reglamentos, rdenes e instrucciones que se le impartan por parte del EMPLEADGR o
sus representantes durante la vigencia de este contrato, para lo cual desarroliard las
siguientes funciones y demas funciones asignadas a ftravés de cualquier
comunicacion, instructivo o reglamento por parte del EMPLEADOR. El empleador
contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: A) A poner al servicio
del empleador y en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado, en las labores anexas y
complementarias del mismo de conformidad con las rdenes e instrucciones fue le
imparta el empléador 0 sus representantes en desarrollo de la cual debera: 1. realizar
actividades de cuidado, asistencia y acompafiamiento a las actividades cotidianas
CALLE 13 A No. 30— 48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS - -META CELULAR 3124473109
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que realizasen los adultos mayores donde cuyo objeto es “SERVICIO INTEGRAL PE

ATENCION Y PROTECCION DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE

VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE'Y CENTROS VIDA

HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS-
META"CONVENIO 1191 DE 2025” . 2. realizar el proceso de tendido de camas en los
pabeliones. 3. Realizar la debida limpleza de los elementos empleados para. la

realizacién de curaciones. 4, Realizar aseo y limpieza de los adultos mayores

residentes en el centro de bienestar 5. Realizar el proceso de paladeo a los adultos
mayores gue por motivos de salud estén imposibilitados en realizar dicha actividad.

6. Realizar el proceso de entrega y dispensacion de las raciones contempladas en el
convenio de asociacién 1191 de 2025. 6. Administrar medicamentos por-via oral,

inyectologia, toma de muestras, asi mismo podrd aplicar enemas de limpleza, salvo en
casos de usuatios con patpologias graves. 7. Hacer el proceso de toma de signos
vitales, peso, talla, pruebas de glucometria. 8. Realizar labores de mantenimiento de
piel v proteccién de escaras, corte de uflas y aseo en general. 9. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para el cumplimiente de sus funciones, 10,
Realizar tramites médicos a los adultos mayores en las diferentes entidades
prestadoras de los servicios de salud del departamento. 12. Estar presto a desarrollar
actividades como téenico auxiliar en enfermerfa en cualquiera de fos centros vida.

12. Apoyar las actividades y asistencia de ritas municipales e intermunicipales. 13.

Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las
practicas higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 14. Usar
apropiadamente la dotacién cumipliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién
personal. 15. Cumiplir con las actividades descritas en-cada uno de los programas del
plan de saneamiento basico presentado en el operador en la etapa de protocolos de
bioseguridad. 16. Participar y contribuir al-cumplimiento de los objetivos del SG-5ST,

18. Diligenciar formatos requeridos por la direccion operativa, 17. Realizar todas las
operaciones y procedimientos: establecidos por la unién -temporal, 18. Operar los
equipos y herramientas a su cargo de la mejor manera posible, avisando a tiempo
cualquier irregularidad que le observe con el fin de hacer los correctivos a tiempo vy
evitando que se presente un dafiomayoro prod uzca productos defectuosos o de baja
calidad. 19. Realizar su actividad en armonia con sus demds compafieros de trabajo
teniendo en cuenta que toda actividad hace parte de una cadena y es el resuitado del
esfuerzo conjunto de muchas otras. personas. 20. Cumplir con el horario de llggada vy

salida establecidas por el empleador. 21. Suministrar informacién exacta y precisa

del lugar de su residencia como direccidn y teléfono.22. Informar al empleador los

cambios de residencia para actualizar los datos de direccidn y teléfono. 23. Abstenerse

de tomar decisiones sin consultar con cualquiera de sus superiores. 24. Abstenerse de
ingresar al sitio de trabajo o al lugar donde deba desempefiar las funciones a familiares

o amigos. 25. Cubrir integramente las demds funciones que se le asignen. 26. Las demas
que se le ordenen. B) A guardar absolufta reserva sobre los hechos, documentos,

informaciones-y en general sobre todos los asuntos y materias. que lleguen a su
conocimiento por causa © con ocasién a su trabajo. SEGUNDA: SALARIO: Como
remuneracién EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR la suma mensual de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL, SEISCIENTCS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M /CTE (4 1.794.649) se pagardn mensuaimente. Dentro de este pago sé encuentra
incluida la rermuneracidon de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos s Iy I1 del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO:
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Se aclara y se conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por
concepto de comiisiones o de cualquiera otra modalidad variable del salario, en el
evento de que asi se estipule en este contrato 6 qué de heche devengue tal
modalidad de salaric el trabajador, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de gue tratan los
Capltulos I vy II del Titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: EL
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresarmente que no constituye salario,
para ningun efecto, ios pagos, reconocimientos ¢ 'suministros gue se le lleguen a hacer
o se le hagan al primero por concepto. de beneficios o auxilios otorgados en forma
extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la alimentacion, la habitacién, el vestuario,
bonificaciones extralegales, las primas de: vacacliones, servicios, navidad, aguinaldos,

.. auxilies o beneficios para estudio, por muerte de familiares ¢ por calamidad

“doméstica, auxilioss o reconocimientos por drogas, consultas meédicas u
odontologicas o cualquier-otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que
sl algtin pago de ellos [legase a serlo, acuerdan desde ya que no debera tenerse como
factor de salaric para la liquidacion de las obligaciones provenientes de este.contrato
CUARTA: E| trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo este hacer ajustes o cambios de
heraric cuando lo estime conveniente. De idéntica manera el trabajador desde ya
acepta que su jornada de trabajo pueda ser manejada a través de turnos de trabaJo
cuya fljacién dependerd de las necesidades de produccidn o planeacién de la unién
temporal. Por disposicién de [a unidn temporal podrdn repartirse fas horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 de! Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el art. 23 de |la L.ey 50/90, teniendo en cuenta que los fiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segln &l articulo. 167. QUINTA: Todo trabajo suplementaric o-en haoras extras y todo
trabajo en dia domi’ngo_ o festivos en los que legalmente deba concederse descanso,
se remunerarad conforme a la Ley, asf como los correspondientes recargos nocturnos,
solo que para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario diurric o noctutrno,
" dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, debe ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, dentro de las' 8 horas
habiles siguientes al empleador o a sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocerda ningln recargo nocturno, suplémentario o en dias
festivos o de descanso iegalmente obligatorios que no haya sido autorizado
previamente o avisado como queda dicho. SEXTA! Son obligaciones relacionadas con
este contrato: las que Imponga la ley, las propias.o inherentes a la funcion y/u oficio
para el-cual es contratado el Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere
y'ias que en forma verbal le imparta el Empleador y/o sus representantes. En razén a
lo anterior EL TRABAJADOR se obliga especialmente para con el EMPLEADOR a: 1.
Realizar la labor encomendada aplicando 2 ella los conocimientos técnicos, de
conformidad con su profesién, haciendo que su gestidon mantenga la. integracién
necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato pata el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir v hacer cumpliir las disposiciones que, sobre saguridad. industrial, seguridad y
salud en el trabajo establezca la Unién Temporal, buscandola manera para que todos
los que trabajan con EL TRABAJADOR fas cumplan, informando a sus superioressobre
aquellas situaciones en que exista la posibilidad o pueda originarse accidente de
trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean conexas o complementarias a las
jabores para las cuales ha sido contratado. 4, A cumplir el Reglamento. Interno de
CALLE 13 A No. 30 —48 BARRIO NUTIVARA ACACIAS < -META CELULAR 3124473 109
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Trabajo actualmente vigente, asi como el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial. 5. A guardar estricta reserva de todo lo-que llegue-a su conocimiento en razén
de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacién pueda causar
perjuicios al EMPLEADOR. 6. A ne atender durante las horas de trabajo; ocupaciones
distintas & las gle se le encomiendan. 7. Presentarse al trabajo o a cualquier otro
lugar que se |le indique, a la hora sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 8.
Concurrir puntualmente a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a aguelias
en que se vayan a tratar temas relacionados con su oficlo y funciones, procurando
aportar sus ideas y participando activamente én elias. 9. Laborar todo el tiempo que
sea necesario para dejar blen cumplidos sus deberes y/o funciones. 10, Informar
inmediatamente al EMPLEADOR sobre cuaiguier irregularidad que observe, ya sea que

... se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con Ios deberes
propios de su cargo. 11. Cumplir todas las ordenes que se den sobre asistencia a

reunfones, programas de recreacién, etc, 12, Dar permaneantemente a sus ayudantes o
auxiliares,.si los tuviere, las instrucciones y érdenes que censidere indicadas para el
correcto y eficaz cumplimiento de ‘sus funciones, de acuerdo con las normas
establecidas por el EMPLEADOR; velar y colaborar en el desarrolle de los negocios,
programas ¥ proyectos del EMPLEADOR 1.3. Informar al EMPLEADOR sobre cuaiquler

falta que cometan sus compafieros contra las drdenes del EMPLEADOR, los

reglamentos, contratos etc., y que sean observadas por el TRABAJADOR durante el
desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del EMPLEADOR Y DEL HOGAR: SAN
JOSE, sin previo permiso escrito de éste. 15. Asumir e identificarse progresivamente

con la filosofia de {a unién temporal. 16, A ser competente. 17. A guardar astricta
reserva de todo lo que ilegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya
comunicacién a otros puede causar algun perjuicio. a la Institucién. 18. A no atender
durante el horaric de trabajo ocupaciones diferentes a las qué la union temporal le
-asigne, sin previa autorizacién para ello. 19. A cbservar estrictamente las drdenes o

instrucciones gue se le Seﬁ_a_leh y en especlat a guardar rigurosa moralidad, buenas
costumbres y correcto comportamiento, tanto dentro de la unién temporal come

“ fuera de ella, evitando todo lo que pueda redundar en menoscabo del prestigio

persanal y de la unién temporal, 20. A avisara la Direccidn en el mismo dfg, [a causa
por{a cual no puede asistira su trabajo. 21, Trabajar todo el tiempo que sea necesario
para cumpiir cabalmente sus deberes, 22. No utilizar los recursos humanos, fisicos,
financieros e informacidn general de EL EMPLEADOR Y DE PROPIEDAD DEL CENTRO DE
PROMOCION Y DE LOS CENTROS VIDA para beneficio propio o de terceros. 23. No
hacer negocio con los productos gue por ocasién de su vinculaciéhn laboral adquiera
& un precio mas favorable que en el comercio. 24. Aplicar las politicas, los principios
eticos, los reglamentos, las hormas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 25. Mantener

la disciplina y comunicacién dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 26. Asistira

las capacitaciones a las que sea enviado por el EMPLEADOR: 27. Observar y
desarrollar el cuidado necesario y requerido en la tenencia v utilizacién de los ejementos
y equipos puestos a disposicidn de EL TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales cotmo

equipos de computo y todos aquellos elementos que se requieran para el gjercicio
de su labor.28. No El TRABAJADOR se pbliga a abstenerse, de manera absokita, de.
realizar .cualquier tipo de negociacién; acuerdo, transaccidén, gestidn econdrhica o

Intercambio de blenes, servicios, favores o beneficios, de forma directa o indirecta,

‘con los adultos mayores usuarIos de la institucién, tanto dentre como fuera de las

instalaciones, durante la vigencia del presente'- tontrato. Esta prohibicion se
fundamenta en lo dispuesto en el Manual de Convivencia gue rige los Centros de
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Promocién y Centros Vida, el cual hace parte integral del presente contrato y cuyo
cumpiimiento es de obligatorio acatamiento. El incumplimiento de esta disposicién
constituird falta grave y dard lugar a la aplicacién de las medidas disciplinatias y
legales a que haya lugar, conforme a la normiativa interna y a la legislacién iaboral
vigente. SEPTIMA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que

no constituye salario, para ningln efecto, los pagos, reconocimientos: o suministros
gue se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto de beneficios o

auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADQR; tales como: la
alimentacién, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extra}egales, las primas de:
vacaciones, serviclos, Navidad, agumaldos auxilios o beneficios para estudio, por

muerte de familiarés o por ca[amldad domeéstica, auxilios o reconocimientes por
drogas, consultas médicas u odontoldgicas, o CLIa|C|l.[lei" otro beneficio similar a los
“-anteriormente enunciades y que, si alguh pago de ellos liegase & ser salario,

acuerdan desde ya-que no deberd tenerse como factor de safario para la liquidacidn
de las obligaciones provenientes de este contrats, OCTAVA: E| trabajadorse abliga a
laborar la jornada erdinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el

empleador, pudiendo hacer éste, ajustes o camblos de horario cuando o estime

conveniente. De idéntica manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada
laboral pueda ser manejada a traves de turnos de trabaJo cuya fijacidn dependerd de
las necesidades de producclén o planeacién de la unién temporal. Por disposicién de
la. unién temporal podrén repartirse las horas de ta jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, ‘modificado por el
articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuanta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segdn el articulo 167.
NOVENA: Para todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas
graves las siguientes: 1. La violacidn por parte del trabajador de cualqulera de sus
obllgaciones, deberes y prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, 2. La
no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador. 3. La
ejecucién por parte del trabajador de labores remuneradas al servicie de terceras, sin

* autorizacidén del empleador. 4. La revelacién de secretos y datos reservados de la

Institucion. 5. Las desavenencias con sus compafieros de trabajo. 6. Que el trabajador
llegue embriagado o en estado de alicoramiento al trabaje o gue ingiera bebidas
embriagantes en ef sitifo donde debe desempefiar sus labores. 7. Que el trabajador
abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumplzr con sus funciones sin el
pefmiso de sus superiores. 8, La no asistencia a una seccién completa de la jornada
de trabajo © mas, sin excusa suficiente a juicio de! empleador;.salvo fuerza mayor o
caso fortuite. 9. No aceptar el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones validas

expuestas al empleador. 10. Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de

la Institucién deintro o fuera del sitio de trabajo. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar
drogas alucindgenas o estupefacientes en el sitio de-trabajo. 12. Bl utilizar el nombre de
la unidn temporal para obtener cualquier tipo de provecho para sl, para sus parientes o
allegados. 13. El calumniar ¢ injuriar a sus compafieros de trabajo, superiores o Ios
familiares de éstos, dentro o fuera de ésta. 14, E pelear de palabra.o de obra dentrc o

fuera det sitio de trabajo con sus compafiercs, superiores, clientes de la unidn

temporal. 15. Irrespetar de palabra.o de obra, dentro o fuera de la corporacidn, a sus
compafieros de trabajo y/o superiores, y/o clientes de ésta. 16. Cualquier informacién
falsa suministrada a la Institucién. 17. Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor,
a los Directivos, a los jefes, @ los propletarios o socios de la Institucidn o a les

compafieros de trabajo, o a los clientes de ésta. 18. Cualquier dafio que. cause a sus.
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materiales de trabajo por-mala operacién o manejo. 19. El mal uso y/o uso inapropiado
de los equipos de propiedad de [2 unién temporal Y del centro de promocidn y centros
vida. 20. No tomar [as medidas de- seguridad exigidas enla Unién Temporai. 21, El
hacer caso omiso a las llamadas de atencién por Ineficiencia en la labor. 22.
Entorpecer las tareas de sus compafieros. 23. No tomar fas medidas de seguridad
exigidas en la Unidn Temporal y las definidas para sus funciohes. 2. Entorpecer las
tareas de sus compafieros. 24. La no entrega oportuna de las tareas asignadas. 25.
Extraer informacion de la Institucién (clientes, productos, trabajos etc.) para ser
utilizada en provecho personal o de |a competencia.. 26, Realizar rifas o hegocios
personales dentro de la Institucidn.27. Cualguier violacidn a las obligaciones, drdenes,
instrucciones o prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y eh las
demds comunicaciones, circulares, memaos etc,, .expedidos por la Institucion. 28.

“ Todo acto inmoral o delictivo cometido por el profesional en su calidad de Aux. de
Enfermeria, dentro o fuera de |las dependencias de |a Institucién. 29, Cualquier acto que

atente contra el buen nombre de la Institucidn o de sus directivas. 30. Cualquier
violacién a las obligaciones, prohibiciones y deberes a cargo del trabajador. 31.
Cualquier acto o palabra indebida que redunden en perjuicio de la Institucién, asf se
realicen dentro o fuera de ella,. especlalmente embriaguez y conducta moral 32,
Desacreditar de alguna forma al empleador con manifestaciones o actos
encaminados a tal fin. 33. Desatender o négarse a cumplir medidas de control
establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o
cualquier otro ilicite que puedan atentar contra la salud del trabajador o de los
trabajadores y contra e] patrimonio del EMPLEADOR, 34. Presentar cuentas de
gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. 35. La
utilizacién para fines distintos a la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR
o en general cualquier usoilegal o inadecuado de la red de Internet y de [a cuenta de

e-mail dispuesta por la corporacién o instalada en el lugar de trabajo para el
cumplimiento: a cabalidad de las funciones de EL TRABAJADOR. 36, Faitar a la

absoluta reserva de confidencizlidad y revelar informacién’ yaseaal interior o exterior

- delacompafifa, 37. Ausentarse de su puesto de trabajo sin permisa de su empleador.

38. No tomar las medidas de seguridad al operar |las méquinas o herramientas o
cualquier otra actividad, exigidas por la corporacidn. 39. Incumplir o violar las
normas consignadas en manuaEes de procedimiento, protocolos de la unién temporal
o de la profesidén y normas legales sabre seguridad social, salud ccupacional,
seguridad industrial, los estdndares de calidad, tanto cOmo- los del empleador
como los del cliente, 40. Incumplircon los procedimientos de seguridad establecidos
tanto por el cliente como por la cérporacién, como porejemplo el uso de los elementos
de proteccién personal.41.. El TRABAJADOR estd en la obligacién de cumplir de
manera estricta y permanente con las narmas, disposiciones y directrices sefialadas,
incluyendo el acatamienta de las medidas de seguridad establecidas por la Unién
Temporal y/o el cliente, la asistencia oportuna a las citas médicas programadas por
la EPS o la ARL correspondiente, asl como el seguimiento integral de Ilas
recomendaciones, indicaciones y restricciones impartidas por el médico tratante. El
incumplimiento de estas obligaciones constitulra falta y dara lugar a las acciones
disciplinarias y legales a que haya [ugar, conforme a Ia normatividad vigente.
PARAGRAFO. E| trabajador desde ya acepta la recoleccién de sus datos personales
por medio de camaras de seguridad, lectores de huella digital, marcadores
biométricos, alcoholimetros y ofro tipo de dispositivos electrénicos destinados para
tal efecto con et fin de dar cumplimiente a las obligaciones, prohibiciones y régimen
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