DIRECCION LOCAL DE SALUD -~

INFORME DE ACTIVIDADES N° 3
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CPS-146-2026
MES DE ABRIL
SECRETARIA. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA LA
OBJETO DEL CONTRATO PLANEACION Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
CONTRATISTA DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO
CEDULA 1.046.909.196
PLAZO 11 MESES
PRORROGA N° 1 N/A
FECHA INICIO 24 DE ENERO - 2026
FECHA TERMINACION | 23 DE DICIEMBRE 2026
INICIAL
FECHA DE TERMINACION | 23 DE DICIEMBRE 2026
FINAL
VALOR DEL CONTRATO $ 49.500.000
ADICION N°1 N/A
VALOR FINAL $49.500.000
PERIODO DEL INFORME 01 AL 30 DE ABRIL 2026
FECHA DE ELABORACION | 30 DE ABRIL 2026

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desamolio del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES-2024-2027" en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las
necesidades de la poblacion.

Por medio de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, se realizo la firma el presente contrato CPS-146-2026 con
la contratista DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO con cedula de ciudadania N° 1.046.909.196 del Municipio De
SAN CARLOS, en la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA LA PLANEACION Y
GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
SAN CARLOS ANTIOQUIA.
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Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el mes de ABRIL del presente afio, determinada
en el contrato de prestacion de servicios con numero CPS-146-2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-146-2026

ACTIVIDADES DESCRIPCION

1 Desarrollar Seguimiento al cumplimiento de los reportes de informacion de vacunacion, para verificar la
gestion en el cumplimiento de Ias coberturas segun los esquemas adecuados para la edad.

9 Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022- 2031,
segun los lineamientos del Ministerio de Salud

3 Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la vigencia
2024- 2027, segun los lineamientos del Ministerio de Salud

4 Acompaiiar el proceso para Generar los Documentos de PLAN TERRITORIAL DE SALUD parala
vigencia 2024- 2027, para ser presentado al Concejo Municipal para su aprobacion

5 Apoyar al Municipio en la realizacion de los seguimientos del Plan de Accion en Salud PAS de la

vigencia 2026 en la plataforma SISPRO.

6 Elaboracion y reporte del Plan de Accion en Salud — PAS y del Componente Operativo Anual de
Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026

7 Elaboracion y reporte de los informes de seguimiento periddico a la ejecucion del Plan de Accion
en Salud - PAS y del Componente Operativo Anual de Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026

Elaboracion y reporte del Analisis de Situacion de Salud — ASIS, de acuerdo a los lineamientos y anexos

8 técnicos que sean definidos por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
Actualizacion.

9 Apoyar a la Direccion Local de Salud en la planeacion y ejecucion del Programa de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad en Salud PAMEC

10 Apoyar a la Direccion Local de Salud en la respuesta a los requerimientos de los entes de control sobre la
implementacion del PAMEC municipal

11 Apoyo en el seguimiento del debido funcionamiento del PAMEC de los prestadores de servicios de salud del
municipio

12 Apoyar las Asistencias técnicas a los prestadores de servicios de salud sobre PAMEC

13 Elaborar el informe del sector salud para su presentacion en la audiencia publica de rendicion de cuentas a
la ciudadania

Digitalizar y cargar la informacion que se genere con ocasion del desarrolio de las actividades y obligaciones
14 del presente contrato (oficios, actas de reunion, listados de asistencia, registro fotografico, listas de chequeo,
archivos planos, formatos, formularios, plantillas, informes de gestion, entre otros); la cual debera ser
dispuesta en el Drive que sea compartido por la Direccién Local de Salud.
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15

Disponer de manera organizada, en original y en medio fisico la informacion proveniente de fuentes primarias
que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades y obligaciones del presente contrato (listados
de asistencia, actas de reunion, listas de chequeo, archivos planos, formatos, formularios, plantillas, entre
otros).

16

Brindar apoyo a la Direccion Local de Salud en el proceso de empalme en lo que se refriere al componente
de planeacion integral en salud, aseguramiento, participacion social, salud publica y gestion del
conocimiento (organizacion de informacion y elaboracion de informes).

Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto del

17
contrato

DESARROLLO DEL INFORME CPS-146-2026:

ACTIVIDAD 1 Desarrollar Seguimiento al cumplimiento de los reportes de informacion de vacunacion, para verificar la
gestion en el cumplimiento de las coberturas seguin los esquemas adecuados para la edad.

DESARROLLO:
Se realizo revision del informe gerencial de vacunacion presentado por la Empresa Social del Estado Hospital
San Vicente de Paul, en el cual se reportan las coberturas con corte al mes de marzo de 2026.

Asi mismo, se efectu¢ verificacion y seguimiento al control de temperatura de la nevera del area de vacunacion,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos de la cadena de frio y la adecuada conservacion de

0s biolégicos.
EVIDENCIAS:
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Revision de coberturas de vacunacion mes de Marzo

ACTIVIDAD 2. Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022- 2031, segun
o0s lineamientos del Ministerio de Salud

DESARROLLO:
Se realiza seguimiento a la implementacion del plan de intervenciones colectivas

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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‘Seguimiento al plan de intervenciones colectivas 2026 Aplicativo de seguimiento e implementacion ~ PSDP

CTIVIDAD 3. Apoyar al Municipio en la implementacion del PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la vigencia
2024- 2027, segun los lineamientos del Ministerio de Salud

DESARROLLO: Se realizo el reporte y cargue del reporte del plan territorial de salud del municipio de San Carlos
por medio del Plan de Accién den Salud correspondiente al primer trimestre del 2026

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 ]
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Plan de Accién en salud - 2026 matriz de seguimiento primer trimestre

IMAGEN N° 2

Sequimiento 2026

e

Reporte Plan de Accion en salud - 2026 matriz de seguimiento primer trimestre 2026

CTIVIDAD 4. Acompaiiar el proceso para Generar los Documentos de PLAN TERRITORIAL DE SALUD parala
igencia 2024- 2027, para ser presentado al Concsjo Municipal para su aprobacion

DESARROLLO:
e brindo acompafiamiento a la Direccion Local de Salud en la formulacion, seguimiento del plan territorial de
alud por medio de acuerdo con las matrices del Ministerio de Salud y proteccion Social

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1
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Equipo de Gobierno Plan Territorial de Salud 2024-202

CTIVIDAD 5. Apoyar al Municipio en la realizacion de los seguimientos del Plan de Accion en Salud PAS de |a vigencia
026 en la plataforma SISPRO.,

DESARROLLO:
Se realizo reporte del seguimiento del plan de accion en salud — PAS correspondiente al primer trimestre del 2026

IMAGEN N° 1
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Consolidacion de informacion correspondiente al primer trimestre del 2026
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ACTIVIDAD 6. Elaboracion y reporte del Plan de Accion en Salud - PAS y del Componente Operativo Anual de

Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026

DESARROLLO:

Se apoyo la formulacion y/o elaboracion del Plan de Accion en Salud — PAS y del Componente Operativo Anual de

Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026 el cual fue reportado en las fechas establecidas

IMAGEN N° 1
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Plan de Accién en Salud - PAS vigencia 2026
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Componente operativo anual de inversiones - COAI 2026
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en Salud - PAS y del Componente Operativo Anual de Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026

ACTIVIDAD 7. Elaboracién y reporte de los informes de seguimiento periodico a la ejecucion del Plan de Accién

DESARROLLO:

instrumento del Plan Territorial de Salud en la matriz del Ministerio de Salud y Proteccion Social

Se reporte del seguimiento del primer trimestre del 2026 del Plan de Accion en salud y componente operativo anual como
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Consolidacion de informacion corrasponrddi-e;'te al primer trimestre del 2026 - Plan deraccidn en saludmu
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Cargue en plataforma del Ministerio de Salud del seguimiento al cuarto trimestre plan de accion en salud

CTIVIDAD 8. Elaboracion y reporte del Analisis de Situacion de Salud — ASIS, de acuerdo a los lineamientos y anexos
écnwosquesemdeﬁnidosporlaSecretwiaSeodonddeSﬂudfooteeddnSoclaldeAMioquia,MMahzac;én

DESARROLLO:
La presente actividad no aplica para el periodo de seguimiento del mes de abril

DADB Apoyar a la Direccion Loca!deSaiudeniapthnyejechbndelProgramadeAuditoﬁaparaa!
-amiento de la Calidad en Salud PAMEC
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DESARROLLO:

jauditoria para el mejoramiento de la calidad en salud con respecto al criterio de habilitacion decreto 780/2026

Se realizo visita de seguimiento y asistencia técnica a la ESE Hospital San Vicente de Paul con respecto al programa de

IMAGEN N° 1

REGISTRO ACTUAL - SERVICIOS

[Si conoce algun dato digitelo para hacer mas especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

| $REs NOORES _I i m CAPACIDAD HEDIDASIDE SEGURIDAD I B

-

NIT/CC ‘ _1-

Naturaleza I
Juridica _

Cédigo del  po—r— — e
Prestador 0564903983 | U} Clasede Prestador | T

Empresa e S S —
|Social del L > Nivel Atencion Prestador | v| Cardcter Territorial | s v

|Estado

Telemedicina Prestador de Referencia
Telemedicina Prestador de Remisor

|Departamento | _~| Municpio | RGN N
Cédigo de la  ————— —
Sede ———ed L
Nombre de la ¢ = s e =
Sede — - — o

[ R E———" . a_aa oo o 3 o e ——————
Grupe e e e s V|  Ndmero Distintivo de Habilitacién del Servicio ]
Servicio e e ——————a
Horarios

Intramural

Extramural
|Modalidades Telemedicina

Especificidades |

Complejidad
Fecha apertura -
del servicio —

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectua el registro de los Prestadores de
Servidos de Salud con fecha de corte: viernes 17 de abril de 2026 (4:12pm.) 000 =

Revisién y ajuste de formatos para implementacién de PAMEC Municipio de Sén Carlos viéeniclaim

s

la implementacion del PAMEC municipal

ACTIVIDAD 10. Apoyar a la Direccion Local de Salud en la respuesta a los requerimientos de los entes de control sobre
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DESARROLLO:

No se presentaron requerimiento por parte de los organismos de control con respecto a la implementacion del PAMEC en
el Municipio de San Carlos

CTIVIDAD 11. Apoyo en el seguimiento del debido funcionamiento del PAMEC de los prestadores de servicios de
ud del municipio

DESARROLLO:

Se realizo visita de asistencia técnica a la ESE Hospital San Vicente de Paul con respecto al programa de auditoria para el
mejoramiento de la calidad en salud

IMAGEN N° 1
SEGUIMIENTO A PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD i /
CRITERIO DE HABILITACION DE SERVICIOS DE SALUD - 1
|
AUDITORIA & NS TITUCIONE S PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD POR PARTE DE LA SECRE TARIA DE SALUD MUNICIPAL.
AUTOEVAL 0 LARED DE DE DE SALUD. (COMTRATACION)
CRITESSO: HABILITACION DE SERVICIOS: BUSQUEDA ACTIVA DE IPS.
[NORMA LEGAL: | DECRETO 780 DE 2016 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. a - N
uﬂlﬂltu . :nﬁ:h“: R DIRECCION DE LA 1PS: .
= = !
'm“:‘u ESE Hosphal San Vicense de Poul i DE P toosrsr -s‘nuﬁ-:ﬁt;u oy .
— 1]
i ctona e
mmsmmmmmuu w-:wmu:'s Dogee Witham Pyver Ruis mmm-fn 101951 uwmmwn‘:m e L
LEGAL DE LA 5. LEGAL DE LA IPS: REPRE SENTANTE ‘
LEGAL DE LA IPS:
. —
ROMDAE CEDULA DELIAY TLECTROWCO o
AUDITORGA) DE Tatean ovidic Manco Patno [AUDITORIA} DE LA ORI ANSTITUCIONAL g
LASLS: [ DELIA} AUITOR{A) OF B
— S - B | LA SLS
| | it )
HOMBRE OELIA) | CEDULA DELIA) | ELECTRONCO.
AUDTORIA) DF RAREN GARCIA GONZALEZ |AUDITORA) DE LA | VOIMBE NSTITUCIONAL ey el gt
Herramienta de trabajo indicadores - (I} »
Visita de seguimiento a la ESE Hospital San Vicente de Paul - PAMEC

CTIVIDAD 12. Apoyar las Asistencias técnicas a los prestadores de servicios de salud sobre PAMEC

DESARROLLO:

Se realizo visita de asistencia técnica a la ESE Hospital San Vicente de Paul con respecto al programa de auditoria para el
mejoramiento de la calidad en salud

EVIDENCIAS:

IMAGEN No 1
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SEGUIMIENTO A PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD I
CRITERIO DE HABILITACION DE SERVICIOS DE SALUD |

manmnmtmumummmwuumumm
ESTANDAR: ‘MWWWEUNMITMIWMKMW.WWIM
CRTEC.  HABILITACION DE SERVICIOS: BUSQUEDA ACTIVA DE IPS.
NORMA LEGAL: | DECRE TO 780 DE 2016 DEL MINIS TERIO DE SALUD Y PROTECCION BOCIAL.
FECHA BE LA
mm_u\ Sam Carton AUDITORIA VoaFs DIRECCION DE LA PS:
- B o -
B ESE Moapstal Sam Vicwntn do Past MIOEWS: | s P e TS s
l w3 =
R - ==
TOS ADMINISTRATIVOS DE LA | NOMSSE DEL(A) CEDULA DELIA| ELECTROMICO — ” g
= lll‘llltlllcnlm e REPRESENTANTE Dager Wiliam Beres Raiz REPRESENTANTE e M TITUCIONAL Dejn |77 1
LEGAL 0F LA IP%: LEGAL DE LA IPS: REPRE SERTANTE -tk
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AUTITOR(A) DF WAREN GARCIA GONPALEZ [avorroreay e LA | W3z INSTITUCIONAL. Lovmg |
Herramienta de trabajo  jrdicadornes - P« »

Seguimiento al criterio de habilitacién ESE Hospital San Vicente de Paul

CTIVIDAD 13. Elaborar el informe del sector salud para su presentacion en la audiencia plblica de rendicion de cuentas
la ciudadania

DESARROLLO:
La presente actividad no aplica para el periodo de seguimiento del mes de Abril

CTIVIDAD 14. Digitalizar y cargar la informacion que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades y
igaciones del presente contrato (oficios, actas de reunion, listados de asistencia, registro fotogréfico, listas de chequeo,

rehivos planos, formatos, formularios, plantillas, informes de gestién, entre ofros); la cual debera ser dispuesta en el

rive que sea compartido por la Direccion Local de Salud.

DESARROLLO:

Se realiza cargue de informacién del mes en el Drive

EVIDENCIAS:
IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

Miunidad > DLS SAN CARLOS 2026 ~
SR | gt | sy | e Miunidad > DLS SAN CARLOS 2026 > SEGUIMIENTO A C(
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@R PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2026 0 -
BB POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD ° yo Dﬁve con Informacién cargada del mes
BB SEGUIMIENTO A COBERTURAS PAI Y CADENA DE FRIO (o]

Drive con informacién cargada del mes
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CTIVIDAD 15. Disponer de manera organizada, en original y en medio fisico la informacién proveniente de fuentes
arias que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades y obligaciones del presente contrato (listados de
istencia, actas de reunion, listas de chequeo, archivos planos, formatos, formularios, plantillas, entre otros).

ESARROLLO:

Se dispone de manera organizada y original de la informacion generada, informes, actas y formatos de las actividades
realizadas en el mes de ABRIL del 2026

ACTIVIDAD 16. Brindar apoyo a la Direccion Local de Salud en el proceso de empalme en lo que se refriere al
componente de planeacién integral en salud, aseguramiento, participacion social, salud publicay gestién del conocimiento
(organizacion de informacion y elaboracion de informes).

DESARROLLO..
L.a presente actividad no aplica para el periodo de seguimiento del mes de abril

ACTIVIDAD 17. Las demés que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el objeto del
contrato, ah

DESARROLLO:

Se apoya el proceso de certificacion en salud de las capacidades de gestion municipal vigencia 2025, se realiza
acompariamiento la visita de [VC y plan de mejoramiento del componente de aseguramiento y se apoya el seguimiento a
los casos de desnutricion en menores de 5 afios en el municipio de San Carlos.

IMAGEN N° 1
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DIRECCION LOCAL DE SALUD

ASEGURAMIENTO 2026 - INSPECCION Y VIGILANCIA MUNICIPIOS - 9 SAN CARLOS - PRIMER PLAN DE MEIORA 8.PRESTACION DE SER

Nombre Modificado Modificado. . Tamafio... Compartir Actividad
= Solicitud de base de datos de cohortes nueva eps.pdl Ayeratas 1139 suest Contribute 201 %E _ompartida
= Solicitud de base de datos de cohortes sawa salud pdf Ayet a las 11:39 st Contributor 202 KE S Compartida
= Solicitud de base de datos de cohortes Sura.pat Ayer 3 las 1%:33 Guest Contribt 201 KB S Compartida
= Soporte de envio nueva eps.pdi Ayer 3 las 115 . DRt
'_'_' Soporte de envio savia salud paf Ayer a las 1152 KB Ticda

Soporte de cargue de soportes de visita de IVC aseguramiento del plan de mejoramiento
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4.1 Saludo
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4.2 Seguimiento a la desnutricion aguda en nifias y nifics menores de §
ahos

Seguimiento de desnutricion a menores de 5 afios

Con corte |a fecha de |a presente acta. el Municipio en SISPRO. cuenta con 18 casos
reportados

SPECTOS POSITIVOS:
realizo seguimiento a la ejecucion del plan territorial de salud del Municipio de San Carlos, asi como la

rogramacion del PAS y COAI para la vigencia 2026 J
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Se realizo acompariamiento al proceso de implementacion del plan decenal de salud publica mediante el plan
de intervenciones colectivas.

Se iniciaron las visitas de asistencia técnica y seguimiento a prestadores

Se apoyo las visitas de inspeccion vigilancia y control y los respectivos planes de mejoramiento de las mismas

ASPECTOS PARA MEJORAR:

Continuar con la implementacion del plan decenal de salud publica y los seguimientos correspondientes

ACTIVIDADES RESUMEN DE ACTIVIDADES CANTIDAD

1 Desarrollar Seguimiento al cumplimiento de los reportes de informacion de vacunacion, para | 1
verificar la gestion en el cumplimiento de las coberturas segin los esquemas adecuados para
la edad.

2 Apoyar a Municipio en la implementacion del PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022- | 1
2031, segun los lineamientos del Ministerio de Salud

3 Apoyar a Municipio en la implementacion del PLAN TERRITORIAL DE SALUD para la |1
vigencia 2024- 2027, segun los lineamientos del Ministerio de Salud

4 Acompaiiar el proceso para Generar los Documentos de PLAN TERRITORIAL DE SALUD | 1
para la vigencia 2024- 2027, para ser presentado al Concejo Municipal para su aprobacion

5 Apoyar al Municipio en la realizacion de los seguimientos del Plan de Accion en Salud PAS | 1
de la vigencia 2026 en |a plataforma SISPRO.

8 Elaboracion y reporte del Plan de Accion en Salud - PAS y del Componente Operativo Anual | 1
de Inversiones en Salud — COAI Vigencia 2026
Elaboracion y reporte de los informes de seguimiento periddico a la ejecucion del Plan de | 1

7 Accion en Salud - PAS y del Componente Operativo Anual de Inversiones en Salud — COAI

Vigencia 2026

Elaboracion y reporte del Analisis de Situacion de Salud - ASIS, de acuerdo alos lineamientos | 1
8 y anexos técnicos que sean definidos por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, Actualizacion.

9 Apoyar a la Direccion Local de Salud en la planeacion y ejecucion del Programa de Auditoria | 1
para el Mejoramiento de la Calidad en Salud PAMEC

10 Apoyar a la Direccion Local de Salud en la respuesta a los requerimientos de los entes de | 0
control sobre |a implementacion del PAMEC municipal

11 Apoyo en el seguimiento del debido funcionamiento del PAMEC de los prestadores de | 1
servicios de salud del municipio

12 Apoyar las Asistencias técnicas a los prestadores de servicios de salud sobre PAMEC 1

13 Elaborar el informe del sector salud para su presentacion en la audiencia publica de rendicion | 0

de cuentas a la ciudadania
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14

Digitalizary cargar la informacion que se genere con ocasion del desarrollo de |as actividades
y obligaciones del presente contrato (oficios, actas de reunion, listados de asistencia, registro
fotogréfico, listas de chequeo, archivos planos, formatos, formularios, plantillas, informes de
gestion, entre otros); la cual debera ser dispuesta en el Drive que sea compartido por la
Direccion Local de Salud.

15

Disponer de manera organizada, en original y en medio fisico la informacion proveniente de
fuentes primarias que se genere con ocasion del desarrollo de las actividades y obligaciones
del presente contrato (listados de asistencia, actas de reunion, listas de chequeo, archivos
planos, formatos, formularios, plantillas, entre otros),

16

Brindar apoyo a la Direccion Local de Salud en el proceso de empalme en lo que se refriere
al componente de planeacion integral en salud, aseguramiento, participacion social, salud
publica y gestion del conocimiento (organizacion de informacion y elaboracion de informes).

17

Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el
objeto del contrato

TOTAL

14

Atentamente,

Informacién co(trarnsta

Npmbre: Diego Fernando Angel Avendafio
CC: 1.046.909.156

CONTRATISTA

acién Superyisor
Nombre: Yeison Ovidio Manco Patifio
Cargo: Director Local de Salud
SUPERVISOR
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30 DE ABRIL DEL 2026

CUENTA DE COBRO

MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9

N°3

DEBE A
NOMBRE (S) APELLIDOS Diego Fernando Angel Avendafio
CEDULA 1.046.909.196
TELEFONO 3216391150
CORREO ELECTRONICO Diegofa3261992 @gmail.com
MUNICIPIO DEPARTAMENTO San Carlos Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA

OBIETO LA PLANEACION Y GESTION DE LA SALUD PUB,UCA EN EL N° | cPs-146-2026
CONTRATO MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
LA SUMA DE
VALOR EN NUMERO VALOR EN LETRAS
$ 4.500.000 Cuatro millones quinientos mil pesos
PERIODO A COBRAR NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS
Del 01 al 30 de Abril 2026 30

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO | 65170093687

TIPO DE CUENTA

AHORROS B

| CORRIENTE |

NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA Bancolombia

Actualmente soy contratista independiente, es de advertir que mds del 80% de mis ingresos depende de la
relacion contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor aplicar retencion depurada. ART-
383 del Estatuto tributario.

Nombre: Dleéo Fernando Angel Avendafio
CC 1.046.909.196



