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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Segovia, 11 diciembre de 2020

Sefior

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.1357311
Coordinador Académico

Complejo Tecnologico Minero Agroempresrial
Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1357311 del afio 2020

Isaias Guzmdan Montealegre, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.266.847 de Armero, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($34.516.879). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL CIENTO OCHENTA COP ($2.400.180),
correspondiente al mes de febrero de 2020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE COP ($3.428.829) cada uno, correspondientes
a los meses de marzo a noviembre de 2020. c) Un Gltimo pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO COP ($1.257.238), correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Plazo: Serd hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
PROFESIONAL, ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE LOS NIVELES DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA , PARA EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
CUMPLIENDO CON EL PERFIL DE ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA

CLAUSULA

‘ No ‘ Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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1 Desarrollar las actividades de acuerdo | Impartir formacion a las Se imparte formacion
con los planes que se elaboren | siguiente fichas: 2181110y Virtual a través de
previamente con personal que cumpla | 2250771 . aplicacién Google
con ,Ia§ exigencia}s. de formacion Meet, Whatsapp,
académica y pedagégica que el SENA Correo Hectronicoy

Drive de Google.

2 Seleccionar estrategias de ensefianza — | Se realizaron sesiones en linea | Evidencias a través de
aprendizaje — evaluacion segin el | con los aprendices de la | sesiones en linea por
programa de Formacion Profesional y el | formacién con fichas 2181110 | la plataforma Google
enfoque metodoldgico adoptado. desarrollandose Guias Taller | Metts, Material de

Laboratorio de Aprendizaje | apoyo remitido por
AP09-AA09-EV16, EV17,EV1S8, | correo mi sena vy
EV19, EV20-EV21 Y EV22 | apoyo por whatsapp
relacionadas con célculos de | y via telefénica vy
las magnitudes de Circuitos | remitidas al Drive del
Polifasicos , Factor de | Coordinador
Potencia; Guias Taller | Académico.
Laboratorios Cloud Labs 06.

3 Seleccionar ambientes de aprendizaje | Se brindan sesiones enlineaa | A través de las
con base en los resultados propuestosy | través de Google Meet y | sesiones en linea se
en las caracteristicas y requerimientos whatsapp. plasman
de los aprendices. explicaciones en

tableros virtuales y se
publican ejercicios de
laboratorio con
videos Evidencias en
Drive.

4 Desarrollar las actividades contractuales | Impartir formacién a: Ficha | Guias y evidencias
de acuerdo con la programacion | 2181110 y 2250771  de | remitidas al drive de
establecida en los procesos formativos | jcuerdo a la programacién | Coordinacion
del centro de formacion. establecida. Académica en |la

Carpeta EVIDENCIAS
DE INSTRUCTORES.
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Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucién de la
formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar
en la formacion, elaboracién de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre otras.

Se interiorizan las Guias Taller
Laboratorio de Aprendizaje
AP09-AAQ9-EV16, EV17, EV1S,
EV19, EV20-EV21 Y EV22 y
Guia Cloud Labs No. 6.

Guias de Aprendizaje,

Guias Taller
Laboratorio e
Instrumento de

Evaluacidén

Participar en Ila programaciéon vy
ejecucién del proceso de induccidon de
aprendices de formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos
y gestionar la anulacién de la matricula
de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

N.A.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacién con el proceso de ejecuciéon de
la formacién: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion pedagdgica
del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija.

Se desarrolld el plan de
trabajo concertado con los

aprendices

Guias de Aprendizaje,
Guias Taller
Laboratorio e
Instrumento de

Evaluacion.

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Realizar juicios evaluativos.

Archivo de Excel de la
plataforma Sofia Plus
con el Informe de
juicios Evaluativos
respectivo.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

9 Seleccionar y programar actividades de | Planeacién pedagégica al | Archivo de Excel con
ensefianza — aprendizaje — evaluacion | Gestor de la zona. Planeacidn respectiva
segun el programa de Formacion en Sofia Plus.
profesional, calendario de formaciény el
enfoque metodoldgico adoptado.

10 | Seleccionar ambientes de aprendizaje Se imparte la formacién | Se realiza formacion
con base en los resultados propuestosy | virtual entregando a través de | virtual a través de
en las caracteristicas y requerimientos la Google Meet los | plataforma  Google
de los aprendices. .

documentos para el desarrollo | meet, aplicativo
de talleres por los aprendices | Whatsapp, correo
desde sus residencias. electrénico mi sena.

11 | Orientar la Formacién Profesional | Formacion Complementaria Evidencias

Integral como un proceso educativo
tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos,
de actitudes y valores para el desarrollo
humano vy la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los  contextos
productivos y sociales, la interiorizacion
de valores éticos, la utilizacion de las
cuatro fuentes del conocimiento.

Ficha: 2181110 -
INSTALACIONE ELECTRICAS
RESIDENCIALES

Dias de ejecucion: 1-10y 11
de Diciembre de 2020.
ACTIVIDAD:

Interpretar el reglameto
tecnico y aplicar normas
tecnicas actuales teniendo

en cuenta el calculo vy
disefio de sistemas
eléctricos.

Competencia:
INTERPRETAR  SISTEMAS

POLIFASICOS DE ACUERDO
CON APLICACIONES
INDUSTRIALES

RESULTADO DE
APRENDIZAIJE

Asociar el funcionamiento
de los equipos de acuerdo a
sus caracteristicas técnicas,
Métodos de conexion y
calculo de sus parametros
basicos.

Ficha: 2250771 -
INSTALACIONE ELECTRICAS
BASADAS EN NTC 2050 Y EL
REGLAMENTO TECNICO DE

presentadas a través
del Drive de Google
Meet,
linea a

Sessiones en
través de

Meet,
Whatsapp y Correos

Google

Electrénicos de mi
Sena; evidencias
entregadas a la
Coordinacion

Académica a través

del Drive asignado.
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INSTALACIONES
ELECTRICAS-RETIE 2013
Dias de ejecucion: 02-03-
04-07- y 10 de Diciembre
de 2020.

ACTIVIDAD:

Constatar el cumplimiento
de la normatividad en la
elaboracién de
instalaciones eléctricas
seglin NTC-2050 Y RETIE
2013.

Competencia:

OPERAR CENTRALES
HIDRAULICAS DE
GENERACION DE ENERGIA
ELECTRICAY

SUS EQUIPOS ASOCIADOS
DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
RESULTADO DE
APRENDIZAIJE

Constatar el cumplimiento
de las especificaciones
dadas por ntc 2050 y Retie
2013 dentro del disefio,
productos, construccién,
operacion y mantenimiento
de la instalacion de
infraestructura eléctrica.
Definir  acciones para
ajustar procedimientos de
trabajo que en la actualidad
no estén acordes con los
postulados que indiquen
NTC 2050 y RETIE 2013
Apropiar el conocimiento
NTC 2050 y RETIE 2013 con
el fin de adicionarlo dentro
de los procesos actuales
gque realizan en las

www.sena.edu.co
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empresas de generacion de
energia eléctrica.
Comprender la estructura
general que tiene ntc 2050
y retie 2013 y su aplicacion
a las actividades que se
realizan en generacion de
energia eléctrica.

Proyectar la aplicaciéon de
ntc 2050 y retie 2013
valorando la postulacién de
la compaiiia para obtener
estas certificaciones.
Acompahfar
procedimientos para
implementar acciones de
inspeccion, vigilancia y
control en productos,
instalaciones y
acreditaciones segun lo
expone NTC 2050 y Retie
2013.

12

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del supervisor del contrato) en
los primeros dias habiles de cada mesy
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los honorarios.

Planeacién pedagogica al

Gestor de la zona.

Envio del informe mensual de
ejecucién contractual dentro
de las fechas establecidas por

el Complejo.
Se realizd el pago de Ia
seguridad social del

correspondiente mes.

Archivo de Excel:
Formato planeacidn

metodoldgica

Horario Diagramado y
Registro de tiempos
en Plataforma Sofia
Plus

Correo electrénico

Planilla PDF de pago
de Seguridad social.

13

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios,
gue se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

N.A.

www.sena.edu.co
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14 | Ejercer las actividades con estricta | Registrar la asistencia de los | Se realiza sesiones en
observancia del Reglamento de | aprendices a las actividades | linea con los
aprendices del SENA. de formacidn. aprendices a través

de la Google Meet
quedando en
evidencia en el chat
de la sesion grabada
la asistencia de cada
aprendiz 'y apoyo
diario a través de
whatsapp vy linea
telefénica movil.

15 | Desarrollar las actividades de formacion, | Disminuir la utilizacién de | Uso de correo
aplicando las normas técnicas y legales | papel  utilizando  medios | electrénico y
que garanticen el cumplimiento de las | gjgjtales. plataformas
buenas practicas ambientales, con el fin digitales  (Google
de garantizar la proteccién de los Meets, Google
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, Drive, Whatsapp,
en cumplimiento del Art.79 C. Nal, Correo Mi Sena).
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de
2006 del SENA vy demas normas
concordantes.

16 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Planeacion pedagogica | Se cargan en Google
plazo maximo de tres (3) dias todas las | registrada en el aplicativo | Drive  la Guia de
actividades que de acuerdo con los Sofia plus. Aprendizaje,
procesos que son de su responsabilidad, Instrumento de
garanticen la calidad de la informaciény | ID:  Ficha: 2181110 - | Evaluacion y Guias
su coherencia con el proceso formativo INSTALACIONES  ELECTRICAS Taller Laboratorio,
tales como.:l|na5|stenc.|a'1s de aprendices a DOMICILIARIAS. Documentos de
la formacién, creacion de rutas de material de apoyo en
aprendizaje y asociacion de aprendices a D: Ficha: 2250771 — Power Point e
la ruta,.re.g|stro de JUICIOS. eyaluatwgs, INSTALACIONES  ELECTRICAS |mager)gs
reconocimiento de aprendizajes previos fotograficas y
y comunicar al supervisor del contrato BASADAS EN LA NTC'ZOSOYEL tableros Digitales.
oportunamente anomalias, | REGLAMENTO TECNICO DE
inconsistencias, novedades de | INSTALACIONES ELECTRICAS
aprendices y hallazgos en el registro de | RETIE 2013
la informacion.

www.sena.edu.co
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17

Desarrollar acciones de formacién
Titulada y Complementaria (presencial
y/o virtual), de acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de
contrato.

Impartir formacién a las

siguiente ficha:

ID: Ficha 2181110 de
acuerdo a la programacién
establecida.
ID: Ficha: 2250771 de
acuerdo a la programacién
establecida.

Se imparte formacion
Virtual a través de
aplicacion Google
Meet, Whatsapp,
Correo Electrénicoy
Drive de Google,
estas evidencias han
sido cargadas en el
Drive asignado por la
Coordinacion
Académicaenla
carpeta EVIDENCIAS

DIARIAS DE
INSTRUCTORES
18 | Usar y gestionar las diferentes | Se califica a través del | Actividades
plataformas tecnoldgicas institucionales | aplicativo SOFIA PLUS los | Programadas en
de apoyo académico y administrativo | Resultados de aprendizaje de | Plataforma
relacionado con su rol, actualizando y Territorium.

registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el

para lograr actualizar los

Juicios evaluativos solicitados

Talleres Virtuales

proceso formativo. por la Coordinacion
Académica.

19 | Brindar apoyo en el proceso de | Paraeste mesno serealizaron | N.A.
Evaluacion y Certificacion de | actividades acordes a esta
Competencias Laborales (ECCL), segin la | gpligacién.
necesidad del Centro de Formacion.

20 | Participar en la generacion y desarrollo | Para este mes no se realizaron | N.A.
de disefo curricular, proyectos de | actividades acordes a esta
investigacion  aplicada,  innovacion | opligacién.
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

21 | Brindar apoyo técnico a los procesos de | Para este mes no se realizaron | N.A.
compras de bienes y servicios, acorde a | actividades acordes a esta
su  especialidad técnica, segun la | gpligacién
necesidad del Centro de Formacion.

22 | Participar en las actividades indicadas | Para este mes no se realizaron | N.A.
por el Centro para el mejoramiento de | actividades acordes a esta
los procesos establecidos en la Red de | gpjigacién.

Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.
23 | Elaborar solicitudes de materiales de | Para este mes no se realizaron | N.A.

formacidn necesarias para la ejecucidn
de la formacion, asi como codificacion y

actividades acordes a esta
obligacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



QO
SENA

N

siqa

apoyo técnico en la recepcién de los
mismos y evaluacién de proveedores.

24

Aportar certificado de aprobacién o la
evidencia de inscripcion efectiva al
proceso de evaluacidon de competencias
de las normas “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS
240201044" o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-201-
000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o
en la que modifique y/o adicione o
derogue la misma”.

Certificado en la Norma de | Norma de
competencia laboral | competencia laboral
actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”

Fecha de certificacion: 18
Diciembre de 2019

25

Realizar el apoyo técnico en |la
divulgacion de la oferta educativa del
Complejo tecnolégico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

Para este mes no se | N.A.
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

26

Implementar  estrategias para la
retencion de los aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercion.

Para este mes no se realizaron | N.A.
actividades acordes a esta
obligacion.

27

Apoyar otras actividades de acuerdo con
la especialidad del programa de
formacién y el objeto contractual.

Para este mes no se | N.A.
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y copia de la planilla- recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No 19289349 expedido por Asopagos correspondiente al mes
de Noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Las evidencias que reposan en este informe se encuentran en el Drive del Coordinador Académico Wilfer
Alberto Lépez Madrid en la Carpeta EVIDENCIAS DIARIAS DE INSTRUCTORES:

https://drive.google.com/drive/folders/1T76 WFZJb20TVBAtApPwWA bgVKFmA agU

Cordialmente,

ISAIAS GUZMAN MONTEALEGRE
Contratista
C.C. No. 14.266.847

Recibi a satisfaccion:
WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.1357311
Coordinador Académico
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