FECHA 27 DE ABRIL DEL 2026

Cta.Cobro N. 003 /

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE
INDIAS
Nit.800.169.265-3

DEBEA:
EDWIN GARCIA ROCHA

LASUMA ........oeiverrseerenessnssssssesssnsssnsasans ($ 5.000.000)
Concepto de cobro de Los honorarios, deacuerdo con lo establecido en la clausula sexta del

contrato de prestacion de servicios y FORT 039- 20 6, suscrito entre la ETCAR y EDWIN
GARCIA ROCHA

SON: CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000)

Sirvase consignar a la cuenta de ahorros N0.24054957837 de BANCO CAJA
SOCIAL.

Atentamente.

Cc: 9.239.407




l'!’ ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller CERTIFICADO DE SUPERVISION
Cartagena de Indias

CONTRATISTA Edwin Garciarocha 7
FECHA DEL CONTRATO 29/01/2026
-N° DEL CONTRATO- FORT-039-2026
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestion como maestro de
Pintura, para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller
OBJETO DEL CONTRATO Cartagena de Indias, en virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024,
celebrado entre e /lllmsterio de las Culturas, los Artes y los Saberes y la
ETCAR
VALOR DEL CONTRATO 30.000.000,00 COP/
PLAZO 28/07/2026 ~ p
NATURALEZA DEL CONTRATISTA PERSONA NATURAL
FECHA DE
POLIZAS PEL CONTRATO NA ‘ APROBACION NA
FECHA DE INICIO 29/01/2026 7
A PAGAR Desde el 01/04/2026 hasta el 30/04/2026
CERTIFICADOS NUMERO FECHA VALOR
DISPONIBILIDAD 015 2026/01/02 $ 537.066.000
REGISTRO 067 2026/01/29 $ 30.000.000

Con fundamento en el informe de gestion presentado por el CONTRATISTA, el suscrito SANDRA SCHMALBACH PEREZ, Supervisor del
Contrato No. FORT-OSQ-MS, previo visto bueno de la Direccion académica.

CERTIFICA

Que EDWIN GARCIA ROCHA, identificado con C.C 9.239.407 cumpli6 a satisfaccion con las obligaciones contraidas en el Contrato de
Prestacion de Servicio No. FORT—039/-20'26 complementado con la siguiente informacién.

Informe de gestion: se verifica y valida el cumplimiento de las actividades relacionadas en el informe aportado por el contratista.

Sistema General en Seguridad Social: Se aport6 la constancia que el contratista acredité los requisitos previstos en el Art. 23 de laley 1150
de 2007 asi:

Personas naturales: SALUD, PENSION y ARL al dia.

Personas juridicas: Sistema de seguridad integral, SENA, ICBF y Cajas de compensaci6n familiar

OBSERVACIONES: o

La presente certificacion se expide para el cobro de la Tercera cuota, correspondiente al valor de CINCO MILLONES DE

PESOS ($5 000.000)
s,g %
na de Indias Académm ETCAR

Director General (E) Escuela Taller

' uporvlsofn del Contrato Apoyo a la Supervision

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE
sueloTaller | oo eI ACIONES SERVICIOS PROFESIONALES |, PERIODO DEL INFORME
Cartagenﬂ de |ndl05 CARTAGENA DE NDIAS N.° FORT-039-2025. .~ sde ( # ) Hasta (30 )
+Aco, DATOS DEL CONTRATO
Contratista: EDWIN GARCIA ROCHA 4

Objeto: Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestién como maestro de Pintura, para el proyecto de formacién académica de la Escuala Taller Cartagena de
Indias, en virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024, celebrado entre el Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes y la ETCAR.

Valor Contrato: TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000)

.
No Contrato Plazo: Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacién Porcentaje de ejecucion
FORT-039-2026. El plazo del contrato 29/01/2026 49.98%
| sera hasta el ; 28/07/2026
28/07/2026 - P

Dependencia: Direccion Académica

Supervisor: SANDRA SCHMALBACH PEREZ

Periodo del Informe: del 01!04!20‘2; HASTA EL 30/04/2026

I

En desarrollo de las actividades del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en mencién:
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
N.° FORT-039-2025.

PERIODO DEL INFORME

Desde (01/04/2026) Hasta (30/04/2026)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

100% Soporte
Obligacién Contractual Actividades realizadas Anexar soporte en archivo original y una
copia en PDF
;‘si:r:‘ar:g"rp%(:" :’I‘ fgg{;ﬁ:&?n adcea;g;ni::wn Se cumpli6 con la programacién 100% https://drive.google.com/drive/u/O/folder
slecistar lss obias con los abisndices y asignada teniendo en cuenta los s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
) P ’ requerimientos que la  direccion x4fBkVz4
académica crea conveniente para la
buena formacion de los aprendices
g' r':;?é:%%;':&:gg'g:ﬁ o8 ;r:ns:g;r:‘zau: Se programaron las actividades y se 100% https://drive.google.com/drive/u/O/folder
!ep J I e q ejecutdé teniendo en cuenta el s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
corresponda al calendario institucional. cronograma & dclifoadies x4fBkVza
correspondiente al calendario
institucional, partiendo de las
indicaciones por parte del equipo
académico para el buen desarrollo de las
actividades del taller
3. Dictar clases tecrico — précticas de su oficio. se dictaron clases tedricas sobre 100% https://drive.google.com/drive/u/0/folder
adecuacion de superficies en muros, s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
patologias, identificacién y tratamientos x4fBkVz4
de patologias pintura al temple
4. Controlar y reportar asistencia de los Se controla y se reporta la asistencia 100% https://drive.google.com/drive/u/O/folder

aprendices a cada actividad.

diaria de los aprendices en el taller al
ingreso a las instalaciones de la ETCAR
a las 7:00 am para el buen control del
taller

s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
x4fBkVz4
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CONTRATO DE PRESTACION DE
PERIODO DEL INFORME
SR R T SONALES | Desde (01/04/2026) Hasta (30/04/2026)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacién Contractual

Actividades realizadas

100%

Soporte
Anexar soporte en archivo original y una
copia en PDF

5. Mantener el control disciplinario al interior del
grupo y seguir el conducto regular ante cualquier
evento.

Se mantiene un orden y control
disciplinario dentro de cada actividad del
taller u obras a diario seglin Ila
programacién del taller en horarios de
lunes a viernes 07:00 am hasta las 12:00
pm

100%

https://drive.google.com/drive/u/0/folder
s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-

x4fBkVz4

6. Ejecutar el proceso de evaluacién segun los
lineamientos de la Etcar.

Se ejecuta los procesos de evaluacion
segln las indicaciones dadas por la
direccion académicas. Para la buena
ejecucion de las actividades del taller

100%

https://drive.google.com/drive/u/O/folder
s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-

x4fBkVz4

7. Participar en los comités de evaluacion y
seguimientos ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el
seguimiento realizado al proceso de formacion.

Se participa en los comités de evaluacion
segun los seguimientos orientados para
la buena educacién de los aprendices, y
la participacion de los requerimientos
que se realizaron durante el periodo
como fueron,

Asistencia del proceso de aprendizaje
en capacitaciones.

100%

https://drive.google.com/drive/u/Q/folder

s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
x4fBkVz4

8. Ejercer las actividades con estricta
observancia del manual de conciencia de la
institucion.

Se Ejerce las actividades con estricta
observancia del manual de conciencia de

100%

hitps://drive.google.com/drive/u/O/folder
s/1TTmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
x4fBkVz4
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
N.° FORT-039-2025.

PERIODO DEL INFORME

Desde (01/04/2026) Hasta (30/04/2026)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

100% Soporte
Obligacién Contractual Actividades realizadas Anexar soporte en archivo original y una
copia en PDF
la institucion para tener un mayor control
disciplinario dentro del taller.
g:;:j’:“Jf‘;’:2";?;'&?;;:2;";%’2;‘:"‘::;2’;32z Se presenta mensualmente un informe 100% https://drive.google.com/drive/u/0ffolder
316 liboras de: farmaciie detallado de todas las actividades s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
' realizadas dentro del taller en el cual se x4fBkVz4
evidencian todos los temas expuestos
durante el mes que se encuentren dentro
del cronograma de actividades
10_.Tene; Acisiizaon o CHDHR i) (a6 Se mantiene actualizado la carpeta de 100% https://drive.google.com/drive/u/O/folder
evidencias del proceso objeto de este contrato a DRIVE | ! : 0 R %
la fercera semana de cada mes ~con as evudenc!as s/ATmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U
correspondiente al periodo académico x4fBkVz4
con los temas expuestos durante el mes,
para el buen desarrollo del objeto del
contrato
11. Alimentar la informacién requerida en la N °
plataforma académica segin los periodos :;lo set estta rea_loiz:ndo esta obligacion 0%
correspondientes. LERTIG G8T0. poriace
12. Apiicar estrategias de aprendizaje que Se aplican nuevas estrategias de 100% https://drive.google.com/drive/u/0/folder

faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.

aprendizaje para que los aprendices
tengan un mejor desarrollo de las
actividades y ejercicios practicos con
nuevas técnicas que se encuentran

s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
x4fBkVz4
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N.° FORT-039-2026.

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

PERIODO DEL INFORME

Desde (01/04/2026) Hasta (30/04/2026)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

100% Soporte
Obligacién Contractual Actividades realizadas Anexar soporte en archivo original y una
copia en PDF
actuales en el campo de la pintura tales
como investigaciones.
13. Participar en las actividades indicadas para - - . :
" . . Se participan en las actividades para el 100% https://drive.google.com/drive/u/0/folder
o thegoramiaing B procans de formision. mejoramiento del proceso de formacion s/1TmVEMyNvOLzE8gKRfXwo3U-
tales como la asistencia de x4fBkVz4
capacitaciones
14. Asistir a reuniones, citaciones y conferencias | Se asisten a reuniones y otros s "
que se programen en desarrollo del objeto del | requerimientos que se hagan por parte 100% hﬁqrs.legvme.go%queécoggiwelg(JO/ folder
contrato. de la direccion académica para el S4fB:<an4 yNvOLz6g} wo3U-
desarrollo del objeto del contrato sy
15, Las denis. abighcions Gui Samgne ol Se cumple con las demas obligaciones 100% https://drive.google.com/drive/u/O/folder

director general, que se encuentren relacionadas
con el objeto del presente contrato.

que la direccién general asigne con
relacion al objeto del contrato apoyo a la
gestion

s/1TmVFMyNvOLz6gKRfXwo3U-
x4fBk\Vz4

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERIODO VALOR APORTADO
PAGO FECHA DE PAGO (Sobre el 40% del ingreso
ITEM Eaas) (dd/mm/aaaa mensual) no debe ser inferior
a un SMLV

ENTIDAD RECAUDADORA
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
N.° FORT-039-2025.

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/04/2026) Hasta (30/04/2026)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

100% Soporte
Obligacién Contractual Actividades realizadas Anexar soporte en archivo original y una
copia en PDF
PENSION 03/2026 24/04/2026 $ 320.000 Aportes en linea
SALUD 03/2026 24/04/2026 $ 250.000 Aportes en linea
ARL 03/2026 21/04/2026 $ 139.200 Positiva de seguros

NOTA: SE ANEXA COMPROBANTE DE PAGO PLANILLA UNICA Y PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES (DETALLADA)
PARA PENSION, SALUD Y ARL

ciudad y fecha: Cartagena de Indias D.T. y C., 27 de abril del 2026.

—

SN

CONTRATISTA: EDWIN GARCIA ROCHA

N.° CC.: 9.239.407

/ N
V/B supervisor del contrato k‘@“ﬂ M
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BITACORA MENSUAL DEL MAESTRO — COMPONENTE

FORMATIVO Y TECNICO

Escenario Formativo: Escuela Taller Cartagena de Indias

1. Datos Generales del Maestro

Nombre del Maestro

Edwin Garcia rocha

Oficio

Pintura de construccion

Semanas reportadas

Desde el 01 hasta el 30 de abril de 2026

Numero total de aprendices

27

Observaciones generales del espacio de
trabajo

El area del taller de pintura se encuentra
organizada con espacios de aprendizaje

optimos para el desarrollo de los

aprendices

2. Registro Diario de Actividades (Consolidado)

Semana Actividades Actividades Observaciones
Técnicas Formativas
Semana 1 Adecuacion de Como realizaruna | Para realizar una
01 hasta el 03 abril | superficies en buena adecuacion | buena adecuacion
2026 muros superficies de debemos tener
muros Mejores
herramientas
Semana 2 Adecuacion de Identificacion de Tener mejor
06 hasta el 10 abril | superficies en patologias contenido
2026 muros audiovisual para
mostrar como
podemos identificar
cada una de estas
Semana 3 Adecuacioén de Tratamiento de Para realizar los
13 hasta el 17 abril | superficies en patologias tratamientos a las
2026 muros patologias
debemos tener
materiales de
buena calidad que
cumplan con los
estandares
requeridos para la
eliminacion de esta
Semana 4 Adecuacion de Ejercicios de Mejores
20 hasta el 24 abril | superficies en aplicacion de herramientas
2026 muros acabados en para la aplicacion
superficies de muro | de acabadosy
mejorar la
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calidad de los
materiales
Semana 5 Adecuacion de Ejercicios de Mejores
27 hasta el 30 abril | superficies en aplicacion de herramientas
2026 muros acabados en para la aplicaciéon
superficies de muro | de acabadosy
mejorar la
calidad de los
materiales

3. Avances de los Aprendices (Mensual)

Durante este periodo podemos informar que el grupo ha demostrado una evoluciéon
notable en el dominio de las técnicas de adecuacién de superficies. Los aprendices no
solo han integrado el conocimiento técnico teérico, sino que han comenzado a aplicar
un criterio critico esencial para garantizar acabados de alta calidad.

3.1 Avance General del Grupo:

El grupo demuestra una curva de aprendizaje ascendente y s6lida. Han dejado de ser
ejecutores mecanicos para convertirse en técnicos reflexivos que entienden el "porqué”
detras de cada paso.

Para la siguiente etapa, se recomienda enfocar los esfuerzos en la optimizacién de
tiempos y en la resolucién de problemas complejos (como la reparacién de grietas
estructurales), lo cual afianzara su autonomia profesional.

Durante el mes se evidenci6é un avance progresivo en

3.2 Avance Individual de aprendices que requieren mayor atencion:

Nombre del Actividades Nivel de Avance Observaciones

Aprendiz Ejecutadas

Aprendiz 1 Identificacion y Bajo Mayor
tratamiento de acompanamiento
patologias

Aprendiz 2 Identificacion y Medio Mayor
tratamiento de acompanamiento
patologias

Aprendiz 3 Identificacion y Bajo Acompafiamiento
tratamiento de psicosocial
patologias

4. Problemas Identificados Durante el mes

Los posibles problemas encontrados en la ejecucioén de las actividades seria poco
interés por algunos aprendices, inasistencia de aprendices por motivos econémicos, no
contar con unos puntos de hidratacién para los aprendices en jornadas de practicas
reales de las actividades.
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5. Horas Dedicadas a Trabajos Practicos
Taller — practica controlada 12 horas
Practica en obra real 14 horas
Supervision técnica 6 horas
Total horas de la jomada 32 horas
6. Bitacora de Mantenimiento —
Oficio Actividad Ubicacién Descripcion | Responsable | Verificado
Técnica del Trabajo
Pintura Limpiezay | instalaciones | Limpieza de | Aprendiz 1 v
acabadode |dela muros
muros. ETCAR
Pintura Limpiezay | instalaciones | Limpieza de | Aprendiz 1 v
acabado de | dela muros |
resanes ETCAR 1

7. Registro de Productos o Prototipos Elaborados por los Aprendices
7.1 Reparaciones Realizadas

Aprendiz Elemento Técnica Calidad Observaciones
Reparado Aplicada
1 bordillos Aplicacion de | Media Requiere
pintura al mejorar los
temple cortes
7.2 Piezas o Elementos Construidos en Taller
Aprendiz Tipo de Pieza | Materiales Técnica Precision
Aprendiz 1 Pintura al Cal hidratada, | Disolucién de | Buena
temple pigmento materiales por
minerales, separado
resina
(acronal)
7.3 Mantenimiento Preventivo o Correctivo Realizado
Actividad Ubicacién Materiales | Resultado Responsable | Verificacion
Adecuacion | Patio central | Brochas, Aplicacion Aprendiz 1 v
de baldes, de resanes
superficies resanes con | y aplicacion
en muros mortero a de pintura al
base de cal, | temple
pintura al
temple

8. Resumen Técnico y Formativo

El objetivo de la adecuacion de superficies no es solo estético, sino funcional: garantizar
la durabilidad del revestimiento, la integridad del sustrato y la eficiencia en el uso de
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materiales. La excelencia se alcanza cuando se Iogfa el equilibrio entre rigor técnico
(procedimientos) y formacion del criterio (mentalidad del operario).

B

9. Recomendaciones para el siguiente mes
- Mantener control riguroso de EPP.

10. Firmas

Maestr -

WIN GARCIA ROCHA
Fecha de entrega: 27/04/2026
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/Y ESCUELAS TALLER PLANILLA DE ASISTENCIA
BECES o kw asin i o - ersion
PROGRAMA : PINTURA }1 Bﬁ L
NO |mAESTRO: EDWAN GARCIA 116 | 7| 8|9 |10|13|14]|16] 16| 17| 20| 21| 22
oRUPO A ML M|IM]J[VvILIM|Mla|Vv L] m]lm M
1 |ALEJANDRO JOSE MENDOZA AYOLA v i Vd Ve V4Vl Vv
2 |ALIDES ESTHER ARROYO ORDONEZ b 1L ydv4E
3 |ANGI VALENTINA HERNANDEZ JULIO . A7 - Vv
4 |BRAINER DAVID JULIO PEREZ el 7”1
5 |CARLOS JUNIOR AREVALO POLO Ve VeV Ve Ve P %
6 [DAVID ALEJANDRO SANCHEZ ATENCIA , PR E els [o v ]alels
7 |DAVID ISAAC JULIO BARRERA rl g vl
8 |DAVID JOSE BELENO MORALES v e | ) x Jo ool .
9 |DENER JOSE CONTRERAS BETINg PEZ HEE- K
10| DILAN JOSE HERNANDEZ ZUNIGA d B
11| DILAN OMAR GONZALEZ AVILA &l . Pl Vi /T§
12 |EDER JOSE TORREZ GELIZ / . / / . /
13|EDSON SAIR CARMONA IMENEZ e fo Joledelelrfowleleloelowls]e.
14 |GERALDIN MARTINEZ OROZCO PV s 4
15 |HANCEL CAMILO ACEVEDO VALDELAMAR L v /I/
16]1ESUS DAVID CARMONA DIAZ 2 . .
17 |JOSE FRANCISCO ARIAS OROZCO v |- L7 . . .
18|J0SEPH ALEJANDRO CABRERA SMITH L~ >
19| JUNIOR DAVID VILLA MOYA b i B
20 |KAREN ALICIA MALDONADO BELTRAN e ¢« |e v
AR 21 [MAURICIO ANDRES PAJARO SANCHEZ — MAUTAD [ [ o | & / o |~ s
22 |NEIDY LUZ MAGALLANES BABILONIA e le [ ]olals |e]e 2
23|WILMER JOSE MORALES ORTEGA ' « | L7 i Vo Fa Tty
24 |ANGEL DARIO CAMPUZANO DE AVILA - : | 4 L
25 |NATANAEL PERINAN RAMOS ] . ’ ’ ' /’; »
26 [LEYDER JOSE CONTRERAS MONTES ~ L L Pl 7 . 7 .
27|SEGUNDO ANDRES BARRETO FIGUEROA . B o Lo
2|0/ BEETD AUTOMTO Boyrnbez |, '
29
30
ASISTENCIA TOTAL v \bl73 2\ \X\ ‘]igz \Alo2 12192490




aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactén dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono mmpm L]
CC 9239407 GARCIA ROCHA EDWIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL ETAPA 1 MZ M LOTE 29 CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202603 [2026-03 250894409 9501613870 [ 2028/04/06] |~ 2026704724 ] NEQUI 18 $577,000

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000 $120,000 £2,000,000 $250,000 -
$0 $0 50 so
Cludad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afillados) $2,000,000 $320,000 §2,000,000 $250,000 $0 s0 so $0 $0 o
1 Jec pumsior jaancuewn  famor |3 §2,000,000 s0.00]  epsona] 30 $2,000,000 $250,000 0 s ) ) 0 saf o 50 0
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 | $2,000,000 $250,000 0 50 0 0 0 $0

Pégina 1 de 2 2026/04/24 03:29 PM




(58 aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Departamento Teléfono huu::?nuo
€C 9239407 GARCIA ROCHA EDWIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL ETAPA 1 MZ M LOTE 29 CARTAGEMA-BOLIVAR 5555553 No

CoDIGO

PORVENIR 230301
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL EPS002

Pagina 2 de 2

800,224,808 8

800,130,907 4

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

$320,000
$320,000
$250,000
$250,000
$570,000

INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
$3,900 $0
$3,900 0
$3,100 S0
53,100 $0

VALOR A PAGAR

$323,900
$323,900
$253,100
$253,100

\
1
|
|
‘

2026/04/24 03:29 PM



enl ace  SuAporte | o |
gz g - } Fecha creacién reporte: 2026-04-21, 03:54:45 PM Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Numéro Planilla: 85023245 |
Periodo Cotizacién:  marzo de 2026 Perlodo Serviclo:  marzo de 2026 i
- PAGADO 21/04/2026 )
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Soclal |ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Documento NI800169265 Direccién GETSEMANI,CALLE DEL GUERRERO # 29-64
Tipo de Empresa CONTRATANTE Teléfono 6646946
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |[UNICO
Ciudad CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL Departamento BOLIVAR
Representante Legal |SCHMALBACH PEREZ SANDRA PAOLA Identificacién CC 1128052695
Total Afiliados f25 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afillado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
R el Bl - = M P FRARE R E R PR e LA - R 1 B N P e e - I I A e =
o toarasnsry |HOLMAN ANTONIO PITALUA = ) 0|0 |0 |30{ 0 | pasar) sancLa are 10 §0{ (NP NINGUNA EPS sof $0|  ses0  |92000000| §129.200| pupiC) NINGUNA CCF 0| 0| vof so 0| 0 §130.200
cc tosousegre [STEPTISMAMNARRELLNG | 50 » 0100 30| 0| (N-AF) NINGUNA AFP 80| 10/ (NBH-EP) MINGUNA EPS L] 50| sge0 | 51.098.400| § 132.200/(MN-OC) MINGUNA OCF 49| 0| 0| 0 9] #9) 5 132.200
cC 1omnsarse [DUNIOERALBERTOLOPEZ | g % 90| 0|30] 0 |-ar) MenaUA AP 50 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS 50 30| 6980 [81750908) §121.000{(NN.CC) NINGUNA CCF s0 $0 0 30 $0) 50 §121.900
CC 11a3ag7ier (DY MARCELA JMENEZ = o 0005 0 |panar) sancuna are s0| 10| (MI-£7) MNGUMA EPS 0| 50|  gseo  [51780.08] 3 121,900 peeCC) NNGUNA CCF s 50 %0 s0| s 19 #121.900|
cc auseRL = « {0 {0{30{ 0 | pusar) ranscuNA AP 0 30| (-£P) MNGUNA £P8 50 50|  sos0  |$1780908| 121,900 aN.CC) NINGUNA COCF 30 30| vl 30 80 30 5121900
oG 1vasoenins [ANDRES FELIPE YAMES = o 000 [30] 0 | panas) NnouNa aFe so| 50| [Mn-EP) NINGUNA EPS s0| 50/  sseo  [51.750508] § 121.000{(aN-OC) NINGUNA CCF 0| 80| ' so| s ' $121
oo 11aaa0iaTe [LUNS SNFIOUE BARRIOS ® © 00030 0 | psear) arouna are 0 § 0| (MIN-EP) MNGUNA EPS %0 %0|  ameo  |#17S0m08| 3 ) MINGUNA CCF 0 s0) %0 so| 0 $0 §121.900
oc r1adosone |FOORICODEEELS & w 0|00 [30f 0 [punar) Minouna are 30 30{ e 50| 30|  aos0  [52000000( $136.200((MNCC) NINGLNA CCF $of %0 10 s0| %0 sof 5130200
co e [RONCHRARARL MNCA = w 010 0|30] 0 | uear) ancuna are 50 ol s sol so|  sse0 |$2000000| $130.200|pamce) MNGUNA CCF 0 50, 10 sof 0 0 $130.200
P = ® 0100 30| 0 |punar) ancuna are w0 o) MNGLNA EPS s0) 50|  sse0 | 81.800.000] 125900 (M.CT) MINGUNA COF 80| 8ol 0| 0 80| so| $ 125.500)
ocaazrprsy  [LORENAMARIA PALACIO “ o o]0 0|s0l 0 |panar) nncusa are s0 § 0] pane-£7) NNOUNA EPS s0 [T BT §2400.000] §172.100{ (NIN-CC) MINGUNA CCF s0 s0| sof se 50 30 3 173.100]
CCTI0824T8 | EDGAR REY AGUILAR MADRID | 89 ] 00| 0|30 0 | panar) MancuNA AFP 40 40| (ND-EP) NINGUNA EPS 0| 80| 980 §1.750.908] 8 121.000| (NIN-CC) NINGUNA CCF s0| 30| %0 30 50, 30| $121.900
[ 13128284 JOBE MANUEL MENDOZA DIAZ| 58 00 0] 0]0[30] 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP 80 80| (NIN-EP) NINGUNA EPS 30| 80| 6.900 $2.000.000] § 138.200| (NIN-CC) NINGUNA CCF 10 $0 L 1] 10 80| 80 § 139200/
comimeae  |OSH FRANCISOD ANRAD = o o0 o ofo|n AP 0| 30 (a-EP) MNGLMA EPS s ' 6900 | $240.000( 1§ 158,000 | (NN-CC) NINGUNA OCF s so 2| 0| 80| 30 s188.
ccrammnrs  |NOBSRTOCARLOBJARABA | o 0 00| 050l 0 |purear) ncusa are 0] 0| pa£r) NGUNA EPS 10 §0)  ess0  |$1750.008| 8 121.900|(aM-CC) MNGLIA CCF T $0 | 0 10| 80 1121900
cc revrrae SERVIRAMOUE | ™ ofo]oslo ) NNGUNA AFP T 10} pu-E7) NvOUNA EPS 50 30| sss0  |$4000000( 3278400 paN-CC) NINGUNA COF 50 9 %9 $of 0| $0 s,
e T ke = 0 9|0 |0 30| 0 |(un-ar) NanGLNA AFP 50 $0{(NIN-EP) NINGUNA EPS 0 80| @860  [$52.000000) §130:200|(NIN-GC) NINGUNA OCF 50 $0| %0 $0 30 30 $139.200
CaRio8 ATTURG VELABGUEZ - 0 {00 fa0{ 0 |punwar) nwouna are s 0{(NN-EP) MNGUNA EPS. 0 50|  sss0 | $2000000 139200 (MN.CC) NINGLMNA CCF 9 s 0| s 0 sof 8 139.200]
coswpes  [CAROSENROLE o » © 00|00l 0 |punar) renouma are 50 50| 0un-£9) UM EPS 0 50| ege0  |$2000.000( § 130.200)PAN-CC) MINGUNA OCF 0 80| %0 9 %0 30| 5 138.200]
Pagina 1 de 2
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Pagado: 21/04/2026
li. DETALLE DEL APORTANTE

Empresa NI800169265 ESCUELA
TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Planilla Nro: 85023245

Periodo Cotizacién: marzo de 2026

Periodo Servicio: marzo de 2026

Datos del Afiliado | Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
-—-nﬂ---mmidﬁ!idllilddzl P PR = e 1 R N P e e I IR A e e
comenz  [JORGE ENROUE ROCHA ™ 3 030{ 0 | paniar) MINGUNA AFP 0 10 DaN-EP) MNOUNA EPS %0 so|  maso [917s0e08| 121000 pece) maLNA COF 80 10 80 0| 80| 80 121900
e sove3s4 m"“-‘-m ®» 3 0{20{ 0 | panear) MnaUNA aFP 9| 0[(NBN-ER) NINGUNA EPS 0| 50| ass0  [$2406.000) § 172100|(N.CS) NINGUNA CCF 0 $0 9] 0| so| 0 $ 173,300
coooseses  (NELSORENRIGUE PERALTA | g 0 {00 }30| 0 |uwear) NnGuNA AFR %0 §0|(MD-EP) MINOUNA P8 30 50|  ese0  |$2486.000) § 172100 (NIN-GC) NINGUNA CCF 50 30 0 %0 %0 10 $172.100]

ROCHA L L] (00 120{ 0 | unearF) MNGUNA AFP $0| $0{[MIN-EP) MINGUNA EPS 10| sof o0 s coF 0 s0| 0| s0| 80| 10 #130.200)

ool [(RANTRCOARTURD = o {00 [30] 0 |paar) sancuna are s0 30{pun-ER) NINGUNA EPS 0 80|  egs0  [s2488000] 5 172.100]panCe) NNGUNA COF T T 0 80 80 89 173100

jcommare  |ARODESIUS APATERG | g o0 00 030f 0 | (NN-AF) MINGUNA AFP 80| §0/(NB-EP) NINGUMA EPS $ 0| 8980 $3.150.583| $ 220.000| (NIN-CC) NINGUNA OCF $0) $0f ] L1 80| 50 ]
IILTOTALES
e —t o idades | SUBTOTALSIN | TOTAL
» Favor) EPS MORA DE MORA
$0 50 § 63.057.303 §0 §0 50 §3.683.700 80 30| $0 $0 $0 $0 $0 § 3.883.700 § 10.000 § 3.703.700|
Pagine 2 06 2
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