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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ABRIL 2026

Sefior(a)

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor(a) contrato nro. 9132740
Coordinador Académico

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual —ABRIL del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9132740 de 2026

ANDERSON TORRES HINESTROZA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1077465959, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS VENTIOCHO PESOS (S 43.401.328) MCTE. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente
a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455) y b) siete (7) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre por valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839)
MCTE cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 del mes de septiembre de 2026.
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Objeto: Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar,
desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los
programas de oferta regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de

Elaboracion de guias de | Planeacion )

~ o pedagogica, guias
ensefianza-aprendizaje- o de aprendizaje.

1 aprendizaje, cronograma de

evaluacion de conformidad o _,
actividades y planeacion

con las competencias y/o o _
pedagdgica de la ficha.
resultados de aprendizaje
segun el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la

ejecucion de acciones de

formacioén profesional.

Orientar, asesorar y
acompanar de forma
2 | permanente a los aprendices
en el desarrollo de Ilas

Ejecucion de la formacion y
resolucion de duda en los
diferentes programas de

Sﬁ'%gndaggs egﬁg'ﬁg{gg}z en dlg formacién en los cuales aplica la | Listado de
acuerdo lo establecido en las tratnswlersal de ciencias | _ )
uias, los procedimientos y el | Naturales. asistencia, fotografia
istema Integrado de Gestion
éE,?\\IlfAt\(.)evaluacmn SIGA” del y planes de
secciones.
2
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Orientar a los aprendices en el
proceso de la ruta de
certificacion.

Verificacion de juicios

evaluativos, actualizaciéon de

datos del aprendiz en el

aplicativo Sofia Plus.

Reporte de juicios
evaluativos y
registros de
asistencia.

Para los Instructores que
imparten formacién titulada
resentar el Portafolio del
nstructor, adjuntando los
formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado
como minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de  mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran.  d.
Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). f.
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
Realizar el reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Actualizacion del portafolio del

instructor con los formatos

respectivos.

Portafolio de

evidencia

charlas
con

de los
como el
de

Apoyar las
informativas
especificaciones
programas, asi n
proceso de induccion
aprendices.

En este mes se participo sobre el

proceso de induccion a los
nuevos aprendices de la oferta

de formacion

Registros
fotograficos

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnolégicas (?ue la entidad
defina, en un plazo maximo de

Calificacion ~ oportuna de
evidencias y cierre de resultados
de aprendizaje en la plataforma.

Pantallazos ~de
juicios  evaluativos
reglstrados en
SOFIA PLUS.
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tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor
del contrato vy resentar
mensualmente los informes de
ejecucion del contrato.

Se presenta el informe mensual
para el tratamiento de cuenta de

cobro.

Informe mensual.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacion  del  director
regional.

No se ejecuto esta obligacion en

el presente mes.

No se ejecutd esta
obligacibn en el
presente mes.

Reportar 160 horas mes, de
labores en la formacion
Titulada y/o complementaria.

Entrega de programacion para
creacion de fichas y planeacion
pedagdgica.

Gestidn de tiempo.

10

Asistir de manera presencial
y/o virtual a reuniones de
informacion.

Apoyo a la induccion de la oferta
cerrada de formacion por
campesena

Listado de asistencia
registro

?Iotogréficos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6010779464 y el operador soi referente al mes
marzo del 2026.
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Cordialmente,

Anderson Torres Hinestroza

ANDERSON TORRES HINESTROZA Contratista
C.C. No. 1077465959

CRISTHIA IVAS DEL TORO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9132740 de 2026
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Programa de formacion en mantenimiento de motocicletas y motocarros # ficha: 3174384
Se abordd el estudio de la observacién como herramienta fundamental para el diagndstico

mecanico. Los conocimientos adquiridos se validaron mediante practicas de campo, utilizando
metodologias de observacidn cualitativa, cuantitativa y sistemdtica para la deteccién de averias
en motocicletas. Asimismo, se emplearon técnicas de observacion directa e indirecta para

documentar con precisién el estado de los componentes evaluados.

Nl

433
*oe
9'-‘““:
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Se abordd la definicién y clasificacidn de las ciencias naturales, destacando su relevancia dentro
del programa de formacion. Se enfatizé cémo esta disciplina proporciona un enfoque analitico
fundamental para optimizar el desempefio en las labores técnicas propias del mantenimiento de
motos y motocarros.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Se califico la competencia de ciencias naturales en el programa de formacion de motos y motocarros, los
aprendices que estan por evaluar son porque hasta el momento no han entregados las actividades y
guedan pendientes para su respectiva calificacion.

GCCON-F-087 V1

Numero de Nombre Apellidos Juicio de Fechay Hora del | Funcionario que

Documento Evaluacidn Juicio Evaluativo |registro el juicio
evaluativo

1003928449 YUBER ANTONIO CORDOBA VALENCIA |POR EVALUAR -

1004010746 HAIVERSON CUESTA ORTIZ POR EVALUAR -

1027881682 CRISTIAN CAMILO [CANO SANCHEZ POR EVALUAR -

1028783167 YERSON CABRERA MURILLO POR EVALUAR -

1077443430 JUAN SEBASTIAN RAGA GOMEZ POR EVALUAR -

1077466157 JAIR CUESTA MORENO POR EVALUAR -

1077997046 JHON ALBERT MENA ROJAS APROBADO 08/04/2026 CC 1077465959 -

19.00 a ANDERSON

TORRES
HINESTROZA

1077998393 YEINER ANDRES PALOMEQUE POR EVALUAR -

RENTERIA

1077998901 LEYNER YESID PEREA MOSQUERA POR EVALUAR -

1078000931 BHRAYAN CAMILO |[VALENCIA BLANDON [POR EVALUAR -

1078000954 EMANUEL VALENCIA MOSQUERA | POR EVALUAR -

1078457744 RONALDO PALACIOS CORDOBA | POR EVALUAR -

11799369 VICTALINO MENA CHALA POR EVALUAR -

1193247443 CARLOS ANDRES MENA PEREA APROBADO 14/04/2026 CC 1077465959 -

15.33 a ANDERSON
TORRES
HINESTROZA
8
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Induccion oferta cerrada de formacién campesena 2026
Primer dia de induccién

9/04/2026 2:35:32 p. m. f ] 9/04/2026 2:18:12 p. m|
#29-65 Carrera 24 # 24-73 Carrera 24
Quibdd Quibdé

ocONED - Choco
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Segundo dia de induccién

=]

10
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Tercer dia de induccion
1 .71

13/04/2026 3:05:04 p. m,|
# 21B-124 Carrera 24

11
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Cuarto dia de induccidn
|

14/04/2026-246%8 p. m IS
rrera 24 W
) < Quibde|

GCCON-F-087 V1

14/04/2026 2:58:
#21B-124 Cari

14/04/2026 2:31:14 p. m.
L #2.1B%124 Carrera 24
Quibdo

Chbco
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Listado de asistencia

PROCESO DE DIRE

s siqa

ION DE FORMACI

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

PROFESIONAL INTEGRAL

:
er Jdiga - 0O7-69-Z052¢6 - Tnduccion
|ReGIONAL: 27 Choco CENTRO DE FORMACION: ( 9522 Centro de Y Bi l CIUDAD/MUNICIPIO: | QuIBDO
NOMBRE DEL PROGRAMA- SUPERVISION DE VENTAS NOMERQ GR FICHA DE EARNCTERIZACION 3467901
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | | | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES MATRICULA | ]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
TWO0E
) Peromitill Rl b b DIRECTION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TREfONO FIRMA
Py
1 o CC- 1077455796 MIGUEL ANGEL BARAHONA CORDOBA.
O I I s e Y lqutea vioko Ba d 2126382181 | YorEz o
3 « CC- 1133668743 |PAOLAANDRCA CORDOBA CORDOZA J
4 3 CC- 107460412 |VESIKA CORDOBA DE DIEGO. RPrendiz K oYk BT (30514 (2.9b
5 « CC- 1004011308 [LETIZEUT2A corDoBA FIvas Y ENT Tehrdodon coeddo i 2
& «< CC- 1026342004 [SHAROLLISETH FAIARCO QUINTO Aerendp. Farardoshcl Gomal com 1
7 c CC-1077996758  [KATERINE [GARRIDO GARCIA Oan A
3 o CC-I0TI460517  |LEOY YURIANA |caszi00 Garc by J 2
s « CC-1077455671  |KETTY LORENA |casribo mena, Cﬂiﬂtﬂﬂ&t&m& \ <
10 cc CC- 1004042850 | LUIS EVERIO HAISARA URAGAMA 5 Mf!ﬁﬂmr mne[. '7359
1 3 CC- 1077460853 |FULALA [MOSQUERA ARROYO
12 3 CC- 1139788002 |LUCY MARIA [\OSQUERA CUESTA [Eocy Mendt 2T 75| D2054Y934S IR
3 « €C-1076019520  |YARLEIDY MURILLO HINESTROZA Jor [s\:\‘lﬂ\ 5 (mtw 3NLIG ’LGB L" Or d
I c CC- 1000623250 |YITHZETL YAJAIRA PALACIOS ARIOLEDA \ 73257 =
1 o« CC-1077430978  |NARW £3UN PALACIOS ARROYO "
16 cc CC-17B459293 |YEHINER DAVID. lPALACIOS CUESTA
17 o: CC- 1010084159 [KAREN YISES [PANESSO MuRILLO. APy~ 3T Kowin Y, Vouegl 320265 142 | Yo I ay
u « CC- 1010126502 |MILOREY YORANA Reino ToRes P ¢ 7 R
| cc CC- 1003831202 [YEANY MEUISSA SALAS MURILLO L onne/ MHoliana G AT V,m% 103 Hoallp Swugnabhdzr [Genny U3,
0 7 / v
n l/
© de prueba: es la libre, valuntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirants a la formacion en el SENA, autorizando que s le resiice una prusba de seleccicn, cuyo resultado deberd consignarse en su registro.
e siga
# /19
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL l VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA .
GEPL-PLOOL |
I M/AAAA]: g = - =X 0
[REGIONAL: 27 Choco CENTRO DE FORMACION: | 9522 Centro de Yy | i /MUNICIPIO: QuIBDO
| “
NOMBRE DEL PROGRAMA- SUPERVISION DE VENTAS | DE FCHA DI CARACTE 3467901
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | ] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES MATRICULA [ ||
— DATOS DE LOS PARTICIPANTES
Mo m::: DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
ASPISANTE
1 3 CC- 1077455796 |MIGUEL ANGEL BARAHONA CORDOBA ~
2l = | coumaee P it Revendn Nanltaowolored[3136 361 83 [Yan 2.9 (aeds)
3 « CC-1133649723  [PAOLA ANDREA [conpoaa conocea X N A
4 « CC- 1077460412 [YESIKA [corpoa oF DiEGC s = {ES T orddbo e ool e SIS EEIZI6 s ST Ra_(oT aﬁ&l .
s o CC- 1004012304 [LETIZ ELITZA [coRDOBA RIVAS A’pm(‘ 7 M'_Zﬁhﬂgﬂmﬁ €
s « CC- 1028942804 [SHARDL LISETH FA1ARDO QUINTD A 2 T 3 - 23
7 o CC-1077996798 | KATERSNE [GARRDO GARCIA IS ﬁﬁ& E > m
[ cc CC-1077460517 | LEIDY YURIANA 6AR1D0 GARCA
a9 cc CC- 077463671 | KETTY LORENA [GarRio0 mEna
10 o CC-1004042850  |LUS EVERIO |ieisaza uRAGAMA Aprendle luhduﬂb]g'\“kwme 3255 28 @Zﬂ
n « CC-1077460853 |CULAUA 1OSQUERN ARROTO
n « CC.1139734002  |LUCY MARIA |Mosquera cuzsta m:;n;‘/:g sy My 2, g 2,351L'q'} ut <
[ . e oo Deccadiz. RN N TS TR N VI
1 c CC- 1000623254 [VITHZET. YAIAIRA [PALAGIOS ARBOLEDA = 5
s | e« CC-1077430978 | MARIA E3LIN PALACIOS ARROYO
16 « G- 1078459203 |YEHINER DAVID PALACIOS CuESTA
v « T ) PAVERO WAL ~KOve Mz Mow wschaBad 320 16 STAUL [Vpven NSO You(sio)
1 3 CC- 1010126502 [MILDREY YOHANA [RENO YORRES R v
15 c | cc-1003931102  [veswr meussa [sALAS MURILO M\’P{\A\q =3 7 ) EHSOLOR AT m_
) |
,. | |

Consentimiento de prusba: es la man/festacidn libre, voluntaria y expresa. que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, auterzando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado deberd consignarse en su registro.
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e siqa
C ORMACI NAL I l__v%
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA o
oq-2382¢ — fs _did = InducaQn
ICENTRO DE FORMACION: | 9522 Centro de Y I qavi /N 1PIO: QuIBDO
INOMBRE DEL PROGRAMA- GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA NOMERO DE FICHA DE CARACTERRACION 3474260
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | (] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES I D [ MATRICULA [ ]
D DATOS D!

- SoS0D { bvarpTonAE, (ROMBSS DR  Fspimoisim DIRECOON / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO Ttrono ARaA

1 o CC- 35547112 DETVIS [DIVA ASPRLLA MOREND

2 © CC- 167435977 | ROBALBA ANDALA | CONAMPIA GARTA

3 o« CC - 10789000134 JUSSA 1SAS0A | CORDCEA PALAOOS N g5 k "

. n N-1077¢46338  [ANORES FEUIPE | CUESTA QUEIADA N‘mdﬂ'

s x CC-10TMSTED |NANIN HISSELA [cuesTa rAMOS %

[ n TI-2078002503 _|OARWIN ANDRES |Gavoa oDRIGUEZ 5 27 0

7 n -1 HEDY PAOLA | GONZALEZ NOSQUERA ‘ﬁ Q !ﬂ <

s 3 CC-3ET0  JoaN jconocea |
0 3 CC- 10207008 [UAN ANDRSS MANYOMA MOREND Ao W os L nenn 13 14 123403 a

b © CC- 1078456080 | TADIS YANETH MEXA CORDOBA 1 - N

C I N . "~ kL Abrendiz wmoudodin u@gealien, 323593021 [ VYadis

n [ ccojoainy  |rsar MOREND DEN'S 1

) « R I ] MOSaTRA AsPRELA Apeadiz a(l;pmngM 318653 4125 FY PPy

1 [ oc-nmsan  [EMERsON MOSQUIRA CUESTA ! J

1 3 CC-i0maisin [ESTIWAR [MURLLO JOROAN

16 o« CC- 3077832734 | CRISTUAN DAVO. PALACIOS ROMARA
7 3 CC - 1078136406 YADIRA PALOMEQLE CORDOBA
N - L2 PEREA SR APrend 1T we lo7y23%5 39 Caphpq
[ « 300005854 [CLAUDIA PATRICU o Gomez W{ 2z ClavdiaPr
» 3 CC - 3007421823 |LAuRA vanTSIA
n o CC - 3078457140 [ MUAN MARCTA [ SALNAS ORTQ
n o© CC - 1077440424 [LLZ MIRELY [SPLAVIDA ORLUCA

»-
24

libre, voluntada y expresa, que da por escrito ¢ via wed, un aspirante a la lormacidn en el SENA, autonzando que so le realice una prueba de seleccidn, cuyd resultado deberd consignarse en su registro,

eTI- mszmm Sebashian - Montario Moreno ~
oo - 01188 - Yuleats

Ppe\'\\b M\vﬂ- -

eﬂv\d\t
‘{.«\t&‘:@?ﬂ\\:ﬁl{,@s«\a‘\-m -3ess i

A?fendle sebasnonbnomoiem@ 3018035431 - Montaio

n\lv\ - k’f“ \a

2 s
J¢ /'qa
0D ECi D ACION PROFESIONAL | v:um,x
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
NCIATATE a6 = A3-C4-=202& = Induycon e
CENTRO DE FORMACION: Ism Centro de ¥ id ‘[ C CIPIO: Quisbo
NUMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION 3474260

NOMBRE DEL PROGRAMA- GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

A AR TS T Mt

A CONTIUACOH SELECOONE L PROCESD QUE SE VA AREALEAR
CHARLAS INFORMATIVAS | 1 PRESENT, PRUEBAS PRESENCIALES MATRICULA | 1
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
TRW
‘l - OMEND BOCUMINTO  (NOMBALS OfL :nml DRCOON | DEINDINGA / CARGO CORRIO CLICTRONKO TELLIONO FIRMA

1 « ¢C.nuann (oevvs LonmA (AU RA wIIVD

i © - 131490 [rotavaa anDr LA CONAVP A CAMCA

' « €C- 107000014 LUSSA ABCA [CORDCRA P ALATIZY "

. " nETARI [ANDRLS FHUR cutsTa Guaca M[;L\_a_\:l, e 3126921999 W
3 « CC-1OTMSTANS  NALEN HISSELA e A P

. " TIO167002501  |DARWIN ANDRIS |Gansca soomzar _FV ﬂg?t_'_

R D ERTT eonaiitrusssa &%‘q_ et | L%
. « L ] |conoosa dony 4

v « 1200 |IUAN ANDRES W Asevoua v Aoxeoe. T -l gt | 24442 1‘( Y=

1 © €C- 178439680 [YADIS YANETH [VIN coRces Ynf‘-} Yokl W Zen

=t S oo L —
u « oannn |y AQre |
= ~ P T — M - 3202353 ¢ '-!a'

u 3 oSN [NERSON ﬂb
1 « CC.1STNIIN  [ISTWAR

i «© 1IN JCASTIAN BaviD

o « o [TADRA Pasomecut corooer

u " ToISODsM  [ouTea PraA suARez APrend V2 a7423$39 cnShnG

W | ccomamen Jaaoarmes oo covs i %2'9131]&8 Claodid_[2

» 3 O SOCMIIY  [LAURAVANISIA RO0AGUE2 OUVERIA

n 3 €2 10IMITIA VAN MARCEA saumas oanz

) « ER i SRAVIOA ORLEA

prueha Volurtaria y exresa, Gue Ca pOr escrio 0 Via wed, Ln aspirante @ la formacidn en ef SENA, autonzandc Gue se le realice una prueba ce selecodn, Cuyd resutaso deberd consignarse en su

B WANBE Yl Pogrla Domingoel  Agendiz W
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= siga
PRO VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA 2
CENTRO DE FORMACION: | 9522 Centro de y ] CIUDAD/ 1PIO: QuIBDO
NOMBRE DEL PROGRAMA- SUPERVISION DE VENTAS WOMERO DE FIGHA DE CARACTERIZACION 3467901
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARUAS INFORMATIVAS | ] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES I MATRICULA | 1
55 DATOS DE LOS PARTICIPANTES
ne: o m DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORRED ELECTRONICO TeLtrOND FRMA
1 el €C- 1077455796 IMIGUEL ANGEL | BARANCNA CORDOBA
2 « CC- 1077634248 [VARZA ICACERLS URRUTIA Aernnadit havmdanto @ 1313635218 F .mlLiZQ_@_CM_
3 o CC-1133665743  |PAOUAANDREA [CCROORA CORDOBA 4 &ll
4 o« CC- 1077460412 [YESIKA |CORDOBA D€ DEGO
R S T o RIS [ X1t iatodaan| 3100480833 | lebe € C,
6 -3 €C - 1028942804 [SHARO. LISETH FAJARDO QUINTO &‘ i l ﬂg al 2 Snszama
% o« €C - 1077996798 KATERINE |GARROO GARCIA
s 3 CC-107400517 |LEIOY YURANA |Ar00 GaRGIA
i «© CC - 1077465671 KETTY LORENA GAARIOO MENA
10 <« CC- 1004042850 [LUIS EVERIO LAISABA URAGAMA APrndiz- v, *‘N 335251 W
[ « CC-107740085) [EULAUA MOSQUERA ARROTO
n e OC- 1139784002 [LUCY MARIA MOSQUERA CUESTA FpM,;_ uwymfoﬂq v Bwqq,.qs A“y
] « cc-orsoi9s20_[yanisioy MURIOYETIA Aprendit &ichyon alon 3016110268 Yorleidy
" L33 CC - 1000623254 [ VITHZETL YASAIRA [ PALACIOS ARBOLEDA
15 cc CC - 1077430978 [MARLA EBLIN | PALACIOS ARROYO
1 « CC-1078459253 _|YEMINER DAVID PALACIOS CUESTA
[ « C- 101004159 |CAREN YISES PANESSO NURRLO
" < CC - 1010126502 MILDREY YOHANA REINO TORRES. 3
N T S 3 T — T R e A
bl
n |
de prueba: s la fiore, voluntaria y expresa, qua da por escrio 0 via wed, un aspirante a 1a formacidn en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccidn, cuyo resultado deberd consignarse en su registrs

© H
sZrea
W /QQ
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA m
: 4 ‘l CIUDAD/MUNICIPIO: Quisbo
NOMBRE DEL PROGRAMA- GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA MosE “M"_?_",‘J"ff,”“m,' 3474260
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | [ 1| PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES || MATRICULA | 1
= DATOS DE 105 PARTICIPANTES

- D picbe’ PHOMNES PO Jusscson CRICOON / DIPINDINGA / CARGO CORREO ELECTRONICO Tatrono v
1 « CC-3547112 (DS EDRMA )
3 3 CCoATIISITI [ ACSAURA ANDNEA [conavra canca 1
] 3 CCICTROSIM  [JEISSAISABELA [corooes rausDDs 3
N n TI-3077046330  |ANALS FLUPE CULsTA QULIADA (X Z k)
B « CC- 1078457480 |cuesta ranos. X Yo X 4 1004 i 1
T I i T omar o mmg, ~ $532238LU097 | Ll
1 n N1 |HOOY PADLA |Gonza ez mosautas L
' « cC- 307 coroons
9, «© CC- 1029760008 [UAN ANDACS MANYOMA MOAIND .
[ 3 CC 1078439680 [YADIS YANETH i corooea TW(_(\@’}: C 1 iigja%‘mdi"—
n n T+ 100209334 SEBASTIAN MONTARO MOAIND Adrend!® N
12 3 cc-yoamane |visay [MOREND BN ADsSendiz 3232923534 >
[0 @ CC- 107462 |ARYNVISETH [MOSQUTRA ASPRLLA ' f
" c CCoAMSINN_[EMERSON [MOSQUDRA CULSTA
1) @ cCo TSt [(STWAR ML onoaN 2 Y z
" 3 CC. 107143734 [CRISTIAN DAVID PAACOS ROMARA Yeorendz mwm C rotiean
[ « CC-107116406  [VADRA [rasomtaut coross ! A
u n nonsenou [ousma roxea sunez APread\z 23S | ensShng.
» 3 CC. 101009504 [CLAUDIA PATRICIA Povo Gomez Clawdiof fome2 20018y, Jo5@  [Cldodid_Pino_ |
n 3 CC-10072102) |UAURA VANESSA RODRGUEL DUVEARA AD ¢ M
n c CC.1THITIA0  [MIUANMAKCEA [saunas oxTZ \
) 3 C - 10TISAM MY SUVEDA OREREA I

do prueba esla voluntada y expresa, Gue €8 por escriio 0 via wed, un aspirante a a formaciin en ef SENA, autonzando Gue se le realice una prueba de seleccidn, cuyo resutaco L registro
00 oSS U\ens foplla Donwget  horendiz Ylensoeillaa 6@ g,\zssgﬁ@ Q;th A

%m:\\tbw‘\

15
GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

Agenda de la oferta de formacidn oferta cerrada de campesena 2026

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

INDUCCION | OFERTA DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD

REGIONAL CHOCO - 2026

Dia N® Hora Momentos Actividades RAP Responsable Lugar
Equipo Ejecutor Induccidn
Bienvenida Directora, Carmen Strella Arboleda ruditario Sede
1 | 8:00-8:30 |Coordinadores e Instructores - Himna Macional, Himno del SENA, palabras del Director Regional RAP1 [Veldsquez X
. A . N . Principal
Equipo Ejecutor de la Induccion Coordinadora Misional
Coordinadores Académicos
Socializar con los aprendices el cronograma de induccidn, con el fin
. de orientar su proceso de ingreso a la formacién, facilitar el Equipo Ejecutor Induccidn )
2 | 8:30-845 Ereser?t'acmn del cronograma de conocimiento de la institucion, sus senicios, normas, derechos y|RAP1 |César Smith Agudelo Espinal, A\ud\tonq Sede
induccion deberes, y asegurar una adecuada adaptacion al entorno formativo Capellan Principal
del SENA.
Promover en los aprendices la cultura de la prevencidn, el
autocuidado y la responsabilidad frente a los riesgos laborales,
mediante |a socializacidn de los lineamientos del Sistema de
Seguridad v Salud en el Trabajo (SST) del SENA, con el fin de ) Auditorio Sede
3 | 845-0:00 85T garantizar entornos de formacidn seguros, saludables y acordes con Caterine Lobo Principal
la normativa vigente. Asi mismo, se dardn a conocer las rutas de
evacuacidn, puntos de encuentro y demdas protocolos de seguridad
establecidos en el Centro de Formacidn.
SENA.  Historia, misidn, visidn, principios, Valores SENA, Video 1a historia del sena:
Logosimbolos del SEMNA Capellan
) ) - Estructura Organizacional SENA hitps:/fwww youtube.comiwatch | Auditorio Sede
4 | 9:00-9:30 [Dinamica Organizacional SENA RAP1 2v=U_sxqn8Khpk Principal
Estructura Organica - Rossy
Avila
Dar a conocer a los aprendices las diferentes oportunidades que
ofrece el SENA para el fortalecimiento de su desarrollo personal,
Oportunidades SENA académico y profesional, haciendo énfasis en las rutas de - Auditorio Sede
05/03/2026 5 |930-1000 EMPRENDIMIENTO emprendimiento, con el fin de motivar 1a generacién de ideas de RAP1 |Emprendimiento, Carmen Strel Principal
D& negocio, fomentar la cultura emprendedora y contribuir a la
construccion de proyectos productivos sostenibles.
RECESC (10:00 -10:30)
Informar a los aprendices sobre las oportunidades que ofrece el
. SENA en materia de intermediacién laboral, acceso a ofertas de X . .
6 [10:30-11:00| Slglt;rqurgdades SENA empleo y fortalecimiento de competencias para la empleabilidad, | RAP1 j\gregngc:ja:u;g?dgz ;r:izfdon Aug:?r:L?pSaTde
con el fin de apoyar su insercidn exitosa en el mercado laboral y
facilitar la transicion de |a etapa formativa al mundo del trabajo.
Socializar con los aprendices los fundamentos, principios y
enfoques del Modelo Pedagdgico Institucional del SEMNA, con el
1 leo0as00 Modelo Pedagdgico Institucional y propés.it'o de que comprendan su pape.l activo en el proceso de RAP2 Maria Isabel Paclomeque Auditorio Sede
Estructura Curricular formacidn, el enfoque por competencias y la metodologia de Palacios - Martha Sofia Valoyes Principal
aprendizaje basada en la practica, la autonomia y la construccidn
colaborativa del conocimiento
Socializar con los aprendices las distintas oportunidades que ofrece
. el SEMA para fortalecer su formacidn integral y proyectar su talento a L
2 | 9:00-9:30 ‘Oportumdades SENA nivel regional, nacional e internacional, destacando iniciativas como| RAP1 |Jackson Urrutia Chald Auditorio Sede
WORKSKILL y SENASOFT WorkSkills y SENASOFT como espacios de competencia, innovacion Principal
v aplicacidn del conocimiento técnico.
Socializar con los aprendices los lineamientos establecidos en el
Reglamento del Aprendiz y el Cédigo de Efica del SENA, con el fin de
X promaover el conocimiento, la apropiacion y el cumplimiento de las . X o
3 |9:30 a 10:00 R?glamento del Aprendiz - normas de comportamiento, convivencia y compromiso institucional | Rap4 Blenes?aral}!\prendlz— Auditario Sede
Cadigo de Integridad que rigen su permanencia y formacidn en la Entidad, permitiéndoles Capellan César Smith Principal
identificar desde el inicio sus derechos, deberes y las conductas
prohibidas dentro del marco normativo establecido
RECESQ (10:00-10:30)
Dar a conocer a los aprendices el funcionamiento y propdsito del Cristian Camilo Arango
. _qdAplicativa ZAJUNA - SOFIA PLUS -|3plicativa Zajuna del SENA, con el fin de faciitar el registro, Montes, Instructor Auditorio Sede
4 [10:30211:0 BETOWA seguimiento y control de |a asistencia, asi como fortalecer la cultura RAP4 Yilse Aleida Ruiz Carrillo- Principal
06/03/2026 de la responsabilidad y el cumplimiento durante su proceso Coordinadora
DAz GAE (Gestion Administrativa Educativa):
Informar a los aprendices sobre el sistema GAE como herramienta
de planificacion v seguimiento de los procesos académicos y
administrativas, facilitando su vinculacién y transito dentro del
sistema formativo.
SIGA (Sistema Integrado de Gestion para la Calidad):
Promaover el conocimiento y |a apropiacidn del SIGA como sistema
que garantiza la mejora continua, 1a estandarizacion de procesos yla Yerson Dario Lozano, Agente
calidad del senvicio educative en el SENA. GAE
GAE
SIGA . . . Cindy Marcela Maturana, Lider Auditorio Sede
5 [11:00 3 12:00° " Medio Ambiente: RAP1|SIGA B
g;gm»\mmeme Concienciar a los aprendices sobre la importancia de la gestion Glenys Becerra Gamboa, Principal

ambiental institucional y el papel activo que deben asumir en el uso
responsable de los recursos, la separacidn de residuos y la
sostenibilidad dentro de su proceso formativo.
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Medio Ambiente
Caterine Lobo, ST

16



4
SENA

N

10/03/2026
DiA 3

8:00-8:30

Oportunidades Bilinguismo

Socializar con los aprendices las oportunidades de formacidn en
bilinglismo ofrecidas por el SEMA, con el fin de fortalecer sus
competencias comunicativas en una segunda lengua, mejorar su
perfil ocupacional y ampliar sus posibilidades de acceso al empleo,
la educacion superior y la movilidad nacional e internacional.

RAP1

Lider de Bilinguismao, Flavio
Garces

AMBIENTE
204

8:30-9:00

Plataformas Bibliotecas

Diar a conocer a los aprendices las plataformas de bibliotecas del
SENA como herramientas de apoyo para la formacidn, investigacidn
y autoaprendizaje, promoviendo el acceso, uso responsable y
aprovechamiento de los recursos digitales e impresos disponibles
en el entormo virtual e institucional.

RAP2

Biblioteca, Johana Rios y
Bendra Andrade

AMBIENTE
204

9:00-10:00

Muevas Tecnoldgicas de la
Infarmacidn y la Comunicacian y
lalA

Informar a los aprendices sobre el uso de las nuevas tecnologias
de la informacidn y la comunicacidn y las IA; su propdsito y
funcionalidad, con el fin de promover su uso adecuado en el
desarrollo del proceso formativo, optimizando el acceso a
contenidos educativos, el seguimiento académico v su utilizacidn
como herramientas fundamentales para la gestidn de la formacidn,
el aprendizaje auténomo y la comunicacidn institucional

RAP2

Instructor Roberth Sneider More

AMBIENTE
204

RECESO (10:00 - 10:30)

0:30-11:00

Certificacidn por competencias
laborales

Dar a conocer a los aprendices el proceso de Cerificacidn por
Competencias Laborales del SEMA, con el fin de que reconozcan
esta oportunidad como una estrategia para validar su experiencia,
fortalecer su peril ocupacional y mejorar sus posibilidades de
insercién y movilidad en el mercado laboral.

RAP1

Competencias Laborales-
Meysa Hinestroza Serna

AMBIENTE
204

1:00 - 11:30

Tramite de carnety Actualizacion
de Datos en Sofia Plus

Orientar a los aprendices sobre el tramite para la obtencidn del
camé institucional y el proceso de actualizacidn de datos en la
plataforma SOFIA Plus, con el fin de garantizar su correcta
identificacidn, permanencia en el sistema y acceso oportuno a los
senicios académicos y administrativos del SENA.

RAP1

Teresa Arias

AMBIENTE
204

1:30 - 12:00)

Seguimiento Etapa Practica

Realizar el seguimiento al desarrollo de la Etapa Practica de los
aprendices, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos
formativos, identificar posibles dificultades, brindar acompafiamiento
oportuno hasta su certificacidn y asegurar la articulacidn entre la
formacidn tedricay su aplicacidn en contextos reales de trabajo.

RAP1

Equipo Seguimiento Etapa
Practica
Juana Quejada- Delcia Aguilar

AMBIENTE
204

1110312026
Dis 4

8:00-8:10

Presentacidn de la Coordinacidn
de Fomento del Bienestary
Liderazgo al Aprendiz

Presentar a los aprendices la Coordinacidn de Fomento del
Bienestar y Liderazgo, con el fin de dar a conocer sus programas,
senvicios vy estrategias orientadas al desarrollo integral, la
participacidn activa, la promocién del liderazgo y el fortalecimiento de
la convivencia dentro del proceso formativo.

RAP3

Bienestar al Aprendiz-Kenia Lor

AMBIENTE
204

8:10-8:30

Competencias Blandas
Habilidades socioemocionales y
para lavida

Fortalecer en los aprendices el desarrollo de competencias blandas,
habilidades socioemocionales y para la vida, con el fin de potenciar|
su crecimiento personal, mejorar sus relaciones interpersonales,
favorecer el trabajo en equipo y prepararlos para enfrentar de
manera asertiva los desafios del entorno laboral y social.

RAP3

Psicosocial Bienestar al aprend

AMBIENTE
204

8:30- 9:00

Informacidn Voceros y
Representantes

Informar a los aprendices sobre el rol, 1as funciones y el proceso de
eleccidn de los voceros v representantes del SEMA, con el fin de
fomentar la participacién democritica, el liderazgo y la
representacion efectiva de los intereses del grupo en los diferentes
espacios de comunicacidn y toma de decisiones institucionales.

RAP3

Representantes Aprendices,
Yoser Camilo Palacios y
Woceros con Enfoque
Diferencial.

AMBIENTE
204

9:00-9:30

Actividad Cultura de Pazy
proyecto de vida

Promaver en los aprendices la construccidn de un proyecto de vida
consciente y la adopcidn de una Cultura de Paz, con el fin de
fortalecer valores como el respeto, la empatia, la tolerancia y la
resolucidn pacifica de conflictos, contribuyendo asi a su desarrollo
personal y a una sana convivencia en los ambientes de formacion y
en la sociedad.

RAP3

Crientador Espiritual Bienestar
al Aprendiz- César Smith

AMBIENTE
204

9:30-10:00

Fromocion de la salud

Fomentar en los aprendices habitos de vida saludables y una cultura
del autocuidado, a través de acciones de promocidn de la salud en
el entorno educativo del SEMA, con el fin de prevenir enfermedades,
mejorar el bienestar integral y contribuir al desarrollo de entornos de
formacidn seguros, sanos y equilibrados.

RAP 1

Equipo Salud Bienestar al
aprendiz-Daily

AMBIENTE
204

0:00-10:30

Oportunidades SENA
Apoyos sociecondmicos-
Monitorias

Dar a conocer a los aprendices |as diferentes oportunidades que
ofrece el SEMA para fordalecer su proceso formativo, haciendo
énfasis en los apoyos socioecondmicos v el programa de
monitorias, con el fin de incentivar la permanencia, el rendimiento
académico yla participacidn activa en la vida institucional.

RAP1

Bienestar al Aprendiz-Jhosimar

AMBIENTE
204

RECESO (10:30 a 11:00)

1:00 - 12:00

Componente de Deportes

Fomentar la integracidn, el sentido de pertenencia y la sana
convivencia entre los aprendices del SENA, a través de actividades
lidicas, recreativas y formativas que promuevan el trabajo en equipo,
la comunicacidn asertiva y el fortalecimiento de vinculos positivos en
el entorno de formacion.

GCCON-F-087 V1
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Brindar a los aprendices informacidn clara sobre el programa de
formacién en el que estdn matriculados, identificar sus aprendizajes

Programa de formacion, previos y reconocer sus estilos de aprendizaje, con el fin de facilitar Instructor Técnico - Instrucior | AMBIENTE DE

1 |B:00 2 10:00)Aprendizajes Previos y Estilos de |, anaptacién al proceso formativa, optimizar su desempefio| R4 | ider cada ficha FORMAGION
Aprendizaje académico y promover una experiencia educativa personalizada |
significativa
12i03/2026
DiAS REGESO (10:00- 10:30)

Brindar a los aprendices informacidn clara sobre el programa de

. formacidn en el que estan matriculados, identificar sus aprendizajes
Programa de formacién,

2 10:30 3 12:00 Aprendizajes Previos y Estilos de previos y recgﬂocer sus ectilos de aprendizaje, con el fin de T’acwlitflr RAP2 Instructor Técnica - Instructar AMEIENTE‘DE
’ e su adaptacién al proceso formativo, optimizar su desempefio Lider de la ficha FORMACION
Aprendizaje académico v promover una experiencia educativa personalizada v
significativa.
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SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidon del Programa de Formacidn: Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo

con situaciones del contexto productivo y social.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 220201501
e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social.

e Resultados de Aprendizaje: 01 identificar los principios y leyes de la fisica en la solucidn de problemas de acuerdo
al contexto productivo.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (12 horas):

2. PRESENTACION

e Estimado aprendiz, bienvenido a esta nueva etapa de su proceso formativo. En esta transversal nos
enfocaremos en fortalecer su capacidad de andlisis critico y comprension del entorno fisico. La Ciencia no es
solo un conjunto de datos, es el proceso sistematico de construir conocimiento mediante la observacion y el
razonamiento, permitiéndonos entender las leyes que rigen el universo y aplicarlas para resolver problemas
reales en el mundo laboral y social.
La ciencia es la herramienta fundamental del ser humano para interpretar la realidad. A través de ella,
buscamos explicaciones objetivas y verificables. En el contexto de su formacién, la ciencia le permitira
optimizar procesos y tomar decisiones basadas en evidencias técnicas y normativas.
Durante el desarrollo de esta competencia, nos centraremos en tres pilares fundamentales:

1. Trabajo colaborativo

2. Comunicacion permanente con instructores y compafieros

3. Uso de tecnologia de informacion y comunicacion

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Demostrar que nuestros sentidos pueden ser limitados y que la observacién cientifica requiere

atencioén al detalle y, a veces, instrumentos.

3.1 Actividades de reflexidn inicial: ¢(Qué ha cambiado? Se pide a los estudiantes que observen

cuidadosamente el aula y traten de identificar todo lo que ha cambiado.

Descripcion de la actividad: El instructor sale del aula por un momento (o pide a un/a estudiante que salga).
Mientras tanto, se cambian 5-7 detalles del aula (mover un libro, borrar parcialmente el pizarréon, quitar un
lapiz de un escritorio, cambiar la posicion de una silla, el profesor se quita el reloj o se pone una chaqueta al
revés, etc.).
Discusion guiada (la clave):

e (Todos vieron los mismos cambios? ¢ Por qué creen que algunos cambios fueron mas faciles de notar

que otros?
e (En qué se fijaron primero? ¢ Cémo dirigieron su atencién?
e Sino hubiéramos hecho el cambio a propésito, ¢habriamos notado esos detalles? Esto introduce la

idea de que en la ciencia, la observacion suele tener un propdsito y una pregunta detras.

Ambiente requerido: Ambiente de formacion
Estrategias o técnicas diddcticas activas: Trabajo grupal centrado en la cooperacién, donde los estudiantes
intercambian ideas para adquirir competencias juntos.

Duracion de la actividad: 15 minutos.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad:
Parte 1: OBSERVACION — Métodos y Técnicas
Se explica la diferencia entre:

e Observacion cualitativa

e Observacion cuantitativa

e Observacion directa

e Observacion indirecta
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e Observacion sistematica

Los aprendices realizan una practica guiada:

e Actividad practica: Se les entrega un objeto técnico (enfocado a el programa de formacién
en el cual estan estudiando).
Deben:
1) Describirlo cualitativamente
2) Medir variables como su altura, ancho, largo y otras cosas que puedan medir
3) Registrar estos datos en una tabla, el cual deberdn tener presente lo anterior.
4) Entregdr estos datos al instructor por el medio que él les proporcione.

Parte 2: ¢Qué es la Ciencia y su Clasificacion?
Se desarrolla una exposicion dialogada sobre:

¢ Que eslaciencia

Formal

Fatica

e Su clasificacion
Aplicadas
e Porque es importante la ciencia para su programa de formacion.
Los aprendices elaboran un cuadro comparativo identificando:
e Objeto de estudio
e Método
e Aplicacién tecnoldgica
Parte 3: Fisica — Concepto y Aplicaciones
Se aborda:
e Concepto de Fisica
e Ramas principales (mecanica, termodinamica, electricidad, dptica)
o Aplicaciones en el entorno tecnoldgico del programa

Cada grupo debe relacionar una aplicacion fisica con su campo profesional.
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Ambiente requerido:
e Aula técnica
e Instrumentos de medicién
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Estudio de caso
e Trabajo en equipo
e Andlisis comparativo
e Aprendizaje por descubrimiento
Materiales de formacion:
e Guiaimpresa
Material de apoyo:
o Diapositivas
e Videos demostrativos
Duracidn de la actividad:
6 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcidn de la actividad: El Enigma de |la Botella Suda.
Contexto de la Investigacion
Escenario: Realizar con el instructor o en su casa este caso simulado, se necesita una botella, agua, nevera.
Ejemplo del caso: Es un dia caluroso de verano. Los aprendices llegan al laboratorio de ciencias y encuentran
sobre la mesa una botella de vidrio que contiene una bebida gaseosa muy fria, recién sacada de una nevera
portatil (conservadora). Al cabo de unos minutos, observan que la superficie exterior de la botella esta
completamente cubierta de pequefas gotas de agua. Algunos estudiantes dicen que "la botella suda", otros
creen que "el vidrio esta roto y se derrama", y unos mas afirman que "el frio se escapd y se convirtié en
agua".
Mision de los aprendices: Actuar como un equipo de investigacion cientifica para descubrir qué estd
sucediendo realmente, siguiendo el método cientifico.
Los aprendices deberan desarrollar un informe técnico donde deben:

1. Aplicar un método de observacion estructurado.

2. Formular una hipédtesis sobre un fendémeno fisico observado.

3. Clasificar el conocimiento involucrado (tipo de ciencia).

4. Explicar el fendmeno desde principios fisicos.

Deben incluir:
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e Registro de datos

e Calculos fisicos basicos
e Andlisis e interpretacion
e Conclusiones técnicas

Ambiente requerido:

e  Ambiente de formacion

e Equipos de medicion
Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Aprendizaje basado en proyectos

e Meétodo cientifico aplicado

e Resolucién de problemas
Materiales de formacion:

e Equipos de medicion

e Computador

e Formato de informe técnico
Material de apoyo:

e Formulas basicas de fisica

e Guia de estructura de informe
Evidencias de aprendizaje:

¢ Informe técnico escrito

e Registro de datos experimentales

e Sustentacidn oral
Instrumentos de evaluacién:

e Rubrica analitica

e Lista de chequeo

e Evaluacion por desempeiio
Duracion de la actividad:
4 horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcidon de la actividad: Diagndstico Fisico de una Situacién Real en el Entorno Productivo.

Después de haber aplicado el método cientifico en el caso de “La Botella Suda”, los aprendices deberan

transferir el conocimiento adquirido a una situacién real o simulada del contexto productivo de su

programa de formacion.

Situacién problema propuesta:

En un entorno productivo (taller, cocina industrial, laboratorio, planta de produccién o ambiente técnico

del programa), se presenta uno de los siguientes casos:

e Formacién de vapor o condensacién en superficies metalicas.

e Sobrecalentamiento de un equipo.
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e Pérdida de presidn en un sistema cerrado.
e Variaciones de temperatura que afectan un proceso.
e Problemas relacionados con dilatacion térmica de materiales.
Cada grupo debera:
1. Identificar el fendmeno fisico presente.
2. Aplicar observacion cualitativa y cuantitativa.
3. Formular hipdtesis explicativa.
4. Determinar qué principios o leyes fisicas intervienen.
5. Realizar mediciones basicas (temperatura, tiempo, dimensiones, presion si aplica).
6. Proponer una solucién técnica fundamentada cientificamente.
7. Elaborar un informe técnico con estructura formal.
Ambiente requerido:
e Aula técnica o taller del programa
e Espacio productivo simulado o real
e Instrumentos de medicién (termdmetro, crondmetro, regla, calibrador, etc.)
e Computador para elaboracion del informe
Materiales de formacion:
e Guiaimpresa
e Instrumentos de medicién
e Formato de informe técnico
e Calculadora
e Elementos del entorno productivo
Evidencias de aprendizaje:
e Informe técnico aplicado al caso real
e Registro de datos experimentales
e Tabla de mediciones
e Calculos fisicos realizados
e Sustentacion oral del diagndstico

e Propuesta técnica de mejora
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Participacion activa

en discusion guiada

Identifica la importancia de

la observacion sistematica

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Observacion

directa Lista de

en la ciencia chequeo
Actividad de | Tabla comparativa | Diferencia observacion | Revision
contextualizacion Registro de | cualitativa y cuantitativa | documental

(observacion
cualitativa y

cuantitativa)

mediciones Cuadro
comparativo de

clasificacion de la

Clasifica correctamente
tipos de ciencia Relaciona

la fisica con su programa de

Rubrica analitica

ciencia formacion
Actividad de | Informe técnico | Formula hipdtesis | Evaluacion por
apropiacion: “El | Registro de datos | coherentes Aplica | desempeiio
Enigma de la Botella | Calculos fisicos | principios fisicos | Rubrica técnica
Suda” Sustentacion oral correctamente Analiza

datos con rigor técnico

Actividad de | Informe técnico | Aplica leyes fisicas en | Rubrica analitica
transferencia: aplicado Propuesta | contexto real Propone | Lista de chequeo

Diagndstico  técnico | de solucién técnica | soluciones fundamentadas | Coevaluacion

real o simulado Socializacion grupal | cientificamente Argumenta

técnicamente sus

conclusiones

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciencia: Conjunto sistematico de conocimientos verificables obtenidos mediante observacién, experimentacion y
razonamiento légico.

Observacion cualitativa: Descripcidn de caracteristicas sin medicion numérica.
Observacion cuantitativa: Observacién basada en mediciones numéricas.

Método cientifico: Proceso estructurado que incluye observacion, formulacidén de hipétesis, experimentacion, analisis
y conclusiones.

Hipatesis: Suposicion fundamentada que busca explicar un fendmeno y que puede comprobarse experimentalmente.
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Fendmeno fisico: Cambio o proceso observable en la materia o energia sin alterar su composicién quimica.
Condensacion: Cambio de estado de gaseoso a liquido debido a la disminucién de temperatura.
Temperatura: Magnitud fisica que mide la energia cinética promedio de las particulas.

Dilatacion térmica: Aumento de dimensiones de un material debido al incremento de temperatura.
Presion: Fuerza ejercida por unidad de area.

Termodinamica: Rama de la fisica que estudia el calor y su transformacion en energia.

Mecdnica: Rama de la fisica que estudia el movimiento y equilibrio de los cuerpos.

Transferencia de conocimiento: Aplicacién de saberes adquiridos en situaciones nuevas o reales del contexto
productivo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

« Fisica Universitaria. Serway, R. & Jewett, J. (2014). Cengage Learning.

o Fundamentos de Fisica. Halliday, D., Resnick, R., & Walker, J. (2013). Wiley.

« Fisica Conceptual. Hewitt, P. (2015). Pearson Educacion.

o Servicio Nacional de Aprendizaje — Lineamientos pedagdgicos y modelo de Formacion
Profesional Integral.

o Ministerio de Educacion Nacional — Estandares basicos de competencias en ciencias
naturales.

e Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion — Normas técnicas aplicables a
procesos productivos.

o Khan Academy — Recursos digitales de apoyo en fisica bésica.

« Universidad Nacional de Colombia — Material academico de apoyo en fisica general.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | ANDERSON TORRES | Instructor Formacion 04/04/2026
HINETROZA
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo ‘Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDERSON TORRES HINESTROZA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3482174 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN
DE APRENDIZAJE: QUIMICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN QUIMICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.PLANTEAR SITUACIONES Y PROBLEMAS REFERENTES AL MUNDO COTIDIANO TENIENDO EN CUENTA EL ESTUDIO DE LA
NATURALEZA, PROPIEDADES Y TRANSFORMACIONES DE LA MATERIA QUE CONSTITUYEN LOS FENOMENOS EXPLICADOS DESDE

LA QUIMICA.
2.DEMOSTRAR CAPACIDADES DE EXPERIMENTACION TENIENDO EN CUENTA EL ESTUDIO DE LA NATURALEZA, PROPIEDADES Y
TRANSFORMACIONES DE LA MATERIA QUE CONSTITUYEN FENOMENOS EXPLICADOS DESDE LA QUIMICA.

3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LA QUIMICA EN LA EXPERIMENTACION DE LAS PROPIEDADES
Y TRANSFORMACIONES DE LA MATERIA DE ACUERDO CON SITUACIONES Y PROBLEMAS DEL MUNDO COTIDIANO.

4.APLICAR LAS HERRAMIENTAS COGNITIVAS ASOCIADAS A LA QUIMICA EN EL PLANTEAMIENTO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE ACUERDO CON LAS SITUACIONES DEL MUNDO COTIDIANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87.60

FICHA 3482171 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN
DE APRENDIZAJE: BIOLOGIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN BIOLOGIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4/25/26 4:40 PM Page 1 of 2



1.PLANTEAR SITUACIONES Y PROBLEMAS REFERENTES AL MUNDO NATURAL TENIENDO EN CUENTA EL ESTUDIO DE LA
ESTRUCTURA, FUNCION Y COMPORTAMIENTO DE LA MATERIA VIVA QUE CONSTITUYE A LOS SERES.

2.RESOLVER SITUACIONES Y PROBLEMAS REFERENTES A LOS FENOMENOS BIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA EL ESTUDIO DE
LA NUTRICION, RELACION Y REPRODUCCION DE LOS SERES VIVOS EXPLICADOS DESDE LA BIOLOGIA.

3.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE SITUACIONES Y PROBLEMAS REFERENTES A LOS FENOMENOS BIOLOGICOS TENIENDO EN
CUENTA EL ESTUDIO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD.

4. EVALUAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS ASOCIADOS A LA BIOLOGIA EN EL PLANTEAMIENTO Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS SITUACIONES DEL MUNDO NATURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79.70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  167.30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANDERSON TORRES HINESTROZA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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