
 

 

ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD OPORTUNIDAD Y COVENIENCIA 
 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, se 
presenta el estudio previo que servirá de soporte para la celebración de un convenio de 
asociación para aunar esfuerzos en la gestión de la Alcaldía de Campo de la Cruz - atlántico 
en el marco de la política de fortalecimiento. 
 
Tabla 1. Aspectos generales. 

OBJETO  AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS PARA LA PLANIFICACIÓN, PROMOCIÓN, 
FORTALECIMIENTO Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, 
RELIGIOSAS Y TRADICIONALES EN EL MUNICIPIO DE CAMPO DE LA 
CRUZ – ATLÁNTICO, ORIENTADAS A LA PRESERVACIÓN DE LA 
IDENTIDAD CULTURAL, EL FOMENTO DE LAS TRADICIONES 
LOCALES Y LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA. 

DEPENDENCIA  SECRETARIA GENERAL 
 

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO 

Nombre del proyecto AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA 
LA PLANIFICACIÓN, PROMOCIÓN, 
FORTALECIMIENTO Y EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES CULTURALES, RELIGIOSAS Y 
TRADICIONALES EN EL MUNICIPIO DE 
CAMPO DE LA CRUZ – ATLÁNTICO, 
ORIENTADAS A LA PRESERVACIÓN DE LA 
IDENTIDAD CULTURAL, EL FOMENTO DE 
LAS TRADICIONES LOCALES Y LA 
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA. 

Ubicación geográfica El Proyecto se desarrollará en el municipio de Campo de la Cruz, 
Departamento del Atlántico   

Tipo de proyecto Territorial 

Tiempo de ejecución Treinta (30) días 

Descripción del proyecto La Constitución Política de Colombia de 1991 establece como fines 
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos 
culturales de la población, reconociendo la diversidad étnica y 
cultural de la Nación. En este sentido, el Estado tiene la obligación 
de promover y fomentar el acceso a la cultura, así como preservar 
las tradiciones y manifestaciones que constituyen la identidad de 
los territorios, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la 
cohesión social. 

 



 

 

En concordancia con lo anterior, la normatividad cultural vigente 
orienta la implementación de acciones encaminadas a la 
protección y promoción del patrimonio cultural inmaterial, 
mediante el desarrollo de actividades que fortalezcan las 
expresiones artísticas, tradicionales y comunitarias. En este 
contexto, la Administración Municipal de Campo de la Cruz 
reconoce la importancia de promover espacios de integración 
cultural, recreativa y tradicional que contribuyan al 
fortalecimiento de la identidad local y al bienestar de la 
comunidad. 

 

La celebración de la Cruz de Mayo, en el marco del aniversario de 
la fundación del municipio de Campo de la Cruz, se constituye 
como una estrategia fundamental para preservar las tradiciones 
religiosas y culturales que han sido transmitidas de generación en 
generación. Esta festividad, que integra actos religiosos, 
expresiones artísticas, música, danza y encuentros comunitarios, 
permite fortalecer los lazos sociales, promover la participación 
ciudadana y dinamizar la vida cultural del municipio. 

 

De manera complementaria, el proyecto contempla el apoyo al 
Festival de la Décima, una manifestación representativa de la 
tradición oral del Caribe colombiano, que exalta el talento de los 
decimeros y verseadores, promoviendo la creatividad, la identidad 
cultural y la transmisión de saberes populares. Este festival 
constituye un espacio de reconocimiento y fortalecimiento del 
patrimonio cultural inmaterial, incentivando la participación de 
artistas locales y la apropiación cultural por parte de la 
comunidad. 

De esta manera, el proyecto se orienta a consolidar una estrategia 
integral de fortalecimiento cultural en el municipio de Campo de 
la Cruz, promoviendo la conservación de sus tradiciones, el 
desarrollo social y económico, y el fortalecimiento del tejido 
comunitario a través de la participación activa de la ciudadanía. 

 

Valor total del proyecto NOVENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L 
($98.600.000) 

No. DE CDP 2026.CEN.01.000148  

 
1. DESCRIPCIÓN DE NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER 

CON EL CONVENIO. 
 
Que, de acuerdo con el inciso segundo del artículo 355 de la Constitución Política, el 
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podrá, con recursos 
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de 
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés 
público acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.  
 
Que, la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo 
del artículo 355 de la Constitución Política contempló un mecanismo de excepción para que 
las entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del 



 

 

Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del 
Estado Social de Derecho.  
 
Que, las Entidades Estatales están facultadas para celebrar convenios de asociación para el 
desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna 
a aquéllas la ley.  
 
Que, el artículo 209 de la Constitución Política señala:  
“(…) La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus 
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración 
pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos 
que señale la ley (…)”. 
 
Que, con la observancia de estos principios, las entidades estatales del Gobierno nacional, 
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de 
lucro y de reconocida idoneidad en los términos del artículo 355 de la Constitución Política 
y del Decreto 092 de 2017.  
 
Que, para el caso concreto, el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:  
“(…) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, 
con la observancia de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, 
asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de 
asociación o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en 
relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley (...)”.  
 
Que, los convenios de Asociación a que se refiere el artículo en mención se celebrarán de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se 
determinará con precisión su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, 
coordinación y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Se trata entonces, 
de un instrumento que el legislador autoriza para el beneficio colectivo, es decir el interés 
general y en todo caso con acatamientos a los principios que rigen la actividad 
administrativa del Estado.  
 
Que, el artículo 2 del Decreto 092 de 2017, establece las condiciones para adelantar un 
Proceso de Contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida 
idoneidad, siempre y cuando se reúnan las siguientes condiciones:  
“(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de 
interés público previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el 
nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los 
derechos de personas en situación de debilidad manifiesta o indefensión, los derechos de 
las minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, las manifestaciones artísticas, 



 

 

culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana; (b) Que el 
contrato no comporte una relación conmutativa en el cual haya una contraprestación 
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista 
para cumplir con el objeto del contrato; (…)”. 
 
Que el artículo 4 ibídem, dispone que “La Entidad Estatal del Gobierno nacional, 
departamental, distrital y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para 
seleccionar la entidad sin ánimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeación 
identifique que el programa o actividad de interés público que requiere desarrollar es 
ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro”.  
 
Que de conformidad con el artículo 113 de la Constitución Política:  
“(…) Los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran 
armónicamente para la realización de sus fines” y el artículo 209 Página 4 de 24 ibidem 
prescribe que: “la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus 
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (…)”. 
 
Por su parte, la Ley 397 de 1997, en su artículo 1, consagra que:  
“la Cultura es conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y 
emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más allá de las artes 
y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y 
creencias.”.  
 
En este orden de ideas, es el Estado, quien debe impulsar y/o estimular los procesos, 
proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la 
diversidad y variedad cultural tanto nacional, como en integración con la universal. Así 
mismo, los numerales 2 y 3 del referido artículo señalan:  
2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad 
propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y 
colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de 
la identidad y la cultura colombianas.  
3. El Estado impulsará y estimulará los procesos, proyectos y actividades culturales en un 
marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nación 
colombiana.  
 
A su vez los artículos 17 y 18 de la Ley 397 de 1997 rezan:  
“Artículo 17º.- Del fomento. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades 
territoriales, fomentará las artes en todas sus expresiones y las demás manifestaciones 
simbólicas expresivas, como elementos del diálogo, el intercambio, la participación y como 
expresión libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la 
convivencia pacífica.  



 

 

Artículo 18º.- De los estímulos. El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades 
territoriales, establecerá estímulos especiales y promocionará la creación, la actividad 
artística y cultural, la investigación y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para 
tal efecto establecerá, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales, 
concursos, festivales, talleres de formación artística, apoyo a personas y grupos dedicados 
a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades móviles de divulgación cultural, y 
otorgará incentivos y créditos especiales para artistas sobresalientes, así como para 
integrantes de las comunidades locales en el campo de la creación, la ejecución, la 
experimentación, la formación y la investigación a nivel individual y colectivo en cada una 
de las siguientes expresiones culturales: 
a. Artes plásticas;  
b. Artes musicales;  
c. Artes escénicas;  
d. Expresiones culturales tradicionales, tales como el folclor, las artesanías, la narrativa 
popular y la memoria cultural de las diversas regiones y comunidades del país;  
e. Artes audiovisuales;  
f. Artes literarias;  
g. Museos Museología y Museografía;  
h. Historia;  
i. Antropología;  
j. Filosofía;  
k. Arqueología; 
l. Patrimonio;  
m. Dramaturgia;  
n. Crítica;  
ñ. Y otras que surjan de la evolución sociocultural, previo concepto del Ministerio de 
Cultura” 
 
Las tradiciones culturales y religiosas del municipio de Campo de la Cruz, Atlántico, 
constituyen un pilar fundamental en la construcción de su identidad colectiva y en la 
preservación de su memoria histórica. Desde su fundación, el municipio ha mantenido vivas 
diversas expresiones culturales propias del Caribe colombiano, entre ellas la celebración de 
la Cruz de Mayo, una manifestación de carácter religioso y popular que simboliza la fe, la 
esperanza y la conexión de la comunidad con sus raíces. Esta festividad, que combina 
elementos litúrgicos con expresiones propias de la cultura municipal, se ha consolidado 
como un espacio de encuentro comunitario, donde confluyen la música, la danza, la 
oralidad y las tradiciones locales. 
 
En el marco del aniversario de la fundación del municipio de Campo de la Cruz, se propone 
la realización de un proyecto integral orientado a la organización, fortalecimiento y 
promoción de las festividades de la Cruz de Mayo, articulando componentes culturales, 
recreativos y comunitarios que contribuyan a la preservación del patrimonio inmaterial del 
territorio. Estas actividades incluirán muestras culturales, presentaciones artísticas, 



 

 

encuentros comunitarios y expresiones tradicionales que permitan la participación activa 
de la población, promoviendo el sentido de pertenencia y la cohesión social. 
 
De manera complementaria, el proyecto contempla el apoyo al Festival de la Décima, una 
de las expresiones más representativas de la tradición oral del municipio y de la región 
Caribe, que exalta la creatividad, el talento y la capacidad narrativa de los decimeros y 
verseadores. Este festival constituye un escenario fundamental para la conservación de las 
tradiciones orales, la transmisión de saberes y el fortalecimiento de la identidad cultural, 
incentivando la participación de artistas locales y promoviendo el reconocimiento de esta 
manifestación como patrimonio cultural. 
 
No obstante, la organización y desarrollo de estas festividades requieren de una adecuada 
planificación y de recursos técnicos, administrativos y financieros que garanticen su 
ejecución eficiente y segura. En este contexto, la implementación de un convenio de 
asociación entre la administración municipal y entidades sin ánimo de lucro se configura 
como una estrategia clave para optimizar recursos, fortalecer la capacidad organizativa y 
asegurar la calidad de los eventos. A través de esta articulación, se podrán gestionar apoyos 
logísticos, técnicos y económicos que permitan ampliar la cobertura, mejorar la experiencia 
de los asistentes y potenciar el impacto cultural de las actividades. 
 
Finalmente, la ejecución de este proyecto contribuirá significativamente al desarrollo 
económico y social del municipio, al dinamizar sectores como el comercio, el turismo y la 
gastronomía local, generando oportunidades para emprendedores, artesanos y actores 
culturales. Así mismo, permitirá consolidar procesos de apropiación cultural y participación 
comunitaria, promoviendo la conservación de las tradiciones y el fortalecimiento del tejido 
social. En este sentido, la celebración de la Cruz de Mayo y el apoyo al Festival de la Décima, 
en el marco del aniversario de fundación de Campo de la Cruz, se constituyen en una 
estrategia integral para el desarrollo cultural, la identidad territorial y el bienestar de la 
comunidad. 
 
En consecuencia, se hace necesario adelantar un convenio de asociación con una entidad 
sin ánimo de lucro con la idoneidad suficiente, que comprometa recursos en dinero para la 
ejecución de esas actividades que pueda cumplir con el objeto contractual, con el cual se 
pretende: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA 
PLANIFICACIÓN, PROMOCIÓN, FORTALECIMIENTO Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 
CULTURALES, RELIGIOSAS Y TRADICIONALES EN EL MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ – 
ATLÁNTICO, ORIENTADAS A LA PRESERVACIÓN DE LA IDENTIDAD CULTURAL, EL 
FOMENTO DE LAS TRADICIONES LOCALES Y LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA. 
 
1.2 INCLUSIONES EN PLANES DE LA ENTIDAD: El convenio que se pretende celebrar está 

incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Municipio. 
 



 

 

1.3 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: El objeto que se pretende contratar se 
encuentra identificado hasta el cuarto nivel dentro del Plan Anual de Adquisiciones de 
la siguiente manera:  

  
Según el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas contenido en la 
dirección http://www.colombiacompra.gov.co/ Clasificación, la siguiente es la 
codificación del suministro requerido:  
 

Clasificación 
UNSPSC Clase 

80141607 Gestión de eventos 
80141900 Organización de eventos 
90101800 Servicios de comida preparada 
90101700 Servicios de entretenimiento 
90101800 Servicios De Comida Preparada / Catering 
93141700 Cultura 
93141701 Organizaciones de eventos culturales 
49101609 Decoraciones 
81141601 Logística 

 
2. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

 
2.1. OBJETO A CONTRATAR 
 
AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA 
PLANIFICACIÓN, PROMOCIÓN, FORTALECIMIENTO Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 
CULTURALES, RELIGIOSAS Y TRADICIONALES EN EL MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ – 
ATLÁNTICO, ORIENTADAS A LA PRESERVACIÓN DE LA IDENTIDAD CULTURAL, EL 
FOMENTO DE LAS TRADICIONES LOCALES Y LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA. 
 
2.2 ALCANCE DEL OBJETO.  
 
Se realizarán las siguientes actividades para la ejecución del Convenio, las cuales se 
encentran descritas en siguiente cuadro de presupuesto: 
 
PRESUPUESTO OFICIAL 
 

PRESUPUESTO OFICIAL 

1. RECURSO HUMANO 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD DIAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

1.1 COORDINADOR DE PROYECTO Y LOGISTICO UND 1 2 $ 1.500.000,00 $ 3.000.000,00 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 

 

1.2 

PERSONAL ENCARGADO DE LA ANIMACION DE 
CADA UNO DE LOS EVENTOS, PARA LA 
PRESENTACIÓN DE ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL 
MARCO DE LAS FESTIVIDADES. 

UND 1 2 $ 1.000.000,00 $ 2.000.000,00 

1.3 
PERSONAL DE APOYO DE LOGISTICA Y SEGURIDAD 
EN EL MARCO DE LOS EVENTOS PROGRAMADOS UND 40 2 $ 80.000,00 $ 6.400.000,00 

SUBTOTAL $ 11.400.000,00 

2. FORTALCECIMIENTO A LAS TRADICIONES RELIGIOSAS Y CULTURALES DEL MUNICIPIO.  

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD DIAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

2.1 

PRODUCCIÓN MUSICAL INTEGRAL PARA LA 
ACTUALIZACIÓN MUSICAL DEL HIMNO MUNICIPAL: 
INCLUYE LA PLANEACIÓN, PREPRODUCCIÓN, 
GRABACIÓN, EDICIÓN, MEZCLA Y MASTERIZACIÓN 
PROFESIONAL DEL HIMNO OFICIAL DEL MUNICIPIO 
DE CAMPO DE LA CRUZ, COMO ESTRATEGIA DE 
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL Y 
PATRIMONIAL. LA PRODUCCIÓN MUSICAL SE 
REALIZARÁ CON ARREGLOS INSTRUMENTALES 
BASADOS EN MÚSICA CLÁSICA, INCORPORANDO 
INSTRUMENTOS COMO CUERDAS, VIENTOS Y/O 
PIANO, JUNTO CON LA INTERPRETACIÓN VOCAL 
PRINCIPAL Y COROS, GARANTIZANDO ALTA 
CALIDAD ARTÍSTICA Y TÉCNICA EN EL PRODUCTO 
FINAL. 
EL PROCESO CONTEMPLA LA DIRECCIÓN MUSICAL, 
ENSAYOS PREVIOS con MÚSICOS E INTÉRPRETES, 
GRABACIÓN EN ESTUDIO PROFESIONAL CON 
CONDICIONES ACÚSTICAS ADECUADAS, USO DE 
EQUIPOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS, EDICIÓN DE 
PISTAS, MEZCLA Y MASTERIZACIÓN FINAL DEL 
AUDIO. ASÍ MISMO, SE INCLUYE LA ENTREGA DE 
LOS PRODUCTOS EN FORMATOS DIGITALES DE 
ALTA CALIDAD (WAV, MP3 U OTROS REQUERIDOS), 
LISTOS PARA SU DIFUSIÓN INSTITUCIONAL, 
EVENTOS OFICIALES Y USO PEDAGÓGICO. 

GLOBAL 1 1  $             
18.000.000,00  

$ 18.000.000,00 

2.2 

PLAN DE MEDIOS PUBLICITARIOS (DISEÑO E 
IMPRESIÓN DE PIEZAS 
PUBLICITARIAS(INVITACIONE), para pautar a través 
de los diferentes escenarios Municipales.  

UND 1 2 $ 1.000.000,00 $ 1.000.000,00 

2.3 

ORGANIZACIÓN LOGISTICA, OPERATIVA INTEGRAL 
PARA EL ACOMPAÑAMIENTO MUSICAL DE UNA 
SERENATA CON UNA AGRUPACION MARIACHIS DE 
AMPLIO RECONOCIMEINTO Y TRAYECTORIA EN LA 
REGION, EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DE LA 
CONMEMORACION DE LA FUNDACION DEL 
MUNICIPIO. INCLUYE SONIDO PA 30.000 WTS, 
PLANTA ELECTRICA DE 25 KVA Y TRAILER O 
TRAANSPORTE, PARA ACOMPAÑAR EL RECORRIDO.  

UND 1 1 $ 13.000.000,00 $ 13.000.000,00 



 

 

  

ORGANIZACION LOGISTICA INTEGRAL PARA LA 
DISTRIBUCIÓN DE TORTAS CONMEMORATIVAS 
PARA LA CELEBRACIÓN DEL ANIVERSARIO DE 
FUNDACIÓN DEL MUNICIPIO: INCLUYE LA 
PRODUCCIÓN, SUMINISTRO, TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN DE TORTAS CONMEMORATIVAS 
DIRIGIDAS A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO, EN 
EL MARCO DE LA CELEBRACIÓN DEL ANIVERSARIO 
DE SU FUNDACIÓN, COMO ESTRATEGIA DE 
INTEGRACIÓN COMUNITARIA, FORTALECIMIENTO 
DEL SENTIDO DE PERTENENCIA Y PROMOCIÓN DE 
LA IDENTIDAD CULTURAL LOCAL. LA ACTIVIDAD 
CONTEMPLA LA ENTREGA DIRECTA DE PORCIONES 
O UNIDADES DE TORTA A LA COMUNIDAD A TRAVÉS 
DE RECORRIDOS ORGANIZADOS POR LAS 
PRINCIPALES CALLES DEL MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO COBERTURA TERRITORIAL Y 
ACCESO EQUITATIVO A LA POBLACIÓN. 

UND 1 1 $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00 

2.4 

ORGANIZACIÓN LOGISTICA, OPERATIVA PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO MUSICAL DEL EVENTO 
RELIGIOSO CON UNA BANDA FOLCLORICA 
TRADICIONAL  DE RECONOCIDA TRAYECTORIA EN 
EL AMBITO LOCAL Y CON ALTA CALIDAD 
INTERPRETATIVA, QUE CONTRIBUYE AL RESCATE 
DE LA CULTURAL Y AL FORTALECIMIENTO DE LAS 
TRADICIONES. 

UND 1 1 $ 4.000.000,00 $ 4.000.000,00 

2.5 

ORGANIZACIÓN LOGISTICA, OPERATIVA INTEGRAL 
DEL EVENTO RELIGIOSO. INCLUYE DECORACION 
PARA EL EVENTO CON ELELMENTOS 
DECORATIVOS, FLORES, TELAS, VELAS Y ORTOS 
ADORNOS RELIGIOSOS, MESAS, SILLAS, CARPAS,  
CREANDO UN AMBIENTE SOLEMNE Y ADECUADO 
PARA LA CELEBRACION. 

GLOBAL 1 1 $ 4.000.000,00 $ 4.000.000,00 

 2.6 

SONIDO PA 40.000 WTS, BAJOS 4 CABINAS NEXO 
S18, LINE ARRAY TIPO MARTIN AUDIO 4 CABINAS,   
2 BAJOS EN TARIMA  CARDIODES  YAMAHA, 4 
CABINAS DE ARENA PARA EL FRON FILL 4 
AMPLIFICADORES LAPGRUPEN DE 10,000, 2 
AMPLIFICADORES, LAPGRUPEN 20,000 CABLE DSP, 
1 CONSOLA X 32 DIGITAL DE 32 CH DIGITAL, 
CONSOLA MIDAS DE 32 CH. 6 MONITORES 
ACTIVOS, DE PISO YORCKVILLE DE 700 WTS, KIT DE 
9 MICRÓFONOS SHURE, KIT DE MICROFONOS 
VOCALE SENHEIZER E 845  BASES Y CABLEADO,  (1) 
ESTRUCTURA PARA EL SONIDO, INGENIERO 
SONIDO Y EQUIPO TÉCNICO PARA MONTAJE. 

GLOBAL 1 1 $ 8.000.000,00 $ 8.000.000,00 

2.7 
PLANTA ELÉCTRICA DE 120 KV PARA USO DE LUCES 
Y SONIDO, TENIENDO EN CUATA LOS 
REQURIMIENTOS ENERGETICOS DE LOS EQUIPOS 

UND 1 1 $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00 



 

 

2.8 

SUMINISTRO Y OTORGAMIENTO DE 
RECONOCIMIENTOS A PERSONALIDADES 
DESTACADAS DEL MUNICIPIO: INCLUYE LA 
PLANEACIÓN, ELABORACIÓN, ADQUISICIÓN Y 
ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS HONORÍFICOS A 
PERSONALIDADES DEL MUNICIPIO DE CAMPO DE 
LA CRUZ QUE SE HAYAN DESTACADO POR SUS 
APORTES EN LOS ÁMBITOS SOCIAL, CULTURAL, 
DEPORTIVO, COMUNITARIO, EDUCATIVO, 
EMPRESARIAL O INSTITUCIONAL, EN EL MARCO DE 
LA CELEBRACIÓN DEL ANIVERSARIO DE SU 
FUNDACIÓN. ESTA ACTIVIDAD TIENE COMO 
PROPÓSITO EXALTAR EL TALENTO LOCAL, 
FORTALECER EL SENTIDO DE PERTENENCIA, 
VISIBILIZAR BUENAS PRÁCTICAS CIUDADANAS Y 
PROMOVER EL RECONOCIMIENTO PÚBLICO DE 
LÍDERES Y ACTORES RELEVANTES EN EL 
DESARROLLO MUNICIPAL. 

UND 1 1 $ 10.000.000,00 $ 10.000.000,00 

SUBTOTAL $ 63.000.000,00 

3. REFRIGERIO E HIDRATACION 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD DIAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

3.1 HIDRATACIÓN: AGUA POTABLE REFRIGERADA EN 
BOTELLA DE POLIETILENO EXPANDIDO DE 300CC.  

GLOBAL 1000 1 $ 1.000,00 $ 1.000.000,00 

3.2 
REFRIGERIOS (los cuales deben estar conformados 

por un pastelito de pollo y un jugo de caja) GLOBAL 200 1 $ 8.000,00 $ 1.600.000,00 

3.3 DESAYUNOS: DEBE SER ENTREGADO EN 
EMPAQUETADO DESECHABLE). GLOBAL 80 1 $ 20.000,00 $ 1.600.000,00 

SUBTOTAL $ 4.200.000,00 

4. FORTALECIMIENTO Y LOGISTICA FESTIVAL DE LA DECIMA 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD DIAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

4.1 

APORTE PARA PREMIACIÓN DEL FESTIVAL DE LA 
DÉCIMA: INCLUYE EL OTORGAMIENTO DE UN 
APORTE ECONÓMICO DESTINADO A LA 
PREMIACIÓN DEL FESTIVAL DE LA DÉCIMA, COMO 
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO, PROMOCIÓN Y 
PRESERVACIÓN DE LAS EXPRESIONES CULTURALES 
Y TRADICIONALES DEL MUNICIPIO. ESTE APOYO 
BUSCA INCENTIVAR LA PARTICIPACIÓN DE 
DECIMEROS, VERSEADORES Y EXPONENTES DE LA 
TRADICIÓN ORAL, RECONOCIENDO SU TALENTO, 
CREATIVIDAD Y APORTE AL PATRIMONIO CULTURAL 
INMATERIAL. 

GLOBAL 1 2 $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00 



 

 

4.2 

SONIDO PA 80.000 WTS, BAJOS 8 CABINAS NEXO 
S18, LINE ARRAY TIPO MARTIN AUDIO 8 CABINAS,   
4 BAJOS EN TARIMA  CARDIODES  YAMAHA, 8 
CABINAS DE ARENA PARA EL FRON FILL 4 
AMPLIFICADORES LAPGRUPEN DE 10,000, 2 
AMPLIFICADORES, LAPGRUPEN 20,000 CABLE DSP, 
1 CONSOLA X 32 DIGITAL DE 32 CH DIGITAL, 
CONSOLA MIDAS DE 32 CH. 6 MONITORES 
ACTIVOS, DE PISO YORCKVILLE DE 700 WTS, 4 
MONITORES B3 ACTIVOS, SIDE FIEL 4 CABINAS 
SOUNDBARRIER  15 DE 1000 WTS,  KIT DE 9 
MICRÓFONOS SHURE, KIT DE MICROFONOS 
VOCALE SENHEIZER E 845  BASES Y CABLEADO,  (1) 
ESTRUCTURA PARA EL SONIDO, PLANTA ELÉCTRICA 
DE SOPORTE E INGENIERO SONIDO Y EQUIPO 
TÉCNICO PARA MONTAJE.  

UND 1 1 $ 15.000.000,00 $ 15.000.000,00 

SUB - TOTAL $ 20.000.000,00 

GRAN TOTAL $ 98.600.000,00 

 
 
Nota: El valor total incluye todos los costos directos e indirectos que conlleve la 
ejecución del proceso.  
 

 
3. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL OBJETO A CONVENIR. 

El plazo del convenio será de treinta (30) días, contados a partir de la fecha de suscripción 
del acta de inicio, previa aprobación de la garantía única, y el cumplimiento de los demás 
requisitos de ejecución. 
 

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
Obligaciones de la ESAL: 
 

a) Cumplir de buena fe el objeto convenido. 
b) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia 
responsabilidad. 
c) Pagar los tributos que para tal efecto requiera la normatividad Municipal, departamental 
y Nacional vigente. 
d) Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecución del 
contrato. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensión y Salud), durante la 
ejecución del contrato. Deberá adjuntar Certificación Firmada por el Representante Legal o 
revisor Fiscal en la que se especifique que la entidad sin ánimo de lucro cumplió con el pago 
de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante los últimos seis (6) meses a la fecha 
de la certificación. Deberá adjuntar cédula de ciudadanía, tarjeta profesional de contador 
público y certificado de antecedentes disciplinario expedido por la Junta Central de 
Contadores en el caso de que la certificación sea expedida por el revisor fiscal. Para el 



 

 

efecto, ESAL, será la única responsable de contratar todo el personal que requiera para la 
ejecución del objeto. 
e) Mantener la reserva profesional sobre la información suministrada por EL MUNICIPIO 
con ocasión de la ejecución del convenio. 
f) Responder por la calidad del servicio convenido. 
g) Disponer lo necesario para que el objeto del convenido se cumpla a cabalidad conforme 
las obligaciones derivadas del convenio 
h) Cumplir con las normas, instrucciones y solicitudes que imparta EL MUNICIPIO para la 
efectiva ejecución de las actividades convenidas. 
i) Cumplir con las demás obligaciones que por Ley o naturaleza del convenio se entiendan 
de pleno. 
 
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 
 
a) Suministrar la información y documentos que la ESAL requiera para el cabal cumplimiento 
del objeto del convenio. 
b) Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto, los pagos relacionados 
con la ejecución del convenio. 
c) Ejercer la supervisión del convenio para verificar el cumplimiento de las obligaciones a 
cargo de la ESAL. 
d) Brindar apoyo para la concreta ejecución del objeto del convenio 
e) Las demás que sean necesarias para el eficaz cumplimiento del objeto del convenio. 
 

5. LUGAR DE EJECUCIÓN 

El lugar de Ejecución será el Municipio de Campo de la Cruz. 
 

6. SUPERVISIÓN 

La supervisión del convenio será ejercida por la Secretaría de Desarrollo Social, quien tendrá 
las funciones que por la índole y naturaleza del Convenio le son propias y, en especial, las 
siguientes: 
 
a.  Realizar el seguimiento a las diferentes actividades ejecutadas en el convenio y orientar 

el desempeño de las acciones que deban surtirse con ocasión del mismo. 
b. Concertar los ajustes y modificaciones que fueren necesarios. 
c. Resolver oportuna y diligentemente las consultas formuladas por las partes. 
d. Solicitar oportunamente la adición, prórroga, modificación o terminación del convenio, 

siempre y cuando tales hechos estén debidamente justificados. 
e. Autorizar con su firma los desembolsos que deban hacerse a la Fundación, para lo cual 

se verificará como requisito para cada desembolso, que la Fundación esté al día en el 
pago de las obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales. 

f. Supervisar todos los aspectos relacionados con el cumplimiento del Convenio. 
g. Preparar la liquidación del convenio, dentro del plazo establecido legalmente. 



 

 

h.  El supervisor deberá velar por el cumplimiento de lo establecido en el artículo 4º de la 
ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y los artículos 44, 83, 84, 86 y 118 de la ley 1474 de 
2011 (anticorrupción). 

6.1 INFORMES 
 
La ESAL, deberá presentar los informes escritos que solicite el Supervisor del Convenio, sin 
perjuicio de lo anterior, la ESAL debe presentar al municipio informe final que contengan 
un resumen de las actividades ejecutadas durante el periodo, de acuerdo con el objeto del 
convenio. 
 
Para determinar el valor estimado del convenio, el Municipio ha tenido en cuenta los 
siguientes aspectos y variables: a) La complejidad del objeto; b) La complejidad de las 
actividades que deberá desarrollar la ESAL encaminadas al cumplimiento del objeto del 
convenio, las cuales demandan conocimientos en material social. c) El alcance del objeto a 
ejecutar; d) La responsabilidad, el conocimiento y manejo sobre los temas que abarca el 
objeto del convenio; e) El plazo de ejecución del convenio y el tiempo de dedicación que 
requiere la ejecución de las actividades inherentes al objeto del mismo; f) La formación 
académica y la experiencia con la que debe contar la ESAL y el personal requerido para la 
ejecución del convenio; g) Los costos directos e indirectos que demanda el tipo de 
actividades a desarrollar y finalmente h) La cuantificación de los riesgos previsibles 
inherentes a la contratación. 
 

7. FORMA DE PAGO DEL APORTE DEL MUNICIPIO. 
 
El Municipio transferirá al asociado seleccionado, el valor de sus aportes de la siguiente 
forma: un pago por concepto de anticipo equivalente del 50% del valor del valor del 
convenio y el otro cincuenta 50% del valor del convenio al finalizar la ejecución, previa la 
presentación de la siguiente Información: 1). Informe de Ejecución de Actividades con sus 
correspondientes Registros visuales y la relación de las inversiones realizadas para cada una 
de las actividades.  Constancia de los aportes al sistema de seguridad Social y parafiscal a 
que haya lugar. 3). Cuenta de Cobro o Factura. 4). Informe de Supervisión que detalle la 
ejecución de las actividades de manera idónea y oportuna.  5) acta de recibo a satisfacción.  
 

8. SOPORTE PRESUPUESTAL  

El pago del valor total estimado del convenio está respaldado con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 2026.CEN.01.000148, expedido por el jefe de presupuesto.  
 

9. GARANTIAS  

• GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO: Por una cuantía equivalente al diez por ciento (10%) 
del valor total del convenio. La vigencia de la garantía de cumplimiento debe ser igual 
al plazo de ejecución del Convenio y Cuatro (04) mes más.  

 



 

 

• PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES LABORALES: El 
amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales 
cubrirá a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como 
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el 
contratista garantizado, derivadas de la contratación del personal utilizado para la 
ejecución del convenio amparado en el territorio nacional, por el equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor total del convenio, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) años 
más.  

 
• BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Por el equivalente al cien por 

ciento (100%) del valor girado como anticipo, y con vigencia igual al plazo del convenio 
y cuatro (04) meses más.  

 
• CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios 

derivados de la deficiente calidad del servicio prestado, en una cuantía equivalente al 
cinco por ciento (5%) del valor del convenio, con una vigencia de un (1) año, contados a 
partir del recibo a satisfacción por parte de la interventoría.  

 
• RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado que se pudiera 

llegar a atribuir a la administración con ocasión a las actuaciones, hechos u omisiones 
de sus contratistas o subcontratistas por un monto de 200 SLMMV, por el periodo de la 
ejecución del mismo.  
 

 
Amparo  Suficiencia  Vigencia  

CUMPLIMIENTO 
10% del valor total del 

convenio 

igual al plazo de ejecución del 
 

Convenio y Cuatro (04) meses 
más 

PAGO  DE  SALARIOS 
 Y 
PRESTACIONES  SOCIALES, 
 E 
INDEMNIZACIONES 
LABORALES 

10% del valor total del 
Convenio 

igual al plazo de ejecución del 
Convenio y Tres (03) años más 

BUEN MANEJO Y 
CORRECTA 
INVERSIÓN DEL ANTICIPO 

100% del valor girado 
por concepto de 

anticipo 

Igual al plazo del Convenio o y 
Cuatro (04) meses más 

CALIDAD DEL SERVICIO 
5% del valor del convenio Igual al plazo del Convenio y 

Cuatro (04) meses más 



 

 

RESPONSABILIDAD 
EXTRACONTRACTUAL 

CIVIL  
200 SLMMV 

Igual al plazo de ejecución del 
Convenio 

 

10. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

El convenio a celebrar corresponde a aquel definido en el artículo 96 de la ley 489 de 1998, 
el cual les permite a las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden 
administrativo asociarse con personas jurídicas particulares mediante la celebración de 
Convenios de Asociación para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los 
cometidos y funciones que les asigne a aquellas la ley. Que se encuentra reglamentado en 
el artículo 4º del Decreto 92 de 23 de enero de 2017. 
 
La ley 489 de 1998 en su artículo 96, les permite a las entidades cualquiera sea su naturaleza 
y orden administrativo asociarse con personas jurídicas particulares mediante la 
celebración de convenios de asociación para el desarrollo conjunto de actividades en 
relación con los cometidos y funciones que les asigne a aquellas la ley. Al tenor señala: 
 
“Artículo 96º.- Constitución de Asociaciones y Fundaciones para el Cumplimiento de las 
Actividades propias de las Entidades Públicas con Participación de Particulares. Las 
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con la 
observación de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con 
personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la 
creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con 
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. 
 
Los convenios de asociación a que se refiere el presente artículo se celebrarán de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se 
determinará con precisión su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, 
coordinación y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.” 
 
Atendiendo lo dispuesto en el artículo 96 de la ley 489 de 1998, los Convenios de Asociación 
se deberá celebrar de conformidad con lo establecido en el Artículo 355 de la Constitución 
Política dispone: 
 
Artículo 355. Ninguna de las ramas u órganos del poder público podrá decretar auxilios o 
donaciones en favor de personas naturales o jurídicas de derecho privado. El Gobierno, en 
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los 
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y 
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público 
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional 
reglamentará la materia. 
 



 

 

Que el Gobierno Nacional emitió el Decreto 92 de 23 de enero de 2017, con el fin de 
reglamentar la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro a la que hace 
referencia del artículo 355 de la Constitución Política; el cual de conformidad con lo 
señalado en la “Guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad de Colombia Compra Eficiente” se aplica tanto para los Convenios de 
Apoyo o Cooperación del articulo 355 C.P., como para los Convenios de Asociación del 
artículo 96 de la ley 489 de 1998. 
 
Al respecto la Guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad de Colombia Compra Eficiente en el punto II Aspectos Generales, 
Literal A señala: 
 

A. Ámbito de aplicación del Decreto 092 de 2017. 
 
El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorización contenida en el 
artículo 355 de la Constitución Política y su aplicación está restringida a: (i) la 
contratación con entidades sin ánimo de lucro para impulsar programas y 
actividades de interés público acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii) 
la contratación a la cual por expresa disposición del legislador le es aplicable este 
régimen, como el caso del artículo 96 de la Ley 489 de 1998.” 
 
El Decreto 092 de 2017 regula la celebración de los Convenios de Asociación en su 
artículo 4º en los siguientes términos: 
 
Artículo 4. Proceso competitivo de selección cuando existe más de una entidad sin 
ánimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, 
departamental, distrital y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para 
seleccionar la entidad sin ánimo de lucro contratista, cuando en la etapa de 
planeación identifique que el programa o actividad de interés público que requiere 
desarrollar es ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro. 
 
En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases: (i) 
definición y publicación de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, 
eficiencia, economía y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para 
comparar las ofertas; (ii) definición de un plazo razonable para que las entidades 
privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal 
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluación de las 
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para 
el efecto.  
 
Las Entidades Estatales no están obligadas a adelantar el proceso competitivo 
previsto en este artículo cuando el objeto del Proceso de Contratación corresponde 
a actividades artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica 



 

 

colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o 
jurídicas, condición que debe justificarse en los estudios y documentos previos 

 
Estos convenios de asociación son distintos a los contratos a los que hace 
referencia el artículo 2 y están regidos por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y 
los artículos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.” 

 
Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta el objeto y la naturaleza jurídica del 
convenio a suscribir, ésta corresponde a la modalidad prevista en la Ley 489 de 1998, 
articulo 96 y la Constitución Política de Colombia, articulo 355, decreto 92 de 2017, 
así como las demás normas aplicables sobre la materia. 
 
Con el ánimo de observar lo requerido por el Decreto 92 de 2017 y siguiendo los 
parámetros establecidos en la Guía de Colombia Compra Eficiente para la 
contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, 
se establecen ciertas características que se deben cumplir en la planificación de la 
presente contratación, las cuales se enumeran y desarrollan a continuación: 
 
1. El Convenio de asociación, busca aunar esfuerzos entre la Fundación y el 

municipio en la ejecución de las actividades consagradas en el plan de 
Desarrollo. 

2. Celebrar un Convenio de Asociación con una Entidad Privada Sin Ánimo de Lucro 
bajo el régimen especial del Decreto 92 de 2017 del Decreto 92 de 2017 para 
contratar la “Asistencia apoyo de gestión”. 

3. Representa una ventaja en términos de medios y gastos dado que dicha ESAL 
permitirá optimizar los esfuerzos conjuntos, llegar mucho más fácil a la 
población objetivo, alcanzar las metas del proyecto y lo que es más importante, 
generar austeridad en el gasto público al partir alcanzar dichas metas con menos 
recursos, en comparación a la contratación con empresas particulares con ánimo 
de lucro. 

4. La Entidad Privada Sin Ánimo de Lucro aporta incentivos en bienes y servicios 
que permite reducir costos, ya que aunando esfuerzos entre las partes se 
maximizan los beneficios. Al contratar las actividades del proyecto con una 
empresa con ánimo de lucro no solo, despersonaliza el compromiso institucional 
que se requiere del actor en el desarrollo de las actividades, sino que implicaría 
mayores costos ya que se dejaría de contar con los aportes tangibles en dinero 
y especies de la fundación sino de aquellos intangibles que lo comprometen con 
una causa y a la consecución de unos fines comunes. 

5. Conforme a la información suministrada por la ESAL, verificada por parte del 
municipio de Santa Lucía, aquella presenta conocimiento y experiencia en temas 
relacionados con el objeto del convenio, evidenciándose su idoneidad en el 
mismo. 



 

 

 

11. VALOR DEL CONVENIO, APORTES Y FORMA DE DESEMBOLSO. 

11.1 VALOR DEL CONVENIO. 
 
El presupuesto oficial determinado es de NOVENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL 
PESOS M/L ($98.600.000) 
  
11.2 APORTES. 
 
EL MUNICIPIO: Entregará su aporte en dinero, correspondiente a la suma de NOVENTA 
MILLONES DE PESOS M/L ($90.000.000). 
 
El aporte de la ESAL deberá ser como mínimo de OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 
M/L ($ 8.600.000).  
 
11.3 FORMA DE DESEMBOLSO. 
 
MUNICIPIO entregará sus recursos de la siguiente manera: 
 
El MUNICIPIO entregará sus aportes dinerarios al proyecto conforme al Presupuesto de 
Actividades que hace parte de este Convenio, es decir la suma de NOVENTA MILLONES DE 
PESOS M/L ($90.000.000), así: 
 
Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del 
convenio, La Alcaldía entregará un pago de anticipo del cincuenta por ciento (50%) del valor 
básico del contrato, aportando póliza de cumplimiento de las actividades derivadas del 
convenio. 
 
y el 50% restan en pagos parciales presentando informe de actividades realizadas, previa 
certificación de cumplimiento de la ejecución cabal del objeto del mismo, así como de las 
demás obligaciones a cargo de la fundación, por parte del SUPERVISOR, Las facturas 
deberán tener como soporte además de los informes mencionados anteriormente, el 
certificado de pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social 
integral, así como, los propios del SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, de 
conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la 
Ley 1150 de 2007. 
 
11.4. SOPORTE QUE JUSTIFICA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: Para soportar el 
valor del futuro convenio se tuvo en cuenta para calcular el presupuesto oficial de la 
contratación, las siguientes variables que se indican a continuación:  
  
- Amparos de cobertura.   
- Costos de los servicios del seguro.   



 

 

- Gastos el cumplimiento de los requisitos de ejecución del convenio tales como: 
Impuestos, Garantías y permisos.  
  
La suma estimada se imputará según el certificado de disponibilidad No.  
2026.CEN.01.000148 expedido por el secretario de hacienda municipal, valor que incluirá 
todos los gastos directos e indirectos, gravámenes, tributos y demás costos en que incurra 
EL ASOCIADO por causa u ocasión de la ejecución del convenio.  
 

12. CESIÓN: 

Las partes no podrán ceder total ni parcialmente el convenio, sin el consentimiento 
previo, expreso y escrito de la otra parte. 
 

13. VINCULACIÓN LABORAL 

El convenio no generará relación laboral alguna entre las partes intervinientes, ni entre 
éstas y el personal que se utilice para la ejecución del convenio. 
 

14. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL 

De acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la ley 44 de 1993, la información objeto del presente 
convenio goza de protección legal y son las partes intervinientes las únicas titulares de 
los Derechos de Autor sobre los resultados del convenio, a quienes se les atribuyen los 
derechos morales y patrimoniales, sin perjuicio de lo anterior, los resultados podrán ser 
difundidos por cualquiera de las partes, dando los créditos correspondientes. 
 

15. NO SOLIDARIDAD 

En virtud del convenio, no existirá régimen de solidaridad entre las partes, pues cada 
una responderá por las obligaciones que específicamente asume en virtud del mismo. 

 

16. CRITERIOS DE SELECCIÓN 

El artículo 355 de la Constitución Política y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad 
sin ánimo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas 
citadas, sea de reconocida idoneidad; concepto que es desarrollado en la “Guía para la 
contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad” de 
Colombia Compra Eficiente, según la cual la Entidad Estatal debe tener en cuenta los 
atributos de la entidad privada sin ánimo de lucro para hacer una valoración sobre su 
reconocida idoneidad y sugiere considerar algunos criterios fundamentando su relación 
con el objeto del Proceso de Contratación, su complejidad y la cantidad de recursos 
comprometidos por la Entidad Estatal. 
 

 
a. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  



 

 

 
Requisitos Habilitantes: 
  
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 

1. Cedula de Ciudadanía Representante legal 
2. El certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad competente, cuya fecha de expedición no podrá ser 
superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso 
de selección. 

3. REDAM (Registro De Deudores Alimentarios Morosos) 
4. Antecedentes fiscales de la ESAL. 
5. Antecedentes disciplinarios de la ESAL. 
6. Antecedentes fiscales del representante legal. 
7. Antecedentes disciplinarios del representante leal. 
8. Antecedentes judiciales del representante legal. 
9. Registro de medidas correctivas RNMC. 
10. Registro de infractores de delitos sexuales a menores de edad. 
11. Cuando se trate de personas naturales o jurídicas no sujetas a inscripción del 

registro que llevan las cámaras de comercio, la capacidad jurídica se verificará en 
el documento expedido por la autoridad competente. 

12. La ESAL debe cumplir con el objeto de que se requiere para el proceso de selección.  
13. Registro Único Tributario (RUT). 
14. Autorización expresa del representante legal para suscribir el convenio de 

asociación, en los términos señalados en el artículo 2° del Decreto 092 de 2017. 
15. Certificado del pago de seguridad social y parafiscales. 
16. Formato Único de Hoja de Vida, para persona jurídica, (DAFP). 
17. Antecedentes judiciales y de medidas correctivas en la página de la Policía 

Nacional. 
18. Aportar estados financieros debidamente certificados y dictaminados 
19. Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las personas 

vinculadas familiar y comercialmente con ellos, estén en la categoría de personas 
políticamente expuestas de acuerdo con el decreto 1674 de 21 de octubre de 2016. 

20. Si tienen personal bajo nómina y están obligados a pagar aporte, certificar que 
están al día y aportar la PILA. 

21. si no tienen personal bajo nomina, certificado donde expresen la no existencia de 
personal y la no obligación de realizar aportes por parte de la entidad, firmado por 
el Revisor Fiscal de la Entidad. 

22. En ambos casos mencionar que se certifica por los últimos seis meses y hacer 
mención que para el desarrollo de proyectos se vincula al personal necesario a 
través de prestaciones de servicio (o la figura contractual empleada por la entidad 
proponente). 

 

b. EXPERIENCIA ACREDITADA  



 

 

  
EXPERIENCIA GENERAL    
 

El proponente deberá acreditar haber celebrado, ejecutado y terminado DOS (02) 
contratos, convenios de asociación y/o cooperación y/o colaboración, con entidades 
públicas cuyo objeto comprenda el DESAROLLO DE ACTIVIDADES DE APOYO LOGISTICO EN 
EVENTOS CULTURALES, cuyo valor sea igual o superior al del valor total del presupuesto 
oficial del proyecto a ejecutar en el Municipio de Campo de la Cruz, expresado este último 
en salarios mínimos mensuales legales vigentes, esto dentro de los seis meses anteriores a 
la celebración del presente convenio.   

EXPERIENCIA ESPECIFICA:  

La ESAL deberá acreditar haber celebrado, ejecutado y recibido a satisfacción por la entidad 
contratante, DOS (02) contratos o convenios, cuyo objeto esté relacionado con el 
DESAROLLO DE ACTIVIDADES DE APOYO LOGISTICO EN EVENTOS CULTURALES, en la región 
caribe. 

El/los contratos o convenios exigido para la experiencia específica, deberá ser 
distintos a los solicitados para la experiencia general.   
 
La experiencia general y específica solicitada será demostrada aportando copia de 
la certificación de cumplimiento o de recibo a satisfacción o acta de terminación y/o 
de liquidación. Documentos de donde debe poder extraerse por lo menos la 
siguiente información: Contratante; contratista, asociado o cooperante; objeto, valor, 
y el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones surgidas.    
 
Tratándose de personas jurídicas sin ánimo de lucro con menos de tres (3) años de 
creación, podrán acreditar la experiencia de sus socios, siempre y cuando estos 
aparezcan reportados en el certificado de existencia y representación legal o se 
aporte el acto de creación de dicha entidad.   
 
Nota: Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente 
deberá presentar respecto del contrato los siguientes documentos:  
 

- Copia del Contrato.  
- Facturas de venta expedida con ocasión a la ejecución del contrato, que 

cumpla con los requisitos establecidos en el artículo 774 del Código de 
Comercio Colombiano y en el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional.  

- Copia de la Resolución de facturación expedida por la DIAN a través de la 
cual se ampare la facturación correspondiente al contrato.  

- Copia de las garantías constituidas para amparar el contrato (Si aplica) - 
Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.  

- La declaración de renta respectiva.  
- Formulario declaración y pago del I.V.A correspondiente.  
- Acta de Recibo final.  



 

 

- Certificación expedida por la entidad beneficiaria final. - Acta de Liquidación 
del Contrato.  

 
 

17. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE 
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 

Cumpliendo con lo expresado en el decreto 1082 de 2015 y con base en el desarrollo legal, 
jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de la ecuación contractual (artículo 
27 y 28 de la Ley 80 de 1993), o del equilibrio económico del contrato, los riesgos previsibles 
que pueda afectar la equivalencia económica del contrato que llegare a adjudicarse, en el 
presente caso obedece a ciertos riesgos empresariales, es decir áreas normales inherentes 
al funcionamiento y organización empresarial, que se imputan exclusivamente al 
contratista afectado y no a la entidad. 
 
Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, al analizar los riesgos, el Municipio 
ha determinado solicitar una garantía única de cumplimiento y calidad, la cual deberá 
constituir el contratista a su costa y a favor del Municipio ante una entidad de seguros que 
se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia Bancaria. 
 
La tipificación de los riegos es la enunciación que la entidad hace de aquellos en que su 
criterio puede presentarse durante y con ocasión a la ejecución del contrato. 
 
La asignación de los riesgos es el señalamiento que hace la entidad de la parte contractual 
que deberá soportar total o parcialmente la ocurrencia de los riesgos tipificados, buscando 
su asignación a la parte que este en mejor capacidad de soportarlos, los riesgos 
operacionales corresponden al giro ordinario de la empresa y son asignados al contratista, 
los que tienen que ver con el desarrollo del contrato, la estimación tipificación y asignación 
de los riesgos se encuentran detallada en la matriz de riesgos anexa al presente estudio 
previo. 
 
17.1 RIESGO QUE ASUME EL CONTRATISTA. 
 
A partir de la fecha de suscripción del contrato y en todas las etapas del mismo, el 
contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este 
contrato, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que 
expresamente se ha determinado lo contrario. 
 
En este sentido, el contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a 
continuación de manera general, además de aquellos que se desprendan de la matriz de 
riesgos, otras cláusulas o estipulaciones de este contrato, sus anexos y sus apéndices o que 
se deriven de la naturaleza de este contrato. 
 



 

 

Por lo tanto, no procederán reclamaciones del contratista basados en el suceso de algunos 
de los riesgos asumidos por el contratista y consecuentemente el Municipio no hará 
reconocimiento alguno, ni se entenderá que ofrece garantía alguna al contratista, que 
permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, 
salvo que dicho reconocimiento o garantía se encuentre expresamente pactados en el 
presente contrato. 
 
1. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de 
mercado de los elementos que ofrece el contratista y que son necesarios para el desarrollo 
del contrato. 
2. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de cambio 
y de la evolución de la devaluación real observada frente a la estimada inicialmente por el 
contratista. 
3. Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteración de las condiciones de 
financiación diferentes a los pagos concernientes al municipio, como consecuencia de la 
variación en las variables de mercado, toda vez que es una obligación contractual del 
contratista viabilizar y obtener mecanismos para complementar el esquema de financiación 
conjuntamente con los recursos del Municipio para la ejecución del proyecto, para lo cual 
el contratista tiene plena libertad de establecer con los prestamistas, las estipulaciones 
atinentes al contrato de mutuo – o cualquier otro mecanismo de financiación necesario 
para el desarrollo del proyecto, y no existirán cubrimientos o compensaciones de parte del 
Municipio, como consecuencia de la variación supuesta o real entre cualquier estimación 
inicial de las condiciones de financiación frente a las realmente obtenidas. 
4. Así mismo, los riesgos con ocasión de la subcontratación efectuada, actividades de 
proveedores y todo lo concerniente con el cumplimiento del objeto del futuro contrato, 
serán asumidos cien por ciento (100%) por el oferente adjudicatario. 
5. Los defectos desfavorables, de todos y cualesquiera daños, perjuicios o perdidas de los 
bienes de su propiedad causados por terceros diferentes del Municipio, sin perjuicio de sus 
facultades de exigir a terceros diferentes del Municipio la reparación o indemnización de 
los daños y perjuicios directos y/o subsecuentes cuando a ello haya lugar. 
6. Los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las condiciones 
económicas y financiera existente al momento de la prestación de la Propuesta por parte 
del contratista y consecuentemente, están diseñados para restablecer y mantener la 
ecuación de equilibrio contractual en los términos señalados en la ley 80 de 1993. 
7. En general, los efectos, favorables y desfavorables, de las variaciones de los componentes 
económicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del 
contratista necesarias para la cabal ejecución de los contratos, relacionadas entre otras, con 
la contratación del personal, las labores administrativas, los procedimientos utilizados, los 
equipos y materiales requeridos, el manejo ambiental y social. 
8. La proyección inadecuada de los diferentes costos que se tuvieron en cuenta al momento 
de la presentación de su oferta, sin haber efectuado un detallado estudio de mercado, que 
afecte el equilibrio económico del contrato celebrado, correrán por cuenta y riesgo del 
oferente adjudicatario, quién debe responder 100% por los precios que aceptó y que pactó 
contractualmente. 



 

 

9. Por la suspensión del contrato cuando la causa le es imputable, para este cálculo se debe 
tener en cuenta el cronograma de entrega del bien y otros. 
10. Prorrogas siempre y cuando la causa le sea imputable. 
11. Multas por incumplimiento en manejo ambiental y/o permisos 
12. Daños ambientales por inadecuada practicas del proceso operativo 
 
17.2 RIESGO QUE ASUME EL MUNICIPIO. 
 
A partir de la fecha de suscripción del contrato, el Municipio asume, única y exclusivamente, 
los efectos derivados de los riesgos que se alistan a continuación además de aquellos que 
de manera expresa y clara se desprendan de otras cláusulas o estipulaciones del contrato y 
sus apéndices. 
 
En todo caso, cuando de la ocurrencia de tales riesgos, se desprenda una obligación de 
pagar una suma de dinero al contratista, se entenderá que tal suma de dinero será 
cancelada en los términos establecidos en las cláusulas aplicables: 
 
1. Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de daño emergente del contratista, 
por la ocurrencia de hechos de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos del contrato y 
la legislación existente. 
2. Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecución del 
contrato y que sean aplicables al proyecto. 
3. Los efectos favorables y desfavorables, de las variaciones en la legislación tributaria, de 
tal manera que el Municipio asumirá los efectos derivados de la variación de las tarifas 
impositivas, la creación de nuevos impuestos, la supresión o modificación de los existentes, 
y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existente a 
momento de la presentación de la propuesta. 
 
17.3 DEFINICION Y TIPIFICACION DE LOS RIESGOS 
 
Riesgos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales 
como la fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los 
mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecución de 
actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen 
alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que 
imponen una incidencia crítica. Así mismo, en los contratos de suministro de bienes o 
prestación de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por 
desabastecimiento o especulación dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusión 
dependerá de la posibilidad de previsión del mismo 
 
Riesgos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las políticas 
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situación 
política, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en 
la ejecución del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se 



 

 

relacionan entre sí, el Gobierno y la población, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, 
los paros, huelgas, actos terroristas, etc. 
 
Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre 
estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversión no sea el previsto para 
cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando los 
contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias 
no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtención 
del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, 
procedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o 
técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del 
riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen 
durante la ejecución del contrato. En general no son riesgos operacionales las 
especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulación, 
transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o 
destrucción de los bienes a suministrar, daño, hurto o perdida de materiales o equipos para 
la ejecución del contrato, obtención o renovación de licencias o permisos, entre otros. Para 
reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de 
estructuración de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que 
permitan contar con un adecuado nivel de información sobre las especificaciones de los 
diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el análisis de costos, lo cual reduce 
los factores de riesgos que inciden sobre el contrato. 
 
Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes básicos: el riesgo de consecución 
de financiación o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. 
 
El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector 
financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace 
referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, 
tasas, garantías, contragarantías, refinanciaciones entre otros. 
 
Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo 
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados 
regulados, cambios en los regímenes especiales (regalías, pensional), designación de zonas 
francas, planes de ordenamiento territorial, expedición de normas de carácter técnico o de 
calidad, entre otros. 
Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o 
voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnóstico 
están fuera del control de las partes. 
 
Para el ejercicio de tipificación, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan 
tener un impacto sobre la ejecución del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, 
lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse. 
 



 

 

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, 
de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecológicas exigidas y 
de la evolución de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la 
ejecución del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestión de la 
licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones 
ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes. 
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3. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL. 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, es necesario indicar si la 
presente contratación está cobijada por un acuerdo Internacional o un tratado de libre 
comercio vigente en el Estado Colombiano. De acuerdo a la verificación realizada sobre los 
TRATADOS DE LIBRE COMERCIO Y ACUERDOS INTERNACIONALES VIGENTES PARA EL 
ESTADO COLOMBIANO, no existen reglas especiales incluidas en los mismos, para darle 
aplicación dentro del presente proceso de contratación especial, dado que la normatividad 
que lo regula es de origen constitucional. 
 
La firma electrónica SECOP II cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas 
electrónicas exigidas por el Decreto 2364 de 2012 artículo. 
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