TIEMPO ACT. APOYO A LA
FORMACION

F

INSTRUCTOR: ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ SANCHEZ

FE

FE

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
ORMACION: INFORMACION
01/04/2020 00:00:00
CHA INICIAL:
CHA FINAL: 30/04/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2009743 - DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA EN LA CADENA DE

ABASTECIMIENTO

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS

?E&/NPER%NPIA DE APRENDIZAJE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA

EQM;E"%XQVCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN

MANEJAR LOS EQUIPOS Y MEDIOS DE

' COMBETSNFIA DE APRENDIZAJE:
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MOVILIZAR LA CARGA SEGUN PLAN DE RUTAS,

. §8|¥|ﬁETS'E[N:.CIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SuU

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PROCESAR LA INFORMAQION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ OBJETOS SEGUN NORMAS Y  TECNICAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
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FICHA 1803371 - GESTION LOGISTICA

DE APRENDIZAIJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA
CADENA LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN
LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE
LOS PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS
CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON
RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE
DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/05/20 10:12 AM

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE
LOS PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE
SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E
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INTERNACIONALES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION
SEGUN EL MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

18/05/20 10:12 AM
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ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS
PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN INDICADORES DE GESTION
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS

CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
DE LOS DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIQN Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
INTERNAS Y EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE
DISTRIBUCION SEGUN ESTRATEGIAS
CORPORATIVAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMAQION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE
INFORMACION.
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18,

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  C o =0 o0

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
O c ) REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 2024877 - COMERCIO INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y
AUDITIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SOCIAL.

DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

APRENDIZAJE.

SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN
LOGISTICO.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS
Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL
INTERNO Y EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES
SEGUN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
INTERNAS Y EXTERNAS.

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS A
NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE
ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE
INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

18/05/20 10:12 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90
FICHA 2067966 - COMPRAS Y SUMINISTROS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA

. EQ&/I:EII.I:.XQ\ICIA DE APRENDIZAJE: T

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LOS

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS
DE LA

OPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:ACUERDO CON RECOMENDACIONES DEL
FABRICANTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

GFNFRAR PRNCFRNS ALITANNMANS V NF TRARAIN £NI ARNRATIVA PERMANFNTFES FNRTAIFCIENNN FI EOLITIRRIN NF I NS FOMPNONFENTFR

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2024875 - COMERCIO INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
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DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL
INTERNO Y EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES
SEGUN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZA JE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
INTERNAS Y EXTERNAS.

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS A

NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE
INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAIJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1803375 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA
CADENA LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN
LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE
LOS PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS
CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES

18/05/20 10:12 AM

DE LA ORGANIZACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON
RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
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ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE
DIRECCION UTILIZADAY EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE
LOS PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE
SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E
INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION
SEGUN EL MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN
SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS
PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS
SEGUN INDICADORES DE GESTION
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE
LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
DE LOS DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
SEGUN EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/05/20 10:12 AM

EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS

INTERNAS Y EXTERNAS.
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ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE
DISTRIBUCION SEGUN ESTRATEGIAS
CORPORATIVAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMA@ION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE
INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA Y ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAIJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1803374 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA
CADENA LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN
LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE
LOS PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS
CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

18/05/20 10:12 AM

Page 17 of 19




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON
RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
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ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE
DIRECCION UTILIZADAY EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE
LOS PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE
SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E
INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION
SEGUN EL MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN
SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS
PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS
SEGUN INDICADORES DE GESTION
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE
LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
DE LOS DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
SEGUN EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/05/20 10:12 AM

EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS

INTERNAS Y EXTERNAS.
Page 19 of 19




ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE
DISTRIBUCION SEGUN ESTRATEGIAS
CORPORATIVAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMA@ION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE
INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA Y ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAIJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1835554 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA'Y AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA
CADENA LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN
LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE
LOS PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS
CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

18/05/20 10:12 AM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON
RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
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ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE
DIRECCION UTILIZADAY EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE
LOS PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE
SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E
INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION
SEGUN EL MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN
SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS
PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS
SEGUN INDICADORES DE GESTION
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE
LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
DE LOS DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
SEGUN EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/05/20 10:12 AM

EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS

INTERNAS Y EXTERNAS.
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ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE
DISTRIBUCION SEGUN ESTRATEGIAS
CORPORATIVAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMA(;ION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE
INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA Y ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,40

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2020 30/04/2020 DISENO CURRICULAR 74,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 74,00

INSTRUCTOR: ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ SANCHEZ
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CENTRO DE FORMACION:CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Mayo de 2020

Sefior (a)

KEILA KARINA GONZALEZ MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1389811

Instructora responsable de la Coordinacién de Logistica y Comercio Internacional
Dependencia Coordinacién de Logistica CGMLTIC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Mayo del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1389811 del afio 2020

ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.52.228.609 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en area de Logistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS MILLONES
CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS COP ($26.190.840)incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL CIENTO VEINTE PESOS COP($1.343.120) incluido IVA, que se pagara en el mes de febrero del 2020.
b) siete (7) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOSPESOS ($3.357.800) incluido IVA, que se pagard en los meses de marzo a septiembre del
2020. c) Un ultimo pago por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTE
PESOS COP ($1.343.120) incluido IVA, que se pagaré en el mes de octubre del 2020.

Plazo: Sera de Siete (7) meses y veinticuatro (24) dias, Hasta el 12/10/2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en el contrato hasta el (12) de (Octubre) de 2020.

OBIJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion en el
area de Logistica.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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CLAUSULA CUARTA : El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del
contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminadapor la
Coordinacion Académica en los
programas (tecnologo en gestion
logistica) y competencias (Promoverla
interaccién idénea consigo mismo, con
los demdsy conlanaturalezaenlos
contextos laboral y social.) de acuerdo
con las normas, la red de conocimiento
(Logistica) y el area tematica (desarrollo
de operaciones logisticas), procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Seguimiento de la formacion
profesional integral

Instrumentos de evaluacion.

Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del
contrato.

Desarrollo de actividades de
aprendizaje.

Proyecto de formacion.

Presentar los reportes de Juicios de
evaluacion de Aprendices y demds
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto

Calificacidon de actividades en
Sena Sofia.

Reporte de juicios de
Evaluacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

Actividades de aprendizaje.

Actividades en plataformay
portafolios de aprendiz e
instructor.

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para
su mejoramiento continuo.

Actividades de aprendizaje

Proyecto Formativo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y

Juicios de evaluacion, centro
de calificaciones.

Portafolio del instructor.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

No aplica

Proyecto Formativo.

Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con
su especialidad y drea de desempefio, y
segln las necesidades del entorno.

Procesos investigativos de
acuerdo con el proyecto
formativo.

Proyecto Formativo.

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagoégicos y
de la especialidad en que imparte
Formacidn Profesional Integral.

Actualizacion en
competencias.

Certificaciones de

competencias adquiridas.

10.

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de
Instructores.

Jornadas pedagdgicas

Certificaciones de

competencias adquiridas.

12.

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro de
Formacion.

Actualizacion en
competencias.

Certificaciones de

competencias adquiridas.

13.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a aprendices.

Apoyo a segunda fase

Acta segunda fase

14.

Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices quienes
imparte formacion Profesional.

Diligenciamiento y control de

formatos del sistema de
gestion de calidad.

Portafolio del instructor.

15.

Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefo
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en
su especialidad.

Proteccién y buen uso de
equipos y ambientes.

Planillas de recibo y entrega

de aulas.

www.sena.edu.co
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16.

Participar en los comités de evaluacién,
asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente
con la disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y tener sentido
de pertenencia con la Institucidn.

Proceso de formacién

Certificado de competencias
uso de las TIC.

17.

Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de
ejecucion de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion
de la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o
Lider de Unidad.

Informe de citaciones a
comité aprendices, colaborar
con la preservacion de aseo

Documento de citacién a
comité. Planillas de recibo y
entrega de aulas.

18.

El contratista debe aplicar antes de la
finalizacién del contrato al proceso de
certificacion de competencias seglin
normas de competencias que aplican a
la obligacidn de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas, de
losinstructores

Presentacion de reporte de
actividades.

Reporte de juicios de
evaluacion.

19.

El contratista al finalizar el contrato, se
compromete hacer entrega de todos
los elementos facilitados por el centro
de formacion tales como: Loker, carné,
materiales de formacién devolutivos,
inventarios entre otros

Acreditacion de
competencias.

Certificaciones de
competencias.

20.

El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga, con el logo
del SENA en color verde en el bolsillo
de la parte superior, en el desarrollo de
todas las actividades de formacién y las
gue deriven del presente contrato,
dentro y fuera de las instalaciones del
SENA

Uso de bata

Entrega de Lokery
elementos devolutivos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 42061455 expedido

por Mi planilla, periodo Abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ANDREA JOSEFINA GUTIERREZ SANCHEZ

Contratista
C.C. No. 52.228.609

Recibi a satisfaccion:

Firma

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
Supervisora Contrato 1389811 de 2020
Cargo: Instrcutor Responsable Coordinacidn Logistica

y Comercio Internacional.
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