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EL DOVIO — VALLE DEL CAUCA —————
NIT: 891901223-5
CODIGO: GCT-FO-02

CONTRATOS DE PRESTACION DE .
SERVICIOS rELnA Q20120

200.45.1

A PARCIAL DE SE
(
\

GUIMIENTO Y SUPERVISION DE CONTRATOS
Art. 83 y 84 Ley 1474/11)

1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

CONTRATO DE PRESTACION DE

APQOYO A LA GESTION:

No. MED-CPS 053 DE 2026

FECHA SUSCRIPCION:

Enero 28 de 2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO,
ACOMPANAMIENTO  TECNICO Y  SOPORTE
ESPECIALIZADO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA, EN EL

OBJETO: DESARROLLO, IMPLEMENTACION,
FORTALECIMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION PUBLICA, EN CONCORDANCIA CON
LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS
APLICABLES

VALOR DEL CONTRATO: I\\//ﬁg_:_lgn millones seiscientos mil pesos($21.600.000),

PLAZO: cinco (5) meses

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL DOQVIO.

FECHA DE SUSCRIPCION

Enero 28 de 2026

FECHA DE INICIO

Enero 28 de 2026

NIT: 891.901.223-5

DOMICILIO: Calle 7 # 6-52 Edificio Municipal
REPRESENTANTE LEGAL: "HECTOR ENRIQUE DE LA TORRE BENITEZ
C.C. Ne. 94.386.712 de Bolivar -Valle del Cauca
CONTRATISTA: MARTHA CECILIA SALDANA SALDARNA

C.C. No. 31.404.928 de Cartago Valle

DOMICILIO: Carrera 1 No. 26-04 barrio Grupo los 60
SUPERVISION: Secretario general y de gobierno

2. SEGUIMIENTO TECNICO:

2.1.EJECUCION DE ACTIVIDADES:
Registroo | ,.. ...
Evidencia l;’DI.CHC(;O?
Actividades Contratadas Actividades Ejecutadas Delas |0 noALE
Actividade negistm_o
s Evidencia
En desarrollo del presente Se presenta | Expediente
contrato el contratista se obiiga 1. Se realizo larevision y anaiisis | i Informe dei
a:1.Revision y alineacion de la normatividad vigente, asi | correspondi | contrato en
normativa y estratégica. Anaiisis como de ios iineamientos dei | ente al mes | oficina de
de la normatividad aplicable, Modelo Integrado de | de abril al | contratacid
politicas piblicas, pianes, Planeacion y Gestidin — MIPG, | supervisor i contrato
programas y proyectos con el proposito de verificar su | del contrato | No. MED-
institucionales, con el fin de articulacién con los objetivos | como CPS 053
garantizar la coherencia vy estratégicos de la | evidencia DE 2026
alineacién de! Sistema de Administracién Municipal. En | de las
Gestion Publica con los objetivos el desarrollo de la actividad se | actividades.
estratégicos de la Administracion revisaron especificamente las
Municipal y los lineamientos del politicas de Talento Humano,
Gobierno Nacional. 2 Gestion Documental, Gestidon
Caracterizacion y del Conocimiento vy la
optimizacion de procesos Innovacion v Mejora
administrativos: identificacion, Normativa, anaiizando sus
documentacion y analisis de los lineamientos, componentes vy
procesos intemos de la requerimientos para su
Secretaria de Gobierno, adecuada implementacion en
orientados a su estandarizacion, la entidad, con el fin de
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ACTA PARCIAL DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE CONTRATOS
(Art. 83y 84 Ley 1474/11)

200.45.1
} Registro o
Evidencia
Actividades Contratadas Actividades Ejecutadas De Las
Actividade

=3
~

Ubicacidon

fisica del

Registro o

Evidencia

optimizaciéon y mejora continua,
incluyende la definicién de flujos
de trabajo, responsables,
controles y puntes criticos del
proceso. .3 Disero e 2. Se realizd la identificacion,
implementacion de herramientas revision y analisis de los
de gestion: Apoyo en la procesos administrativos de la
elaboracion e implementacion de Secretaria de Gobierno
instrumentos de gestion tales mediante mesas técnicas de
como planes de accién, matrices trabajo con los responsables
de seguimienio, cronogramas,

fortalecer la coherencia
normativa y estratégica del
Sistema de Gestion Publica.

de cada proceso. Durante ia
formatos,  procedimientos e
indicadores, que facilten la
planeacién, ejecucién, control y
evaluacion de la  gestidon
institucional. .4 Definicién e
implementacidn de indicaderes
de gestion y  resultados:
Acompafiamiento en la
formulacion de indicadores de
gestion, producto y resultado,

que permitan medir el
desemperio  institucional, el
cumplimiento de metas, la

eficiencia en el uso de i0s
recursos y el impacto de las
acciones adelantadas por la
Secretaria de Gobierno. 5

bzt |
Fortalecimientc de los

mecanismos de seguimiento,
control  y  evaluacién:  Apoyo

técnico en la implementacién de

mecanismos de seguimiento
periodico a los  planes,
programas \ proyectos,

inciuyendo ia eiaboracion de
informes de avance, analisis de
resultados y recomendaciones
para la toma de decisiones y la
mejora continua. 6

Capacitacién y

S e rolaeta ot atalelelesialatiat

Desarrollo de jormadas de
orientacion y acompafiamiento al
talento humano de la Secretaria
de Gobierno, orientadas al uso y
apropiacion del Sistema de
Gestion Publica, fortaleciendo las
capacidades institucionales y la
sostenibiiidad dei sistema. .7

Elaboracion de informes
técnicos y recomendaciones:
Presentacion de informes
periddicos y  finales  gue
documenten el avance de la
implementacién, los resultados

actividad se documentaron los
procedimientos, flujos de
trabajo, responsables,
actividades y controles, con el
fin de fortalecer la
standarizacion y mejora de la
gestion administrativa.
Asimismo, se efectu6é la
revisiéon de la escala salarial
de los servidores publicos,
emitiéndose un  concepto
técnico sobre su coherencia
con la normatividad vigente y
ja estructura de ia pianta de
personal.

Se apoyd el disefio e
implementacidn ae
instrumentos de gestién como

nlanes de aﬁr\ir’\n matrices de

(AT R AV LG TS

segunmlento, cronogramas,
formatos, procedimientos e
indicadores, con el fin de
fortalecer la planeacién, el
seguimiento y ia evaiuacion de
la gestion institucional.

La actividad consistid6 en
estructurar un sistema de
medicion que permitié evaluar

Ann s~ R Anrabae

UI uoooiipot 9] uc xa SC\,IULGI ia
de Gobierno.

Primero, se identificaron las
metas y objetivos del Plan de
Desarrollo y del Plan de
Acciéon. Luego, se definieron
indicadores de gestion (uso de
recursos), producto (bienes o
servicios entregados) y
resultado (impacto generado
en la comunidad).

Cada indicador tuvo formula,
meta, iinea base, fuente de
informacién, periodicidad vy
responsable. Posteriormente,
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dificultades
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obtenidos, las
identificadas y
recomendaciones técnicas para
el fortalecimiento centinuo del
Sistema de Gestion Publica..

se consolidaron en una matriz,
se socializaron con los
funcionarios y se implementé
su medicion periddica.
Finalmente, se
seguimiento, analisis
resultados y ajustes, con el fin
de mejorar la toma de
decisiones y el desemperfio
institucional.

realizd
de

Se brindd apoyo técnico en el
seguimiento y analisis de
instrumentos archivisticos
institucionales, mediante la
revision del Plan Institucional
Archivos (PINAR),
Programa de Gestion
Documental (PGD) y los
instrumentos archivisticos
Tablas de Retencion
Documental (TRD) y Tablas
de Vaioracion Documentai
(TVD), con el propésito de
verificar 8u impiementacion,
analizar avances y formular
recomendaciones orientadas
al fortalecimiento del control,
la gestiébn documental y la
mejora continua de la entidad.

Ao al
e S

Se brindd acomparfiamiento
técnico personalizado a los
funcionarios del area de
Talento Humano vy del Archivo
Central, orientado a fortaiecer
el conocimiento v la aplicacién
de lineamientos e
instrumentos del Sistema de
Gestion Publica, promoviendo
la apropiacion de buenas
practicas adaministrativas ¥
archivisticas que contribuyan
al fortalecimiento de |las
capacidades institucionales.

El procedimiento de control de
asistencia sirvid como fuente
de informaciébn para la
eiaboracion de informes
técnicos.

A partir

generados,
resultados, identificaron
dificultades como el
ausentismo y se formularon

de los
se
se

reportes
analizaron
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NIT: 891901223-5 CODIGO. GCTFO02 |
CONTRATOS DE PRESTACION DE EECHA: 02/01/2024 {
SERVICIOS |
ACTA PARCIAL DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE CONTRATOS
(Art. 83 v 84 Ley 1474/11)
200.45.1
Registre ¢ S
Evidencia | ‘gica Ul
Activida Contratadas Actividades Ejecutadas De Las Ratistra o
Lo Registr
Actlv:dade Evidencia
recomendaciones para

mejorar el control

Finalmente, esta
permitieron hacer
y  fortalecer

institucionai.

del talento humano.

se consolidd en informes que

y la gestién
informacid

seguimiento
la  gestion

a. OBSERVACIONES:

El

CONTRATANTE.

NO SE PRESENTO NINGUNA DIFICULTAD. )
NO EXiSTiO DIFICULTADES EN EL TERMINO DE LA EJECUCION DEL MISMO.

b. CUMPLIMIENTO:

Contratista CUMPLIO CON LOS REQUERIMIENTOS HECHOS POR EL

SE CUMPLIO CON LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS

Y OBJETO CONTRACTUAL EN EL PERIODO: &l X | NG CUNPLE
2. SEGUIMIENTO CONTABLE, FINANCIERO Y JURIDICO:
a. INFORMACION PRESUPUESTAL:
A. DATOS DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. CDP FECHA CODIGO DENOMIANCION APROPIACION VALOR
0000092 | Enero 27 de 2026 | 2.3.2.02.02.008 l Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién | 21.600.000
B. DATOS REGISTRO PRESUPUESTAL.
TIPO No. No. N Fecha del
DCTO | DCMTO [ GUENTA Nombre Cuenta/Apropiacién Registro Valor
Servicios prestados a las empresas y 28 de Enero
RP 00071 | 2.3.2.02.02.008 S ——— de 2026 21.600.000
b. EJECUCION DE PAGOS
Numero Fecha Valor A Pagar En Valor Ejecutado de Valor Por Eiecutar
esie Periodo Pagos a ia recha én Pagos
Pago 002 | 28/04/2026 $4.320.000 $8.640.000 $12.960.000
c. VERIFICACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL:
BASE VALOR PAGADOC A
COTiZACION
TOTAL PAGADO | FECHA DE PAGO
(40% Del valor EPS PENSION ARL
del Contrato)
$1.750.905 $250.000 $ $ 10.500 $260.500 23/04/2026

Nota: EL contratista esté obligadoc a pagar Minimo salud y pensién, ARL si las actividades del contrato lo exigen.

d. SEGUIMIENTO GARANTIAS

POLIZA No ENTIDAD PREERILRS Vit
o N TIDA N e .
ASEGURADORA RIESGC ASEGURADO
Cumpiimiento dei
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EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA TRD. 10018 |
NIT: 891901223-5

CONTRATQS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

ACTA PARCIAL DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE CONTRATOS
(Art. 83 y 84 Ley 1474/11)
200.45.1

contrato ‘
Calidad del servicio
Buen manejo y correcta
inversion del anticipo

Calidad

Salarios y prestaciones
sociales

Responsabilidad Civil
Extraconiraciuai

3. CERTIFICACION:
a. Por Parte dei Supervisor:
Certificé el CUMPLIMIENTO a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el coiitrato por

parte del Contratista en desarrollo de las actividades especificas descritas en el informe de gestion
correspondiente al mes de abril 2026, segin lo pactado en el contrato al cual se le hace
seguimiento a través de la presente acta, infforme que se anexa debidamente refrendado por las
partes; conjuntamente con la planilla o certificacién del pago de la Seguridad Social.

k. Por Parte del Contratista:

Manifiesto beajo la gravedad de! juramentc que la planille Unica por aportes a la seguridad social
correspondiente al mes de abril 2026 contiene los valores pagados conforme a la

lcs emolumentos devengados por los servicios prestados en ejecucion de las actividades del
presente contrato de prestacion de servicios, suscrito con el Municipio de EL DOVIO.

Para constancia de lo anterior se firma la pr‘csanfa art
rara con 0 anernor se iirma 1a presenie act

SLG S AaT

supervisan el mes de abril
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El presente documento se entiende firmado electronicamente una vez
aprobado por el ordenador del gasto, a través del Sistema Electiénico para

la Contratacion Publica = SECOP |I

Firma Supervisor -
Nombre: RGIA PEREA
Cargo: retario eral'y de gobierno

SN

1. Informe presentado por el Contratista.
2. Planilla o Certificacién de pago de la seguridad social. Un (1) folio.
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