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COMPLEMENTO A LA
COMUNICACION ACEPTACION DE OFERTA DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA
CUANTIA No.004-2026

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS LABORALES,
PREOCUPACIONALES, PERIODICOS, POST-INCAPACIDAD, DE EGRESO Y DE PREVENGCION
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA PARA LA VIGENCIA 2026.

Santiago de Cali, veintiocho (28) de abril de 2026

LINA MARCELA VASQUEZ VARGAS, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Cali, identificada
con la cédula de ciudadania No. 66.961.866 expedida en Caicedonia (V), actuando en nombre y
representacion de la CONTRALORIA DEPARTANENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en su condicion
de Contralora y Representante Legal, elegida por la Asamblea Departamental de! Valle, debidamente
posesionada, como consta en Acta No.068-2025 Seccién Plenaria Ordinaria de octubre 10 de 2025, en
uso de sus facultades constitucionales, legales y administrativas, en especial las que le confiere el literal
b) numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021, por medio de la
presente me parmito comunicar al sefior RAMON ALBERTO LOPEZ SOLANO, identificado con cédula
de ciudadania No. 78.748.183 expedida en Monteria (Cordoba) en calidad de representante legal del
GRUPO MEDICO OCUPACIONAL SST COLOMBIA 8.A.S. con Nit No. 801.687.281-1, que el comité
de contratacién de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, luego del
andlisis de la propuesta presentada, recomendé ADJUDICARLE el proceso de seleccién de Minima
Cuantia N°.004-20286, previo las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES:

Que, de acuerdo con el presupuesto oficial determinado para atender la convocatoria, se iniciod el Proceso
de Seleccidn de Minima Cuantia MC-004-2026, en el SECOP Il el 21 de abril de 2026, de conformidad
con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y el Decrefo 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860
de 2021.

Que dando cumplimiento a [o dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1860 de 2021 el 25 de
febrero de 2026, se publico a través de la plataforma SECOP [l el AVISO manifestando que no se limitd
la convocatoria a MIPYMES, toda vez que no se recibieron solicitudes dentro del término establecido en
el cronograma de la Invitacién Publica.

Que, con la participacidn de los integrantes del Comité de Contratacion se constata por los integrantes
del comité que de conformidad con el cronograma de actividades hasta el 24 de abril de veintiséis de
2026 a través de la plataforma SECOP [l se recibié (01) ofertas; seglin acta No. 1 — Acta de clerre y
apertura de propuestas y establece el orden de elegibilidad de conformidad con la normatividad vigente
y se comienza la verificacion de los requisitos habilitantes establecidos para el presente proceso.

Que de conformidad con el acta N.° 02 del 27 de abril de 2026, el Comité de Contratacion se retine y
establece el orden de elegibilidad de conformidad con la normatividad vigente aplicable para la seleccién
a través de [a modalidad de minima cuantia y se da paso a la verificacién de los requisitos habilitantes de
capacidad juridica, técnica y financiera establecidos para el presente proceso.

Que de acuerdo a lo sefialado en el acta No. 02 — Informe de Evaluacion del veintisiete (27) de abril de
2026, el Comité de Confratacion después de revisados los requisitos habilitantes establecidos por la
entidad en la invitacién publica No. M.C-004-20286, en aplicacién a los principios que rigen la contratacion
estatal y atendiendo lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015;
determina que la propuesta presentada por GRUPO NMEDICO OCUPACIONAL 85T COLOMBIA S.A.S,
con Nit No. 801.687.281-1, por ser la oferta econémica de menor precio, GUMPLE con todos ios
requisitos, especificaciones técnicas y se encuentra dentro del presupuesto oficial establecido.
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Que, en el término establecido por la entidad para presentar observaciones al informe de evaluacién, no
se presento observacién alguna por lo tanto el mismo queda en fime.

RESUELVE:

De acuerdo a lo anterior, se le solicita al sefior RAMON ALBERTO LOPEZ SOLANO, identificado con
cédula de ciudadania No. 78.748.183 expedida en Monteria (Cordoba), en su calidad de representante
legal del GRUPO MEDICCG OCUPACIONAL SST COLOMBIA S.A.S, con Nit No. 901.687.281-1, de
ahora en adelante denominado EL. CONTRATISTA, dar cumplimiento al objeto del presente proceso
contractual, de acuerdo a las exigencias definidas en los estudios y documentos previos, condiciones e
invitacion publica y la oferta que hace parte integral del contrato, y las que se concretan en los siguientes
términos.

1. OBJETO CONTRATADO:

PRESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS LABORALES, PREOCUPACIONALES,
PERIODICOS, POST-INCAPACIDAD, DE EGRESO Y DE PREVENCION PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
PARA LA VIGENCIA 2026.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El CONTRATISTA se obliga a realizar una capacitacion integral dirigida a los servidores publicos de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca se desarrollara en los siguientes términos:

1. El contratista debera realizar las evaluaciones médicas ocupacionales requeridas por la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con el profesiograma
institucional y en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Dichas evaluaciones deberan efectuarse atendiendo los perfiles de riesgo de los
cargos, con el fin de determinar las condiciones de salud de los servidores publicos frente a los
factores de riesgo asociados a sus funciones.

VALORACIONES:MEDICAS GCUPACIONALES ar
Examen Médico Ocupacional Periddico - Enfasis Osteomuscular 118

Examen De Retiro 20
Examen De Ingreso 20
Evaluacién médica de seguimiento 7
Prueba psicosensometrica . 5

PARQUETE TRABAJO/ENESPACIOSCONEINADOS s [ car
Evaluacion Médica Ocupacional, Laboratorio Clinico (Hemoglobina, Hematocrito,
Colesterol fotal, Glicemia y Triglicéridos), Audiometria, Optometria Espirometria)
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Aplicacién de bateria en riesgo psicosocial

(Encuesta individual) 143
Actualizacion profesiograma 1

La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas
ocupacionales debe ser la siguiente:

a) Razén Social del prestador de servicio de salud

b) Nit del prestador de servicio de salud

c) Codigo del prestador de servicio de salud asignado en el Registro Especial de

Prestadores de Servicios de Salud (REPS)

d} Lugary fecha de expedicion.

e) Datos de identificacién del empleador

f) Actividad econémica del empleador%
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Nombre del servidor puiblico, tipo y nlimero de documento de identidad

Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
profesionales a las cuales esta afiliada la persona

Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador

Nombre y apellidos, tipo y nimerc de identificacion y firma del médico que realiza la
evaluacion médica ocupacional

Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencién, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econdmica,
seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo decumento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desamollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a
complementar la informacién existente en la historia clinica cuando hubiere sido
registrada con anterioridad.

2.1 El contratista debera entregar a la Contraloria Departamental del Valle del Cauca a la culminacién
del contrato y de la vigencia anual, un DIAGNOSTICO GENERAL DE SALUD de la poblacion
trabajadora, el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades de los subprogramas de
medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con lo establecido por el articulo 10 de la
Resolucién No. 1016 de 1989 y del articulo 18 de la Resolucion No. 2346 de 2007, o Ja norma que
la modifique, adicione o sustituya. El diagnéstico de salud debe comprender como minimo, lo
siguiente, unificando examenes de ingreso, egreso, periddicos, pos-incapacidad o reintegro que
se hayan generado durante la vigencia contractual, y debera entregarse al finalizar el contrato en

fisico y medio digital:

a) Informacién sociodemogréafica de la poblacidn trabajadora (sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioeconémico).

b) Informacién de antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

¢) Informacién de exposicién laboral actual, seguin la manifestacion de [os trabajadores y
los resultados objetivos analizados durante la evaluacidn médica. Tal informacidn
debera estar diferenciada seguin areas u oficios.

d) Sintomatologia reportada por los trabajadores.

e) Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

f) Diagnésticos enconirados en la poblacién trabajadora.

g) Anédlisis y conclusiones de la evaluacion.

h) Recomendaciones.

i)  Dicho diagnéstico no podra contener datos personales ni individualizados de cada uno

de los trabajadores.

2.2 El contratista debera realizar la aplicacion, procesamiento, andlisis e interpretacion de fa Bateria de
Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial en la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Para el cumplimiento de esta obligacién, el contratista debera:

a)

b)

Planificar y ejecutar la aplicacion de la bateria, garantizando la cobertura de la
poblacion definida por la entidad, bajo criterios técnicos de confidencialidad,
voluntariedad y manejo ético de la informacion.
Aplicar los instrumentos oficiales para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial
intralaborales, exiralaborales y de estrés, conforme a lo establecido en la Resolucion
2646 de 2008 y la Resolucion 2404 de 2019.
Realizar el procesamiento y andlisis de la informacion, determinando los niveles de
riesgo (bajo, medio, alto y muy alto) por dominio, dimension y poblacion evaluada.
Elaborar un informe técnico consolidado, que incluya como minimo:

a. Metodologia aplicada

b. Caracterizacion de la poblacion evaluada

c. Resultados cuantitativos y cualitativos %
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d. ldentificacion de factores criticos de riesgo
e. Analisis e interpretacién de resultados

e) Formular recomendaciones e intervenciones, orientadas a la prevencién, mitigacion y
control de los factores de riesgo psicosocial identificados, alineadas con el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

f) Socializar los resultados ante la alta direccidn y/o dependencias que la entidad
determine, garantizando la adecuada comprensién de los hallazgos y las acciones de
mejora propuestas.

g) Garantizar la confidencialidad de la informacion, evitando la divulgacion de datos
individuales y presentando los resultados de manera agregada, conforme a la
normatividad vigente.

h) Entregar los productos en medio fisico y/o digital, dentro de los plazos establecidos,
incluyendo bases de datos, sopottes de aplicacidn y evidencias del proceso.

El desarrollo de esta actividad debera asegurar la calidad técnica del proceso, la validez de los
resultados y su utilidad para la toma de decisiones en materia de gestion del riesgo psicosocial en la
entidad.

2.3 El contratista debera realizar la actualizacién del profesiograma de la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca, conforme a [a estructura organizacional vigente, garantizando su articulacién
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la matriz de
identificacion de peligros, evaluacidén y valoracion de riesgos. Para el cumplimiento de esta
obligacién, el contratista debera:

a) Identificar y caracterizar los cargos existentes en la entidad, incluyendo funciones,
condiciones de trabajo y exposicion a factores de riesgo.

b) Analizar los factores de riesgo asociados a cada cargo, con base en la mafriz de
peligros vigente, considerando riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos,
psicosociales y de seguridad.

c) Definirlos perfiles ocupacionales desde el punto de vista de la salud, estableciendo los
requisitos minimos para el desempefio de ¢ada cargo.

d) Determinar las evaluaciones médicas ocupacionales requeridas, incluyendo
examenes de ingreso, periddicos, de retiro y demas que apliquen, asi como los
examenes complementarios y paraclinicos, Unicamente en los casos en que estos
sean requeridos segun los riesgos identificados.

e) Establecer recomendaciones técnicas orientadas a la implementacion o
fortalecimiento de programas de vigilancia epidemioldgica y al seguimiento de las
condicicnes de salud de los servidores plblicos.

f) Garantizar la coherencia técnica del profesiograma con la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la Resolucion 2346 de 2007 y
el Decreto 1072 de 2015,

g) Entregar el documento actualizado, debidamente estructurado, en medio fisico y/o
digital, incluyendo soportes técnicos y metodoldgicos que evidencien el proceso de
actualizacion.

El profesiograma actualizado debera ser claro, aplicable y ajustado a las condiciones reales de la
entidad, constituyéndose en una herramienta técnica para la gestion de la salud ocupacional y la toma
de decisiones en materia de talento humano.

DELAIPS

1. La entidad contratante debe ser una Institucion Prestadora de Salud o prestador de servicios
de salud, con licencia en Seguridad y Salud en el Trabagjo, y todos los examenes ocupacionales
deberan ser realizados por profesionales especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo con
licencia vigente otorgada por la secretaria de Salud respectiva o la entidad que tiene tal
competencia.

2, Lasinstalaciones de la IPS o prestador de servicios de salud, deben cumplir con la habilitacién
correspondiente a fravés del Registro de Prestadores de Salud, que se encuentra publicado W
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10.
11.
12.

13.

en la Pagina Web del Ministerio de Salud y Proteccién Social de acuerdo con la normatividad
legal vigente y debera mantenerse esta condicién durante el periodo contractual.

El contratista deberd mantener actualizado de la correspondiente habilitacion de servicios y
licencias de salud ocupacional de ta entidad y los médicos que prestan el servicio.

El Contratista debera disponer de la logistica y de la infraestructura fisica y tecnologica idénea
necesaria para el desarrollo del objeto del contrato; por tanto, es necesario debera contar con
sede fisica en el Distrito Especial de Santiago de Cali, con en el horario de atencion de lunes
a séhado.

El coniratista debera garantizar la prestacion del servicio de lunes a sdbado en las instalaciones
del contratista de unes a viemes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. y sébados de 8:00 am. a 12.00 m.
El contratista debera garantizar disponibilidad de agenda para realizacion de los examenes
meédicos ocupacionales no mayoer a 24 horas.

El Contratista debera adjuntar a la facturacion el listado de las personas atendidas con nombre
completo y cédulay tipo de evaluacion y anexar el certificado de pago de parafiscales expedido
por el revisor fiscal.

El Contratista debera garantizar las afiliaciones de sus empleados al Sistema General de
Seguridad Social, cajas de compensacion y demas entidades que sean del caso.

Pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales.

Prestar el servicio con calidad.

Seleccionar y contratar el personal iddneo necesario para prestar el servicio,

El Contratista debera garantizar la adopcion de medidas para la prevencion del acoso sexual
y del acoso por razon de sexo en relacién con las personas adscritas a la ejecucion del
contrato.

La Institucién Prestadora de Salud que presta el servicio de evaluaciones ocupacionales —
CONTRATISTA debera implementar y cumplir con aquellos protocolos de bioseguridad que
en caso de presentarse epidemias y/o pandemias durante [a ejecucién del contrato, expidan
las autoridades competentes o la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

DE LAS HISTORIAS CLINICAS

1.

W N

La custodia de la historia clinica ocupacional, estaré a cargo de la Institucidn Prestadora de
Salud que presta el servicio de evaluaciones ocupacionales — CONTRATISTA, cumpliendo los
requisitos y procedimientos de archivo y conforme & las normas legales vigentes para la historia
clinica, Tiempo en afios y meses de antigltedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado.

Datos resultantes del examen fisico.

Impresion diagnéstica o diagnostico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

L.os médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de
los servicios médicos de la Institucion Prestadora de Salud - CONTRATISTA, salvaguardando
el secreto profesional y conforme al articulo 16 de la Resolucion 2346 de 2007 y las demas
normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan, seran responsables de garantizar la
confidenclalidad de la historia clinica del servidor plblico. En ningtin caso el contratista podra
suministrar, transferir o divulgar al empleador copia total o parcial de la historia clinica
ocupacional del trabajador, salvo que exista autorizacion previa, expresa, libre e informada
otorgada por el titular de la informacion, de conformidad con la nomatividad vigente en materia
de proteccién de datos personales y confidencialidad de la informacion clinica.

El contratista debera entregar el Certificado de compromiso de custodia la informacion de las
historias clinicas ocupacionales del personal evaluado con lo establecido Las Leyes 23 de
1991 articulos 23 al 45 y Ley 584 de 2000 articulo 25, el Decreto 019 de 2012 y las
Resoluciones de! Ministerio de Salud Resolucién 1995 de 1999, Resolucion 2346 de 2007,
Resolucién 1918 de 2009, Resolucién 0839 de 2007 y las demés normas que la sustitiyan
modifiquen o adicionen.

Los responsables de la custodia podran entregar copia de la historia clinica ocupacional foliada
al servidor plblico, cuando éste lo solicite.

En caso de muerte del servidor publico, la copia de la historia clinica ocupacional sera
entregada Unicamente al conyuge, compariera (o) permanente, hijos y causahabientes, asi
como a aquellas personas autorizadas expresamente por la ley @
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8. La Entidad contratante debe garantizar la confidencialidad de [a informacién asociada a
condiciones de salud de las personas evaluadas, razdn por la cual [a informacion resultante de
los examenes ocupacicnales sera de uso exclusivo del profesional de Seguridad y Salud en
el Trabaje de la Entidad, y en su defecto, en caso de ausencia de este funcionario del servidor
publico encargado de la Subdireccion Administrativa de Personal y Carrera Administrativa, y
se atendera lo establecido en [a Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion
Social, 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social y el Decreto 1072 de 2015 del
Ministerio del Trabajo.

9. El responsable de la custodia de la historia clinica ocupacional, en este caso el contratista,
debe dejar constancia del fraslado de la copia de la historia clinica ocupacional entre entidades,
mediante acta o registros de entrega y devolucion, las cuales deberan ir firmadas por los
funcionarios responsables de su custodia.

DE LOS CONCEPTOS MEDICOS OCUPACIONALES

1. El contratista realizara la entrega del concepto médico en fisico al personal evaluado una vez

finalizada la evaluacion, dichos conceptos deben contener como minimo o siguiente:
+  Concepto de aptitud
* Recomendaciones
* Restricciones

2. El medico Especialista en Salud Ocupacional de la IPS o prestador de servicios de salud,
contratada, debe explicar al trabajador la finalidad del procedimiento médico, valorar las
condiciones fisicas y medicas del trabajador. Llenar la historia clinica ocupacional y firmar con
suU ndmero de registro profesional. Solicitar la firma del empleado con el niimero de su cédula.
Expedir concepto médico del paciente, del estado de salud del empleado, restricciones
existentes y si debe ingresar alguin programa de vigilancia epidemiolégico, esto debe quedar
registrado en el certificado de apfitud.

3. La Contraloria Departamental del Valle, a través del supervisor del contrato, le entregara al
contratista los correos electrénicos institucionales de cada funcionario de la Entidad, con el
objetivo de que sea la IPS quien comunique directamente al empleado el concepto médico
individual yfo condiciones de salud, con sus respectivas recomendaciones, los cuales deberan
ser copiados al supervisor del contrato conservando los protocolos de confidencialidad
establecidos por la normatividad vigente.

4. Elcontratista debera disponer de un sistema para consultar los conceptos de aptitud en forma
inmediata, con acceso visible por el supervisor del contrato, conceptos que deberan ser
cargados hasta maximo dos (02) dias despugs de haber realizado la evaluacion médica
ocupagcional.

5. En caso de sospecha de una presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos
profesionales, el contratista deberd informar inmediatamente al supervisor del Contrato de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, la patologia y la conducta a seguir.

6. En caso que el contratista evidencie en la evaluacion médica ocupacional un diagnéstico de
enfermedad comun o laboral, se debe remitir al servidor ptiblice a los servicios de salud que
se requieran,

3.  OBLIGACIONES CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA para efectos del cumplimiento del contrato se comprometera a cumplir ademés de
las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo vy las derivadas de las disposiciones legales
vigentes, las siguientes:

1. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la
colusion en el presente proceso de contratacién.

2. Obrar con buena fe, evitando dilataciones y entrabamientos que puedan presentarse durante
la ejecucion del contrato.

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de Ia ley con el fin de
obligario a hacer u omitir algtin acto o hecho. M
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4, Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y
gjecucion del objeto del contrato de conformidad con lo establecido en la propuesta
presentada,

5. Informar oportunamente al CONTRATANTE, sobre cualquier imegularidad que se presente en

la ejecucién del contrato.

Dar iniclo a la ejecucion contractual previamente acordada con el Supervisor del contrato.

El contratista antes de iniciar la ejecucion y para el pago, debera acreditar los pagos del sistema

general de seguridad social salud Pension, y riesgos laborales y los aportes parafiscales (caja

de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando a ello haya lugar) respecto de su personal,
de acuerdo con al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por la Ley 828 de 2003 y €l

Decreto 1703 de 2002,

~No

4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

EL CONTRATISTA se obliga a realizar capacitacion integral dirigida a los servidores plblicos de
Contraloria Departamental del Valle del Cauca se desarrollara en los siguientes términos:

a

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto contractual, seglin ias Especificaciones Técnicas
del numeral 2 de |a invitacién publica,

2. Cumplir con las metodologias establecidas en la propuesta de trabajo y con los cronogramas
de actividades avalados por el supervisor del contrato.

3. El contratista debera realizar las evaluaciones meédicas ocupacionales requeridas por la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con el profesiograma
institucional y en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
NALORACIONES MEDICASOCURACIONARES: i i 2 i e b v Cantid 4d:
Examen Médico Ocupacional Periédico - Enfasis Osteomuscular 118
Examen De Retiro 20
Examen De Ingreso 20
Evaluacion médica de seguimiento 7
Prueba psicosensometrica 5

{PAQUETETRABAJOEN.ESPACIOSICONEINADOS S W TCa“ﬁ’ndad
Evaluacion Meédica Ocupacional, Laboratorio Clinico (Hemoglobina, Hematocrito,
Colesteral total, Glicemia y Triglicéridos), Audiometria, Optometria, Espirometria)

|OTRASIACTIVIDADES
Aplicacion de baterfa en riesgo psicosocial (Encuesta individual) 143
Actualizacion profesiograma 1

4. El confratista debera entregar a la Contraloria Departamental del Valle del Cauca a la
culminacién del contrato y de la vigencia anual, un DIAGNOSTICO GENERAL DE SALUD de
la poblacién frabajadora, el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con lo establecido por el
articulo 10 de la Resolucién No. 1016 de 1989 y del articulo 18 de la Resolucidn No. 2346 de
2007, o la norma que la modifique, adicione o sustituya. El diagnédstico de salud debe
cornprender como minimo, lo siguiente, unificando examenes de ingreso, egrese, periddicos,
pos-incapacidad o reintegro que se hayan generado durante la vigencia contractual, y debera
entregarse al finalizar el contrato en fisico y medio digital.

5. El contratista debera realizar la aplicacion, procesamiento, analisis e interpretacion de la
Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial en la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. El contratista debera realizar la actualizacion del profesiograma de la Contraloria
Departamental de! Valle del Cauca, conforme a la estructura organizacional vigente,

3
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garantizando su articulacion con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-8ST) y la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
7. Disponer de manera permanente personal de soporte técnico y apoyo logistico que garanticen
gue el objeto del contrato se desarrollara sin percances.
Cumplir con el personal minimo requerido.
EI CONTRATISTA se obliga a disponer y mantener, durante toda la vigencia del contrato, una
sede administrativa y operativa plenamente funcional dentro del perimetro urbano de la ciudad
de Santiago de Cali. Esta sede debera contar con la infraestructura fisica, tecnologica y el
personal idoneo.
10. Y las demas actividades que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

© o

5, IDENTIFICACION TIPO DE CONTRATO

Atendiendo el objeto a desarrollar, el negocio juridico de que se trata, se subsume en un de Contrafo de
Prestacion de servicios.

8. PLAZO DE EJECUCION

Las obligaciones contractuales se cumplirdn a partir de la firna del acta de inicio y de acuerdo con el
cronograma y programacion de actividades que requiera la Contraloria Departamental del Valle, o
hasta agotar el valor del contrato, lo que primero ocurra, en todo caso sin sobrepasar la fecha 31 de
diciembre de 2026.

7. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las obligaciones contractuales se cumpliran en las instalaciones de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca. Piso 5 y 6 de! edificio de la Gobemacion del Valle, situado en la calle 6 entre calles 8
y 9 de la ciudad de Cali.

8. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es por CATORCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS
($14.622.000) M/CTE VA incluido.

9. FORMA DE PAGO

LA CONTRALORIA pagara al CONTRATISTA en actas parciales previa presentacion del informe del
supervisor dentro de los diez (10) dias siguientes a la radicacién por parte del supervisor del contrato
en la Subdireccion Administrativa para Recursos Fisicos y Financieros de la factura comercial,
acompariada de la certificacién de cumplimiento a satisfaccién del servicio que expida el supervisor del
contrato y de la verificacion del cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones con ei
Sistema General de Seguridad social (Sistema de salud, riesgos Profesionales, pensiones) y Aportes
Parafiscales (Cajas de compensacion Familiar, ICBF y SENA).

10. EXIGENCIA DE GARANTIAS

El contratista se obliga a constituir a su costa y a favor de la Contraloria una garantia que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, constituida a partir de la fecha de suscripcion del
contrato y que contenga los siguientes amparos:

« CUMPLIMIENTO: Porun monto del 10% del contrato y por el término de duracion del contrato
y cuatro (4) meses mas.

o CALIDAD DEL SERVICIO: Por un monto del 10% del contrato y por el término de duracion
del contrato y cuatro (4) meses mas.

» SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato, y debera permanecer vigente durante el plazo de! contrato y fres (3) afios mas. W




11. SUPERVISION

De acuerdo con la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y manual de contratacion de la Contraloria
Departamental del Valle se designa a la Subdirectora Administrativo Personal y Carrera Administrativa,
come supervisora del cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con la invitacion y la
propuesta por ustedes presentada.

La supervision de la gjecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA a
favor de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL, estara a cargo de la subdirectora Administrativa para
los Recursos Fisicos y Financieros.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la
Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

¢) Elaborar certificacidn de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesatio para el
desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Teneren cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser
por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervisién, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion
de servicios que sean requeridos.

12. CLAUSULAS EXCEPCIONALES, MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De acuerdo con las facuitades oforgadas en la ley 80 de 1.993, LA CONTRALORIA goza de las
prerogativas de: INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y DE LA
CADUCIDAD del contrato o aceptacion de la oferta, de conformidad con los Articulos 14, 15, 16, 17y 18
de la citada Ley.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato o aceptacién de la oferta o de caducidad de los
mismos, el CONTRATISTA pagara a LA CONTRALORIA el equivalente hasta de un veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato que se imputara a los perjuicios gue este reciba, lo cual no excluye que
LA CONTRALORIA pueda también reclamar perjuicios adicionales.

SANCIONES Y MULTAS

En el evento de que EL. CONTRATISTA presente retraso en el cumplimiento del contrato fomando como
referencia el plazo que se haya acordado para ello y a su vez LA CONTRALORIA encuentre no
procedentes las justificaciones que presente el CONTRATISTA ante esa situacion, se impondra a traves
de resolucion motivada multa equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor total del contrato sin que
estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor del mismo.

Para estos efectos el Interventor o Supervisor presentara a LA CONTRALORIA un informe motivado (con
copia al CONTRATISTA) en donde sustentara la aplicacion de la multa respectiva.

LA CONTRALORIA realizara los estudios y andlisis del caso y determinara si hay lugar a su aplicacion.
En ese periodo, el CONTRATISTA tendré el derecho a presentar por escrito ante LA CONTRALORIA
(con copia al Interventor o supervisor) todos los descargos dque considere pertinentes, los cuales, de igualé‘
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forma, seran analizados por LA CONTRALORIA. Todo lo anterior siguiendo el procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

La cantidad total que por concepto de muitas deba pagar el CONTRATISTA a favor de LA
CONTRALORIA, podréa ser deducida de cualquier saldo pendiente (actas parciales, acta final, etc.), sin
gue ello implique que se libera de ta responsabilidad de cumplimiento de todos los compromisos
adquiridos al firmar o aceptar el contrato.

La aplicacion de las multas se entiende sin perjuicic de que, en un momento dado, LA CONTRALORIA
proceda a declarar la caducidad del Contrato.

LA CONTRALORIA esta obligada a enviar a la Camara de Comercio, la informacién concerniente al
contrato ejecutado, su cuantfa, cumplimiento y a las multas y sanciones que en relacion con el contrato
se hayan impuesto. De igual manera, en el Acta de Liquidacién Final del Contrato constara la imposicion
de tales muitas. Cualquier constancia que en el futuro solicite EL. CONTRATISTA, llevara explicito el
monto de las multas gue se le hubieren impuesto.

12. CESION DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos
y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacién previa y expresa de la entidad
contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en el Articulo 41, Inciso 3° de la Ley 80 de 1993,

E contratista acepta que, en el evento de surgir diferencias relacionadas con el desarrollo y la ejecucion
del contrato, o referentes a actos de la Administracion que alteren la relacion contractual, las partes
acudiran al empleo de los mecanismos de solucion de controversias contractuales previsto en la Ley 80
de 1993, demés normas concordantes y de conformidad con los procedimientos legales, y el manual de
contratacion de la entidad.

Para todos los efectos de ejecucion del gkjéto contrastual, el domicilio contractual es el municipio de Cali
y para las cormespondientes notificaciopés se tendran eh cuenta las siguientes direcciones: La Contraloria,
en el Edificio San Francisco Goberngcion del Valle &/pi do en la carrera 6 entre calles 9 y 10 de
ia ciudad de Cali, El Contratista, en alle.

SQUEZ VARGA
al del Valle del
Nombre N\ __i Cargo Firma
Proyectd Ingrid Julieth Rivera Pino Profesional Universitario .
Revisd v aprobd: Diana Lucia Patifio Lopez Jefe Oficina Juridica 11l

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos gjustado a las nommas y dispobitiohes Iegal1
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas para firma.
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