ALCALDIA DE POPAYAN

F-GC-CT-08

INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION CONTRACTUAL

Versiéon: 05

Pagina 1 de 36

20202400327323

INFORMACION GENERAL.

NuUmero de contrato: 2020180001157-7

Fecha de radicacion:

Numero de Radicacion:

2020-11-03 20202400327323
Fecha del Acta de inicio: Plazo del contrato: Periodo del Informe comprendido
13/ _08_/_2020_ 31-12-2020

Desde:

_01_/_10_/_2020

Hasta:
30_/_10_/_2020_

Objeto: Prestar servicios como profesional brindando apoyo a la secretaria de la mujer en el proyecto “Implementacion del pro-
grama de la mujer 2020: mujer con equidad de poblacion vulnerable en el municipio de Popayan-Cauca”

Supervisor y/o Interventor: Diana Carolina Cano Pajoy

Nombre o razén social del contratista: Isabel Cristina Prado Espinosa

C.C.-N.L.T.: 1061749906

Direccion: Vereda Calibio, Finca Sarita, Casa 72

Teléfonos: 3107313806

Informe parcial _x_

Informe Final

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES
CONTRACTUALES

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ANEXOS

Actividad 1.1
Objeto contractual 1: Apoyar

05-10-2020

Sin anexo

desde un enfoque psicosocial la
realizacion del disefio de estra-|
tegias visuales que motiven a la

Reunidn con coordinadora del proyecto para abordar

temas del documento del foro de lanzamiento de poli-

tica publica

ciudadania a conocer la politica
publica y faciliten pedagdgica-|

06-10-2020

IANEXO 1: Fotografia

mente su participacion en los
procesos virtuales de validacion.

Elaboracién de dos Presentaciones pedagdgicas utili-
zando la plataforma de youtube para su presentacion

Actividad 1.2

09-10-2020

IANEXO 2: Fotografia de en-

Objeto contractual 1: Apoyan
desde un enfoque psicosocial la

realizacion del disefio de estra-|
tegias visuales que motiven a la
ciudadania a conocer la politica
publica y faciliten pedagdgica-|
mente su participacion en los
procesos virtuales de validacion.

Organizar el documento de guia metodoldgica del Foro

de Lanzamiento de la Politica Publica

vio de correo

Actividad 1.5

28-10-2020

IANEXO 3: Fotografia
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Objeto contractual 4: Apoyar
desde un enfoque psicosocial
un analisis diferencial sobre los
impactos las VBG en las rurali-
dades; y las apuestas de las mu-
jeres rurales en soberania ali-
mentaria, proteccién del am-
biente y de la vida en el territo-
rio, entre

otros.

Reunidn con coordinadora del proyecto para definir
metodologia del foro

29-10-2020

IANEXO 4: Fotografia

Dinamizadora en Primer encuentro preparatorio de in-
tercambio de experiencias y saberes de mujeres rurales
de Popayan.

Actividad 1.6

Objeto contractual 5:

Apoyar desde un enfoque psi-
cosocial el disefio y/o definicion
metodoldgica de la jornada de
dos dias del consejo comunita-
rio de mujeres de

01-10-2020

IANEXO 5: foto envio por co-

Elaboracién de oficio de invitacién para jornada de eva-
luacién dos dias del consejo comunitario de mujeres.

rreo electrénico y oficio

21-10-2020

ANEXO 6: Foto

Reunidn con equipo de la secretaria para socializar me-
todologia de la jornada de evaluacion de dos dias del
Consejo comentario de mujeres.

Objeto contractual 11:

Apoyar desde un enfoque
psicosocial las acciones de pre-
vencion y promocidn de los
D.D.H.H de las mujeres del mu-
nicipio de Popayan.

Popayan. 22-10-2020 ANEXO 7: Foto
Participaciéon como facilitadora en los dos dias de eva-
luacién del consejo comunitario de mujeres.
23-10-2020 ANEXO 8: Foto
Participacion como facilitadora en los dos dias de eva-
luacién del consejo comunitario de mujeres.

Actividad 2.1 IANEXO 9: Foto

27-10-2020

Reunidn con coordinador para socializar con el equipo
la metodologia del proceso formativo de empodera-
miento econémico y fortalecimiento de capacidades
técnicas para el emprendimiento de las mujeres.

Actividad 2.3

16-10-2020

ANEXO 10: foto de envio
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Objeto contractual 10:

Apoyo desde una perspectiva
pedagdgica para la distribucion
de piezas gréficas.

Elaboracién de tabla Excel donde se encuentran los in-
sumos para la seccion especifica en el sitio web de La
normatividad (nacional e internacional) que promueve
el empoderamiento econdmico de las mujeres,

por correo electrénico
Tabla con contenido

16-10-2020

Elaboracién de un archivo de Word, la propuesta para
convocatoria publica dirigida a las mujeres del munici-
pio para que envien sus historias de vida y emprendi-

miento.

ANEXO 11: imagen del do-
cumento

22-10-2020

ANEXO 12: foto de envio

Seccidn de noticias del sitio web la Secretaria debe ac-
tualizarse semanalmente. Seguimiento a las noticias re-
lacionadas con tema mujer y diligenciamiento de matriz
de apoyo para seguimiento diario.

por correo electrénico

Objeto contractual 12:

Apoyar desde un enfoque psico-
social a mujeres victimas o en si-
tuacién de vulnerabilidad.

17-10-2020

ANEXO 13: foto

Participacion en la feria de servicios en la comuna 9.

Objeto contractual 13:

Demas actividadesque
adelante o requiera Ia
Secretaria de la Mujer en desa-
rrollo del proyecto y el cumpli-
miento de su

misionalidad.

04-10-2020

Acompafamiento y validacion de los hechos victimizan-
tes, de la menor Ingrid Dayana Ojeda Meneses en co-
muna 9 y Activacion de la ruta de atencién y restableci-
miento de los derechos humanos

ANEXO 14: foto de envio
por correo electrénico

05-10-2020

Elaboracién de informe sobre Acompafiamiento de los
hechos victimizantes, de la menor Ingrid Dayana Ojeda
Meneses.

05-10-2020

ANEXO 15: fotografia de la
reunion

Participacidn en la mesa publica centro Zonal Popaydn

06-10-2020

IANEXO 16: fotografia de co-
rreo enviado

Diligenciamiento de matriz de avances plan de desarro-
llo con el programa Popayan territorio seguro para las
mujeres.

09-10-2020

IANEXO 17: Fotografia de la

Participacion en la jornada con DNP para implementa-
cion del trazador presupuestal con enfoque de género.

participaciéon a reunion

09-10-2020

IANEXO 18: Fotografia de

Reunidn virtual con practicantes de trabajo social de la

reunion
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FUP para revisar el plan de accién comuna 7 de Popayan
barrio solidaridad

10-10-2020

IANEXO 19: Fotografia de la

Asistencia como delegada para el consejo de gobierno

participacién a reunion

14-10-2020

IANEXO 20: Fotografia de la

Participacién en reunién de articulacién interinstitucio-
nal con secretaria de salud municipal, secretaria de la
mujer, Ese Popayan y UNU mujeres para concretar ac-
ciones para la prevencion de las violencias contra las
mujeres y la garantia de sus derechos.

participacion a reunién

15-10-2020

IANEXO 21: Fotografia de la

Reunidn con el observatorio de asuntos de la mujer del
cauca para coordinar acciones que permitan visibilizar la
situacién de las mujeres en Popayan.

participacién a reunion

15-10-2020

IANEXO 22: Fotografia de la

Reunidn con comparieras de la secretaria para elaborar
propuesta estrategia comunicativa y pedagdgica para vi-
sibilizar iniciativas productivas y organizativas de las mu-
jeres en el dmbito econdmico.

participacién a reunion

16- 10-2020

IANEXO23 : Fotografia de la

Participacidn en el comité interinstitucional para la erra-
dicacién del trabajo infantil y la proteccion del joven tra-
bajador (CIETI) de Popayan.

participaciéon a reunidn

16-10-2020

Elaboracién de carpeta con todos los insumos del Pro-
grama Popayan Territorios seguros para las mujeres con
el fin de nutrir la matriz de avances del plan de desarro-
llo

IANEXO 24: fotografia de
correo enviado

19-10-2020

IANEXO 25: Fotografia de la

Dirigir espacio de formacidn con personal contratista
vinculado al programa de juventudes de la secretaria de
gobierno, socializando temas en prevencion de violen-
cias y politica publica para las mujeres.

participacién a reunion

19-10-2020

ANEXO 26: fotografia de

Elaboracién de 6 oficios para solicitudes del programa
Popayadn territorios seguros para las mujeres.

correo enviado

20-10-2020

IANEXO 27: Fotografia de la

Reunidn con Psicéloga de la secretaria de salud para arti-
cular trabajo en relacién al centro de escucha de la co-
muna 7.

participacién a reunion

21-10-2020

IANEXO 28: Fotografia de la

Participacidn en la Segunda sesién de la mesa tematica

participacién a reunion

poblacional de juventudes, para el seguimiento del plan




ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-CT-08
Versiéon: 05

Pagina 5 de 36

20202400327323

INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION CONTRACTUAL

de accion.

23-10-2020 IANEXO 29: Fotografia de la
participacién a reunion

Participacidn en la sexta mesa Tematica poblacional
(MTP) de primera infancia, infancia, adolescencia y fami-
lia (PIIAF) del Municipio de Popayan

23-10-2020 IANEXO 30: Fotografia de la
participacion a reunién

seminario virtual: Ciudades y espacios publicos seguros
para mujeres y nifas en tiempos de #COVID19

OBSERVACIONES

POR PARTE DEL CONTRATISTA: Establezca POR PARTE DEL SUPERVISOR: Establezca las observaciones
las observaciones por parte del contratista. por parte del supervisor.

(g”p

FIRMA CONTRATISTA

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor, dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el Contratista ha cum-
plido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas anteriormente, dentro del periodo
de tiempo comprendido entre el _ci=_/ _mes_/ afo_y _dia_/ _mes_/ _=fio_ycumpliendo con el pago al Sistema
de Seguridad Social, y por lo que se procede a la elaboracion del acta de pago parcial_y/o final_, para el tramite de
pago.

- / §
/ /
Z L/

i —

FIRMA SUPERVISOR FIRMA APOYO A LA SUPERVISION
(SI APLICA)

Nota: En caso que el contratista presente un informe de actividades en formato externo, el supervisor del contrato
debera diligenciar este documento trasladando la informacién del informe presentado por el contratista indicando
el nimero de radicado y el nimero de folios.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

El supervisor debe referenciar los soportes de las actividades contractuales con nimeros
de radicados de presentacion de los informes Si aplica
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CONSTANCIA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA CONTRATANTE, PARA TRAMITE DE PAGO.

Yo, Alexis Montenegro, recibo a los_15 dias del mes de_11 del afio 2020 los documentos anteriormente descritos,
los cuales pasan a ser parte del expediente contractual.

ESTE CAMPO ES DILIGENCIADO EXCLUSIVAMENTE POR EL PERSONAL RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE GESTION DE LA
SECRETARIA U OFICINA ASESORA EJECUTORA DEL CONTRATO O CONVENIO).

AL@((O 5 ‘\Pmkneﬁwo A

Firma recibido Personal Archivo de la Secretaria/Oficina Asesora
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ANEXOS

Actividad 1.1
Objeto contractual 1:
Apoyar desde un enfoque psicosocial la realizacién del disefio de estrategias visuales que motiven
a la ciudadania a conocer la politica publica y faciliten pedagdgicamente su participacion en los

procesos virtuales de validacion.
ANEXO 1

Elaboraciéon de dos Presentaciones pedagdgicas

C & mailgoogle.com/mail/u/07ik=07eeddcf628iview=pt&search=all8permthid=thread-a%3Ar-56739766041368747058tsim pl=msg-a%3Ar-7076935473576990035 a « @
P Aplicaciones @ YouTube M Gmail [ Stellenangebote Bu.. == CONICET | Organis..
'%'* _—
9. POPAYAN

: 2 Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel.prado@popayan.gov.co>

o 2 sepopon

Presentaciones pedagoégicas de Actividad 1.1

1 mensaje

Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel prado@popayan gov.co> 6 de octubre de 2020, 132
Para: V M <valeacosta25@hotmail. com>
Estimada Vale

Te adjunto les links gue corresponden a la Actividad 1.1. Creacidn e implementacién de un mecanismo virtual que positilite la participacién de las mujeres en el proceso de actualizacion y validacion de la
Politica Plblica

Encontraras en primer lugar el link para el video correspondiente a la presentacion pedagdgica 1.2.Bienestar y vida digna para las mujeres: garantias para su salud y autonomia para decidir sobre sus
cuerpos

hitps:/fwww. youtube com/watch?v=gzT4AKBPdXOk&t=39s
y en segundo lugar el link para &l video correspondiente a la presentacion pedagégica 1.7.Poder politico para las mujeres: la esencia de la democracia
https:/Aww youtube com/watch?v=50tTHOJAGMA

T e envio en link la presentacion, por si tienes algunas correcciones por hacer, después de tus sugerencias y visto bueno, te lo puedo enviar en formato descargado

Quedo atenta a cualquier cosita

Isabel Cristina Prado Espinesa.
Psicéloga Contratista
Secretaria de la Mujer Municipal
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Pulsa | Esc ‘ para salir del modo de pantalla completa

,; 3 Componente
(& T Bienestar y vida
) digna para las

mujeres: garantias
parasusaludy
autonomia pa
decidir sobr
cuerpo

‘\/ CREATED USING
[ ] ala

> o) 017140

2 CREATED USING
" ol ole

> o) 0:07/131
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Apoyar desde un enfoque psicosocial la realizacién del disefio de estrategias visuales que motiven
a la ciudadania a conocer la politica publica y faciliten pedagdgicamente su participacion en los

procesos virtuales de validacion.

ANEXO 2

Documento de guia metodoldgica del Foro de Lanzamiento de la Po

itica Publica

C @& mail.google.com/mail/u/1%ik=07eeddcf628view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-648322545 1829830907 &isim pl=msg-a%3Ar-64865304182631991638simpl=msg.. @ & @ i

P Aplicaciones @ YouTube M Gmail [ Stellenangebote Bu.. == CONICET | Organis..
% POPAYAN"

S22

Actividad 1.2. presentacion de la Politica Publica de mujer.

2 mensajes

Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel prado@popayan.gov.co>
Para: V M <valeacosta25@hotmail. com=

Estimada Vale, te envio la metodologia para el espacio de |a actividad 1.2

Quedo muy atenta a tus comentarios

Isabel Cristina Prado Espinosa.
Psicdloga Contratista
Secretaria de la Mujer Municipal

PORQUE CREQ EN POPAYAN LIBRE DE VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES
LES INVITAMOS A COMUNICARSE A TRAVES DE LAS LINEAS

3234470748, 3106673047- 3137468313

y al correo electronico secretariamujer@popayan.gov.co

1@ METODOLOGIA LANZAMIENTO POLITICA PUBLICA.odt
= 379K

VM <valeacosta25@hotmail.com:
Para: Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel prado@popayan gov.co>

Iuchas gracias mi Cris, como esta en formato odt no lo puede ver desde el celu, entonces apenas tenga acceso al compu lo revisaré
Gracias nuevamente

Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel.prado@popayan.gov.co>

9 de octubre de 2020, 10:34

9 de octubre de 2020, 12:28
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Actividad 1.5
Objeto contractual 4:
Apoyar desde un enfoque psicosocial un andlisis diferencial sobre los impactos las VBG en las ru-
ralidades; y las apuestas de las mujeres rurales en soberania alimentaria, proteccidon del ambiente
y de la vida en el territorio, entre otros.

ANEXO 3
Reunidn con coordinadora para definir metodologia del foro
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ANEXO 4

Dinamizadora en Primer encuentro preparatorio de intercambio de experiencias y saberes de
mujeres rurales de Popayan

M Recibidos (74) - isabel.prado@p- X | © (8) WhatsApp X 0 Meet - jou-cjiw-uc
> C & meetgoogle.com/jou-ejiw-uxz

ouTube M Gmail @) AppSorteos-LlaRu.. Q: Foro Quimicay Soc. @ El Petrdleo y la Con

$ Jorge Mario Santiago Mufioz % TIC Alcaldia de Popayén

. p K’
o P : v - | >
)
Detalles de lareunion A o [}
Presentar ahora
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Actividad 1.6

Objeto contractual 5:

Apoyar desde un enfoque psicosocial el d

isefio y/o definicion metodoldgica de la jornada de dos

dias del consejo comunitario de mujeres de Popayan.

ANEXO 5

Elaboracién de oficio de invitacidn para jor
mujeres.

nada de evaluacion dos dias del consejo comunitario de

c & mail.google.com/mail/u/1?ik=07eeddcfo2 8view=pt&search=all8ipermmsgid=msg-a%3Ar-3714279222177321378&simpl=msg-a%3Ar-3714279222177321378 b g ‘ H

# Aplicaciones @ VouTube M Gmail @) AppSorteos —LaRu.. @ ForoQuimicay Soc.. @ ElPetréleoy la Con..

@ POPAYAN'

i g

CARTA DE INVITACIONES

Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel prado@popayan.gov.co>
Para: Alexis Montenegro <amontenegro232@gmail com

Estimado Alexis

Adjunto con tode respeto el oficio con mis apreciaciones, las cuales, puedes o no tenerlas presentes.
Quedo muy atenta al oficio final, para el visto bueno y posterior envio.

Institucionalmente,

Isabel Cristina Prado Espinosa.
Psicdloga Contratista

Secretaria de la Mujer Municipal

PORQUE CREQ EN POPAYAN LIBRE DE VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES
LES INVITAMOS A COMUNICARSE A TRAVES DE LAS LINEAS

3234470748, 3106673047- 3137468913

y al correo electronico secretariamujer@popayan.gov.co

@Oﬂcio‘ itacion jornada de evaluacion consejo itario.docx
61K

Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel.prado@popayan.gov.co>

1 de octubre de 2020, 12:21
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ALCALDIA DE POPAY AN GIM-240
Viersion: 07
SECRETARIA DE LA MUJER -
*20202400249361
Popayan, 1 de octubre de 2020 20202400228351

Sefioras:
CONCEJO COMUNITARID DE MUJERES
Popayan — Cauca

Asunto: Invitacion Jomada de Evaluacion del Consejo Comunitario de Mujeres de
Popayan.

Atento salwdo.

Parala Secretaria de la Mujer de Popayan es de suma importancia generar escenarios
que permitan fortalecer los procesos comuritanos de mujeres en nuestro municipio.
Por tal razon y conocedoras del compromiso gue ustedes fienen en la parficipacion de
tomas de deckiones y como un ente asesor ante los gobiemos en pro de mejorar |a
calidad de vida de las mujeres, extendamos lainvitacion a la jomada de evaluacion de
dos dias del consejo comunitario de mujeres dirigido por la Secretaria los dia 22 y 23
de septiembre del presente afio, en el horaric de B:00am a 11:00am y de 3:00pm a
5:00pm a fraves de la plataforma vifual MEET, acogiendose a los lineamientos
dispuestos por el gobiemo nacional frente a la contingencia originada por 2 COWVID-
18.

Este espacio busca desamolla una autoevaluacion que involucre &l analisis de las
condiciones de trabajo en & nivel intemo (individualmente y como equipo), asi como
externo (condiciones insttucionales y sociales) gque posibiltan o limitan el trabajo del
Concejo Comunitario permitiendo asi, fortalecer las acciones en defensa de los
derechos humanos de las mujeres en nuestno municipio.

Cves en
23 pOPAYAN'

Fopayan - Edfico CA M. - Camem § 4-21 - Codigo Possal: 190003 - Tai: 5343072
WaW . PODEY AN . QO C0 — e
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ANEXO 6

Reunidn con equipo de la secretaria para socializar metodologia de la jornada de evaluacién de
dos dias del Consejo comentario de mujeres

O (6 Whatshpp X L Meet - vgj-mrar-amb ® x + - a8 x

™M METODOLOGIA PARA JORANDA X D Me

> C @& meetgoogle.com/vgj-m
1 Aplicaciones @B YouTube M Gma Stellenangebote Bu ~= CONICET | Organis
Detalles de la reunion X
&), Personas (6 [E chat
&
Adadir
personas
[ YA —
¥ Maria Alejandra Montilla Mufioz «s+ Valeria Mosquera Qg Diana Carolina Cano Pajoy
Qo -
- Maria Alejandra Montilla Mufioz

ae Mariana Bermidez
v ... ValeriaMosquera

Detalles de la reunion A~
Presentar ahora

M METODOLOGIA PARA JORANDA X X L Meet - vgj-mrar-amb @® x + = a X
> C @& meetgoogle.com/vaj-mrar-amb = % @ :
: @ YouTube M Gma CET | Orga
Detalles de la reunion X
2, Personas (6) = chat
&4'
Afadir
personas
o]+ Valeria Mosquera ¥ Maria Alejandra Montilla Mufioz we DIANA CAROLINA CANO PAJOY
0o
- Maria Alejandra Montilla Mufioz

ag Mariana Bermadez

©

Detalles de la reunion A

+
=
Presentar ahora
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ANEXO 7

Participacidn como facilitadora en los dos dias de evaluacién del consejo comunitario de mujeres.

Meet - dpm-cuib-vh ®x + R -

- C @ meetgoogle.com/dpm tv? &authuser=1 = % B “ 3
3% Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube B Ma B8 Trabajo de clase de.

Isabel Cristina Prado Espinosa esta presentando

[ JORNADA DE p T %) 1sabel Cristina Prad..

J EVALUACION DEL

— ' CONSEJO r s

COMUNITARIO DE e
ORGANIZACIONES

: DE MUJERES DE £) ,

POPAYAN S

SECRETARIA DE
, S~ M

LA MUJER -
DADAVIAM ¥ MIGUEL SUAREZ

203p.m.

22/10/2020 E

@A..g,mv;lq») ESP

M METODOLOGIA PARA JORANDA X | LM Meet - dpm-cvib-viv X | © (9) WhatsApp X R Meet - dpm-cvib-vh @ x + i a X

Maria Alejandra Montilla M...
W y6mas

J

=« Jannet Fernanda Varona Bonilla +++ Cristina Prado

¥ Alexis Montenegro % W Maritza Lopez

i
Detalles de la reunion A - Ck ©
Presentar ahora
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ANEXO 8

Participacidn como facilitadora en los dos dias de evaluacién del consejo comunitario de mujeres

L Meet - dpm-cvib-vhy @ x B = a X

< C @ meetgooglecom/dpm-cvib-vivZpli=1&authuser=1 = r » @ :

-fMIGUEl SUAREZ

).\

1| Cristina Prado e i E - 253 W, Secretaria Mujer

-l © Escribe aquf para buscar
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Actividad 2.1
Objeto contractual 11:
Apoyar desde un enfoque psicosocial las acciones de prevencién y promocion de los D.D.H.H de las
mujeres del municipio de Popayan.
ANEXO 9

Reunidn con coordinador para socializar con el equipo la metodologia del proceso formativo de
empoderamiento econdmico y fortalecimiento de capacidades técnicas para el emprendimiento
de las mujeres.

M Enviados - isabelprado@popay= X | © (3) WhatsApp X L Meet - ymw-jwic-kb; ® x o+ =: a X
> C @& meetgoogle.com/ymw-jwic-k - o 8
es @ YouTube M Gmai Stel

| luis monje esta presentando

5} v Detio_Proceso formativo de empoderamientoy fortalecimuerto eco para emprendimiento wiinalS - Word (Eror de actocin de productos)

wowo [ ves oo Dupoicn  Reewncas  Compondexca  Reves  Visa  Apds Q) [Qubdeseahace

238HCCDC | A2BBCCD:

NI K 5 - mex x ¥-A = Y TNormal | 1 0 1o ® Taul

EJES TEMATICOS
1. Conociéndonos (18 horas)

3 2 o]+ luis monje
2. Empoderamiento, Liderazgo y poder de decisién (14 horas)

3. Fortalecimlento empresarial (83 horas)

Con relacién & la caracterizacién previa, se va a realizar un levantamiento de
informacién primaria, con el objetivo de capturar, tanto datos socioeconémicos,

como la percepeion y entendimiento que poseen las participantes de los conceptos a y m

desarrollar en cada uno de los médulos”. Como un medidor de evaluacién del
objetivo como tal del programa de formacion académica en emprendimiento y

¥ Jorge Mario Santia... ¥ Mariana Bermidez

= Anexo 1: Encuesta Caracterizacién sociosconémica y Test Pre

W Maria Alejandra Montilla Mufioz
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Actividad 2.3
Objeto contractual 10:
Apoyo desde una perspectiva pedagdgica para la distribucidn de piezas graficas.

ANEXO 10

Elaboracién de tabla Excel donde se encuentran los insumos para la seccién especifica en el sitio
web de La normatividad

M ACTIVIDAD 23 -isabel X M Correode ALCALDIAL X & 2. CONTRACTUAL-Go X | M Recibidos (283) - cristin X | 4 Fotos- GoogleFotos X | @ (6)WhatsApp x| + - X
(] @ mail.google.com/mail/u/1%ik=07eedd 415483458 simpl=msg-a%3Ar4862680562708912524&simpl=msg-f.. & ¥ o

B2 Aplicaciones @@ VouTube M Gmail [JB Stellenangebote Bu.. == CONICET | Organis...

) —

%’r POPAYAN Isabel Cristina Prado <isabel ) an.gov.co>
=4

At s g

ACTIVIDAD 2.3

2 mensajes

Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel.prado@popayan.gov.co= 16 de octubre de 2020, 12:29
Para: V M <valeacosta25@hotmail com>

Estimada Valeria, adjunto dos documentos:

1. El primero es una tabla excel donde se encuentran los insumos para la seccion especifica en el sitio web de La normatividad (nacional e internacional) que promueve el empoderamiento econémico de
las mujeres

2. En archive de Word, la propuesta para convocatoria publica dirigida a las mujeres del municipio para gue envien sus historias de vida y emprendimiento

Quedo muy atenta a tus observaciones

Isabel Cristina Prado Espinesa.
Psicéloga Contratista
Secretaria de la Mujer Municipal

PORQUE CREO EN POPAYAN LIBRE DE VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES
LES INVITAMOS A COMUNICARSE A TRAVES DE LAS LINEAS

3234470748, 3106673047- 3137468913

y al corTee electronico secretariamujer@popayan.gov.co

2 adjuntos

@ ACTIVIDAD 2.3.0ds
= 7K

1@ PROPUESTA DE DISENO DEL CONTENIDO DE CONVOCATORIA ACTIVIDAD 2.odt
8K
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‘Legislacion en materia de autonomia y empoderamiento econémico de las mujeres en América Latina y el
Caribe.

ONU Mujeres en conjunto con la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) para la
eliminacidn de legislacién discriminatoria en materia de empoderamiento econémico de las
mujeres, da ha conocer un analisis que identifica, retos y oportunidades, en cada uno de los
paises de América Latina y el Caribe. Este analisis se compone por tres documentos: una ficha-

pais con la informacién mas relevante en cuanto a la ratificacién de los convenios
internacionales y legislacion mas importante en cuanto a igualdad salarial; seguridad social;
reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado; proteccion del trabajado doméstico
remunerado; permisos parentales y libertad de eleccion de empleo, una agenda de reformas
en la que se sefialan propuestas especificas de reformas legales en materia de autonomia y
empoderamiento econémico de las mujeres a nivel nacional y un anexo que contiene los
textos legislativos en materia de empoderamiento econémico de cada uno de los paises
analizados.

https://www2.unwo

men.org/-
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BRASIL SIN TRADUCCION AL ESPANOL
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ANEXO 11

Elaboracién de un archivo de Word, la propuesta para convocatoria publica dirigida a las mujeres
del municipio
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PROPUESTA DE DISENO DEL CONTENIDO DE CONVOCATORIA ACTIVIDAD 2.3 NUMERAL 09

Objetivo: Elzborar propuestz de disefio para Convocatoria publica dirigida 2 las mujeres del
municipio para que envien sus historias de vida y emprendimisnto.

Justificacion: En el marce del proyecto *Implamentacion dzl programa de la mujer 2020: mujer
con equidad de poblacian vulnerable en al municipio de Popayan-Cauca”™ se vienen adalantado
acciones que fortalecen el empoderamianto econdmico de las mujeres v su participacion en el
sector econcmico. For bo anterior se elaboran contenidos que permitan nutrir |z plataforma web
de la secretaria con historias resles de mujeres emprendedoras de nuestro municipio.

PROPUESTA
TITULD: “MUIER, TU TRABAID NOS INSFIRAY

COMTENIDO: La secretaria de la mujer d= Popayan, te invita & compartir con |z civdadaniz: tu
ral, logros v aprendizajes en el ambito econdmica.

5ieres mujer y haces parte del sector productivo o de emprendimiento en |3 zona urbana o rural
de nuestro municipio, envianos tu historia y haz parte de esta propuesta que busca visibilizar las
iniciativas economicas de nuestras mujeres.

Requisitos:

# Ti historia debe constar de: una breve presentacian personal {nombre, edad, lugar de
residencia); ambito econdmico donde te desempefias; tiempo gue llevas rezlizando tw labor;
mayores logros ¥ el impacto que crees has dejado para tu comunidad.

*  Tu historia no debe exceder la pagina y debe contar con las siguientes caracteristicas: letra;
arial 12; interlineado: sencillo v alinzacién: justificads

& Tu historia debera ser anexada en Formato FOF

* Opcional: anexar una foto o dos de tu emprendimisnto o trabajo productivae, en buena
calidad.

Enviznos tu historia a través de:

corren electranioo:

Con asunto: “MUIER, TU TRABAID MOS INSPIRAY y tu mnombre.
Fecha de inicio: }00000

Fecha de cierre: X000

ANEXO 12

Seccion de noticias del sitio web la Secretaria debe actualizarse semanalmente
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ORIENTACION RASTREO PRENSA ACTIVIDAD 2.3

Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel prado@popayan gov co>
Para: Luz Mery Lopez Ayala <iu .gOv.CO%, V M

h=all&permmsgid 91979842237472

om=

Compafiera, adjunto documento en word con Ias noticias desde el 15 de octubre hasta el 22 de octubre

Isabel Cristina Prado Espinosa.
Psicdloga Contratista
Secretaria de la Mujer Muricipal

PORQUE CREO EN POPAYAN LIBRE DE VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES,

LES INVITAMOS A COMUNICARSE A TRAVES DE LAS LINEAS
3234470748, 3106673047 3137468913
y al correo electranico secretariamuj

payan.gov.co

@ gﬁl(ﬂANA 15-22 octubre.doc

20202400327323

X | & 2.CONTRACTUAL - 6o

&isimpl=msg-a%3A

X | @ (5)Whatsipp x| + = X

591979842237472172

Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel.prado@popayan.gov.co>

22 de octubre de 2020, 13:18
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Apoyar desde un enfoque psicosocial a mujeres victimas o en situacion de vulnerabilidad.
ANEXO 13
Feria de servicio

E:CF?ETAFHA

Creos
POPA;

qu'tat/ va
V/Ole'-..cl
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Objeto contractual 13:

Demas actividades que adelante o requiera la Secretaria de la Mujer en desarrollo del proyecto y
el cumplimiento de su misionalidad.

ANEXO 14
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&wview=pt&search=all8permthid=thread-a%3Ar-585658591712542635881sim pl=msg-a%3Ar534
~laRu. O Q@ Elpe

C & mailgoogle.com/mailfu/1?ik=07eeddcfs

647415497468simpl=msg-1%3A.. * @ i
licaciones @ YouTube M Gmail (g

Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel.prado@popayan.gov.co>

Acta intervencién 4 de octubre 2020

3 mensajes

Isabel Cristina Praclo Espinosa <isabel prado@popayan.gov.co> 5 de octubre de 2020, 12:58
Para: juridico jovenespopayan@gamil.com
compaiiero de secretaria de gobiemo

Adjunto acta con informe de intervencion psicoldgica, queda muy atenta si requieren alguna informacicn extra

Isabel Cristina Prado Espinosa.
Psicéloga Contratista
Secretaria de la Mujer Municipal

PORQUE CREQ EN POPAYAN LIBRE DE VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES,
LES INVITAMOS A COMUNICARSE A TRAVES DE LAS LINEAS
3234470748, 3106673047- 3137468913

v al correo electrénico e amujer@poj

Popayén.doc
£l 752K

Mail Delivery <mailer-d
Para: isabel.prado@popayan.gov.co

il.com>

5 de octubre de 2020, 12:58




ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-CT-08
Versiéon: 05
INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION CONTRACTUAL Pagina 31 de
48
20202400327323

ANEXO 15

Mesa publica centro Zonal Popayan
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+

© MESA PUBLICA CENTRO.. El

15:43 178 asistentes

00
co0

AGENDA

Instalacion
1. Contexto: Participacion, transparencia institucional y ley anticorrupcion.

2. Pilares de la atencion del ICBF en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19 (SA, EP,PV)

3. Nuestra interaccién misional ICBF Centro Zonal Popayén: Primera
infancia, nifiez y adolescencia, familias y
comunidad, proteccion, nutricion. Canales de atencion.

4. Participacion de la comunidad, compromisos.

5. Evaluacion de la Mesa Publica.
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ANEXO 16

Matriz de avances plan de desarrollo

C @& mailgoogle.com/mailfu

/1?ik=07eeddc

iew=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar3492887

&isimpl=msg-a%3Ar3492887-
plicaciones I YouTube M Grmai

@ POPAYAN"

o 2 sepopon

338571161 a %« @
B stellenangebote Bu.., ==

Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel.prado@popayan.gov.co>

AVANCES PLAN DE DESARROLLO.

Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel.prado@popayan.gov.co=
Para: Jorge Mario Santiago Mufioz <jorge santiago@popayan.gov.co=

6 de octubre de 2020. 13:13
Cc: Diana Carolina Cano Pajoy =diana.cano@popayan.gov.co>, luis monje <imenje07@gmail.com=, V M <valeacosta2z5@hotmail.com>

Estimados compafieros, ya anexe lo que me correspondia, queda pendiente entonces los ajustes de Luis.
My atenta a cualquier solicitud

Isabel Cristina Prado Espinosa.
Psicloga Contratista
Secretaria de la Mujer Municipal

PORQUE CREQ EN POPAYAN LIBRE DE VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES
LES INVITAMOS A COMUNICARSE A TRAVES DE LAS LINEAS
3234470748, 3106673047- 3137468913

¥ al correo electronico secretariamujer@popayan.gov.co

E

‘3 Seguimiento a 30 sept 2020 - PCM CEP CON COMENTARIOS. (1).xIsx
= 96K
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Anexo 17

la jornada con DNP para implementacion del trazador presupuestal con enfoque de género.
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& Capacitacion Trazador Presu... Capacitacion Trazador Presu...
22:48 21 asistentes 10:45 17 asistentes

Iminc(o COVID

Empleabliidad

TD Nov 19 - Ene 20 Mujeres 13.9 Hombres 8.1

Informalidad Dic19-Febr20 : 48.6% de Mujeres. 45.2% de Hombre.
A lgual trabajo menor remuneracion a mujeres

Techos de cristal

lo Remunerado
dos Comercio y Servicios

ol sector son mujeres

Planear y Presupuestar con
1 20%. Mujeres 20% en decision. enfoque de género

Mujeres Rurales trabajadoras familiares no remuneradas Trazador de Equldad dela MU]OI'

Pobreza

Pobreza multidimensional 21.7% jefatura hogar Mujer, 18.5% Hombre  Mayor vulnerabilidad. Inseguridad alimentaria
Violencla contra las Mujeres

Cada 3 dias una mujer es asesinada por pareja o ex Aumenta marzo & mayo 170% reportan Violencia

86% casos violencia pareja reportados por mujeres. 26mar a tjun 42 feminicidios UA. Observatorio 104
Trata de personas. Dificultad para denunciar, atender

Brecha Digital

Hombres mayor uso sofisticado. Bracha carreras STEM 17% muj-30% homb  Reconversidn
Mercado laboral. Ciber violencla.

Salud

Rezago rural Uimitacidn acceso salud sex Gibdirecetn de Ginaro
Educaclén

Rezago rural. Calidad. Mayor rendimiento matemdticas hombres. Acceso a tecnologia limitado) Octubre, 2020

INTERSECCIONALIDAD.

El futuro
es de todos

DE CUIDADO NO RADO. 78% trabajo culdado no remunerado realizado por Mujeres - 90% mujeres proveen Eha prasntac o rogacud it ot Brocse P o Cepartamare i 3 Paneacn

cuidado, 62% hombres - M dican 7 horas y 4 min, Hombres 3 horas 25min

Il O < I




ANEXO 18

Reunidn virtual con practicantes de trabajo social de la FUP

€< nje-zenh-mvy »

+ Cristina Prado

Zulieth D Yasmin

O
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ANEXO 19

Asistencia como delegada para el consejo de gobierno

REUNION DE GABINETE . g o :

i~
Sabado, 10 de Octubre de 2020 - 10:00 AM 22

¥ Maria del Soco..  «p¢  Jaime Andres % 1sabel Cristing i Fabian Acosta

ORDENDES DIA &) 5 ®
1. PROYECTOS ESTRATEGICOS § Valeria Bangue ¥ Ruben Erazo § Cambia Cauca .. k' Omar Cantilio
2. PROCESOS CONTRACTUALES EN CURSO
3. NOTA INFORMATIVA - OFICINA ASESORA DE SISTEMAS J ¢ Py T

:  Creoen
n Juan Felipe Arb.. (8 Jimena Velasc % Roberth Hormi. L Jessica Medin..
4% poOPAYAN

Detalles de la reunion A a - @

©® GRABANDO J Jaime Andrés Patifio estd presentando

= — J J 8
Avenida Préceres Parque Carlos Alban % Mariadel Soco s Jaime Andres . JimenaVelasc. (0 Fabian Acosta
Reparcheos Vias Rurales S
Pavimentacion Calle 15y Cra. 15  Lotes con Servicios
Calle 3 Norte 10.000 Viviendas @ c 0
Mirador Loma de la Vifgen PTAR % Valeria Bangue.. (¥ Ruben Erazo ¥ CambiaCauca.. % Omar Cantilio
Parque Corsocial Agua al Barrio
Polideportivo en el Tierrero Sustitucion Redes de Alcantarillado o
Refugio Animal Movilidad Futura 2021 J B . 1 J
ﬁ Cree on PiSta BMX ¥ Juan Felipe Arb. x' Juan Jessica Medin.
;?j POPAYKH . Sede Sur - Policia Metropolitana o7 ' :

&=
Detalles de la reunion A ° - @ Jaime An
esti pres.
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ANEXO 20

Reunidn de articulacion interinstitucional con secretaria de salud municipal, secretaria de la mujer,
Ese Popayan y UNU mujeres

M Canceled: Asistencia TécnicaPop X = @ Meet - Reunion PIC- COORL @ X

(& ] & meet.google.com/ewg-za

> 2 2 ia M
@ GRABANDO | ? Katherine Ordofiez esta presentando > ;’Z"::’S it

H 5 GboT - Excel s - -

Vita  Apds  Q Qubdesea hace?

Diana Montilla

(P

«=+ Katherine Ordofiez
13 MARTES 14 MERCOLES 15 ueves 16 vicRnes

c [ 3
FMPAESA SOCIAL DFL FSTADO FSE POPAYAN - ALCALDIA DF POPAYAN

D

Diana Carolina Cano Pajoy

Ig)

k. Diana Marcella Tobar Fran.

Reunion PIC- COORDINACIONES A - Katherine Ordofiez

esta presentando

1+ Diana Marcella Tobar Franco
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ANEXO 21

Reunidn con el observatorio de asuntos de la mujer del cauca

() Posasistents-Zoc X | M Recibidos (1928) X | B ALCALDIAMUNK X @ Meet-Reun- @ X  f] ALCAIDIAMUNIC X | fF] ALCALDIAMUNIC X @ Informe Diagnést X+

2> C 8 meetgoogle.com/ogj-eufb-wkb?authuser=0 L 4 ﬁll » 0 :

& _" Anyi Jimena Camayo Sanchez estd presentando

ESTRUCTURA
C

s+ Carolina Quelal & lisbeth Ortega

(A N

L 2 '4

W lisbeth Ortega & Anyi Jimena Camayo...

I v

W Isabel Cristina Prado.. (&' Anyi Jimena Camayo...

} S e Fpm.
@ G gl e 15/10/2020 )
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ANEXO 22

Reunidn con compafieras de la secretaria

M Recibidos (66/ X | M Recibidos 25¢ X | © (3)Whatsdpp X Q@ Meet- ® x

C @& meetgoogle.com/vyb-seyj-dvp

Estas presentando

Estas presentando para todos

9§ Meet- vyb-seyj-dvp - Go

Detalles de la reunion A

C @ meetgoogle.com/vyb-seyj-dvp

% Apicaciones @ YouTube M Gmail [ Stellensngebote Bu.. o= CONICET | Organis

20202400327323

Isabel Cristina Prado Espi._

++ Maria Alejandra Montilla

X | ¥4 cuagendaan X | §§ cutextosless X

Luz Mery Lopez Ayala
esta presentando

L) Luz Mery Lopez Ayala esta presentando Detalles de la reunion X

Instagram
|

Lo§ DES(UBRIMIENToS EN PANAMA Y EL TRABAJo DE
OTRoS (oLEGAS HICIERON QUE (ATALINA DECIDIERA
INVESTIGA olNbo AL TIBURON MAS 4RANDE

REGISTRADO EN LA HISTORIA: EL MEGALODON

MEGALoDON

L

iciar sesin en Instagram

 iicir sesn

0 clespectador © @@ Catains

inicia sesitn para ver ias fotos y los videos de tus amigos y descubrir otras cuentas que te encantarin.

i

A~
Mbpez Ayala

-

« Maria Alejandra Montilla Mufioz

&\ Personas (4

B chat
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Participacidn en el comité interinstitucional para la erradicacién del trabajo infantil y la proteccion

del joven trabajador (CIETI) de Popayan.

A  ALEJANDRO ASTUDILLO esta presentando

Decreto 20201000062695 de 200 (Modifcatano CIET) - Wavd

Indertse  Disaflo  Dupoucion  Referencis  Conepordencis  Reviss  Vite  Ayuds O 0ué duses hacer?

AsBbCI AsBbC AaBbt asscer AQB

Por medio del cual se modifica el Decreto 547 de 2014 que crea el Comité Interinstitucional para la

Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del joven Trabajador (CIETI) de Popayan

El ALCALDE DE POPAYAN

En ejercicio de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial los que le confiere los articulos 2,

44, 45 y 315 en sus numerales 1, 2, 3 de la Cc 5n Politica de Colombia, 1a Ley 1098 de 2006 y el

Convenio 182 sobre la prohibicién de las pe

eliminacion de la Organizac ternacional del

2001, declarado exequible por Iz Corte Constitucional en 2002 y ratificado por el G 0 de Colombia

en 2005

CONSIDERANDO

Que la Cor ucién Politica de Colombia en su articulo 44 garantiza los derechos fundamentales de los

ccién contra la exolotacion laboral o econémica v trabaios rieszosos.

nifios

Detalles de la reunion A e - @

e Infanciay

¥ Leo Pupiales

Y *

i @ &

T Infancia Juan Card 19 perso.

Infancia y Adolesce...
y imas

k' Leo Pupiales

N

Nathaly Rivera

k) LT Eduar Fabio Quin...

L' Maria del Socorro Lo...

j

L jimena gonzalez

g

k. gabriel velasco
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ANEXO 24

Elaboracién de carpeta con todos los insumos del Programa Popayan Territorios seguros para las
mujeres

M INSUMOS PROGRAMA TERRITO! x Correo de ALCALDIA MUNICIPAL X + - x

c & mail.google.com/mail/u/0?ik=07eeddcf628view=pt&search=all&permthid=thread-; Ar-3368729884009371388&simpl=msg-

63Ar41714362057465009798simpl=msg-2.. @ % @ i

Aplicacionss I YouTube M Gmail g8 Stellenangebote Bu.. o= CONICET | Organis..

@ POPAYAN~ Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel.prado@popayan.gov.co>

P

INSUMOS PROGRAMA TERRITORIOS SEGUROS

2 men:
Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel.prado@popayan.gov.cox 16 de octubre de 2020, 17:50
Para: Alexis @gmail.com=

Compafiero, te comparto el link para que puedas ingresar a DRIVE y tengas acceso a lo requerido para darle sustento a lo expuesto en la matriz de avances del Plan de Desarrolo.
hitps: irive. google. comidriverfolders/1 PAxawD7X AJNjqFIWPza5CTTXET dWeJgausp=sharing

A continuacion describo cada carpeta y su contenido de lo que se ha ejecutado en el Programa Popayén Territorio Seguro para las Mujeres

1. carpeta de instalacion de luminarias en el barrio slidaridad de la comuna 7. (Fotos, estd pendiente informe que da soporte a la instalacion por parte de Alumbrado piiblico)

2. Carpeta estralegia de acompafiamiento psicosocial denominado COMADREQ, donde han participado 80 mujeres de las barrios y asentamientos de la comuna 7 como lo son, Solidaridad, Laura Simens, Los Campos, Las Vegas. (fotes y listados de
asistencia)

3. Carpeta reunién virtual con |a oficina de México para compartir buenas practicas de Decreto-prevencién de acoso sexual callejero (fotos y documentos)

4. Carpeta En conjunto con proyecto de la secretaria se trabajo en Ia fecha de 8M de las ferias iniciativas (fotos)

5. Carpeta estimulacion de alternativas de ingreso para las mujeres, esta accion e trabajé en conjunto con el programa 1000 mujeres trabajande desde casa. (fotos)

6. Carpeta de campafias de prevencion del acoso cal

0, en puntos estratégicos a ravés de instalacion de violentomelros en supermercados y entrega de ruta de atencién para caso de violencia contra las mujeres. (fotos)

7. Carpeta de talleres de sensibilizacion a periodistas y policias sobre enfogue de género dirigido por ONU mujeres. (fotos)

Isabel Cristina Prade Espinosa
Psicéloga Contratista
Secretaria de la Mujer Muricipal

PORQUE CREO EN POPAYAN LIBRE DE VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES,
LES INVITAMOS A COMUNICARSE A TRAVES DE LAS LINEAS
3234470748, 3108673047- 3137468913

¥ &l Corteo electranico secretariamujer@popayan. gov.co
Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel. prado@popayan gov.cos 16 de octubre de 2020, 17:50
Cray Niana Caralina Cann Paiov <fiana cann@nonavan aov co=
R Escribe aqui para buscar e [=h c e PO | @ A D 1%?115‘2(’)3‘0 (]
M INSUMOS PROGRAMA TERRITCF X | Mi Correo de ALCALDIA MUNICIPAL X &' SOPORTES ACCIONES PROGRAL X -+ - X
X @ drive.google.com/drive/folders/1P)xqwD7XAJNjqFiWPzaSCTTXETdWEIga w o H

O VouTube M Gmail [ Stellenangebote Bu.. == CONICET | Organis...

Q, Buscar en Drive - @ @ _:E;roﬂml o

I_ N Miunidad > SOPORTES ACCIONES PROGRAMA POPAYAN TERRITORIOS SEGUROS B @ B
uevo
) @ La papelera ha cambiado. Los elementos se eliminaran definitivamente de forma automatica después de permanecer 30 dias en la x
Prieritario papelera. Mas informacion
3 Mi unidad

Carpetas Nombre 4
2} compartido conmigo
(©  Reciente B 1 iluminarias B 2 comadreo B 3 Reunion virtual con la B 2 M fortalecimiento de |
¢  Destacados -
B 5. Estimulacion de altern. B 6 Campaiias de prevenci BB 7. Acciones de sensibiliz.
[i] Papelera
=  Almacenamiento
1,8 GB de 30 GB usado
Comprar espacio
>

Esperando a aa.google.com...
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ANEXO 25

Dirigir espacio de formacién con personal contratista vinculado al programa de juventudes de la
secretaria de gobierno
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ANEXO 26

Elaboracién de 6 oficios para solicitudes del programa Popayan territorios seguros para las muje-
res.

M OFICIOSPARAREVISIO. X M Correo de ALCALDIA L X M Recibidos (282) -cristin. X | 4 Fotos-GoogleFotos % | & 2.CONTRACTUAL-Go: X | @ (5)WhatsApp x| + - X
C & mail.google.com/mail/u/0%ik=07eeddcf!

view=pt&search=all&permthid=thread-a

r-41320946864991100708&simpl=msg-a%3Ar-489223729688629076 1&simpl=msg.. Q 3¢ o H

plicaciones @ YouTube M Gmail [ Stellenangebote Bu.. == CONICET | Organis...

8 romn -

Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel.prado@popayan.gov.co>

OFICIOS PARA REVISION DEL PROGRAMA POPAYAN TERRITORIOS SEGUROS

9 mensajes

Isabel Cristina Prado Espinosa <isabel prado@popayan gov.co> 19 de octubre de 2020, 23:01
Para: Diana Carolina Cano Pajoy <diana.cano@popayan.gov.co>
Querida Caro,

Como se acords en nuestra reunion en dias pasados, adjunto oficios para tu revision del programa.

Quedo muy atenta a tus comentarios

Isabel Cristina Prado Espinosa.
Psicdloga Contratista
Secretaria de la Mujer Muricipal

PORQUE CREQ EN POPAYAN LIBRE DE VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES.
LES INVITAMOS A COMUNICARSE A TRAVES DE LAS LINEAS

3234470748, 3106673047 3137468913

y al correo electrénico secretariamujer@popayan. gov.co

6 adjuntos

@ OFICIO PROTOCOLOS DE ATENCION ACOSO SEXUAL.odt
ET
i@ OFICIO SEGUIMIENTO PROYECTO VIA AL PARQUE.odt
K
@ OFICIO SOLICITUD OFICINA ALUMBRADO PUBLICO.odt
37K
@ OFICIO ESTRATEGIAS SOBRE ESTUDIOS DE ILUMINACION Y FACTORES DE RIESGO.odt
37K
@ OFICIO CAMPARAS DE PREVENCION DEL ACOSO CALLEJERO.0dt
37K

SOLICITUD INFORMACION DE INCENTIVOS.odt
@ 38K
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ANEXO 27

Reunidn con Psicéloga de la secretaria de salud
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ANEXO 28
Participacidn en la Segunda sesién de la mesa tematica poblacional de juventudes
3:.01 ©

& wax-winc-ckv »

J

I sesién de la Mesa Tematica

PLAN DE TRABAJO COMPOS
MESA TEMATICA POBLACIONAL DE JUVENTUO

]

A,

¥ Programa Juventud

- X X ,
g B D¢ % Programa Juventud

Alexandra Diana 24 perso...

— [

4
@0 : | “F. 0 e

o e . 1 F
Tu ! Diana 53 perso...

1l O 1l @
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ANEXO 29

Participacidn en la sexta mesa Tematica poblacional (MTP) de primera infancia, infancia,
adolescencia y familia (PIIAF) del Municipio de Popayan

© (9) WhatsApp X LN Meet- jrv-wzsw-gph @ X M Reminder: Ciudadesy Espacios F X o+ = a X

(¢ & meet.google.com/jrv-wzsw-q

plicacione @ YouTube M Gma st ET | Orgar
Detalles de la reunion X
2, Personas (38 [E chat
= 30 9 aamsccr Asabcer &
' Anadir

personas

ROEN DEL

of Dia:
Sexta Mexa Temtics Poblacional (NTP) de Primera lafancia, Infancis, Adolexcencia y " sabel Cristina Prado Espinosa (T
Familia (PIAF) el Municipes de Popayin, 6 sabel Cristina Prado Espinosa (Tu)

i+ Harold David Galindez Pé._.
09 ADRIAN OBREGON
s

funof %g Alejandro Astudillo

¥ CLAUDIA HURTADO
9 Amparo Restrepo

OQ Ana Mariavyy Olano
Infancia y Adolescencia £ @e Andres 8ixben0

esta presentando

.
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ANEXO 30

Seminario virtual: Ciudades y espacios publicos seguros para mujeres y nifias en tiempos de
#COVID19

. PR
: T HONU (557 == CoviD-19
ONU@®HABITAT | SONU i (I3

o95® CIUDADES al’s
®F SEGURAS i

Nifas en tiempos de COVID-19 en América Latina

Tiempo estimado del evento: 1 horay 30 Utilice la aplicacion de preguntas y Utilice la aplicacion de chat para tener
minutos. res ah r consultas a las conversaciones con las y los asistentes.
par sC ran algunas para

responder al final del evento [N




