@ CODIGO: BS-FO-055
o0 FORMATO . VERSION: 2
[@]e]e) INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICA CION DE CUMPLIMIENTO :
€300 FECHA: 15-11-2024

CONTRATISTA:

HECTOR ENRIQUE ALVAREZ GONZALES

C.C. No: 71773128

DEPENDENCIA:

DIRECCION TERRITORIAL NORTE SANTANDER

No CONTRATO: NSA-056-2026

FECHA DE INICIO DEL CTO:

31/01/2026

No CDP: No RP:

Ntmero de Planilla PILA

007272898

FECHA DE TERMINA CION DEL CTO:
TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Pago de planilla PILA

OBJETO:

29/12/2026
PRESTACION DE SERVICIOS

8026

Prestar servicios para el disefio, ejecucion y apoyo en el desarrollo de talleres de deporte y recreacion, en el marco de los programas de la Direccion de Bienestar
Universitario, en la Direccion Territorial Norte de Santander — Arauca.

MES PAGO: [SEEE O PA GOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 28.347.000,00
$0,00

$ 0,00

$ 28.347.000,00
$ 2.577.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Apoyar la formulacion, planeacion e implementacion de
eventos, actividades y clases continuas de deporte y
recreacion, que faciliten a la comunidad ESAPISTA el acceso
a los servicios del portafolio de la Direccion de Bienestar
Universitario, de conformidad con el programa anual de
bienestar universitario.

ACTIVIDADES

Se apoy¢ la formulacion, planeacion e implementacion deeventos, actividades y clases
continuas de deporte y recreacionmediante la estructuracion de propuestas y aportes de
ideas orientadas al desarrollo de actividades deportivas, con el fin defacilitar el acceso de
la comunidad ESAPISTA a los servicios delportafolio de la Direccion de Bienestar
Universitario, enconcordancia con el programa anual establecido

2. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo, asi como las guias
pedagégicas y metodologicas, incorporando enfoques y
acciones propias del bienestar universitario, orientadas al
fortalecimiento de la calidad de vida, la participacion, la
inclusion y el desarrollo integral de la comunidad ESAPISTA, a
través del deporte y la recreacion.

Se elabor6 y ejecutd una actividad conforme al plan de trabajo establecido, mediante la
implementacion de una guia pedagogica y metodologica orientada al bienestar
universitario. Esta actividad se desarrollo a través de charlas y acciones recreo-deportivas,
promoviendo la inclusion, la participacion y el fortalecimiento de la calidad de vida,
contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad ESAPISTA

3. Disefiar, formular e implementar al menos una (1) actividad
mensual de deporte y/o recreacion, dirigida a la comunidad
académica, que incorpore de manera transversal los enfoques
de inclusion, equidad, participacion y enfoque diferencial.

Se desarrolld una actividad recreativa denominada “Juega a lasuerte con tu imaginacion”,
dirigida a la comunidad académica,promoviendo la participacion activa, la inclusion, la
equidad y elenfoque diferencial, mediante dinamicas lidicas que fortalecieronla
integracion, la creatividad y el bienestar de la comunidad ESAPISTA.

4. Orientar, instruir y acompaiiar los talleres, clases y jornadas
recreo-deportivas programadas, en el marco de los diferentes
canales de acceso definidos por la Direccion de Bienestar
Universitario y la Direccion Territorial, tanto en modalidad
presencial como virtual, de comun acuerdo, haciendo uso de
las herramientas tecnoldgicas disponibles en la entidad.

Se desarrolld la orientacion, instruccion y acompafamiento de talleres recreativos dirigidos
a la comunidad esapista, promoviendo el trabajo en equipo, la integracion y la participacion
activa mediante diferentes estrategias lidico-recreativas. Estas actividades se llevaron a
cabo en modalidad presencial, de acuerdo con los lineamientos y canales de acceso
definidos por la Direccion de Bienestar Universitario y la Direccién Territorial, con el
propdsito de fortalecer los espacios de recreacion, participacion y bienestar institucional.

5. Recopilar, consolidar y realizar el cargue oportuno de los
reportes estadisticos, listados de asistencia e informes de
gestion, con el fin de garantizar el cumplimiento del sistema de
gestion de calidad institucional y los procesos de gestion del
conocimiento de la dependencia, dentro de los plazos
establecidos.

Se realizd la reunion semanal del area de deportes, en la cual se socializaron y
consolidaron los datos estadisticos, listados de asistencia, avances de las actividades
ejecutadas y las acciones programadas, de acuerdo con el Programa Anual de Bienestar
Universitario. Este espacio permitid organizar, recopilar y dar seguimiento a la informacion
correspondiente a las actividades recreativas, deportivas y de bienestar desarrolladas,
contribuyendo al control, reporte oportuno y fortalecimiento de los procesos institucionales
y de gestion del conocimiento, en beneficio del bienestar de la comunidad estudiantil.




6. Acompaiiar a los grupos y selecciones representativas de la
entidad en actividades y eventos deportivos y recreativos, tanto

a.nlvel Iferno como externo, Ve1a~nd0 por la segur idad, el Se realiz6 el acompafiamiento a la seleccion femenina de la ESAP en el desarrollo de
bienestar y el adect}ado desempetio de los participantes. Para |, (vidades de microfiitbol, promoviendo la participacion, el bienestar y la recreacion.
cada evento, debera presentar un informe dentro de los tres (3)| A gimismo, se orientaron aspectos deportivos que contribuyeron al fortalecimiento de

dias hab}lefs siguientes a su realizacion, el cual debera contener | p.yiida des fisicas, técnicas y sociales, garantizando un entorno seguro y saludable.
como minimo: disciplina o actividad recreativa, nombre del

evento, participantes, fecha, horarios, descripcion del desarrollo
de la actividad y, de ser necesario, acciones de mejora.

7. Proponer y ejecutar jornadas de actividad fisica, pausas Se desarrolld una jornada de actividad fisica y pausas activas dirigida a la comunidad
activas y estrategias recreativas, orientadas a la promocion de |universitaria, en la cual se promovio el trabajo en equipo, la participacion integral y los
habitos de vida saludable y la prevencion del sedentarismo, habitos de vida saludable. A través de ejercicios dinamicos y estrategias recreativas, se

dirigidas a estudiantes, docentes y personal administrativo, foment? el aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo a la prevencion del
conforme a los lineamientos de la Direccion de Bienestar sedentarismo y al fortalecimiento del bienestar fisico y mental de los estudiantes, en
Universitario. concordancia con los lineamientos de Bienestar Universitario.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

SUPERVISOR: ANDRES CAMILO DURAN FLOREZ 1090414024
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No. Contrato NSA-056-2026

Nombre del Contratista | Héctor Enrique Alvarez Gonzales

Mes de la cuenta Febrero

Numero de cuenta 2de12

Actividad contractual 1.Apoyar la formulacion, planeacion e implementacion de

eventos, actividades y clases continuas de deporte y recreacion,
que faciliten a la comunidad ESAPISTA el acceso a los servicios
del portafolio de la Direccion de Bienestar Universitario, de
conformidad con el programa anual de bienestar universitario.
Descripcion de la Se apoyd la formulacion, planeacion e implementacion de
Actividad ejecutada eventos, actividades y clases continuas de deporte y recreacion
mediante la estructuraciébn de propuestas y aportes de ideas
orientadas al desarrollo de actividades deportivas, con el fin de
facilitar el acceso de la comunidad ESAPISTA a los servicios de
portafolio de la Direccion de Bienestar Universitario, en
concordancia con el programa anual establecido.

Anexos:
Planeacion Eventos deportivos 14/02/2026
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No. Contrato

ESAP-PS-056-2026

Nombre del Contratista

Héctor Enrique Alvarez

Mes de la cuenta

Febrero

Numero de cuenta

2de 12

Actividad contractual

2.Elaborar y ejecutar un plan de trabajo, asi como las guias
pedagdgicas y metodoldgicas, incorporando enfoques y acciones
propias del bienestar universitario, orientadas al fortalecimiento
de la calidad de vida, la participacion, la inclusién y el desarrollo
integral de la comunidad ESAPISTA, a través del deporte y la
recreacion.

Descripcidon de la
Actividad ejecutada

Se elaboré y ejecuté una actividad conforme al plan de trabajg
establecido, mediante la implementacion de una guia pedagogical
y metodologica orientada al bienestar universitario. Esta actividad
se desarroll6 a través de charlas y acciones recreo-deportivas,
promoviendo la inclusion, la participacion y el fortalecimiento de la
calidad de vida, contribuyendo al desarrollo integral de la
comunidad ESAPISTA.

Anexos:

16/02/2026
Charla Inclusién y calidad de vida deportiva

Sede territorial Norte de Santander
Ventanillaunica.nortesantander@esap.edu.co
Avenida 12E # ON - 08, Barrio Esquina Quinta Oriental.

Cddigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713

www.esap.edu.co
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No. Contrato NSA-056-2026

Nombre del Contratista | Héctor Enrique Alvarez Gonzales

Mes de la cuenta Febrero

Numero de cuenta 2de12

Actividad contractual 3. Disefar, formular e implementar al menos una (1) actividad

mensual de deporte y/o recreacion, dirigida a la comunidad
académica, que incorpore de manera transversal los enfoques
de inclusién, equidad, participacion y enfoque diferencial.

Descripcion de la Se desarrollé6 una actividad recreativa denominada “Juega a lg
Actividad ejecutada suerte con tu imaginacion”, dirigida a la comunidad académica
promoviendo la participacion activa, la inclusion, la equidad y e
enfoque diferencial, mediante dinamicas ludicas que fortalecieron
la integracion, la creatividad y el bienestar de la comunidad
ESAPISTA.

Anexos:
Actividad inclsuiva y deportiva 27/02/2026
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No. Contrato NSA-056-2026

Nombre del Contratista Héctor Enrique Alvarez Gonzales

Mes de la cuenta Enero

Numero de cuenta 2de 12

Actividad contractual 4.Orientar, instruir y acompafar los talleres, clases y jornadas recreo-

deportivas programadas, en el marco de los diferentes canales de
acceso definidos por la Direccion de Bienestar Universitario y la
Direccion Territorial, tanto en modalidad presencial como virtual, de
comun acuerdo, haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas
disponibles en la entidad.

Descripcion de laActividad Se desarroll6 la orientacion, instruccion y acompafiamiento de talleres
ejecutada recreativos dirigidos a la comunidad esapista, promoviendo el trabajo en
equipo, la integracion y la participacion activa mediante diferentes
estrategias ludico-recreativas. Estas actividades se llevaron a cabo en
modalidad presencial, de acuerdo con los lineamientos y canales de
acceso definidos por la Direccién de Bienestar Universitario y la Direccién
Territorial, con el proposito de fortalecer los espacios de recreacion,
participacion y bienestar institucional.

Anexos:

Pausa Activa 24/02/2026
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19/02/2026
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No. Contrato NSA-056-2026 i

Nombre del Contratista Héctor Enrique Alvarez Gonzales

Mes de la cuenta febrero

Numero de cuenta 2 de 12

Actividad contractual 5 Recopilar, consolidar y realizar el cargue oportuno de los reportes

estadisticos, listados de asistencia e informes de gestion, con el
fin de garantizar el cumplimiento del sistema de gestion de calidad
institucional y los procesos de gestion del conocimiento de la
dependencia, dentro de los plazos establecidos.

Descripcion de laActividad Se realizo la reunion semanal del area de deportes, en la cual se
ejecutada socializaron y consolidaron los datos estadisticos, listados de
asistencia, avances de las actividades ejecutadas y las acciones
programadas, de acuerdo con el Programa Anual de Bienestar
Universitario. Este espacio permitid organizar, recopilar y dar
seguimiento a la informacion correspondiente a las actividades
recreativas, deportivas y de bienestar desarrolladas, contribuyendo
al control, reporte oportuno y fortalecimiento de los procesos
institucionales y de gestion del conocimiento, en beneficio del
bienestar de la comunidad estudiantil.

Anexos: 17/02/2026
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Pulsa para volver a la reunion 06:04

< Reunion Enlaces -... .
21 participantes (Escuel...

CHAT DETALLES

Reunién Enlaces -
Recreacion y Deportes

mar feb 17, 2026
9:30a. m.—10:30 a. m.

Reunion de Microsoft Teams
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l Linea Estratégica [lf| Canal del portafolio Sevicio Companente Nombre De La Actividad B Objetivo De La Actividad
Area recreacion y ] Estructurar actividades deportivas a través de a charla jocosa conacizndo sus
46 Hablando ando arauca o
deportes gustos, debilidades y fortalezas

Wy . Incentivar a la participacion de actividades recreativas usando lo tradicional, Ic
Actividad recreactiva arauca } .
deportes permite crear e innovar

Através de los juegos tradicionales retomar miyo infantil, lo que me perm?#~ =

&

Area recreacion y P Através de los juegos tradicionales retomar mi yo infantil, lo que me permite €
Vuelve a fu infancia

deportes Vuelve a [a tradicion feliz

deportes feliz

. . . Se realizan clases deportivas de microfutbel con los estudiantes, administrativ
Intégrate Microfutbol clase continua ; - . o )
demas poblacion esapista, con el objetivo de incentivar la salud y bienestar

Area recreacion y Se realizan clases deportivas de microfutbel con los estudiantes, administrativ

~ deportes Intégrate Micrfutbol clese coninua ARAUCA demas pablacion esapista, con el objetivo de incentivar la salud y bienestar

Area recreacion y " , incentivar 1a actividad fisica como medio de salud y bienestar para el desarroll
n Formacion_para_la_vida Charla Deporte y salud .

deportes P e porey suvida por medio del ejercicio a la comunidad esapista

Area recreacion y Mejora el trabajo en equipo, la toma de decisiones y la puesta en comun, gener
L dennrtes Sorprende 1in amhinmtn dindminn 1 AnrininathinlAn I aulas dn rlacn =
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No. Contrato

NSA-056-2026

Nombre del Contratista

Héctor Enrique Alvarez Gonzales

Mes de la cuenta

Febrero

Numero de cuenta

2de 12

Actividad contractual

6.Acompafiar a los grupos y selecciones representativas de la
entidad en actividades y eventos deportivos y recreativos, tanto a
nivel interno como externo, velando por la seguridad, el bienestar y
el adecuado desempefio de los participantes. Para cada evento,
debera presentar un informe dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su realizacion, el cual deberd contener como minimo:
disciplina o actividad recreativa, nombre del evento, participantes,
fecha, horarios, descripcién del desarrollo de la actividad y, de ser
necesario, acciones de mejora.

Descripcion de laActividad
ejecutada

Se realiz6 el acompafamiento a la seleccion femenina de la ESAP en
el desarrollo de actividades de microfatbol, promoviendo Ia
participacion, el bienestar y la recreacién. Asimismo, se orientaron
aspectos deportivos que contribuyeron al fortalecimiento de habilidades
fisicas, técnicas y sociales, garantizando un entorno seguro Yy
saludable.

Anexos:

Seleccion femenina 26/02/2026
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No. Contrato NSA-056-2026 i

Nombre del Contratista Héctor Enrique Alvarez Gonzales

Mes de la cuenta Enero

Numero de cuenta 2de12

Actividad contractual 7.Proponer y ejecutar jornadas de actividad fisica, pausas activas y

estrategias recreativas, orientadas a la promocion de habitos de vida
saludable y la prevencion del sedentarismo, dirigidas a estudiantes,
docentes y personal administrativo, conforme a los lineamientos de la
Direccion de Bienestar Universitario.

Descripcion de laActividad Se desarroll6 una jornada de actividad fisica y pausas activas dirigida a la
ejecutada comunidad universitaria, en la cual se promovio el trabajo en equipo, Ig
participacion integral y los habitos de vida saludable. A través de ejercicios
dinamicos y estrategias recreativas, se fomentd el aprovechamiento del
tiempo libre, contribuyendo a la prevencién del sedentarismo y al
fortalecimiento del bienestar fisico y mental de los estudiantes, en
concordancia con los lineamientos de Bienestar Universitario.

Anexos:

Pausa Activa 19/02/2026
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach ¢ siten -
& SOPORTE DE PAGO GENERAL 4 Banco Caja Social | Y
g “anen”
Social . 0y S banre amigo
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 71773128 || NUMERO PLANILLA: 6007272898  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HECTOR ENRIQUE ALVAREZ GONZALEZ | | pERIODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARAUCA DEPARTAMENTO: ARAUCA || DirS DE MORA. 0
DIRECCION: VILLA EMILIA  TELEFONO: 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/02/18  NUMERO AUTORIZACION: 71935053
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 280.200 $0 $ 280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.200 $ 9.200 $0 $0 $9.200
SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = I
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC gLOVNAZRAI?jEZ :\’I\ITDEEPENDIE $ 1.750.905 NO 01-30 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS005- |30 $ $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 71773128 | $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
71773128 LECTOR  ICONTRATO COLPENSI 1.750.905 SANITAS 1.750.905 POSITIVA 1.750.905
ENRIQUE PRESTACION ONES S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 508.300
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