FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 54
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 953710
7AV REGIONAL NORTE DE SANTANDER Fecha Elaboracion Abril de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS REG. NORTE DE SANTANDER Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 48412-808024
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ SIERRA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 60.322.763 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: cramirezs@sena.edu.co Numero de Cuenta: 91281773785
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? Sl
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9190682/2026 N° Compromiso SIIF 51326 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10
CO1.PCCNTR.9190682 8 CONTRATACION DE INSTRUCTORES: CPE NO. 54-9-2026-000786 OBJETO: PRESTAR SERVICIOS
OBJETO CONTRACTUAL: DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LOS DIFERENTES NIVELES
(Descripcion del servicio prestado) Y MODALIDADES EN EL PROGRAMA DE

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 02/03/2026 Al 31/03/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 44.848.304
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $ 44.848.304
Valor Bruto Pago: $ 4.105.831,00 Nuevo Saldo del Contrato: $40.742.473
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.105.831 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.105.831 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.908.731 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl  2.908.731,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 000000 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.750.905|$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 218.900 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.200 |$ 0 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
$ - 0,00 | 0,000%
$ - 0,00 | 0,000%
| $ | | - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Estampilla Departamental 82.117,00 | 2,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.479.550 [ $  969.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.023.714,00
SON: CUATRO MILLONES VEINTITRES MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir Formacion Profesional Integral en los siguientes programas:
ficha Titulada Gestion Contable y de Informacion Financiera, Apoyo competencia Emprendimiento: 35,90 Horas
ficha Titulada Gestion Contable y de Informacion Financiera, Apoyo competencia Emprendimiento: 35,90 Horas
Ficha complementaria: Contabilidad Reconocimiento recursos financieros:48 horas
Ficha complementaria: Contabilidad Reconocimiento recursos financieros:10 horas
Desarrollo Curricular : 8 horas
TOTAL, HORAS : 137.8
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados "
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los aua&f. ) °o
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados \
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ SIERRA
la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. ESPER PEREZ RIVERA
INSTRUCTOR G19

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
HUGO LEON TABORDA OCAMPO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

23/04/26 17:57:47 USUARIO: SIC - C.C. 60322763
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CERTIFICA

El(La) Sefior(a) CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ SIERRA identificado(a) con CC
60322763 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 31/01/2022
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

ALIADOS EN SALUD S.A.

Categoria: C

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 24 dias del mes de marzo del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ SIERRA identificado con CC. 60322763 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Tipo y Numero de
Documento

NI - 899999034
INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fechainicio

2026/03/02 2026/03/02
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/12/15
contrato
. 1855101 - FORMACION
Riesgo ! Cédioo actividad ACADEMICA NO FORMAL,
econ%mica INCLUYE LA EDUCACION
d iliacié ) QUE SE OFRECE CON EL
Estado afiliacion Activo OBJETO DE
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 24 dias del mes de marzo del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC24032026C60322763R14668612. Este cddigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ SIERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 60322763 realiz6 el dia 24/03/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ SIERRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
60322763 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

p |
; i

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



San José de Cucuta, 24 marzo de 2026

Senores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afo calendario actual
les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios personales, o
emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para efectos de que
ustedes mismos definan el valor de la retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los valores a mi favor
por concepto de rentas de trabajo:

a. Durante el afio gravable 2025, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron de la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2025, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la prestacion
de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios
técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de maquinaria o
equipo especializado.

c. Porelafio gravable 2025, soy una persona natural que Sl quedé obligado a presentar declaracién
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano.

d. Porelafio gravable 2025, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales superiores
a 1.400 UVT ($69.718.600).

e. Por el afio gravable 2025, NO desarrollé una de las actividades sefaladas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis ingresos

brutos.

f.  Por el afio gravable 2025, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en San José de Cucuta a los 24 dias del mes de marzo de 2026

CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ SIERRA
C.C. 60322763
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BOGOTA D.C, 16 de diciembre de 2025 BZ2025_27129329-3727874

Sefor (a)

CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ SIERRA
CL 21 BN 4 24

CUCUTA - NORTE DE SANTANDER

Referencia: Notificacion Correo Electrénico 2025_27129329 de 2 de
diciembre de 2025
Ciudadano: CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ SIERRA

Identificacion: Cédula de ciudadania 60322763
Tipo de Tramite: Notificacion

Respetado(a) sefor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. Como resultado de la solicitud de la referencia y con previa
autorizacidn para ser notificado por medio de correo electrénico, le informamos
que anexo a esta comunicacién se hace entrega de la copia integra del Acto
Administrativo SUB 398095 del 16 de diciembre de 2025, mediante el cual
se resuelve su solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de 2017
emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil, se advierte que la notificacion
electrénica queda surtida a partir de la fecha y hora en la cual la administracién
certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico y, por ende, el interesado
tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los
recursos de reposicion y/o subsidio de apelacién, los cuales deberan
Interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 del
2011. los recursos de reposicion seran estudiados por la direccién o
subdireccion que expidié el acto administrativo y los de apelacién por su
superior jerarquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacién
necesaria para efectos del pago de la prestacion y afiliacién a la EPS, la cual

Pagina | 1
Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia

Direccidn correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300

L.inea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co

4 c le ensiones



ERERNTACENCE IDWACERA
V00 AR

[R———

vigiLabo

’Colpensiones

Continuacién Radicado, 2025_27129329

debe ser firmada y presentada ante la entidad correspondiente, en caso que la
prestacién fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectua en cumplimiento
de una orden judicial y ademas se hubiere iniciado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este
concepto (Cobro de Titulo Judicial), debera informar de inmediato a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través de la
radicacién de una peticidén en cualquiera de los puntos de atencion.

Asi mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pension o
prestacién de tipo pensional deberd informarlo de inmediato a la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través de la radicacion de una
peticion en cualquiera de los puntos de atencion. Lo anterior so pena de iniciar
las acciones administrativas y penales que se originen con la omisién de
reportar esta informacién (Este direccionamiento no aplica para las prestaciones
economicas correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrénico la
notificacién se entiende practicada y, en consecuencia, que conoce de la
decisién, asi como los derechos y deberes de los cuales es titular.

En caso de requerir informacién adicional, lo invitamos a consultar el estado de
su tramite a través de nuestro pagina web www.colpensiones.gov.co, link
atencién al ciudadano y a conocer la oferta de tramites virtuales que hemos
dispuesto para usted, ingresando por el link tramites en Linea; comunicarse con
la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 601 4890909, en Medellin al 604
2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909 o solicitando cita
previa al nimero 601 4870305 para acercarse a uno de nuestros Puntos de
Atencién Colpensiones (PAC), en donde estaremos dispuestos a brindarle el
mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

Pagina | 2
Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia
Direccidén correspondencia: Carrera 9 No. 55 — 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300
Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacion Electronica: 2025 27129329

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 60322763
NOMBRE CAUSANTE: CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ SIERRA

Se Notificd por Correo Electrénico al Sefior (a) CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ
SIERRA, identificado con Cédula de ciudadania 60322763 del Acto Administrativo
Ne SUB 398095 del 16 de diciembre de 2025, mediante la cual se resuelve una
solicitud de prestacion econdmica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos
de reposicion y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, lo anterior en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicién seran
estudiados por la direccién o subdireccidon que expidié el acto administrativo y los de
apelacion por su superior jerarguico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacion electréonica queda surtida a
partir de la fecha y hora en la cual la administracién certifica el acuse de recibo del
mensaje electrénico vy, por ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicidon del articulo 128 de la
Constituciéon Politica, usted debe informar a Colpensiones si devenga pensién alguna
que provenga del tesoro publico. De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990,
poner de manifiesto si percibe una pensiona privada con vocacion de compartibilidad. Lo
anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del Cddigo Penal,
modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica: “falso testimonio. El que,
en actuacién judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante autoridad
competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prision de seis
(6) a doce (12) afios”.

FIRMA: FIRMA:

Iﬁ\ﬁ % e
BCRARLE NEHITHIEA00: LUZ ADRIANA LOAIZA SANDOVAL
CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ X Dasis
SIERRA Profesional Master 320-08 con
Identificado con: Cédula de ciudadania 60322763 asignacion de funciones de Director de

Atencion y Servicio

Pagina | 4

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia
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LUZ ADRTIANA LOAIZA SANDOVAL
Directora de Atencidn y Servicio
Anexo: Copia acto administrativo SUB 398095 16 de diciembre de 2025
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADQ No. 2025_25982095

SUE 398095

. 16 DIC 2025
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE .+ ivo s muivives

ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que la sefiora RAMIREZ SIERRA CLAUDIA PATRICIA, identificado(a) con CC No.
60,322,763, solicita el 2 de diciembre de 2025 el reconocimiento y pago de una
pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2025 _25982095.

Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
IACONDAIRE LTDA 19870522 19880331 [TIEMPO SERVICIO 315
ICSS OF SNAL DELN DE S |19880707 19900430 ITIEMPO SERVICIC 663
ICSS OF SNAL DELN DE S |19900501 19910301 [TIEMPO SERVICIO 305
3 2 1 CAJA AGRARIA 19910708 19920701 ITIEMPO SERVICIC 359
SIN NOMBRE NP19911218 19920531 ITIEMPO SERVICIC 166
14016200010

SIN NOMBRE NP|19920601 19920628 ITIEMPO SERVICIO 28
14016200010

SERVICIOS DEL  NORTE[19920714 19921231 ITIEMPO SERVICIO 171
LTDA

IS5 19950601 19950831 TIEMPC SERVICIO 90
CORPORACION FCNDO DE19951101 19951111 TIEMPO SERVICIO 11
IAPOYC DE

CORPORACION FONDO DE19951201 19951231 TIEMPO SERVICIO 30
IAPOYO DE

CORPORACION FONDO DE19960101 19960131 ITIEMPO SERVICIO 30
IAPOYO DE

CORPORACION FONDO DE19960201 19960229 TIEMPO SERVICIO 30
IAPOYO DE

CORPORACION FONDO DEJ19960301 19960331 ITIEMPO SERVICIO 30
APOYC DE

CORPCRACION FONDO DE[19960401 19960430 TIEMPO SERVICIC 30
IAPOYC DE

CORPCRACION FONDO DE19960501 19960531 ITIEMPO SERVICIO 30
APOYC DE

CORPCRACION FONDO DE19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO 30
APOYC DE

CORPCRACION FONDO DE[19960701 19960731 TIEMPO SERVICIO 30
IAPOYCG DE

CORPCRACION FONDO DE19960801 19960802 ITIEMPO SERVICIO 2
APOYC DE

COLEGIO ACADEMICO|19970201 19970202 ITIEMPO SERVICIO 2
EBENEZER

COLEGIO ACADEMICO[19970301 19971130 ITIEMPO SERVICIO 270




EBENEZER

COLEGIO ACADEMICO[19980201 19980216 TIEMPO SERVICIO 16
EBENEZER

COLEGIO ACADEMICO|[19980301 19981130 TIEMPO SERVICIO 270
EBENEZER

REGIONAL ESAP NORTE DE|20011001 20011130 TIEMPO SERVICIO 60
SANTAND ‘
UNI FRAN PAULA STANDER [20030901 20031130 TIEMPO SERVICIO 30
UNI FRAN PAULA STANDER [20031201 20031223 TIEMPO SERVICIO 23
UNI FRAN PAULA STANDER [20040301 20040328 [TIEMPO SERVICIO 28
UNI FRAN PAULA STANDER [20040401 20040531 TIEMPO SERVICIO 60
UNI FRAN PAULA STANDER [2CSUB 398095 0040626 [TIEMPO SERVICIO 26
UNI FRAN PAULA STANDER [2¢16 DIC2025 75040831 TIEMPO SERVICIO 30
UNI FRAN PAULA STANDER [20040901 20040930 TIEMPO SERVICIO 30
UNI FRAN PAULA STANDER 20041001 20041130 TIEMPO SERVICIO 60
UNI FRAN PAULA STANDER (20041201 20041228 TIEMPO SERVICIO 28
UNI FRAN PAULA STANDER [20050201 20050228 TIEMPO SERVICIO 30
UNI FRAN PAULA STANDER 20050301 20050331 TIEMPO SERVICIO 30
UNI FRAN PAULA STANDER [20050401 20050630 TIEMPO SERVICIO 90
UNI FRAN PAULA STANDER [20050701 20050708 TIEMPO SERVICIO B
UNI FRAN PAULA STANDER [20050801 20050815 TIEMPO SERVICIO 15
UNI FRAN PAULA STANDER [20050901 20051130 TIEMPO SERVICIO 90
UNI FRAN PAULA STANDER [20051201 20051223 TIEMPO SERVICIO 23
UNI FRAN PAULA STANDER [20060201 20060218 TIEMPO SERVICIO 18
UNI FRAN PAULA STANDER [20060301 20060331 TIEMPO SERVICIO 30
UNI FRAN PAULA STANDER [20060401 20060531 TIEMPO SERVICIO 60
UNI FRAN PAULA STANDER [20060601 20060629 TIEMPO SERVICIO 29
UNI FRAN PAULA STANDER [20060801 20060809 TIEMPO SERVICIO 9
UNI FRAN PAULA STANDER [20060901 20061130 TIEMPO SERVICIO 90
UNI FRAN PAULA STANDER [20061201 20061227 TIEMPO SERVICIO 27
UNI FRAN PAULA STANDER [20070201 20070217 TIEMPO SERVICIO 17
UNI FRAN PAULA STANDER [20070301 20070430 TIEMPO SERVICIO 60
UNI FRAN PAULA STANDER [20070501 20070531 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI FRAN PAULA STANDER [20070601 20070629 [TIEMPO SERVICIO 29
UNI FRAN PAULA STANDER [20070801 20070804 TIEMPQ SERVICIO 4
UNI FRAN PAULA STANDER [20070901 2071130 TIEMPO SERVICIO ED]
UNI FRAN PAULA STANDER [20071201 20071226 TIEMPO SERVICIO 26
UNI FRAN PAULA STANDER (20080201 20080213 TIEMPO SERVICIO 13
UNI FRAN PAULA STANDER (20080301 20080630 TIEMPO SERVICIO 120
UNI FRAN PAULA STANDER [20080701 20080704 TIEMPO SERVICIO 4
UNI FRAN PAULA STANDER 20080801 20080812 TIEMPO SERVICIO 12
UNI FRAN PAULA STANDER [20080901 20080930 TIEMPO SERVICIO 30
UNI FRAN PAULA STANDER [20081001 20081031 TIEMPO SERVICIO 30
UNI FRAN PAULA STANDER [20081101 20081130 TIEMPO SERVICIO 30
UNI FRAN PAULA STANDER [20081201 20081223 TIEMPO SERVICIO 23
UNI FRAN PAULA STANDER [20090101 20090111 TIEMPO SERVICIO 11
UNI FRAN PAULA STANDER [20090201 20090214 TIEMPO SERVICIO 14
UNI FRAN PAULA STANDER [20090301 20090322 TIEMPO SERVICIO 22
UNI FRAN PAULA STANDER [20090401 20090630 TIEMPO SERVICIO 90
UNI FRAN PAULA STANDER [20090701 20090713 TIEMPO SERVICIO 13
UNI FRAN PAULA STANDER [20090801 20030806 TIEMPO SERVICIO 6
RAMIREZ SIERRA CLAUDIAIZ0091201 20091231 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAZ20100301 20100331 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20100601 20100630 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI :

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20100701 20100731 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20100801 20100831 TIEMPO SERVICID 30
PATRICI

CONSORNOC 20100901 20100914 TIEMPO SERVICIO 14
RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20100901 20100930 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

CONSORNOC 20101001 20101031 TIEMPO SERVICID 30
RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20101001 20101031 [TIEMPO SERVICIO 20




PATRICI

CONSCRNOC 20101101 20101130 TIEMPO SERVICIO 30
RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20101101 20101130 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

CONSORNQC 20101201 20101219 [TIEMPO SERVICIO 19
RAMIREZ SIERRA CLAUDIAR0101201 20101231 ITIEMPO SERVICIO 30
PATRICI \
CONSCRNOC 20110101 20110114 [TIEMPQO SERVICIO 14
CONSORNOC 20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20110601 20110630 TIEMPQ SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAR2CSUR 398095 0110731 ITIEMPO SERVICIO 30
PATRICI 16 DIC2025

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20110801 20110831 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAI20120101 20120131 ITIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAR20120201 20120229 ITIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

UNI FRAN PAULA STANDER [20120401 20120414 TIEMPO SERVICIO 14
UNI FRAN PAULA STANDER (20120501 20120531 TIEMPQ SERVICIO 30
RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20120601 20120630 [TMIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

UNI FRAN PAULA STANDER 20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO 30
RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20120701 20120731 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

UNI FRAN PAULA STANDER (20120701 20120731 TIEMPO SERVICIO 30
RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

UNI FRAN PAULA STANDER [20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20120901 20121231 TIEMPO SERVICIO 120
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20130201 20130731 TIEMPO SERVICIO 180
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAZ0130801 20131031 TIEMPO SERVICIO 60
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20131101 20131231 [TIEMPO SERVICIO 60
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20140201 20140430 TIEMPO SERVICIO 90
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20140501 20140531 ITIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAR20140601 20141231 TIEMPO SERVICIO 210
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20150501 20150531 ITIEMPO SERVICIC 30
PATRICI

IMPROSISTEMAS DELI20150601 20150622 TIEMPO SERVICIO 22
NORTE LTDA

IMPROSISTEMAS DEL{20150701 20150731 TIEMPO SERVICIO 30
NORTE LTDA

IMPROSISTEMAS DEL20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO 30
NORTE LTDA

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

IMPROSISTEMAS DEL{20150901 20150930 TIEMPO SERVICIO 30
NORTE LTDA

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20150901 » [20150930 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

IMPROSISTEMAS DEL{20151001 20151031 TIEMPO SERVICIC 30
NORTE LTDA

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20151001 20151031 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI




IMPROSISTEMAS DEL20151101 20151130 ITIEMPO SERVICIO 30
NQRTE LTDA

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20151101 20151130 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

IMPROSISTEMAS DEL20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
NORTE LTDA

IMPROSISTEMAS DEL|20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30,
NORTE LTDA

IMPROSISTEMAS DEL20160201 20160229 TIEMPQ SERVICIC 30
NORTE LTDA

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20160201 20160229 [TIEMPO SERVICIC 30
PATRICI SUR 398095

IMPROSISTEMAS DELI2¢18 DIC 2025 (160331 TIEMPQ SERVICIOC 30
NORTE LTDA

IMPROSISTEMAS DEL|20160401 20160430 ITIEMPO SERVICIO 30
NORTE LTDA

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAI2Z0160401 20160430 ITIEMPQ SERVICIO 30
PATRICI

IMPROSISTEMAS DEL20160501 20160531 ITIEMPQ SERVICIO 30
NORTE LTDA

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20160501 20160531 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

IMPROSISTEMAS DELI20160601 20160630 TIEMPO SERVICIO 30
NORTE LTDA

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAI20160601 20160630 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20160701 20160731 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA)20160801 20160831 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

CORPORACION UNIFICADA|20160801 20160907 [TIEMPQO SERVICIC 7
NACIONAL

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAI20160901 20160930 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

CORPORACION UNIFICADA20161001 20161022 TIEMPO SERVICIO 22
NACIONAL

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20161001 20161031 ITIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20161101 20161130 ITIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE20170801 20171031 TIEMPO SERVICIO 90
SANTAND

REGIONAL ESAP NORTE DE20171101 20171130 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20180101 20180114 TIEMPO SERVICIO 14
PATRICI )

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAI20180201 20180228 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20180301 20180331 TIEMPO SERVICIC 30
PATRICI y

UNI FRAN PAULA STANDER [20180301 20180331 TIEMPO SERVICIO 30
RAMIREZ SIERRA CLAUDIA[20180401 20180430 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE[20180401 20180430 TIEMPQO SERVICIO 30
SANTAND

UNI FRAN PAULA STANDER 20180401 20180430 TIEMPO SERVICIO 30
RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20180501 20180531 ITIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE20180501 20180531 ITIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

UNI FRAN PAULA STANDER [20180501 ., [20180531 ITIEMPQO SERVICIO 30
RAMIREZ SIERRA CLAUDIAZ0180601 = [20180630 ITIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

UNI FRAN PAULA STANDER [20180601 20180630 [TIEMPO SERVICIO 30
RAMIREZ SIERRA CLAUDIA[20180701 20180731 TIEMPO SERVICIO 30

PATRICI




SANTAND

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAI20200901 20200930 ITIEMPQO SERVICIO 30
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE[20201001 20201031 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAI20201101 20201130 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI ‘
REGIONAL ESAP NORTE DE[20201101 20201130 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20201201 20201231 TIEMPO SERVICIC 30
PATRICI

COOPERATIVA PALMAS2CSUB 398095 0210127 TIEMPO SERVICIC 2/
RISARALDA L 16 DIC 2025

COOPERATIVA PALMAS20210201 20210228 ITIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

COOPERATIVA PALMAS20210301 20210331 ITIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE[20210301 20210331 ITIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS(20210401 20210430 ITIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20210401 20210430 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE[20210401 20210430 TIEMPQO SERVICIC 30
SANTAND

COCPERATIVA PALMAS20210501 20210531 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L -

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20210501 20210531 [TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE[20210501 20210531 ITIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS/20210601 20210630 ITIEMPQO SERVICIO 30
RISARALDA L

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20210601 20210630 ITIEMPQ SERVICIO 30
PATRICI

COOPERATIVA PALMAS20210701 20210731 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAI20210701 20210731 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

COCPERATIVA PALMAS[20210801 20210831 TIEMPO SERVICIC 30
RISARALDA L

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20210801 20210817 TIEMPO SERVICIO 17
PATRICI

|[REGIONAL ESAP NORTE DE[20210801 20210831 ITIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS20210901 20210930 ITIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE[20210901 20210930 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS20211001 20211031 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

COOPERATIVA PALMAS(20211101 20211130 ITIEMPO SERVICIC 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE[20211101 20211130 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS[20211201 20211231 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE20211201 20211231 ITIEMPQ SERVICIO 30
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS20220101 20220131 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

COOPERATIVA PALMAS[20220201 20220228 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE[20220201 20220228 ITIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

COCPERATIVA PALMAS(20220301 20220331 ITIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DEJ20220301 20220331 TIEMPO SERVICIO 30




UNI FRAN PAULA STANDER [20180701 20180715 [TIEMPQ SERVICIO 15
RAMIREZ SIERRA CLAUDIAZ0180801 20180831 [TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20180901 20180930 [TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE[20180901 20180930 TIEMPOQ SERVICIO 30
SANTAND ‘

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20181001 20181031 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE[20181001 20181031 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAI2CSUR 398095 0181130 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI 16 DIC 2025

REGIONAL ESAP NORTE DE[20181101 20181130 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20190201 20190228 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20190301 20190318 ITIEMPO SERVICIO 18
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE[20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAI20190401 20190418 ITIEMPO SERVICIO 18
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE20190401 20190430 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

REGIONAL ESAP NORTE DE[20190501 20190531 ITIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

REGIONAL ESAP NORTE DE[20190601 20120630 ITIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

REGIONAL ESAP NORTE DE|20190801 20190831 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

REGIONAL ESAP NORTE DE[20190801 20190930 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20191001 20151031 ITIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20191101 20191130 ITIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE[20191101 20191130 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAI20191201 20191231 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20200101 20200131 [TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE[20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20200301 20200331 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE[20200301 20200331 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAI20200401 20200406 TIEMPQ SERVICIO 6

PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE[20200401 20200430 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20200501 20200506 TIEMPQ SERVICIO 0

PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE|20200501 20200531 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20200601 20200630 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE[20200601 20200630 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND o

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20200701 20200731 TIEMPO SERVICIO 20
PATRICI

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20200801 20200831 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE20200801 20200831 [TIEMPO SERVICIO 30




RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE20231101 20231130 IEMPO SERVICIO 30
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS[20231201 20231231 [TIEMPQO SERVICIO 30
RISARALDA L

COCPERATIVA PALMAS|20240101 20240131 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

COOPERATIVA PALMAS|20240201 20240229 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE]20240201 20240218 TIEMPO SERVICIC 18
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS|2(SUB 398095 0240331 ITIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L 16 DIC 2025

REGIONAL ESAP NORTE DE[20240301 20240328 [TIEMPO SERVICIC 28
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS20240401 20240430 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE[20240401 20240430 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS[20240501 20240531 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE|20240501 20240519 TIEMPO SERVICIO 19
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS[20240601 20240630 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

COOPERATIVA PALMAS20240701 20240731 [TIEMPC SERVICIO 30
RISARALDA L

COOPERATIVA PALMAS|20240801 20240831 [TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE|20240801 20240826 TIEMPO SERVICIO 26
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS|20240901 20240917 [TIEMPO SERVICIO 17
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE20240901 20240930 TIEMPQO SERVICIO 30
SANTAND

REGIONAL ESAP NORTE DE[20241001 20241031 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20241101 20241123 TIEMPQO SERVICIO 23
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE[20241101 20241130 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

RAMIREZ SIERRA CLAUDIAR0241201 20241231 'TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE[20241201 20241214 ITIEMPO SERVICIO 14
SANTAND

REGICNAL ESAP NORTE DE20250201 20250228 [TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

REGIONAL ESAP NORTE DE|20250301 20250331 TIEMPQ SERVICIO 30
SANTAND )

REGIONAL ESAP NORTE DE|20250401 20250410 TIEMPO SERVICIO 10
SANTAND

REGIONAL ESAP NORTE DE[20250501 20250531 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA20250801 20250831 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICI

REGIONAL ESAP NORTE DE[20250801 20250828 TIEMPO SERVICIO 28
SANTAND

REGIONAL ESAP NORTE DE[20250901 20250919 TIEMPO SERVICIO 19
SANTAND

REGIONAL ESAP NCRTE DE20251001 20251029 TIEMPO SERVICIO 29
SANTAND

Que conforme lo anterior, la sefiora RAMIREZ SIERRA CLAUDIA PATRICIA
acredita un total de 9,141 dfas laborados, correspondientes a 1,305 semanas.



SANTAND

COOPERATIVA PALMAS|20220401 20220430 [TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE|20220401 20220430 TIEMPQ SERVICIO 30
SANTAND ‘
COOPERATIVA PALMAS20220501 20220531 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE[20220501 20220531 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS|[20220601 20220630 TIEMPQ SERVICIO 30
RISARALDA L

COOPERATIVA PALMAS2CSUE 398095 0220731 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L 18 DIC 2025

COOPERATIVA PALMAS|20220801 20220831 ITIEMPQO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE20220801 20220812 [TIEMPO SERVICIO 12
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS|20220901 20220930 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE]20220901 20220930 ITIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

COQOPERATIVA PALMAS|20221001 20221031 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTF DE[20221001 20221031 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS|20221101 20221130 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE20221101 20221130 ITIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS[20221201 20221231 ITIEMPQ SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE[20221201 20221231 TIEMPO SERVICIO 30
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS20230101 20230131 ITIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

COOPERATIVA PALMAS|20230201 20230228 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE20230201 20230217 ITIEMPO SERVICIC 17
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS|[20230301 20230331 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE?20230301 20230301 [TIEMPO SERVICIO it
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS|20230401 20230430 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE[20230401 20230425 TIEMPO SERVICIO 25
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS[20230501 20230531 ITIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE20230501 20230510 TIEMPO SERVICIO 10
SANTAND

COQPERATIVA PALMAS20230601 20230630 [TIEMPQ SERVICIO 30
RISARALDA L

COOPERATIVA PALMAS[20230701 20230731 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

COOPERATIVA PALMAS20230801 20230831 TIEMPQ SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE|20230801 20230817 TIEMPO SERVICIC 17
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS[20230901 20230930 TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE|20230901 20230927 ITIEMPO SERVICIO 27
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS20231001 20231031 [TIEMPO SERVICIO 30
RISARALDA L

REGIONAL ESAP NORTE DE[20231001 20231022 TIEMPO SERVICIO 22
SANTAND

COOPERATIVA PALMAS[20231101 20231130 [TIEMPO SERVICIO 30




Que la sefiora RAMIREZ SIERRA CLAUDIA PATRICIA nacis el 2 de mayo de 1966
Y actualmente cuenta con 59 afiog de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de I3 Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez son los siguientes: haber Cumplido cincuenta Y cinco (55)
anos sj es mujer o sesenta (60) afos si es hombre. A partir del 1 de enero del
afo 2014 I3 edad se incrementars 3 cincuenta y siete (57) afios para la mujer,

Y sesenta y dos (62) afisue 398005 1ombre,
18 DIC 2025

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 53
2006 1075 60 55
2007 1100 60 53
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 25
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 8
2014 1275 62 57
2015 1300 62 27

minimas gde Cotizacicn requeridas, sers def equivalente s/ 65 %, del ingreso
base de liguidacicn de los afiliados. Dicho porcentaje se calculars ge acverdo
con la formuls Siguiente:



r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
= numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de /la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formulasur 388095 . E/ 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se increment:8P'S2°2% semanas, Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas
en el arfio 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adjicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liguidacion, llegando a un monto maximo de pension entre e/ 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. Fl valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liguidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segin el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pension de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensién
son las siguientes:

Efectividad
a. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de
cumplir requisitos para acceder a la prestacién reclamada, ésta se reconocera a partir del cumplimiento
del requisito de edad.
b. el aflliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los requisitos para acceder a la
pensién de vejez, la prestacién se reconocerd a partir del dfa siguiente a la fecha de retiro. Si la novedad
de refiro no estuviera acreditada en la historia laboral, la prestacién se concedera desde el dfa siguiente al
dltimo aporte registrado.
c. Si el afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de cotizar después de cumplir los
requisitos, la prestacién se reconocerd a partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de la (itima
cotizacion.
d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016, se tomaréan en consideracion
las apreciaciones vertidas en el concepto No.2017_11915637 o el instrumento que lo adicione, precise o
medifique, hasta tanto los mandatos que en ella se contemplan continden vigentes, considerando que para
acreditar el retiro del servicio pUblico también es posible aportar certificade de retiro emitido por la
autoridad competente.
e. Si la dltima cotizacidn se hizo a través del Régimen Subsidiado en Pensidn, la fecha de disfrute serd a
partir del dia siguiente a la Gltima semana efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el subsidio
como el aporte del trabajador.
f. Si un empleador se encuentra en mera con el pago de los aportes y realizandolos, se completan los
requisitos para acceder a la pensidn de vejez, la fecha de adquisicién de la pensi6n sera la fecha en la que
reunié los dos requisitos para la pensién y la fecha de disfrute se seguird por las reglas sefalas en los
literales anteriores, segln corresponda, sin importar la fecha en la que se haya realizado el pago en mora.
g. Si un empleador se encuentra en mora con el page de los aportes, y realizéndolos el pensionado tiene
derecho a un mayor valor en la prestacién, la fecha de disfrute del mayor valor seréd la misma fecha de
disfrute inicial de la prestacién o la gue corresponda en caso de presentarse el fendmeno de la




Que la sefiora RAMIREZ SIERRA CLAUDIA PATRICIA nacié el 2 de mayo de 1966
y actualmente cuenta con 59 afios de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pension de vejez son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afnos si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de enero del
ano 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios para la mujer,
y sesenta y dos (62) afisue 398095 1ombre,
16 DIC 2025

A partir del 1 de enero del afic 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 95
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 25 60 55
2009 1150 60 o5
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 S

Que para obtener el ingreso base de liquidacidon de la presente prestacidn, se
daré aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en fodo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segdn certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podréd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
1o. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liguidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calcularsa de acuerdo
con la formula siguiente:



ENTIDAD DIAS

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 9141

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 30 de octubre de 2025 :

"Que es importante aclarar que el valor de la mesada correspondiente al mes
de enero de 2026 serd reajustado al momento del pago, segun el indice de
Precios al Consumidor gpiificsd~ por el DANE para el afio 2025, de acuerdo
con |lo establecido por e16DIC2025 4 de la Ley 100 de 1993."

Que es importante sefialar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacién econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencidon de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segun su preferencia.

Reconocer personeria al(a) Doctor(a) SIERRA GAMBOA SILVIA LORENA,
identificado(a) con CC nimero 60,331,658 y con T.P. NO. 138201 del Consejo
Superior de la Judicatura.

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefor(a) RAMIREZ SIERRA CLAUDIA PATRICIA, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 30 de octubre de 2025 = $2,498,377

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR _
Mesadas 5,080,033.00 ¥~
Mesadas Adicionales 2,498,377.00
Descuentos en Salud 508,200.00
Valor a Pagar 7,070,210.00 o~

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202601 que se paga el
Ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco DAVIVIENDA
de CUCUTA GRAN COLOMBIA., *




prescripcion, sin importar la fecha en la que se pagaron los aportes en mora.

h. En los casos en los que medie pago de calculo actuarial, que debe realizarse en todo caso antes de la
fecha de siniestro, el reconocimiento de la pensién de vejez, se deberd efectuar a partir de la fecha de
disfrute de acuerdo a las reglas sefialadas en los literales anteriores y no a la del pago de la reserva
actuarial correspondiente. La regla mencionada aplica para las pensiones de invalidez y sobrevivientes
siempre y cuando el pago del calculo actuarial se haya realizado con anterioridad a la ocurrencia del
smlestro

El trabajador del sector particular (dependiente o independiente) que ha reunido los requisitos para

acceder a una pension de vejez y se encuentra exonerado del pago de cotizaciones en virtud del articulo
17 de la Ley 100 de 1993 y conserva la calidad de trabajador, se hara acreedor al retroactivo pensional a
partir del dia siguiente a aguel en el que en la historia se refleje la novedad “P”
j- En los casos en los que el afilSUR 398095 -aba pensionado por invalidez y cumplida la edad minima y el
nimero de semanas requerido 16 DIC2025 n de vejez y opta por esta dltima por resultar mas favorable,
habra lugar al pago del retroactivo pensional por el mayor valor resultante entre las mesadas pensionales
pagadas por invalidez y las causadas por vejez desde la fecha de disfrute de acuerdo a las reglas
establecidas en los literales anteriores.

K. A los trabajadores asociados a las cooperativas y precoperativas de trabajo Asociado (CTA) antes del 22
de julio de 2008, no se les exigird novedad de retiro dada su calidad de trabajadores independientes. A
partir del 22 de Ju!:o de 2008, fecha de entrada en vigencia de la Ley 1233 de 2008, a los trabajadores
asociados de este tipo de organizaciones les aplicardn las reglas de disfrute previstas para los trabajadores
dependientes

Que revisada la Historia Laboral del sefior RAMIREZ SIERRA CLAUDIA PATRICIA,
se tiene como ultima cotizacién el dia 29 de octubre de 2025, en calidad de
dependiente, por lo que la efectividad de la presente prestacién serd el dia
siguiente a dicha cotizacion siendo este el dia 30 de octubre de 2025.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 3,895,800 x 64.13 = $2,498,377

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
SETENTAY SIETE PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensidn,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha IVALOR VALOR Mejor IBL [% IBL  [Valor \Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensidn
Mensual
1050 semanas|/ de|30 de|3,895,800.00 |2,906,680.00(1 64.13 2,498,377.00 |SI

progresivas, 55 o 60|septiembr |octubre de
a?os de edad Ley 797 delle de 2025 |2025
2003- Legal

IBL que corresponde al Ingreso Base de Liquidacidon para determinar el calculo
de la prestacion el cual estd compuesto del IBC que se define como el mgreso
base de cotizacion que son los aportes realizados por su empleador.

IBL (1) Ultimos diez afios
IBL (2} Toda la vida laboral

Esta pension estara a cargo de:



PARAGRAFO: Conforme el convenio establecido por Colpensiones con la
entidad bancaria, el cobro de esta prestacién econémica puede efectuarse en
cualquier oficina del Banco asignado a nivel nacional.

“PARAGRAFO. El valor de la mesada correspondiente al mes de enero de 2026
serd reajustado al momento del pago, segun la variacién del indice de Precios
al Consumidor certificado por el DANE para el aho 2025, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 14 de la Ley 100 de 1993; en el caso que la mesada
corresponda al salariosur3g8oes la mesada para 2026 serd establecida de
conformidad con el deci*® 21292} ido por el Gobierno Nacional.”

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en ndémina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en NUEVA EPS S.A.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS

COLPENSIONES 9141

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Doctor {a) SIERRA GAMBOA SILVIA
LORENA haciéndole saber gue contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicion y/o Apelacién. De estos
recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacidn, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.A.C.A

Dada en Bogot3, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DALIA TERESA GAMBOA NARANJO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION VI
COLPENSIONES

PEDRO JAVIER GARCIA PARRA
YULL TATIANA MENDOZA PULIDO
ANALISTA COLPENSIONES




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141229188129

4. Numero de formulario

(415)7707

4122918812 9

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

6 032276 3 1 Impuestos de Cucuta 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 60322763
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Norte de Santander 4 | Cdcuta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RAMIREZ SIERRA CLAUDIA PATRICIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4 |Cuicuta 001
41. Direccion principal
CL 21BN 4 24 URB TASAJERO
42. Correo electrénico claudiapatriciaramirez@hotmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 3186 9480 1 8|45 Teléfono 2 3167548728
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7490[202410719]|[8551}/202,3,01,0 2] |6 9 2 0[7 0 2 0] |2 31 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewo|s [22la0] | (N J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ ] [ | [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha | 2026-01-14 / 12:13:37PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RAMIREZ SIERRA CLAUDIA PATRICIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 24-03-2026 04:15:41PM
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