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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8965216 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Para El Desarrollo Del Habitat Y La Construccion.
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8965216 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 19/01/2026

OBJETO 5 9203 112 prestacién de servicios personales de caracter

temporal como instructor para impartir formacion en bilingtiismo en
las modalidades presencial, virtual y/o a distancia para el CDHC.

CONTRATISTA Carlos Alberto Pefia Salgado
FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del Estado S.A
NRO. DE POLIZA 65-46-101066545
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 20/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4,863,831
Calidad del servicio

En atencidn a lo seiialado en el modificatorio nro. se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente
sentido:
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA
S 4.263.759 S  4.263.759 S 44.374.560 9%
S 4.737.372 $ 9.001.131 S 39.637.188 19%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucion del contrato.

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado ENERO Planilla nro. 9499191742 — Pagada el 5-02-2026
ARL

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado FEBRERO Planilla nro. 9500847325 — Pagada el 3-03-2026
ARL

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N/A

6. OBSERVACIONES

observacién en la ejecucion del contrato.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar las actividades de | Ejecutd las actividades de | La planeacion de la
aprendizaje trimestral, seglin | aprendizaje, seguln el | formacion
el procedimiento de | procedimiento de desarrollo | profesional en el
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desarrollo curricular
el programa a impartir.

para

curricular como instructor
virtual en las fichas que se
relacionan a continuacion:

-3236519 Desarrollo
Publicitario.
-3186050 Desarrollo
Publicitario.
-3335714 Desarrollo
Publicitario.
-3336511 Desarrollo de

Videojuegos y Entornos

Interactivos.

area de inglés
titulada virtual, se
puede evidenciar

en Zajuna. También
en las grabaciones
de Microsoft Team.

Link del drive:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1WOAQaQqc8PZ)
6NWMXsGblJZcjLN
xld7b?usp=sharing

ANEXO 1.
Grabaciones de
Sesiones y cursos a
cargo en
plataforma Zajuna

Dar formacién profesional
integral en las sedes,
ambientes y lugares

asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con la
programacién trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Impartio formacién
profesional integral
apoyado en
ambientes virtuales
como “Teams” de
acuerdo a la
programacion
definida por la
necesidad del
servicio.

La planeacién de la
formacién

profesional en el
area de inglés
titulada virtual, se
puede evidenciar
en Zajuna con los
anuncios. También
en las grabaciones
de Microsoft Team.
Link del drive:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1IWOA0aQqc8PZ)
6NWMXsGblJZcjLN
xld7b?usp=sharing

ANEXO 1.
Grabaciones de
Sesiones y cursos a
cargo en
plataforma Zajuna
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SENA

Acompanar en las actividades | No fue asignado para | Durante el mes de
de  induccién de los | participar ni realizar | marzo no fue
aprendices de formacién | actividades de induccion de | requerida su
titulada, segun lineamientos | los aprendices de formacidn | gestion. Sin
institucionales y calendario | titulada, segln lineamientos | evidencia.

académico

institucionales.

Actualizar el portafolio de
evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

Realizé la actualizacion del
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los
requerimientos sugeridos.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna.
Link del drive:

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1IWOA0aQqc8PZJ
6NWMXsGblJZcjLN
xld7b?usp=sharing

ANEXO 1.
Grabaciones de
Sesiones y cursos a
cargo en
plataforma Zajuna

ANEXO 2. Registro
de asistencia.

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun

procedimiento de ejecucién
de la formacion profesional
integral.

Hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucién
de la formacién profesional
integral.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 3. Reporte
de evaluaciones y
feedback

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacién de las
siguientes actividades:
creacién de rutas, juicios de
evaluacién y asociacién de
aprendices, comunicando

Ingresé al aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de
3 dias habiles sus
actividades realizadas, tales
como se especifica en la
obligacion.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 3. Reporte
de evaluaciones y
feedback
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oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién,
de acuerdo con la necesidad
de la formacién.

7 | Revisar la suficiencia y la | Aplic6 el procedimiento, | Se evidencia en:
calidad de la informacion que | registrando y emitiendo los | -Plataforma Zajuna
suministran las evidencias de | juicios evaluativos | -Sofia Plus
aprendizaje identificando con | correspondientes en SOFIA | ANEXO 3. Reporte
el aprendiz sus logros vy | PLUS. de evaluaciones y
dificultades durante su etapa feedback
lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

8 | Realizar seguimiento, | No fue requerido para | Durante el mes de
revision de bitdcoras vy | realizar seguimiento ni | marzo no fue
evaluacion de la etapa | revision de bitacoras ni | requerida su
productiva de los aprendices | evaluacion de la etapa | gestion. Sin
gue le sean asignados por la | productiva de los | evidencia.
coordinacion académica de | aprendices.
acuerdo con necesidad vy
perfil técnico del programa
de formacién, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

9 | Utilizar a cabalidad las | No fue requerido para | Durante el mes de
medidas pertinentes y | utilizar medidas necesariasa | marzo no  fue
necesarias a la luz del|la luz del reglamento del | requerida su
reglamento del aprendiz, en | aprendiz. gestion. Sin
lo correspondiente a faltas evidencia.
académicas y disciplinarias.

10 | Realizar la verificacién del | Realizé la verificacién del | Se evidencia en:
cumplimiento de los | cumplimiento de resultados | -Plataforma Zajuna
resultados de aprendizaje de | de aprendizaje de etapa | -Sofia Plus
etapa lectiva de los | lectiva de los aprendices.
aprendices como requisito

GCCON-F-031 V04




SENA

N

previo para la autorizacién
del inicio de la etapa
productiva.

ANEXO 3. Reporte
de evaluaciones vy
feedback

11 | Colaborar en los comités de | No fue asignado a participar | Durante el mes de
evaluacién y seguimiento | en el comité de evaluacion. | marzo no  fue
conforme al reglamento del requerida su
aprendiz vigente aportandole gestion. Sin
informacién pertinente que evidencia.
ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices.

12 | Participar en los equipos de | Participd en equipos de | Se evidencia en el
ejecucion de la formacién por | ejecucién de la formaciéon | Anexo 4.
grupo o drea segun el | por grupo o drea segun el | Participacion en
procedimiento  establecido | procedimiento establecido | los equipos de
para garantizar integralidad | para garantizar integralidad | ejecucion de la
en la formulacion de|en la formulacion de | formacion por
proyectos formativos, el | proyectos formativos, | grupo.
disefio de actividades de | especificados en la
aprendizaje, el disefio de | obligacién.
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

13 | Contribuir en el trabajo | Durante el desarrollo de | Durante el mes de
colaborativo de los equipos | este mes no fue asignado | marzo no  fue
de desarrollo, disefio | con ninguna funcidon de | requerida su
curricular y Aseguramiento | procesos de autoevaluacion | gestién. Sin
de la calidad (Registro | en la formacidn virtual del | evidencia.
calificado y Autoevaluacién) | CDHC.
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

14 | Realizar reconocimiento de | Durante el desarrollo de | Durante el mes de

aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad
con el reglamento de Ia
institucion y participar en la
construccion de
instrumentos de evaluacion
con este fin.

este mes no fue asignado
para hacer reconocimiento
de aprendizajes previos de
conformidad con el
reglamento de la institucidon
con las siguientes fichas:

marzo no fue
requerida su
gestion. Sin
evidencia.
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15 | Participar con los procesos de | No fue asignado para apoyar | Durante el mes de
investigacion  aplicada e | los procesos de | marzo no fue
innovacion que se | investigacién aplicada e | requerida su
desarrollen en el Centro de | innovacion que se | gestion. Sin
formacién. desarrollaron en el CDHC. evidencia.

16 | Ayudar en los procesos de | Durante el desarrollo de | Durante el mes de
obtencién y mantenimiento | este mes no fue asignado | marzo no fue
del registro calificado de los | con ninguna funcién de | requerida su
programas de formacion | procesos de autoevaluacion | gestion. Sin
titulada del centro de | en la formacién virtual del | evidencia.
formaciéon; asi como la | CDHC.
respectiva autoevaluacién
institucional y de programas.

17 | Participar activamente | Participd de los | El cumplimiento de
cuando sea requerido desde | requerimientos de | esta obligacién se
la coordinacién académica en | coordinacién enrelaciénala | respalda con la
las actividades del equipo | entrega de todos los | siguiente
pedagégico del Centro de | informes que evidencian las | evidencia: ANEXO
formacion. actividades pedagdgicas. 9.

18 | Presentar actualizada la | Tiene la certificacion en C1 | El cumplimiento de
certificacion B2 segun el |segun el marco comun | esta obligacién se
marco comun europeo de | europeo de competencia | respalda con la
competencia comunicativa | comunicativa en lenguas | siguiente
en lenguas extranjeras para la | extranjeras para la | evidencia:
ejecucidon de sus actividades | ejecucion de actividades | ANEXO 5.
contractuales. contractuales. Certificacion de

competencia en
lengua extranjera.

19 | Ejecutar a cabalidad el objeto | Cumpli6 a cabalidad el | Se evidencia en:

del contrato en los programas
y lugares que el SENA le
indique.

objeto del contrato.

Plataforma Teams
Zajuna.

Link del drive:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1WOA0aQqc8PZ)
6NWMXsGblJZcjLN
xld7b?usp=sharing

ANEXO 1.
Grabaciones de
Sesiones y cursos a
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cargo en
plataforma Zajuna

20 | Participar en el trabajo | Durante el desarrollo de | Durante el mes de
colaborativo de los equipos | este mes no fue asignado | marzo no  fue
de desarrollo, disefio | con ninguna funcidon de | requerida su
curricular y aseguramiento de | procesos de autoevaluacion | gestién. Sin
la calidad (Registro calificado | en la formacién virtual del | evidencia.

y autoevaluacion) de acuerdo | CDHC.
con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

21 | Aportar al momento del inicio | Tiene actualizado el | Se envidencia en

del contrato certificacidn | certificado de competencia | ANEXO 7.
vigente en la norma de |laboral, 240201056 V1: | Certificacion de
competencia laboral: | “Orientar formacién | competencia
240201056 V1: “Orientar | presencial de  acuerdo | Laboral Orientar
formacién  presencial de | procedimientos técnicos y | Formacion
acuerdo procedimientos | normativa” 240201056 V2: | Presencial
técnicos y normativa” | actualizada.
240201056 V2: actualizada.
En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

22 | Presentar al momento del | Aportd al inicio del contrato | Se evidencia en:
inicio del contrato | la certificacidn vigente de la | ANEXO 6.
certificacién vigente de la | norma de competencia | Certificacion de
norma de competencia | “Orientar formacién e- | competencia
“Orientar  formacién  e- | learning de acuerdo con | Laboral Orientar
learning de acuerdo con | procedimientos técnicos y | formacién E-
procedimientos técnicos vy | normativa”. learning
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se  deberd
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacién.

23 | Presentar al momento del | Aportd al inicio del contrato | Se evidencia en:

inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a)

la certificacion de los cursos
complementarios en
Formacion en Ambientes

ANEXO 8.
Certificacion de
curso Desarrollo de
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Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacion en ambientes

virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se  debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

virtuales de aprendizaje vy
desarrollo de habilidades
para el desempefo del
instructor SENA.

El curso de Metodologia
para la informacién BIM

habilidades para el
desempeio del
instructor SENA vy
Formacién LMS vy
Metodologia para
la informacién BIM

24 | Apoyar la supervision de | Durante el desarrollo de | Durante el mes de
contratos de bienes vy | este mes no fue asignado | marzo no fue
servicios derivados | para apoyar la supervisién | requerida su
del drea de bilingliismo para | de contratos de bienes vy | gestion. Sin
el cumplimiento de las metas | servicios. evidencia.
institucionales

25 | El contratista debera en | Durante el desarrollo de | Durante el mes de
conjunto con el supervisor | este mes no fue asignado | marzo no  fue
gestionar formacién, en el | para apoyar otras | requerida su
caso que no se tenga | formaciones porque ya | gestion. Sin
completa para el trimestre | tiene completa las horas. evidencia.

correspondiente, igualmente
por necesidad del servicio el

instructor podra
ser programado en la
formacion  presencial y/o

complementaria o en las
demads modalidades

SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR. 8965216 DE 2026

Elaboré: Carolina Montoya Cuervo
Profesional Grado 8

Para constancia se firma en Medellin, 31 de marzo de 2026.
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ANEXO 1. Grabaciones de Sesiones y cursos a cargo en plataforma Zajuna

L Drive Q,  Buscar en Drive Er @ 0 © 4 = @
+ Nuevo = > 2026 > GRABACIONES ~ =& (v= =)0 B
@ Pagina principal Tipo ~ ‘ | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ | ‘ Fuente ~

'@ Miunidad Nombre Propietario Fechademo.. d Tamaiiodel: = @

»[0 Computadoras

3 DESARROLLO PUBLICITARIO 3335714 @ yo 17 feb - .
2, Compartides conmigo -
© Recientes 2 DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 3336511 & v 17 feb -
* Destacados BB DESARROLLO PUBLICITARIO 3236519 dgy vo 17 feb - : +
@ spem 3 DESARROLLO PUBLICITARIO 3186050 g vo 17 feb _
[ Papelera
& Almacenamiento

54.72 GB de 100 GB
utilizadol(s)

Obtener mas
almacenamiento

Evidencia de grabaciones de sesiones en drive al 20/03/2026
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L Drive

4+  Nuevo

Pagina principal

Mi unidad

neos

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

2o %0k

Almacenamiento

54.72GB de 100 GB
utilizadol(s)

Obtener més
almacenamiento

L Drive

=+ Nuevo

Pagina principal

Mi unidad

e s

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

Da e %ok

Almacenamiento

5472 GBde 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Evidencia en Webconferencia ficha 3335714 Desarrollo Publicitario - Plataforma Teams 20/03/2026
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- > DESARROLLODEVIDE.. > MARZO -~ =

Q, Buscar en Drive

i Tipo ~ H Personas ~ H Madificado  ~ H Fuente ~ ‘

Nombre

Ml Link de sesion Ficha 3336511-Grabacion de la reunion.mpd &%

W Link de sesién Ficha 3336511--Grabacién de la reunién.mpd &

W Link de sesion Ficha 3336511-20260302_215945-Grabacion de la reunion.mp4 &

mEmEa iAo BB @ ;
Evidencia en Webconferencia ficha 3336511 Desarrollo De Videoluegos y Entornos Interactivos -
Plataforma Teams al 20/03/2026

Q. Buscar en Drive

- > DESARROLLOPUBLICIL.. > MARZO~- =2

( Tipo ~ H Personas - H Modificado  ~ H Fuente ~ ‘

Nombre

Wl Link de sesion ficha 3335714-2-Grabacion de la reunion (1).mp4 &%

Wil Link de sesion en Linea ficha 3335714-Grabacion de la reunion.mp4 &%

W Link de sesion ficha 3335714-20260302_180833-Grabacion de la reunion.mp4 &%

2

m B E a i 00 BB &

GCCON-F-031 V04

Propietario
&
&
&

Propietario
@
@
@

Fecha de mo...

17 mar

16 mar

3mar

© @ 8 +
(v=| 88 ) ®
Fechademo.. ¥ Tamaiodel: =

17 mar

16 mar

3mar

¥ Tamafiodel:

10.4 MB

16.8 MB

18.3MB

362 MB

305.5MB

2601MB

6

11
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L Drive Q Buscar en Drive
+ Nuevo =+ > DESARROLLOPUBLICI.. > MARZO -~ =2 N # )0 e
@ Pagina principal Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ | ‘ Modificado ~ ‘ | Fuente ~
'@ Miunidad Nombre Propietario Fechademo.. & Tamafodel: = @
»[0 Computadoras
Ml Linkde sesion ficha 3236519-Grabacion de la reunion (2).mp4 &% &‘s yo 17 mar 315.5MB H o
2, Compartidos conmigo -
@ Recientes Wil Link de sesi6n ficha 3236519-Grabaci6n de la reunién.mpd 2% w yo 16 mar 2126 MB
¥ Destacados Wi Link de sesién ficha 3236519-20260302_190137-Grabacién de la reunin.mp4 2% & o Imer 208.5 MB : +
© Spam
M Papelera

& Almacenamiento

54.72GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Evidencia en Webconferencia ficha 3236519 Desarrollo Publicitario - Plataforma Teams al 20/03/2026

LDrive Q_  Buscar en Drive @ @ © 4 = @

+ Nuevo = > DESARROLLOPUBLICL.. > FEBRERO -~ =& s )0 =
@ Pagina principal Tipo ~ || Personas - || Modificade - || Fuente - |
*@ Miunidad Nombre Propietario Fechademo..  Tamafiodel: = @
+[0 Computadoras
W Link de sesion ficha 3186050-Grabacion de la reunién.mpd &% w yo 24 feb 149.4 MB A
&, Compartidos conmigo =
@ Recientes W Link de sesion (siempre sera el mismo) ficha 3186050-20260216_200006-Grabaci... =% % yo 17 feb 331.5MB
¢ Destacados
+
@ spam
@ Papelera
¢ Almacenamiento

54.72 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

s » 1 @ A m B E a LA OO BRB®& & 7 :
Evidencia en Webconferencia ficha 3186050 Desarrollo Publicitario - Plataforma Teams al 20/03/2026
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

356 @3 CARLOS ALBERTO PERA SALGADO (Bl
A1 )

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, CARLOS ALBERTO! {%)

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
& Pagina principal del sitio
V¥ Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
¥ Mis cursos
>
P_228108_V_3336511_R_5_
€ 9203
>
P_124100_V_3236519 R 5_
C 8203
>
P_121523_V_3388850_R_5_
€ 9203
>
P_124100_V_3335714 R 5_

(L VISTA GENERAL DE CURSO

N N
|| ordenar por ditimo acceso ~ | RETEERM
\ J

i

7 N/
| Todos v || Buscar
. /

DESARROLLO PUBLICITARIO DESARROLLO PUBLICITARIO DESARROLLO DE DESARROLLO PUBLICITARIO
(3236519) (3335714) VIDEQJUEGOS Y ENTORNOS (3186050)
Formacién Titulada Virtual y . Formacion Titulada Virtual y ... INTERACTIVOS ... Formacién Titulada Virtual y ..

Formacidn Titulada Virtual y ...

Evidencia en Zajuna de los cursos a cargo al 20/03/2026

> Actividad de aprendizaje GA2-240201529-AA2 (Oéultads aies aprendices

> Actividad de aprendizaje GA2-240201529-AA3 (Ocuitado a los aprendices

v Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA1

@ Cuestionario comprensién lectora y gramatical del nivel GA2-240202501-AA1-EV01
@ Video presentacion de un personaje GA2-240202501-AA1-EV02

@ Elaboracion de un folleto de las caracteristicas del programa de formacion GA2-240202501-AA1-EV03

~  Guia de aprendizaje 3 (Ociitadoa los aprendices

Guia de aprendizaje 3

W Ocultado a Ios aprendices

> Actividad de aprendizaje GA3-291301077-AA1

Evidencia en Zajuna al 20/03/2026

GCCON-F-031 V04

13



SENA

Re: 240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por el
Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas.
de CARLOS ALBERTO PEN/ ADO - martes, 17 de marzo de 2026, 19:.04

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO @

y Ri Ci ia Web - GA2- AA1-EV03
Cuestionario - Fecha 16-03-2026

Hello dear apprentices.

Ti puedes encontrar la cuarta grabacién de la sesién en linea
del dia de ayer 16-03-2026. Sigue la siguiente ruta:

"Sesiones en Linea" y finalmente en "Grabaciones sesiones en
Linea. O directamente, puedes encontrarla AQUI

NOTE: tu puedes ver un resumen en el siguiente documento
AQuI

Enjoy!

Instructor Carlos Pefia

Evidencias de anuncios y planeacion para los diferentes cursos al 20/03/2026

GCCON-F-031 V04
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SENA

ANEXO 2. Registro de asistencia

O w ALEX MAURILIO USSA TURG 54560178 maurossa@gmail.com Aprendiz "% 2dias 20 horas  ((EED © .
grupos
4 ANGIE DANIELA PARRA No hi
PROXIMOS EVENTOS O 1022399956cc  daniparral995@gmail.com Aprendiz 0" 9 dias 21 horas (EXD O
BENAVIDES grupos
No hay eventos proximos
ISABELLA PARRA h;
I 2l e, (@] 10890938571 daviisa586@gmail.com Aprendiz 0 8dias 18horas  ([(EXD O
HERNANDEZ grupos
WILMER ANDRES PENA Noh —
(] 10291653cc andrescarvajalvarona@gmail.com Instructor o 35 dias 3 horas ; —
CARVAJAL grupes @
CARLOS ALBERTO PENA No hi
O 1083904595cc  capena5@5@misena.edu.co Instructor 0 " 1 segundos [ Activo [ ]
SALGADO grupos
N No ha 18 horas 26
O ANA MARIA PENUELARICO  1104940420¢c am.penuelar@exalumnaspresentacion.edu.co Aprendiz g &=no
grupos minutos
No ha
O VIVIANA PEREZ BURITICA 1027960414cc  vpb.89@hotmail.com Aprendiz grupui 2dias6horas  [(ENDO
JULIAN ALEJANDRO No hay
O 1030080093cc  julian.pinchao324@gmail.com Aprendiz 37dizs 2horas (D O
PINCHAO CERON grupes
ALIX ESTEFANIA PINZON No hi 18 h 5
O 1010203247cc  stefa1405@hotmail.com Aprendiz 0 > oras [ Activo L5
CASTRO grupos minutos
DANA SOFIA PINZON No hay
[m] 1001343700cc  danaso.pinzon@gmail.com Aprendiz 7dias9horas [(EIDO
MORALES grupos
LUZ YULIETH PULGARIN No h
O 43987379cc juliet.pulgal@gmail.com Aprendiz o nay 1 dia 4 horas [ Activo [i]
ALVAREZ grupos
ERIKA YESENIA QUINONES Noh, .
=] 1018413208cc  erikayeseniazz833@gmail.com Aprendiz O 162 dias 2 horas  _oPenae
MENDEZ grupos [ ] -

Evidencia en Registro de asistencia al curso al 20/03/2026

GCCON-F-031 V04



SENA

ANEXO 3. Reporte de evaluaciones y feedback

2571 M3 CARLOS ALBERTO PENA SALGADO ~

Accede a SOFIA  Area Personal Modo de edicién @)

DESARROLLO PUBLICITARIO (3236519)

acion de / Informe del calificador

Mis cursos / P_124100_V_3236519_R 5_C 9203 / Calificaci /

| Buscar usuarios

PANEL DE NAVEGACION

Filtrar por nombre ~ Q@s

¥ Mis cursos
A& Pagina principal del sitio
> Secciones
¥ Mis cursos
>
P_228108_V_3336511_R_5_
C 9203
M [ Model R Model R vid [ Eab R K 1 R
Modelo Madelo ideo aboracion de eyvisual.
P A SRS, CANVAS del financiero GA2- presentacién de un folleto de las Creacion del :
C9203 emprendimiento 240201529~ un personaje caracteristicas prototipo de i
> Participantes GA2- AA3-EVO1 GA2- del programa pieza |
BB Calificaciones 240201529~ 240202501- publicitaria ¢
&) ANUNCIOS AA2-EVO1 AA1-EV02 GA3-
- 291301077~ i
> DREYRET AA1-EV03 AAT-EVO1
GENERAL ]
> CRONOGRAMAS

Mostrar| 20

6

2671 M3 CARLOS ALBERTO PENA SALGADO B} ~  Modo de edicién @B

Accede a SOFIA  Area Personal

DESARROLLO PUBLICITARIO (3335714)

Mostrar| 20 =

GCCON-F-031 V04

Mis cursos / P_124100_V_3335714 R 5_C 9203 / Calificaci / acién de / Informe del calificador
PANEL DE NAVEGACION O | Buscar usuarios Filtrar por nombre v z@
~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
>
P_228108 V 3336511 R 5_
C€_9203
>
w | [ Modelo w [ Modelo w [ Video wr  [Q Eaboracibnde s+ [} Keyvisual o R
P_124100_V_3236519 R 5_ CANVAS del financiero GA presentacion de un folleto de las Creacién del
€9203 emprendimiento 240201 un personaje caracteristicas prototipo de i
> GA2- AA3-EVO1 GA2- del programa pieza I
P_121523_V_3388850_R_5_ 240201529- 240202501 de formacién publicitaria .
€ 9203 AAZ-EVO1 AAT-EVO2 GA2- GA3-
~ 240202501- 291301077-
P_124100_V 3335714 R.5_ AAT-EV03 AAT-EVO1
€ 9203

Evidencia en Zajuna: reporte de evaluaciones y feedback ficha 3335714 Desarrollo Publicitario 20/03/2026
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SENA

Accede aSOFIA  Area Personal 2671 @3 CARLOS ALBERTO PERA SALGADO fS} ~  Modo de edicion @B

DESARROLLO PUBLICITARIO (3186050)

Mis cursos / P_124100_V_3186050_R_5_C 9203 / Calificaci: / inistracion de calificaci / Informe del calificador

Seleccionar grupos visibles i

PANEL DE NAVEGACION O | Buscar usuarios Todos los participantes Filtrar por nombre ~ ‘@
Vv Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
>
P_228108_V_3336511_R_5_
C_9203
> o
P_124100_V_3236519_R_5 = | [ Madelo = [ Modelo «e [} Video ws [ Haboracitnde =+ [} Keyvisual = | ®
eEE - CANVAS del financiero GA2- presentacién de un folleto de las Creacién del ‘
— emprendimiento 240201529- un personaje caracteristicas prototipo de i
> AA3-EVOT GA2- del programa pieza |
P_121523 V 3388850 R 5_ 240202501 de formacién publicitaria ¢
€.9203 AAT-EV02 GA2- GA3- ‘
> 240202501- 291301077- :
P_124100_V_3335714 R 5_ AAT-EV03 AAT-EVO1 1
€ 9203 1
Mostrar| 20

Accede a SOFIA  Area Personal 2671 @3 CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS (3336511)
Mis cursos / P_228108_V_3336511_R_5.C 9203 / Calificaci ! inistracion de calificaci / Informe del ci
PANEL DE NAVEGACION | Buscar usuarios Filtrar por nombre v ¥
v Mis cursos
& Pédgina principal del sitio
> Secciones
Vv Mis cursos

~
P_228108_V_3336511_R_5_
€_9203

> Participantes

BB Calificaciones R Video [ Algoritmo para & Cuestionaric w [ Audio.GA3- [ Cuestionario. w- | R

£ ANUNCIOS sustentacion. el calculo de GA3- 240202501~ GA3- H

> INDUCCION GA3- dreasy 0202501 - AAT-EV02. 240202501 I

> Informacién general 240201528~ voltimenes AA1-EVO1 AA2-EVO1

>C AA3-EVO1 GA3-

EEE 240201528

> Fase 1 Planeacion AAL-EVOT

> Fase 2 Preproduccion

% Faca 2 Pradiccian

Mostrar| 20 =+ . 2 3 »

Evidencia en Zajuna: reporte de evaluaciones y feedback ficha 3336511 Desarrollo De VideoJuegos y
Entornos Interactivos 20/03/2026
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Evidencia en reunién con el grupo de instructores ejecutores de las fichas a cargo al 20/03/2026

SENA

ANEXO 4. Participacidon en los equipos de ejecucion de la formacién por grupo.

WhatsApp ® i

Q, titulada x

Al

I Unread Favorites -
Chats

”» EEF titulada virtual 11:27 AM
“®> 457300 8142030: Caro. Podemos tener un driv

Dalia Barcos Moreno Lider Titula... 2/17/2026

@ Youreacted g to:" & 1:22

Groups in comman

e  Pagos Bilinglismo y virtualidad M
Dalia Barcos Moreno Lider Titulada Virtual is a.

4 Bilingliismo oficial. CDHC 12:09PM
Dalia Barcos Moreno Lider Titulada Virwal is a

e  EEFtitulada virtual 11:27 AM
= Dpalia Barcos Moreno Lider Titulada Virtual is a

@ See more chat history on the app
Get WhatsApp for Windows

I3
-

EEF titulada virtual

Alek, Andrés, Carolina, Dalia, Julio, Luisa, Monica, +57 302 3744639, +57 315 5560854, +57 319 2993045,

+57 142030

Profes . Como transversal yo estoy colocande un anuncio donde publico los
aprobados, los que tienen alerta porque les falta actividad y los que tienen
alerta de desercién por no enviar nada.

Si les parece lo estructuramos bien para que desde las transversales podamos
dejarles evidencia util para el proceso

VEd2

dited 10:33 AM

55560854

CAROLINA, buenos dias, cordial saludo, me podria colaborar compartiéndome el ©
modelo del acta para desercion.

Quedo atento.

Gracias. 1120 AM
+57 300 8142030

Caro. Podemos tener un drive que tenga esos modelos que usaremos.

Actas de desercién

Formato de planes de mejora.
Formato de anuncio de desercién. Etc.

kdws

11:27 AM

+ (P Typeamessage

GCCON-F-031 V04
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ANEXO 5. Certificacion de Competencia en lengua Extranjera

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Aptis

Candidate report

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO 11.12.2024 Aptis~0337335
Candidate name Test date Enralment 1D
British Council - TTT Aptis General I

Organisation

Test package

Scale score

CEFR skill profile

5kill name Skill score CEFR grade
Listening 36/50 C

Reading 44/50 B2

Speaking AT7/50 B1

Writing 42/50 A2

Final Scale Score 165200 Al

Grammar and Vocabulary 43/50 AQ

Flease tum over for CEFR skill descriptors

www . britishcouncil.org/aptis

hittps-éenedendals britshoounil ongid2 1 5Eb a-0c2 T=dcdd-Bea 1-0oZ 2faBE 1 aS ey =2900 2e00SE 0o TOE o dade e SacafaTodb 8B4 aB BbEZ IS 1bMB0Eda

GCCON-F-031 V04

19



4
SENA

N

ANEXO 6. Certificacion de competencia Laboral Orientar formacion E-learning.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1083904395
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacioén E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

aef'Fmon zol 0,"' bdgvt

No'Y FECHA-REGISTRO JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE
Subdirector (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
La autendcidad de este documento puede ser venficada en el registro clectronico que se encuenrra en la pagina web hup:/kerificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600240201081241CC1083904595C.

20
GCCON-F-031 V04
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ANEXO 7. Certificacion de competencia laboral Orientar Formacion Presencial

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1083904595
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

aef'pmon zol O,ﬂ bogu(

No Y FECHA REGISTRO JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE
Subdirector (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web hup:fkertificados.sena.cdu.co, bajo el ndmero
920600240201056242CC1083904595C.

GCCON-F-031 V04
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ANEXO 8. Certificacion de curso Desarrollo de habilidades para el desempeiio del instructor
SENA y Formacion LMS. Metodologia para el modelado de la Infomacién BIM

,  Livertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con Cedula de Ciudadania No. 1083904595

Cursé y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FRED:’ oBuEz;MUDEZ SALAZAR 70980242 - 21/12/2020

ubgirector
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada el registro electronico que se encuentra en la pagina web hrp:/certificados sena edu.co, bajo el mimero
9310002187391CC1083904595C.

22
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SENA

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con Cedula de Ciudadania No. 1083904595

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

Subdrectar 75844853 - 0607/2021
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOUMA

La autenticidad de este documento puede ser venficada en o megistro electrinico que se encuentra en la pigina web http: /kertficados.senaeduco, bajo o nimen
9310002321069CC1 083904 595C.

GCCON-F-031 V04
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SENA

_ Libartady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

Con Cédula de Ciudadania No. 1083904595

Curso y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitaimente por

s B Qs Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA 1 15 - 16/12/2025

Subdirectora (E)
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La icidad de este d puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup: feertificados sena.edu.co, bajo el nimero

92030033681 70CC1083904595C.

GCCON-F-031 V04
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ANEXO 9. Requerimientos de coordinacion. Entrega de informe.

® _
5’,;\'\1 OneDrive O Buscar & @ 7 Carlos Alberto Pefi... CQ
[ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar s Sincronizar 5 Ordenar v = v Detalles
Maria El S J il < -
aria Hena Sosa Jaramiflo == > .REVISION DE INFORMES INSTRUCTORES 2026 > CARLOS ALBERTO PENA SALGADO > 02. MARZO & &
B3 Maria Elena Sosa Jaramillo
EA Nuestros archivos [N Nombre 1 ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
=) PARA SECOP 13 de marzo Carolina Montoya (0 elementos &3 Compartida
L}‘z GF_1083904595_2526_MARZO_2026.REVI... El miércoles a la... Ludy Johana Ulloa | 522 KB &3 Compartida

‘Eﬂﬂé_"“.ﬂfﬁ;//* 20
Evidencia de requerimiento de informe mensual al 20/03/2026

I =k -5y et

SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN
Supervisor del contrato

Elaboré: CAROLINA MONTOYA CUERVO
Profesional grado 8

GCCON-F-031 V04
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