
  

GCCON-F-087 V1 

 
 
 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, abril de 2026  

 

 

Señor(a) 

EDWIN PARRA CASTILLO 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9078450 de 2026 
Instructor - Coordinador Académico  
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
Santa Marta 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  

Mes abril del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9078450 de 2026 

 

MARY LUZ PEÑA FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 57436506, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Por $ 42.321.640,00 CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN 

MIL SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE por periodos fijos.   

Plazo: Será hasta el 30 de octubre de 2026.  

 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación 

profesional en los programas de formación de Titulada y/o Complementaria en modalidad 

presencial y/o virtual en la especialidad de EMPRENDIMIENTO VIRTUAL - GESTION 

AGROEMPRESARIAL. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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1 

Orientar la formación de aprendices en el 
área, en las competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de los proyectos 
de formación programados, dentro de los 
tiempos que, para cada acción, se determine 
por parte del centro de formación. 

Se desarrolla formación 
virtual en las siguientes 
competencias del  
Programa Tecnólogo 
Gestión Agroempresarial 
fichas 3335752 y 
3335753: 
1. Coordinación de 
Actividades de la 
Empresa.  
2. Implementación de 
acciones de mercadeo. 
3. Desarrollar procesos 
de Comunicación.  

Se adjuntan imágenes de 
las sesiones virtuales y 
enlaces de grabación. 
  

2 

   P Planear y ejecutar el desarrollo curricular del 

programa(s) que se le asignen durante la ejecución 

de su contrato (Proyecto de formación, Planeación 

pedagógica y los recursos didácticos que incluyen 

guía de aprendizaje, material de apoyo a la 

formación e instrumentos de evaluación).  

Se prepara y organiza el 
material para las 
competencias 
desarrolladas.   

Se adjuntan material 
para la formación 
impartida. (Diapositivas). 

3 

Identificar los aprendizajes previos, estilos y 
ritmos de aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con 
los lineamientos institucionales. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

4 
Participar en el proceso de inducción de los 
aprendices. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

5 

Realizar seguimiento a los aprendices en 
etapa productiva en su sitio de trabajo y 
seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz 
cuando le sean asignados. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

6 

Llevar control de las inasistencias de los 
aprendices a la formación, registrar en el 
aplicativo institucional las inasistencias y 
reportar a la coordinación académica las 
novedades para aplicación del reglamento 
del aprendiz. 

Se diligenció y envió 
formato de atención 
para la prevención de la 
deserción de aprendices. 

Se anexa el formato y el 
envió. 

7 

Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo institucional una 
vez el aspirante esté en estado matriculado y 
verificar con el reporte que todos aparezcan 
en formación. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

8 

Emitir los juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos institucionales 
(administrativo y académico), máximo tres 
(3) días después de alcanzado el resultado de 
aprendizaje. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

9 
Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo 

Se configura la 
plataforma Zajuna para 

Se anexa imágenes de las 
gestiones realizadas. 
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académico y administrativo relacionado con 
su rol, actualizando y registrando de manera 
veraz y oportuna cada una de las acciones 
que integran el proceso formativo. 

el envió de evidencias de 
los aprendices. Se crean 
los anuncios para el 
ingreso a las sesiones 
virtuales, y se realiza 
retroalimentación en la 
calificación de evidencias 
enviadas. 

10 

Participar en la formulación de proyectos de 
investigación aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo tecnológico, de 
interés institucional SENNOVA. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

11 

Participar en los equipos, grupos, comités, 
proyectos y demás instancias institucionales 
que lo requieran. 
Otras actividades. 

Participación en  
 Transferencia 
Integración SOFIA Plus y 
ZAJUNA 07/04/26 

Se anexan imágenes de la 
transferencia. 

12 

Desplazarse a otras ciudades o municipios 
diferentes al domicilio contractual para el 
cumplimiento del contrato, en caso de que se 
requiera. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

13 

Presentar el reporte de eventos en SOFIA 
PLUS (Programación con visto bueno del 
coordinador académico o misional) en los 
días establecidos por el centro, al supervisor 
correspondiente y los demás soportes 
requeridos para la legalización del pago. 

Se anexa reporte de 
eventos en Sofia plus en 
el actual periodo. 

Se anexa reporte de 
eventos. 

14 
Llevar y mantener actualizado el portafolio 
de evidencias del instructor según lo indica la 
guía para desarrollar procesos formativos. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

15 

Responder por la custodia y buen uso de 
equipos, bienes e inventario asignado a su 
cargo o puestos bajo su cuidado, que el 
centro o lugar donde se desarrolle la 
formación le facilite para el desarrollo de su 
objeto contractual y hacer entrega formal de 
acuerdo con los lineamientos institucionales 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

16 
Apoyar los procesos de Aseguramiento de la 
calidad cuando la entidad lo requiera. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

17 

Apoyar la planeación y el alistamiento de los 
materiales de formación, propios de su área 
y apoyar los procesos de evaluación y/o parte 
técnica de la supervisión de la adquisición de 
bienes y/o servicios cuando la entidad lo 
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 
y requerimiento de la institución. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

18 

Adoptar en la formación las diferentes 
estrategias pedagógicas que la entidad 
dispone como son: Worldskills,  Senasoft, 
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 
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19 

Participar en procesos de promoción y 
divulgación de la oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica 
programada por el Centro. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

20 

Participar en las labores de montaje y puesta 
en marcha de equipos y maquinaria utilizados 
en la formación profesional integral, cuando 
ésta sea requerida. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

21 

Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones encomendadas 
y los productos resultantes de procesos de 
formación profesional. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

22 
Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente su 
labor técnico-pedagógica. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

23 

Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión a las estructuras 
curriculares por competencias laborales de 
las diferentes acciones de formación 
profesional. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

24 
Asegurar la organización, mantenimiento y 
adecuada utilización de los recursos que hay 
en su ambiente laboral. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

25 

Presentar agendas e informes de legalización 
correspondientes a las órdenes de 
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, 
en un plazo máximo de 5 días, posteriores a 
la finalización de la comisión 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

26 

Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

27 
Desarrollar actividades formativas de manera 
presencial cuando sea requerido. (Aplica solo 
para instructores virtuales). 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

28 

Aplicar al proceso y aportar la certificación de 
la Norma de Competencia Laboral para la 
función de instructor, con plazo máximo 
durante la ejecución del contrato. 

No se requirió la 
actividad. 

No se requirió la 
actividad. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y 

(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501596810 Aportes en Línea referente 

al mes de marzo de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
Mary Luz Peña Fernández 
Contratista 

C.C. No. 57436506 
 

 

 

 
 
EDWIN PARRA CASTILLO  
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9078450 de 2026 

 

 

 



 

COMPETENCIA “Coordinar Actividades de Acuerdo con Estrategias de Gestión y Proceso 

Administrativo “ 09/04/26   

https://drive.google.com/file/d/1ffHfbw051x3m4zIKbSyD6i2lQkOEjIN-/view?usp=sharing 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ffHfbw051x3m4zIKbSyD6i2lQkOEjIN-/view?usp=sharing


 

 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



3ª SESION EN LINEA Actividad de aprendizaje GA3-210201052-AA1 - Diagnosticar y formular 

acciones estratégicas de acuerdo con el proceso de gestión y desarrollo del talento humano. 

18/03/26 

 

 

 

3ª SESION EN LINEA Actividad de aprendizaje GA3-210201052-AA1 - Diagnosticar y formular 

acciones estratégicas de acuerdo con el proceso de gestión y desarrollo del talento humano. 

18/03/26 | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTMwZWY4YTctNDFlYi00ODZmLWJiYmYtNjE5NzY1OTJiMmQ2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22bc0d095c-a6da-411f-88f6-e02deac7faa2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTMwZWY4YTctNDFlYi00ODZmLWJiYmYtNjE5NzY1OTJiMmQ2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22bc0d095c-a6da-411f-88f6-e02deac7faa2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTMwZWY4YTctNDFlYi00ODZmLWJiYmYtNjE5NzY1OTJiMmQ2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22bc0d095c-a6da-411f-88f6-e02deac7faa2%22%7d


 

 

 

 

 

 

 



Vinculo de Reunión: 

https://drive.google.com/file/d/1vX1XZ3wK9S2ET6SV_9HPh5ZtgmF5DrNW/view?usp=drive_link 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1vX1XZ3wK9S2ET6SV_9HPh5ZtgmF5DrNW/view?usp=drive_link


 



 

 



 

 

 



ANUNCIO: 1º SESION EN LINEA “DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN” 13/04/26 

 

Estimados aprendices: 

 Les doy la bienvenida a la competencia “Desarrollar procesos de comunicación eficaces y 

efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo 

(240201524) ". con la actividad de aprendizaje GA4-240201524-AA1 - Identificar 

la importancia de los componentes de la comunicación para transmitir un 

mensaje según sus características, intencionalidad y contexto. 

     Nos estaremos conectando en nuestra 1ª sesión virtual: 

❖ Evidencia GA4-240201524-AA1-EV01. Video. ¿Cómo nos comunicamos a 

través del discurso? 

                Fecha: 13/04/2026 

      Hora: 6:00 pm. 

Para ingresar a la sesión en línea pulse AQUI 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_YzU4MDNmMDItNGNlMi00NjJlLWIyODEtYmFmZWM1ZTI0ZmQz%40t

hread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22bc0d095c-a6da-411f-88f6-

e02deac7faa2%22%7d  

¡Les deseo muchos éxitos! 

 

 

Mary Luz Peña Fernández 

Instructora Vocera 

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzU4MDNmMDItNGNlMi00NjJlLWIyODEtYmFmZWM1ZTI0ZmQz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22bc0d095c-a6da-411f-88f6-e02deac7faa2%22%7d 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzU4MDNmMDItNGNlMi00NjJlLWIyODEtYmFmZWM1ZTI0ZmQz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22bc0d095c-a6da-411f-88f6-e02deac7faa2%22%7d 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzU4MDNmMDItNGNlMi00NjJlLWIyODEtYmFmZWM1ZTI0ZmQz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22bc0d095c-a6da-411f-88f6-e02deac7faa2%22%7d 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzU4MDNmMDItNGNlMi00NjJlLWIyODEtYmFmZWM1ZTI0ZmQz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22bc0d095c-a6da-411f-88f6-e02deac7faa2%22%7d 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzU4MDNmMDItNGNlMi00NjJlLWIyODEtYmFmZWM1ZTI0ZmQz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22bc0d095c-a6da-411f-88f6-e02deac7faa2%22%7d 


ANUNCIO EN ZAJUNA: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

GRABACION DE REUNION: 

https://drive.google.com/file/d/1QXWuM978Jt8bpMzcU6uQ9s8gpKiX6SKK/view?usp=drive

_link 

 

https://drive.google.com/file/d/1QXWuM978Jt8bpMzcU6uQ9s8gpKiX6SKK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QXWuM978Jt8bpMzcU6uQ9s8gpKiX6SKK/view?usp=drive_link


 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



DIFERENTES GESTIONES EN PLATAFORMA ZAJUNA 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



INDUCCION GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



COMPETENCIA “Coordinar Actividades de 
Acuerdo con Estrategias de Gestión y Proceso 
Administrativo “



PROGRAMA GESTION AGROEMPRESARIAL
ORDEN DEL DIA

09 DE ABRIL DE 2026

1. Cronograma

2. Contenido de la guía de aprendizaje

3. Actividades de la competencia 

4. Resultados de aprendizaje de la competencia.

5. Actividades a realizar.

6. Material de estudio.



CRONOGRAMA 09 DE ABRIL
ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE
RESULTADO DE 

APRENDIZAJE

ENTREGA:

ABRIL 18

ENTREGA:

ABRIL 28

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE



Resultados de Aprendizaje de la 

Competencia

❖ 210601023-01 - Identificar el estado actual de la empresa utilizando 
herramientas de análisis organizacional, metodologías administrativas y 
metodologías técnicas.

❖ 210601023-02 - Definir plan de acción de actividades administrativas 
según recursos y procedimiento técnico.





COMPETENCIA “Desarrollar procesos de 
comunicación eficaces y efectivos, teniendo 
en cuenta situaciones de orden social, 
personal y productivo (240201524). 

GUIA # 4



COMPETENCIA “Competencia Desarrollar procesos de 
comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal y productivo

1) ¿Cómo creen que una buena 

comunicación puede influir en el éxito de 

una empresa agroempresarial?

2) “Si tuvieras que describir la 

comunicación con una palabra o una 

emoción, ¿cuál sería y por qué?”



PROGRAMA GESTION AGROEMPRESARIAL
ORDEN DEL DIA

13 DE ABRIL DE 2026

1. Preguntas rompe hielo

2. Cronograma

3. Contenido de la guía de aprendizaje

4. Actividades de la competencia 

5. Resultados de aprendizaje de la competencia.

6. Actividades a realizar.

7. Material de estudio.



CRONOGRAMA 13 DE ABRIL
ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE
RESULTADO DE 

APRENDIZAJE

ENTREGA:

ABRIL 20 

ENTREGA:

ABRIL 27 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE



CRONOGRAMA 13 DE ABRIL
ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE
RESULTADO DE 

APRENDIZAJE

ENTREGA:

MAYO 4  

ENTREGA:

MAYO 11 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE



Resultados de Aprendizaje de la 

Competencia

240201524-01 - Analizar los componentes de la comunicación según sus características, intencionalidad y contexto.

240201524-02 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas 
situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representación.

240201524-03 - Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de lógica y racionalidad.

240201524-04 - Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos 
comunicativos según requerimientos del contexto.





Versión: 01

Código: 

GFPI-F-176

CENTRO DE FORMACIÓN
CENTRO ACUICOLA Y 

AGROINDUSTRIAL GAIRA
NOMBRE DEL INSTRUCTOR

723179 - GESTION AGROEMPRESARIAL NIVEL TECNÓLOGO No DE LA FICHA

Fecha del registro

 (dd/mm/aaaa)
No de documento del aprendiz Nombre y apellido del aprendiz Situación de riesgo que presenta el aprendiz

Causa o causas que originan la situación 

de riesgo

Escaló el caso según la 

ruta de atención 

establecida?

A quien lo escaló ?

En general qué acciones de 

la ruta se adelantaron con 

el aprendiz.

Estado del aprendiz 

en la formación al 

finalizar el trimestre. 

21/10/2025

1108829714 ANGELICA ALDANA MERCHAN No entregó las primeras evidencias. Dejó de ingresar a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

1/12/2025

1096187360 GISELLE KATHERINE ALVIS FERIA No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

14/12/2025

1005219533 CHRISTIAN ORLANDO ARIZA ACEVEDO No entregó las primeras evidencias. Dejó de ingresar a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

17/11725

1123407101 GREYS SARAY BALLESTAS CARMONA No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

4/10/2025

1123802833 ERIKA JULIETH BELTRAN No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

13/2/2026

1118298321 JHONN MICHAEL BRAVO SUAREZ No entregó las primeras evidencias. Dejó de ingresar a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

13/11/2025

1003474860 FABIAN CASTIBLANCO CASTIBLANCO No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

2/2/2026

6286965 EDIMAR SARAI CHIRINOS VELIZ No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

19/11/2025

1052949088 EDUAR MANUEL CUELLO BELLO No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

SUSPENDIDO

28/10/2025 1088734246 ARGELIS MARICELA DIAZ ZAMBRANO

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

NUNCA 12993646 DIEGO ANDRES ENRIQUEZ ROSALES

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. SUSPENDIDO

30/10/2025 1090179344 KARENT YULIETH GELVEZ SUESCUN

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

CÓDIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 3335753
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22/10/2025 1192810619 KEVIN ANDRES GONZALEZ MOLINA

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

8/12/2025 1007580949 LUISA FERNANDA IDARRAGA GOMEZ

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

15/11/2025 1038798002 DANY ALEJANDRA LINERO VARELAS

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

26/11/2025 1003642205 KEVIN ANDRES MENDEZ QUIROGA

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

14/02/2026 1052040870 SANDRI PAOLA MIRANDA CARREÑO

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

10/11/2025 1007568854 SERGIO DANIEL MOLINA LUNA

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

3/12/2025 1121898404 ERIKA TATIANA OCAMPO DUARTE

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

5/12/2025 1148444295 MERLIN YANET ORTIZ VALENCIA

No entregó las primeras evidencias. Dejó de ingresar a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

16/12/2025 1063954282 JULIAN ANDRES OSPINO CASTRO

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

27/10/2025 1082945586 KATRINA NICOL REYES GUTIERREZ

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

17/10/2025 1082991424 CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ SAUMETH

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

27/10/2025 16890494 LUIS EDUARDO ROSERO CALVACHE

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

7/11/2025 36688516 OLGA RAMONA SANTANDER HERNANDEZ

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

10/02/2026 1004147483 MARLY LORENA SOTO BAREÑO

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

NUNCA 1143410930 SARAI DHAMAR SUAREZ DIAZ

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

25/11/2025 1042212913 JORGE ELIECER TOBON ARIZA

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO



5/02/2026 1073167752 YENIFER YULIEC VASQUEZ GUTIERREZ

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO

20/11/2025 1216715675 DANIELA VILLEGAS RAMIREZ

No entregó las primeras evidencias. Dejó de ingresar a la plataforma.

NO Se envió correo electronico 

informando la situación al 

aprendiz. 

ACTIVO
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Fecha del registro

 (dd/mm/aaaa)
No de documento del aprendiz Nombre y apellido del aprendiz Situación de riesgo que presenta el aprendiz

Causa o causas que originan la situación de 

riesgo

Escaló el caso según la ruta 

de atención establecida?
A quien lo escaló ?

En general qué acciones de la ruta 

se adelantaron con el aprendiz.

Estado del aprendiz 

en la formación al 

finalizar el trimestre. 

22/12/2025

1049614164 SERGIO ALEJANDRO BARRETO COY Problemas de salud Se retiro voluntariamente por problemas de 

salud.
NO

Se habló telefonicamente con el 

aprendiz y por mensaje de texto 

pero su estado de salud le impedia 

continuar con la formación.

SUSPENDIDO

27/11/2025

1078366569 DANNA GABRIELA BEJARANO MOTTA No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

NUNCA

1017140051 JULIAN CADAVID MONTOYA No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

1/11/2025

1010084376 LAURA VALENTINA CAMACHO VANEGAS No entregó las primeras evidencias. Dejó de ingresar a la plataforma.

NO

Se envió correos solicitando el 

envio de evidencias e igualmente el 

ingreso a la plataforma y nunca 

respondió.

ACTIVO

3/12/2026

1096800678 MARIA FERNANDA CARREÑO MUÑOZ No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

17/2/2026

1006461631 LEIDY JOHANNA CASTAÑO HERNANDEZ No entregó las primeras evidencias. Dejó de ingresar a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

19/10/2025

10030803 SULMER ALEICER CEBALLOS PALACIO No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

NUNCA

1117542620 YURANY PAOLA CLAROS LOAIZA No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

7/11/2025

1064709717 YAMILE LIZETH DAVILA HERNANDEZ No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

13/11/2025 1099376960 INGRID DANIELA GARCIA MARTINEZ

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

NUNCA 1110458899 VIVIANA GOMEZ OSORIO

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO
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NUNCA 1004233936 NICOL ESTEFANIA GOMEZ ROSERO

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

11/02/2026 1060595502 MONICA ALEJANDRA HERNANDEZ GAÑAN

No entregó las primeras evidencias. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

11/02/2026 63550265 JOHANNA ALEXANDRA JAIMES

No entregó las primeras evidencias. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

28/10/2026 1053333750 JENNIFER DANIELA LAMPREA CASTILLO

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

NUNCA 1006116638 DANIEL ANTONIO MARIN OSORIO

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

16/10/2025 1102879792 MARIA BELEN MIER TOUS

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

13/11/2025 1000565823 SANTIAGO MOSQUERA CASTAÑEDA

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

NUNCA 1113628817 YESSICA FERNANDA MUÑOZ

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

9/01/2026 1006424192 KLINSMANN MANFREDD OROS ARCINIEGAS

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

7/11/2025 1104412860 VALERIA PEREZ CORREA

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

14/10/2025 1014192146 MONICA SANGUINO RODRIGUEZ

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

10/02/2026 1027883639 SARA ANDREA VELEZ MARULANDA

No entregó las primeras evidencias. Dejó de ingresar a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

11/12/2025 1053840031 VERONICA VERDUGO MARIN

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

05/1125 15677989 REINALDO ANTONIO VIELLARD SIERRA

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO

NUNCA 14701831 GIOVANNI YEPES MINA

No ingresa a la plataforma. No ingresa a la plataforma.

NO
Se envió correo electronico 

informando la situación al aprendiz. 

ACTIVO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARY LUZ PEÑA FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3335752 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21060102301	IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGÍAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGÍAS TÉCNICAS.

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21020105201	DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON SISTEMAS
DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3335753 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21060102301	IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGÍAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGÍAS TÉCNICAS.

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21020105201	DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON SISTEMAS
DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARY LUZ PEÑA FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 56,00
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