CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
PROCESO GESTION FINANCIERA
FORMATO DOCUMENTO EQUIVALENTE

Cddigo: PGF-FR-003 Versién: 01

ENTIDAD DEL ESTADO - ESTABLECIMIENTO PUBLICO
NIT 899999073-7 IVA REGIMEN COMUN - ECONOMICA 8430, 6820
NO CONTRIBUYENTE RENTA ART. 22 ET

DOCUMENTO EQUIVALENTE REGIMEN SIMPLIFICADO A FACTURA No.
(Articulo 3 Decreto 522 de 2003)

CIUDAD Y FECHA Bogota D.C_4/Marzo/ 2020
CONTRATISTA Javier Mauricio Mojica Medina
CEDULA NUMERO 11.448.034

NUMERO DE CONTRATO C020000156-GAC

CONCEPTO: ADQUISICION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION EN EL GRUPO DE
BIENESTAR SOCIAL.

DESCRIPCION OPERACION
VALOR BRUTO (ANTES DE IVA) $1.020.000
VALOR TOTAL DEL BIEN Y/O SERVICIO (INCLUIDO IVA)
CONSIGNAR EN LA CUENTA 382528008
TIPO DE CUENTA Ahorros
BANCO BBVA
CONCEPTO REF VALOR

TARIFA DEL IVA A LA QUE SE HALLA GRAVADO EL BIEN O SERVICIO

CALCULO IVA TEORICO

TARIFA DE RETENCION IVA VIGENTE

VALOR DEL "IMPUESTO ASUMIDO" (RETENCION DE |VA ASUMIDA)




CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL.
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
INSTRUMENTO EVALUACION PROVEEDORES PRESTACION DE SERVICIOS GESTION

Cédigo: PGC-FR-007 i VERSION: 3
CONTRATISTA JAVIER MAURICIO MOJICA MEDINA IDENTIFICACION 11448034
REP. LEGAL IDENTIFICACION
CONTRATO CO20000156/GAC SUPERVISOR LILIANA LOPEZ AVELLA ] ( E)
EECHAIDEILAJEVALUACION 17/ IPERIODO EVALUADO " §EJECUCION!
DIA MES ANO
DIA MES ANO 19 FEBRERO 2020 SUCESIVA | @
2 MARZO 2020 29 FEBRERO 2020 INSTANTANEA [ O
CRITERIO PUNTAJE" " TOTAL ™
Logistica: conto con la logistica para dar cumplimiento con el objeto del contrato 100
Talento humano: el servicio conté con el personal técnico calificado para cumplir las 100
actividades del contrato.
CALIDAD DEL Servicio: se prestd de acuerdo a lo pactado dentro del contrato en referencia. 75 -~
SERVICIO Equipos y herramientas: conté con los equipos y herramientas adecuados para la 100
ejecucion del servicio.
SG-SST: La prestacion del servicio se cumplié de acuerdo al Sistema de Seguridad y 100
Salud en el Trabajo de la Entidad.
Medio Ambiente La prestacion del servicio se cumplié de acuerdo al Sistema de 100
Gestion Ambiental de la Entidad.
TIEMPOS DE ] . ) _—
ENTREGA Cumplié con los entregables en el tiempo pactado para la prestacion del servicio 100
ENTREGABLES Cumplimiento con el nimero de entregables pactados 75
OPORTUNIDAD DEL Atendi6 los requerimientos realizados 100
SERVICIO 200
La respuesta dada a los requerimientos fue oportuna y de fondo 100
OBSERVACIONES 5.0

"CRITERIOS QUE SE DEBEN MEJORAR

= Servicio: se prestd de acuerdo a lo pactado dentro del contrato en referencia.

« Cumplimiento con el nimero de entregables pactados




En mi calidad de supervisor del contrato 156 certifico que la informacién consignada en la presente evaluacion corresponde con el seguimiento
que personalmente he adelantado de la ejecucion por parte del contratista JAVIER MAURICIO MOJICA MEDINA y en tal virtud lo remito al
Grupo de Adquisiciones y Contratos para el tramite de pago del periodo evaluado.

" DECLARACIONES DEL CONTRATISTA ™ : =

He sido notificado del resultado de la evaluacion (95) y me comprometo a cumplir con los DOS (2) criterios listados en la seccién "criterios que
se deben mejorar".

NOTIFICADO HOY, 2 DE MARZO DE 2020.

/W/W et

LILIANA LOPEZ AVELLA
SUPERVISOR CONTRATO 156

JAVIER MAURICIO MOJICA MEDINA
11448034




INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre del contratista: JAVIER MAURICIO MOJICA MEDINA

Numero de Cédula o NIT : 11448034

Direccidon: Calle 8 N° 9-25 Facatativa

(Cundinamarca) Teléfono: 3123480566

Correo electrénico: javier.mojica034@casur.gov.co

Fecha: 4 de Marzo del 2020

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No: CO 20000156-GAC

Valor del contrato: 25.550.000 M/C

Objeto del contrato: Adquisicion de servicios de apoyo en la gestion en el
grupo de bienestar social.

Fecha de suscripcién: 19 de Febrero de 2020

Fecha de iniciacion: 19 de febrero de 2020




Fecha de terminacion: 17 de diciembre de 2020

Periodo de pago: 19 al 29 de Febrero del 2020

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES

Obligaciones
especificas del
conftratista (ver
clausula del
contrato)

ACTIVIDAD Y/O SOPORTES

(relacione las actividades realizadas en el periodo de

pago)

Disenar, planear,
ejecutar, evaluar vy
realizar seguimiento al
Plan de Accion para
cada vigencia en el
P.I.B.I. en el maddulo
de Desarrollo Humano

y componentes:
Orientacion Laboral: A
través de la

intervencion individual
con el afiliado y/o
beneficiario se
determinara si el perfil
ofrecido aplica para
las ofertas laborales
vigentes. Asi mismo
se deben impartir
instrucciones

concretas sobre como
elaborar de manera
asertiva una hoja de
vida, tips de
presentacion personal
y atencion de

Se realizaron las siguientes actividades:

» Dar inicio a la elaboracién de base de datos de
potenciales convenios/Alianzas. Elaboraciéon y
entrega de matriz de concertacion de objetivos.

Esta informacion reposa en el equipo del facilitador del

proceso.




entrevistas de trabajo
entre otros. Por otra
parte se  debera
adelantar labor de
campo en empresas e
instituciones para la
consecucion de
ofertas laborales que
permitan al afiliado dar

continudad en su
etapa productiva
generando  ingresos
adicionales.
2. Competencias
formativas:

Estructurar, gestionar,
evaluar y realizar el
respectivo

seguimiento al plan de
capacitacion para |la
presente vigencia
dirigido al personal de

afiliados y
beneficiarios, asi
como gestionar y
mantener actualizados
los convenios y
alianzas estrategicas y
acciones de
cooperacion con
entidades publicas vy
privadas, en la
realizacion de
actividades, de
capacitacion, realizar
feria universitaria.

Mantener actualizado
el soporte documental
relacionado con este

Se realizaron las siguientes actividades:

» Dar inicio a la elaboracion de base de datos
de potenciales convenios/Alianzas.

> Realizacion de la revision de los convenios
educativos para determinar, vigencia,
pertinencia y necesidades.

» Elaboracion y entrega de matriz de

concertacion de objetivos.

Esta informacion reposa en el equipo del facilitador del
proceso.




componente.

3. Proyeccién
Productiva: Gestionar,
efectuar, realizar vy
conceptuar el
respectivo

seguimiento sobre el
desempeno realizado
por el Grupo de
Gestores

Empresariales dentro
del componente de
proyeccion productiva

y progreso
empresarial para lo
cual se debera
gestionar la
participacion e
inclusion de los
afiliados en programas
que le permitan
capacitarse para la
conformacion de
empresarios,

permitiéndoles

desarrollar habilidades
como productores vy
comercializadores en
diferentes escenarios.

Se realizaron las siguientes actividades:

> Elaboracion y entrega de matriz de

concertacion de objetivos.

Esta informacion reposa en el equipo del facilitador del
proceso.

4. Actualizacidon vy
evaluar del Programa

Intercultural de
Bienestar Integral
PLB.I (médulos,
componentes y
subcomponentes) a
necesidad, con el

propésito de fortalecer

Se realizaron las siguientes actividades:

> Elaboracion y entrega de matriz de

concertacion de objetivos.

Esta informacion reposa en el equipo del facilitador del
proceso.




y ampliar el portafolio
de Servicios en
materia de Seguridad
Social Integral
alineado con el Plan
Estratégico

Institucional.

B. Apoyar la

elaboracion del Plan|Se realizaron las siguientes actividades:

de Accion, Plan de

Mejoramiento, Plan > Elaboracion y entrega de matriz de

Anticorrupcion, Mapa
de Riesgos para cada
vigencia para el grupo
de Bienestar Social de
acuerdo con el Plan
Estratégico
Institucional.

concertacion de objetivos.

Esta informacion reposa en el equipo del facilitador del
proceso.

6. Mantener
actualizado el soporte
documental

sistematizado y
manual, de la gestion
adelantada en cada
una de las lineas de

accion del P.LB.L
tales como: Informes
de gestion, formatos
aprobados

debidamente

diligenciados sobre
sus actuaciones e

intervenciones,
informes estadisticos

que permitan
evidenciar con
facilidad las cifras de
personal impactado

Se realizaron las siguientes actividades:

b
»

Elaboracion y entrega de matriz de

concertacion de objetivos.

Esta informacién reposa en el equipo del facilitador del
proceso.




dando cumplimiento a
las metas establecidas

por el grupo vy
alineado con el Plan
Estratégico de Ia
Entidad.

7. Administrar la
SUITE VERSION
EMPRESARIAL
alimentando con

informacion oportuna,
pertinente y suficiente
sobre la  gestidn
adelantada,

indicadores, variables,
informes, entre otros,
verificando a su vez el
comportamiento y la

tendencia de las
metas y objetivos
filados para la

presente vigencia y de
acuerdo a la
frecuencia
establecida.

Se realizaron las siguientes actividades:

» Elaboracion y entrega de matriz de

concertacion de objetivos.

\;-

Asistencia a la supervisora del contrato en la
gestion y cargue de tareas en la SUITE
VERSION EMPRESARIAL, con vencimiento

en el mes de febrero.

Esta informacion reposa en el equipo del facilitador del
proceso.

8. Apoyar las labores
de publicacién vy
promocion de
actividades de interés
a los afiliados y sus

familias, con el
servidor publico
responsable de: El
Orientador, Revista,
Portal Web de CASUR
y atencion

personalizada.

Se realizaron las siguientes actividades:

> Elaboracion y enirega de matriz de

concertacion de objetivos.

Esta informacion reposa en el equipo del facilitador del
proceso.




la
de

9. Apoyar
elaboracion
presentaciones,
informes estadisticas,
material de
divulgacion sobre los
servicios ofrecidos por
la dependencia.

Se realizaron las siguientes actividades:

> Elaboracion y entrega de matriz de

concertacion de objetivos.

Esta informacion reposa en el equipo del facilitador del
proceso.

10. Apoyar las labores
de divulgaciéon de las
diferentes actividades
adelantadas por el
equipo de trabajo con
los afiliados y grupos
sociales objetivo.

Se realizaron las siguientes actividades:

> Elaboracion y entrega de matriz de

concertacion de objetivos.

Esta informacion reposa en el equipo del facilitador del
proceso.

11. Participar
activamente en |la
ejecucion y evaluacion
de los diferentes
eventos y reuniones
que realice el grupo
de bienestar,
permaneciendo hasta
la culminacién de los
mismos.

Se realizaron las siguientes actividades:

» Activa participacion en la actividad de
“Lanzamiento de actividades 2020", llevada a
cabo en las instalaciones del CRECE centro
el dia 28 de febrero de 2020.

Esta informacion reposa en el equipo del facilitador del
proceso.

INFORMACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

( segun informacion de la planilla de aportes)

APORTE PENSIONES

Fondo Pension: Porvenir

APORTE
PENSIONES:

Periodo de Pago: Febrero 2020




$166.400

APORTE SALUD
APORTE

EPS: Compensar SALUD: Periodo de Pago: Febrero 2020
$130.000

APORTES ARL
APORTE

ARL: Sura ARL: Periodo de Pago: Febrero 2020
$5.500

Valor Base de cotizacion: |$1.039.800

JAVIER MAURICIO MOJICA MEBINA
ontratista

C.C. 11.448.034




CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO ACTA INICIO DE CONTRATO

Cédigo: PGC-FR-010 | Version: 01

ACTA DE INICIO

Fecha: 19/02/2.020

Lugar: Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional — Carrera 7 N° 12 B 58 - Piso 9

Objeto de la reunién:

Dar inicio a la ejecucion del Contrato CO 20000156-GAC

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y fecha sefialada se reunieron los asistentes abajo firmantes con el objeto de dar inicio a la
ejecucion del contrato CO 20000156-GAC de 2020, dejando constancia de lo siguiente:

ADQUISICION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION EN
EL GRUPO DE BIENESTAR SOCIAL

FECHA DE INICIACION 19/02/2020

OBJETO

FECHA DE TERMINACION 17/12/2020

VALOR DEL CONTRATO $25.500.000

Compaiiia aseguradora: Seguros de Estado
Numero de poliza: 17-46-101013752

Fecha de aprobacion: 19/02/2.020

Riesgos asegurados: Cumplimiento de Contrato
Valor asegurado: $2.550.000

Inicio de vigencia: 19/02/2020

Final de vigencia: 20/04/2021

POLIZAS SOLICITADAS EN EL
CONTRATO

OBSERVACIONES

RAZON SOCIAL FIRMA
—
SUPERVISOR P.D. LILIANALOPEZAVELLA yrpec bard
CONTRATISTA JAVIER MAURICIO MOJICA MEDINA

NOTA: * Aquellos contratos que solo tengan un pago no requieren acta de inicio. )
* E/ acta de inicio solo debe ser firmada por las partes unicamente (supervisor y el contratista)

Aprobado: 20/12/2019
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PORTAL DE CONTRATISTAS

Hoja de vida

Formulario gerencia pdblica

Iniclp == Holade vida > Experlencia laboral

Lxperiencia laboral

Ingrese sus dat Inborn minimo ol cargo qua ocups
actualmants en su entidad, ya sea en titulsridad, encargo o comisi

(¢]

s |

Corres slactrinies smprees |
= Facha da Ingrusa | m

Fachs da tarminacidn | ]

Negaca Prapic 5 Mo

o[

¥ Cartifico guu la informaciin de mi hoja de vida se sncuentre sctuslizeda,

Imadmi hoR devid) s

Pais Fechade ingreso Fecha de Area Empresa o entidad Actualizar i Vor detalle Eliminar
CELOMIIA 1806209 17-12:2009 Planescidn Neaidis da Facatativi o 4
Calombia 1702029 15-06-2019 Planascidn ALCALDIA CE FACATATIVA o x
Calombia 02-1:-3018 20-12-2018 Planoacin ALCALDIA D FACATATIVA o ®
Colombin 01-00-2338 30-10-2008 Adminigtracion Alcakdin de Facatative o x
Cadombna 24-02-2e 12-0T-2010 Administracon ALCALDIA OE FACATATIVA [\ x
Colombia 06022027 30=12:2017 Planeaciin Alealdis de Facatativé \:l X
Calombis 04-10-2026 10-12-2016 Planescidn ALCALDIA OC FACATATTVA o X
Colombia 20-05-203 19-08-2016 Planaacdn ALCALDIA DE FACATATIVA o X
Calombia 4052016 Informites Breliciomanliyrm et RS x
Calombs 02:04-2009 29-05-2000 COMERCIAL mo', LTDA o X
1-10

(o e vida) [Garemtos pibliccos) [artoal




