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INFORME DE CIERRE CONTRACTUAL
Fecha: 11 de agosto de 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 340 DE 2020

En calidad de superv sora del Corvenic No. 340 de 2020, cesignadz segun Yemorando No. M-2025-2100-
022908 de fecha 14/05/2025 y de confermidad cor 'c senalado en la Resolucion No. 02387 del 04 da
agosio de 2017, me permito srl citar 2 la Susdreccién ¢e Contratacion el siguente Tramite.

I, TRAMITE SOLICITADO CON EL INFORME

Liquidacién del Contrato o Convenio sometido al Estatuto General de Contratacion
A. dela Administracion Plblica (EGCAP), de con‘ormidad o disouasio en el articulo 11 de
a ley 1150 de 2007 y el Titulo Il de la Resolucion No. 02387 del 04 de agosto de 2017 \

\ Acta de Finalizacion o quuldaclon del Contrato o Convenio sometido al rég|men de
Derecho Privado u ofros Régimen exceptivo al EGCAP, dz conformidad con lo
B, | | disouesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, las clausulas del Contrato
| © Convenio. las dﬂ"nas normas .ignwtes a lz facha de la suscripcior del mismo, y lo

| dispueste en el Titulo |/l de la Resguc ¢n No. $2387 de! 04 ce agosto de 2017

—1 Cierre del Expediente del Contrato o Convenio ce conformidad con 1o dis puesio en e

| articulo 2.2.1,1.2.4.3. del decreto 1082 ce 2015 las clausulas del Conirato o Convenig, las

| demas normas vigentes ala fecha de Iz suscripcion del mismo, y lo dispueste en los Titule | X |
Iy Il de la Resalucion No 02387 cel 04 de agoste de 2017

Il.  FUENTE DE FINANCIACION

1
|

PRESUPUESTO PROSPERIDAD

A SOCIAL ¥4

PRESUPUESTO FONDO DE <o
INVERSION PARA LA PAZ - FIP

c. OTRAS FUENTES s0

Cual?

il CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

1. Namero del Convenc: 340 de 2020

2. Partes de Convenic: Departamente Adminstrativo parz 'a Prosperdad Social {PROSPERIDAD
SCCIAL) y Alcaldia Muricipal de Balboa Cauca (ENTIDAD TERRITORIAL)

Cbietc del Corverio: Aunar esfuerzos técnices, adminisiratives, operativos y humanss erire
PROSPERIDAD SCCIAL y laENTIDAD TERRITORIAL, parz lograr lz implementacion y ejecucion
ae los pregramas de la Dir e::icr de Transferencias Monetarias Condicionadas en el municpic de
Balboa, Cauca

4. Fecha de Suscripcién ¢el Converio: 5/5/2020

a
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5. Fecha de Incio de Ejecucion:5/5/2020

5. Plazo final de Ejecucién: 31 de enero de 2024

7. Suspensiones: o aplica.

8. Superviscr que presenta el Informe de Cierre: Clara Isabel Cerdn Caicedo.

9. Superviscres anteriores y perodes y actos de designacion de supervisién: Holga Jimena Lehmann
Paz.

10, Dependencia ejecutora o responsable: Direccién de Transferencias Menetarias.

11. Proyectos ejecutados con lcs recursos asignaces al convenio o contrato con interventoria ©
supervision contratada por Prosperidad Sccial: Ne aplica.

IV.  BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO.

1. Malorinicial: No aplica

2. No. De CDPy RP: No aplica.

3. Adiciones ylo reducciones: fecha y nimero de otrosi y valor ¢e la adicion, COP y R®: No aplica.
4. \falor final del Contrato o Convenio: No aplica.

5. Certificaciones Financieras (No. y Rad Orfec): No aplica

6. Relacion de pagos yio desembolsos efectuacos:

PAGO No. Fecha [ VALOR
No aplica ' B No aplica : No aplica
No aplica ~ Noaplica No apfiéa
TOTAL No zplica No aplica
7. Relacion de consignacién reintegres efectuados: s
Comprobante No. Fecha VALO_R
No aplica ~ Noaplica No aplica R
Noaplica No aplica No aplica
TOTAL B Ng aplica No aplica
8. Relacion de consignacion de rendimientos financieros efectuacos: -
L Comprobante No. Fecha VALOR
_ No aplica No aplica Ng aplica
No aplica No aplica ) N aplica
TOTAL | No aplica 1 Nc aplica J

V.  MODIFICACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO

Modificacicnes al Centrato o Convenic: No aplica.

VI.  ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.
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ELAS ACTIVIDADES l

éLAS O PRODUCTOS |
OBLIGACION DERIVADOS DEL
ES FUERON DESCRIPCION DE COMO CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION | RECIBIDAS /
CONVENIO? CUMPLIDAS A |
(S1/NO) SATISFACCION?
1 {S1/NO) I
El municipic d¢ispusa  del '
Qbhgacién Genaral 1 Garanizar talento humano v de los
&s  condiciones técnicas ¥ recLrsos ‘isizos ¥
aperatveas sara @ ejecucian de los tecnalagicos adecuados
arogramas  er el municigic de |para el desarrolle ce los
ecderde con los  documeantos pracesas operatvos de os |
ofiviales de operacion de cada a1l pragramas ¥ m:ll SI
programa siquienda as componente  de benastar | I
irstrucciones  que  gurente ¢l comunitario, También, ‘
cesarrolio del convenic o imparta aconia las dircu.ri:c:s’ I
| el superyisar y cemas integrantes impartidas osor Prosperidad
de PRCSPERIDAD SOCIAL. Social en  las di*ereﬂteﬂ
R | procesos alo largo cel ano. l B
Obligacén General 2. Corregir e Elrnsnr:r\fgai;né%cnelal.jecr‘x:;rmg{
infarmar al supervisor ce oportuna sabre  cualquier |
PROSPE A0 SCCIAL, de form \ : .
I":S;"E{:':ID::-; ob.:ié—r] fa'lla( ?o crrc: &l suceso. que: . sfectara fa o
que sc cometa L‘n la ejecuzion dal normal operativ (.‘a..:J £ l::§ ‘
onveria | Brograr'nr!s e INC3rporo
2 | acciones de mejoramierto.
Qtligacion General 3. Cb-ar con | 0 municiio demostrd
lealtzc v buena fo, en las distintas | compromiso y sranssarencia
¢lacas cortractuaes evitando | 5r en la mpleneatacon  de a
dileciones ¥ entratamicrtes, & accicnes tendientes a s
aromoviende el benestar e las mejoramienta el digrestar |
Lparticipentes de los nrogramas. ce 'as familias, )
E cenvenio
Oblgacion General 4, Desigrar a irteradministralive Brira
eltalte municipal, representante Prosperidac  Social ¢ al
cel municigic, Como ¢ supervisor <l municipic  se  suscrinio vy SI
por parte de la  ENTIDAD perfecciond 5in
IERRITORIAL del canvenig, incanveniente, ¥ tuva
‘ _ supervisidn permanente. ‘
Obligacon General 5. Realizar El municipio atendiz  as ‘
segaimientas parmanente sobre la sugerencias y acciares de }
gjecunion del corvenio 5 nejoramients ndicadas aor a1 |
intaracministrative, y proponer las 2 Arospendad Social pata e ~
acLienes correctivas  que  se mplementacion ce las
cslimen carveniantes, | arogramas. |
Quligacicn General 6. Parlitipar en [ |
as instancias ce coordinacion y I y o
sequimiente al convanio, temar las g municplo akendid: i
medidas  rorrecivas  que  sear corvocatoria Qard‘.[).drfh.lﬂ?.r
oertirentes e informar a  las St I .08 Ccrm.cg ) c-k: Sl
dependencias que corresponda de Instalacidén v Seguimiento
; T ce los Plares Ogzeratvos
cada enticad, scbre cualguier ey ‘
rrequiaricad en la ejecucian ’ \
cumplimiento de las abligaciones. |
Oolgacion General 7, Disponer de El ta'ente humano asignaco
los recursas técnicos, lecnaldgicns, por al municipo cend cocn ‘
administrativas, logistices, vinculacién lznzra j
humaros v de rfracstructure que Sl permanente. Se dispuss de SI |
sean requer dos para la rECUrsos fsicas ¥ '
imglermentacien ce los “recgrameas tecnoldgicos atecuados
_EMN 5U mMunIcigio. para el desa-rolle  de o=
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iLAS ACTIVIDADES
iLAS O PRODUCTOS
OBLIGACION DERIVADOS DEL
ES FUERON DESCRIPCION DE cérﬂo CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS /
CONVENIO? | CUMPLIDAS A
(SI/NO) | SATISFACCION?
| (SI/NO)
| OroCesos aperativis yopara
o a alencidn de puatlico 5
| Cbligacion General 8. Presertar los I G Rianie, Bresentes 1
saportes ¢ infermes gue le sear El municipic presento 0s
s = informes ¥ SQpCries
requericos por ol programa © @ $ "
X : : Sl recuerides por Prosperdad Sl
supervisos para adelantar ‘a debida : ; |
X ; : : Social para ¢! adecuado
ejecucion ¢ seguimiente  cel| seadimiento al canvenio
convenio, ] RS A :
Qbligacian General 9. Garantizar la |
correcta ejecucion de los ciclos
gperatives de las programas en
logas sus fEses y procesos, oon El  municipic c¢jecuto  los
calidad v de manera cportuna, de 51 pracesos vy activdades del o
acuerda con las metodologias v ° cclo aperatve de  cada 2
lineamiarios gque para ¢l efecta han pragrame.
desarrol ade  las  pragramas  a
traves ce las Qu1as que haran parte |
del convenio.
Osnligacion General 10, Asegurar e |
desarrolic  de las actividades \
raguerndas para llevar a cabo los |
arocesos  de  bancarizacion v ‘
entrega ce ingcentivas de acuerdo £l munigipic  cestiond vy
con las necesidades dentificadas suministré  apoyo logistico
en territoric ¥y conforme a la para la entrega de lcs
ejecucon del resnactiva S1 lincentivas a las familas, =)
| contratofconvenio  firmaco  por | previa  articulacon con 2
FROSPZRIDAD SCCIAL con  la | respectiva entidad
| entidad  bancaria gue presta el |firanciera
servicia linanciero, asegurands una ‘
cfecuve cenvacatorie de acacrdo ‘
cor la moecaldad y estrategias
das para tales fines. L .
gacion Gereral 11, Dispener ge
os recursos fisicos v financieras
necesaros para que ¢l persena |
que cjecuta el programa pucde El municipio participd
acceder a los  procesos  ce cumplicamentea en las
formacitn gue sean programados convocatoras hechas por
por el nwel nacional o regional de 51 Prospericad Sccial a las 51
PROSPERIDAD SOCIAL, Atender las | actividades, espacios ¥
ndicaciores cug sc den en el capacitaciones virtuales de
marco ce la rute de enlaces v 2apoyos. |
acomparamiente en el caso del ;
mcumplimients de las obligaciones I
del convanio. |
Obligacién Gereral 12. {2l muricipio  acogic  los |
I mplementar 0s ineamientss para [lincarmientos e implementd |
garantizar la aplicacien de los Sl de ‘orma satsfactorie los Sl |
cnfogues  diferenciales EITNICO- enfaques diferenciales er
DISCAFACIDAD Y GENERQ. , cara progrema.
Qohgacon General 13, Hacer uso Fl municipio desarrola las
adecuaco de 12 imagen corparative sI acciones cefinidas en el Plan <y
de las entidades en las de Medios, para socializar y =
comunicaciones y documentos que | divulgar la_infarmacion de
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4LAS ACTIVIDADES

{LAS O PRODUCTOS
OBLIGACION DERIVADOS DEL
ES FUERON DESCRIPCION DE cOMO CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS /
CONVENIO? CUMPLIDAS A
(SI/NO) SATISFACCION?
(SI/NO)
resuten  de @ ejecucion vy los srogramas,
cumplimente ce las obligaciares garantizando ur adecuado
cel converia, sin qua esta implique US0 ce ] magen
la asuncion  de  obligaciores corporativa.
soidarsias entre sllas -
Qtligacon General 14, No actuar |
en regresentacion de =
PROSFERIDAC SOCIAL 2 nirgun | Gl mupiciplo,. obra  con |
ttulo. Las oblgaciznes gue las aulanomia y.a titulo: propio g
HArLes asuman C_Cn terceras scranr = el pr”""ef'm gezlas L
écltivicades y obligacicnes
cumpadas por cuenta y  riesqo daliconienio
exclasive de la parte respectiva v £
| Nz nabra soldandad entre cllos. ;
Onlgacian General 15 Resaander
par las  maleriales,  soportes,
fermuerios, bases de datas
cemas documentos gue le scan
entregacos para su  custodia oy
manejo, tanto de os beneficizrios
coro los relaconados con ¢l ciclo B alcalde suscrbis el
cperalive de ‘os pragramas, de R e R e
aouarco oon el Decreto 103 de A"Uei,d_o ae \’.:'nllc"‘]:mm{"l‘
2015, capitule [V, adiconalmente, ante brasperidad ﬁo\,lal, v:a
“t ¢ su wvez, cor el talerto
st perjucio de la anterigr, la 51 Humano: de-1a8 Aroaramas Sl
ENTICAD TERRITORIAL 56 = St iy
compramete a firmar los acuerdss de g tlc”SfQ!C'fL@s
de cenfidencialidad emitcos por Tm:erta,xas, &l o
PROSPERIDAD  S0CIAL y  hara | PANEIRR
exigisle al recurso humano con el
que caerte para ¢l desarrolla de la
|aperacidn,  la firma  de  un
documents similas para e mare)s
de loz sistemas te informacsn del
programa. ) :
Oblgaciar Gerera 16, Velar vy | El municipic desarral'd de
prapender aor cl cahal - farma adecuada las -
cumphmiento de objeto  del St actividades progias de caca 2
presense conveno, L programa. |
Ohigacion General 1/, Asstir y
petticioar  en el comité  ce El municipio atendié I3
seguimients del presente convenia, mrwwp_(;ia .Wré. "e.r' ‘Vc:-_)al;
quea se rednira de manera parido ca 51 SE T AR l" o 5
¥ serd convucadn por el superviscr % f 03 ) ‘._;{qj,.:-ba R [n(r =
de  PROSPERIDAD SOCIAL v btonin e
adelarter el seguimients  al| PRIANYOSAINSES:
Convenio. : 1
| Onligacién Gereral 18 Respender ‘
DS recuanrmientos v peticionses que El municipio dio rescuesla |
presenten los nereficiarios de los en la forma y tarminos
programas on calidad Y Sl establecidos por la ley, a las 51
oportumdac, de acuerda car las | petciones interpuestas por ‘
| tisnusicicnas legales gque nare el civdadanas, ‘
efects exister. : L ’
Cbigacéon General 18 A firel de & El  municipio efectuo el o ]
S |

su gestion, y antes cel vencirriento

proceso de empalme cor la
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{LAS ACTIVIDADES |

(LAS O PRODUCTOS
OBLIGACION DERIVADOS DEL |
ES FUERON DESCRIPCION DE COMO CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL | LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTQ DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS /
CONVENIO? CUMPLIDAS A
(S1/NO) SATISFACCION?
(SI/NO)
cel presante canvenio el glceglde o nueva administrecon
gobernadsr, segun sea ¢l caso municipal de farma
|debera opresertar @ l@  nueve adecuada.
| administracion un informe gue ¢é
cuenta de 2 imalementacion de los
programas de la Cireccian  de
Trasferencias Moretarias
Condicionadas que se cesarrollan
en su MUnici2io tales como: metas, ‘ {
gstrateg as, avancies, Presupuesio '
asignaca y ejecutade, y cemas {
| activigades logradas para ¢l debide
gesarrallo de  los pragramas
gurante su  cjecucian en el
| municipio , con el olbjcto de
posibilitar su continudad con la
admnistracian local ertrante. \
El municiplo dispusa  del
talento humano y de los
recursos fisicas ¥
Cbligacion General 20. Sisponer lo tecrologicos adecuados
necesaric para que el objen ce SI para el desarrcllo de los SI
| canveniz sg cumpla a cabalidad. procesos gperativos fde los
[ programas y del
componente de bienestar
| ! comunItara. 7 .
Obligac dn General 21. Abstenerse EI‘ n::mt:pr) ECTOS”?
de reaizas las  actividatdes del E.r..m,p._ Shce =2 (‘:‘
converio yio utlhizer 1os elementos | ”ETahmm:m . oc . G
dest '13:‘.05 al mismo para hacer 51 ‘ ctividaces ¢ obligaciones g
Pt L : P | de conrvenio. No 50
proselitisme  politice, religioso o ‘recialercn quejas o alertas
pz_)ne’r‘as al servicio de causas de por  actos  indebitos ‘;
osta incale.
s - irepropiados. ! B
£l municipio desarrolid ce
Chligacien General 22. Las demas ST forma adecuada as a1
prapias tel cbjete del cenvenio. | actividades propigs ce taca =
\ - ) arograma. ;.
| Cbligacian Especifica 1. Garantizar
y cdesa -Jic el cicle wperative del El municipio  cjecutd  los
Prn,;ru 1 Familias en Accion er < Rroceses actvidaces del G:
togas sJas fases y aroceses, cor - cicla operative de  cada o ‘
calidad y de vanera aporluna en el programa
tcrrn ro donge e)erce Jurisciccian. !
“Cbligacion Especiica 2. El municisio gestiond vy
Suministrar el apoyo legistico a las o | suministré  opertunamente a1
actividaces  que rLQhIE'a el = apoya logistica cuando los >
programa para sus baneficiarios. programas lo reguiriercn
Obligacion £ fica 3. 2 .
| it of marual operatno o i, cireil 6
¥ G2 2 = : dispuesto en las manuales
v @ las gulas cue censtituyen parte freeaamas e 5 ‘
integra del misma, cesarroladas A [OpRratos, gues % :
¥; 4 nslructivos  vigentes €0
por ¢l pregrama para ¢ Duen

Uuncionamiente del mismo.

cada programa

i
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(LAS ACTIVIDADES |
| ELAS O PRODUCTOS ‘
OBLIGACION DERIVADOS DEL
‘ ES FUERON | DESCRIPCION DE COMO | CUMPLIMIENTO DE
‘ OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION
‘ CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL | OBLIGACION RECIBIDAS / ‘
' CONVENIO? CUMPLIDAS A
‘ (SI/NO) SATISFACCION?
1 (SI/NO)
EC aaén  Lspecifiza Dar Fl  municipo  aterdio la
cumpimienta @  2lan Cperalivo | Cowacataria para paticipar
Anaal - P que 5S¢ Constraya para . Ty los Canmites de ’
3 3 . : 51 . P R NI T 51
cada vigence y que estd acarde nstalacien y Agrobacon de
con les necasideces de la ENTIDAD los Planes Cperativos
_TERRITORIAL. N L Anuales.
| Obligac:on Especifica 5. Participar y Y El  municipic  atendid  a
ejercer la secretara técnica cel convocatora oara particpar
Comite da Sequimiento al Convenio | 51 on los Comitas de 51
que s2 reunira de manera periddica Seguimiento de los Planas
Ly seré canvocado par el superviser. = Cperativos Anualas

VIL

CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:

ZEL CONTRATO O
CONVENIO HA SIDO
CUMPLIDO A

SI NO

SATISFACCION?

Vil

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

ZEL CONTRATISTA durante la ejecucion
del contrato, cumplié con el pago de la
totalidad de los aportes al Sistema

SI NO N/A

General de Seguridad Social en Salud,
Pensién y Riesgos Laborales, de
confarmidad con las normas legales
l vigentes?

IX.  GARANTIAS DEL CONTRATO O CONVENIO

Para garantzar el cumolmiento del objeto de contraic, segan o pactado el contratista constituyd las

garantias gue se relacionan & continuacion:

Clase de garantia Y No: i Ne aglice )
Expedida por: Ne aplica
Fecha de Aprobacién: No apica
VIGENCIAS
VALORES
RERSRSS ASEGURADOS | FECHA INICIO | FECHA FINAL
DOIMIAAAA DOIMWAAAA
0 apica No aplica Mo zplica Mo apiics
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s No aplica No aplica No aplica Ncapica |
‘ _No aglca | No aplica | _Noaplca No aglica
e Anexo modificatorio de la Garantia constituido en virtud al otrosi No.
Clase De Garantia Y No: No aplica
Expedida por: No aplica
Fecha de Aprobacion: No aplica
VIGENCIAS
VALORES
AMPAROS ASEGURADOS | FECHA INICIO | FECHA FINAL
DOIMMIAAAA DDMMIAAAA
:_ No aplica Ng aplica N aplica No aplca
No aplica Ng aplica No aplica No aplica
| Mo aplica Ne aglica Ne aplica No aplica
(EXISTE A LA FECHA ALGUNA NO SI
RECLAMACION PENDIENTE CON CARGO A
LOS RIESGOS AMPARADOS? No aolca No zplica

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:
" | | VALOR EJECUTADO A
SUL’;:?I?;‘IE'EENO FECHA RADICADO DELTA LA FECHA DEL
= ) INFORME
L de 2021 25/02/2021 M-2021-1711-006646 1007,
2 de 2021 10/02/2022 M-2022-1711-004837 100%
Lde 2022 10/01/2023 M-2023-1711-001045 100%
2 de 2022 17/01/2023 M-2023-1711-002134 100%
1 de 2023 31/07/2023 M-2023-1711-045965 100%
1 de 2024 2370872024 ‘ M-2024-1711-04125% 100% ;
RELACION DE MULTAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA
¢EXISTE A LA FECHA ALGUNA MULTA O NO 5 |
SANCION IMPUESTA AL CONTRATISTA?
No aplica No aolica ]
BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.
EJEMPLO PARA CONTRATO:
ITEM CONCEPTO VALOR

A Valq_r Inicial del Contrato
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| B | Adiciones y/o recucciones al Contrato C
E | Valor Lioerado por prorrata cel primer nage 0
D ValorFinal del Contrato (A+B-C) , 0
E Valor Ejecutado por el Contratista (Informe de supervision) 0
Valor Tetal de Pagos o Desembolsos (Certificado por GT
F | Tescreria) 0
G Reintegros efectuados por el Contratista Si F>E (F-E) 0
| H Valer pendiente de pago al Cantratista {E-F) 0]
| Valor No Ejecutado (D-E) 0
EJEMPLO PARA CONVENIQ:
ITEM | CONCEPTO VALOR |
A Valor Aporte Prosperidad Social ¥
B Valor Aporte Contrapartida 1 g
C Valor Inicial del Convenio {A+B) 0
D Adiciones y/o al Convenio 0
E Valor final del Contrato (C+D) 0
Vaior Ejecutado por del Aporte de Prosperidad Social
F (Informe de supervision) 0
valor Ejecutado del Aporte de |a contrapartida (Informe de
_E_ supervision) 0
H Velor Total de Desembolsos (Certificado por GT Tesoreria) o
Reintegres efectuados por del aporte no ejecutado de
! Prosperidad Social Si F>A (F-a) 0
Valor pendiente por Desembolsar del Aporte comprometido
J de Prosperidad Sacial Si F>H [F-H 0]
K Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social{D-E) 0
ITEM CONCEPTO VALOR
Rendimientos Financieros o]

ESTADO GESTION DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL

| ™

No. ce expedientes DELTA: Informes de supervision con radicados DELTA Ne.:

[1-2021-1711-006646
1-2022-17°1-004837
M-2023-1711-001045
i-2023-1711-002134
11-2023-1711-0458586
W-2024-1771-041259
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Certifice que la documentacion generada durante la ejecucion de! contrato o convenic fue remida al GIT de
Geslién cocumental para e! correspondiente archivo

XIv.  ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe los siguientes documentos, segun lista de chequec formate F-AB-13: No

aclca

En mi calidad de supervisora del contrato o Convenio me permito certificar que la informacion contenida en el

cierre contractual se deriva del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y

presente informe de
juridico efectuado a la ejecucion del objeto contractual y en consecuencia se deja constancia del cumplimiento

de todas |as obligaciones previstas en el convenio o contrato objeto de supervisién.

C.C. 34549.711
SUPERV!SCRA




