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Informe Mensual 1 - CONTRATO 110-CNT2011-150 DE 2020
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Buenas noches

Mediante el presente nos permitimos enviar para su radicacion link con el Informe Mensual No 1
ajustado del Contrato 110-CNT2011-150 DE 2020, conforme a los comentarios enviados por la

supervision del mismo.
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA DEL AGUA Y EJECUCION DEL COMPONENTE PROGRAMATICO DE LOS POMCAS APROBADOS
EN LA JURISDICCION DE CORANTIOQUIA.”

CONTRATO 110-CNT2011-150 DE 2020
IFCAYAS.A.S

INFORME MENSUAL NUMERO 1
PERIODO REPORTADO
23 de noviembre a 22 de diciembre de 2020

CONTRATANTE
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA - CORANTIOQUIA

SUPERVISION
ANDREA CAROLINA BAEZ ARDILA
JANETH PAULINA PULGARIN SERNA
MARCELA MILENA LOPEZ CANAS

El siguiente informe presenta las principales acciones y actividades surtidas en desarrollo del
contrato durante el periodo reportado con base en la informacidn conocida por la interventoria a
través de sus herramientas de seguimiento, entre las que se mencionan cruce de correspondencia,

informes mensuales y reuniones de sequimiento.
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INFORME MENSUAL NUMERO 1
CONTRATO 110-CNT2011-150 DE 2020

IFCAYA S.A.S, con el objeto de mantener un nivel de retroalimentacién sobre el avance del
contrato y las principales actuaciones sobre el mismo, presenta este informe de seguimiento del
contrato No. 110-CNT2011-150 cuyo objeto es “Realizar la interventoria técnica, administrativa y
financiera al contrato de Fortalecimiento de la gobernanza del agua y ejecucion del componente
programdtico de los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de Corantioquia”.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

A continuacion, se presentan los datos generales del contrato de Interventoria

Tabla 1. Informacion general contrato No. 110-CNT2011-150 DE 2020

No. del Contrato 110-CNT2011-150 de 2020

Interventor INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y ASOCIADOS SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADAS — IFCAYA S.A.S.

Objeto Realizar la interventoria técnica, administrativa y financiera al contrato de

Fortalecimiento de la gobernanza del agua y ejecucion del componente
programdtico de los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de Corantioquia.

Fecha de suscripcion 13/11/2020

Fecha del acta de inicio 23/11/2020

Fecha de finalizacion 23/04/2021

Prérrogas N/A

Suspensiones N/A

Informe Mensual No. 1

Periodo 23 de noviembre a 22 de diciembre de 2020

Fuente: IFCAYA, 2020

2. REPORTE DE AVANCE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

2.1. Plan de trabajo para el contrato de interventoria

El Plan Operativo de Inversiones Detallado fue radicado por Ifcaya S.A.S. el dia 14 de diciembre,
mediante el radicado 180-COE2012-37839. El acta de aprobacion del POI de ejecucion fisica del
Contrato 110-CNT2011-150 por parte de los supervisores de Corantioquia data del dia 16 de
diciembre de 2020.
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2.2, Empalme entre la Supervision del contrato y la Interventoria

La informacidon del contrato objeto de la interventoria realizada por Ifcaya S.A.S corresponde al
gue se presenta en la Tabla 2. Considerando que la Interventoria inicid sus actividades el dia 23 de
noviembre de 2020, mientras que la Fundacién Con Vida, ejecutora del contrato “Fortalecimiento
de la gobernanza del agua y ejecucion del componente programdtico de los POMCAS aprobados en
la jurisdiccion de Corantioquia”, dio inicio al mimo el dia 10 de septiembre de 2020, los dos
primeros informes presentados por el contratista fueron evaluados directamente por la
supervision de Corantioquia.

Tabla 2. Informacién general contrato No. 110-CNT2009-127 DE 2020

No. del Contrato 110-CNT2009-127 de 2020

Contratista FUNDACION CON VIDA

Objeto Fortalecimiento de la gobernanza del agua y ejecucion del componente
programdtico de los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de Corantioquia.

Fecha de suscripcion 04/09/2020

Fecha del acta de inicio 10/09/2020

Fecha de finalizacion 10/04/2021

Prérrogas N/A

Suspensiones N/A

Informe Mensual No. 3

Periodo 11 de noviembre de 2020 a 10 de diciembre de 2020

Fuente: IFCAYA, 2020

Con el propdsito de realizar un empalme de actividades entre supervisidon e interventoria, se
realizaron reuniones de empalme los dias 24 y 26 de noviembre de 2020, tal y como consta en el
acta de entrega de supervisién del dia 26 de noviembre de 2020 con radicado No. 110-ACT2011-
4070 (Anexo 1). En el marco de las reuniones de empalme se revisé el panorama general del
avance en ejecucion fisica y financiera del Contrato 110-CNT2009-127 de 2020 suscrito entre
Corantioquia y la Fundacién Con Vida, encontrdndose que, con corte al 10 de noviembre de 2020,
el avance fisico y financiero del mismo era del 25,37%. Desde la supervision se indicaron las
actividades con retrasos en la ejecucidn, correspondientes a:

- Alcance 3: avance con consejos comunitarios que han suspendido algunas actividades por
agendas con otras entidades.

- Alcance 4: dificultades con desarrollo de talleres virtuales con JAC y JAL, debido a limitada
conectividad a internet. En el segundo periodo no fue posible realizar talleres debido a estas
causas.

- Alcance 5: aplazamiento de reuniones virtuales por parte de oficinas territoriales, y cambio
en la intensidad horaria (de 4 a 2 horas)

De igual forma, se revisé uno a uno los avances y dificultades para cada uno de los alcances. En el
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caso del Alcance 2 de la Fundacidon Con Vida se discutieron las actividades correspondientes a la
reconformacién de los Consejos de Cuenca, incluyendo la convocatoria a los mismos.

En el caso del Alcance 3 desde la supervisidn se indicé que el avance al 10 de noviembre (corte del
informe 2 de Fundacion Con Vida) era del 8,4%. En lo que tiene que ver con el Alcance 4 se indicé
que durante los dos primeros meses del contrato de Fundacién Con Vida no hubo avances en el
proceso de priorizacion de corrientes hidricas para el acotamiento de rondas, sin embargo, se
verificd que ya se contaba con una metodologia definida para tal fin. Finalmente, para el alcance 5
se avanzd en capacitaciones con los profesionales de Corantioquia, asi como en el envio de cartas
y enlaces para el diligenciamiento de formularios para 34 municipios de la jurisdiccion de la
Corporacion.

Frente a lo financiero, desde la Supervisidn de la Corporacidn se explicé que se realizé un primer
pago correspondiente a un avance del 9%, por $68.490.212 (el dia 21 de octubre de 2020). El
segundo informe fue radicado el 17 de noviembre de 2020 (radicado No. 180-COE2011-34184); el
informe ajustado con factura de pago se envid el 25 de noviembre y su verificacion recayd
completamente en la supervisién de Corantioquia. Este informe correspondié a un pago de
$124.576.086 y se radico el dia 26 de noviembre de 2020 (radicado No. 110-CON-2011-3082),
correspondiente a un avance fisico del 27,37%.

2.3. Informe mensual Numero 3 — Fundacion Con Vida

Frente a la obligaciéon del Contrato 110-CNT2011-150 de 2020: “Elaborar y presentar informes
mensuales sobre el avance en la ejecucion de las actividades propias del objeto contractual y de los
productos objeto del contrato, y presentar un informe final, el cual debe contener el desarrollo
total del proyecto, tanto en su componente técnico como financiero, en medio fisico y digital,
acorde con los requerimientos definidos para ello por la Corporacién”, la interventoria realizd la
revision del tercer informe mensual presentado por la Fundacidon Con Vida, correspondiente al
periodo comprendido entre el 11 de noviembre y el 10 de diciembre de 2020.

El concepto sobre dicho informe fue enviado por la interventoria el dia 15 de diciembre, cuyo
contenido fue revisado nuevamente para verificar los ajustes correspondientes que fueron
solicitados al consultor. De acuerdo con la informacién reportada en el cuadro anterior, a la fecha
el cumplimiento del consultor en la entrega de los informes de avance mensual es del 100%.

Tabla 3. Reporte entrega de informes de avance mensual por parte del consultor

Informe Periodo reportado Fecha entrega Fecha concepto
interventoria
3er Informe de avance 11/11/2020 10/12/2020 13/12/2020 15/12/2020
de actividades

Fuente: IFCAYA, 2020.
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En el Anexo No. 2 se incluye el informe comentado enviado a la Fundaciéon Con Vida el dia 15 de
diciembre, asi como un documento con observaciones a los diferentes alcances. Ademds de la
verificacion de aspectos de forma, la revisién realizada por la interventoria se centrd en verificar que
los avances en las diferentes actividades fueran consecuentes con el avance real programado para el
Contrato 110-CNT2009-127 de 2020. Se verificd el nimero de talleres y espacios de participacion
realizados, asi como los soportes que permiten evidenciar el cumplimiento de los mismos, incluyendo
actas de reunion, listados de asistencia, grabaciones, fotografias, etc. En lo que tiene ver con el
proyecto productivo (actividad 3.4) y la priorizacion de corrientes hidricas (actividad 4.1), la
Interventoria revisé los documentos técnicos enviados por la Fundacion Con Vida e hizo comentarios
para que el contratista complementara o ajustara los aspectos técnicos necesarios.

2.4. Avance en los Alcances Técnicos de la Interventoria

La interventoria firmé acta de inicio el dia 23 de noviembre de 2020. El dia 24 de noviembre se realizé
la primera reunién de empalme con la supervision de Corantioquia, la cual se complementd en
reunion sostenida el dia 26 de noviembre de 2020 (Ver Anexo 1). El dia 25 de noviembre la supervision
de Corantioquia compartié los formatos, guias y manuales necesarios para realizar la supervisién del
contrato, asi como el primer informe de actividades de la Fundaciéon Con Vida. De igual forma, se
informé del cambié en la supervisién del Contrato 110-CNT2009-127 de 2020, y se recibieron los datos
necesarios para acceder al uso de aplicativos corporativos (usuario y contrasefia).

2.4.1.  Alcance 1: Realizar interventoria al fortalecimiento a los Consejos de Cuenca

Para el caso de la actividad 2.1 de la Fundacidn Con Vida, el rol de la interventoria durante el periodo
del presente informe fue: a) verificar que se diera cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0509
del 2013, b) verificar que la metodologia planteada por la Fundaciéon Con Vida para este procedimiento
se cumpliera a cabalidad, asi como lo relativo al cronograma correspondiente c) proporcionar los
documentos necesarios para el desarrollo del proceso, incluyendo las radicaciones de los mismos en el
CAD de Corantioquia.

En forma consecuente con esta tarea, la interventoria acompaio las reuniones del Comité Evaluativo
del proceso de eleccién del Consejo de Cuenca de los Rios Aurra y Amagd-Sinifana, integrado por los
profesionales de la Fundacién Con Vida, Alejandra Mufioz, Aryadna Pantoja, Margarita Maldonado,
Nidia Agudelo, Fernanda Lépez y Alejandro Montoya. Por parte de IFCAYA S.A.S. participaron las
profesionales Melisa Martinez y Elsa Paulina Rodriguez.

El contratista establecié la metodologia a ser desarrollada en el proceso, la cual fue aprobada por la
Interventoria. Esta metodologia consistio en el disefio de una matriz en la que se registraba la
documentacién recibida y los faltantes de cada uno de los postulados, y que contenia toda la informacién
recibida hasta el dia de cierre de la convocatoria. Asi mismo, dentro de la metodologia se establecid la
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conformacion de dos subgrupos del Comité, uno para la revisiéon de los documentos recibidos de los

postulantes al Consejo de Cuenca Aurra y otro para los del Consejo de Cuenca Amagd — Sinifand, en

cada uno de los cuales tuvo presencia la interventoria para verificar la legitimidad del proceso.

En el marco del desarrollo de este proceso, la Interventoria también facilitd al consultor los

documentos radicados en el CAD de Corantioquia, como soporte de legitimidad del proceso. Esto

incluyd tanto los documentos presentados inicialmente, como aquellos derivados del proceso de

subsanacion. El dia 27 de noviembre la interventoria recibid los datos de acceso para el e-Sirena, y ese

mismo dia dio inicio a la descarga y envio al consultor los radicados correspondientes a la eleccién del

Consejo de Cuenca. En la Figura 1 se presenta la ruta de acceso a los archivos en el Dropbox, la cual

fue oportunamente compartida con el consultor.

Figura 1. Archivos radicados en el CAD de Corantioquia, descargados y disponibles para la revisién

de los documentos asociados a la eleccidn del consejo de cuenca
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Foto 1. Reunidn virtual comité evaluativo dia 28 de noviembre del 2020
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El 30 de noviembre del presente afio a las 2 pm, mediante reunién virtual, se continud con el proceso
de verificacion de la interventoria a las actuaciones del comité evaluativo, en el marco del cual se
evidencid la ausencia de documentos de los postulantes. En esta misma fecha se realizé una reunién
entre supervisién, interventoria y consultor, en el marco de la cual la Fundacién Con Vida realizé la
presentacion de los resultados de la verificacion de documentos y dio a conocer que sdélo un
postulante cumplia con los requisitos para su pertenencia al Consejo de Cuenca. Como resultado de
esta situacion, la Corporacion decidié permitir el envio de la informacion faltante ampliando el plazo
hasta el dia 3 de diciembre para remitir los soportes necesarios (subsanacién de documentos).

Igualmente se aclararon dudas e inquietudes sobre la inclusidon o no de algunos actores, como es el
caso de los Consejos Comunitarios afrodescendientes en Aurra, al que se les reconoce el derecho de
participar y ser incluidos, a pesar de no tener titulos colectivos; en el informe del consultor se detallan
todos los casos analizados, asi como la relacidn de todas las actuaciones realizadas por parte del
comité evaluativo, incluyendo el concepto final sobre los postulados con viabilidad para participar en
las elecciones de los dias 17 y 18 de diciembre (Anexo 3 — Radicado 180-COE2012-38899).

El dia 2 de diciembre del afio 2020 se realizé una reunidn virtual entre los miembros de la supervision,
interventoria y consultor con el fin de analizar el protocolo de conformaciéon de los consejos de
cuenca. La propuesta metodoldgica y de bioseguridad para la eleccién del Consejo de Cuenca fue
enviada por primera vez por el consultor el dia 9 de diciembre; por parte de la interventoria ese mismo dia
y de acuerdo con lo planificado con la coordinacion del contrato 110-CNT 2009-127 de la Fundacién
Con Vida, se reviso el documento y se le presentaron las observaciones respectivas al contratista
antes del inicio de la reunidn. Las versiones definitivas de los guiones datan del 16 de diciembre para
la cuenca del Rio Aurra (Anexo 4), y del 17 de diciembre para la cuenca del Rio Amaga — Sinifana (Anexo 4),
las cuales fueron aprobadas tanto por la supervision de Corantioquia como por la Interventoria.

El dia 17 de diciembre la interventoria participd en la reunién de eleccién del Consejo de Cuenca del
rio Aurra, realizada en la Casa de la Cultura del municipio de San Jerénimo, y el dia 18 diciembre en la
reunién de eleccién del Consejo de Cuenca del rio Amaga — Sinifana realizada en el Coliseo Deportivo
Maria Auxiliadora del municipio de Santa Barbara. El rol de la interventoria en estos espacios fue: a)

IFCAYA S.A.S.
Calle 942 # 13 -34 Oficina 105 Bogotd, D.C.
Teléfono: (57) 467-2255
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Verificar que el consultor cumpliera con lo establecido en el guion aprobado para las reuniones
(Anexo 3) acordado y avalado por Corantioquia, b) Verificar que la eleccidn se realizara conforme a lo
definido en la Resolucion 0509 de 2013, c) Verificar que las Entidades Territoriales tuvieran las
garantias necesarias para su eleccidon auténoma, d) Verificar que el contenido de las actas se ajustara
a lo establecido en la Resolucién 0509 de 2013.

En lo que atafie a este alcance, la interventoria considera que el consultor cumplié a cabalidad con el
proceso de evaluacion previo al proceso de eleccion, se ajustd a la metodologia y al cronograma
establecido para el proceso, cumplié con los condicionamientos definidos en la Resoluciéon 0509 de
2013, realizd las elecciones de los dos consejos de cuenca con todos los requisitos establecidos en Ia
normatividad vigente y acorde con los guiones aprobados por la supervisién de Corantioquia y la
Interventoria y el protocolo de bioseguridad correspondiente, y elabord las actas conforme a los
resultados del proceso de eleccidn, cuya revision y firma fue realizada por los miembros electos de los
Consejos de Cuenca los dias 17 y 18 de diciembre, y cuya radicacidén se realizard en el CAD de
Corantioquia la semana del 21 de diciembre.
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2.4.2. Alcance 2. Realizar interventoria a la implementaciéon de acuerdos protocolizados en
las Consultas Previas de los POMCA de los rios Aburra y Aurra

El dia 4 de diciembre se realizd reunién entre el consultor y la interventoria para revisar los avances
de este componente, incluyendo la verificacion de los avances y las dificultades existentes.

Acompaiamientos Efectuados

Dando cumplimiento a los alcances del contrato, la interventoria realiz6 dos acompafiamientos al
municipio de Sopetran y verificd el cumplimiento de las actividades programadas. Asi las cosas, el dia
10 de diciembre la interventoria acompaid el proceso de formacién y acompafiamiento técnico a los
integrantes del Consejo Comunitario Guaymaral, ubicado en la vereda Guaymaral del municipio de
Sopetran; el cual consistio en la presentacidn de la estrategia de Comercializacidon y Mercadeo para el
material vegetal producido de especies nativas del Bosque Seco Tropical y de uso tradicional. El dia 11
de diciembre participd en el desarrollo de la reunién con el Consejo Comunitario La Puerta, para la
elaboracidn de perfil de proyecto del Plan de Etnodesarrollo.
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Foto 3. Reunidn en el Consejo Comunitario La Puerta

De igual forma, la interventoria verificé el desarrollo del taller 3 de construccién del Plan de
Etnodesarrollo con el Consejo Comunitario San Andrés, efectuada el dia 19 de diciembre en el
municipio de Girardota. En este caso, el taller fue desarrollado con una metodologia adecuada, con
herramientas de participacién acordes con el publico del mismo, y conforme con la metodologia

establecida para tal fin y previamente aprobada por Corantioquia.
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Foto 5. Reunidn en el Consejo Comunitario San Andrés

Adicionalmente, la interventoria constata que dichas reuniones se llevaron a cabo cumpliendo con lo
establecido en los alcances técnicos de la consultoria, puesto que se evidencié que tanto los métodos
implementados como la elaboracion del mapa ambiental fueron adecuados, ya que permitieron al
consejo comunitario interactuar y participar. Ademas, se evidencid el conocimiento y la formacién
gue tienen los integrantes del consejo frente a los temas tratados en dicha reunién.

Igualmente, por parte de la interventoria se constatd que el contratista cumplié con los protocolos de
bioseguridad definidos por Corantioquia en lo relacionado al uso de tapabocas, manipulaciéon de
alimentos y distanciamiento social. No obstante, la interventoria evidencié poca participacién por
parte de los integrantes de los consejos comunitarios en el municipio de Sopetrdn por lo que sugirié al
consultor convocar a un nimero mayor de participantes del estipulado en los alcances para garantizar
la asistencia.

Durante el desarrollo de la reunidn del 10 de diciembre contemplada en el alcance 3.3 estrategia de
comercializacion y mercadeo para material vegetal, liderada por el profesional Herndn Porras se
considerd pertinente y apropiado el método implementado a través del DOFA que permitid, a partir
de la identificacidn de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, estructurar las estrategia
propuesta en el consejo comunitario. Adicionalmente, desde la interventoria se expresé la
importancia del trabajo e integracién conjunta de los viveros en el fortalecimiento de sus identidades
culturales y se motiva a continuar con el proyecto por el gran impacto que puede aportar
ambientalmente en la region.

Finalmente se verificd que la estrategia se cumple con las metas establecidas en el capitulo étnico del
Plan de Gestion Ambiental Regional 2020-2031 de Corantioquia, y el Plan de Accién Cuatrienal 2020-
2023, que buscan el fomento de practicas econdmicas colectivas orientadas al aprovechamiento
pertinente y sostenible de los territorios étnicos.
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Cumplimiento de Alcances Técnicos

La interventoria realizd la revision de todas las actividades correspondientes al Alcance 3 del consultor
(Implementacidn de acuerdos protocolizados en las Consultas Previas de los POMCA de los rios Aburra
y Aurra), verificando lo siguiente para el periodo 3 del consultor (11 de noviembre de 2020 a 10 de
diciembre de 2020):

- Actividad 3.1. Desarrollo de 19 talleres tedrico — practicos con los consejos comunitarios
Cérdoba, El Rodeo, Juntas, La Puerta, San Nicolas, Guaymaral, Almendros, Tafetanes y San
Andrés. El consultor incluyé los soportes correspondientes (acta, listado de asistencia,
fotos, grabaciones cuando se requeria), por lo que la interventoria valida el 60% de avance
acumulado para esta actividad. La interventoria revisé también los avances frente a las
condiciones bdsicas para la implementacion de los sistemas productivos por consejo
comunitario, establecidos en el formato de diagndstico concertado entre las partes
involucradas del proceso.

- Actividad 3.2. Desarrollo de 14 reuniones en los consejos de Los Almendros, Cérdoba,
Guaymaral, Juntas, La Puerta, El Rodeo, San Andrés, San Nicolds y Tafetanes. La
interventoria verific6 el cumplimiento de los alcances técnicos correspondientes,
incluyendo la entrega de los soportes (acta, listado de asistencia, fotos, grabaciones cuando
se requeria), por lo que valida el 81,5% de avance acumulado para esta actividad.

- Actividad 3.3. Desarrollo de 8 reuniones, entre socializaciones y reuniones, con los cuatro
consejos comunitarios que hacen parte del desarrollo de este alcance. La interventoria
verificd el cumplimiento de los alcances técnicos correspondientes, incluyendo la entrega
de los soportes (acta, listado de asistencia, fotos, grabaciones cuando se requeria).
Considerando que en meses previos se habia realizado 4 visitas, con las 8 efectuadas en el
periodo, la interventoria verifica el cumplimiento del 100% de las reuniones asociadas con
el desarrollo de esta actividad. Asi mismo, la interventoria verifico los avances en la
estrategia de comercializacion y mercadeo para el material vegetal producido de especies
nativas del bosque seco tropical y de uso tradicional, plasmado en el documento técnico
correspondiente. La interventoria esta de acuerdo con la informacidn presentada.

- Actividad 3.4. La interventoria revisé el informe presentado por el consultor frente al
desarrollo del proyecto apicola, incluyendo el resultado de los recorridos por el territorio de
los 8 consejos comunitarios, en aras de evaluar los posibles puntos para la instalacion de
estos sistemas de produccién. La interventoria revisé también el postulado del consultor
frente a la resistencia de los consejos comunitarios para el establecimiento del proyecto
apicola, tanto en reuniones sostenidas para tal fin (con participacién de la supervision de
Corantioquia el dia 9 de diciembre de 2020) como en lo definido en el informe técnico
correspondiente para el periodo reportado (Anexo 2). Desde la interventoria se considera

IFCAYA S.A.S.
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que en efecto los consejos comunitarios prefieren optar por un proyecto productivo de
etnoturismo frente a uno de apicultura, dado que consideran que en su territorio no
existen las condiciones minimas para su implantacién, incluyendo que no existen
antecedentes de este tipo de sistemas productivos en el territorio. Por consiguiente, desde
la interventoria se considera viable que el consultor proceda con la formulacién del perfil
de etnoturismo, el cual se trabajara con los consejos comunitarios en el siguiente periodo.

- Actividad 3.5. Desarrollo de 15 talleres tedrico — practicos, con los consejos comunitarios de
Almendros, Cérdoba, Guaymaral, Juntas, La Puerta, El Rodeo, San Andrés, San Nicolas y
Tafetanes. El consultor incluyd los soportes correspondientes (acta, listado de asistencia,
fotos, grabaciones cuando se requeria), por lo que la interventoria valida el 83,3% de
avance acumulado para esta actividad.

- Actividad 3.6. No se realizaron avances en este periodo, considerando que ellos dependen de la
programacién que se realice para tal fin con el Ministerio de Interior en marzo de 2021.

2.4.3. Alcance 3. Realizar interventoria a la Implementacion de actividades prioritarias del
componente programatico de los POMCA

La interventoria en reunién sostenida el dia 3 de diciembre revisé con el consultor los avances y
dificultades frente a este componente. En lo que tiene que ver con la priorizacién de rondas, se
reviso el proceso utilizado por el consultor para poder priorizar las corrientes hidricas, incluyendo
gue la metodologia se ajustara a lo establecido en la Guia técnica de criterios para el acotamiento de
las rondas hidricas en Colombia, adoptada a través de la Resolucion 0957 de 2018, la cual incluye 8
criterios relacionados con instrumentos de gestion ambiental (C1), 4 criterios relacionados con
aspectos fisico-bidticos (C2), y 5 criterios relacionados con aspectos socio-culturales (C3). Asi mismo,
el dia 3 de diciembre solicitd al consultor la entrega de informacion sobre la metodologia
implementada por CORNARE para este mismo propésito, la cual no ha sido entregada hasta este
momento a la Interventoria.

Desde la interventoria se verificd que el consultor cumplié con la revision del 30% de las corrientes
hidricas, incluyendo que realizara la revisién de la informacidn secundaria disponible. En la matriz
incorporada por el consultor en el informe mensual correspondiente (Anexo 2) el consultor realizod
una revision de 36 corrientes, mas sin embargo este proceso debe complementarse con la
informacién secundaria que aun falta por verificar por parte de la Fundacion Con Vida.

En lo que tiene que ver con las actividades de formacidn basica a las JAC (Juntas de Accién Comunal)
y JAL (Juntas administradoras Locales) y/o JAA (Juntas Administradoras de Acueductos) (Actividad 4.2), la
interventoria participd en el desarrollo de tres reuniones virtuales realizadas con las JAC Santa Bérbara y
Belmira, realizadas en las fechas que se presentan en la Tabla 3 y en los pantallazos adjuntos.
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Tabla 3 Reuniones virtuales acompaiiadas por la interventoria — Actividad 4.2

FECHA HORA NOMBRE ACTOR | TIPO DE ACTIVIDAD DESCRIPCION MODALIDAD
3/12/2020 | 9:00 am -12:00 m | JAC Santa Barbara Taller 2 JAC Santa Barbara | VIRTUAL
4/12/2020 | 9:00 a.m - 12:00 m | JAC BELMIRA Taller 1 JAC Belmira VIRTUAL
13/12/2020 | 9:00 a.m - 12:00 m | JAC BELMIRA Taller 2 JAC Belmira VIRTUAL

Fuente: IFCAYA, 2020.

Foto 6. Acompafamiento reuniones virtuales JAC — Actividad 4.2
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La participacién de la interventoria en las tres reuniones antes citadas constituyé un elemento

esencial para verificar el cumplimiento por parte del consultor de la metodologia establecida para

este proceso de formacion bdsica a las JAC, JAL y JAA, asi como de los contenidos presentados a

los participantes, los cuales estuvieron en todos los casos acordes con lo establecido en los

alcances técnicos correspondientes.

Asi mismo, la interventoria verificé el desarrollo por parte del consultor de tres visitas y ocho

talleres, efectuados con las JAC de Caldas, Amaga, Santa Barbara, Santa Rosa, San Pedro de los

Milagros y Belmira, incluyendo que el consultor anexara los documentos que validan su desarrollo

(acta, listado de asistencia, fotos, grabaciones), por lo que la interventoria valida el 23% de avance

acumulado para las visitas y el 89% para los talleres, lo que significa un avance total para la
actividad del 34,6%.
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2.4.4. Alcance 4. Realizar interventoria a la Articulacion de los Instrumentos de planificacion
hidroldgica y los instrumentos de planificacion territorial.

La interventoria participd en dos actividades relacionadas con el Alcance 4, correspondientes a la
reunion programada por Corantioquia con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(noviembre 27), y la reunidn realizada el 26 de noviembre para verificar el alcance del proceso de
fortalecimiento de capacidades que hace parte de la Actividad 5.1.

La interventoria verificd el desarrollo por parte del consultor de ocho sesiones de capacitacién virtual
con las con las oficinas territoriales: Sede Central, Aburrd Norte, Aburra Sur, Cartama, Hevexicos,
Panzenu, Tahamies y Zenufana, incluyendo que el consultor anexara los documentos que validan su
desarrollo (avance en las memorias y listados de asistencia), por lo que la interventoria valida el 28,6%
de avance acumulado para esta actividad. Vale la pena mencionar que la meta propuesta para este
periodo fue de ocho actividades, de las cuales el consultor sélo desarrollo ocho, considerando que la
OT Citara canceld en dos ocasiones la capacitacién virtual, la cual debera ser reprogramada para el
afno 2021, conforme asi lo informé a la Fundaciéon Con Vida.

De otro lado, la interventoria solicitdé al contratista informara sobre el estado de seguimiento a las
respuestas por parte de las Alcaldias en lo que tiene que ver con el diligenciamiento de la matriz
enviada en el periodo anterior por parte del contratista. El consultor envié una matriz de llamadas
como parte de este ejercicio de seguimiento, lo que se encuentra acorde con el estado de avance de
esta actividad en particular.

3. INFORMACION ADMINISTRATIVA

En la Tabla 4 se presenta la relacion del personal de la interventoria y los pagos asociados a seguridad
social. Los soportes de los pagos de seguridad social se adjuntan a este informe.

Tabla 4 Personal IFCAYA S.A.S Periodo 1

TABLA DE CONTRATISTAS IFCAYA SAS PERIODO 1

CONTRATISTA IBC REQUERIDO IBC REPORTADO ANEXO

Maryi Serrano 2.520.000 4.970.624 Seg social Maryi Serrano-
Noviembre

Elsa Paulina 2.100.000 2.200.000 Seg social Elsa Paulina -

Rodriguez Noviembre

Rafael Molina 1.050.000 1.050.000 Seg social Rafael Molina-
Noviembre

Melisa Martinez 1.050.000 2.496.000 Seg social Melisa Martinez -
Noviembre
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Avances financieros periodo 1

En el anexo POI_IFCAYA_PERIODO 1 se presentan los avances realizados en todos los entregables de
cada uno de los alcances. A la fecha Ifcaya S.A.S. ha ejecutado el 30.75% del contrato divido de la

siguiente manera:

Alcance % de Porcentaje de
importancia avance del informe

1.Realizar interventoria al fortalecimiento a los consejos de 20% 30%

cuenca

2. Realizar interventoria a la implementacion de acuerdos 25% 30%

protocolizados en las Consultas Previas de los POMCA de los

rios Aburrd y Aurra

3.Realizar interventoria a la implementacion de actividades 20% 30%

prioritarias del componente programatico de los POMCA

4. Realizar interventoria a la Articulacidn de los Instrumentos | 20% 30%

de planificacién hidrolégica y los instrumentos de

planificacion territorial.

5. Informe administrativo, legal y financiero de seguimiento. | 15% 35%

TOTAL 100% 30.75%

Adicional a los informes, desde la interventoria se acompafiaron los siguientes espacios de manera

presencial y virtual:

Alcances Visitas y/o acompaiiamientos | Total % de avance de
obligatorios acompafiamientos visitas
realizados periodo 1
1.Realizar interventoria al | 2 presenciales POMCA Rio 1 presencial POMCA | 36%
fortalecimiento a los Amaga Rio Amagd
consejos de cuenca 2 presenciales POMCA Rio 1 presencial POMCA
Aburra Rio Aburra
2 presenciales POMCA Rio 2 espacios virtuales
grande Chico
2 presenciales Pomca Rio
Aurra
3 espacios virtuales
2. Realizar interventoria a | 10 presenciales Sopetran 2 presenciales 22%
la implementacién de 4 Presenciales Girardota Sopetran
acuerdos protocolizados
en las Consultas Previas 1 presencial
de los POMCA de los rios Girardota
Aburrd y Aurra
3.Realizar interventoriaa | 2 presenciales/virtuales 3 virtuales 0%
la implementacién de POMCA Rio Amaga
actividades prioritarias 2 presenciales/virtuales
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del componente POMCA Rio Aburra
programatico de los 2 presenciales/virtuales
POMCA POMCA Rio grande Chico
2 presenciales/virtuales
POMCA Aurra
4. Realizar interventoriaa | 3 presenciales POMCA Rio 0 0%
la Articulacién de los Amaga
Instrumentos de 3 presenciales POMCA Rio
planificacion hidroldgicay | Aburra
los instrumentos de 3 presenciales Pomca Rio
planificacion territorial. grande Chico
3 presenciales Pomca Aurra
2 presenciales POMCA Rio
Arma
TOTAL 44 10 22,7%

5. COMUNICACIONES SOSTENIDAS

Asunto

Fecha de envio de
la comunicacion

Descripcion

Entidad

Carpetas manuales,

Confirmacién recibo de formatos, guias,
manuales necesarios para realizar la
supervisién del contrato 110-CNT2009-150,

, Y 25-nov adicionalmente se recibe Informe de CORANTIOQUIA
guias, politicas . . .
actividades del primer periodo de la
Fundacion Con Vida en el cual se presenta la
ruta metodoldgica
RESPUESTA
Acompafamiento
Compo.nenfce 26-nov Confirmacién recibo av:.amcg del CORANTIOQUIA
Comunicaciones - componente de comunicaciones
Fundacién Con Vida
110-CNT2009-127
. Se adjunta formato SOLICITUD USUARIO DE
Solicitud de acceso 27-nov APLICACIONES CORANTIOQUIA
Solicitud para |a Solicitud de modificacidn e-cards formacién
P virtual JAC, JAL y/o JAA
elaboracion de e- Actualizacion cronograma de reuniones JAC
cards actividad 4.2 27-nov B . , | CORANTIOQUIA
JAL y/o JAA en los municipios de Jardin,
Contrato 110- . . .
CNT2009-127 Andes, Hispania, La Pintada, Caldas,
Medellin, San Jerénimo, Ebéjico
Se solicita a la Corporacién se adjunten en
Adjuntos Faltantes 30-nov el sistema eSirena los documentos CORANTIOQUIA

Comunicaciones

radicados referentes a las postulaciones
para la conformacion del consejo de cuenca
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Asunto

Fecha de envio de
la comunicacion

Descripcion

Entidad

Ampliacién Periodo
de revision de
documentacién

Se informa al consultor que no es posible
ampliar el periodo de revisién de
documentos para la conformacién de los

- 27-nov consejos de cuenca para lo cual se realizard | Fundacién Con Vida
Comité evaluador o . .
. acompafiamiento necesario y se comparten
postulados Consejos .
los documentos radicados de los
de Cuenca
postulantes
Informe de
actividades 30-nov Se recibe informe de actividades segundo CORANTIOQUIA-
Fundacion Con Vida - periodo de la Fundacién Con Vida Fundacidn Con Vida
Periodo 2
Programacion
acompafiamiento Se comparte a solicitud de Corantioquia
actividades 3-dic cronograma de acompafiamiento a las CORANTIOQUIA
presenciales y actividades programadas por el consultor
virtuales
Se solicita al consultor el envio de los
documentos correspondientes a los planes
Solicitudes Alcance 3 | 2-dic de trabajo elaborados con los nueve Fundacidén Con Vida
consejos comunitarios, asi como el envio de
los planes de etnodesarrollo
Se comparten con el consultor las fechas de
Ent inf t ision del inf [ del
ntrega informe . entrega y revision de ,In orme mensual de CORANTIOQUIA-
mensual de 2-dic contrato de consultoria 110-CNT20009-127; L, .
. - . . Fundacidén Con Vida
actividades adicionalmente se propone revision parcial
de avances cada dos semanas
Se comparte con el consultor el cronograma
Visitas 2-dic de acompafiamiento a las actividades Fundacién Con Vida
programadas
Se solicita al consultor informe sobre el
proceso logistico asociado a las reuniones
de reconformacién del consejo de cuenca
de los dias 17 y 18 de diciembre.
Reuniones 17y 18 de . . . - . .
. y 3-dic Adicionalmente se solicita se indique las Fundacién Con Vida
diciembre . .,
gestiones desarrolladas desde la Fundacion
para la participacion de las entidades
territoriales (municipios y gobernacidn) en
el consejo de cuenca.
POl y Plan de . Se solicita a Corantioquia aclare dudas
. L. 3-dic . L. CORANTIOQUIA
Ejecucion sobre POI Y Plan de Ejecucion Q
INFORME ACTIVIDAD Se confirma recibo de Informe de la
4.2 Contrato 110- 4-dic actividad 4.2 Contrato 110-CNT2009-127 y Fundacion Con Vida
CNT2009-127 se procede a revision
Video reunion Se comparte con el consultor informacién
informe Comité . referente a la Reunidn del 30 de nov donde . .
. 1-dic . . . Fundacidén Con Vida
Consejos de Cuencay se realiza Revisidn de la documentacion
Lista de Asistencia reeleccion del consejo de cuenca
Documentos 4-dic Se comparte con el consultor informacién Fundacién Con Vida
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Asunto

Fecha de envio de
la comunicacion

Descripcion

Entidad

Radicados CAD

actualizada sobre la radicacion de
documentos referentes a los postulantes al
consejo de cuenca y se hacen las
observaciones pertinentes

Cronograma de

Se comparte con la Corporacion el
cronograma de actividades online

actividades online 3-dic actualizado enviado por el consultor con las | CORANTIOQUIA
formato matricial actividades programadas para los meses de
diciembre y enero.
A partir de la revisién del Plan de ejecucion
. ., enviado por el consultor, se solicita evalte
Plan de ejecucion - .
. . viabilidad del desarrollo de 8 capacitaciones ., .
actualizado 7-dic e Fundacién Con Vida
a las JACs y de la posibilidad de la
04/12/2020 . . _
priorizacidn de las 24 corrientes al finalizar
el término del periodo
Se solicita nuevamente al consultor informe
. . sobre el proceso logistico asociado a las . .
Consejo de Cuenca 7-dic . P & ., . Fundacién Con Vida
reuniones de reconformacién del consejo
de cuenca
L o g Se sostiene conversacién con el consultor
Ubicacion sefialéticas . .
sreas de importancia frente a la solicitud realizada por
. . CORANTIOQUIA referente a la ubicacidn y CORANTIOQUIA-
ambiental en 9-dic o e . . .
. estructura de las sefialéticas dreas de Fundacién Con Vida
Consejos . . . .
. importancia ambiental en Consejos
Comunitarios .
Comunitarios
Solicitud aclaracion
actividad
3.4 Formular un Se sostiene comunicacion con
royecto de CORANTIOQUIAy el consultor frente a la
proy . NTIoQUIAY o CORANTIOQUIA-
apicultura u otro 9-dic necesidad del mismo, en la aclaracidon de la ., .
. L. . Fundacién Con Vida
proceso productivo actividad 3.4 referente a la elaboracidn y
para los Consejos desarrollo de proyectos productivos
Comunitarios de
Sopetran
Se consulta con la Fundacién Con Vida si se
realizd contacto con el profesional en
Comunicaciones 9-dic comunicaciones para la elaboracién de Fundacion Con Vida
materiales de divulgacion en relacién al
alcance 3
Se recibe informe proceso convocatoria,
Informe ., L
. postulacion y subsanacién para los procesos
convocatoria- ., .
., ., . de eleccion de los consejos de cuenca de ., .
subsanacién-elecciéon | 9-dic e s . Fundacion Con Vida
. Aurra y Amaga-Sinifand; luego de revisado
consejo cuencas .
] el documento se hacen las observaciones
Amagay Aurra .
pertinentes.
Solicitud ajuste Plan . L
de Ejecucion y POI Se sostiene comunicacién con
10-dic CORANTIOQUIA frente a solicitud de ajuste CORANTIOQUIA

contrato 110-
CNT2011-150

del Plan de ejecuciény POI.

IFCAYA S.A.S.

Calle 942 # 13 -34 Oficina 105 Bogotd, D.C.

Teléfono: (57) 467-2255
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CONTRATO 110 CNT2011-150 DE 2020 “Realizar la interventoria
técnica, administrativa y financiera al contrato de Fortalecimiento
de la gobernanza del agua y ejecucioén del componente
programatico de los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de
Corantioquia.”

Fecha de envio de

actividades

informe.

Asunto ., Descripcion Entidad
la comunicacion

Informes

ostulacién- Se comparte con CORANTIOQUIA los
P . 10-dic informes ajustados sobre el proceso de CORANTIOQUIA
subsanacién Aurray . .

L. convocatoria de los consejos de cuenca.
Amaga ajustados
. Se solicita al consultor se envien los datos
Certificados de . .
N de los participantes de los consejos

participacion de los . .

. . comunitarios en los talleres de Sistemas ., .
miembros de los 10-dic . L Fundacién Con Vida

. Productivos, y Actualizaciéon Plan de
consejos .
. Etnodesarrollo para la expedicién de
comunitarios .
certificaciones.

Entrega informe Se da claridad al consultor frente a la
mensual de 11-dic permanencia de las fechas de entrega de Fundacidn Con Vida

POI Contrato 110-
CNT2011-150/IFCAYA | 11-dic

Se realiza envio a CORANTIOQUIA del Plan
Operativo relativo al Contrato 110-

CORANTIOQUI

A

tres del Contrato 110-CNT-2009-127 de
2020

S.AS CNT2011-150/IFCAYA S.A.S
Se solicita al consultor la radicacién en el
Informe Mensual 15-dic CAD del informe correspondiente al periodo Fundacion Con Vida

INFORME MENSUAL
PERIODO 3 Contrato 15-dic
110-CNT2009-127

Se envia informe de evaluacién de la
Interventoria correspondiente a las
observaciones en el informe mensual
numero 3y un documento con comentarios
para los diferentes alcances

Fundacion Con Vida

Cumplimiento

Obligacién BIO+ 20-dic

Se envia comunicacién solicitando
obligaciones relacionadas con el
cumplimiento de las clausulas 30 y 31 del
Contrato 110-CNT-2009-127, con relacion a
la siembra de plantulas BIO+.

Fundacion Con Vida

6. REUNIONES /VISITAS REALIZADAS

Alcance CONTRATO .
Asunto Fecha 110-CNT2011-150 Modalidad

ReV|5|O|.'1’de la documentaaon lunes, 30 de noviembre de 2020 1 Virtual
reeleccion del consejo de cuenca
Revisidn interventoria del agua miércoles, 25 de noviembre de 2020 4 Virtual
Reunién IFCAYA - Fundacién Con Vida -

eunlo'n' . undacion t-on vida jueves, 26 de noviembre de 2020 General Virtual
Supervision
Reunidn con el equipo capacitaciéon . . .
POMCAS jueves, 26 de noviembre de 2020 3 Virtual
Comité evaluativo 3.2 viernes, 27 de noviembre de 2020 2 Virtual
Reunion 2 Comité Evaluativo 2.1 sabado, 28 de noviembre de 2020 Virtual

IFCAYAS.A.S. Pagina 20
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FECAYA

—

CONTRATO 110 CNT2011-150 DE 2020 “Realizar la interventoria
técnica, administrativa y financiera al contrato de Fortalecimiento
de la gobernanza del agua y ejecucioén del componente
programatico de los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de

Corantioquia.”

Alcance CONTRATO .
Asunto Fecha 110-CNT2011-150 Modalidad

Capacitacion Mlm.Steno de Ambiente y viernes, 27 de noviembre de 2020 4 Virtual
Desarrollo Sostenible
Revisidon Avance Alcances 3,4Y 5 miércoles, 2 de diciembre de 2020 2-3-4 Virtual
Taller JAC Santa Barbara jueves, 3 de diciembre de 2020 3 Virtual
Taller JAC Belmira viernes, 4 de diciembre de 2020 3 Virtual
Proceso de Reeleccion Consejos de viernes, 4 de diciembre de 2020 1 Virtual
Cuenca
Revision actividad 4.2 miércoles, 9 de diciembre de 2020 3 Virtual
Reunion protocolo de eleccion Consejos miércoles, 9 de diciembre de 2020 1 Virtual
de Cuenca
Taller Plan Etnodesarrollo miércoles, 9 de diciembre de 2020 2 Presencial
Taller Vivero jueves, 10 de diciembre de 2020 2 Presencial
Taller Plan Etnodesarrollo viernes, 11 de diciembre de 2020 2 Presencial
Taller Plan Etnodesarrollo sabado, 12 de diciembre de 2020 2 Presencial
Taller JAC Belmira domingo, 13 de diciembre de 2020 3 Virtual
Actividades pendientes comunicaciones viernes, 11 de diciembre de 2020 General Virtual
contrato
Orientacion aplicativo PGAR viernes, 11 de diciembre de 2020 General Virtual
Presupuesto Comunicaciones Consejo lunes, 14 de diciembre de 2020 1 Virtual
de Cuenca
Reunlc?n Guion Reconformacion martes, 15 de diciembre de 2020 1 Virtual
Consejos de Cuenca
Reconformacion consejo de cuenca Rio jueves, 17 de diciembre de 2020 1 Presencial
Aurra
Reconformauon consejo de cuenca Rio viernes, 18 de diciembre de 2020 1 Presencial
Amaga
Taller Plan Etnodesarrollo sabado, 19 de diciembre de 2020 2 Presencial
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Certificacion De Pagos De Seguridad Social y Aportes Parafiscales
Articulo 50 Ley 789 De 2002

En mi condicion de Revisor Fiscal, de la empresa INGENIEROS FORESTALES
CONSULTORES Y ASOCIADOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
S.A.S. (IFCAYA SAS), identificada con NIT. 860.027.446-9, debidamente inscrito
en la Camara de Comercio de Bogota D.C me permito auditar que de acuerdo con
las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compania se ha efectuado el pago por concepto de los aportes
correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) vy
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis (6) meses. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota D.C a los 16 dias del mes de diciembre de 2020

” -

=

Nombre: Jphnny Octavio Tirado Acosta
C.C No: 92.518.753 de Sincelejo
Cargo: Revisor Fiscal con TP No. 55800

B il

Calle. 94 A No.13 - 34 Of. 105
Telefono Pbx. 4672255-4672276
www.ifcaya.com
Bogota D.C. - Colombia
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Acta de Entrega Supervision

CORANTIOQUIA - Subdireccion de Gestién Ambiental Medellin

- L CE
null

Fecha: 27-nov-2020 04:28 PM Pég: 8 110-ACT2011-4070
ANEXoS: ninguno Fawor citar aste nimero al respondear

Archivar en: 110-CNT2008-127/FUNDACION CON VIDA110-CM2007-1, 110-CNT2011-
Radicado por; Edwin Ferney Patino Cortes

Fecha de reunion Hora de reunion Lugar de reunién
24 y 26 de noviembre | 3:00 pm — 4:00 pm Virtual - Teams
de 2020 8:00 am — 9:30 am
Asistentes
Nombres y Apellidos Dependencia Firn/)é/
Andrea Carolina Baez Ardila 2 A

Janeth Paulina Pulgarin Subdireccion de

Serna Gestién Ambiental ol p Th U DG
Gabriel Alberto Prado Subdireccion de P
Buitrago Participacion y Cultura S
Ambiental "&M%)

Maryi Adriana Serrano
Garzon

Melisa Martinez Alvarez

IFCAYA % A(A

Elsa Paulina Rodriguez

Rafael Molina Montenegro

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda
usarlos con fines exclusivamente misionales.



Andrés Cárdenas

Andrés Cárdenas

Andrés Cárdenas

edwin_patino
Sello
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Tomas Eduardo Ordofez
Hernandez

Fredy Nicolas Montes Sierra

Orden del Dia:

1. Saludo inicial y presentacion equipo de trabajo
2. Motivos de la reunion
3. Compromisos

Desarrollo:

1. Se

realiza saludo y bienvenida a la reunion, asi como la presentacion de

cada uno de los profesionales presentes.

2. Se

realiza la reunion con el objetivo de hacer un empalme entre la

Supervision del contrato 110-CNT2009-127 que inici6 el 10 de septiembre

de

2020, y la Interventoria que inicia IFCAYA que da inicio el 23 de

noviembre de afio en curso.

2.1.

Generalidades del contrato 110-CNT2009-127

Se da un panorama general del avance en ejecucion fisica y financiera
del contrato cuyo consultor es la Fundacion Con Vida, encontrando que
con corte al 10 de noviembre, habia un avance fisico y financiero del
25.37 %.

Se informa que se realizé Acta de Cambio mediante radicado N° 110-
ACT2011-37, asi mismo, el consultor solicito cambio de la coordinacion
durante el segundo periodo, la cual fue aprobada mediante
comunicacion con radicado N° 110-COI2011-26237 del 20 de
noviembre de 2020, por lo que la coordinadora hoy es la Ingeniera
Forestal especializada, Alejandra Mufioz Rivera.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda
usarlos con fines exclusivamente misionales.
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Se han presentado retrasos en la ejecucion de actividades relacionadas
con:

e Consejos comunitarios (Alcance 3): por dinamicas sociales propias de las
comunidades afrodescendientes, han cancelado e incluso suspendido
algunas actividades por agendas con otras entidades o exigencias a la
Corporacion.

e Capacitaciones a JAC y JAL (Alcance 4): la Fundacién Con Vida ha hecho
reuniones presenciales de concertacion, sin embargo para el periodo 2 no
logro realizar ninguno de los talleres virtuales, teniendo en cuenta que los
miembros de estos entes expresan no tener accesibilidad suficiente a
internet, no hay conocimiento del uso de herramientas para las reuniones
virtuales como ZOOM, Teams, Google Meets, ademas de que han tenido
muchas capacitaciones por parte de Corantioquia.

e Capacitaciones internas Oficinas Territoriales (Alcance 5): Desde la
Subdireccion de Sostenibilidad y Gestion Territorial, han aplazado algunos
de los talleres, asi mismo han solicitado que se cambie la metodologia
pasando de intensidades horarias de 4 a 2 horas por encuentro.

2.2. Alcance 1. Elaboracion de ruta metodoldgica para el fortalecimiento de
la gobernanza del agua y ejecucién del componente programético de
los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de Corantioquia

La Supervision ya aprobé el documento con la Ruta metodologica,
representando un 9% de la ejecucion total, en el primer periodo.

2.3. Alcance 2. Fortalecimiento de los Consejos de cuenca

Se viene avanzando en la reconformacion de los Consejos de Cuenca de los
POMCA del Rio Aurra y Rio Amaga — Sinifand, en la actualidad se esta en la
fase de verificacion de documentacion entregada por los interesados en
representar a los diferentes sectores.

Para la reconformacion de los consejos de cuenca el contratista ha realizado
4 actividades que corresponde a los Encuentros 1 (presencial) y Encuentros 2
(virtual) en ambas cuencas. Para el Encuentro 1 fueron convocados los
Consejos de Cuenca anterior, con el fin de dar a conocer todas las actividades
a desarrollar durante la ejecucion del presente Contrato. Para el Encuentro 2
virtual, se hizo extensiva la invitacion a todos los actores definidos en la
Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co

Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda
usarlos con fines exclusivamente misionales.
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Resoluciéon 509 de 2013 con interés en participar en el proceso de
conformacion de los consejos de cuenca.

Se ha hecho convocatoria por medios impresos, cuias radiales, redes
sociales, llamadas telefonicas a lideres de diferentes sectores.

Los dias 15 y 16 de octubre de 2020, se realiz6 el Encuentro 1 relacionado a
la construccion del Reglamento Interno y el Plan de Accion de los consejos de
cuenca de los rios Aurra y Amaga. El objetivo de este primer Encuentro fue
analizar las potencialidades y puntos por mejorar de estos documentos.

Los recorridos de los consejos de cuenca de los rios Aurra y Amaga —
guebrada Sinifana, en las reuniones del 15 y 16 de octubre de 2020, se definio
que estos recorridos se realizarian con los nuevos consejos de cuenca, una
vez se elijan.

En el caso de la cuenca del rio Aburrd, en reunién virtual con el contratista, el
dia 16 de octubre de 2020, el consejo tomd la decision de realizar esta
actividad en el afio 2021, ya que primero quieren tener un diagnéstico de los
proyectos que han ejecutado los municipios en funcion del componente
programéatico del POMCA.

Con el consejo de cuenca del rio Grande Chico, el contratista realiz6 el
recorrido pedagogico el dia 29 de octubre de 2020, a este recorrido asistieron
12 miembros del Consejo de cuenca.

2.4. Alcance 3. Implementacion de acuerdos protocolizados en las
Consultas Previas de los POMCA de los rios Aburra y Aurra.

En desarrollo de la Ruta Metodolégica (Alcance 1), se realizaron varias
concertaciones con los Consejos Comunitarios de Sopetrany de la vereda San
Andrés de Girardota, por lo que se generé un Acta de Cambio referenciada
anteriormente.

Este alcance tiene una ponderacion del 31% frente al total del proyecto, al
corte del 10 de noviembre, que fue el segundo periodo, se presenta un avance
del 8,4% en ejecucion de actividades.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda
usarlos con fines exclusivamente misionales.
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Se hace énfasis en que los estudios previos establecen talleres y encuentros,
de los cuales como resultado, se deben entregar unos productos por parte de
la Fundacion Con Vida como el establecimiento de maximo 27 parcelas
colectivas agroalimentarias y de uso colectivo, pues algunos Consejos
Comunitarios decidieron que para sus territorios no se harian 3, sino 2 o 1,
pero garantizando para todos, la entrega de los 3 paquetes de insumos
estipulados para cada uno. Los mayores detalles estan en actas e informes de
actividades.

Adicionalmente, relacionado con la actividad 3.2, resultado de los 27
encuentros de planes de etnodesarrollo, el consultor entregara unos
documentos y cartografia; de la actividad 3.3, una estrategia de
comercializacion para los viveros y de la 3.4 un proyecto productivo formulado.
Se hace énfasis en que se viene avanzando en la ejecucion de talleres de
fauna y se han instalado camaras trampas, se debe verificar los productos de
este alcance y el kit pedagdgico utilizado.

2.5. Alcance 4. Implementacion de actividades prioritarias del componente
programético de los POMCA

Para el primer y segundo periodo no hay definidas metas para la actividad 4.1
de Priorizacién de corrientes para el acotamiento de rondas hidricas en el area
de jurisdiccién de los POMCAS aprobados por Corantioquia, sin embargo se
avanza en establecer una metodologia de trabajo y analisis de informacién
disponible para avanzar.

Respecto a la actividad 4.2 se hicieron visitas de concertacion con JAC y JAL
de forma presencial, sin embargo, al corte del segundo periodo no se habia
hecho ninguno de los talleres virtuales.

2.6. Alcance 5. Articulacion de los Instrumentos de planificacion hidrologica
y los instrumentos de planificacién territorial

En el periodo 2 se avanzo en la concertacién de fechas con profesionales de
las subdirecciones de Planeacion y Sostenibilidad y Gestion Territorial, sin
embargo, las capacitaciones iniciaron como tal en el periodo 3.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda
usarlos con fines exclusivamente misionales.
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En desarrollo de la actividad 5.2 de seguimiento y evaluacion a la ejecucion de
los POMCAS articulados con los instrumentos de planificacion territorial de los
municipios, se avanzo con el envio de las cartas y enlace de formulario para
34 municipios de la jurisdiccién de Corantioquia.

2.7. Programa BIO+

Mediante radicado N° 110-COI2011-25492 del 12 de noviembre 2020, la
Supervision solicit6 a la Fundacién Con Vida informacién respecto al
cumplimiento de esta obligacién, a la fecha no se ha obtenido respuesta.

2.8. Percepciones de la comunidad

La Supervision ha estado en continuo contacto con los consejeros afro y los
representantes de los Consejos Comunitarios, a través de acompafiamientos
presenciales y llamadas telefénicas. En general, han tenido una buena
percepcion de los talleres y encuentros, sin embargo, alertaron sobre el valor
de los gastos de viaje a pagar a los Promotores Ambientales, por lo cual se les
solicitd informacion a través de la comunicacion con radicado N° 110-
CO0I2011-26254 del 20 de noviembre de 2020.

2.9. Alcance de Comunicaciones

Para este afo, la Corporacion decidié que el componente de comunicaciones
de todos los proyectos se manejara desde la Oficina Asesora de
Comunicaciones, en este caso a través de un convenio con Teleantioquia. Se
compartira con la Interventoria las actividades relacionadas con este alcance,
para que coadyuve en un relacionamiento asertivo, para el desarrollo de
convocatorias y divulgacion del proyecto a la comunidad.

3. Se realiz6 un primer pago correspondiente a un avance del 9 % por valor
de $68.490.212, el 21 de Octubre de 2020; asi mismo se aclara que el
informe de actividades correspondiente al segundo periodo fue radicado el
17 de noviembre del 2020 con radicado 180-COE2011-34184, el cual fue
revisado y enviado para correcciones de la Fundacion Con Vida el 20 de
noviembre, este informe ajustado con la factura de pago se envio el 25 de
Noviembre , el cual sera verificado por parte de la Supervision teniendo en
cuenta que este concierne al Periodo 2 (10 de Octubre a 10 de Noviembre),
no correspondiendo este segundo pago como labor especifica a la

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda
usarlos con fines exclusivamente misionales.
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interventoria entrante, IFCAYA, puesto que no hace parte de las
actividades ejecutadas por el contratista dentro de la fecha de inicio del
contrato de la interventoria.

4. Se comprometieron a:

Compromiso Responsable Fecha de cumplimiento
Se compartirdn todas | Supervisores 26/11/2020
las actas de reunion y
documentacion de
interés para la

adecuada interventoria
por parte de IFCAYA
Se realizara una | Supervision — | 26/11/2020
reunién de | Interventoria
presentacion con la
Fundacién Con Vida

Se realizara | Equipo IFCAYA, | Permanentemente
interventoria de las | contrato 110-CNT2011- | hasta el final del
actividades y productos | 150 contrato.

a partir del periodo 3,
asi mismo la revision
técnica administrativa,
juridica y financiera del
contrato 110-CNT2009-
127

"

- ICTAN PR R S Ve
ANDREA CAROLINA BAEZ ARDILA JANETH PAULINA PULGARIN
Supervisora SERNA

Supervisora

: / : E ,-’

W7 e
GABRIEL ALBERTO PRADO BUITRAGO
Supervisor

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda
usarlos con fines exclusivamente misionales.
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Anexos: NA
Copia: 110-CNT2011-150

Asignacion: NA
Elabor6: Paulina Pulgarin S.ua v vt
Revis6: Andrea Baez Ardila+/Gabriel A. Prado

Fecha de elaboracion: 26/11/2020

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda
usarlos con fines exclusivamente misionales.
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Andrés Cárdenas

Andrés Cárdenas
26/11/2020


Fundaciodon

@) CON VIDA

“Fortalecimiento de la gobernanza del agua y ejecucion
del componente programdatico de los POMCAS aprobados
en la jurisdiccion de Corantiogquia™

Contrato 110-CNT-2009-127 de 2020

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE
ANTIOQUIA - CORANTIOQUIA
Direccidon: Carrera 65 N° 44A-32
PBX 4938888
WWwWw.corantioquia.gov.co
Medellin - Colombia

Periodo de ejecucion:
Del 11 de noviembre de 2020 al 10 de diciembre de 2020

Cor)’rrcﬂs’rq
FUNDACION CON VIDA

] Cpn’rro’ron’re
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL DE CORANTIOQUIA

Supervisora
ANDREA CAROLINA BAEZ ARDILA
JANETH PAULINA PULGARIN SERNA
MARCELA MILENA LOPEZ CANAS

Interventoria
IFCAYA SAS. Contrato 110-CNT2011-150 de 2020

DICEMBRE 10 DE 2020



Fundaciodon
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“Fortalecimiento de la gobernanza del agua y ejecucion del componente programatico
de los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de Corantioquia”

Contrato de Consultoria 110-CNT2009-127 entre la Corporaciéon Auténoma Regional del
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INTRODUCCION

El presente Informe contiene el avance en la ejecucion fisica de las actividades
en el marco del Confrato No 110-CNT2009-127 “Fortalecimiento de Ila
gobernanza del agua y ejecucion del componente programdtico de los
POMCAS aprobados en la jurisdiccion de Corantioquia” firmado entre
Corantioguia y la Fundacién Con Vida.

El Informe 3 contiene la descripcion del avance en la ejecucidén de las
actividades correspondientes a los Alcances del Confrato, en el periodo
comprendido enfre el 11 de noviembre de 2020 y el 10 de diciembre de 2020.

La estructura del Informe 3 es la siguiente:

e Capitulo 1: Objetivo del Informe 3 de avance

e Capitulo 2: Ejecucion de actividades del Alcance 2

e Capitulo 3: Ejecucion de actividades del Alcance 3

e Capitulo 4: Ejecucion de actividades del Alcance 4

e Capitulo 5: Ejecucion de actividades del Alcance 5

e Capitulo 6: Reporte de actividades en el POI Fisico y Financiero

e Capitulo 7: Otras actividades
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1. OBJETIVO(S)

Presentar y describir los avances en la ejecucidon de las actividades
correspondientes alos 5 alcances definidos en el Contrato No 110 CNT2009-127.

Generar el avance consolidado de actividades del Contrato mediante el POI
Fisico y Financiero

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL ALCANCE 2

Para el Alcance 2 se tienen definidas cuatro (4) actividades, para las cuales se
presenta el avance de ejecucion.

2.1 Actividad 2.1 Reconformacion de los consejos de cuenca de los
POMCAS de Amagd y Aurra

Durante el periodo tres del contrato para la reconformacion de los consejos de
cuenca Aurra y Rio Amagd-quebrada la Sinifand, se realizd la convocatoria a
los postulados, la recepcion de documentos, la conformacion del comité
evaluativo, la autorizacion de subsanaciéon de documentos de los postulados
por parte del comité evaluativo en conjunto con Corantioquia, y el informe final
del comité evaluativo de la revision de documentaciéon para la conformacion
del consejo de cuenca para ambas cuencas.

El informe contfiene contexto general del proyecto, introducciéon, marco
normativo de la reconformacién, descripcion del proceso de reconformacion
para cada Consejo de cuenca, proceso de convocatoria, mecanismo de
envidéenvio y recepcion de documentos, conformaciéon y reuniones del comité
evaluativo, proceso de andlisis y verificacion de la informacion, resumen de la
reunion final del Comité evaluativo (lunes 30 de noviembre 2020), etapa de
subsanacion y comunicacion con los postulantes al Consejo de cuenca,
resultados de la etapa de subsanacion, mapa sindptico estado postulacion final
reconformacion Consejo de cuenca y conclusiones.

En la carpeta de anexos para este alcance 2, actividad 2,1 se encuentra el
informe mencionado para cada cuenca con el nombre “1. INFORME
CONVOCATORIA-SUBSANACION-AURRA-VERSION FINAL_interventoria-ajustado”
para el Consejo de la cuenca Aurra y “1. INFORME CONVOCATORIA-
SUBSANACION-CONSEJO CUENCA AMAGA -VERSION FINAL_interventoria-
ajustado” para la cuenca del Rio Amaga-quebrada Sinifand. Este informe fue
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aprobado por Corantioquia y la interventoria para ambos Consejos. Ver carpeta
de anexos de la actividad 2.1 enla cual se encuentran las actas de las reuniones
del comité evaluativos y las grabaciones de las sesiones virtuales.

%dicionol, se avanzd en la preparacion de los eventos de reconformacion, en
los cuales se va a realizar la reconformaciéon de ambos Consejos de Cuenca, y
para este momento se cuenta con el sitio confirmado, la metodologia y
protocolo de bioseguridad, lista de chequeo logistica, el guion de cada evento
y el borrador de las actas para la reconformacién del evento lo cual estd en
aprobacién por parte de la interventoria y Corantioquia. Ver carpeta de anexos
de la actividad 2.1.(vsy

AsiAsi mismo, el equipo de comunicaciones de Corantioquia generd las cuias
radiales de convocatoria las cuales se encuentran en los anexos de la actividad
2.1. Y adicionalmente se generd estas dos piezas comunicaciones tipo e-card
para readlizar la invitacidn a los actores que participaran el dia de la
reconformaciéon del consejo de cuenca. Ver las siguientes e-card.

Invitamos al Encuentro de elchi_él’t Invitamos al encuentro de eleccion
y reconformacion del Consejo y reconformacion del consejo de cuenca
de Cuenca rio Aurra. delrio Amaga-quebrada Sinifana.
Lugar: Lugar:
Casa de la Cultura de San lerdnimo, Antioquia. Auclitorio departivo del municipio de Santa Barbara
17 de diciembre de 2020 @ 18 de diciembre de 2020
@ 9:00a.m @ 9:00 am.

El Consejo de cuenca es la instancia de partici ! ElConsejo de cuenca es la instancia de partici-
pacidn en la construccion de los planes de orde- -‘ pacion en la construccion de los planes de orde-

namiento y manejo de las cuencas hidrografi- o | namiento y manejo de las cuencas hidrografi-

cas POMCA que hacen parte de la jurisdiccion cas POMCA que hacen parte de la Jurisdiccion

de Corantioquia, permitiendo el ejercicio ciuda- de Corantioquia, permitiende el ejercicio cluda-

dano de la gobernanza del agua dano de la gobernanza del agua
o N
C = C =
CORANTIOQUIA CONANTIOQNA

llustracién 1. Invitacion tipo e-card para participar en el evento de
reconformacion enviada a los consejeros de Cuenca

2.2 Actividad 2.2 Apoyo en la construccion del reglamento interno y
Plan de Accién en los Consejos de cuenca (Aurra y Amagd)

Esta actividad no reporta avances, se retomard una vez reconformados los
consejos de cuencta.



Fundaciodn

@) coN VIDA

2.3 Actividad 2.3 Ejecucion de recorridos pedagégicos en dreas
estratégicas de la cuenca, identificando potencialidades y
problematicas

Esta actividad no reporta avances, se retomard una vez reconformados los
consejos de cuenta.

24 Actividad 2.4 Foro regional virtual de Consejos de cuenca

Esta actividad estd programada para el mes de marzo de 2021, por lo tanto,
aun no se fienen avances en su ejecucion. Es importante mencionar que en la
medida que se realicen las ofras actividades del Alcance 2, se identificardn
aquellos casos exitosos 0 proyectos que se han venido implementando en las
cuencas con relacion a los componentes programdticos de los POMCA. Por
ejemplo, a partir del recorrido pedagdgico en la cuenca del rio Grande Chico,
se identificd un proyecto que viene ejecutando el Batallon de los Lianos de
Cuiva para larestauracion de ecosistemas por medio de especies propias como
el frailején y la palma de cera.

25 Comparativo de actividades programadas y ejecutadas, Alcance
2

Las metas para este periodo se cumplieron como se detalla en el punto 6 de
este informe donde se relaciona la ejecucion fisica.

3. EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL ALCANCE 3

Para el Alcance 3 se tienen definidas seis (6) actividades, para las cuales se
presenta el avance de ejecucion.

3.1 Actividad 3.1 Proceso de formacién y acompanamiento técnico a
los integrantes de los Consejos Comunitarios en buenas prdcticas
agropecuarias y ambientales



En total se realizaron 19 talleres tedrico — prdcticos, con los consejos comunitarios
de \Cérdobo, El Rodeo, Juntas, La Puerta, San Nicolds, Guaymaral, Almendros y
San Andrés[[msz]. Para este periodo se programaron 20 talleres de los cuales 1 fue
cancelado por el Consejo Comunitario Tafetanes \el dia 11 de noviem bre[[msa1 ya
que las familias reportaron a Ultima hora que no se encontraban disponibles por
asuntos laborales; este fue re-programado y realizado \el 22 de noviembre[[ms41.
La siguiente ronda de talleres serd programada a partir del mes de enero ya que
por solicitud de las comunidades sereguiere-no_es posible realizar talleres del 15
de diciembre al 10 de enero.

\EI avance de esta actividad, se determina de acuerdo al nUmero de recorridos[
imssirealizados en los consejos, en consecuencia, se han visitado en total los 9
consejos para los cuales en este periodo se tenian 19 actividades programadas
que fueron redlizadas exitosamente, lo que permite reportar un avance
acumulado del 60% del total de la actividad en el proyecto (total de 27 talleres).

\En la tabla 1,[[mse]se presentan las fechas en las que se hanreglizadeorealizaron
los Talleres tedrico — practicos en los consejos comunitarios_durante el tiempo
correspondiente al presente informe. En el Anexo_Actividad_3_1 se encuentran
los soportes de los talleres ejecutados (listas de asistencia, actas y registro
fotografico)

Fundaciodon
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Consejo Taller 1 Taller 2 Taller 3 Taller 4 Total
comunitario general

Almendros 12/11/2020 | 03/12/2020 2
Cordoba 24/11/2020 1

Guaymaral 18/11/2020 | 25/11/2020 2
Juntas 21/11/2020 1

La Puerta 17/11/2020 | 01/12/2020 2
Rodeo 14/11/2020 | 26/11/2020 2
San Andrés 13/11/2020 | 20/11/2020 | 27/11/2020 | 10/12/2020 4
San Nicold&s 30/11/2020 | 30/11/2020 2
Tafetanes 22/11/2020 | 29/11/2020 | 06/12/2020 3
TOTAL GENERAL 3 7 8 1 19

Tabla 1. Fechas ejecucion Talleres tedrico — prdcticos
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sanNicolas

llustracion 2. Registro fotogrdfico talleres en cada uno de los consejos

3.2 Actividad 3.2 Acompanar la revisidon y/o actualizacion del Plan de
Etnodesarrollo de los consejos comunitarios

Con relacion al avance en el acompanamiento en la revision de los Planes de
Etnodesarrollo, para el periodo 3 se han ejecutado 14 reuniones en los consejos
de Los Almendros, Cérdoba, Guaymaral, Juntas, La Puerta, El Rodeo, San
Andrés, San Nicolds y Tafetanes. Para este periodo se programaron 18 reuniones
de las cuales 4 fueron canceladas por diferentes razones las cuales son
relacionadas en la tabla 3.

El avance de esta actividad, se determina de acuerdo al \nL'Jmero de reuniones[
ims7irealizadas en los consejos, en consecuencia, se han visitado en total los 9
consejos para los cuales en este periodo se tenian 14 actividades programadas
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que fueron redlizadas exitosamente, lo que permite reportar un avance
acumulado del 81,5% del total de la actividad en el proyecto (total de 22

reuniones).

En la tabla 2, se presentan las fechas de ejecucion de las reuniones y el registro
fotogrdfico. En el ANEXO_ACTIVIDAD_3_2 se presentan los soportes de las
reuniones ejecutadas.

CONSEJO REUNION 1 | REUNION 2 | REUNION 3 TOTAL
COMUNITARIO GENERAL
Almendros 26/11/2020 26/11/2020 2
Cérdoba 12/11/2020 19/11/2020 2
Guaymaral 11/11/2020 | 03/12/2020 2
Juntas 14/11/2020 05/12/2020 2
La Puerta 27/11/2020 1
Rodeo 28/11/2020 1
San Andrés 21/11/2020 1
San Nicolds 24/11/2020 1
Tafetanes 25/11/2020 25/11/2020 2
Total general 2 7 5 14
Tabla 2. Tabla 2. Fechas ejecucidon Reuniones
NOMBRE
FECHA ACTOR CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
La acftividad fue cancelada por
cuestiones  |laborales del consejo
13/11/2020 | CC La Puerta | CANCELADA | comunitario
Re-programada y realizada el
27/11/2020
La acftividad fue cancelada por
cuestiones  |laborales del consejo
17/11/2020 | CC Almendros| CANCELADA | comunitario
Re-programada y realizada el
26/11/2020
El taller fue cancelado a peticidon de la
representante  legal del  consejo
20/11/2020 | CC Tafetanes | CANCELADA |comunitario
Re-programada y realizada el
25/11/2020
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El consejo canceld porque el 10 de
diciembre enfregaban las casas de
Invimar para las personas que tienen
reasentamiento, por ende, la
comunidad  expres6 que  estaria
cc ocupada en el periodo del 9-15 de
09/12/2020 Guaymaral CANCELADA |diciembre y que ellos no recibirian

actividades después del 15 de este mes
por esta razén propusieron aplazarlo
para el 20/01/2021 de 2-6 pm
Re-programada para el periodo 4,
pendiente confirmar la fecha tfentativa
mencionada

Tabla 3. Justificaciones actividades canceladas
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llustracién 3. Registro fotogrdfico talleres en los consejos comunitarios

3.3 Actividad 3.3 Estrategia de comercializacién y mercadeo para el

material vegetal producido de especies nativas del bosque seco
tropical y de uso tradicionalivss

Para este periodo 3, \se tenia ploneodo[[msg]finalizor las jornadas de visita, reunién
y socializacién para los 4 consejos comunitarios de Sopetrdn y generar la
estrategia de comercializacién y mercadeo de especies nativas de los viveros.
Por lo que se programaron en total 10 encuentros ya que 2 fueron cancelados
por diferentes razones las cuales son relacionadas en la tabla 5, de igual
manera, pudieron ser programados y cumplir con la meta establecida.

Enla tabla 4, se puede observar los consejos donde se realizaron las actividades
por viveros N el reqistro fo’rogréfico[[msm]. En el Anexo_Actividad_3_3 se pueden
consultar los soportes de las visitas (actas, registro fotogrdfico y asistencias).

CONSEJO REUNION SOCIALIZACIO TOTAL
COMUNITARIO N GENERAL
CC Guaymaral 19/11/2020 10/12/2020 2
[MS11]
CC La Puerta 11/11/2020 09/12/2020 2
CC Rodeo 12/11/2020 03/12/2020 2
CC San Nicolds 11/11/2020 04/12/2020 2
Total general 4 4 8

Tabla 4.Fechas de ejecucién reuniones y socializaciones [wsi2)

Fecha AL Cumplimiento Estado documentos
actor
Por motivo de hacer efectivo un
contrato de Paisajismo, las
01/12/2020 C.C Sqn CANCELADA mujeres del Vivero San ngplos,
Nicolds solicitaron aplazar la reunidon
Re-programada y realizada el
04/12/2020
Cancelaron por obras de
01/12/2020 CC La CANCELADA |Mejoraen el vivero, urgen’res.
Puerta Re-programada y realizada el
09/12/2020

Tabla 5. Justificaciones actividades canceladas
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Viverq La Puerg"’;‘ Vivero El Rodeo

llustracion 4. Registro fotogrdfico actividades en los viveros

Adicionalmente a solicitud de las personas que conforman los 4 viveros se
programo una visita al vivero de Corantioquia el 10 de diciembre, ubicado en
la vereda Loma Hermosa del municipio de San Jerénimo, donde asistieron 3
personas por vivero para un total de 12 personas, las cuales recibieron
explicaciones Utiles para el desempeno local. Esta visita fue gestionada como
estrategia de apoyo para la visualizacion de un ejemplo de Vivero y como este
proporciona ideas y apoyo para el enfoque en la estrategia de cada uno de
ellos. Se agradece a Corantioquia y la Fundacion Arvi por las explicaciones y
atenciones.
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llustracion 5. Registro fotogrdfico visita vivero Corantioquia

Ahora bien, de acuerdo ala recopilaciéon de la informacion tomada en campo
y el andlisis de cada uno de los viveros de los cuales 3 se encontraban
completamente terminados y uno en fase de entrega a la comunidad se
formuld y elabord la estrategia de comercializacion y mercadeo la cual puede
ser consultada en el ANEXO_ACITIVIDAD_3_3. Esta estrategia contiene un
contexto regional y del municipio de Sopetrdn, la metodologia la cual
bdasicamente consiste en entender que esta pertenece y es un componente del
plan de negocio para los cuales se establecen varias preguntas estratégicas
como: 3Cual es el valor que se va creare, 3Qué fipo de ingresos y ganancias
espera recibir la organizacion? Entre otros que se encuentran detfalladas en el
ANEXO_ACTIVIDAD_3_3 y se plantea que durante los encuentros se desarrolld la
metodologia de matriz DOFA identificando las debilidades, oportunidades,
fortalezas y amenazas (dos internas ala organizacion y dos externas ala misma),
estableciendo las prioridades de accion para la atencién a las mismas en cada
uno de estos. ‘[M513]
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Luego para este documento se plantean las caracteristicas de cada uno de los
viveros como ubicacion, historia, tipos de material vegetal y estado actual de
produccidn. A continuacién, se relacionan los mapas con las ubicaciones
especificas de cada uno de los viveros:

. -«
Vivero Guaymaral Vivero San Nicolas
&
Yivero El Rodeo Vivero La Puerta ®

llustracion 6. Ubicaciones viveros en Sopetrdn

En general \Ios producciones de los viveros segun disenos tienen capacidad de
producir ‘[M514]5000 PlantulasPlantulas/semestre mds la capacidad adicionada o
de posible expansién para llegar a unos 15000 érboles/vivero[[msw], sin embargo,
bajo las condiciones de aprendizaje y adiestramiento del equipo con
limitaciones podrian producir 25.000 Plantulas/ano (para mds detalle de cada
uno de los viveros como condiciones, equipos, especies y ofros ver en el
ANEXO_ACTIVIDAD_3_3).

\En cuanto alos suenos y expectativas que se tienen por parte de la comunidad
gue son muy importantes y fueron tomados en la elaboracion y socializacion de
la estrategia se identificd este obje’rivo[[msm: “Contribuir a mejorar las
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condiciones de vida de las comunidades afrodescendientes y el ecosistema bs-
t, para un buen vivir, con las producciones plenas en sus viveros y gran parte de
las especies de la region, vendiendo todas sus existencias y generando ingresos
en rotaciones permanenfes\" y con esto se analizaron también los diferentes
problemas y dificultades para llegar a este por medio de la metodologia DOFA
enconfrando las posibles acciones estratégicas desde los viveros para su
comercializacion las cuadles son explicadas en el punto 9 del
ANEXO_ACTIVIDAD_3_3 y de esta manera seguir la ruta de trabajo para cumplir
el fin comun de los viveros en donde todos delben dejar en documentos oficiales
lo siguiente: ‘[M517]

Acciones internas

1. Creacién de comité coordinador de viveros y generacién de reuniones
periddicas

2. Materializar un centro comUn de compras y ventas

3. Participar en diferentes convocatorias y concursos

4. Definir relaciones y convenios con clientes

Acciones externas

5. Incluir alos viveros en los planes de Etnodesarrollo

6. Incluir las acciones de trabajo del municipio en los diferentes planes de
desarrollo

7. Ingresar en las propuestas regionales de manejo de BST.

8. ldentificar acciones de frabajo con junto con actores como Corantioquia
y Departamento de Antioquia.

Con esto se dejo enmarcada la estrategia y ruta a seguir de los viveros la cual
obedecid al frabajo de 12 encuentros de visita, reuniéon y socializacion cuyos
soportes se encuentran en el ANEXO_ACTIVIDAD_3_3 permitiendo el
cumplimiento del 100% de esta actividad.

3.4 Actividad 3.4 Formular un proyecto de apicultura v otro proceso
productivo para los consejos comunitarios de Sopetran

De forma paralela a los recorridos realizados para el desarrollo de los Talleres
Tedrico — Prdcticos, se vienen analizando ‘[M518]|OS condiciones fécnicas y
ambientales de los consejos comunitarios para formular una propuesta
encaminada a la actividad apicola u otra. \Es importante mencionar que para
esta actividad no se tendrd en cuenta al Consejo Comunitario de San Andrés
ya gque no se encuentra dentro de los estudios previos realizar la presente con
esta comunidad.imsie]

En el periodo 2 se entregd un diagndstico donde se especificaron los
antecedentes en procesos productivos en los diferentes consejos comunitarios
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y donde se evidencid la poca o nula experiencia de estos en esas actividades.
En los periodos 2 y 3 durante los recorridos por el territorio de los 8 consejos
comunitarios, se realizdé una evaluacion de los posibles puntos para 1os sistemas
de produccidon apicola, encontrdndose que la mayoria cumplia con
condiciones minimas para el establecimiento de los mismos, \o excepcion de un
predio en el consejo de La Puerta y otro en el consejo de tafetanes, que de
hecho ambos ya tfienen establecido un sistema de produccién[[mszm. Como
también se pudo \observor la poca vocacion y la no existencia de on’recedenfes[
iMs211eNn estos sistemas productivos.

En el caso de las visitas iniciales pendientes para este periodo 3 en los consejos
comunitarios Tafetanes y Guaymaral se lograron completar para obtener una
visualizacién del territorio y sus sinergias para el diagndstico de la
implementacién de un proyecto de apicultura u otro. Se presenta reportes de
ejecucion de estas actividades en el ANEXO_ACTIVIDAD_3_4.

CONSEJO COMUNITARIO FECHAS TOTAL GENERAL
TAFETANES 22/11/2020 1
GUAYMARAL 18/11/2020 1
TOTAL GENERAL 2

Tabla é.Recorridos iniciales diagndstico proyecto apicultura

El diagndstico para el proyecto apicola se realizd mediante La aplicacion de la
Guia Ambiental Apicola del Insfituto de Investigacion de Recursos Bioldgicos
Alexander von Humboldt complementado con otros items, que dieron la guia
para evaluar estos lugares y fue enfregado mediante informe general a la
supervision para su revision, esta misma solicitd un gjuste en temas como medio
ambiente, cobertura boscosa, flora asociada, temas sociales , la cual se realizd
mediante informe entregado por la coordinacion a la supervision.

Lﬁ\n’re este-el panorama \poco viable ,\[Mszz1poro el establecimiento de apicultura
de maneraintegral en los consejos-, se estdn evaluando otras posibilidades para
el establecimiento de sistemas productivos, esto mediante los diferentes
recorridos y en didlogo con los participantes de los diferentes consejos
(contenido actas de los diferentes talleres y recorridos) , surge una gran
cantidad de recursos que pueden volverse productos turisticos y que despiertan
el interés de las diferentes comunidades participantes del proceso que los lleva
a querer apostarle a este tipo de oc’rividodes.[[mszs]

\Debido a lo anterior se socializd y se puso a consideracion esta situacion con la
Coordinacion del Proyecto y se convocd a reunidn con la supervision de la
Corporacion, el equipo de Interventoria y el técnico encargado de la actividad,
la cual se redlizé el miércoles 9 de diciembre, donde se expuso la situacidén y se
concluyd que se debe explorar esta opcidon para entregar un perfil de proyecto
en el informe con corte 10 de diciembre de 2020, avances en enero de 2021 y
producto final para el 10 de febrero de 2021 vy se definid realizar encuesta en las
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comunidades por medio de los promotores como un medio de recolecciéon de
informacion. vsa)

\Lo encuesta fue disenada teniendo en cuenta temas de tipo ambiental,
cultural, social y econdmico de los diferentes territorios a los cuales pertenecen
los Consejos Comunitarios y que son necesarios para pensar en un proyecto
productivo de turismo. Luego de su consolidacién se les distribuyd la encuesta a
los promotores que hacen parte del proyecto por medio de un formulario online
para obtener algunos resultados en este corte de periodo de acuerdo a la
disponibilidad de los lideres que los atienden, estos pueden ser consultados en
el ANEXO_ACTIVIDAD_3_4 us2s]

Por Ultimo, se entrega también documento de perfil general de proyecto, tal
como se acordd en la reunién del 9 de diciembre (ANEXO_ACTIVIDAD_3_4).

llustracién 7. Recorridos en los Consejos Guaymaral y Tafetanes

3.5 Actividad 3.5 Manejo de fauna con fines de conservacion

En total se realizaron 15 talleres tedrico — prdcticos, con los consejos comunitarios
de Almendros, Cérdoba, Guaymaral, Juntas, La Puerta, El Rodeo, San Andrés,
San Nicolds y Tafetanes. Para este periodo se programaron 16 talleres de los
cuales 1 fue cancelado el dia 04 de diciembre ya que se requeria darle
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prioridad alarecoleccion de las cdmaras frampa para realizar entrega de estos
equipos al convenio de fauna de la Corporaciéon, como también cumplir con
los tiempos de trabajo en diciembre establecidos por el Consejo Comunitario La
Puerta; este serd re-programado para el mes de enero.

En la tabla, se presentan los consejos comunitarios donde se han realizado 1os

talleres relacionados al fema de fauna.

CONSEJO
COMUNITARIO

TALLER 1

TALLER 2

TALLER 3

TALLER 4

TOTAL
GENERAL

CC
Almendros

27/11/2020

1

CC Coérdoba

19/11/2020

10/12/2020

CcC
Guaymaral

20/11/2020

09/12/2020

CC Juntas

21/11/2020

CC La Puerta

27/11/2020

CC Rodeo

17/11/2020

CC San
Andrés

20/11/2020

26/11/2020

03/12/2020

10/12/2020

CC San
Nicolds

18/11/2020

CC Tafetanes

14/11/2020

28/11/2020

Total general 1 5 6 3 15
Tabla 7. Fechas de ejecucion reuniones y socializaciones

Durante los diferentes talleres se ha podido notar un interés valioso de la
comunidad sobre las temdticas relacionadas a la fauna. Un ejemplo de esto es
el ejercicio realizado con lainstalacion de las cdmaras trampas proporcionadas
por la corporacién para realizar un seguimiento a la fauna que habita puntos
estratégicos de los diferentes Consejos Comunitarios; al momento se ha
encontrado en general poco o ningun paso de fauna silvestre del lugar, por
ende, esto presenta como un signo de alerta para las comunidades y requiere
de la implementacion de estrategias que ayuden a la recuperacion de esta
(para conocer a mas profundidad los hallazgos de estas actividades remitirse a
las actas ubicadas en el ANEXO_ACTIVIDAD_3_5.

Dentro de los talleres se han fomentado las buenas prdcticas como una
herramienta para lo anterior. Adicionalmente junto con el plan de
comunicaciones de la corporacion se ve estratégico la senalizacion de puntos
criticos o importantes de paso de fauna, conservacion entre ofros, los cuales
\fueron debidamente informodos.[[mszm

El avance de esta actividad, se determina de acuerdo al nUmero de talleres
realizados en los consejos, en consecuencia, se han visitado en fotal los ?
consejos para los cuales en este periodo se tenian 15 actividades programadas
que fueron readlizadas exitosamente, lo que permite reportar un avance
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acumulado del 83,3% del total de la actividad en el proyecto (total de 30
talleres). En cuanto al kit de fauna estd siendo gestionado para entregar en el
mes de enero.

TAFETANES

llustracion 8. Registro fotogrdfico talleres Fauna

3.6 Actividad 3.6 Generar logistica para realizar reuniones de
seguimiento a los Acuerdos Protocolizados

La Supervision del Confrato estd en proceso de agendar esta actividad para el
mes de marzo de 2021 con el Ministerio del Interior, entidad del orden nacional
encargado de hacer seguimiento a los acuerdos protocolizados con los
Consejos Comunitarios. En consecuencia, para este periodo no se tiene
programado ejecutar ninguna reunion de la Actividad 3.6.

3.7 Comparativo de actividades programadas y ejecutadas, Alcance
3
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A continuaciéon, se presenta el avance en el cumplimiento de metas de
acuerdo al Plan de Ejecuciéon entregado a la supervision del Contrato. Las
actividades lograron cumplir el 100% de ejecucion planteado. Sin embargo, se
presentan muchas dificultades con la cancelacion de actividades por parte de

los grupos de

interés que participan,

principalmente

relacionadas a

\concelociones de Ultimo momento [[Msznpor parte de los consejos comunitarios
ya sea por motivos laborales y temporada decembrina. \Es’ros situaciones
obligaron a reprogramar actividades que algunas lograron realizarse dentro de
la fecha de corte de este informe, pero ofras quedaron por fuera de es’ro.[[mszs15e
presenta a continuaciéon el avance consolidado de las actividades para el

alcance 3.
. . Actividades Actividades |Porcentaje de
Actividad . . P
programadas ejecutadas ejecucion

3.1 Talleres 19 19 100%
3.2 Reuniones 14 14 100%
3.3 Visitas viveros 8 8 100%
3.3 Estrategia 0,67 0,67 100%
3.4 Visitas 2 2 100%
3.4 Diagndstico 0,55 0,55 100%
3.5 Talleres 15 15 100%
Informe 1 1 100%
TOTAL 60,22 60,22 100%

Tabla 8. Porcentaje de avance de las actividades del Alcance 3

Adicional al avance enla ejecucion de actividades para el Alcance 3, también
se presenta el avance en la ejecucion de actividades por consejo comunitario

en la tabla 9.

Total
Consejo Activida | Activida | Activida | Activida | Activida | genera
Comunitario d3.1 d3.2 d3.3 d3.4 d3.5 [

CC Almendros 2 2 1 S
CC Cdrdoba 1 2 2 5
CC

Guaymaral 2 2 2 1 2 9
CC Juntas 1 2 1 4
CC La Puerta 2 1 2 1 6
CC Rodeo 2 1 2 1 6
CC San Andrés 4 1 4 9
CC San

Nicolds 2 1 2 1 6
CC Tafetanes 3 2 1 2 8
Total general 19 14 8 2 15 58

Tabla 9. Actividades ejecutadas por Consejo Comunitario
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4. EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL ALCANCE 4

Para el Alcance 4 se tienen definidas principalmente dos (2) actividades, para
las cuales se presenta el avance de ejecucion.

4.1 Actividad 4.1 Priorizacion de corrientes para el acotamiento de rondas
hidricas en el drea de jurisdiccion de los POMCAS aprobados por
Corantioquia

Esta actividad fiene como producto contractual consolidar un documento con
la informacién de la Fase 0 o Acciones Previas para el acotamiento de laronda
hidricas en la Jurisdiccion de Corantioquia, a partir de la identificacion de 50
corrientes hidricas sujetas a acotamiento y la realizacion de 10 visitas de campo
para corroborar informaciéon. Este ejercicio esta basados en los criterios
enmarcados en el Decreto 2245 del 29 de diciembre de 2017, decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado
con el acotamiento de rondas hidricas; y la Resolucion 0957 del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible “por la cual se adopta la Guia técnica de
criterios para el acofamiento de las rondas hidricas y se dictan otras
disposiciones”. Asi mismo, este producto estd orientado a establecer las
condiciones 6ptimas para el inicio del acotamiento de las rondas hidricas,
considerando la diversidad y multiplicidad de procesos geomorfolégicos y
fluviales asociados alaribera de los cuerpos de agua existentes en |a jurisdiccion

de Corantioquia.
El desarrollo de la actividad sigue |os siguientes pasos:

a. Priorizacion de cuerpos de agua para el acotamiento de la ronda

hidrica:

Esta actividad tiene como punto de partida la evaluacion de los ocho criterios
relacionados con instrumentos de gestion ambiental (C1), cuatro criterios
relacionados con aspectos fisico-bidticos (C2) y cinco criterios relacionados con
aspectos socio-culturales (C3), a la base de datos de cuerpos de agua en
sistemas [énticos y sistemas I6ticos. A partir de lo cual se asigna un cédigo binario

a cada uno de los criterios. Cuando se cumpla el criterio evaluado la asignacion
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serd un valor de uno (1), de lo contrario serd cero (0). Una vez se realice dicha
asignacion, se realizard la sumatoria por grupo de criterios (C1, C2 y C3) a los
cuales se le asigna su respectiva ponderacién. Al final cada cuerpo de agua
tendrd un valor asignado de priorizacién. Si se organizan los cuerpos de agua,
por mayor a menor valor, tal listado dard las prioridades de inicio y desarrollo del

acotamiento de las rondas hidricas en la jurisdiccion de Corantioquia.

b. Recopilacién de informacion secundaria:

A partir de lo establecido en el capitulo 6, de la Guia Técnica de Criterios para
el Acotamiento de las Rondas Hidricas en Colombia, se debe recopilar y analizar
la informacién disponible y pertinente de fuentes secundarias y de ofros

instrumentos de gestion ambiental.

C. Alistamiento institucional:

Con la informacion secundaria consolidada, se debe definir el cronograma de
trabajo, el presupuesto y el equipo técnico requerido, asi como las actividades
qgue se mencionan a confinuacion: Comision conjunta, Diseno preliminar de
estrategia de participacion, Diseno conceptual de la base de datos geogrdfica,

Programacion de actividades.

Reporte de avance informe periodo 3

qa. Priorizacion de cuerpos de agua para el acotamiento de la

ronda hidrica:

Para realizar el ejercicio de priorizacion, Coranfioquia suministrd la siguiente

informacion para realizar la priorizacion de 50 corrientes hidricas. Ver tabla 11.

POMCA Programa Proyecto Fuentes priorizadas
o Mejoramiento 5213 Rio Poblanco (Parte alta y media
8 de la calidad T ] de la Cuencal), Rio Amagd,
\ } Acotamiento
8 AMAGA del recurso Quebrada la Horcona,
< o de Rondas
o hidrico de la o Quebrada la Popala, Quebrada
fa) Hidricas L o
S Cuenca. Sinifand y ofros que se prioricen




=

> Fundacidn

@ con viDA

POMCA Programa Proyecto Fuentes priorizadas
posterior a la adopcién del
POMCA.
Manejo
Mejoramiento |integral del
, de la calidad | Recurso 100%del acotamiento de los
ABURRA o o
del recurso Hidrico de la cuerpos de agua priorizados
hidrico Cuenca del para la Cuenca por la
Rio Aburrd Corporacion
La Canada La Cuchara,
Quebrada Amagamientos,
Quebrada Humarro, Quebrada
La Cascada, quebrada La Clara,
P 4.3. Quebrada La Frisola, Quebrada
) PRIORIZACION | La Lejia, Quebrada La Mufioz,
GESTION DEL
Y Quebrada La Ramirez,
, RECURSO
AURRA ) ACOTAMIENTO | Quebrada La Sueca, Quebrada
HIDRICO DE LA
DE LAS La Volcana, Quebrada
CUENCA
RONDAS Miraflores, Quebrada Miserenga,
HIDRICAS Quebrada Ovejas, Quebrada
Sagua, Quebrada Yarumalito, y
en aquellas priorizadas posterior
a la adopcién del POMCA se les
aplicara la misma medida.
Ordenamiento, | P. 1.2.
] ] Acotamiento de rondas hidricas
GRANDE Y manejo y Acotamiento ] o ]
i en la corriente principal de rio
CHICO conservacion | de rondas )
Chico hasta el embalse (46 km).
del suelo hidricas
Santa Barbara: Cuencas La
< El acotamiento de rondas Loma y zonas de nacimiento de
z
2 hidricas, no se encuentra sus afluentes como el
pa
8 dentro del componente Chamuscado, El Pandequeso; La
(z) ARMA programdtico del POMCA,; sin | Balastrera, cuenca de la
g embargo, se indican las rondas | quebrada Sabaletas y sus
8 hidricas de algunas fuentes en | afluentes en la parte Alta del
Z el Diagnostico. corregimiento de Versalles y sus
limites con el municipio de
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POMCA Programa Proyecto Fuentes priorizadas

Caldas y Montebello, El rio Buey y
Poblanco y sus afluentes,
guebrada La Mdaguinag,

quebrada las Frias.

La Pintada: Areas de refiro en
una extensidon de cien (100)
metros a la redonda, medidos a
partir de la periferia de los
nacimientos de las quebradas La
Historia, Aremangos, Carranchil,
Limones, Portugal y Dos
quebradas. Areas de retiro en
una extensién de ochenta (80)
metros a la redonda, medidos a
partir de la periferia de cada uno
de los demds nacimientos de
agua, ubicados en la jurisdiccion
del municipio de La Pintfada.
Franjas de refiro de 50 meftros,
contados a partir de la cota de
maxima inundacion del rio
Cauca en la margen izquierda,
hasta el puente que conduce al
departamento de Caldas
municipio de Aguadas, antigua
via a Manizales (solamente en el
suelo suburbano). Franja de 30
metros a lado y lado, contados a
partir de la cota de mdxima
inundacion de los Rios Cauca,
Arma, Cartama y Poblanco y
quebradas la Historia y
Arremangos. Franjas de retiro de
20 metros, contados a partir de

la cota de mdxima inundacién
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de las quebradas La Pitayq,
Limones, Portugal, Dos
quebradas, Carranchil, La
Colombiana, Sabaletica, La Pita,
Las Mercedes, Mamoncillos,
Sucia, La Toma, Boca Chica,
Texas, La Botero, La Vega y
Sabaletas. Franjas de retiro de 15
meftros, contados a partir de la
cota de méxima inundacién de
las canadas Lazaro, El Hombre,
Los Manguitos, Sapero, Malpaso
y Promisién. Franjas de retiro de
10 metros, contados a partfir de
la cota de mdxima inundacion
de las demds fuentes de agua.
Areas de influencia de
captacion de los acueductos
sectoriales en la quebrada
Arremangos y La Historia y
demds dreas para la provision de

servicios publicos.

Montebello: Quebrada La Honda
sector Llanitos, Quebrada Aguas
Blancas, Roca de Santa Lucia
(Quiebra) y las Microcuencas
que abastecen acueductos

veredales

El acotamiento de rondas
hidricas no se encuentra dentro
del componente programdtico
del POMCA. Ni se priorizan

fuentes en el diagndstico y la

COCORNA

sintesis ambiental
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POMCA

Programa

Proyecto

Fuentes priorizadas

SAMANA NORTE

El acotamiento de rondas
hidricas no se encuentra dentro
del componente programdtico
del POMCA. Ni se priorizan
fuentes en el diagndstico y la

sintesis ambiental

NARE

El acotamiento de rondas
hidricas no se encuentra dentro
del componente programdtico
del POMCA. Ni se priorizan
fuentes en el diagndstico vy la

sintesis ambiental

NEGRO

El acotamiento de rondas
hidricas no se encuentra denfro
del componente programdatico
del POMCA. Ni se priorizan
fuentes en el diagndstico vy la

sintesis ambiental

Tabla 10. Relacion de corrientes hidricas entregada por Corantioquia para ser
priorizadas para el acotamiento.

A partir de la informacion anterior, se realizd la revision de los diecisiete criterios

mencionados para las siguientes 36 corrientes hidricas (Ver tabla 12). En el libro

de Excel que se encuentra como anexo 1 a este informe para la actividad 4.1
lamado “CRITERIOS_RONDAS HIDRICAS CONSOLIDADQ”, se puede visudlizar el

resultado de la revisidon de informacién para estas corrientes hidricas, mediante

la aplicaciéon del codigo binario.

s Nombre de la . Nombre de la fuente hidrica para
No. Municipio Territorial P
Cuenca ronda hidrica
1 | Andes Citard Quebrada La Chaparrala - Casco
urbano
Quebrada San Agustin - vereda
2 | Andes Citard San Agustin, corregimiento de
Santa Rita
3 | Andes Citard Quebrgd'c Santa |,3C1I’bGI’CI -
corregimiento Santa Inés
4 |Betulia San Mateo Citard Quebrada Buenavista - casco
urbano
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5 | Betania San Juan Citard Rio Pedral

6 | Betania San Juan Citard Rio Guadalejo

7 | Betania San Juan Citard Rio Tapartd

8 | Ciudad Bolivar | San Juan Citard Quebrada Los Monos

9 | Ciudad Bolivar | San Juan Citard Quebrada La Linda

10 | Ciudad Bolivar | San Juan Citard Quebrada La Sucia

11 | Ciudad Bolivar | San Juan Citard Quebrada Manzanillo
12 | Ciudad Bolivar | San Juan Citard Quebrada Bolivar Arriba
13 | Bello Aburrd Norte | Quebrada La Garcia
14 | Barbosa Aburrd Norte | Quebrada La Lopez

15 | Bello Aburrd Norte | Quebrada El Hato

16 | Caldas Aburrd Sur Quebrada La Vadleria
17 | ltagli Aburrd Sur Quebrada Doia Maria
18 | Envigado Aburrd Sur Quebrada Ayurd

19 | Sabaneta Aburrd Sur Quebrada La Doctora
20 II\TAOe%UeIIIin Aburrd Sur Quebrada La Limona
21 |Sopetrdn Hevéxicos Quebrada La Sopetrana
22 | Liborina Hevéxicos Quebrada Juan Garcia
23 | Ebéjico Hevéxicos Quebrada Juan Ramos
24 | ElBagre Panzenu Rio Nechi, Zona Urbana
25 | Caucasia Panzenu Canos Atacoso

26 | Caucasia Panzenu Cano El Silencio

27 |Tarazd Panzenu Rio Tarazd

28 |Zaragoza Panzenu Rio Nechi

29 | Zaragoza Panzenu Quebrada Oca

30 | Caracoli Zenufand Rio Nus

31 | Cisneros Zenufand Rio Nus

32 | Caracoli Zenufand Quebrada La Reina

33 | Cisneros Zenufand Quebrada El Zarzal

34 | Vegachi Zenufand Rio Volcdn

35 | Vegachi Zenufand Quebrada La Cruz

36 | Vegachi Zenufand Quebrada Gallinera

Tabla 11. Listado de corrientes revisadas en el presente informe.

b. Recopilaciéon de informacién secundaria:

Para la realizacion la priorizacion de las corrientes hidricas, se revisaron varias
fuentes de informacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los diecisiete

criterios solicitados, algunas de ellas son:

e POMCA

e PORH

e Disco duro del SIA a través del Esirena
e Pdgina web de Corantioquia

e Acuerdos de Corantioquia, con zonas de proteccion
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e PQRS de Corantioquia
e Informacidon de eSirena
e Documento: Estado de la Calidad y la Cantidad de las cuencas

Clase Il de la Jurisdiccion de Corantioquia

Fuente de informacion pendiente por revisar

Para culminar el ejercicio de la revision de informacién para la priorizaciéon de
las corrientes hidricas aun falta por revisar Informacidén que puedan suministrar
las oficinas territoriales de Corantioquia e informacion cartogrdfica solicitada a
Corantioquia (ver oficios en la carpeta de anexos donde se relacionan las
solicitudes de informacion a Corantioquia). Asi mismo, se relacionan los criterios
que son necesarios revisar por parte de un profesional SIG el cual no hace parte
del equipo de frabajo del contrato, lo cual relacionada también en el informe
2. Ver tabla 13.

Criterios de priorizacion Informacién necesaria

Criterios relacionados con instrumentos de gestion ambiental (C1)
Humedal con Plan de Manejo o en | Se requiere de SIG para el cruce de
proceso de formulaciéon informacion (red hidrica  fuentes
superficiales y sistemas |énticos)
Cuerpos de agua en el marco de | Se requiere SIG, un cruce de informacion
distinciones internacionales (RAMSAR, | entre el SHAPE de AICAS vy el SHAPE de las
AICAS, reservas de biosfera) corrientes hidricas

Criterios relacionados con aspectos fisico-bidticos (C2)

Existencia de vegetacidon de ribera nativa | Se requiere SIG, se requiere un SHAPE de
bosques, generar un buffer con la red
hidrica
Criterios relacionados con aspectos socio-culturales (C3)

Cuerpos de agua que discurren por | Se requiere SIG, los SHAPES de la red

zonas urbanas o de expansion urbana hidrica y el SHAPE de las cabeceras
urbana, corregimientos y  centros
poblados

Cuerpos de agua con llanuras | Se requiere SIG, SHAPE de geomorfologia
inundables, valles o abanicos aluviales | y SHAPE de las cabeceras urbanas,
con ocupacion antrépica. corregimientos y centros poblados

Tabla 12. Informacién necesaria revisar por profesional SIG.

Dificultades generales en la revision de informacion:
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e En ocasiones se tiene un PORH para una cuenca, donde se describe
que el cuerpo de agua es una fuente abastecedora del acueducto
municipal. Pero no existe un PORH para dicha fuente en particular.

e Setienen unos PORH de alguna cuencay la quebrada solicitada hace
parte de las corrientes representativas de dicha cuenca, pero no es
priorizada.Varias quebradas no cuentan con PORH y tampoco con
POMCA.

e El POMCA Rio Bajo Nechi se encuentra en fase de formulaciéon, de
acuerdo a la resolucion 1806 - 3134 de 2018 pero no se cuenta con
documentacién de avances.

e La informacién estd dispersa y no es Agil la busqueda para la
evaluacion de los criterios exigidos por la Guia técnica de criterios

para el acotamiento de las rondas hidricas.

C. Alistamiento institucional:

Esta actividad no cuenta con avances, toda vez que debe redlizarse una vez

culminen las dos actividades anteriores.

4.2 Actividad 4.2 Actividades de formacién bdsica alas JAC (Juntas de
Accién Comunal) y JAL (Juntas administradoras Locales) y/o JAA

Metodologia

De acuerdo con los Estudios Previos, se readliza una bUsqueda de direcciones
telefonicas de \Ixs [[Mszg]represenfon’res delas JAC, JAAy JL, a fraves de bases de
datos y de llamadas que se hacen a funcionarios de los municipios.

Se procede en cada municipio a concertar una cita y un lugar de encuentro
entre el representante de asocomunal y algun lider de los acueductos rurales.

Una vez concertada la cita, los consultores de Funconvida se dirigen al
municipio para asistir al encuentro. Alli, los consultores presentan la propuesta a
Ixs representantes, se les entrega un documento resumen del proyecto y se les
explica en detalle el programa a realizar. Se pide permiso para tomar fotos de
la reunion y se llena un listado de asistencia. Se les pide otros temas de interés
para trabajarlos en las jornadas virtuales. En algunas ocasiones  Ixs
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representantes se acompanan en estas reuniones con los directores de las
Umatas.

Luego, con los teléfonos de las bases de datos y algunos otros teléfonos
obtenidos de la reunion, se procede a llamar a cada uno de las JAC, JAAy JL
para convocarlos al encuentro virtual.

En el encuentro virtual se presenta el programa a realizar, se presentan los
consultores de Funconvida y los participantes. Se inician las presentaciones por
parte de los consultores, con diapositivas, videos y al final se hace una pregunta
provocadora para los asistentes. Esto ayuda a generar conversaciones sobre |os
temas tratados o sobre problemdticas que los asistentes visualizan en sus
territorios. Los consultores anotan las preguntas y reflexiones dadas por los
participantes, las cuales son consultadas para dar respuestas en la segunda
jornada virtual.

Para la segunda jornada, la cual se hace a los 8 dias después de la primera, se
hace convocatoria nuevamente, para recordarles del encuenfro a
convocados y para motivar a nuevos representes a asistir a las jornadas.

En la segunda jornada se hablan sobre aquellos asuntos que quedaron de
consulta en la primera jornada y se tratan ofros temas planeados. Al final se
motiva un foro y se evalta las jornadas.

Con estos eventos, se procede a realizar actas de las jornadas, evidenciados
con fotos (pantallazos), listados de asistencia, listados de las llamadas de las
convocatorias, grabaciones de las jornadas y las memorias de las
presentaciones dadas por los consultores.

Reporte de avance informe periodo 3

Durante el periodo 3 se realizd una visita por municipio a Caldas, Amagad y Santa
Barbara, para un fofal de 3 visitas, con el propdsito de establecer
relacionamiento con las de Juntas (Asojuntas, JAL y Juntas Administradora de
Acueductos) y garantizar su participacion en las capacitaciones, asi como
determinar el listado final de las Juntas a participar._Se realizé también en total
8 sesiones de capacitacion virtual, con las JAC y JAL. Ver tabla 13. Ver anexo
del alcance 4, en el cudl se detalla en la carpeta del anexo 4,2 las actas de las
actividades realizados.

Fecha Hora Nombre actor T'RO.de Cumplimiento
actividad
12/11/2020 8:00 a.m JAC Caldas Visita 1 REALIZADA
12/11/2020 11:00 a.m JAC Amaga Visita 1 REALIZADA
12/11/2020 3:00 p.m JAC Santa Barbara Visita 1 REALIZADA
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Fecha Hora Nombre actor Tlp.o.de Cumplimiento
actividad
2171172020 | 70 om 1200 | ¢ santa Rosa Taller 1 | REALIZADA
22/11/2020 9:00 a.m - 12:00 JAC San Pedro de los Taller 1 REALIZADA
p.Mm Milagros
28/11/2020 911029000'2 " | JAC Santa Rosa Taller2 | REALIZADA
29/11/2020 9:00 a.m - 12:00 JAC San Pedro de los Taller 2 REALIZADA
p.M Milagros
3/12/2020 | 7790 om 12:00 | A santa Barbara Taller2 | REALIZADA
4/12/2020 | 700 0'2' 1200 jac BELMIRA Taller1 | REALIZADA
9/12/2020 | 290 o 500 | jac Amaga Taller2 | REALZADA
10/12/2020|9:00 p.m - 12:00 | JAC Barbara Taller 2 REALIZADA

Tabla 13. Relacidn de actividades realizadas en periodo 3 para la actividad

4.2.

Asi mismo, 4 talleres fueron cancelados. En la siguiente tabla se relacionan las
causas que lo motivaron.

Fecha Hora NENeIS T||9.o.de Cumplimiento Estado
actor |actividad
Cancelaron ya que
solicitan que la
Corporacioén libere la
6:00 licencia de
p.Mm JAC saneamiento de la
26/11/2020| - Taller 1 | CANCELADA | quebrada de la
. Caldas .
9:00 Valeria para darle
p.Mm saneamiento a San
Fernando y a cambio
de esto ellos reciben
las capacitaciones
. Solo se presentd el hijo
9:00
de un representante
a.m | JAC de la JAC, por ende
30/11/2020 - |[Santa | Taller1 | CANCELADA - porende,
. no fue viable realizar
12:00 | Barbara Y,
m la capacitacion por
P- falta de publico
2:00
P-M 1 jac Cero Asistencia, se
2/12/2020 - Taller 1 | CANCELADA . '
5:00 Amaga esperd una hora
p.M
3/12/2020 | 600 [JAC Taller2 | CANCELADA |CCncelaron yaque
p.m [Caldas solicitan que la
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- Corporacién libere la
9:00 licencia de
p.Mm saneamiento de la

quebrada dela
Valeria para darle
saneamiento a San
Fernando y a cambio
de esto ellos reciben
las capacitaciones
Tabla 14. Relacién de jornadas canceladas de la actividad 4.2.

Informe de convocatoria

Durante el mes de noviembre se comenzé a realizar la convocatoria de
diferentes JAC Y JAL para la programacion y participacion en las diferentes
capacitaciones por municipio; para esto se han utilizado medios como:
llamadas por primera vez, segunda y tercera vez (en caso de que no contesten
se vuelve allamar), WhatsApp, como también se ha contactado alos lideres de
las Asocomunales y las Umatas quienes tienen poder de convocatoria en las
comunidades, lo permitié la programacion de las primeras actividades.

Después de esto se han realizado nuevamente llamadas para confirmar la
asistencia y también se le pidid la colaboracion a la oficina de comunicaciones
de la corporacion para la elaboracion de varias e-cards que permitieran realizar
una mayor difusion de estos eventos. En el “ANEXO_ACTIVIDAD_4_2" se
relacionan los soportes de las llamadas realizadas. Luego de todo este proceso
se han obtenido los siguientes resultados para las primeras 6 actividades:

Fecha Municipio Llamadas | Confirmados [PMcslggcipanies |
Nnov-21 Santa Rosa 30 6 7
nov-22 San Pedro 23 9 6
nov-28 Santa Rosa 30 7 3
Nnov-29 San Pedro 19 7 )
nov-30 Santa Barbara 20 4 1
dic-02 Amagd 60 13 0
dic-03 Santa Barbara 19 5 1
dic-04 Belmira 19 8 3
dic-09 Amagd 40 12 5
dic-10 Santa Barbara 20 8 3

Tabla 15. Relacidon de convocatoria a las actividades 4.2.

Como se puede observar en la tabla anterior esta actividad estd teniendo
dificultades con la asistencia a las capacitaciones, ya que, aungue se realice
una fuerte convocatoria (observar el numero de llamadas) las personas
pertenecientes a las JAC y JAL no estdn asistiendo a los talleres virtuales. El
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equipo ha enconfrado los siguientes motivos por los cuales las comunidades
pertenecientes a dichos érganos no han estado asistiendo:

¢ Dificultad en la conectividad a nivel rural

e Noes \relevonTe [[Msal]lo virtualidad para estos representantes que viven en
el campo a diferencia de la presencialidad a la cual le dan mayor
relevancia.

e Consideran que se readliza un consumo innecesario de su paquete de
datos

e No tienen conexion a internet

e Se encuentran recibiendo muchas capacitaciones de diferentes
procesos por lo que se sienten con sobrecarga de actividades.

A continuacion, se presentard uno de los casos mds criticos presentados al
momento:

Caso JAC Amaga: jornada con cero asistentes.

El dia 2 de diciembre se programé la capacitacion con la Junta de Accidon
Comunal Amaga, para esta programacion se realizaron 60 llamadas (se hicieron
varias llamadas de confimacién) mds el envio de la e-card para lograr una
buena asistencia, sin embargo, 13 personas confirmaron y ninguna aparecio-se
presentd en el encuentro. Se consultd con el senor Luis Angel Ortiz, presidente
de Asocomunal que habia sucedido y estas son sus palabras: “hace falta un
poco de compromiso por parte de las personas que confirmaron que pueden
estary no lo hicieron”. A continuacion, se presentan las evidencias:

llustracion 9. Pantallazos del equipo a las 2:56 esperando conexion de JAly JAC
Amagd.

Caso JAC Santa Barbara

El dia 3 de diciembre se programo la capacitacion con la JAC Santa Barbara
para esta programacion se realizaron 19 llamadas (la base de datos es pequena
y se hicieron varias llamadas de confirmacion) mds el envio de la e-card para
lograr una buena asistencia, sin embargo, 5 personas confirmaron y dos
aparecieron-se presentaron al inicio del encuentro. Una persona firmo el listado
de asistencia y se desconectd por problemas con el internet y la otra continud
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en la capacitacion hasta las 10:30 am, dado que se le acabd su plan de datos.
A continuacion, se presentan las evidencias:

Caso JAC Caldas

Con esta JAC se tiene una novedad y es que los 8 presidentes
pertenecientes a esta_Junta solicitan que la licencia de saneamiento de
la quebrada La Valeria sea liberada para darle saneamiento a una
pequena poblacidén llamada San Fernando. Ellos comentan que; si la
corporacion realiza esto, ellos participarian en las capacitaciones.

La anterior situaciéon fue comunicada a la interventoria en reunidén virtual
del 3 de diciembre y esto se formalizd mediante un informe enviado por
correo electronico el mismo dia. Asi mismo, el dia sédlbado 5 de diciembre
fue comunicado mediante correo electronico a Corantioquia, con
propuesta de mejoramiento de la convocatoria. Esto se encuentra
actualmente en evaluacion.

4.3 Comparativo actividades programadas y ejecutadas, Alcance 4

A continuacion, se presenta el avance en el cumplimiento de metas de
acuerdo al Plan de Ejecucion entregado a la supervision del Contrato. Se
presetan avances en 3 visitas, 8 talleres virtuales y 1 informe. Ver tabla 16.

. . Actividades Actividades Porcentaje de
Actividad . . "z
programadas ejecutadas ejecucion
4.2 Visitas 0 3 23%
4.2 Talleres 9 8 89%
4.2 Informe 1 1 100%

Tabla 16. Porcentaje de avance de las actividades del Alcance 4.
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Para el Alcance 5 se tienen definidas dos (2) actividades, para las cuales se
presenta el avance de ejecucion.

5.1 Actividad 5.1 Fortalecer la capacidad institucional en relacién al
conocimiento de los POMCAS adoptados en jurisdiccion de la
Corporacion articulados con los instrumentos de planificacion
territorial

Esta acftividad se relaciona con el fortalecimiento de los equipos de la

Corporacién respecto a la unificacidén de criterios en los procesos de

concertacion de los instrumentos de planificacion ambiental (POMCA) vy

territorial. Esta actividad también serd dirigida a funcionarios de los municipios.

En tfotal se realizaron 8 sesiones de capacitacion virtual, con las oficinas
territoriales: Sede Central, Aburrd Norte, Aburra Sur, Cartama, Hevexicos,
Panzenu, Tahamies y Zenufana. Para este periodo se programaron 12 sesiones
de capacitacion virtuales de las [cuoles 4 fueron canceladas. ‘[MS32]A
continuacion, se relacionan las justificaciones dadas por las Oficinas territoriales:

FECHA

NOMBRE
ACTOR

DESCRIPCION

CUMPLIMIENTO

ESTADO DOCUMENTOS

23/11/2020

OT Aburra
Sur

Aburra Sur

CANCELADA

Cancelacion por
programacion de
actividades de Ultimo
momento desde la
direccion de la territorial
Re-programada y
realizada el 04/12/2020

23/11/2020

OT Aburra
Norte

Aburra Norte

CANCELADA

Cancelacion por
programacion de
actividades de Ultimo
momento desde la
direccion de la territorial
Re-programada y
realizada el 27/12/2020

24/11/2020

OT Citara

Citara

CANCELADA

Cancelacion por
programacion de
actividades de Ultimo
momento desde la
direccion de la territorial
Reprogramada para el
10/12/2020 y
cancelada
nuevamente
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Cancelacion por
programacion de
actividades de Ultimo
10/12/2020 | OT Citara OT Citara CANCELADA |momento desde la
direccidon de la territorial
Re-programada para el
14/12/2020

Tabla 17. Justificaciones actividades canceladas

En la tabla 16, se puede observar las Oficinas Territoriales con quienes se
realizaron las actividades virtuales. En el Anexo_Actividad_5_1 se pueden
consultar los soportes de las capacitaciones virtuales: informe de avance con
los comentarios, dudas, casos, comentarios obtenidos en cada una de las
actividades como también, el registro fotogrdfico, grabaciones vy listados de
asistencia.

Oficinas Territoriales Capacitacion Virtual Total general
Aburra Norte 04/12/2020 ]
Aburra Sur 27/11/2020 1
Cartama 27/11/2020 1
Hevexicos 25/11/2020 1
Panzenu 25/11/2020 1
Tahamies 26/11/2020 1
Zenufana 26/11/2020 1
Sede Principal 24/11/2020 1
Total general 8 8

Tabla 18. Capacitaciones realizadas con las Oficinas Territoriales

Para el caso de las capacitaciones con los funcionarios municipales (10 talleres,
3 virtuales y 7 presenciales). El equipo técnico de la Fundacion, ha realizado el
proceso de contactar a los municipios para programar estas capacitaciones y
estos han manifestado que dado el cierre de ano no tienen tiempo disponible
para ocupar a sus funcionarios en estas actividades, por ende, solicitan
programarlas para el proximo ano. Adicionalmente es importante anotar que
estratégicamente es mads indicado priorizar las capacitaciones con los
funcionarios de las OT de Coranfioquia ya que estds marcan una ruta de andlisis
y desarrollo de conclusiones que pueden ser compartidas con los funcionarios
de las administraciones municipales.

El avance de esta actividad, se determina de acuerdo al niumero de
capacitaciones realizadas, en consecuencia, se han capacitado en total 8
oficinas territoriales para los cuales en este periodo se tenian 12 actividades
programadas de las cuales 8 fueron realizadas exitosamente, lo que permite
reportar un avance acumulado del 28,6% del total de la actividad en el
proyecto (total de 8 reuniones). Es importante aclarar que la meta propuesta
para este periodo fue de 9 actividades, pero no fue posible cumplirla ya que la
OT Citard canceld en dos ocasiones y en Ultimo momento las actividades.
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5.2 Actividad 5.2 Seguimiento y evaluaciéon a la ejecucion de los
POMCAS articulados con los instrumentos de planificacion territorial
de los municipios

DespuesDespués de la radicaciéon de las cartas el dia 9 de noviembre de 2020
a los 34 municipios que hacen parte de los POMCA adoptados por
CorrantioguiaCorantioquia, se ha realizado llamadas a todos estos enfatizando
en los que hacen parte de la cuenca del rio Aurra y Amagd, por el proceso de
reconformaciéon del consejo cuenca, sin embargo, no con todos se ha logrado
establecer comunicacién. Al corte de periodo han dado confimacién de
recepcion del oficio 30 municipios, solicitando en su mayoria que se reenvie la
informacion al funcionario encearcadeencargado. Dicha labor se estd
realizando por parte del equipo técnico de Fundacién Con Vida.

Ahora bien, varios municipios ya se encuentran ingresando y/o diligenciando la
matriz, para lo cual nes-encontramosestamos atentos con nuestros profesionales
encargados de la actividad para poderles brindar una buena asesoria, o
eventualmente comenzar a programar las jornadas presenciales para el
acompanamiento de acuerdo alas agendas de cada municipio.

En el ANEXO_ACTIVIDAD_5_2 se encuentran el registro de llamadas y a
continuacion se relaciona la ilustraciéon con el portal one drive en donde se
encuentran los archivos en linea que al momento los municipios tienen acceso,
es importante anotar que constantemente se estd verificando su
funcionamiento, accesibilidad y vigencia.

& feonvida-my.sharepointoomypersanal/gabernanzal a_feonvida_ org Laytuts/15/anedrive aspe?id=562Fpe walst2Foobermanzapomea fronvida orgs2 FDowmentsHaFf
Fundacion

J CO N V | DA Onelrive O Busear Cotrets actial

luyan Esteban Gonzalez t Nuevo T Cargar 1= Compaitle @ Copiarvinculo  £8 Sinoronizer 4 Descargar 1 Automatiza

B3 Mis archivos

Mis archivos > FUNDACION_CONVIDA > ALCANCE 5 » ACTIVIDAD 5 2 > MATRIZ MUNICIFIO > AMAGA

Mombre Modificado Madificado par Tamafto de arch.. Compartir

Portal en one drive donde se puede consultar el instructivo y el archivo para ingreso
de informacién
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I iE Frogramas Proyeciea i Activitates Fdicatan Mea Costs Cljeto dl proyects municipal [

achadades producivas ag il

Archivo Excel para registro de la informacion
llustracion 10. Portal one drive, con los archivos para el ingreso de informacién

6. REPORTE DE ACTIVIDADES EN EL POI FiSICO Y FINANCIERO

En el \ANEXO_POI ‘[MSSS]SG puede observar el registro de las
actividades ejecutadas en comparacion con las actividades programadas, el
porcentaje de ejecucion fisico y financiero para el periodo 3 comprendido entre
el 10 de noviembre y el 10 de diciembre de 2020.

En resumen, para el periodo 3, se realizoe un avance del 27,7% y un acumulado
del 53%. En términos financieros, la ejecucion del 27,7% se valora en $
210.493.252. Ver reporte de ejecucion en la siguiente tabla, que muestra lo
programado para el contrato y la ejecucion lograda durante el periodo 3,
ejecucion fisica (10 nov - 10 dic).

Unidad de Periodo
Descripcion (%) medida Programada 3
META/ PRODUCTO A OBTENER: 100% Globdl 273 101,22
Alcance | Alcance 2. Fortalecimiento a los 18% 21

2 consejos de cuenca ° Global 1
Actividad 2.1 Reconformacion de
los consejos de cuenca de |los 4,0% 6
POMCAS de Amagd y Aurrd. Talleres
Actividad 2.2. Apoyo enla
construcciéon del reglamento
interno y Plan de Accidén enlos 4,0% 6
Consejos de Cuenca (Aurra'y
Amagd). Talleres
Actividad 2.3. Ejecucion de
recorridos pedagdgicos en dreas
estratégicas de la cuenca, 4,0% 4
identificando potencialidades y
problemdticas. Recorridos
Actividad 2.4. Foro Regional de 2 0%
Consejos de cuenca v
Recopilacion de la informacion
obtenida en campo y realizacion | 4,0% 4
de los respectivos informes. Informe 1

Foro
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Alcance
3

Alcance 3. Implementacion de
acuerdos protocolizados en las
Consultas Previas de los POMCA
de los rios Aburrd y Aurra

31,0%

Globdl

50,22

Actividad 3.1. Proceso de
formacién y acompanamiento
técnico alos integrantes de los
Consejos Comunitarios en buenas
prochcos ogropecuonos y
ambientales

13.0%

Talleres

45

Actividad 3.2. Acompanarla
revisién y/o actualizacion del Plan
de Etnodesarrollo de los consejos
comunitarios.

5,0%

Encuentros

27

Actividad 3.3. Estrategia de
Comercializacion y Mercadeo
para el material vegetal
producido de especies nativas
del Bosque Seco Tropical y de uso
fradicional

2,0%

Estrategia de

comercializacion

y mercadeo
(visitas,

socializaciones)

0.67

Actividad 3.4 Formular un
proyecto de apicultura u otro
proceso productivo para los
Consejos Comunitarios de
Sope’rron

2,0%

Proyecto

0,55

Actividad 3.5 Manejo de fauna
con fines de conservacion

7.0%

Talleres

36

Actividad 3.6 Generar logistica
para realizar reuniones de
seguimiento alos Acuerdos
Protocolizados

1.0%

Reunién

Recopilacion de la informacion
obtenida en campo y realizacion
de los respectivos informes.

1.0%

Informe

Alcance
4

Alcance 4. Implementacion de
actividades prioritarias del
componente programdtico de los
POMCA

22,0%

Globadal

80

40

Actividad 4.1. Priorizacion de
corrientes poro el acotamiento
de rondas hidricas en el drea de
jurisdiccién de los POMCAS
oprobodos por Corantioquia

10,0%

Corrientes hidricas

revisadas

50

30

Actividad 4.2. Actividades de
formacion bdsica a las JAC
(Juntas de Accién Comunal) y
JAL (Juntas administradoras
Locales) y/o JAA (Juntas
Administradoras de Acueductos)

8,.0%

Talleres

26

Recopilacion de la informacion
obtenida en campo y realizacién
de los respectivos informes.

4,0%

Informe

Alcance
5

Alcance 5. Arficulacion de los
Instrumentos de planificacién
hidroldgica y los insfrumentos de
planificacién territorial

21,0%

Global

51

Actividad 5.1. Fortalecer la
capacidad institucional en
relacién al conocimiento de los
POMCAS adoptados en
jurisdiccion de la Corporacion
articulados con los instrumentos
de planificacion territorial.

7.0%

Talleres

28

9[Mms34]

Actividad 5.2. Seguimiento y
evaluacion ala ejecucion de los
POMCAS articulados con los
instrumentos de planificacién
teritorial de los municipios. (El
desglose de esta actividad se
restringe solo a trasporporte y
gastos de vigje).

10,0%

Seguimiento

Recopilacion de la informacion
obtenida en campo y realizacién
de los respectivos informes.

TOTAL

4,0%

Informe

27,7%

ACUMULADO

53.0%

Tabla 19. Ejecucién fisica (10 nov - 10 dic).
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Aspectos Generales

- Eldocumento tiene errores gramaticales y deficiencias de redaccién que deben ser ajustadas.

- Enlo que tiene que ver con los aspectos de forma, se debe unificar el tipo de letra, ajustar
tablas en tamafio y formato.

- Los anexos estan incompletos. El consultor incluyd soportes adicionales luego de enviado el
informe el dia 13 de diciembre. Estos soportes no se consideraron en esta revisién, dado que se
incluyeron fuera del plazo de envio del mismo. Su revisidn se realizard en el marco del ajuste
que deberd realizar el consultor a dicho informe.

Aspectos Técnicos

- Elconsultor no adjunto el archivo de los avances del POI.

- Enelarchivo Informe Técnico 3 — Comentarios Interventoria se encuentran comentarios a los
diferentes elementos del informe técnico, incluyendo aquellos que deben ser corregidos,
mejorados o complementados.

- Como comentario de forma se sugiere quitar de la portada la oracion que reza “poner en
nombre de otra persona” en la parte que corresponde a la subdireccion de participacion y
cultural ambiental, y adicionalmente incluir a la Interventoria.

- Adicionalmente el consultor debe atender las observaciones que se relacionan en la Tabla
incluida a continuacion. Vale la pena mencionar que en el link de Drive compartido.

Alcance Actividad Observaciones Informe Mensual Nov 10 - Dec10

Alcance 2. Actividad 2.1 - Se solicita incluir en el informe una tabla que contenga las
Fortalecimiento de fechas de eleccion del consejo de cuenca versus las fechas en
los Consejos de que se desarrollaron las actividades, de manera tal que se
cuenca evidencie el cabal cumplimiento del cronograma definido para

tal propdsito. Esto incluye también las fechas de reuniones del
comité evaluativo, y el espacio de subsanacion.

- Se solicita que se incluya una tabla resumen con las
postulaciones por cuenca y por tipo de actor, indicando que
candidatos cumplieron con todos los requisitos para garantizar
su eleccién. Asi mismo un resumen del informe de evaluacion.
- Se debe indicar las actividades desarrolladas con los
municipios y con el departamento de Antioquia. Ya se
recibieron confirmaciones de alcaldias, como resultado de las
invitaciones realizadas, lo cual se debe mencionar en el texto
del informe.

- No se evidencia el certificado de la emisora de la publicaciéon
de cufias radiales, en el informe no se muestra el cronograma
con los encuentros realizados a la fecha, no se evidencia como
anexo la base de datos de actores segun el tipo de Actor.
Actividad 2.2. | Ninguna. No hubo actividades en el mes.

Actividad 2.3. | Ninguna. No hubo actividades en el mes.
Actividad 2.4. | Ninguna. No hubo actividades en el mes.

IFCAYA S.A.S.
Calle 9492 # 13 -34 Oficina 105 Bogotd, D.C. Pégina 2
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CONTRATO 110 CNT2011-150 DE 2020 “Realizar la interventoria técnica,
w y A administrativa y financiera al contrato de Fortalecimiento de la
gobernanza del agua y ejecucion del componente programdtico de los

_—\b-*/' POMCAS aprobados en la jurisdiccion de Corantioquia.”

Alcance Actividad Observaciones Informe Mensual Nov 10 - Dec10

Alcance 3. Actividad 3.1 - Revisar la Lista de asistencia del Taller 2 del CC El Rodeo. No
Implementacion de tiene fecha.

acuerdos - Es necesario mencionar en el informe si existen avances frente
protocolizados en las al proceso de establecimiento y acompafiamiento técnico de
Consultas Previas de los treinta (30) sistemas productivos colectivos.

los POMCA de los - En el documento se relacionan los talleres adelantados hasta
rios Aburrd y Aurra la fecha, Pero no se presenta el desarrollo de los mismos que

contenga como minimo los resultados de los talleres, temas
desarrollados y logros alcanzados. Adicionalmente no se
relaciona el formato de diagndstico concertado entre las partes
involucradas del proceso y el archivo de Excel con el diagnostico
sistematizado conforme a los alcances, el cual debe ya tener
avances.

Actividad 3.2 - Es necesario adjuntar las actas de los Talleres 2 y 3 realizados
en el CC Almendros.

- Se deben adjuntar los soportes del Taller 2 en el CC La Puerta
(Fotos y Acta).

- Se deben adjuntar los soportes del Taller 2 en el CC El Rodeo
(Fotos y Acta).

- Es necesario adjuntar el Acta del Taller 3 en el CC San Nicolas.
- Revisar las listas de asistencia de los Talleres 2 y 3 del CC
Tafetanes, ya que no tienen fecha.

- Aclarar porque con el consejo comunitario de los Almendros
aparecen referenciados como taller 2 y 3 la misma fecha y
soportes de la actividad (acta, listad de asistencia y registro
fotografico)

- Aunque se tiene un importante avance en cuanto al desarrollo
de reuniones, se hace necesario que en el informe se presente
desarrolle los resultados y temas desarrollados. No se cuenta
con informe de avance de los Nueve (9) documentos
desarrollados por el consultor en conjunto con la comunidad,
en los que se evidencie la revisién, propuestas de
actualizacién/mejora, recomendaciones para cada Plan de
Etnodesarrollo, ni se presentan avances sobre Informacién
cartografica en formato digital y fisico.

Actividad 3.3 - Revisar los anexos del CC San Nicolas - Reunién. Hay una
carpeta equivocada.

- No se evidencia la grabacién realizada con los miembros de los
consejos comunitarios.

- Se recomienda incluir en los anexos las presentaciones usadas
en cada reunion.

- Del informe se destaca que los viveros estan en diferentes
fases de desarrollo uno muy adelante y dos muy atras, sin
produccién y poca o nula experiencia. No obstante haber
pasado por todo un proceso de ensefianza - aprendizaje, se
recomienda la busqueda de alianzas estratégicas con
Corantioquia y EPM, con un programa de Padrinazgo Tutorado
y acompafiamiento socio-comercial, que permita a las lideres

IFCAYA S.A.S.
Calle 9492 # 13 -34 Oficina 105 Bogotd, D.C. Pégina 3
Teléfono: (57) 467-2255
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Alcance Actividad Observaciones Informe Mensual Nov 10 - Dec10

de cada vivero formarse y afianzarse en los procesos de
comercializacion; donde ademas la puesta en marcha de un
centro de compra-venta comun de los cuatro viveros podria ser
una estrategia muy importante dentro de este proceso de
comercializacién. Dentro de este contexto la interventoria da
un concepto de viabilidad a este informe siempre y cuando la
consultoria logre conseguir lo presupuestado en parrafos
anteriores

Actividad 3.4 | - No se sustenta en el informe las razones por las cuales no es
viable el establecimiento del proyecto apicola. No se evidencia
el estudio de prefactibilidad del proyecto productivo alterno a
la apicultura. Ambas cosas deben ser incluidas

Actividad 3.5 - En el informe mencionan que se encuentran gestionando los
kits, pero el alcance dice que estos deben entregarse durante el
desarrollo de los 36 talleres, lo anterior debe aclararse ya que
se iniciaron las actividades de campo y esto no se ha cumplido.
Actividad 3.6 Ninguna. No hubo actividades en el mes.

Alcance 4. Actividad 4.1. | En el numeral 6 del informe mensual documento se indica que
Implementacion de el avance para el periodo de reporte de esta actividad es del
actividades 30% (30% de corrientes hidricas revisadas). No obstante, en el
prioritarias del texto no hay evidencia de este avance. Hay un numeral b
componente donde se relata la informacién secundaria recabada, luego se
programatico de los indica en un titulo sin numeral que existe informacion

POMCA pendiente por revisar, y luego de ello en otro titulo sin

numeral las dificultades generales en la revisién de
informacion. No obstante, no hay referencia alguna al
porcentaje de corrientes que se reportan como revisadas y
como se llegd a alcanzar este resultado.

Actividad 4.2. | _ 3jtan soportes de las actividades realizadas. En algunos casos
actas, listas de asistencia y las grabaciones correspondientes.
Alcance 5. Actividad 5.1. | Sin Comentarios

Articulacion de los
Instrumentos de
planificacién
hidroldgicay los
instrumentos de
planificacién
territorial.

Actividad 5.2. Sin Comentarios

IFCAYA S.A.S.
Calle 9492 # 13 -34 Oficina 105 Bogotd, D.C. Pégina 4
Teléfono: (57) 467-2255
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CONTRATO 110 CNT2011-150 DE 2020 “Realizar la interventoria técnica,
administrativa y financiera al contrato de Fortalecimiento de la
gobernanza del agua y ejecucion del componente programdtico de los
POMCAS aprobados en la jurisdiccion de Corantioquia.”

Aspectos Administrativos

- Elconsultor no adjunto el certificado de territorialidad

- Elconsultor no adjunto el certificado de pago de parafiscales por parte de FCV, avalado por

Revisor fiscal.

- Elanalisis de seguridad social se presenta en la tabla siguiente, para el ajuste correspondiente

por parte del consultor.

Dedica HONORAR]OS 1BC
Nombre Profesién Cargo cin SEGUN IBC-40% | _REPORTADO_NOVIEM Observaciones
CORANTIOQUIA BRE_FUNDACION VIDA
Se esta cotizando por un
valor inferior al IBC, el
cual para el caso del
coordinador es de
2.520.000. No obstante,
dado el cambio de este
Alejandra Maria Ingeniera profesional la cotizacion
o ) 1 6.300.000 2.520.000
Mufioz Rivera Forestal es adecuada.
Sin embargo se requiere
la cotizacion del
coordinador anterior, y
los soportes para el
tiempo en que aun
seguia contratado.
El Aryadna Ingeniera Apoyo Nose tlen-e en culenta
Pantoja Gémez Ambiental Coordinacion N/A N/A N/A N/A er? el equipo se}g}un el
pliego de condiciones
Ana Margarita No se tiene en cuenta
Maldonado Economista Administrativa N/A N/A N/A N/A | enelequipo segun el
Sevilla pliego de condiciones
Rodolfo Sierra Inggnlelro 1 5.950.000 7 100.000
Restrepo Sanitario
Jaime de Jesus Ingeniero
Madrigal Morales | Agronomo ! >:250.000 2:100.000
Hernan de Jesus | Ingeniero La planilla enviada
1 5.250.000 2.100.000 corresponde al periodo
Porras Gallego Forestal
de octubre.
igg;‘j&a davig | SOCi6loga 1 5.250.000 | 2.100.000
Heyder Julian Ingeniero
Hincapie o 1 5.250.000 2.100.000
. Sanitario
Gonzélez
E/leosstr S:J\a/irl‘gro Antropélogo 1 5.250.000 | 2.100.000
Se esta cotizando por un
Yeny Alejandra Téenico valor inferior al IBC, el
Galeano o ) 1 2.730.000 1.092.000 cual para el caso del
. Administrativo A
Rodriguez coordinador es de
1.092.000
Lorena Correa | Médica 1 5.250.000 | 2.100.000
Ramirez Veterinaria
IFCAYA S.A.S.
Calle 942 # 13 -34 Oficina 105 Bogotd, D.C. Pégina 5
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CONTRATO 110 CNT2011-150 DE 2020 “Realizar la interventoria técnica,
administrativa y financiera al contrato de Fortalecimiento de la
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Dedica HONORARIOS 1BC
Nombre Profesién Cargo cidn SEGUN IBC-40% | _REPORTADO_NOVIEM Observaciones
CORANTIOQUIA BRE_FUNDACION VIDA
Se cotizo sobre el 50%
Nidia Clemencia de los honorarios totales
Agudelo Abogada 0,5 5.250.000 1.050.000 teniendo en cuenta que
Restrepo la dedicacion es del
50%.
Adriana
Fernanda Lépez | Antropdloga 1 3.570.000 1.428.000
Caflizares
Je§S|ca Alarcon Tecnploga 1 3350.000 1.340.000
Florez Ambiental
Luisa Fernanda Tecnploga 1 2.888.000 1155200
Duque Serna Ambiental
Se esta cotizando por un
Mauricio Alberto Tecndlogo valor inferior al IBC, el
Santana Agro ecguario 1 3.350.000 1.340.000 cual para el caso del
Saldarriaga £rop coordinador es de
1.340.000
Leidy Jhoana Promotora 1 1.655.000 662.000
Montoya Pérez
Marlon Andrés
Escudero Promotor 1 1.655.000 662.000
Jiménez
Ana Ligia
Meneses Promotora 0,5 1.655.000 662.000
Foronda
;‘L‘fa Adiela Rave | b motora 0,5 1.655.000 662.000

Recomendaciones

- Los siguientes informes deben contener todos los soportes en los tiempos definidos. El no
entregarlos genera reprocesos y dificultades para el adecuado desarrollo del contrato.

- Elconsultor debe atender las recomendaciones presentadas en este documento, asi como los
comentarios que se realizaron en el informe mensual entregado.

- Conforme a los tiempos establecidos conjuntamente el informe ajustado, con todos sus
soportes, debe ser entregado a mds tardar el 17 de diciembre a las 6 pm.

IFCAYA S.A.S.
Calle 942 # 13 -34 Oficina 105 Bogotd, D.C.
Teléfono: (57) 467-2255
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Fortalecimiento de la Gobernanza del
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CORANTIOQUIA

Actividad 2.1:

Reconformacion de los consejos de
cuenca de los POMCAS de cuenca
Amaga-Sinifana y Cuenca Aurra.
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INFORME DE REVISION DE DOCUMENTACION PARA LA CONFORMACION
DEL CONSEJO DE CUENCA DEL RiO AMAGA-QUEBRADA SINIFANA

Contrato N° 110—-CNT2009-127

Fortalecimiento de la Gobernanza del Aguay ejecucion del Componente
programatico de los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de
CORANTIOQUIA

1- Contexto general del proyecto

El contexto de la cuenca del rio Amag4, quebrada Sinifana y directos al Cauca, hace
parte del cafidon medio del rio Cauca en el Suroeste de Antioquia, sus aguas
discurren desde la ladera occidental de la cordillera Central al cauce del gran rio,
dentro del denominado territorio CORANTIOQUIA, esta cuenca se ubica al sur de
la territorial Aburra Sur y al Norte de Cartama, haciendo parte de la misma (Cérdoba
Quintero, 2011).

Este territorio hidrico contempla alturas desde los 3000 msnm, en su divisoria de
agua, hasta los 400 msnm a orillas del rio, lo que da lugar a varios climas y entornos
naturales, asi como rica biodiversidad. En general predomina un clima calido en la
cuenca, que ha propiciado el asentamiento de grupos humanos a través de los
tiempos (POMCA Rio Amaga-quebrada Sinifana- Caracterizacion Basica de la
cuenca- Corantioquia-Ministerio de Ambiente).

Asentamientos prehispanicos, luego la colonizacion antioguefia, la economia
cafetera, la mineria de carbon (Vélez Renddn, 2002). En la actualidad formas de
tenencia de la tierra, urbanizacion y mega obras, que hacen parte de una realidad
en la que la agricultura de subsistencia cede terreno a una economia de mercado
neoliberal que predomina en las Ultimas décadas y que incide en importantes
cambios en usos del suelo y una situacion de conflictos socio-econdmicos y
ambientales que afectan especialmente el elemento y recurso agua.

El Consejo de Cuenca integrado por representantes de diversos sectores,
organizaciones y asociaciones del territorio, ha venido reflexionando sobre dicha
realidad teniendo como referente la estrategia del ordenamiento y manejo que
propone el POMCA desde el eje hidrico. EI Consejo de Cuenca, instancia de
participacion y consulta para las decisiones del POMCA (Resolucién 509 de 2013),
es a su vez un colectivo de reflexion, investigacion, educacién ambiental y gestion
ambiental del agua en la cuenca, lo anterior indica su fortalecimiento y la
representatividad de cada vez mas sectores de la sociedad.



2- Introducciéon

La participacion es fundamental en el ordenamiento territorial ambiental, pues las
sociedades humanas se piensan respecto a su medio natural, incidiendo en su
configuracion. Los procesos encaminados a la transformacion sostenible deben
promover conciencia, partiendo de realidades que se identifican con los territorios,
comportamientos amigables con el suelo y con el agua.

En este sentido, se hace necesario y fundamental la creacion de estrategias
participativas que visibilicen el accionar de los diferentes organismos sociales e
institucionales. Para el caso de los planes de ordenamiento y manejo de cuenca
Hidrograficas POMCA, se viene abordando el concepto Gobernanza del Agua,
como estrategia de empoderamiento e incidencia ciudadana, la cual en el proyecto
“‘Fortalecimiento de la Gobernanza del agua y ejecucién del componente
programatico de los POMCAs aprobados en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA”,
busca fortalecer el Consejo de Cuenca, como 6rgano consultivo vital para la
gobernanza.

Uno de los Consejos de Cuenca que han venido sobresaliendo por su participacion
es el del rio Amaga-quebrada Sinifana, de cuya reeleccion tratara este informe. El
acompafiamiento a ese momento desde este proyecto, busca contribuir al
fortalecimiento de la gobernanza del agua en una zona con alta demanda de
recursos renovables y de actores que se movilizan por el cuidado y preservacion
del espacio que habitan.

La Gobernanza del Agua como principal camino de trabajo, articulado a diversos
objetivos en el campo de accion resulta siendo fundamental para los propésitos de
cada una de las actividades planteadas en los estudios previos del proyecto
“Fortalecimiento de la Gobernanza del agua y ejecucién del componente
programatico de los POMCAs aprobados en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA”,
con la intencién de generar cambios en los territorios, desde la participacion activa
de actores, como se encuentra consignado en el compilado del Decreto 1076 del
2015, al referirse a los consejos de cuenca, como entes representante de las
comunidades asentadas en la cuenca.

En este punto, se hace necesario mencionar la actividad en especifico que enmarca
el presente informe, ésta se refiere a la reconformacion del Consejo de Cuenca de
Amaga - Sinifana, quienes ya cumplieron su periodo estipulado segun el marco
normativo, dado el Decreto 1076 del 2015, art. 2.2.3.1.9.4, que estipula pacta que
cada cuatro afios se debe reconformar.

El Contrato N° 110—CNT2009-127 suscrito entre la Corporacion y la Fundacién
Convida indica que se deben conformarse estos consejos de Cuenca. Esto se ve



reflejado en el alcance 2, en especifico con la actividad 2.1. Reconformacion de los
consejos de cuenca de los POMCAS de Amaga y Aurra.

El presente informe da cuenta de los pasos y momentos realizados para la
reconformacién del Consejo de Cuenca, desde la convocatoria, recepcion de
documentos, revision del comité evaluativo y diferentes pardmetros establecidos
para dar cabida a la diversidad de actores postulantes (concernientes a los actores
1 al 11, del art. 2 segun la resolucion 509 de 2013). Finalmente se presenta un
analisis de los resultados encontrados, los cuales dan cuenta de las dinamicas
socio-culturales, politicas, organizativas y participativas de la cuenca.

3- Marco Normativo

Los Consejos de Cuenca hidrografica se determinan partiendo de la necesidad de
articular a las comunidades que habitan en la cuenca, en la formulacion del Plan de
Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrografica POMCA, siendo esta “Una
instancia consultiva y representativa de todos los actores que viven y desarrollan
actividades dentro de la cuenca hidrografica” segun el Decreto 1076 del 2015, art.
2.2.3.1.9.4.

Articulo 2.2.3.1.9.2. De la conformacion. Representantes de cada una de las
personas juridicas publicas y/o privadas asentadas y que desarrollen actividades en
la cuenca, asi como de las comunidades campesinas, e indigenas y negras, y
asociaciones de usuarios, gremios, segun el caso.

Articulo 2.2.3.1.9.9. De la participacion ciudadana. Las personas naturales,
juridicas, publicas y privadas, asentadas en la cuenca hidrografica declarada en
ordenacion por la autoridad ambiental competente, podran participar en las
diferentes fases del proceso de ordenacion y manejo de la misma, presentando sus
recomendaciones y observaciones a través de sus representantes en el Consejo de
Cuenca de que trata el presente decreto, sin perjuicio de las demas instancias de
participacion que la autoridad ambiental competente considere pertinente
implementar en estos procesos.

Al respecto, es primordial mencionar la expedida Resolucion 0509 del 2013,” Por
la cual se definen los lineamientos para la conformacion de los Consejos de cuenca
y su participacion en las fases del Plan de ordenacion de la cuencay se dictan otras
disposiciones” Es la normatividad que lidera el proceso de conformacién del consejo
de cuenca, estableciendo los actores que pueden vincularse, los requisitos para la
postulacion y el debido proceso de convocatoria que se debe realizar.



De acuerdo con la Resolucién 0509 del 21 de mayo de 2013 del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Consejo estara integrado por:

1.

A

© oo N

Comunidades indigenas tradicionalmente asentadas en la cuenca.
Comunidades negras asentadas en la cuenca que hayan venido ocupando
tierras baldias en zonas rurales riberefias de acuerdo con sus practicas
tradicionales de produccién y hayan conformado su consejo comunitario de
conformidad con la Ley 70 de 1993.3.

Organizaciones que asocien 0 agremien campesinos.

Organizaciones que asocien o agremien sectores productivos.

Personas prestadoras de servicios de acueducto y alcantarillado.
Organizaciones no gubernamentales (ONG) cuyo objeto exclusivo sea la
proteccién del medio ambiente y los recursos naturales renovables.

Las Juntas de Accion Comunal (JAC).

Instituciones de educacién superior.

Municipios con jurisdiccion en la cuenca.

10 Departamentos con jurisdiccion en la cuenca.
11.Los demas que resulten del analisis de actores.

Articulo 3 Eleccidon de los miembros del consejo de cuenca: Lineamientos de la
comision conjunta o la corporacion, segun el caso, deberan aplicar en la eleccion
de los representantes de acuerdo con gue-trata los numerales 3 a 7 del articulo 2.

1. Requisitos. Los representantes legales de las personas juridicas de que tratan
los numerales del 3 a 7 del articulo 2 que aspiren participar en la eleccién de sus
representantes ante el consejo de cuenca, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos.

a.

Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica,
expedido por la entidad competente, dentro de los tres meses anteriores a la
fecha limite para la recepcién de documentos;

La persona juridica debera haberse constituido por lo menos con un (1) afio
de anterioridad a la fecha de eleccion;

Breve resefia de actividades desarrolladas en la respectiva cuenca durante
el ultimo afo.

Ademas de los anteriores requisitos, si las entidades, desean postular candidato,
deberan presentar:

a.

Hoja de vida del candidato con los respectivos soportes;



b. Copia del documento de la Junta Directiva o el érgano que haga sus veces,
en el cual conste la designacion del candidato.

Articulo 4. Elecciéon de los representantes de las comunidades étnicas. La
comisién conjunta o la corporacion, segun el caso, seguiran lo establecido en el
articulo 3 de la presente resolucion salvo lo dispuesto en los numeras 1y 4.

Requisitos paralaeleccion del representante de las comunidades negras. Los
Consejos Comunitarios que aspiren a participar en la eleccion del representante
ante el Consejo de Cuenca allegaran la siguiente documentacion:

a. Certificacion expedida por la autoridad competente, en la que conste la
ubicacion del Consejo Comunitario, la inscripcién de la Junta y de su
representante legal;

b. Certificacion expedida por la entidad competente, sobre la existencia de
territorios colectivos legalmente titulados o en tramite de adjudicacion a las
comunidades negras de la respectiva jurisdiccion.

Articulo 5. Eleccién de los representantes de las instituciones de educacion
superior. La comisién conjunta o la corporacion, segun el caso, seguiran lo
establecido en el articulo 3 de la presente resolucion salvo lo dispuesto en los
numeras 1.

L

Certificado de existencia y representacion legal

Informe sobre proyectos o actividades desarrolladas en la Cuenca

c. Original o copia del documento en el cual conste la designacion del
candidato.

=



4- Reconformacion del Consejo de Cuenca del rio Amaga-quebrada
Sinifana

Teniendo en cuenta la anterior normatividad, especialmente respecto a la resolucion
0509 de 2013, se planearon y ejecutaron los siguientes momentos, necesarios para
la reeleccién del Consejo de Cuenca. Estos momentos fueron: Convocatoria,
recepciéon de documentos, revision documentacién por el comité evaluativo,
subsanacion, listados final de convocados y evento de eleccion de los consejeros
de cueca, a continuacion, se describen dichos momentos:

o Proceso de Convocatoria.

El engranaje de la convocatoria dentro del proyecto y la actividad relacionada,
estuvo liderada por el profesional social Alejandro Montoya (Antrop6logo), en apoyo
de la también profesional social Fernanda Lopez (Antropologa), contratistas de la
Fundacion Con Vida. Para lo anterior se deben tener en cuenta los siguientes
momentos:

1. Encuentro presencial con el consejo de cuenca (16 de octubre-2020):
Este primer encuentro permitio la interlocucién directa con los consejeros de
Cuenca, acordando la necesidad de reconformacion segun lo consignado en
la norma 0509 de 2013. A partir de alli los consejeros observaron la
importancia de su reeleccion para la continuidad del proceso participativo,
pero también la importancia de convocar a nuevos integrantes de otros
sectores y municipalidades quienes habian venido manifestandose,
movilizandose y acompafiando al Consejo en varios espacios de debate
socioambiental.

llustracioén 1: Primer encuentros presencial Consejo de Cuenca Amaga-Sinifana- sede
Asocomunal Santa Barbara



2. Encuentro Virtual consejeros y demas actores de la Cuenca (30 de
octubre de 2020): El encuentro virtual fue concertado con el Consejo de
Cuenca, el cual decidi6 apoyar la convocatoria y abrir la participacién a otros
actores estratégicos para que se informaran al respecto y asi promover su
postulacion. Para este encuentro se utilizé una presentacion con conceptos
béasicos de la resolucion 0509 de 2013. Al encuentro asistieron los consejeros
y representantes de organizaciones como mesas ambientales, acueductos,
sector econdmico y asociaciones campesinas (ver: listado de asistencia,
Encuentro virtual Consejo de cuenca rio Aurra, 29-10-2020). El encuentro
virtual tuvo un caracter informativo y un aspecto trascendental, puesto que
consistio en dar a conocer las fechas y lugares propuestos para las préximas
etapas del proceso, especialmente la apertura convocatoria, fase de envio
documentacion y encuentro final de eleccién.
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llustracion 2: Presentacion utilizada en el encuentro virtual

3. Piezas comunicativas: En cuanto a las piezas comunicativas, estas se
basaron en la estrategia virtual dado el contexto de pandemia. Esta estrategia
pudo haber tenido dificultades en un medio rural acostumbrado a formas
comunicativas mas directas y presenciales. Las siguientes fueron las piezas
comunicativas:



Diario oficial: La publicacién por diario oficial, se realizd6 por el periédico El
Colombiano en su edicién del 1 de noviembre de 2020, dando lugar a la apertura de
la postulacion, para la conformacion de los consejos de Cuenca rio Aurra y Cuenca
rio Amaga- quebrada Sinifana, a continuacidon, se relaciona imagen de esta

publicacién:

<

la semana

{INSCRIBETE AHORA

Fue noticia en el mundo

BRADAR / ACTUALIDAD 11

Ilustracion 3: Publicacion periddico oficial

E-cards: Con apoyo del equipo de Comunicaciones de CORANTIOQUIA, se
disefiaron y publicaron varias piezas digitales informativas E-cards para la
convocatoria, las cuales se enviaron a través de correos y WhatsApp, e incluso por
los grupos de los Consejos de Cuenca y sus paginas web.

Cuenca hidrografica directos

Rio Cauca-Rio Amagé-Quebrada Sinifanad

CORANTIOQUIA CONVOCA A:

* Comunidades indigenas
tradicionalmente asentadas en la cuenca.
* Comunidades afrocolombianas
asentadas en la cuenca y hayan
conformado su consejo comunitario.

* Organizaciones gue asoclen o agremien
campesinos.

* Organizaciones que asocien o agremien
sectores productivos.

* Personas prestadoras de servicios de
acueducto y alcantarillado,

* Organizaciones no gubernamentales
cuyo objeto EXCLUSIVO sea la proteccion
del medio ambiente y los recursos
naturales renovables.

* Las Juntas de Accién Comunal.

* Instituciones de Educacién Superior.

* Municiplios con jurisdiccion en la cuenca.
* Departamentos con jurisdiccion en Ia
cuenca.

Para que participen en la
conformacion del Consejo de
Cuenca para la ejecucion del
Plan de Ordenacion y Manejo de
Cuenca - POMCA de los
directos Rio Cauca-Rio
Amaga-Quebrada Sinifana

paly Laeleccidn del Consejo es el
] 18 de diciembre de 2020

Mas informacion:

wloquia: Linea de
udadano 01800041
@corant

Fundacion Con Vida.
6 ejandro Montoya Villa,
22167 D2

llustracioén 4: Ecard convocatoria publica



Cufia radial: se identificaron varias emisoras con alta sintonia en los municipios de
la cuencay con el apoyo del equipo comunicaciones de CORANTIOQUIA, se diseid
una cufa informativa, la cual permitié una convocatoria abierta al publico en general
de la cuenca.

4. Actualizacién Base de Datos: Desde Corantioguia se suministré base de
datos, la cual discriminaba actores de la cuenca y sus respectivos contactos.
Esta base de datos paso por un proceso de actualizacion de datos, ademas
se le agregaron nuevos datos suministrados por los consejeros de cuencay
consejos Comunitarios, generados también por las listas de asistencia del
encuentro presencial y virtual y por otras bases de datos suministradas por
los mismos consejeros.

La depuracion de la base de datos, permitié resaltar actores estratégicos de
la cuenca, a los cuales se dirigié una convocatoria mas exhaustiva, de esta
manera se llamaron telefénicamente y se les compartié Ecard a través de
whatssap, al contactarlos, algunos indicaron cambios y datos sobre otros
lideres responsables de la organizacion.
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llustracion 5 Base datos actualizada para convocatoria



5. Envio y Recepcién de documentos:

Del sde el 3 al 25 de noviembre, se abrieron los canales para la recepcion de
documentacion de los postulantes, para ello se habia indicado en el encuentro
virtual y en los medios de comunicacion de la convocatoria, estas fechas y lugares
de recepcidn. Asi para el caso de documentacién por medio fisico, se especificaron
las siguientes direcciones de CORANTIOQUIA.

- Sede principal: Carrera 65 N° 44 A — 32, Medellin Antioquia, Centro de
Administracion de Documentos.
- Territorial Cartama: Carrera 3 N° 5 — 28, Municipio de Jeric6 Antioquia,
Centro de Administracion de Documentos.
- Oficina Territorial Aburra Sur (Sede local Caldas). Calle 132 Sur # 51 - 38.
Sector el Carrusel. Edificio Vaduz, local No.2. lunes a viernes de 8am a 4:30
pm.
Para el caso de la recepcion por medio virtual, se informé del siguiente correo
electronico; gobernanzapomca@fconvida.org

Se debe tener en cuenta que luego de llegada eada-una de la informacion de cada
postulante a este correo electronico, esta fue reenviada por cada postulante al
correo electronico oficial de recepcion de documentacion de Corantioquia es decir
cad@corantioquia.gov.co.

En el siguiente ejemplo se muestra, el asunto de referencia desde el cual fue
enviada la informacién a través del correo Gobernanza y seguidamente al Correo
CAD de Corantioquia. Al respecto, el contenido del cuerpo del correo llevaba adjunto
los solicitados documentos, presentados por cada postulante y los cuales en su
mayoria se enviaron en formato Word y PDF.
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llustracion 6: envio postulacion al CAD, desde correo Gobernanza


mailto:gobernanzapomca@fconvida.org
mailto:cad@corantioquia.gov.co

6. Comité Evaluativo:

Como instancia de andlisis de la informacion y toma de decisiones respecto a las
postulaciones recibidas y radicadas en el CAD CORANTIOQUIA, se crea el Comité
Evaluativo el dia 27 de noviembre de 2020, con un caracter de revision y verificacion
de esta documentacion enviada por las organizaciones interesados en pertenecer
al consejo de cuenca del rio Amagéa-quebrada Sinifana (Requisitos expuestos en la
Resolucion 0509 del 3013). Dicho comité estuvo conformado por profesionales de
la Fundacion Con Vida, junto al acompafamiento de la interventoria Ifcaya, quienes
durante 3 dias se encargaron del proceso de revision. los momentos de esa revision
fueron los siguientes:

Dia 1: Reunién de apertura del comité (presencial): con su respectivo protocolo de
bioseguridad, se da inicio a la identificacion y andlisis de las postulaciones.

En la siguiente tabla se discriminan los nombres y cargos de profesionales de
Fundacion Con vida, quienes hicieron parte del Comité Evaluativo, asi como las
profesionales de la Interventoria Ifcaya, quienes apoyaron en su desarrollo.

Tabla 1: integrantes Comité Evaluativo

Nombre Cargo Entidad
Melissa Martinez Profesional ambiental Interventoria Ifcaya
Elsa Rodriguez Profesional social Interventoria Ifcaya
Alejandra Mufioz Coordinadora Fundacion Con vida
Aryadna Pantoja Asistente Coordinacion Fundacion Con vida
Margarita Administrativa Fundacion Con vida
Maldonado
Nidia Agudelo Abogada Fundacion Con vida
Fernanda Lopez Profesional social - antropdloga Fundacion Con vida




Alejandro Profesional social - antrop6logo Fundacion Convida
Montoya

La informacién anterior también se encuentra registrada en las respectivas actas de
reunion, donde se especifica cada momento llevado a cabo duranta el periodo de
trabajo del Comité Evaluativo.

Dia 2: Reunién (virtual), se establece posible fecha de cierre del comité y se
consolida metodologia a implementar, es decir, mediante subgrupos de trabajo para
la revision de documentacién (un subgrupo realiza la revision de documentos de los
postulantes al Consejo de Cuenca Aurra y otro del Consejo de Cuenca Amaga —
Sinifana).

T ] T

llustracion 7; Encuentro virtual comité de Evaluacion

Dia 3: Reunion (presencial), se continud el trabajo de verificacion y analisis de
informacion por subgrupos, uno para cuenca Aurra y otro para Amaga-Sinifana.

llustracion 8: Verificacion y analisis de informacién, tercer encuentro -presencial- Comité
Evaluacion



o Verificacion de informacién

Se da comienzo a la verificacion, para ello, las profesionales de la interventoria
Ifcaya, verifican con el CAD Corantioquia, la informacion allegada, y se crea un
archivo en Dropbox en donde se clasifica dicha informacion por actores (11 actores
segun resolucién 0509 de 2013), en las siguientes imagenes se observan algunos
de los correos que llegaron al CAD y el respectivo niumero de radicacion.
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llustracion 9: Ejemplo: postulaciones radicadas

En la siguiente tabla, se discriminan de manera detallada las organizaciones que se
postularon, segun los verificado en el CAD, se observa la clasificacion dada de
acuerdo al tipo de actor, la documentacion entregada, la faltantes y el nimero de
radicado:




Tabla 2: Postulaciones radicadas dentro de la convocatoria -25 de noviembre de

2020-
Nombre del Dentro Documentos Documentos
Actor Organizacién postulado de los entregados faltantes Radicado
tiempos
Asociacion Junta Gladis Elena Si - Hoja de vida - soportes hoja | 180-
Administradora Garcia - designacion de vida COE2011-
Acueducto Loma Larga | Giménez candidata. 35475
- Certificado
Personas existencia
prestadora - Resefia
s de actividades
Acueducto | Asociacion de Lucelly Si - Hoja de vida - Resefia 180-
suscriptores del Osorio - designacion actividades COE2011-
alcantarilla | Acueductoy Quirama candidata. - soportes hoja | 35455
do alcantarillado de la - Certificado de vida
vereda la Liboriana, existencia
Corregimiento de
Versalles municipio de
Santa Barbara
(ACAVELI)
Asociacién de Usuarios | Humberto si - Hoja de vida - soportes hoja | 180-
del Acueducto del Rendon - designacion de vida COE2011-
Corregimiento de Zuluaga candidata. 35471
Versalles - Certificado
existencia
- Resefia
actividades
Empresas Publicas de Daniela si - Hoja de vida - Resefia 180-
Amaga (EPAMA) Arboleda - designacion actividades COE2011-
Urrego candidata. 35474
- Certificado
existencia
Juntas de | Asociacion de Juntas de | Ofelia si - Hoja de vida - soportes hoja | 180-
Accion Accién Comunal y Bedoya - designacion de vida COE2011-
Comunal Vivienda Comunitaria candidata. 35478
del Municipio de Santa - Certificado
Barbara existencia
- Resefia
actividades
Sector Ladrillera San Fernando | Nataly si - Hoja de vida - soportes hoja | 180-
productivo Alvarez - designacion de vida COE2011-
Valencia candidata. 35489
- Certificado
existencia
- Resefia
actividades
Corporacion Ligia del si - Hoja de vida - fecha 180-
Microempresa Santa Socorro - designacion expedicion COE2011-
Béarbara Saldarriaga candidata. certificado 35480
- Certificado existencia no
existencia cumple
- Resefia - soportes hoja
actividades de vida




Otros
actores del
territorio

Pastoral social Caritas Mauricio Si - Hoja de vida - soportes hoja | 180-
diocesanas, Angel6polis | Quiceno - designacion de vida COE2011-
Antioquia Cano candidata. - Certificado 35605
- Certificado existencia
existencia
- Resefa
actividades
Mesa ambiental Javier Alberto Si - Hoja de vida - Certificado 180-
Heliconia bedoya - designacion reconocimient | COE2011-
Ramirez candidato. 0 Mesa 354806
- Resefa ambiental
actividades - Soportes
hoja de vida
Mesa ambiental Santa Andrés Si - Hoja de vida - Soportes 180-
Barbara Villada botero - designacion hoja de vida COE2011-
candidato. 35452
- Certificado
reconocimiento
Mesa ambiental.
- Resefa
actividades
Mesa ambiental Titiribi Jennifer si - Hoja de vida - Soportes 180-
Andrea - designacion hoja de vida COE2011-
Castrillon candidato. 35488
Pérez - Certificado
reconocimiento
Mesa ambiental.
- Resefia
actividades
Mesa ambiental Amagé | Jefferson si - Hoja de vida - Certificado 180-
Andrés - designacion reconocimient | COE2011-
Salinas candidato. 0 Mesa 35491
Betancourt - soportes hoja de | ambiental.
vida - Resefia
actividades
Red juvenil ambiental de | Emanuel si - Hoja de vida - Certificado 180-
Caldas Palacios - designacion reconocimient | COE2011-
Muriel candidato. 0 Red juvenil. 35482
- Resefia
actividades
Mesa Ambiental Ivan de Jesus si - Hoja de vida - falté mejorar | 180-
Venecia Tamayo - designacion la hoja de vida | COE2011-
Zapata candidato. 35477
- Certificado

reconocimiento
Mesa ambiental.
- Resefa
actividades




o Anélisis de la Informacion.

Luego de la verificacion de las postulaciones recibidas y radicadas en el CAD
CORANTIOQUIA, a la fecha del 24 de noviembre de 2020, se procedié a
contabilizar las organizaciones que se presentaron y asi clasificar segun su tipologia
de actor, también la informacion segun los requisitos exigidos por la ordenanza 0509
de 2013, de acuerdo a ello se identificaron los siguientes requisitos a tener en
cuenta:

- Hoja de vida y soportes

- certificado de existencia y representacion legal, expedido en los ultimos tres
meses desde la fecha elegida de la eleccion (16 de diciembre 2020)

- En dicho documento especificada antigliedad de la organizaciébn mayor a un afio.
- documento de designacién de la persona postulada por parte de la organizacion.
- Resefa de actividades

En la siguiente imagen se observa un primer borrador de inicio de esa clasificacion:

llustracién 10: Organizando la informacion para subsanacion de documentos faltantes

Para un andlisis desde el nivel cuantitativo y buscando evidenciar el estado de
cumplimiento de requisitos por cada una de las organizaciones postuladas, se utilizd
una tabla y matriz semaforo, en la cual se asientan los datos de cada actor y de
acuerdo a su estado, se da una marcacion por color, para este ejercicio se tuvo en
cuenta esa informacién entregada y faltante, ademas de la pertinente postulacion,
con base en los tiempos de la convocatoria.



De esta manera, se logro construir una clasificacion por colores, asi: el color verde
para aquella organizacion que cumplia todos los requisitos; el naranja como
aquellas organizaciones que cumplen parcialmente (entregaron a tiempo, pero no
todos los documentos solicitados); y rojo para aquellas que se presentaron fuera de
los tiempos, ademas con faltantes de informacion basica, como hoja de vida y
documento de designacion de la organizacién. La decision de clasificacién sobre
color y su relacién con los requisitos, se tomé en comun acuerdo con los miembros
del Comité de evaluacién. En el siguiente cuadro se observa la matriz semaforo:

Tabla 3: Matriz Semaforo

MATRIS SEMAFORO AMAGA-SINIFANA

CUENCA

TIPO

ORGANIZACION

MUNICIPIO

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

AMAGA

SECTOR
PRODUCTIVO

LADRILLERA
SAN
FERNANDO

AMAGA

CUMPLE
PARCIALMENTE

Hoja de vida,
documento de
representacion y
resefia de
actividades se
entregaron
extemporaneamente
el 26 de noviembre

AMAGA

SECTOR
PRODUCTIVO

CORPORACION
PRODUCTORES
Y MICRO
EMPRESARIOS

SANTA
BARBARA

CUMPLE
PARCIALMENTE

El certificado de
existencia tiene
fecha fuera de los
tiempos
establecidos por la
resolucion 509 de
2013

AMAGA

JAC

ASOCOMUNAL
SANTA
BARBARA

SANTA
BARBARA

CUMPLE

Entrega a tiempo de
toda la
documentacion,
Unicamente faltaria
soportes, pero ello
es subsanable en el
sentido de que es
una lider campesina
comunitaria

AMAGA

ACUEDUCTO Y
ALCANTIRALLADO

LOMA LARGA

SANTA
BARBARA

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envio6 soportes
de la hoja de vida

AMAGA

ACUEDUCTO Y
ALCANTIRALLADO

LA LIBORIANA

SANTA
BARBARA

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envio la resefia
de actividades en la
cuenca

No envi6 soportes
de la hoja de vida




AMAGA

ACUEDUCTO Y
ALCANTIRALLADO

VERSALLES

SANTA
BARBARA

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envid soportes
de la hoja de vida

AMAGA

ACUEDUCTO Y
ALCANTIRALLADO

EPAMA-AMAGA

AMAGA

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envi6 la resefia
de actividades en la
cuenca

AMAGA

OTROS ACTORES

RED JUVENIL

CALDAS

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envid soportes
de la hoja de vida
No envid
reconocimiento por
parte Corantioquia
de la red

Los documentos
fueron enviados al
CAD el dia 25 de
noviembre a las
9:30 pm y estos no
reposan en la base
de datos compartida
en Dropbox por la
interventoria

AMAGA

OTROS ACTORES

PASTORAL
SOCIAL

ANGELOPOLIS

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envid soportes
de la hoja de vida

AMAGA

OTROS ACTORES

MESA
AMBIENTAL
HELICONIA

HELICONIA

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envié soportes
de la hoja de vida
No envid
reconocimiento por
parte Corantioquia
de la mesa

AMAGA

OTROS ACTORES

MESA
AMBIENTAL
SANTA
BARBARA

SANTA
BARBARA

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envi6 soportes
de la hoja de vida
Entrego
extemporaneamente
el reconocimiento
por parte
Corantioquia de la
mesa

AMAGA

OTROS ACTORES

MESA
AMBIENTAL
TITIRIBI

TITIRIBI

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envio6 soportes
de la hoja de vida
Entrego
extemporaneamente
el reconocimiento
por parte
Corantioquia de la
mesa




No envid la resefia
de actividades en la
cuenca
MESA CUMPLE Entrego
AMAGA | OTROS ACTORES AMBIENTAL AMAGA extemporaneamente
A PARCIALMENTE .
AMAGA el reconocimiento
por parte
Corantioquia de la
mesa
MESA L
CUMPLE No envio soportes
AMAGA | OTROS ACTORES A\l\//IEBII\IEEI\(I:'Il'ﬁL VENECIA PARCIALMENTE | de Ia hoja de vida

Por lo anterior se evidencia un bajo nimero de postulados. Segun la tipologia de
actores de 3 al 7 y 11 (ver: resoluciébn 0509 de 2013), planteada para esta
convocatoria, se observa que para la Cuenca Amaga-Sinifana se presentaron solo
cuatro tipos de actores: uno para JAC, dos del sector productivo, cuatro para
acueductos y siete de otros sectores, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 4: Sintesis postulacion para cuenca rio Amaga-gquebrada Sinifana

CUENCA RIO AMAGA POSTULACIONES 25 DE NOVIEMBRE

OTROS SECTOR TOTAL,
Etiquetas de fila | ACUEDUCTOS | JACS ACTORES | PRODUCTIVO |GENERAL
CUMPLE 1
CUMPLE
PARCIALMENTE 4 7 2 14

De las evidencias anteriores, se encontré que para el sector rural comunitario se
presentaron los siguientes sectores:

- una Junta de Accion comunal que correspondié a la ASOCOMUNAL Santa
Barbara.

- Cero asociaciones de agremiacion de campesinado.
- cero instituciones de educacion superior.

- cero de Organizaciones no gubernamentales

- cero comunidades étnicas

Este dltimo actor por la razon de una inexistencia de grupos étnicos en la zona,
puesto que no se tiene conocimientos de estos asentamientos y organizaciones,
segun el estudio de Diagnostico del POMCA (Corantioquia, Ministerio del Interior,
Ministerio de Ambiente, CPA, 2017).




De otro lado, se observa que las organizaciones que se presentaron, enviaron su
postulacion dentro de los tiempos, no obstante, su mayoria (13) enviaron
informacion incompleta y solo una (JAC— Asocomunal Santa Barbara) cumplié con
todos los requisitos, la siguiente grafica nos muestra la situacion de cumplimiento
total y parcial.

Postulaciones cuenca Amaga-Sinifana

8
7
6
5
4
3
2
1
o ||
ACUEDUCTOS JACS OTROS ACTORES SECTOR
PRODUCTIVO
m CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE

llustracion 11: Gréfica barras sobre porcentaje entrega de requisitos

Sin embargo, en términos generales, se plantea que el grupo de postulados
representan a sectores organizativos e institucionales importantes de la sociedad
civil, sectores publico y privado y variados grupos sociales y culturales de la cuenca,
de cada uno de los municipios y de la zona alta, media y baja de la cuenca. Lo
anterior lleva a acordar estrategias que promuevan el fortalecimiento de la
convocatoria.

o Reunion final del Comité evaluativo (lunes 30 de noviembre 2020).

Para el cierre del comité evaluativo, se realiz6 una socializacion junto con la
supervision CORANTIOQUIA Yy la interventoria IFCAYA, en esta reunion se tomaron
decisiones definitivas, consignadas en el acta de reunion (Acta 3: Comité
Evaluativo), una de las mas importantes fue la necesidad de iniciar un periodo de
subsanacion, debido al nimero de postulados en cada cuenca y era importante la
continuidad en el proceso de organizaciones que representaran el territorio de la
cuenca, esto dio paso a identificar documentos que podian ser subsanables

Otros elementos importantes que se retomaron en esta reunion y para tener en
cuenta en el proceso fueron:



- Parala subsanacion se determina, que tenido en cuenta los diferentes casos hacia
documentacion faltante, la subsanacion debe realizarse en igualdad de tratamiento
para todos.

- Las comunidades étnicas en especial los Consejos Comunitarios afrodescendientes
en Aurra, se identifican como organizaciones que hacen parte de asentamientos
ancestrales cuya figura organizativa ha sido reconocida por los entes territoriales,
en este orden de ideas sus derechos identitarios como grupo étnico son recogidos
por la Ley 79 de 1993, en esa medida y con base en la inexistencia de titulos
colectivos, se les legitima la territorialidad ancestral. Para el caso de la Cuenca
Amaga-quebrada Sinifan&, no hay conocimiento de que existan asentamientos tanto
de comunidades indigenas como afrodescendientes.

- Organizaciones como Mesas Ambientales y grupos de jévenes, no tienen
personeria juridica, sin embrago como se ha planteado en reunién previa entre
coordinacién de proyecto y Supervision (Acta 12 de noviembre de 2020), tanto la
CORANTIOQUIA como las administraciones municipales, pueden expedir
documentos de ese reconocimiento.

- A las lideresas y lideres comunitarios y campesinos, que han estudiado hasta
educacién secundaria, no se les solicitara certificados y soportes de su hoja de vida,
dado que sus conocimientos se fundamentan en su rol de lideres campesinos y
comunitarios.

- Losrepresentantes legales que se han postulado por su organizacién, presentan los
tres primeros requisitos, no los cinco que corresponden a los candidatos que el
mencionado representante quiere postular, tal y como lo indica la resolucion 0509
de 2013.

Con las anteriores recomendaciones y decisiones, se ha cerrado la etapa de Comité
de evaluacién y se da apertura al proceso de subsanacion, para lo cual los
profesionales sociales asignados a la actividad, se encargardn de contactar
nuevamente a los postulantes telefonicamente, con la finalidad de solicitar los
documentos faltantes para dar cabalidad a los requisitos exigidos segun lo
estipulado en la Resolucion 0509 del 2013. En aras de un mejor procedimiento y
facilidad para los postulantes, se admite el envié de documentacion via WhatsApp,
ademas de continuar con las primeras directrices de envio, es decir, envi6 al correo
electronico principal del proyecto o de manera fisica a las oficinas territoriales de
CORANTIOQUIA.



7. Etapa de subsanacion

En vista de los hallazgos y documentos verificados, en comdn acuerdo del Comité
Evaluativo y posteriormente con la supervisién e interventoria del proyecto, se llega
a la conclusion de que existe la necesidad de un proceso de subsanacion, puesto
que el resultado de revision arrojo un alto faltante de requisitos que exige la norma.
Ademas, y prioritariamente la etapa se subsanacion tiene una relevancia, dado que
son actores quienes se postulan voluntariamente, intencionado a un interés de
participacion, visibilizando las comunidades, representado por el consejo de cuenca
y con pensamientos de mejoria y transformacién de dinamicas en la cuenca.

Como se puede inferir, se inicia la etapa de comunicacion con los postulantes a
subsanar, con el interés de solicitar los documentos carentes encontrados. Para
ello, se realizaron llamadas telefénicas y mensajes por WhatsApp, informado de la
decision tomada por el Comité Evaluativo, en aras de generar el debido proceso
hacia el préximo evento de reconformacion de nuevos representantes del consejo
de cuenca del rio Amaga-quebrada Sinifana.

Por su parte el periodo de subsanacion tuvo un periodo de 3 dias, donde el primero
estuvo relacionado con la comunicacion por via telefonica y WhatsApp (como se
muestra en la imagen) y los dos posteriores para la recepcion de documentos.
(durante los dias 2 y 3 de diciembre).
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llustraciéon 12: Comunicacién, envio examen whatsapp para subsanacion



o) Subsanacion - Comunicacién con los postulantes al Consejo de
Cuenca

Como primer momento de esta etapa, se identificaron las organizaciones a
subsanar y documentos faltantes, en ese sentido se procesoé a su contacto,
algunos telefonicamente o por WhatsApp, asi como lo indica el siguiente
cuadro.

Tabla 5: Organizaciones postuladas que se avisaron para subsanacion

Informaci
Actor Organizacion Nombre del postulado y Iloar:npacc)ira Inforpn’clJar\cmn
documento faltante L
telefonic WhatsApp
a
Sector Ladrillera san Nataly Alvarez X
productivo | fernando e hoja de vida
e soportes
e informe actividades
e * camara comercio
Promisabar Ligia Saldarriaga X
e camara actualizado
e soportes de hoja de vida
Otros Mesa ambiental Andrés Villada X
actores santa Barbara e reconocimiento
Corantioquia
e soportes hoja de vida
Mesa ambiental Andrea Castrillon X
Titiribi e reconocimiento de la
mesa
e soportes hoja de vida
mesa ambiental Javier Bedoya X
Heliconia e reconocimiento mesa
ambiental
e soportes hoja de vida
Mesa ambiental Jefferson Betancur X
Amagd e informe actividades
socioambientales
e documento certificacidon
mesa ambiental
e soportes hoja de vida
Mesa ambiental de Ivan Tamayo X
Venecia e informe actividades
e certificado
reconocimiento mesa
ambiental
e soporte hoja de vida
Pastoral Social Mauricio Quiceno X




e Soportes Hoja de vida
Red Juvenil Emanuel Palacios X
Ambiental Caldas e certificado reconocimiento

de la Red

e soportes hoja de vida
Asocomunal Santa Ofelia Bedoya
Barbara
Asociacion Lucelly Osorio X
suscriptores e Reporte de actividades
acueducto la socio ambientales en la
Liboriana ACAVELI cuenca

e soportes hoja de vida
Asociacion de Humberto Rendén X
usuarios acueducto e Soportes hoja de vida
Versalles
Acueducto Loma Gladis Garcia X
Larga e soportes hoja de vida
Empresas Publicas Daniela Arboleda X
de Amaga EPAMA * informe actividades en la

cuenca

o Resultados de la Etapa de Subsanacion.

Se inform6 sobre la etapa de subsanacion a los representantes de todas las
organizaciones, y entre los dias 2 y 3 de diciembre de 2020, enviaron en su mayoria
la documentacion faltante, esta llegd al correo gobernanzapomca@fconvida.org
esta informacion fue reenviada al correo CAD - CORANTIOQUIA y alli se gener6 el
respectivo radicado, en el siguiente cuadro se observan cada una de las
organizacion que subsanaron, lo documentos que enviaron y el numero de radicado.

Tabla 6: Organizaciones que enviaron documentacion para subsanacion y
respectivo niumero de radicado

Sector Organizacién Nombre Documentos Radicado
del enviados y Observaciones
postulado subsanados
Pers Asociacion Junta | Gladis - Soportes Hoja de | Entrega
onas Administradora Elena vida documentos
prestadoras | Acueducto Loma | Garcia subsanados sin
de Larga Giménez ninguna novedad.
Acueducto y Cumple con
alcantarillado Requisitos.
Asociacién de Lucelly - Soportes Hoja de | Entrega
suscriptores del | Osorio vida documentos
Acueducto y Quirama - Resefia subsanados sin
alcantarillado de actividades ninguna novedad.
la vereda la Cumple con 180-COE2012-
Liboriana, Requisitos. 36909
Corregimiento
de Versalles



mailto:gobernanzapomca@fconvida.org

municipio de
Santa Barbara

(ACAVELI)
Asociacioén de Humberto - soportes Hoja de | Entrega 180-COE2012-
Usuarios del Rendon vida documentos 36909
Acueducto del Zuluaga subsanados sin
Corregimiento ninguna novedad.
de Versalles Cumple con
Requisitos.
Empresas Daniela - Resefia Entrega 180-COE2012-
Publicas de Arboleda actividades documentos 36790
Amaga Urrego subsanados sin
(EPAMA) ninguna novedad.
Cumple con
Requisitos.
Juntas de Asociacion de Ofelia - no se le exigen
Accién Juntas de Bedoya soportes hoja de
Comunal Accién Comunal vida, ya que es
y Vivienda una lider
Comunitaria del campesina.
Municipio de Cumple con
Santa Barbara Requisitos.
Sector Ladrillera San Nataly - Hoja de viday Entrega 180-COE2012-
productivo Fernando Alvarez soportes. documentos 36814
Valencia - Certificado subsanados sin
existencia ninguna novedad.
- Resefa Cumple con
actividades Requisitos.
Corporacién Ligia del - soportes hoja de | Entrega 180-COE2012-
Microempresa Socorro vida. documentos 36812
Santa Barbara Saldarriaga | - actualizacién subsanados sin
PROMISABAR cadmara de ninguna novedad.
comercio Cumple con
Requisitos.
Otros Pastoral social Mauricio - Soportes Hoja de | Entrega
actores del Caritas Quiceno vida. documentos
territorio diocesanas, Cano subsanados sin
Angeldpolis ninguna novedad. | 180COE2012-
Antioquia Cumple con 36794
Requisitos.
Mesa ambiental | Javier - Soportes Hoja de | Entrega 180-COE2012-
Heliconia Alberto vida documentos 36800
bedoya - certificado subsanados sin
Ramirez reconocimiento ninguna novedad.
Mesa Ambiental Cumple con
Requisitos.
Mesa ambiental | Andrés - soportes Hoja de | Entrega 180-COE2012-
Santa Barbara Villada vida. documentos 36145
botero - Certificado subsanados sin
reconocimiento ninguna novedad.
Mesa ambiental. Cumple con
Requisitos.
Mesa ambiental | Jennifer - soportes Hoja de | Entrega 180-COE2011-
Titiribi Andrea vida. documentos 36128
Castrillon subsanados sin 180-COE2012-
Pérez ninguna novedad. | 36807




- Certificado Cumple con
reconocimiento Requisitos.
Mesa ambiental.
Mesa ambiental | Jefferson - resefia Entrega 180-COE2012-
Amaga Andrés actividades documentos 36809
Salinas - Certificado subsanados sin
Betancourt | reconocimiento ninguna novedad.
Mesa ambiental. Cumple con
Requisitos.
Red juvenil Emanuel - soportes Hoja de | Entrega 180-COE2012-
ambiental de Palacios vida documentos 36810
Caldas Muriel - Certificado subsanados sin
reconocimiento ninguna novedad.
Mesa ambiental. Cumple con
Requisitos.
Mesa Ambiental | Ivan de - soportes Hoja de | El postulado 180-COE2012-
Venecia Jesus vida define finalmente 36796
Tamayo - designacion gue su postulacion
Zzapata candidato. es por empresas
- certificado Publicas de
existencia 'y Venecia, entrega
representacion toda la
legal. documentacién
- resefa dentro de los
actividades tiempos de
- documento subsanacion.
designacion. Cumple con
- Carta de Requisitos.
postulacion por
empresas publicas
Venecia

La anterior tabla muestra que la gran mayoria de los actores lograron subsanar
documentacion faltante, cumpliendo con los requisitos exigidos segun la norma
(resolucion 0509 de 2013) y el proposito de la etapa de subsanacion convenido por
el Comité evaluativo.

En sintesis, el periodo de subsanacion en términos generales arroja resultados
exitosos, la mayoria de postulantes cumplen con los requisitos faltantes y
solicitados, ademas de cumplir con los tiempos establecidos para dicho proceso, el
proceso de convocatoria ha reunido una variedad de organizaciones
representativas del territorio.



8. Mapa sinéptico estado postulacidn final Consejo de Cuenca rio
Amaga-quebrada Sinifana

Teniendo en cuenta los resultados de postulacion y subsanacion, se presenta el
siguiente mapa sinoptico en donde se grafican las organizaciones que se
presentaron al proceso de Postulacién para la reconformacién Consejo de Cuenca
rio Amaga-quebrada Sinifana.

Acueducto Loma Larga de Ladrillera San Fernando,

Santa Barbara Amagé

Acueductos suscritores La

Liboriana Versalles ACAVELI . Corporacion

Santa Barbara Microempresarios Santa
Acueducto Usuarios Versalles Barbara, PROMISABAR

Santa Béarbara
Empresas Publicas de Amaga
EPAMA

B

Los demas que resulten
del andlisis de actores.

Mesa Ambiental Santa Barbara . ASOJUNTAS Santa
Barbara

Mesa Ambiental Amaga

Mesa Ambiental Heliconia

Mesa Ambiental Titiribi

Mesa Ambiental Venecia

Red Juvenil Ambiental Caldas

Pastoral Social-Caritas.
Angelopolis



El mapa nos presenta los cuatro tipo de actores que se postularon (sin tener en
cuenta aun entes territoriales y Gobernacion, los cuales definiran sus
representantes en la proxima semana), pero destacandose la presencia de las
organizaciones de base rurales (JACs y Acueductos comunitarios), las
organizaciones ambientales comunitarias, la red de Jévenes y Pastoral social
juvenil, que se definieron como “otros actores de la cuenca”, y la presencia del
sector productivo representado por Micro empresarios de Santa Béarbara y la
Ladrillera San Fernando, como representante del sector minero de Amaga, lo
anterior plantea que el proceso recoge la variedad social y comunitaria y los actores
estratégicos representativos de esta cuenca

9. Conclusiones

o Convocatoria

La convocatoria se realizé a partir de medios virtuales casi en su totalidad, debido
al Periodo de pandemia COVID 19, por la cual atraviesa el pais en el afio 2020. De
esta manera se presentaron multiples dificultades, partiendo de bases de datos
desactualizadas, de falta de conectividad, en los territorios, de llamadas telefénicas
gue no se pudieron establecer.

La mayoria de los lideres y organizaciones dejaron su postulacion para los ultimos
dias de la convocatoria, con el agravante de no tener la documentacion completa y
actualizada. Aunque el envio de esta pudo haber tenido mayor facilidad por la via
digital, se observo que muchos de ellos no tenian sus documentos convertidos a
formato digital PDF, de esta manera desde sus zonas veredales, lo Unico que
pudieron hacer fue el de tomar fotos con celular a sus documentos, muchas de estas
fotos con deficiencia de visualizacion fueron enviadas al correo de la Fundacion y al
whatsapp de los profesionales sociales del contrato, estas imagenes fueron
convertidas por los profesionales a formato PDF, para ser radicadas en el CAD.

Persiste desconocimiento de los que en términos generales significa el POMCA y
aun mas de la importancia que alli tiene el Consejo de Cuenca, muchas
organizaciones y lideres no conocen su importancia como instancia de participacion
y esto no permite su motivacion para la postulacion.

En ese sentido gran parte de los postulados pertenecen o han pertenecido ya al
proceso de Consejo de Cuenca y saben de la necesidad de continuidad de este
espacio, el cual consideran que deber ser un proceso, gque apenas esta iniciando,
gue estd en un momento histérico en el cual no se deben “dejan sus riendas”,
especialmente en nuevos integrantes que apenas vienen adquiriendo herramientas
de gestion ambiental, que para el caso de estos consejos de cuencas, se han venido
adquiriendo con los afios y que es necesario contar con ellas en medio de un



contexto de conflictos ambientales, de rebatifia por los recursos y bienes comunes
naturales.

En ese sentido dadas las adversidades de convocatoria, se echd mano de las
recomendaciones de las y los lideres consejeros, quienes compartieron datos de
lideres y organizaciones del territorio, que han identificado a lo largo de los afios y
gue observan como integrantes potenciales, con capacidades y conocimiento del
contexto y cuya pertenencia al Consejo de cuenca seria enriquecedora.

En conversacion con los consejeros de cuenca, se llegé a la decision de que el
encuentro de eleccion debe ser presencial, dadas las dificultades de conectividad y
dada la importancia de la transparencia para este suceso, ademas de la confianza
gue propicia la presencialidad para algunas poblaciones.

o Logros Comité evaluativo

En el Comité evaluativo se ha retomado, un aspecto importante de los requisitos
exigidos a las organizaciones que hacen parte del tipo de actores Numero 11
denominado “otros actores” (Resolucion 509 de 2013), esto tiene que ver con
alternativas ante la exigencia de documentacion de Existencia y representacion
legal, a organizaciones que, como buena parte de las mesas ambientales, Redes
de jévenes y mujeres, aun no estan formalizadas por personeria juridica.

En este orden de ideas, se tiene en cuenta el acta del 12 de noviembre de 2020
entre la Supervision de Calidad Ambiental de CORANTIOQUIA y profesionales de
Fundacién Con vida, se definio que la Corporacion o la administracion municipal en
donde se ubique la organizacion, pueden certificar estas organizaciones. A
continuacion, se observa la imagen de uno de los certificados dados por la
Corporacion a una de las mesas ambientales:

CJ
—
CORANTIOQUIA

T M

llustracion 13: Certificacion mesas ambientales



En el caso de personas designadas por parte de las organizaciones ubicadas en los
numerales del 3 al 7 (Resolucion 0509 del 2015) y que correspondan a
representantes legales, solo seran obligatorios los tres primeros requisitos, segun
lo estipulado en la mencionada Resolucién, y en caso de que deseen postular otro
candidato que no sea el Representante legal, si deberan anexar los demas
requisitos.

Es necesario dejar la aclaracion que frente al tema de certificados este comité no
entra a realizar verificacion y validez del mismo, ya que se presume la buena fe, de
dichos documentos anexados con hojas membretadas y sus respectivas firmas.

Los entes Territoriales, segun lo establecido en la Resolucién 509 de 2013, (los
municipios y la Gobernacién de Antioquia), son autbnomos en el proceso de
eleccién. Por lo tanto, en la reunién de la eleccion y conformacion del Consejo de
cuenca, se dejard un espacio independiente para que cada uno de los
representantes legales de los municipios o sus delegados, en uso de su autonomia,
elijan los tres representantes al Consejo de Cuenca.

La Gobernacién de Antioquia, por ser unico en la jurisdiccion tiene asiento en el
Consejo en forma directa.

Otros de los puntos mencionados durante el comité y seguidamente presentados a
la supervision y la interventoria fue aceptar las resefias enviadas por los candidatos,
puesto que envias el requisito sin una temporalidad, como los requiere la norma
(Resoluciéon 0509 del 2013) Pero si presentan la resefia de actividades realizadas
en la cuenca desde un plano general.

En comun acuerdo del Comité Evaluativo y posteriormente con la supervision e
interventoria del proyecto, se llega a la conclusion de que existe la necesidad de un
proceso de subsanacion. Para ello, se acuerdan 3 fechas para la etapa, martes
(comunicacion con los postulantes, miércoles y jueves (plazo para enviéo de
requisitos faltantes). (Lo cual quedo consignado en acta de la tercera reunion del
comité evaluador el dia 30 de noviembre 2020).

o Etapade subsanacion

Se envio a tiempo la documentacion faltante, llevandose un exitoso proceso de
subsanacion. Puesto que solo fue un postulante que no continua en el proceso,
desde la mencionada cuenca.

Por otro lado, los candidatos tomaron una posicion receptiva y con alto interés en
cumplir con el proceso y hacerlo dentro de las fechas establecidas.

La situacién de virtualidad pudo a ver afectado la cantidad de organizaciones que
se presentaron a esta convocatoria, no obstante, hay una importante



representatividad de las organizaciones de la cuenca del rio Amaga quebrada
Sinifana.

Uno de los postulados tenia una ambigledad sobre su presentacién por La Mesa
Ambiental, finalmente se aclard que su postulacion es por las Empresas publicas de
Venecia.

- Respecto a las hojas de vida, esta no se les exigié a algunas personas de la
comunidad con estudios secundaria, los cuales son lideres campesinos y los cuales
hace muchos afos se realizaron, respecto a la experiencia laboral y organizativa, la
misma designacién haria las veces de dicho soporte (Lo cual qued6 consignado en
acta de la tercera reunion del comité evaluador el dia 30 de noviembre 2020).

- Varios de los postulantes enviaron resefas de actividades individuales y no de la
organizacion que representan.

-algunas de las resefas sin firma, ni membretadas, solamente un breve escrito en
Word.

- En la cuenca del rio Amaga-quebrada Sinifana, segun diagnostico-estudio del
POMCA, no se encuentran asentadas comunidades étnicas, por lo cual este actor
al momento no hace parte del proceso de postulacion.

Se concluye que fue fundamental el proponer la ejecucion de la etapa de
subsanacion, dado los resultados del proceso, ademas de continuar propiciando
oportunidades de participacion y prioritariamente el campo de accion de los
consejos de cuenca.
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INFORME DE REVISION DE DOCUMENTACION PARA LA CONFORMACION
DEL CONSEJO DE CUENCA DEL RIO AURRA

Contrato N° 110—-CNT2009-127

Fortalecimiento de la Gobernanza del Aguay ejecucion del Componente
programatico de los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de
CORANTIOQUIA

1- Contexto General del Proyecto

El contexto hace parte del cafion medio del rio Cauca en el occidente de Antioquia,
sus aguas discurren desde la ladera occidental de la cordillera Central al cauce del
gran rio, dentro del denominado territorio CORANTIOQUIA, esta cuenca se ubica al
occidente de las territoriales Aburrd Norte y Tahamies, haciendo parte de la
territorial Heveéxicos.

Este territorio hidrico contempla alturas van desde los 4000 msnm en el paramo de
Baldias, hasta los 400 msnm a orillas del Cauca, lo que da lugar a varios climas y
entornos naturales, asi como rica biodiversidad, en general predomina un clima
céalido en la cuenca, que ha propiciado el asentamiento de grupos humanos a través
de los tiempos (POMCA Rio Aurra- Caracterizacion Basica de la cuenca-
Corantioquia-Ministerio de Ambiente).

Habitaban asentamientos prehispanicos, luego la colonia y la mineria de oro, la
economia cafetera, turismo y una actualidad de formas de tenencia de la tierra,
urbanizacion y mega obras, hacen parte de una realidad en la que la agricultura de
subsistencia sede terreno frente a una economia de mercado neoliberal que
predomina en las Ultimas décadas y que incide en importantes cambios en usos del
suelo y una situacién de conflictos socio-econdmicos y ambientales que afectan
especialmente el elemento y recurso agua (SHI-CORANTIOQUIA, 2017).

El Consejo de Cuenca integrado por representantes de diversos sectores,
organizaciones y asociaciones del territorio, ha venido reflexionando sobre dicha
realidad teniendo como referente la estrategia del ordenamiento y manejo que
propone el POMCA desde el eje hidrico. EI Consejo de Cuenca, instancia de
participacion y consulta para las decisiones del POMCA (Resolucion 509 de 2013),
es a su vez un colectivo de reflexion, investigacion, educacion ambiental y gestion
ambiental del agua en la cuenca, lo anterior indica su fortalecimiento y la
representatividad de cada vez mas sectores de la sociedad.



2- Introduccidén

La participacion es fundamental en el ordenamiento territorial ambiental, pues las
sociedades humanas se piensan respecto a su medio natural, incidiendo en su
configuracion. Los procesos encaminados a la transformacion sostenible deben
promover conciencia, partiendo de realidades que se identifican con los territorios,
comportamientos amigables con el suelo y con el agua.

En este sentido, se hace necesario y fundamental la creacion de estrategias
participativas que visibilicen el accionar de los diferentes organismos sociales e
institucionales. Para el caso de los planes de ordenamiento y manejo de cuenca
Hidrograficas POMCA, se viene abordando el concepto Gobernanza del Agua,
como estrategia de empoderamiento e incidencia ciudadana, la cual en el proyecto
“‘Fortalecimiento de la Gobernanza del agua y ejecucién del componente
programatico de los POMCAs aprobados en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA”,
busca fortalecer el Consejo de Cuenca, como 6rgano consultivo vital para la
gobernanza.

Uno de los Consejos de Cuenca que han venido sobresaliendo por su participacion
es el del rio Aurra, de cuya reeleccion tratara este informe. El acompafiamiento a
ese momento desde este proyecto, busca contribuir al fortalecimiento de la
gobernanza del agua en una zona con alta demanda de recursos renovables y de
actores gque se movilizan por el cuidado y preservacion del espacio que habitan.

La Gobernanza del Agua como principal camino de trabajo, articulado a diversos

objetivos en el campo de accion resulta siendo fundamental para los propositos de
cada una de las actividades planteadas en los estudios previos del proyecto
“Fortalecimiento de la Gobernanza del agua y ejecucién del componente
programatico de los POMCAs aprobados en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA”,
como la intencion de generar cambios en los territorios, desde la participacion activa
de actores, como se encuentra consignado en el compilado del Decreto 1076 del
2015, al referirse a los consejos de cuenca, como entes representantes de las
comunidades asentadas en la cuenca.

En este punto, se hace necesario mencionar la actividad en especifico que enmarca
el presente informe, esta se refiere a la reconformacion del Consejo de Cuenca de
Aurra, quien ya cumplio su periodo estipulado segin el marco normativo, dado el
Decreto 1076 del 2015, art. 2.2.3.1.9.4, que estipula que cada cuatro afios se debe
reconformatr.

El Contrato N° 110-CNT2009-127 Suscrito entre CORANQTIOQUIA y la Fundacién
Con Vida indica que se deben conformar el consejo de Cuenca. Esto se ve reflejado
en el alcance 2, en especifico con la actividad 2.1. Reconformacién de los consejos
de cuenca de los POMCAS de Amaga y Aurra.



El presente informe da cuenta de los pasos y momentos realizados para la
reconformacién del Consejo de Cuenca, desde la convocatoria, recepcion de
documentos, revision del comité evaluativo y diferentes pardmetros establecidos
para dar cabida a la diversidad de actores postulantes (concernientes a los actores
1 al 11, del art. 2, segun la Resolucion 0509 de 2013). Finalmente se presenta un
analisis de los resultados encontrados, los cuales dan cuenta de las dinamicas
socio-culturales, politicas, organizativas y participativas de la cuenca.

3- Marco Normativo

Los Consejos de Cuenca hidrografica se determinan partiendo de la necesidad de
articular a las comunidades que habitan en la cuenca, en la formulacion del Plan de
Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrografica POMCA, siendo esta “instancia
consultiva y representativa de todos los actores que viven y desarrollan actividades
dentro de la cuenca hidrografica” segun el Decreto 1076 del 2015, art. 2.2.3.1.9.1.

Articulo 2.2.3.1.9.2. De la conformacion. Representantes de cada una de las
personas juridicas publicas y/o privadas asentadas y que desarrollen actividades en
la cuenca, asi como de las comunidades campesinas, e indigenas y negras, y
asociaciones de usuarios, gremios, segun el caso.

Articulo 2.2.3.1.9. De la participacion ciudadana. Las personas naturales,
juridicas, publicas y privadas, asentadas en la cuenca hidrografica declarada en
ordenacion por la autoridad ambiental competente, podran participar en las
diferentes fases del proceso de ordenacion y manejo de la misma, presentando sus
recomendaciones y observaciones a través de sus representantes en el Consejo de
Cuenca de que trata el presente decreto, sin perjuicio de las demas instancias de
participacion que la autoridad ambiental competente considere pertinente
implementar en estos procesos.

Al respecto, es primordial mencionar la expedida Resolucién 0509 del 2013 del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,” Por la cual se definen los
lineamientos para la conformacién de los Consejos de cuenca y su participacion en
las fases del Plan de ordenacioén de la cuenca y se dictan otras disposiciones” Es la
normatividad que lidera el proceso de conformacién el consejo de cuenca,
estableciendo los actores que pueden vincularse, los requisitos para la postulacion
y el debido proceso de convocatoria que se debe realizar.



De acuerdo con la Resolucion 0509 del 21 de mayo de 2013 del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Consejo estara integrado por:

1. Comunidades indigenas tradicionalmente asentadas en la cuenca.
Comunidades negras asentadas en la cuenca que hayan venido ocupando
tierras baldias en zonas rurales riberefias de acuerdo con sus practicas
tradicionales de produccién y hayan conformado su consejo comunitario de
conformidad con la Ley 70 de 1993.3.

Organizaciones que asocien 0 agremien campesinos.

Organizaciones que asocien 0 agremien sectores productivos.

Personas prestadoras de servicios de acueducto y alcantarillado.
Organizaciones no gubernamentales (ONG) cuyo objeto exclusivo sea la
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables.

Las Juntas de Accion Comunal (JAC).

Instituciones de educacién superior.

Municipios con jurisdiccion en la cuenca.

10 Departamentos con jurisdiccion en la cuenca.

11.Los demas que resulten del analisis de actores.

A
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Articulo 3 Eleccidon de los miembros del consejo de cuenca: Lineamientos de la
comision conjunta o la corporacion, segun el caso, deberan aplicar en la eleccion
de los representantes d que trata los numerales 3 a 7 del articulo 2.

1. Requisitos. Los representantes legales de las personas juridicas de que tratan
los numerales del 3 a 7 del articulo 2 que aspiren participar en la eleccion de sus
representantes ante el consejo de cuenca, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos.

a. Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica,
expedido por la entidad competente, dentro de los tres meses anteriores a la
fecha limite para la recepcién de documentos;

b. La persona juridica debera haberse constituido por lo menos con un (1) afio
de anterioridad a la fecha de eleccion;

c. Breve resefa de actividades desarrolladas en la respectiva cuenca durante
el ultimo afo.

Ademas de los anteriores requisitos, si las entidades, desean postular candidato,
deberan presentar:

a. Hoja de vida del candidato con los respectivos soportes;
b. Copia del documento de la Junta Directiva o el 6rgano que haga sus veces,
en el cual conste la designacién del candidato.



Articulo 4. Elecciéon de los representantes de las comunidades étnicas. La
comisién conjunta o la corporacion, segun el caso, seguiran lo establecido en el
articulo 3 de la presente resolucion salvo lo dispuesto en los numeras 1y 4.

Requisitos paralaeleccion del representante de las comunidades negras. Los
Consejos Comunitarios que aspiren a participar en la eleccion del representante
ante el Consejo de Cuenca allegaran la siguiente documentacion:

a. Certificacion expedida por la autoridad competente, en la que conste la
ubicacion del Consejo Comunitario, la inscripcion de la Junta y de su
representante legal;

b. Certificacion expedida por la entidad competente, sobre la existencia de
territorios colectivos legalmente titulados o en trdmite de adjudicacion a las
comunidades negras de la respectiva jurisdiccion.

Articulo 5. Eleccion de los representantes de las instituciones de educacion
superior. La comisién conjunta o la corporacion, segun el caso, seguiran lo
establecido en el articulo 3 de la presente resolucion salvo lo dispuesto en los
numeras 1.

o

Certificado de existencia y representacion legal

Informe sobre proyectos o actividades desarrolladas en la Cuenca

c. Original o copia del documento en el cual conste la designacion del
candidato.

=



4- Reconformacion del Consejo de Cuenca del rio Aurra

Teniendo en cuenta la anterior normatividad, especialmente respecto a la resolucién
0509 de 2013, se planearon y ejecutaron los siguientes momentos, necesarios para
la reeleccién del Consejo de Cuenca. Estos momentos fueron: Convocatoria,
recepciéon de documentos, revision documentacion por el comité evaluativo,
subsanacion, listado final de convocados y evento de eleccion de los consejeros de
cuenca, a continuacion, se describen dichos momentos:

o Proceso de Convocatoria.

El engranaje de la convocatoria dentro del proyecto y la actividad relacionada,
estuvo liderada por el profesional social Alejandro Montoya (Antrop6logo), en apoyo
de la profesional social Fernanda Lopez (Antropdloga), contratistas de la Fundacion
Con Vida. Para lo anterior se deben tener en cuenta los siguientes momentos:

1. Encuentro presencial con el consejo de cuenca (15 de octubre del 2020):
Este primer encuentro permitio la interlocucion directa con los consejeros de
Cuenca, acordando la necesidad de reconformacion segun lo consignado en
la norma 0509 de 2013. A partir de alli los consejeros observaron la
importancia de su reeleccién para la continuidad del proceso participativo, pero
también la importancia de convocar a nuevos integrantes de otros sectores y
municipalidades quienes habian venido manifestandose, movilizandose y
acompafnando al Consejo en varios espacios de debate socioambiental.
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llustracion 1: Primer encuentro presencial Consejo de Cuenca Aurrd - Casa de la Cultura de San
Jerénimo



2. Encuentro Virtual consejeros y demas actores de la Cuenca (29 de
octubre del 2020): El encuentro virtual fue concertado con el Consejo de
Cuenca, el cual decidi6 apoyar la convocatoria y abrir la participacion a otros
actores estratégicos para que se informaran al respecto y asi promover su
postulacion. Para este encuentro se utilizé una presentacién con conceptos
bésicos de la resolucion 0509 de 2013. Al encuentro asistieron los consejeros
y representantes de organizaciones como mesas ambientales, acueductos,
sector econdmico y asociaciones campesinas (ver: listado de asistencia,
Encuentro virtual Consejo de cuenca rio Aurra, 29-10-2020). El encuentro
virtual tuvo un caracter informativo y un aspecto trascendental, puesto que
consistio en dar a conocer las fechas y lugares propuestos para las préximas
etapas del proceso, especialmente la apertura convocatoria, fase de envio
documentacion y encuentro final de eleccion.
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llustracion 2: Presentacion utilizada en el encuentro virtual

3. Piezas comunicativas: En cuanto a las piezas comunicativas, estas se
basaron en la estrategia virtual dado el contexto de pandemia. Esta estrategia
pudo haber tenido dificultades en un medio rural acostumbrado a formas
comunicativas mas directas y presenciales. Las siguientes fueron las piezas
comunicativas:



Diario oficial: La publicacion por diario oficial se realizd6 por el periédico El
Colombiano, en su edicion del 1 de noviembre de 2020, dando lugar a la apertura
del periodo de postulacién, para la conformacién de los consejos de Cuenca rio
Aurray Cuenca rio Amagéa — quebrada Sinifana, a continuacion, se relaciona imagen
de esta publicacion:

C. - e o6 RADAR / ACTUALIDAD 11

Fue noticia en el mundo

la semana

DESAEQENDI |

“eeoCens

llustracion 3: Publicacion periddico oficial

E-cards: Con apoyo del equipo de Comunicaciones de CORANTIOQUIA, se
disefiaron y publicaron varias piezas digitales informativas E-cards para la
convocatoria, las cuales se enviaron a través de correos electronicos y WhatsApp,
e incluso por los grupos de los Consejos de Cuenca y sus paginas web.

CONVOCATORIA PUBLICA

Cuenca hidrografica Directos
Rio Couca - Rio Aurra

0. S Py e (irs MiBegris, Bedn
10 San FIN) y Mescsefiin (Cormegmienta Paimit=s)

Porn que particpen en o c . ejecucion gt
Plan de Ordenacion y Man=o de Cuenca - POMCA divecton Rio Cauca - Mo Alsma

PUBLICACION DEL AVISO. noviembrs 1 do 2020
APERTURA ¥ POSTULACIONES: noviemnbee 3 - 24 de 2020
RECEPCTOM OF DOCUMINTOS: noviermbew 3 - 24 de 2020
REVISION DE DOCUMENTOS. noviembre 25. 30 de 2020
ELECCION DEL COHSTO. diclembes 17 de 2020

llustracién 4: Ecard Convocatoria publica



Cufia radial: se identificaron varias emisoras con alta sintonia en los municipios de
la cuencay con el apoyo del equipo comunicaciones de CORANTIOQUIA, se disefié
una cufa informativa, la cual permitié una convocatoria abierta al publico en general
de la cuenca.

4. Actualizacion Base de Datos:

Desde Corantioquia se suministré base de datos, la cual discriminaba actores de la
cuenca y sus respectivos contactos. Esta base de datos paso por un proceso de
actualizacion de datos, ademas se le agregaron nuevos datos suministrados por los
consejeros de cuencay consejos Comunitarios, generados también por las listas de
asistencia del encuentro presencial y virtual y por otras bases de datos
suministradas por los mismos consejeros.

La depuracién de la base de datos, permitié resaltar actores estratégicos de la
cuenca, a los cuales se dirigid una convocatoria mas exhaustiva, de esta manera
se llamaron telefonicamente y se les compartio Ecard a través de whatssap, al
contactarlos, algunos indicaron cambios y datos sobre otros lideres responsables
de la organizacion.
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llustracion 5: bases de datos convocatoria




5. Envido y Recepcién de documentos:

Desde el 3 al 24 de noviembre, se abrieron los canales para la recepcion de
documentacion de los postulantes, para ello se habia indicado en el encuentro
virtual y en los medios de comunicacion de la convocatoria, estas fechas y lugares
de recepcidn. Asi para el caso de documentacién por medio fisico, se especificaron
las siguientes direcciones de CORANTIOQUIA.

- Sede principal: Carrera 65 N° 44 A — 32, Medellin Antioquia, Centro de
Administraciéon de Documentos.

- Territorial Hevéxicos, Calle 11 No 10 39, Municipio de Santa fe de Antioquia,
Centro de Administracion de Documentos

Para el caso de la recepcion por medio virtual, se informé del siguiente correo
electronico; gobernanzapomca@fconvida.org

A este correo electronico, llegaron las postulaciones, las cuales fueron reenviadas
a cad@corantioguia.gov.co. para su radicacion

En el siguiente ejemplo se muestra, el asunto de referencia desde el cual fue
enviada la informacién a través del correo Gobernanza y seguidamente al Correo
CAD de Corantioquia. Al respecto, el contenido del cuerpo del correo llevaba adjunto
los solicitados documentos, presentados por cada postulante y los cuales en su
mayoria se enviaron en formato Word y PDF.
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llustracioén 6: Envié postulacién al CAD, desde correo Gobernanza
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6. Comité Evaluativo

Como instancia de andlisis de la informacion y toma de decisiones respecto a las
postulaciones recibidas y radicadas en el CAD CORANTIOQUIA, se crea el Comité
Evaluativo el dia 27 de noviembre de 2020, con un carécter de revision y verificacion
de esta documentacion enviada por las organizaciones interesados en pertenecer
al consejo de cuenca del rio Aurra (Requisitos expuestos en la Resolucion 0509 del
3013). Dicho comité estuvo conformado por profesionales de la Fundacion Con
Vida, junto al acompafamiento de la interventoria Ifcaya, quienes durante 3 dias se
encargaron del proceso de revision, los momentos de esa revision fueron los
siguientes:

Dia 1: Reunién de apertura del comité (presencial): con su respectivo protocolo de
bioseguridad, se da inicio a la identificacion y andlisis de las postulaciones.

En la siguiente tabla se discriminan los nombres y cargos de profesionales de
Fundacion Con vida, quienes hicieron parte del Comité Evaluativo, asi como las
profesionales de la Interventoria Ifcaya, quienes apoyaron en su desarrollo.

Tabla 1: Conformacion Comité evaluativo

Nombre Cargo Entidad
Melisa Martinez Profesional ambiental Interventoria Ifcaya
Elsa Rodriguez Profesional social Interventoria Ifcaya
Alejandra Mufioz Coordinadora Fundacion Con vida
Aryadna Pantoja Asistente Coordinacion Fundacion Con vida
Margarita Administrativa Fundacion Con vida
Maldonado
Nidia Agudelo Abogada Fundacion Con vida
Fernanda Lopez Profesional social antropologa Fundacion Con vida
Alejandro Profesional social antrop6logo Fundacion Con vida
Montoya




La informacién anterior también se encuentra registrada en las respectivas actas de
reunion, donde se especifica cada momento llevado a cabo duranta el periodo de
trabajo del Comité Evaluativo.

Dia 2: Reuni6n (virtual), se establece posible fecha de cierre del comité y se
consolida metodologia a implementar, es decir, mediante subgrupos de trabajo para
la revision de documentacién (un subgrupo realiza la revision de documentos de los
postulantes al Consejo de Cuenca Aurra y otro del Consejo de Cuenca Amaga —
Sinifana).

MR ] T

llustracion 7 encuentro virtual Comité Evaluacion

Dia 3: Reunion (presencial), se continud el trabajo de verificacion y analisis de
informacion por subgrupos, uno para cuenca Aurra y otro para Amaga-Sinifana.

llustracion 8: Oficina de Fundacién Con Vida



o Verificacion de la informaciéon

Se da comienza a la verificacion, para ello, las profesionales de la interventoria
Ifcaya, verifican con el CAD Corantioquia, la informacion allegada, y se crea un
archivo en Dropbox en donde se clasifica dicha informacion por actores (11 actores
segun resolucién 0509 de 2013), en la siguiente imagen se observan algunos de los

correos que llegaron al CAD y el respectivo numero de radicacion.
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llustracion 9: Radicado postulacion

En la siguiente tabla, se discriminan de manera detallada las organizaciones que se
postularon, segun los verificado en el CAD, se observa la clasificacion dada de
acuerdo al tipo de actor, la documentacion entregada, la faltantes y el nimero de

radicado:




Tabla 2: Postulaciones radicadas dentro de la convocatoria

NOMBRE | DENTRO
ACTOR ORGANIZACION DEL DE LOS E(Njggygxggg IIE,E\(LQTUA?\:FIE? RADICADO
POSTULADO | TIEMPOS
*Certificaciéon
expedida por la
Julia Inés autoridad
Zapata competente, en
Consejos la que conste la 160HX-
Comunidades | Comunitarios del | Maribel ubicacion del ,
P L Sl . Ninguno COE2011-
etnicas municipio de Torres Consejo
- o 35353
Sopetran Comunitario, la
Luz Mabel inscripcion de
Chanci la Juntay de su
representante
legal
«certificado de | Radico
existencia y extemporaneamente
Acueducto | il logal. Brove | representante legal | 160
Comunitario Giraldo NG reseﬁa de no envio COE2011-
ASUAVEP gy . 35359
Tamayo actividades documentacion
realizadas en la | como la postulacién
cuenca y hoja de vida
Asociacién de o * Hoja de vida con
; «certificado de )
suscriptores o . ; . sus respectivos
! Luis existencia y
usuarios del Fernando ) representacion soportes 180-
servicio de Si P * Resefa de COE2011-
Bedoya legal «Carta de Y
acueducto del ~ . . actividades 35208
S Mufioz designacion del X
corregimiento el 4 realizadas en la
i candidato
Brasil cuenca
Acueductos *Hoja de vida
Oscar con los * Certificado de
Sociedad Aguas Armando ) respectivos existencia 'y 180-
Regionales EPM Osorio Sl soportes representacién legal | COE2011-
S.AE.S.P A5:A6 . *Breve resefia | » Designacion del 35319
Castillo - ’
de actividades | candidato
realiza
scertificado de
existencia 'y
representacién
legal. *Breve
Normedy = . . . 180-
Agu,ag de San Algjandra S resefia de Hoja de vida sin CEO2011-
Jerénimo X actividades soportes
Figueroa 35250

realizadas en la
cuenca ¢ Carta

de designacion

del candidato




* Soportes para la

hoja de vida-
Junta de Accion s *Hoja de vida Resefa de
comunal San Luis Alirio . *Carta de actividades que en 180-

” Alvarez SI . -, COE2011-
Sebastian de Carballo designacion del |la cuenca ° 34909
Palmitas candidato certificado de

existencia 'y
representacion legal
JAC
» Soportes para la
Junta de Accion e . hoja de vida
Comunal Yomairo de ) C';ﬁjfoge vida * Resefa de 180-
Corregimiento Jesus Cano Sl respectivos actividades que en | COE2011-
Guayabal De Bedoya <o %rtes la cuenca 35303
Ebéjico P « certificado de
existencia 'y
representacion legal
«certificado de 180-
existencia COE2011-
Yy 34902
representacion 180-
Mesa Ambiental legal. *Breve
e . ~ COE2011-
del corregimiento | Margarita ) resefia de -Hoia de vida sin 35037
San Sebastian Montoya Sl actividades J
. . soportes 180-
de Palmitas- Correa realizadas en la
7 COE2011-
Medellin cuenca
35249
» Carta de
designacion del 140-
candidato COI2011-
26493
* Hoja de vida sin
soportes
* Actividades
realizadas en la 180-
Otros Mesa Ambiental | Luis Alberto S *Hoja de vida cuenca COE2011-
Ebéjico Celis poco legible * Certificado de
; ! 35292
existencia 'y
representacién legal
* Carta de
designacion del
candidato
* Soportes de la
hoja de vida
* Resefia de
Horacio actividades en la
Proyecto Familiar | Augusto . *Hoja de vida, | cuencano 180-
y 9 Sl pero sin * Certificado de COE2011-
Moreno Soto Moreno ; !
C soportes existencia 'y 35297
orrea -
representacion legal
* Carta de

designacion del
candidato




 Carta de
* Certificado de | designacion del
. . Jaime Hernan existencia y candidato «
Universidades X;‘E’:rjzgad de Uribe Si representacion | Proyectos o
q Valencia legal actividades
* Hoja de vida |desarrolladas en la
cuenca

180-
COE2011-
35315

o Andlisis de lainformacién

Luego de la verificacion de las postulaciones recibidas y radicadas en el CAD
CORANTIOQUIA, a la fecha del 24 de noviembre de 2020, se procedié a
contabilizar las organizaciones que se presentaron y asi clasificar segun su tipologia
de actor, también la informacion segun los requisitos exigidos por la ordenanza 0509
de 2013, de acuerdo a ello se identificaron los siguientes requisitos a tener en
cuenta:

- Hoja de vida y soportes

- certificado de existencia y representacion legal, expedido en los ultimos tres
meses desde la fecha elegida de la eleccion (16 de diciembre 2020)

- En dicho documento especificada antigliedad de la organizaciéon mayor a un afio.
- documento de designacion de la persona postulada por parte de la organizacion.
- Resefa de actividades

En la siguiente imagen se observa un primer borrador de inicio de esa clasificacion:

llustracién 10: organizando la informacién para subsanacion

Para un andlisis desde el nivel cuantitativo y buscando evidenciar el estado de
cumplimiento de requisitos por cada una de las organizaciones postuladas, se utilizé




una tabla y matriz semaforo, en la cual se asientan los datos de cada actor y de
acuerdo a su estado, se da una marcacion por color, para este ejercicio se tuvo en
cuenta esa informacion entregada y faltante, ademas de la pertinente postulacion,
con base en los tiempos de la convocatoria.

De esta manera, se logré construir una clasificacion por colores, asi: el color verde
para aquella organizacion que cumplia todos los requisitos; el naranja como
aquellas organizaciones que cumplen parcialmente (entregaron a tiempo, pero no
todos los documentos solicitados); y rojo para aquellas que se presentaron fuera de
los tiempos, ademas con faltantes de informacion basica, como hoja de vida y
documento de designacion de la organizacién. La decision de clasificacién sobre
color y su relacién con los requisitos, se tomd en comun acuerdo con los miembros
del Comité de evaluacién. En el siguiente cuadro se observa la matriz semaforo:

Tabla 3 Matriz Semaforo

MATRIZ SEMAFORO AURRA

CUEN TIPO ORGANIZAC | MUNICIP | CUMPLIMIE | OBSERVACIO
CA ION 10 NTO NES

No enviaron
certificado de
existencia,

SAN CUMPLE |pero se avalan
JERONI | PARCIALME | con proyecto

MO NTE de acuerdo
Envioé hoja de
vida sin
soportes
envio
documentos
extemporaneo
S

AURR AGUAS SAN
A ACUEDUCTOS JERONIMO

AURR SAN
A ACUEDUCTOS ASUAVEP PEDRO

No envio
certificado
existencia
No entrego
delegacion
dado que
AGUAS CUMPLE |SXPresanque
AURR | rcuepucTos | REGIONALE | RECION | parciaLme | d8Ntro de las
A AL funciones de la
S-EPM NTE ) o
junta directiva
no esta
realizar
postulaciones
Envio
documentos el
24 de




noviembre,
pero el
radicado es del
25 de
noviembre

AURR

ACUEDUCTOS

ACUEDUCT
O EL
BRASIL

CUMPLE
PARCIALME
NTE

EBEJIC
O

Faltan
soportes de la
hoja de vida

AURR

JAC

PALMITAS

CUMPLE
PARCIALME
NTE

MEDELL
IN

AURR

JAC

GUAYABAL

EBEJIC
O]

No envié
soportes de la
hoja de vida
No envié
certificado de
existencia

No envio la
resefia de
actividades en
la cuenca

No envio
soportes de la
hoja de vida
No envio
certificado de
existencia

No envio la
resefia de
actividades en
la cuenca

No envio
delegacion

junta directiva

Envio el 24 de
noviembre,
pero el
radicado es el
25 de
noviembre




AURR

OTROS ACTORES

PROYECTO
FAMILIA
MORENO
SOTO

BELLO

CUMPLE
PARCIALME
NTE

No envi6
certificado de
existencia

No envi6
soportes de la
hoja de vida
No presenta
resefia de
actividades
No hay
delegacion de
la junta por ser
proyecto
Envio el 24 de
noviembre,
pero el
radicado es el
25 de
noviembre

AURR

OTROS ACTORES

MESA
AMBIENTAL
EBEJICO

EBEJIC
O

CUMPLE
PARCIALME
NTE

Entrego hoja
de vida poco
visible y sin
soportes

No presenta
resefia de
actividades
No envio
certificado de
existencia
(Corantioquia)
No presenta
delegacion
Envio el 24 de
noviembre,
pero el
radicado es el
25 de
noviembre

AURR

OTROS ACTORES

MESA
AMBIENTAL
PALMITAS

MEDELL
IN

CUMPLE
PARCIALME
NTE

No envié
soportes de la
hoja de vida




AURR | INsTITUCIONES | PNVERSID | ReGion
A | EDUCATIVAS | \ oo | AL
AURR | AFRODESCENDIE | SONSEJOS | goperr

COMUNITAR
A NTES s AN

No envi6
informe de
proyecto o
actividades
realizadas en
la cuenca

No presenta
delegacién
Envio el 24 de
noviembre
pero el
radicado es el
25 de
noviembre

Eligieron por
autonomia sus
representes al
consejo de
cuencay
enviaron
documentacion
soporte:

- Certificado en
el que consta
la ubicacion
del consejo,
inscripcion de
la juntay el
representante
legal

-Falto
certificado
sobre la
existencia de
territorios
colectivos
legalmente
titulados o en
tramite sin
embargo
considerando
gque es un
actor valido
para
pertenecer al
consejo de
cuenca
entendiendo
que hizo parte
del anterior y




estan en la
consulta previa

Por lo anterior se evidencia un bajo numero de postulados. Segun la tipologia de
actores de 3 al 7 y 11 (ver: resolucion 0509 de 2013), planteada para esta
convocatoria, se observa que para la Cuenca Aurra, se presentaron solo cinco tipos
de actores: dos para JAC, uno para comunidades étnicas, cuatro para acueductos,
uno para instituciones de educacion superior y tres de otros sectores, como se

observa en la siguiente tabla:

Tabla 4: Sintesis postulacion cuenca rio Aurra

CUENCA RIO AURRA POSTULACIONES 24 DE NOVIEMBRE

INSTITUCIONES OTROS Total,
CUMPLIMIENTO ACUEDUCTOS | AFRODESCENDIENTES | EDUCATIVAS JAC ACTORES | general
CUMPLE
PARCIALMENTE 3 1 1 3 8
NO CUMPLE 1 1 2
SI CUMPLE 1 1
Total, general 4 1 1 2 3 11

De las evidencias anteriores, se encontré que para el sector rural comunitario se

presentaron los siguientes actores:
- Dos Juntas de Accion comunal

- Cero asociaciones de agremiacion de campesinado




- Cero del sector productivo
- cero de organizaciones no gubernamentales.

Se observa que la mayoria de las organizaciones que se presentaron, enviaron su
postulacion dentro de los tiempos, solamente el Acueducto ASUAVEP de San Pedro
de los milagros lo present6 un dia después, debido a dificultades de conectividad.
En su mayoria (10) enviaron informacion incompleta y solo una (Consejos
comunitarios afrodescendientes) cumplieron a tiempo con los requisitos exigidos, la
siguiente grafica nos muestra la situacién de cumplimiento total y parcial.

Cuenca Aurra
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llustracion 11: grafica barras sobre porcentaje entrega requisitos

Cuenca Aurra

CUMPLE PARCIALMENTE = NO CUMPLE = S| CUMPLE

llustracion 12: grafica torta porcentaje entrega requisitos

Sin embargo, en términos generales, se plantea que el grupo de postulados
representan a sectores organizativos e institucionales importantes de la sociedad
civil, sectores publico y privado y variados grupos sociales y culturales de la cuenca,
de cada uno de los municipios y de la zona alta media y baja, en la siguiente grafica
(Identificacion de actores), se denotan las organizaciones postuladas y su
pertenencia a los diferentes sectores segun la resolucion 0509 de 2013.



o Reunion final del Comité evaluativo (lunes 30 de noviembre 2020).

Para el cierre del comité evaluativo, se realiz6 una socializaciéon junto con la
supervision CORANTIOQUIA Yy lainterventoria IFCAYA, en esta reunion se tomaron
decisiones definitivas, consignado en el acta de reunién, una de las mas importantes
fue la necesidad de iniciar un periodo de subsanacion, debido al niamero de
postulados en cada cuenca, puesto que es importante la continuidad en el proceso
participativo de postulacion, esto dio paso a identificar documentos que podian ser
subsanables

Otros elementos importantes que se retomaron en esta reunién y para tener en
cuenta en el proceso fueron:

- Para la subsanacion se determina, que tenido en cuenta los diferentes casos hacia
documentacion faltante, la subsanacion debe realizarse en igualdad de tratamiento
para todos.

- Las comunidades étnicas en especial los Consejos Comunitarios afrodescendientes
en Aurra, se identifican como organizaciones que hacen parte de asentamientos
ancestrales cuya figura organizativa ha sido reconocida por los entes territoriales y
en esa medida sus derechos identitarios como grupo étnico son recogidos por la
Ley 79 de 1993, en esa medida a pesar de no tener titulos colectivos, se les legitima
la territorialidad ancestral. Para el caso de la Cuenca Aurra, existe el caso de
multiples consejos comunitarios que habitan en el municipio de Sopetean.

- Organizaciones como Mesas Ambientales y grupos de jovenes, no tienen
personeria juridica, sin embrago como se ha planteado en reunion previa entre
coordinacién de proyecto y Supervision (Acta 12 de noviembre de 2020), tanto la
CORANTIOQUIA como las administraciones municipales, pueden expedir
documentos de ese reconocimiento.

- A las lideresas y lideres comunitarios y campesinos, que han estudiado hasta
educacién secundaria, no se les solicitara certificados y soportes de su hoja de vida,
dado que sus conocimientos se fundamentan en su rol de lideres campesinos y
comunitarios.

- Losrepresentantes legales que se han postulado por su organizacién, presentan los
tres primeros requisitos, no los cinco que corresponden a los candidatos que el
mencionado representante quiere postular, tal y como lo indica la resolucién 0509
de 2013.



Con las anteriores recomendaciones y decisiones, se ha cerrado la etapa de Comité
de evaluacion y se da apertura al proceso de subsanacion, para lo cual los
profesionales sociales asignados a la actividad, se encargaran de contactar
nuevamente a los postulantes telefébnicamente, con la finalidad de solicitar los
documentos faltantes para dar cabalidad a los requisitos exigidos segun lo
estipulado en la Resolucion 0509 del 2013. En aras de un mejor procedimiento y
facilidad para los postulantes, se admite el envié de documentacion via WhatsApp,
ademas de continuar con las primeras directrices de envio, es decir, envio al correo
electronico principal del proyecto o de manera fisica a las oficinas territoriales de
CORANTIOQUIA.

7. Etapade subsanacion

En vista de los hallazgos y documentos verificados, en comun acuerdo del Comité
Evaluativo y posteriormente con la supervision e interventoria del proyecto, se llega
a la conclusion de que existe la necesidad de un proceso de subsanacion, puesto
gue el resultado de revision arrojo un alto faltante de requisitos que exige la norma.
Ademas, y prioritariamente la etapa se subsanacion tiene una relevancia, dado que
son actores quienes se postulan voluntariamente, intencionado a un interés de
participacion, visibilizando las comunidades, representado por el consejo de cuenca
y con pensamientos de mejoria y transformacion de dinamicas en la cuenca.

Como se puede inferir, se inicia la etapa de comunicacién con los postulantes, con
el interés de solicitar los documentos carentes encontrados. Para ello, se realizaron
llamadas telefénicas y mensajes por WhatsApp, informando de la decision tomada
por el Comité Evaluativo, en aras de generar el debido proceso hacia el proximo
evento de reconformaciéon de nuevos representantes del consejo de cuenca del rio
Aurra.

Por su parte el periodo de subsanacién tuvo un periodo de 3 dias, donde el primero
estuvo relacionado con la comunicacion por via telefénica y WhatsApp (como se
muestra en la imagen) y los dos posteriores para la recepcion de documentos.
(durante los dias 2 y 3 de diciembre).

llustracién 13: envio mensaje whatsapp para subsanacion



o Subsanacion - Comunicacién con los postulantes al Consejo de Cuenca

Como primer momento de esta etapa, se identificaron las organizaciones a
subsanar y documentos faltantes, en ese sentido se proces6 a su contacto,
algunos telefénicamente o por WhatsApp, asi como lo indica el siguiente cuadro.

Tabla 5: comunicacion subsanacion

Informacién | Informacion
Actor Organizacion Nombre del postulado y por llamada | por
documento faltante telefénica WhatsApp
Normedy Alejandra Figueroa
Aguas de San X
Jerénimo e Hoja de vida sin soportes
Prestadoras de | Asociacion de
servicios de suscriptores 0 Luis Fernando Bedoya Mufioz
acueducto y usuarios del servicio e Hoja de vida con
alcantarillado de acueducto del soportes X X
corregimiento el e Resefia de actividades
Brasil en la cuenca
Sociedad Aguas
Regionales EPM S.A | Oscar Armando Osorio Castillo X
E.S.P e Certificado de existencia
y representacion legal
e Designacion del
candidato
Junta de Accion
comunal san Luis Alirio Alvarez Carballo
Sebastian de e Soportes para la hoja de
palmitas vida
e Resefa de actividades
que en la cuenca X X
e certificado de existencia
y representacion legal
Juntas de
Accién
Comunal Junta de accién
comunal Yomairo de Jesus Cano Bedoya
corregimiento e Soportes para la hoja de
guayabal de Ebéjico vida
e Resefia de actividades X
que en la cuenca
e certificado de existencia
y representacion legal
Mesa Ambiental
Ebéjico Luis Alberto Celis
e Hoja de vida sin soportes
Otros Actores e Actividades realizadas en X X

la cuenca




Certificado de existencia
y representacion legal
Carta de designacion del
candidato

Proyecto Familiar
Moreno Soto

Horacio Augusto Moreno Correa

Soportes de la hoja de
vida

Resefia de actividades
en la cuencano
Certificado de existencia

desarrollados

y representacion legal X
e Carta de designacion del
candidato
Margarita Montoya Correa
Mesa Ambiental del e Hoja de vida sin soportes
corregimiento San X X
Sebastian de
Palmitas- Medellin
Jaime Hernan Uribe Valencia
Universidad de e Carta de designacion
Universidades | Antioquia e proyectos en la cuenca X

o Resultados de la Etapa de Subsanacion.

Se informo sobre subsanacion a los representantes de todas las organizaciones y
entre los dias 2 y 3 de diciembre de 2020, enviaron en su mayoria la documentacion
faltante, esta llegd al correo gobernanzapomca@fconvida.org esta informacion fue
reenviada al correo CAD - CORANTIOQUIA y alli se genero el respectivo radicado,
en el siguiente cuadro se observan cada una de las organizacién que subsanaron,
lo documentos que enviaron y el numero de radicado.

Tabla 6: radicacion subsanacion

Nombre Documentos Radicado
Actor Organizacién | del en\tl)ladosdy o6 .
ostulado | Subsanados a servaciones
P tiempo
Aguas de San | Alejandra (—jf?l?doartes Hoja Cumple con los %g%c;OEzolz-
Jerénimo Figueroa requisitos
I:e(esrtséc()jr;a:zs El postulado manifiesta | 180-COE2012-
F:je servicio Oscar - Delegacién de | que el documento de 36783
de Aguas Armando la empresa. delegacion de la
Acueducto Regionales Osorio - soportes hoja empresa al tener el NIT
y Castillo de vida y membrete, certifica a

Alcantarillado

Su vez su existenciay



mailto:gobernanzapomca@fconvida.org

representacion legal.
Cumple con
Requisitos.

A pesar de su
extemporaneidad, se
reconoce las

PENDIENTE DE
RADICADO

Acueducto . . S
o . -hoja de vida. condiciones de
Comunitario Luis -designacion de | dificultad de conexion
ASUAVEP Hernando 9
: la Junta de de esta vereda, por
San Pedro de | Giraldo
. acueducto. tanto, sus documentos
los Milagros
entraron al proceso
subsanacion.
Cumple requisitos.
. No se le solicitan 180-COE2012-
Luis soportes ya que es un 36765
Acueducto el Fernando . . li P ;
Brasil-Ebéjico | Bedoya - Hoja de vida ider campesino.
MUfioz Cumple con
Requisitos
Junta Accién -certificado El lider envia certificado | PENDIENTE DE
Comunal . reconocimiento | de reconocimiento de la | RADICADO
. Alirio X . I
Corregimiento | 4 existencia. Junta de Accidn
i Alvarez ~
Palmitas de -resefia de Comunal y reporte de
Medellin actividades actividades.
Manifiesta no NO HARA
pertenecer ya a la Junta | PARTE DE LA
por estar trabajando ELECCION
Juntas de como guardabosques
Accion Junta Accion del municipio de
Comunal Ebéjico, manifiesta que
Comunal .
L Yomairo se ha postulado por el
corregimiento S
Bedoya municipio para la
Guayabal de f 6n del
Ebéjico conformacion de
Consejo de Cuenca del
rio Amagay ha
presentado el
documento de dicha
designacion.
o . . Entrega documentos 180-COE2012-
Instituciones | Universidad de . . .
S . - Designacién subsanados sin ninguna | 36863
de Antioquia- Jaime -
Educacion | seccional Uribe of|(_:|al d_e la novedad.
Superior Occidente Universidad Cumple con
P Requisitos
Mesa Lider campesina que 180-COE2012-
. . cuenta con diferentes 36886
Ambiental . - soportes hoja
e Margarita X soportes de cursos a lo
corregimiento de vida | d ”
Palmitas de Montoya argo de su vida
Medellin Cumple con
Requisitos
Otros actores No entrega certificado 180-COE2012-
del territorio - Hoja de vida reconocimiento Mesa 36880
Mesa con soportes Ambiental y designacion
. Luis Alberto | - Resefa Mesa Ambiental, el
ambiental X Y i
Celis actividades de postulado manifiesta
Ebéjico o
la Mesa gue él mismo es el
Ambiental coordinador de la Mesa

Ambiental y que el




mismo documento de
resefia actividades,
declara su delegacion y
el reconocimiento de la
mesa ambiental en el
territorio. Cumple con
Requisitos

Adjunta varios
documentos que dan
razén de las acciones

180-COE2012-
36896

Proyecto Reconocimiento | ambientales del Paramo
Paramo proyecto las Baldias.
Baldias, Paramo baldias. | - adjunta documento de
Familia Horacio - soporte hoja reconocimiento de la
Moreno Soto, de vida alcaldia de Medellin.

o Moreno = ;
corregimiento - resefia No adjunta documento
San Félix, actividades de designacion, dado
municipio de - documento de | que manifiesta que él
Bello designacion mismo es el

coordinador de dicho
proyecto. Cumple con
Requisitos

La anterior tabla muestra que la gran mayoria de los actores lograron subsanar
documentacion faltante, cumpliendo con los requisitos exigidos segun la normay el
propdsito de la etapa de subsanacion.

Existe el caso del sefior Yomairo Bedoya, quien en un inicio se postula desde la
Junta de Acciéon Comunal del corregimiento de Guayabal de Ebéjico, pero
posteriormente decide no postularse para la reconformacion del consejo de cuenca
Aurra, dado que no pertenece a la mencionada junta, sino que labora como
guardabosques, por ello decide postularse desde la alcaldia del municipio y para la
reconformacion del consejo de cuenca de Amaga.

Otros de los casos especiales se refieren al sefior Luis Alberto Celis, quien
manifiesta no enviar carta de designacion, ni certificado de existencia, por el hecho
de ser él quien es el representante legal de la mesa ambiental, como también el
actual presidente del consejo de cuenca de Aurra. Al respecto se determina por
supervision que los certificados para las mesas ambientales expedidos desde
CORANTIOQUIA, no iban a tener una necesidad prioritaria.

En sintesis, el periodo de subsanacion en términos generales arroja resultados
exitosos, la mayoria de postulantes cumplen con los requisitos faltantes vy
solicitados, ademas de cumplir con los tiempos establecidos para dicho proceso. Y
asi, posteriormente estos ser enviados al CAD y dar paso al debido proceso de
radicacién (como el visible en la tabla, dando cuanta de los nimeros de radicados
para cada caso)




8. Mapa sinoptico estado postulacion final reconformacion Consejo
Cuenca rio Aurra

Teniendo en cuenta los resultados de postulacion y subsanacion, se presenta el
siguiente mapa sinoptico en donde se grafican las organizaciones que se
presentaron al proceso de Postulacion para la reconformacion Consejo de Cuenca
rio Aurra.

. Comunidades . Acueducto el Brasil
Afrodescendient

Junta de Accion
Comunal corregimiento

es (Municipio de . Aguas Regionales Guayabal (Ebéjico)
Sopetran) _
. Aguas de San Jer6nimo Junta de Accion
Comunal corregimiento
Acueducto Comunitario Palmitas (Medellin)
ASUAVEP

Los demas que resulten
del analisis de actores.

Universidad de Mesa Ambiental de Ebéjico
Antioquia

Mesa Ambiental de Palmitas

Proyecto Familiar Moreno Soto —
Paramo de las Baldias del municipio
de Bello.

El mapa nos presenta los cinco tipo de actores que se postularon (sin tener en
cuenta aun faltan por graficar entes territoriales y Gobernacién, los cuales definiran
sus representantes en la proxima semana), pero destacandose la presencia de las
comunidades étnicas, las organizaciones de base rurales (JACs y Acueductos
comunitarios, las organizaciones ambientales comunitarias y familiares, las
empresas relacionados con la prestacion del servicio de acueducto y la



institucionalidad educativa, lo anterior plantea que el proceso recoge la variedad
social y comunitaria y los actores estratégicos representativos de esta cuenca

9. Conclusiones
o Convocatoria

La convocatoria se realizé a partir de medios virtuales casi en su totalidad, debido
al Periodo de pandemia COVID 19, por la cual atraviesa el pais en el afio 2020. De
esta manera se presentaron mdultiples dificultades, partiendo de bases de datos
desactualizadas, de falta de conectividad, en los territorios, de llamadas telefénicas
gue no se pudieron establecer.

La mayoria de los lideres y organizaciones dejaron su postulacion para los ultimos
dias de la convocatoria, con el agravante de no tener la documentacién completa y
actualizada. Aunque el envio de esta pudo haber tenido mayor facilidad por la via
digital, se observé que muchos de ellos no tenian sus documentos convertidos a
formato digital PDF, de esta manera desde sus zonas veredales, lo Unico que
pudieron hacer fue el de tomar fotos con celular a sus documentos, muchas de estas
fotos con deficiencia de visualizacion fueron enviadas al correo de la Fundacion y al
whatsapp de los profesionales sociales del contrato, estas imagenes fueron
convertidas por los profesionales a formato PDF, para ser radicadas en el CAD.

Persiste desconocimiento de los que en términos generales significa el POMCA y
aun mas de la importancia que alli tiene el Consejo de Cuenca, muchas
organizaciones y lideres no conocen su importancia como instancia de participacion
y esto no permite su motivacion para la postulacion.

En ese sentido gran parte de los postulados pertenecen o han pertenecido ya al
proceso de Consejo de Cuenca y saben de la necesidad de continuidad de este
espacio, el cual consideran que deber ser un proceso, que apenas esta iniciando,
que esta en un momento histérico en el cual no se deben “dejan sus riendas”,
especialmente en nuevos integrantes que apenas vienen adquiriendo herramientas
de gestion ambiental, que para el caso de estos consejos de cuencas, se han venido
adquiriendo con los afios y que es necesario contar con ellas en medio de un
contexto de conflictos ambientales, de rebatifia por los recursos y bienes comunes
naturales.

En ese sentido dadas las adversidades de convocatoria, se ech0 mano de las
recomendaciones de las y lo lideres consejeros, quienes compartieron datos de
lideres y organizaciones del territorio, que han identificado a lo largo de los afios ty
gue observan como integrantes potenciales, con capacidades y conocimiento del
contexto y cuya pertenencia al Consejo de cuenca seria enriguecedora.

Para el caso de la cuenca Aurra, un espacio que fue propicio para hacer
convocatoria, fue el de los talleres que se vienen haciendo con las comunidades
afrodescendientes asentadas en la cuenca (municipio de Sopetran).



En conversacion con los consejeros de cuenca, se llegé a la decision de que el
encuentro de eleccion debe ser presencial, dadas las dificultades de conectividad y
dada la importancia de la transparencia para este suceso, ademas de la confianza
gue propicia la presencialidad para algunas poblaciones.

o Logros Comité evaluativo

En el Comité evaluativo se ha retomado, un aspecto importante de los requisitos
exigidos a las organizaciones que hacen parte del tipo de actores Numero 11
denominado “otros actores” (Resolucion 509 de 2013), esto tiene que ver con
alternativas ante la exigencia de documentacion de Existencia y representacién
legal, a organizaciones que, como buena parte de las mesas ambientales, Redes
de jovenes y mujeres, aun no estan formalizadas por personeria juridica.

En este orden de ideas, se tiene en cuenta el acta del 12 de noviembre de 2020
entre la Supervisién de Calidad Ambiental de CORANTIOQUIA vy profesionales de
Fundacién Con vida, se definio que la Corporacion o la administracion municipal en
donde se ubique la organizacion, pueden certificar estas organizaciones. A
continuacion, se observa la imagen de uno de estos certificados:

2N
C.
~—
i
140-COL2011-26493

Maria Corrinn Conesies Vetassims

P .
Sefor

LUIS ALIRIO ALVAREZ
Represeniante

MESA AMBIENTAL PALMITAS
margaritayhumberto@hotmad.com
Medellin

Asunto: Certificacion en respuesta a 180-COE2011-34002

Cordial saludo, sefior Lus Alirio

La Sube de Particip: y Cultura ental de |8 Corp

Regwonal del Centro de Antioqua CORANTIOQUIA, da constancia que LA MESA
AMBIENTAL DE PALMITAS, conformada por diversos actores socisles del corregimiento
San Sebastién de Palmitas de Medeilin, es un grupo de participacion ciudadana para la
Gestion Ambiental que viene desarrollando actividades para la  construccion,
fortalecimiento y promocion de la Cultura Ambiental Municipal desce el afic 2009 hasta la
fecha. Dicho grupo de parlicipacion ciudadana esta adscriio a la Red Pégale de fa
(o como cel o de la cludaciania amblental del
territorio y como propuestas de desarrollo y promocion de la educacion ambiental, como
esta estipulado en la Polltica Nacional de Educacidn Ambiental

Esta conslmcla s expide a peticion, para acreditar existencia y trayectoria en el temitorio.

Dada en Mode'hn alos 24 dlas del mes 11 del afio 2020

JENNY H‘\RC &'\LDARRMGI\
oubdlroc!ow d Cul ura biental
Elabos Ibwu avuC

rouin Rz Saldwnage

&
.‘% m Dreccan Teléfono: 57 (4) 493 88 88
\ - rantioquin,gev

50 = Municipio — Antioquia

llustracion 14: carta reconocimiento Mesas ambientales

En el caso de personas designadas por parte de las organizaciones ubicadas en los
numerales del 3 al 7 (Resolucion 0509 del 2015) y que correspondan a



representantes legales, solo seran obligatorios los tres primeros requisitos, segun
lo estipulado en la mencionada Resolucién, y en caso de que deseen postular otro
candidato que no sea el Representante legal, si deberan anexar los demas
requisitos.

Es necesario dejar la aclaracion que frente al tema de certificados este comité no
entra a realizar verificacion y validez del mismo, ya que se presume la buena fe, de
dichos documentos anexados con hojas membretadas y sus respectivas firmas.

Por otra parte, y hablando de las comunidades negras asentadas en la Cuenca el
comité consider6 que no se hace indispensable la solicitud del certificado del titulo
colectivo, toda vez que estas comunidades no lo poseen aun, y aun asi son
reconocidas por el Municipio, el Ministerio y la misma Corporacién, ademas de que
vale la pena indicar que hoy hacen parte del Consejo de Cuenca saliente, y se
encuentran vinculadas a la consulta previa realizada para el POMCA de Aurra.

A modo de conclusion el caracter ancestral de las comunidades afrodescendientes
les otorga unos derechos y un reconocimiento por parte del Ministerio del Interior,
por ende, el titulo colectivo no los exime de la participacion, ademas como se
menciono, dichas comunidades hicieron presencia y participacion en las elecciones
pasadas como consejeros de cuenca, por ello la decision de eximirse del requisito
normativo, a pesar que sea un documento que estipula la normatividad (Resolucion
0509 del 2013)

Los entes Territoriales, segun lo establecido en la Resolucion 509 de 2013, (los
municipios y la Gobernacion de Antiogquia), son autdnomos en el proceso de
eleccion. Por lo tanto, en la reunion de la eleccion y conformacion del Consejo de
cuenca, se dejara un espacio independiente para que cada uno de los
representantes legales de los municipios o sus delegados, en uso de su autonomia,
elijan los tres representantes al Consejo de Cuenca.

La Gobernacién de Antioquia, por ser unico en la jurisdiccion tiene asiento en el
Consejo en forma directa.

Otros de los puntos mencionados durante el comité y seguidamente presentados a
la supervision y la interventoria fue aceptar las resefias enviadas por los candidatos,
puesto que envias el requisito sin una temporalidad, como los requiere la norma
(Resolucién 0509 del 2013) Pero si presentan la resefia de actividades realizadas
en la cuenca desde un plano general.

En comun acuerdo del Comité Evaluativo y posteriormente con la supervision e
interventoria del proyecto, se llega a la conclusion de que existe la necesidad de un
proceso de subsanacion. Para ello, se acuerdan 3 fechas para la etapa, martes
(comunicacion con los postulantes, miércoles y jueves (plazo para envié de
requisitos faltantes). (Lo cual quedo6 consignado en acta de la tercera reunion del
comité evaluador el dia 30 de noviembre 2020).



o Etapade subsanacién

Se envié a tiempo la documentacion faltante, llevandose un exitoso proceso de
subsanacién. Puesto que solo fue un postulante que no continua en el proceso,
desde la mencionada cuenca.

- Respecto a las hojas de vida, esta no se les exigié a algunas personas de la
comunidad con estudios secundaria, los cuales son lideres campesinos y los cuales
hace muchos afos se realizaron, respecto a la experiencia laboral y organizativa, la
misma designacién haria las veces de dicho soporte (Lo cual quedd consignado en
acta de la tercera reunién del comité evaluador el dia 30 de noviembre 2020).

Por otro lado, los candidatos tomaron una posicion receptiva y con alto interés en
cumplir con el proceso y hacerlo dentro de las fechas establecidas.

La situacion de virtualidad pudo a ver afectado la cantidad de organizaciones que
se presentaron a esta convocatoria, no obstante, hay una importante
representatividad de las organizaciones de la Cuenca rio Aurra.

Se concluye que fue fundamental el proponer la ejecucion de la etapa de
subsanacion, dado los resultados del proceso, ademas de continuar propiciando
oportunidades de participacion y prioritariamente el campo de accion de los
consejos de cuenca.
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INFORMACION DEL CONTRATO

Contrato N°:
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Objeto del contrato:

Fortalecimiento de la Gobernanza del
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aprobados en la jurisdiccion de
CORANTIOQUIA

Actividad 2.1:

Reconformacion de los consejos de
cuenca de los POMCAS de cuenca
Amaga-Sinifana y Cuenca Aurra.
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INFORME DE REVISION DE DOCUMENTACION PARA LA CONFORMACION
DEL CONSEJO DE CUENCA DEL RiO AMAGA-QUEBRADA SINIFANA

Contrato N° 110—-CNT2009-127

Fortalecimiento de la Gobernanza del Aguay ejecucion del Componente
programatico de los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de
CORANTIOQUIA

1- Contexto general del proyecto

El contexto de la cuenca del rio Amag4, quebrada Sinifana y directos al Cauca, hace
parte del cafidon medio del rio Cauca en el Suroeste de Antioquia, sus aguas
discurren desde la ladera occidental de la cordillera Central al cauce del gran rio,
dentro del denominado territorio CORANTIOQUIA, esta cuenca se ubica al sur de
la territorial Aburra Sur y al Norte de Cartama, haciendo parte de la misma (Cérdoba
Quintero, 2011).

Este territorio hidrico contempla alturas desde los 3000 msnm, en su divisoria de
agua, hasta los 400 msnm a orillas del rio, lo que da lugar a varios climas y entornos
naturales, asi como rica biodiversidad. En general predomina un clima calido en la
cuenca, que ha propiciado el asentamiento de grupos humanos a través de los
tiempos (POMCA Rio Amaga-quebrada Sinifana- Caracterizacion Basica de la
cuenca- Corantioquia-Ministerio de Ambiente).

Asentamientos prehispanicos, luego la colonizacion antioguefia, la economia
cafetera, la mineria de carbon (Vélez Renddn, 2002). En la actualidad formas de
tenencia de la tierra, urbanizacion y mega obras, que hacen parte de una realidad
en la que la agricultura de subsistencia cede terreno a una economia de mercado
neoliberal que predomina en las Ultimas décadas y que incide en importantes
cambios en usos del suelo y una situacion de conflictos socio-econdmicos y
ambientales que afectan especialmente el elemento y recurso agua.

El Consejo de Cuenca integrado por representantes de diversos sectores,
organizaciones y asociaciones del territorio, ha venido reflexionando sobre dicha
realidad teniendo como referente la estrategia del ordenamiento y manejo que
propone el POMCA desde el eje hidrico. EI Consejo de Cuenca, instancia de
participacion y consulta para las decisiones del POMCA (Resolucién 509 de 2013),
es a su vez un colectivo de reflexion, investigacion, educacién ambiental y gestion
ambiental del agua en la cuenca, lo anterior indica su fortalecimiento y la
representatividad de cada vez mas sectores de la sociedad.



2- Introducciéon

La participacion es fundamental en el ordenamiento territorial ambiental, pues las
sociedades humanas se piensan respecto a su medio natural, incidiendo en su
configuracion. Los procesos encaminados a la transformacion sostenible deben
promover conciencia, partiendo de realidades que se identifican con los territorios,
comportamientos amigables con el suelo y con el agua.

En este sentido, se hace necesario y fundamental la creacion de estrategias
participativas que visibilicen el accionar de los diferentes organismos sociales e
institucionales. Para el caso de los planes de ordenamiento y manejo de cuenca
Hidrograficas POMCA, se viene abordando el concepto Gobernanza del Agua,
como estrategia de empoderamiento e incidencia ciudadana, la cual en el proyecto
“‘Fortalecimiento de la Gobernanza del agua y ejecucién del componente
programatico de los POMCAs aprobados en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA”,
busca fortalecer el Consejo de Cuenca, como 6rgano consultivo vital para la
gobernanza.

Uno de los Consejos de Cuenca que han venido sobresaliendo por su participacion
es el del rio Amaga-quebrada Sinifana, de cuya reeleccion tratara este informe. El
acompafiamiento a ese momento desde este proyecto, busca contribuir al
fortalecimiento de la gobernanza del agua en una zona con alta demanda de
recursos renovables y de actores que se movilizan por el cuidado y preservacion
del espacio que habitan.

La Gobernanza del Agua como principal camino de trabajo, articulado a diversos
objetivos en el campo de accion resulta siendo fundamental para los propésitos de
cada una de las actividades planteadas en los estudios previos del proyecto
“Fortalecimiento de la Gobernanza del agua y ejecucién del componente
programatico de los POMCAs aprobados en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA”,
con la intencién de generar cambios en los territorios, desde la participacion activa
de actores, como se encuentra consignado en el compilado del Decreto 1076 del
2015, al referirse a los consejos de cuenca, como entes representante de las
comunidades asentadas en la cuenca.

En este punto, se hace necesario mencionar la actividad en especifico que enmarca
el presente informe, ésta se refiere a la reconformacion del Consejo de Cuenca de
Amaga - Sinifana, quienes ya cumplieron su periodo estipulado segun el marco
normativo, dado el Decreto 1076 del 2015, art. 2.2.3.1.9.4, que estipula pacta que
cada cuatro afios se debe reconformar.

El Contrato N° 110—CNT2009-127 suscrito entre la Corporacion y la Fundacién
Convida indica que se deben conformarse estos consejos de Cuenca. Esto se ve



reflejado en el alcance 2, en especifico con la actividad 2.1. Reconformacion de los
consejos de cuenca de los POMCAS de Amaga y Aurra.

El presente informe da cuenta de los pasos y momentos realizados para la
reconformacién del Consejo de Cuenca, desde la convocatoria, recepcion de
documentos, revision del comité evaluativo y diferentes pardmetros establecidos
para dar cabida a la diversidad de actores postulantes (concernientes a los actores
1 al 11, del art. 2 segun la resolucion 509 de 2013). Finalmente se presenta un
analisis de los resultados encontrados, los cuales dan cuenta de las dinamicas
socio-culturales, politicas, organizativas y participativas de la cuenca.

3- Marco Normativo

Los Consejos de Cuenca hidrografica se determinan partiendo de la necesidad de
articular a las comunidades que habitan en la cuenca, en la formulacion del Plan de
Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrografica POMCA, siendo esta “Una
instancia consultiva y representativa de todos los actores que viven y desarrollan
actividades dentro de la cuenca hidrografica” segun el Decreto 1076 del 2015, art.
2.2.3.1.9.4.

Articulo 2.2.3.1.9.2. De la conformacion. Representantes de cada una de las
personas juridicas publicas y/o privadas asentadas y que desarrollen actividades en
la cuenca, asi como de las comunidades campesinas, e indigenas y negras, y
asociaciones de usuarios, gremios, segun el caso.

Articulo 2.2.3.1.9.9. De la participacion ciudadana. Las personas naturales,
juridicas, publicas y privadas, asentadas en la cuenca hidrografica declarada en
ordenacion por la autoridad ambiental competente, podran participar en las
diferentes fases del proceso de ordenacion y manejo de la misma, presentando sus
recomendaciones y observaciones a través de sus representantes en el Consejo de
Cuenca de que trata el presente decreto, sin perjuicio de las demas instancias de
participacion que la autoridad ambiental competente considere pertinente
implementar en estos procesos.

Al respecto, es primordial mencionar la expedida Resolucion 0509 del 2013,” Por
la cual se definen los lineamientos para la conformacion de los Consejos de cuenca
y su participacion en las fases del Plan de ordenacion de la cuencay se dictan otras
disposiciones” Es la normatividad que lidera el proceso de conformacién del consejo
de cuenca, estableciendo los actores que pueden vincularse, los requisitos para la
postulacion y el debido proceso de convocatoria que se debe realizar.



De acuerdo con la Resolucién 0509 del 21 de mayo de 2013 del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Consejo estara integrado por:

1.

A

© oo N

Comunidades indigenas tradicionalmente asentadas en la cuenca.
Comunidades negras asentadas en la cuenca que hayan venido ocupando
tierras baldias en zonas rurales riberefias de acuerdo con sus practicas
tradicionales de produccién y hayan conformado su consejo comunitario de
conformidad con la Ley 70 de 1993.3.

Organizaciones que asocien 0 agremien campesinos.

Organizaciones que asocien o agremien sectores productivos.

Personas prestadoras de servicios de acueducto y alcantarillado.
Organizaciones no gubernamentales (ONG) cuyo objeto exclusivo sea la
proteccién del medio ambiente y los recursos naturales renovables.

Las Juntas de Accion Comunal (JAC).

Instituciones de educacién superior.

Municipios con jurisdiccion en la cuenca.

10 Departamentos con jurisdiccion en la cuenca.
11.Los demas que resulten del analisis de actores.

Articulo 3 Eleccidon de los miembros del consejo de cuenca: Lineamientos de la
comision conjunta o la corporacion, segun el caso, deberan aplicar en la eleccion
de los representantes de acuerdo con gue-trata los numerales 3 a 7 del articulo 2.

1. Requisitos. Los representantes legales de las personas juridicas de que tratan
los numerales del 3 a 7 del articulo 2 que aspiren participar en la eleccién de sus
representantes ante el consejo de cuenca, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos.

a.

Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica,
expedido por la entidad competente, dentro de los tres meses anteriores a la
fecha limite para la recepcién de documentos;

La persona juridica debera haberse constituido por lo menos con un (1) afio
de anterioridad a la fecha de eleccion;

Breve resefia de actividades desarrolladas en la respectiva cuenca durante
el ultimo afo.

Ademas de los anteriores requisitos, si las entidades, desean postular candidato,
deberan presentar:

a.

Hoja de vida del candidato con los respectivos soportes;



b. Copia del documento de la Junta Directiva o el érgano que haga sus veces,
en el cual conste la designacion del candidato.

Articulo 4. Elecciéon de los representantes de las comunidades étnicas. La
comisién conjunta o la corporacion, segun el caso, seguiran lo establecido en el
articulo 3 de la presente resolucion salvo lo dispuesto en los numeras 1y 4.

Requisitos paralaeleccion del representante de las comunidades negras. Los
Consejos Comunitarios que aspiren a participar en la eleccion del representante
ante el Consejo de Cuenca allegaran la siguiente documentacion:

a. Certificacion expedida por la autoridad competente, en la que conste la
ubicacion del Consejo Comunitario, la inscripcién de la Junta y de su
representante legal;

b. Certificacion expedida por la entidad competente, sobre la existencia de
territorios colectivos legalmente titulados o en tramite de adjudicacion a las
comunidades negras de la respectiva jurisdiccion.

Articulo 5. Eleccién de los representantes de las instituciones de educacion
superior. La comisién conjunta o la corporacion, segun el caso, seguiran lo
establecido en el articulo 3 de la presente resolucion salvo lo dispuesto en los
numeras 1.

L

Certificado de existencia y representacion legal

Informe sobre proyectos o actividades desarrolladas en la Cuenca

c. Original o copia del documento en el cual conste la designacion del
candidato.

=



4- Reconformacion del Consejo de Cuenca del rio Amaga-quebrada
Sinifana

Teniendo en cuenta la anterior normatividad, especialmente respecto a la resolucion
0509 de 2013, se planearon y ejecutaron los siguientes momentos, necesarios para
la reeleccién del Consejo de Cuenca. Estos momentos fueron: Convocatoria,
recepciéon de documentos, revision documentacién por el comité evaluativo,
subsanacion, listados final de convocados y evento de eleccion de los consejeros
de cueca, a continuacion, se describen dichos momentos:

o Proceso de Convocatoria.

El engranaje de la convocatoria dentro del proyecto y la actividad relacionada,
estuvo liderada por el profesional social Alejandro Montoya (Antrop6logo), en apoyo
de la también profesional social Fernanda Lopez (Antropologa), contratistas de la
Fundacion Con Vida. Para lo anterior se deben tener en cuenta los siguientes
momentos:

1. Encuentro presencial con el consejo de cuenca (16 de octubre-2020):
Este primer encuentro permitio la interlocucién directa con los consejeros de
Cuenca, acordando la necesidad de reconformacion segun lo consignado en
la norma 0509 de 2013. A partir de alli los consejeros observaron la
importancia de su reeleccion para la continuidad del proceso participativo,
pero también la importancia de convocar a nuevos integrantes de otros
sectores y municipalidades quienes habian venido manifestandose,
movilizandose y acompafiando al Consejo en varios espacios de debate
socioambiental.

llustracioén 1: Primer encuentros presencial Consejo de Cuenca Amaga-Sinifana- sede
Asocomunal Santa Barbara



2. Encuentro Virtual consejeros y demas actores de la Cuenca (30 de
octubre de 2020): El encuentro virtual fue concertado con el Consejo de
Cuenca, el cual decidi6 apoyar la convocatoria y abrir la participacién a otros
actores estratégicos para que se informaran al respecto y asi promover su
postulacion. Para este encuentro se utilizé una presentacion con conceptos
béasicos de la resolucion 0509 de 2013. Al encuentro asistieron los consejeros
y representantes de organizaciones como mesas ambientales, acueductos,
sector econdmico y asociaciones campesinas (ver: listado de asistencia,
Encuentro virtual Consejo de cuenca rio Aurra, 29-10-2020). El encuentro
virtual tuvo un caracter informativo y un aspecto trascendental, puesto que
consistio en dar a conocer las fechas y lugares propuestos para las préximas
etapas del proceso, especialmente la apertura convocatoria, fase de envio
documentacion y encuentro final de eleccién.
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llustracion 2: Presentacion utilizada en el encuentro virtual

3. Piezas comunicativas: En cuanto a las piezas comunicativas, estas se
basaron en la estrategia virtual dado el contexto de pandemia. Esta estrategia
pudo haber tenido dificultades en un medio rural acostumbrado a formas
comunicativas mas directas y presenciales. Las siguientes fueron las piezas
comunicativas:



Diario oficial: La publicacién por diario oficial, se realizd6 por el periédico El
Colombiano en su edicién del 1 de noviembre de 2020, dando lugar a la apertura de
la postulacion, para la conformacion de los consejos de Cuenca rio Aurra y Cuenca
rio Amaga- quebrada Sinifana, a continuacidon, se relaciona imagen de esta

publicacién:

<

la semana

{INSCRIBETE AHORA

Fue noticia en el mundo

BRADAR / ACTUALIDAD 11

Ilustracion 3: Publicacion periddico oficial

E-cards: Con apoyo del equipo de Comunicaciones de CORANTIOQUIA, se
disefiaron y publicaron varias piezas digitales informativas E-cards para la
convocatoria, las cuales se enviaron a través de correos y WhatsApp, e incluso por
los grupos de los Consejos de Cuenca y sus paginas web.

Cuenca hidrografica directos

Rio Cauca-Rio Amagé-Quebrada Sinifanad

CORANTIOQUIA CONVOCA A:

* Comunidades indigenas
tradicionalmente asentadas en la cuenca.
* Comunidades afrocolombianas
asentadas en la cuenca y hayan
conformado su consejo comunitario.

* Organizaciones gue asoclen o agremien
campesinos.

* Organizaciones que asocien o agremien
sectores productivos.

* Personas prestadoras de servicios de
acueducto y alcantarillado,

* Organizaciones no gubernamentales
cuyo objeto EXCLUSIVO sea la proteccion
del medio ambiente y los recursos
naturales renovables.

* Las Juntas de Accién Comunal.

* Instituciones de Educacién Superior.

* Municiplios con jurisdiccion en la cuenca.
* Departamentos con jurisdiccion en Ia
cuenca.

Para que participen en la
conformacion del Consejo de
Cuenca para la ejecucion del
Plan de Ordenacion y Manejo de
Cuenca - POMCA de los
directos Rio Cauca-Rio
Amaga-Quebrada Sinifana

paly Laeleccidn del Consejo es el
] 18 de diciembre de 2020

Mas informacion:

wloquia: Linea de
udadano 01800041
@corant

Fundacion Con Vida.
6 ejandro Montoya Villa,
22167 D2

llustracioén 4: Ecard convocatoria publica



Cufia radial: se identificaron varias emisoras con alta sintonia en los municipios de
la cuencay con el apoyo del equipo comunicaciones de CORANTIOQUIA, se diseid
una cufa informativa, la cual permitié una convocatoria abierta al publico en general
de la cuenca.

4. Actualizacién Base de Datos: Desde Corantioguia se suministré base de
datos, la cual discriminaba actores de la cuenca y sus respectivos contactos.
Esta base de datos paso por un proceso de actualizacion de datos, ademas
se le agregaron nuevos datos suministrados por los consejeros de cuencay
consejos Comunitarios, generados también por las listas de asistencia del
encuentro presencial y virtual y por otras bases de datos suministradas por
los mismos consejeros.

La depuracion de la base de datos, permitié resaltar actores estratégicos de
la cuenca, a los cuales se dirigié una convocatoria mas exhaustiva, de esta
manera se llamaron telefénicamente y se les compartié Ecard a través de
whatssap, al contactarlos, algunos indicaron cambios y datos sobre otros
lideres responsables de la organizacion.
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llustracion 5 Base datos actualizada para convocatoria



5. Envio y Recepcién de documentos:

Del sde el 3 al 25 de noviembre, se abrieron los canales para la recepcion de
documentacion de los postulantes, para ello se habia indicado en el encuentro
virtual y en los medios de comunicacion de la convocatoria, estas fechas y lugares
de recepcidn. Asi para el caso de documentacién por medio fisico, se especificaron
las siguientes direcciones de CORANTIOQUIA.

- Sede principal: Carrera 65 N° 44 A — 32, Medellin Antioquia, Centro de
Administracion de Documentos.
- Territorial Cartama: Carrera 3 N° 5 — 28, Municipio de Jeric6 Antioquia,
Centro de Administracion de Documentos.
- Oficina Territorial Aburra Sur (Sede local Caldas). Calle 132 Sur # 51 - 38.
Sector el Carrusel. Edificio Vaduz, local No.2. lunes a viernes de 8am a 4:30
pm.
Para el caso de la recepcion por medio virtual, se informé del siguiente correo
electronico; gobernanzapomca@fconvida.org

Se debe tener en cuenta que luego de llegada eada-una de la informacion de cada
postulante a este correo electronico, esta fue reenviada por cada postulante al
correo electronico oficial de recepcion de documentacion de Corantioquia es decir
cad@corantioquia.gov.co.

En el siguiente ejemplo se muestra, el asunto de referencia desde el cual fue
enviada la informacién a través del correo Gobernanza y seguidamente al Correo
CAD de Corantioquia. Al respecto, el contenido del cuerpo del correo llevaba adjunto
los solicitados documentos, presentados por cada postulante y los cuales en su
mayoria se enviaron en formato Word y PDF.

Alagaretra Mawsn e by
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llustracion 6: envio postulacion al CAD, desde correo Gobernanza
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6. Comité Evaluativo:

Como instancia de andlisis de la informacion y toma de decisiones respecto a las
postulaciones recibidas y radicadas en el CAD CORANTIOQUIA, se crea el Comité
Evaluativo el dia 27 de noviembre de 2020, con un caracter de revision y verificacion
de esta documentacion enviada por las organizaciones interesados en pertenecer
al consejo de cuenca del rio Amagéa-quebrada Sinifana (Requisitos expuestos en la
Resolucion 0509 del 3013). Dicho comité estuvo conformado por profesionales de
la Fundacion Con Vida, junto al acompafamiento de la interventoria Ifcaya, quienes
durante 3 dias se encargaron del proceso de revision. los momentos de esa revision
fueron los siguientes:

Dia 1: Reunién de apertura del comité (presencial): con su respectivo protocolo de
bioseguridad, se da inicio a la identificacion y andlisis de las postulaciones.

En la siguiente tabla se discriminan los nombres y cargos de profesionales de
Fundacion Con vida, quienes hicieron parte del Comité Evaluativo, asi como las
profesionales de la Interventoria Ifcaya, quienes apoyaron en su desarrollo.

Tabla 1: integrantes Comité Evaluativo

Nombre Cargo Entidad
Melissa Martinez Profesional ambiental Interventoria Ifcaya
Elsa Rodriguez Profesional social Interventoria Ifcaya
Alejandra Mufioz Coordinadora Fundacion Con vida
Aryadna Pantoja Asistente Coordinacion Fundacion Con vida
Margarita Administrativa Fundacion Con vida
Maldonado
Nidia Agudelo Abogada Fundacion Con vida
Fernanda Lopez Profesional social - antropdloga Fundacion Con vida




Alejandro Profesional social - antrop6logo Fundacion Convida
Montoya

La informacién anterior también se encuentra registrada en las respectivas actas de
reunion, donde se especifica cada momento llevado a cabo duranta el periodo de
trabajo del Comité Evaluativo.

Dia 2: Reunién (virtual), se establece posible fecha de cierre del comité y se
consolida metodologia a implementar, es decir, mediante subgrupos de trabajo para
la revision de documentacién (un subgrupo realiza la revision de documentos de los
postulantes al Consejo de Cuenca Aurra y otro del Consejo de Cuenca Amaga —
Sinifana).

T ] T

llustracion 7; Encuentro virtual comité de Evaluacion

Dia 3: Reunion (presencial), se continud el trabajo de verificacion y analisis de
informacion por subgrupos, uno para cuenca Aurra y otro para Amaga-Sinifana.

llustracion 8: Verificacion y analisis de informacién, tercer encuentro -presencial- Comité
Evaluacion



o Verificacion de informacién

Se da comienzo a la verificacion, para ello, las profesionales de la interventoria
Ifcaya, verifican con el CAD Corantioquia, la informacion allegada, y se crea un
archivo en Dropbox en donde se clasifica dicha informacion por actores (11 actores
segun resolucién 0509 de 2013), en las siguientes imagenes se observan algunos
de los correos que llegaron al CAD y el respectivo niumero de radicacion.
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llustracion 9: Ejemplo: postulaciones radicadas

En la siguiente tabla, se discriminan de manera detallada las organizaciones que se
postularon, segun los verificado en el CAD, se observa la clasificacion dada de
acuerdo al tipo de actor, la documentacion entregada, la faltantes y el nimero de
radicado:




Tabla 2: Postulaciones radicadas dentro de la convocatoria -25 de noviembre de

2020-
Nombre del Dentro Documentos Documentos
Actor Organizacién postulado de los entregados faltantes Radicado
tiempos
Asociacion Junta Gladis Elena Si - Hoja de vida - soportes hoja | 180-
Administradora Garcia - designacion de vida COE2011-
Acueducto Loma Larga | Giménez candidata. 35475
- Certificado
Personas existencia
prestadora - Resefia
s de actividades
Acueducto | Asociacion de Lucelly Si - Hoja de vida - Resefia 180-
suscriptores del Osorio - designacion actividades COE2011-
alcantarilla | Acueductoy Quirama candidata. - soportes hoja | 35455
do alcantarillado de la - Certificado de vida
vereda la Liboriana, existencia
Corregimiento de
Versalles municipio de
Santa Barbara
(ACAVELI)
Asociacién de Usuarios | Humberto si - Hoja de vida - soportes hoja | 180-
del Acueducto del Rendon - designacion de vida COE2011-
Corregimiento de Zuluaga candidata. 35471
Versalles - Certificado
existencia
- Resefia
actividades
Empresas Publicas de Daniela si - Hoja de vida - Resefia 180-
Amaga (EPAMA) Arboleda - designacion actividades COE2011-
Urrego candidata. 35474
- Certificado
existencia
Juntas de | Asociacion de Juntas de | Ofelia si - Hoja de vida - soportes hoja | 180-
Accion Accién Comunal y Bedoya - designacion de vida COE2011-
Comunal Vivienda Comunitaria candidata. 35478
del Municipio de Santa - Certificado
Barbara existencia
- Resefia
actividades
Sector Ladrillera San Fernando | Nataly si - Hoja de vida - soportes hoja | 180-
productivo Alvarez - designacion de vida COE2011-
Valencia candidata. 35489
- Certificado
existencia
- Resefia
actividades
Corporacion Ligia del si - Hoja de vida - fecha 180-
Microempresa Santa Socorro - designacion expedicion COE2011-
Béarbara Saldarriaga candidata. certificado 35480
- Certificado existencia no
existencia cumple
- Resefia - soportes hoja
actividades de vida




Otros
actores del
territorio

Pastoral social Caritas Mauricio Si - Hoja de vida - soportes hoja | 180-
diocesanas, Angel6polis | Quiceno - designacion de vida COE2011-
Antioquia Cano candidata. - Certificado 35605
- Certificado existencia
existencia
- Resefa
actividades
Mesa ambiental Javier Alberto Si - Hoja de vida - Certificado 180-
Heliconia bedoya - designacion reconocimient | COE2011-
Ramirez candidato. 0 Mesa 354806
- Resefa ambiental
actividades - Soportes
hoja de vida
Mesa ambiental Santa Andrés Si - Hoja de vida - Soportes 180-
Barbara Villada botero - designacion hoja de vida COE2011-
candidato. 35452
- Certificado
reconocimiento
Mesa ambiental.
- Resefa
actividades
Mesa ambiental Titiribi Jennifer si - Hoja de vida - Soportes 180-
Andrea - designacion hoja de vida COE2011-
Castrillon candidato. 35488
Pérez - Certificado
reconocimiento
Mesa ambiental.
- Resefia
actividades
Mesa ambiental Amagé | Jefferson si - Hoja de vida - Certificado 180-
Andrés - designacion reconocimient | COE2011-
Salinas candidato. 0 Mesa 35491
Betancourt - soportes hoja de | ambiental.
vida - Resefia
actividades
Red juvenil ambiental de | Emanuel si - Hoja de vida - Certificado 180-
Caldas Palacios - designacion reconocimient | COE2011-
Muriel candidato. 0 Red juvenil. 35482
- Resefia
actividades
Mesa Ambiental Ivan de Jesus si - Hoja de vida - falté mejorar | 180-
Venecia Tamayo - designacion la hoja de vida | COE2011-
Zapata candidato. 35477
- Certificado

reconocimiento
Mesa ambiental.
- Resefa
actividades




o Anélisis de la Informacion.

Luego de la verificacion de las postulaciones recibidas y radicadas en el CAD
CORANTIOQUIA, a la fecha del 24 de noviembre de 2020, se procedié a
contabilizar las organizaciones que se presentaron y asi clasificar segun su tipologia
de actor, también la informacion segun los requisitos exigidos por la ordenanza 0509
de 2013, de acuerdo a ello se identificaron los siguientes requisitos a tener en
cuenta:

- Hoja de vida y soportes

- certificado de existencia y representacion legal, expedido en los ultimos tres
meses desde la fecha elegida de la eleccion (16 de diciembre 2020)

- En dicho documento especificada antigliedad de la organizaciébn mayor a un afio.
- documento de designacién de la persona postulada por parte de la organizacion.
- Resefa de actividades

En la siguiente imagen se observa un primer borrador de inicio de esa clasificacion:

llustracién 10: Organizando la informacion para subsanacion de documentos faltantes

Para un andlisis desde el nivel cuantitativo y buscando evidenciar el estado de
cumplimiento de requisitos por cada una de las organizaciones postuladas, se utilizd
una tabla y matriz semaforo, en la cual se asientan los datos de cada actor y de
acuerdo a su estado, se da una marcacion por color, para este ejercicio se tuvo en
cuenta esa informacién entregada y faltante, ademas de la pertinente postulacion,
con base en los tiempos de la convocatoria.



De esta manera, se logro construir una clasificacion por colores, asi: el color verde
para aquella organizacion que cumplia todos los requisitos; el naranja como
aquellas organizaciones que cumplen parcialmente (entregaron a tiempo, pero no
todos los documentos solicitados); y rojo para aquellas que se presentaron fuera de
los tiempos, ademas con faltantes de informacion basica, como hoja de vida y
documento de designacion de la organizacién. La decision de clasificacién sobre
color y su relacién con los requisitos, se tomé en comun acuerdo con los miembros
del Comité de evaluacién. En el siguiente cuadro se observa la matriz semaforo:

Tabla 3: Matriz Semaforo

MATRIS SEMAFORO AMAGA-SINIFANA

CUENCA

TIPO

ORGANIZACION

MUNICIPIO

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

AMAGA

SECTOR
PRODUCTIVO

LADRILLERA
SAN
FERNANDO

AMAGA

CUMPLE
PARCIALMENTE

Hoja de vida,
documento de
representacion y
resefia de
actividades se
entregaron
extemporaneamente
el 26 de noviembre

AMAGA

SECTOR
PRODUCTIVO

CORPORACION
PRODUCTORES
Y MICRO
EMPRESARIOS

SANTA
BARBARA

CUMPLE
PARCIALMENTE

El certificado de
existencia tiene
fecha fuera de los
tiempos
establecidos por la
resolucion 509 de
2013

AMAGA

JAC

ASOCOMUNAL
SANTA
BARBARA

SANTA
BARBARA

CUMPLE

Entrega a tiempo de
toda la
documentacion,
Unicamente faltaria
soportes, pero ello
es subsanable en el
sentido de que es
una lider campesina
comunitaria

AMAGA

ACUEDUCTO Y
ALCANTIRALLADO

LOMA LARGA

SANTA
BARBARA

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envio6 soportes
de la hoja de vida

AMAGA

ACUEDUCTO Y
ALCANTIRALLADO

LA LIBORIANA

SANTA
BARBARA

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envio la resefia
de actividades en la
cuenca

No envi6 soportes
de la hoja de vida




AMAGA

ACUEDUCTO Y
ALCANTIRALLADO

VERSALLES

SANTA
BARBARA

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envid soportes
de la hoja de vida

AMAGA

ACUEDUCTO Y
ALCANTIRALLADO

EPAMA-AMAGA

AMAGA

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envi6 la resefia
de actividades en la
cuenca

AMAGA

OTROS ACTORES

RED JUVENIL

CALDAS

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envid soportes
de la hoja de vida
No envid
reconocimiento por
parte Corantioquia
de la red

Los documentos
fueron enviados al
CAD el dia 25 de
noviembre a las
9:30 pm y estos no
reposan en la base
de datos compartida
en Dropbox por la
interventoria

AMAGA

OTROS ACTORES

PASTORAL
SOCIAL

ANGELOPOLIS

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envid soportes
de la hoja de vida

AMAGA

OTROS ACTORES

MESA
AMBIENTAL
HELICONIA

HELICONIA

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envié soportes
de la hoja de vida
No envid
reconocimiento por
parte Corantioquia
de la mesa

AMAGA

OTROS ACTORES

MESA
AMBIENTAL
SANTA
BARBARA

SANTA
BARBARA

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envi6 soportes
de la hoja de vida
Entrego
extemporaneamente
el reconocimiento
por parte
Corantioquia de la
mesa

AMAGA

OTROS ACTORES

MESA
AMBIENTAL
TITIRIBI

TITIRIBI

CUMPLE
PARCIALMENTE

No envio6 soportes
de la hoja de vida
Entrego
extemporaneamente
el reconocimiento
por parte
Corantioquia de la
mesa




No envid la resefia
de actividades en la
cuenca
MESA CUMPLE Entrego
AMAGA | OTROS ACTORES AMBIENTAL AMAGA extemporaneamente
A PARCIALMENTE .
AMAGA el reconocimiento
por parte
Corantioquia de la
mesa
MESA L
CUMPLE No envio soportes
AMAGA | OTROS ACTORES A\l\//IEBII\IEEI\(I:'Il'ﬁL VENECIA PARCIALMENTE | de Ia hoja de vida

Por lo anterior se evidencia un bajo nimero de postulados. Segun la tipologia de
actores de 3 al 7 y 11 (ver: resoluciébn 0509 de 2013), planteada para esta
convocatoria, se observa que para la Cuenca Amaga-Sinifana se presentaron solo
cuatro tipos de actores: uno para JAC, dos del sector productivo, cuatro para
acueductos y siete de otros sectores, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 4: Sintesis postulacion para cuenca rio Amaga-gquebrada Sinifana

CUENCA RIO AMAGA POSTULACIONES 25 DE NOVIEMBRE

OTROS SECTOR TOTAL,
Etiquetas de fila | ACUEDUCTOS | JACS ACTORES | PRODUCTIVO |GENERAL
CUMPLE 1
CUMPLE
PARCIALMENTE 4 7 2 14

De las evidencias anteriores, se encontré que para el sector rural comunitario se
presentaron los siguientes sectores:

- una Junta de Accion comunal que correspondié a la ASOCOMUNAL Santa
Barbara.

- Cero asociaciones de agremiacion de campesinado.
- cero instituciones de educacion superior.

- cero de Organizaciones no gubernamentales

- cero comunidades étnicas

Este dltimo actor por la razon de una inexistencia de grupos étnicos en la zona,
puesto que no se tiene conocimientos de estos asentamientos y organizaciones,
segun el estudio de Diagnostico del POMCA (Corantioquia, Ministerio del Interior,
Ministerio de Ambiente, CPA, 2017).




De otro lado, se observa que las organizaciones que se presentaron, enviaron su
postulacion dentro de los tiempos, no obstante, su mayoria (13) enviaron
informacion incompleta y solo una (JAC— Asocomunal Santa Barbara) cumplié con
todos los requisitos, la siguiente grafica nos muestra la situacion de cumplimiento
total y parcial.

Postulaciones cuenca Amaga-Sinifana

8
7
6
5
4
3
2
1
o ||
ACUEDUCTOS JACS OTROS ACTORES SECTOR
PRODUCTIVO
m CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE

llustracion 11: Gréfica barras sobre porcentaje entrega de requisitos

Sin embargo, en términos generales, se plantea que el grupo de postulados
representan a sectores organizativos e institucionales importantes de la sociedad
civil, sectores publico y privado y variados grupos sociales y culturales de la cuenca,
de cada uno de los municipios y de la zona alta, media y baja de la cuenca. Lo
anterior lleva a acordar estrategias que promuevan el fortalecimiento de la
convocatoria.

o Reunion final del Comité evaluativo (lunes 30 de noviembre 2020).

Para el cierre del comité evaluativo, se realiz6 una socializacion junto con la
supervision CORANTIOQUIA Yy la interventoria IFCAYA, en esta reunion se tomaron
decisiones definitivas, consignadas en el acta de reunion (Acta 3: Comité
Evaluativo), una de las mas importantes fue la necesidad de iniciar un periodo de
subsanacion, debido al nimero de postulados en cada cuenca y era importante la
continuidad en el proceso de organizaciones que representaran el territorio de la
cuenca, esto dio paso a identificar documentos que podian ser subsanables

Otros elementos importantes que se retomaron en esta reunion y para tener en
cuenta en el proceso fueron:



- Parala subsanacion se determina, que tenido en cuenta los diferentes casos hacia
documentacion faltante, la subsanacion debe realizarse en igualdad de tratamiento
para todos.

- Las comunidades étnicas en especial los Consejos Comunitarios afrodescendientes
en Aurra, se identifican como organizaciones que hacen parte de asentamientos
ancestrales cuya figura organizativa ha sido reconocida por los entes territoriales,
en este orden de ideas sus derechos identitarios como grupo étnico son recogidos
por la Ley 79 de 1993, en esa medida y con base en la inexistencia de titulos
colectivos, se les legitima la territorialidad ancestral. Para el caso de la Cuenca
Amaga-quebrada Sinifan&, no hay conocimiento de que existan asentamientos tanto
de comunidades indigenas como afrodescendientes.

- Organizaciones como Mesas Ambientales y grupos de jévenes, no tienen
personeria juridica, sin embrago como se ha planteado en reunién previa entre
coordinacién de proyecto y Supervision (Acta 12 de noviembre de 2020), tanto la
CORANTIOQUIA como las administraciones municipales, pueden expedir
documentos de ese reconocimiento.

- A las lideresas y lideres comunitarios y campesinos, que han estudiado hasta
educacién secundaria, no se les solicitara certificados y soportes de su hoja de vida,
dado que sus conocimientos se fundamentan en su rol de lideres campesinos y
comunitarios.

- Losrepresentantes legales que se han postulado por su organizacién, presentan los
tres primeros requisitos, no los cinco que corresponden a los candidatos que el
mencionado representante quiere postular, tal y como lo indica la resolucion 0509
de 2013.

Con las anteriores recomendaciones y decisiones, se ha cerrado la etapa de Comité
de evaluacién y se da apertura al proceso de subsanacion, para lo cual los
profesionales sociales asignados a la actividad, se encargardn de contactar
nuevamente a los postulantes telefonicamente, con la finalidad de solicitar los
documentos faltantes para dar cabalidad a los requisitos exigidos segun lo
estipulado en la Resolucion 0509 del 2013. En aras de un mejor procedimiento y
facilidad para los postulantes, se admite el envié de documentacion via WhatsApp,
ademas de continuar con las primeras directrices de envio, es decir, envi6 al correo
electronico principal del proyecto o de manera fisica a las oficinas territoriales de
CORANTIOQUIA.



7. Etapa de subsanacion

En vista de los hallazgos y documentos verificados, en comdn acuerdo del Comité
Evaluativo y posteriormente con la supervisién e interventoria del proyecto, se llega
a la conclusion de que existe la necesidad de un proceso de subsanacion, puesto
que el resultado de revision arrojo un alto faltante de requisitos que exige la norma.
Ademas, y prioritariamente la etapa se subsanacion tiene una relevancia, dado que
son actores quienes se postulan voluntariamente, intencionado a un interés de
participacion, visibilizando las comunidades, representado por el consejo de cuenca
y con pensamientos de mejoria y transformacién de dinamicas en la cuenca.

Como se puede inferir, se inicia la etapa de comunicacion con los postulantes a
subsanar, con el interés de solicitar los documentos carentes encontrados. Para
ello, se realizaron llamadas telefénicas y mensajes por WhatsApp, informado de la
decision tomada por el Comité Evaluativo, en aras de generar el debido proceso
hacia el préximo evento de reconformacion de nuevos representantes del consejo
de cuenca del rio Amaga-quebrada Sinifana.

Por su parte el periodo de subsanacion tuvo un periodo de 3 dias, donde el primero
estuvo relacionado con la comunicacion por via telefonica y WhatsApp (como se
muestra en la imagen) y los dos posteriores para la recepcion de documentos.
(durante los dias 2 y 3 de diciembre).
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llustraciéon 12: Comunicacién, envio examen whatsapp para subsanacion



o) Subsanacion - Comunicacién con los postulantes al Consejo de
Cuenca

Como primer momento de esta etapa, se identificaron las organizaciones a
subsanar y documentos faltantes, en ese sentido se procesoé a su contacto,
algunos telefonicamente o por WhatsApp, asi como lo indica el siguiente
cuadro.

Tabla 5: Organizaciones postuladas que se avisaron para subsanacion

Informaci
Actor Organizacion Nombre del postulado y Iloar:npacc)ira Inforpn’clJar\cmn
documento faltante L
telefonic WhatsApp
a
Sector Ladrillera san Nataly Alvarez X
productivo | fernando e hoja de vida
e soportes
e informe actividades
e * camara comercio
Promisabar Ligia Saldarriaga X
e camara actualizado
e soportes de hoja de vida
Otros Mesa ambiental Andrés Villada X
actores santa Barbara e reconocimiento
Corantioquia
e soportes hoja de vida
Mesa ambiental Andrea Castrillon X
Titiribi e reconocimiento de la
mesa
e soportes hoja de vida
mesa ambiental Javier Bedoya X
Heliconia e reconocimiento mesa
ambiental
e soportes hoja de vida
Mesa ambiental Jefferson Betancur X
Amagd e informe actividades
socioambientales
e documento certificacidon
mesa ambiental
e soportes hoja de vida
Mesa ambiental de Ivan Tamayo X
Venecia e informe actividades
e certificado
reconocimiento mesa
ambiental
e soporte hoja de vida
Pastoral Social Mauricio Quiceno X




e Soportes Hoja de vida
Red Juvenil Emanuel Palacios X
Ambiental Caldas e certificado reconocimiento

de la Red

e soportes hoja de vida
Asocomunal Santa Ofelia Bedoya
Barbara
Asociacion Lucelly Osorio X
suscriptores e Reporte de actividades
acueducto la socio ambientales en la
Liboriana ACAVELI cuenca

e soportes hoja de vida
Asociacion de Humberto Rendén X
usuarios acueducto e Soportes hoja de vida
Versalles
Acueducto Loma Gladis Garcia X
Larga e soportes hoja de vida
Empresas Publicas Daniela Arboleda X
de Amaga EPAMA * informe actividades en la

cuenca

o Resultados de la Etapa de Subsanacion.

Se inform6 sobre la etapa de subsanacion a los representantes de todas las
organizaciones, y entre los dias 2 y 3 de diciembre de 2020, enviaron en su mayoria
la documentacion faltante, esta llegd al correo gobernanzapomca@fconvida.org
esta informacion fue reenviada al correo CAD - CORANTIOQUIA y alli se gener6 el
respectivo radicado, en el siguiente cuadro se observan cada una de las
organizacion que subsanaron, lo documentos que enviaron y el numero de radicado.

Tabla 6: Organizaciones que enviaron documentacion para subsanacion y
respectivo niumero de radicado

Sector Organizacién Nombre Documentos Radicado
del enviados y Observaciones
postulado subsanados
Pers Asociacion Junta | Gladis - Soportes Hoja de | Entrega
onas Administradora Elena vida documentos
prestadoras | Acueducto Loma | Garcia subsanados sin
de Larga Giménez ninguna novedad.
Acueducto y Cumple con
alcantarillado Requisitos.
Asociacién de Lucelly - Soportes Hoja de | Entrega
suscriptores del | Osorio vida documentos
Acueducto y Quirama - Resefia subsanados sin
alcantarillado de actividades ninguna novedad.
la vereda la Cumple con 180-COE2012-
Liboriana, Requisitos. 36909
Corregimiento
de Versalles



mailto:gobernanzapomca@fconvida.org

municipio de
Santa Barbara

(ACAVELI)
Asociacioén de Humberto - soportes Hoja de | Entrega 180-COE2012-
Usuarios del Rendon vida documentos 36909
Acueducto del Zuluaga subsanados sin
Corregimiento ninguna novedad.
de Versalles Cumple con
Requisitos.
Empresas Daniela - Resefia Entrega 180-COE2012-
Publicas de Arboleda actividades documentos 36790
Amaga Urrego subsanados sin
(EPAMA) ninguna novedad.
Cumple con
Requisitos.
Juntas de Asociacion de Ofelia - no se le exigen
Accién Juntas de Bedoya soportes hoja de
Comunal Accién Comunal vida, ya que es
y Vivienda una lider
Comunitaria del campesina.
Municipio de Cumple con
Santa Barbara Requisitos.
Sector Ladrillera San Nataly - Hoja de viday Entrega 180-COE2012-
productivo Fernando Alvarez soportes. documentos 36814
Valencia - Certificado subsanados sin
existencia ninguna novedad.
- Resefa Cumple con
actividades Requisitos.
Corporacién Ligia del - soportes hoja de | Entrega 180-COE2012-
Microempresa Socorro vida. documentos 36812
Santa Barbara Saldarriaga | - actualizacién subsanados sin
PROMISABAR cadmara de ninguna novedad.
comercio Cumple con
Requisitos.
Otros Pastoral social Mauricio - Soportes Hoja de | Entrega
actores del Caritas Quiceno vida. documentos
territorio diocesanas, Cano subsanados sin
Angeldpolis ninguna novedad. | 180COE2012-
Antioquia Cumple con 36794
Requisitos.
Mesa ambiental | Javier - Soportes Hoja de | Entrega 180-COE2012-
Heliconia Alberto vida documentos 36800
bedoya - certificado subsanados sin
Ramirez reconocimiento ninguna novedad.
Mesa Ambiental Cumple con
Requisitos.
Mesa ambiental | Andrés - soportes Hoja de | Entrega 180-COE2012-
Santa Barbara Villada vida. documentos 36145
botero - Certificado subsanados sin
reconocimiento ninguna novedad.
Mesa ambiental. Cumple con
Requisitos.
Mesa ambiental | Jennifer - soportes Hoja de | Entrega 180-COE2011-
Titiribi Andrea vida. documentos 36128
Castrillon subsanados sin 180-COE2012-
Pérez ninguna novedad. | 36807




- Certificado Cumple con
reconocimiento Requisitos.
Mesa ambiental.
Mesa ambiental | Jefferson - resefia Entrega 180-COE2012-
Amaga Andrés actividades documentos 36809
Salinas - Certificado subsanados sin
Betancourt | reconocimiento ninguna novedad.
Mesa ambiental. Cumple con
Requisitos.
Red juvenil Emanuel - soportes Hoja de | Entrega 180-COE2012-
ambiental de Palacios vida documentos 36810
Caldas Muriel - Certificado subsanados sin
reconocimiento ninguna novedad.
Mesa ambiental. Cumple con
Requisitos.
Mesa Ambiental | Ivan de - soportes Hoja de | El postulado 180-COE2012-
Venecia Jesus vida define finalmente 36796
Tamayo - designacion gue su postulacion
Zzapata candidato. es por empresas
- certificado Publicas de
existencia 'y Venecia, entrega
representacion toda la
legal. documentacién
- resefa dentro de los
actividades tiempos de
- documento subsanacion.
designacion. Cumple con
- Carta de Requisitos.
postulacion por
empresas publicas
Venecia

La anterior tabla muestra que la gran mayoria de los actores lograron subsanar
documentacion faltante, cumpliendo con los requisitos exigidos segun la norma
(resolucion 0509 de 2013) y el proposito de la etapa de subsanacion convenido por
el Comité evaluativo.

En sintesis, el periodo de subsanacion en términos generales arroja resultados
exitosos, la mayoria de postulantes cumplen con los requisitos faltantes y
solicitados, ademas de cumplir con los tiempos establecidos para dicho proceso, el
proceso de convocatoria ha reunido una variedad de organizaciones
representativas del territorio.



8. Mapa sinéptico estado postulacidn final Consejo de Cuenca rio
Amaga-quebrada Sinifana

Teniendo en cuenta los resultados de postulacion y subsanacion, se presenta el
siguiente mapa sinoptico en donde se grafican las organizaciones que se
presentaron al proceso de Postulacién para la reconformacién Consejo de Cuenca
rio Amaga-quebrada Sinifana.

Acueducto Loma Larga de Ladrillera San Fernando,

Santa Barbara Amagé

Acueductos suscritores La

Liboriana Versalles ACAVELI . Corporacion

Santa Barbara Microempresarios Santa
Acueducto Usuarios Versalles Barbara, PROMISABAR

Santa Béarbara
Empresas Publicas de Amaga
EPAMA

B

Los demas que resulten
del andlisis de actores.

Mesa Ambiental Santa Barbara . ASOJUNTAS Santa
Barbara

Mesa Ambiental Amaga

Mesa Ambiental Heliconia

Mesa Ambiental Titiribi

Mesa Ambiental Venecia

Red Juvenil Ambiental Caldas

Pastoral Social-Caritas.
Angelopolis



El mapa nos presenta los cuatro tipo de actores que se postularon (sin tener en
cuenta aun entes territoriales y Gobernacion, los cuales definiran sus
representantes en la proxima semana), pero destacandose la presencia de las
organizaciones de base rurales (JACs y Acueductos comunitarios), las
organizaciones ambientales comunitarias, la red de Jévenes y Pastoral social
juvenil, que se definieron como “otros actores de la cuenca”, y la presencia del
sector productivo representado por Micro empresarios de Santa Béarbara y la
Ladrillera San Fernando, como representante del sector minero de Amaga, lo
anterior plantea que el proceso recoge la variedad social y comunitaria y los actores
estratégicos representativos de esta cuenca

9. Conclusiones

o Convocatoria

La convocatoria se realizé a partir de medios virtuales casi en su totalidad, debido
al Periodo de pandemia COVID 19, por la cual atraviesa el pais en el afio 2020. De
esta manera se presentaron multiples dificultades, partiendo de bases de datos
desactualizadas, de falta de conectividad, en los territorios, de llamadas telefénicas
gue no se pudieron establecer.

La mayoria de los lideres y organizaciones dejaron su postulacion para los ultimos
dias de la convocatoria, con el agravante de no tener la documentacion completa y
actualizada. Aunque el envio de esta pudo haber tenido mayor facilidad por la via
digital, se observo que muchos de ellos no tenian sus documentos convertidos a
formato digital PDF, de esta manera desde sus zonas veredales, lo Unico que
pudieron hacer fue el de tomar fotos con celular a sus documentos, muchas de estas
fotos con deficiencia de visualizacion fueron enviadas al correo de la Fundacion y al
whatsapp de los profesionales sociales del contrato, estas imagenes fueron
convertidas por los profesionales a formato PDF, para ser radicadas en el CAD.

Persiste desconocimiento de los que en términos generales significa el POMCA y
aun mas de la importancia que alli tiene el Consejo de Cuenca, muchas
organizaciones y lideres no conocen su importancia como instancia de participacion
y esto no permite su motivacion para la postulacion.

En ese sentido gran parte de los postulados pertenecen o han pertenecido ya al
proceso de Consejo de Cuenca y saben de la necesidad de continuidad de este
espacio, el cual consideran que deber ser un proceso, gque apenas esta iniciando,
gue estd en un momento histérico en el cual no se deben “dejan sus riendas”,
especialmente en nuevos integrantes que apenas vienen adquiriendo herramientas
de gestion ambiental, que para el caso de estos consejos de cuencas, se han venido
adquiriendo con los afios y que es necesario contar con ellas en medio de un



contexto de conflictos ambientales, de rebatifia por los recursos y bienes comunes
naturales.

En ese sentido dadas las adversidades de convocatoria, se echd mano de las
recomendaciones de las y los lideres consejeros, quienes compartieron datos de
lideres y organizaciones del territorio, que han identificado a lo largo de los afios y
gue observan como integrantes potenciales, con capacidades y conocimiento del
contexto y cuya pertenencia al Consejo de cuenca seria enriquecedora.

En conversacion con los consejeros de cuenca, se llegé a la decision de que el
encuentro de eleccion debe ser presencial, dadas las dificultades de conectividad y
dada la importancia de la transparencia para este suceso, ademas de la confianza
gue propicia la presencialidad para algunas poblaciones.

o Logros Comité evaluativo

En el Comité evaluativo se ha retomado, un aspecto importante de los requisitos
exigidos a las organizaciones que hacen parte del tipo de actores Numero 11
denominado “otros actores” (Resolucion 509 de 2013), esto tiene que ver con
alternativas ante la exigencia de documentacion de Existencia y representacion
legal, a organizaciones que, como buena parte de las mesas ambientales, Redes
de jévenes y mujeres, aun no estan formalizadas por personeria juridica.

En este orden de ideas, se tiene en cuenta el acta del 12 de noviembre de 2020
entre la Supervision de Calidad Ambiental de CORANTIOQUIA y profesionales de
Fundacién Con vida, se definio que la Corporacion o la administracion municipal en
donde se ubique la organizacion, pueden certificar estas organizaciones. A
continuacion, se observa la imagen de uno de los certificados dados por la
Corporacion a una de las mesas ambientales:

CJ
—
CORANTIOQUIA

T M

llustracion 13: Certificacion mesas ambientales



En el caso de personas designadas por parte de las organizaciones ubicadas en los
numerales del 3 al 7 (Resolucion 0509 del 2015) y que correspondan a
representantes legales, solo seran obligatorios los tres primeros requisitos, segun
lo estipulado en la mencionada Resolucién, y en caso de que deseen postular otro
candidato que no sea el Representante legal, si deberan anexar los demas
requisitos.

Es necesario dejar la aclaracion que frente al tema de certificados este comité no
entra a realizar verificacion y validez del mismo, ya que se presume la buena fe, de
dichos documentos anexados con hojas membretadas y sus respectivas firmas.

Los entes Territoriales, segun lo establecido en la Resolucién 509 de 2013, (los
municipios y la Gobernacién de Antioquia), son autbnomos en el proceso de
eleccién. Por lo tanto, en la reunién de la eleccion y conformacion del Consejo de
cuenca, se dejard un espacio independiente para que cada uno de los
representantes legales de los municipios o sus delegados, en uso de su autonomia,
elijan los tres representantes al Consejo de Cuenca.

La Gobernacién de Antioquia, por ser unico en la jurisdiccion tiene asiento en el
Consejo en forma directa.

Otros de los puntos mencionados durante el comité y seguidamente presentados a
la supervision y la interventoria fue aceptar las resefias enviadas por los candidatos,
puesto que envias el requisito sin una temporalidad, como los requiere la norma
(Resoluciéon 0509 del 2013) Pero si presentan la resefia de actividades realizadas
en la cuenca desde un plano general.

En comun acuerdo del Comité Evaluativo y posteriormente con la supervision e
interventoria del proyecto, se llega a la conclusion de que existe la necesidad de un
proceso de subsanacion. Para ello, se acuerdan 3 fechas para la etapa, martes
(comunicacion con los postulantes, miércoles y jueves (plazo para enviéo de
requisitos faltantes). (Lo cual quedo consignado en acta de la tercera reunion del
comité evaluador el dia 30 de noviembre 2020).

o Etapade subsanacion

Se envio a tiempo la documentacion faltante, llevandose un exitoso proceso de
subsanacion. Puesto que solo fue un postulante que no continua en el proceso,
desde la mencionada cuenca.

Por otro lado, los candidatos tomaron una posicion receptiva y con alto interés en
cumplir con el proceso y hacerlo dentro de las fechas establecidas.

La situacién de virtualidad pudo a ver afectado la cantidad de organizaciones que
se presentaron a esta convocatoria, no obstante, hay una importante



representatividad de las organizaciones de la cuenca del rio Amaga quebrada
Sinifana.

Uno de los postulados tenia una ambigledad sobre su presentacién por La Mesa
Ambiental, finalmente se aclard que su postulacion es por las Empresas publicas de
Venecia.

- Respecto a las hojas de vida, esta no se les exigié a algunas personas de la
comunidad con estudios secundaria, los cuales son lideres campesinos y los cuales
hace muchos afos se realizaron, respecto a la experiencia laboral y organizativa, la
misma designacién haria las veces de dicho soporte (Lo cual qued6 consignado en
acta de la tercera reunion del comité evaluador el dia 30 de noviembre 2020).

- Varios de los postulantes enviaron resefas de actividades individuales y no de la
organizacion que representan.

-algunas de las resefas sin firma, ni membretadas, solamente un breve escrito en
Word.

- En la cuenca del rio Amaga-quebrada Sinifana, segun diagnostico-estudio del
POMCA, no se encuentran asentadas comunidades étnicas, por lo cual este actor
al momento no hace parte del proceso de postulacion.

Se concluye que fue fundamental el proponer la ejecucion de la etapa de
subsanacion, dado los resultados del proceso, ademas de continuar propiciando
oportunidades de participacion y prioritariamente el campo de accion de los
consejos de cuenca.
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INTRODUCCION

El presente Informe contiene el avance en la ejecucion fisica de las actividades
en el marco del Confrato No 110-CNT2009-127 “Fortalecimiento de Ila
gobernanza del agua y ejecucion del componente programdtico de los
POMCAS aprobados en la jurisdiccion de Corantioquia” firmado entre
Corantioguia y la Fundacién Con Vida.

El Informe 3 contiene la descripcion del avance en la ejecucidén de las
actividades correspondientes a los Alcances del Confrato, en el periodo
comprendido enfre el 11 de noviembre de 2020 y el 10 de diciembre de 2020.

La estructura del Informe 3 es la siguiente:

e Capitulo 1: Objetivo del Informe 3 de avance

e Capitulo 2: Ejecucion de actividades del Alcance 2

e Capitulo 3: Ejecucion de actividades del Alcance 3

e Capitulo 4: Ejecucion de actividades del Alcance 4

e Capitulo 5: Ejecucion de actividades del Alcance 5

e Capitulo 6: Reporte de actividades en el POI Fisico y Financiero

e Capitulo 7: Otras actividades



=~ Fundacidn

@) coN vIDA

1. OBJETIVO(S)

Presentar y describir los avances en la ejecucidon de las actividades
correspondientes alos 5 alcances definidos en el Contrato No 110 CNT2009-127.

Generar el avance consolidado de actividades del Contrato mediante el POI
Fisico y Financiero

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL ALCANCE 2

Para el Alcance 2 se tienen definidas cuatro (4) actividades, para las cuales se
presenta el avance de ejecucion.

2.1 Actividad 2.1 Reconformacion de los consejos de cuenca de los
POMCAS de Amagd y Aurra

Durante el periodo tres del contrato para la reconformacion de los consejos de
cuenca Aurra y Rio Amagd-quebrada la Sinifand, se realizd la convocatoria a
los postulados, la recepcion de documentos, la conformacion del comité
evaluativo, la autorizacion de subsanaciéon de documentos de los postulados
por parte del comité evaluativo en conjunto con Corantioquia, y el informe final
del comité evaluativo de la revision de documentaciéon para la conformacion
del consejo de cuenca para ambas cuencas.

El informe contfiene contexto general del proyecto, introducciéon, marco
normativo de la reconformacién, descripcion del proceso de reconformacion
para cada Consejo de cuenca, proceso de convocatoria, mecanismo de
envidéenvio y recepcion de documentos, conformaciéon y reuniones del comité
evaluativo, proceso de andlisis y verificacion de la informacion, resumen de la
reunion final del Comité evaluativo (lunes 30 de noviembre 2020), etapa de
subsanacion y comunicacion con los postulantes al Consejo de cuenca,
resultados de la etapa de subsanacion, mapa sindptico estado postulacion final
reconformacion Consejo de cuenca y conclusiones.

En la carpeta de anexos para este alcance 2, actividad 2,1 se encuentra el
informe mencionado para cada cuenca con el nombre “1. INFORME
CONVOCATORIA-SUBSANACION-AURRA-VERSION FINAL_interventoria-ajustado”
para el Consejo de la cuenca Aurra y “1. INFORME CONVOCATORIA-
SUBSANACION-CONSEJO CUENCA AMAGA -VERSION FINAL_interventoria-
ajustado” para la cuenca del Rio Amaga-quebrada Sinifand. Este informe fue
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aprobado por Corantioquia y la interventoria para ambos Consejos. Ver carpeta
de anexos de la actividad 2.1 enla cual se encuentran las actas de las reuniones
del comité evaluativos y las grabaciones de las sesiones virtuales.

%dicionol, se avanzd en la preparacion de los eventos de reconformacion, en
los cuales se va a realizar la reconformaciéon de ambos Consejos de Cuenca, y
para este momento se cuenta con el sitio confirmado, la metodologia y
protocolo de bioseguridad, lista de chequeo logistica, el guion de cada evento
y el borrador de las actas para la reconformacién del evento lo cual estd en
aprobacién por parte de la interventoria y Corantioquia. Ver carpeta de anexos
de la actividad 2.1.(vsy

AsiAsi mismo, el equipo de comunicaciones de Corantioquia generd las cuias
radiales de convocatoria las cuales se encuentran en los anexos de la actividad
2.1. Y adicionalmente se generd estas dos piezas comunicaciones tipo e-card
para readlizar la invitacidn a los actores que participaran el dia de la
reconformaciéon del consejo de cuenca. Ver las siguientes e-card.

Invitamos al Encuentro de elchi_él’t Invitamos al encuentro de eleccion
y reconformacion del Consejo y reconformacion del consejo de cuenca
de Cuenca rio Aurra. delrio Amaga-quebrada Sinifana.
Lugar: Lugar:
Casa de la Cultura de San lerdnimo, Antioquia. Auclitorio departivo del municipio de Santa Barbara
17 de diciembre de 2020 @ 18 de diciembre de 2020
@ 9:00a.m @ 9:00 am.

El Consejo de cuenca es la instancia de partici ! ElConsejo de cuenca es la instancia de partici-
pacidn en la construccion de los planes de orde- -‘ pacion en la construccion de los planes de orde-

namiento y manejo de las cuencas hidrografi- o | namiento y manejo de las cuencas hidrografi-

cas POMCA que hacen parte de la jurisdiccion cas POMCA que hacen parte de la Jurisdiccion

de Corantioquia, permitiendo el ejercicio ciuda- de Corantioquia, permitiende el ejercicio cluda-

dano de la gobernanza del agua dano de la gobernanza del agua
o N
C = C =
CORANTIOQUIA CONANTIOQNA

llustracién 1. Invitacion tipo e-card para participar en el evento de
reconformacion enviada a los consejeros de Cuenca

2.2 Actividad 2.2 Apoyo en la construccion del reglamento interno y
Plan de Accién en los Consejos de cuenca (Aurra y Amagd)

Esta actividad no reporta avances, se retomard una vez reconformados los
consejos de cuencta.
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2.3 Actividad 2.3 Ejecucion de recorridos pedagégicos en dreas
estratégicas de la cuenca, identificando potencialidades y
problematicas

Esta actividad no reporta avances, se retomard una vez reconformados los
consejos de cuenta.

24 Actividad 2.4 Foro regional virtual de Consejos de cuenca

Esta actividad estd programada para el mes de marzo de 2021, por lo tanto,
aun no se fienen avances en su ejecucion. Es importante mencionar que en la
medida que se realicen las ofras actividades del Alcance 2, se identificardn
aquellos casos exitosos 0 proyectos que se han venido implementando en las
cuencas con relacion a los componentes programdticos de los POMCA. Por
ejemplo, a partir del recorrido pedagdgico en la cuenca del rio Grande Chico,
se identificd un proyecto que viene ejecutando el Batallon de los Lianos de
Cuiva para larestauracion de ecosistemas por medio de especies propias como
el frailején y la palma de cera.

25 Comparativo de actividades programadas y ejecutadas, Alcance
2

Las metas para este periodo se cumplieron como se detalla en el punto 6 de
este informe donde se relaciona la ejecucion fisica.

3. EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL ALCANCE 3

Para el Alcance 3 se tienen definidas seis (6) actividades, para las cuales se
presenta el avance de ejecucion.

3.1 Actividad 3.1 Proceso de formacién y acompanamiento técnico a
los integrantes de los Consejos Comunitarios en buenas prdcticas
agropecuarias y ambientales



En total se realizaron 19 talleres tedrico — prdcticos, con los consejos comunitarios
de \Cérdobo, El Rodeo, Juntas, La Puerta, San Nicolds, Guaymaral, Almendros y
San Andrés[[msz]. Para este periodo se programaron 20 talleres de los cuales 1 fue
cancelado por el Consejo Comunitario Tafetanes \el dia 11 de noviem bre[[msa1 ya
que las familias reportaron a Ultima hora que no se encontraban disponibles por
asuntos laborales; este fue re-programado y realizado \el 22 de noviembre[[ms41.
La siguiente ronda de talleres serd programada a partir del mes de enero ya que
por solicitud de las comunidades sereguiere-no_es posible realizar talleres del 15
de diciembre al 10 de enero.

\EI avance de esta actividad, se determina de acuerdo al nUmero de recorridos[
imssirealizados en los consejos, en consecuencia, se han visitado en total los 9
consejos para los cuales en este periodo se tenian 19 actividades programadas
que fueron redlizadas exitosamente, lo que permite reportar un avance
acumulado del 60% del total de la actividad en el proyecto (total de 27 talleres).

\En la tabla 1,[[mse]se presentan las fechas en las que se hanreglizadeorealizaron
los Talleres tedrico — practicos en los consejos comunitarios_durante el tiempo
correspondiente al presente informe. En el Anexo_Actividad_3_1 se encuentran
los soportes de los talleres ejecutados (listas de asistencia, actas y registro
fotografico)

Fundaciodon
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Consejo Taller 1 Taller 2 Taller 3 Taller 4 Total
comunitario general

Almendros 12/11/2020 | 03/12/2020 2
Cordoba 24/11/2020 1

Guaymaral 18/11/2020 | 25/11/2020 2
Juntas 21/11/2020 1

La Puerta 17/11/2020 | 01/12/2020 2
Rodeo 14/11/2020 | 26/11/2020 2
San Andrés 13/11/2020 | 20/11/2020 | 27/11/2020 | 10/12/2020 4
San Nicold&s 30/11/2020 | 30/11/2020 2
Tafetanes 22/11/2020 | 29/11/2020 | 06/12/2020 3
TOTAL GENERAL 3 7 8 1 19

Tabla 1. Fechas ejecucion Talleres tedrico — prdcticos
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sanNicolas

llustracion 2. Registro fotogrdfico talleres en cada uno de los consejos

3.2 Actividad 3.2 Acompanar la revisidon y/o actualizacion del Plan de
Etnodesarrollo de los consejos comunitarios

Con relacion al avance en el acompanamiento en la revision de los Planes de
Etnodesarrollo, para el periodo 3 se han ejecutado 14 reuniones en los consejos
de Los Almendros, Cérdoba, Guaymaral, Juntas, La Puerta, El Rodeo, San
Andrés, San Nicolds y Tafetanes. Para este periodo se programaron 18 reuniones
de las cuales 4 fueron canceladas por diferentes razones las cuales son
relacionadas en la tabla 3.

El avance de esta actividad, se determina de acuerdo al \nL'Jmero de reuniones[
ims7irealizadas en los consejos, en consecuencia, se han visitado en total los 9
consejos para los cuales en este periodo se tenian 14 actividades programadas
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que fueron redlizadas exitosamente, lo que permite reportar un avance
acumulado del 81,5% del total de la actividad en el proyecto (total de 22

reuniones).

En la tabla 2, se presentan las fechas de ejecucion de las reuniones y el registro
fotogrdfico. En el ANEXO_ACTIVIDAD_3_2 se presentan los soportes de las
reuniones ejecutadas.

CONSEJO REUNION 1 | REUNION 2 | REUNION 3 TOTAL
COMUNITARIO GENERAL
Almendros 26/11/2020 26/11/2020 2
Cérdoba 12/11/2020 19/11/2020 2
Guaymaral 11/11/2020 | 03/12/2020 2
Juntas 14/11/2020 05/12/2020 2
La Puerta 27/11/2020 1
Rodeo 28/11/2020 1
San Andrés 21/11/2020 1
San Nicolds 24/11/2020 1
Tafetanes 25/11/2020 25/11/2020 2
Total general 2 7 5 14
Tabla 2. Tabla 2. Fechas ejecucidon Reuniones
NOMBRE
FECHA ACTOR CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
La acftividad fue cancelada por
cuestiones  |laborales del consejo
13/11/2020 | CC La Puerta | CANCELADA | comunitario
Re-programada y realizada el
27/11/2020
La acftividad fue cancelada por
cuestiones  |laborales del consejo
17/11/2020 | CC Almendros| CANCELADA | comunitario
Re-programada y realizada el
26/11/2020
El taller fue cancelado a peticidon de la
representante  legal del  consejo
20/11/2020 | CC Tafetanes | CANCELADA |comunitario
Re-programada y realizada el
25/11/2020
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El consejo canceld porque el 10 de
diciembre enfregaban las casas de
Invimar para las personas que tienen
reasentamiento, por ende, la
comunidad  expres6 que  estaria
cc ocupada en el periodo del 9-15 de
09/12/2020 Guaymaral CANCELADA |diciembre y que ellos no recibirian

actividades después del 15 de este mes
por esta razén propusieron aplazarlo
para el 20/01/2021 de 2-6 pm
Re-programada para el periodo 4,
pendiente confirmar la fecha tfentativa
mencionada

Tabla 3. Justificaciones actividades canceladas
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llustracién 3. Registro fotogrdfico talleres en los consejos comunitarios

3.3 Actividad 3.3 Estrategia de comercializacién y mercadeo para el

material vegetal producido de especies nativas del bosque seco
tropical y de uso tradicionalivss

Para este periodo 3, \se tenia ploneodo[[msg]finalizor las jornadas de visita, reunién
y socializacién para los 4 consejos comunitarios de Sopetrdn y generar la
estrategia de comercializacién y mercadeo de especies nativas de los viveros.
Por lo que se programaron en total 10 encuentros ya que 2 fueron cancelados
por diferentes razones las cuales son relacionadas en la tabla 5, de igual
manera, pudieron ser programados y cumplir con la meta establecida.

Enla tabla 4, se puede observar los consejos donde se realizaron las actividades
por viveros N el reqistro fo’rogréfico[[msm]. En el Anexo_Actividad_3_3 se pueden
consultar los soportes de las visitas (actas, registro fotogrdfico y asistencias).

CONSEJO REUNION SOCIALIZACIO TOTAL
COMUNITARIO N GENERAL
CC Guaymaral 19/11/2020 10/12/2020 2
[MS11]
CC La Puerta 11/11/2020 09/12/2020 2
CC Rodeo 12/11/2020 03/12/2020 2
CC San Nicolds 11/11/2020 04/12/2020 2
Total general 4 4 8

Tabla 4.Fechas de ejecucién reuniones y socializaciones [wsi2)

Fecha AL Cumplimiento Estado documentos
actor
Por motivo de hacer efectivo un
contrato de Paisajismo, las
01/12/2020 C.C Sqn CANCELADA mujeres del Vivero San ngplos,
Nicolds solicitaron aplazar la reunidon
Re-programada y realizada el
04/12/2020
Cancelaron por obras de
01/12/2020 CC La CANCELADA |Mejoraen el vivero, urgen’res.
Puerta Re-programada y realizada el
09/12/2020

Tabla 5. Justificaciones actividades canceladas
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Viverq La Puerg"’;‘ Vivero El Rodeo

llustracion 4. Registro fotogrdfico actividades en los viveros

Adicionalmente a solicitud de las personas que conforman los 4 viveros se
programo una visita al vivero de Corantioquia el 10 de diciembre, ubicado en
la vereda Loma Hermosa del municipio de San Jerénimo, donde asistieron 3
personas por vivero para un total de 12 personas, las cuales recibieron
explicaciones Utiles para el desempeno local. Esta visita fue gestionada como
estrategia de apoyo para la visualizacion de un ejemplo de Vivero y como este
proporciona ideas y apoyo para el enfoque en la estrategia de cada uno de
ellos. Se agradece a Corantioquia y la Fundacion Arvi por las explicaciones y
atenciones.
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llustracion 5. Registro fotogrdfico visita vivero Corantioquia

Ahora bien, de acuerdo ala recopilaciéon de la informacion tomada en campo
y el andlisis de cada uno de los viveros de los cuales 3 se encontraban
completamente terminados y uno en fase de entrega a la comunidad se
formuld y elabord la estrategia de comercializacion y mercadeo la cual puede
ser consultada en el ANEXO_ACITIVIDAD_3_3. Esta estrategia contiene un
contexto regional y del municipio de Sopetrdn, la metodologia la cual
bdasicamente consiste en entender que esta pertenece y es un componente del
plan de negocio para los cuales se establecen varias preguntas estratégicas
como: 3Cual es el valor que se va creare, 3Qué fipo de ingresos y ganancias
espera recibir la organizacion? Entre otros que se encuentran detfalladas en el
ANEXO_ACTIVIDAD_3_3 y se plantea que durante los encuentros se desarrolld la
metodologia de matriz DOFA identificando las debilidades, oportunidades,
fortalezas y amenazas (dos internas ala organizacion y dos externas ala misma),
estableciendo las prioridades de accion para la atencién a las mismas en cada
uno de estos. ‘[M513]
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Luego para este documento se plantean las caracteristicas de cada uno de los
viveros como ubicacion, historia, tipos de material vegetal y estado actual de
produccidn. A continuacién, se relacionan los mapas con las ubicaciones
especificas de cada uno de los viveros:

. -«
Vivero Guaymaral Vivero San Nicolas
&
Yivero El Rodeo Vivero La Puerta ®

llustracion 6. Ubicaciones viveros en Sopetrdn

En general \Ios producciones de los viveros segun disenos tienen capacidad de
producir ‘[M514]5000 PlantulasPlantulas/semestre mds la capacidad adicionada o
de posible expansién para llegar a unos 15000 érboles/vivero[[msw], sin embargo,
bajo las condiciones de aprendizaje y adiestramiento del equipo con
limitaciones podrian producir 25.000 Plantulas/ano (para mds detalle de cada
uno de los viveros como condiciones, equipos, especies y ofros ver en el
ANEXO_ACTIVIDAD_3_3).

\En cuanto alos suenos y expectativas que se tienen por parte de la comunidad
gue son muy importantes y fueron tomados en la elaboracion y socializacion de
la estrategia se identificd este obje’rivo[[msm: “Contribuir a mejorar las
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condiciones de vida de las comunidades afrodescendientes y el ecosistema bs-
t, para un buen vivir, con las producciones plenas en sus viveros y gran parte de
las especies de la region, vendiendo todas sus existencias y generando ingresos
en rotaciones permanenfes\" y con esto se analizaron también los diferentes
problemas y dificultades para llegar a este por medio de la metodologia DOFA
enconfrando las posibles acciones estratégicas desde los viveros para su
comercializacion las cuadles son explicadas en el punto 9 del
ANEXO_ACTIVIDAD_3_3 y de esta manera seguir la ruta de trabajo para cumplir
el fin comun de los viveros en donde todos delben dejar en documentos oficiales
lo siguiente: ‘[M517]

Acciones internas

1. Creacién de comité coordinador de viveros y generacién de reuniones
periddicas

2. Materializar un centro comUn de compras y ventas

3. Participar en diferentes convocatorias y concursos

4. Definir relaciones y convenios con clientes

Acciones externas

5. Incluir alos viveros en los planes de Etnodesarrollo

6. Incluir las acciones de trabajo del municipio en los diferentes planes de
desarrollo

7. Ingresar en las propuestas regionales de manejo de BST.

8. ldentificar acciones de frabajo con junto con actores como Corantioquia
y Departamento de Antioquia.

Con esto se dejo enmarcada la estrategia y ruta a seguir de los viveros la cual
obedecid al frabajo de 12 encuentros de visita, reuniéon y socializacion cuyos
soportes se encuentran en el ANEXO_ACTIVIDAD_3_3 permitiendo el
cumplimiento del 100% de esta actividad.

3.4 Actividad 3.4 Formular un proyecto de apicultura v otro proceso
productivo para los consejos comunitarios de Sopetran

De forma paralela a los recorridos realizados para el desarrollo de los Talleres
Tedrico — Prdcticos, se vienen analizando ‘[M518]|OS condiciones fécnicas y
ambientales de los consejos comunitarios para formular una propuesta
encaminada a la actividad apicola u otra. \Es importante mencionar que para
esta actividad no se tendrd en cuenta al Consejo Comunitario de San Andrés
ya gque no se encuentra dentro de los estudios previos realizar la presente con
esta comunidad.imsie]

En el periodo 2 se entregd un diagndstico donde se especificaron los
antecedentes en procesos productivos en los diferentes consejos comunitarios
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y donde se evidencid la poca o nula experiencia de estos en esas actividades.
En los periodos 2 y 3 durante los recorridos por el territorio de los 8 consejos
comunitarios, se realizdé una evaluacion de los posibles puntos para 1os sistemas
de produccidon apicola, encontrdndose que la mayoria cumplia con
condiciones minimas para el establecimiento de los mismos, \o excepcion de un
predio en el consejo de La Puerta y otro en el consejo de tafetanes, que de
hecho ambos ya tfienen establecido un sistema de produccién[[mszm. Como
también se pudo \observor la poca vocacion y la no existencia de on’recedenfes[
iMs211eNn estos sistemas productivos.

En el caso de las visitas iniciales pendientes para este periodo 3 en los consejos
comunitarios Tafetanes y Guaymaral se lograron completar para obtener una
visualizacién del territorio y sus sinergias para el diagndstico de la
implementacién de un proyecto de apicultura u otro. Se presenta reportes de
ejecucion de estas actividades en el ANEXO_ACTIVIDAD_3_4.

CONSEJO COMUNITARIO FECHAS TOTAL GENERAL
TAFETANES 22/11/2020 1
GUAYMARAL 18/11/2020 1
TOTAL GENERAL 2

Tabla é.Recorridos iniciales diagndstico proyecto apicultura

El diagndstico para el proyecto apicola se realizd mediante La aplicacion de la
Guia Ambiental Apicola del Insfituto de Investigacion de Recursos Bioldgicos
Alexander von Humboldt complementado con otros items, que dieron la guia
para evaluar estos lugares y fue enfregado mediante informe general a la
supervision para su revision, esta misma solicitd un gjuste en temas como medio
ambiente, cobertura boscosa, flora asociada, temas sociales , la cual se realizd
mediante informe entregado por la coordinacion a la supervision.

Lﬁ\n’re este-el panorama \poco viable ,\[Mszz1poro el establecimiento de apicultura
de maneraintegral en los consejos-, se estdn evaluando otras posibilidades para
el establecimiento de sistemas productivos, esto mediante los diferentes
recorridos y en didlogo con los participantes de los diferentes consejos
(contenido actas de los diferentes talleres y recorridos) , surge una gran
cantidad de recursos que pueden volverse productos turisticos y que despiertan
el interés de las diferentes comunidades participantes del proceso que los lleva
a querer apostarle a este tipo de oc’rividodes.[[mszs]

\Debido a lo anterior se socializd y se puso a consideracion esta situacion con la
Coordinacion del Proyecto y se convocd a reunidn con la supervision de la
Corporacion, el equipo de Interventoria y el técnico encargado de la actividad,
la cual se redlizé el miércoles 9 de diciembre, donde se expuso la situacidén y se
concluyd que se debe explorar esta opcidon para entregar un perfil de proyecto
en el informe con corte 10 de diciembre de 2020, avances en enero de 2021 y
producto final para el 10 de febrero de 2021 vy se definid realizar encuesta en las
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comunidades por medio de los promotores como un medio de recolecciéon de
informacion. vsa)

\Lo encuesta fue disenada teniendo en cuenta temas de tipo ambiental,
cultural, social y econdmico de los diferentes territorios a los cuales pertenecen
los Consejos Comunitarios y que son necesarios para pensar en un proyecto
productivo de turismo. Luego de su consolidacién se les distribuyd la encuesta a
los promotores que hacen parte del proyecto por medio de un formulario online
para obtener algunos resultados en este corte de periodo de acuerdo a la
disponibilidad de los lideres que los atienden, estos pueden ser consultados en
el ANEXO_ACTIVIDAD_3_4 us2s]

Por Ultimo, se entrega también documento de perfil general de proyecto, tal
como se acordd en la reunién del 9 de diciembre (ANEXO_ACTIVIDAD_3_4).

llustracién 7. Recorridos en los Consejos Guaymaral y Tafetanes

3.5 Actividad 3.5 Manejo de fauna con fines de conservacion

En total se realizaron 15 talleres tedrico — prdcticos, con los consejos comunitarios
de Almendros, Cérdoba, Guaymaral, Juntas, La Puerta, El Rodeo, San Andrés,
San Nicolds y Tafetanes. Para este periodo se programaron 16 talleres de los
cuales 1 fue cancelado el dia 04 de diciembre ya que se requeria darle
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prioridad alarecoleccion de las cdmaras frampa para realizar entrega de estos
equipos al convenio de fauna de la Corporaciéon, como también cumplir con
los tiempos de trabajo en diciembre establecidos por el Consejo Comunitario La
Puerta; este serd re-programado para el mes de enero.

En la tabla, se presentan los consejos comunitarios donde se han realizado 1os

talleres relacionados al fema de fauna.

CONSEJO
COMUNITARIO

TALLER 1

TALLER 2

TALLER 3

TALLER 4

TOTAL
GENERAL

CC
Almendros

27/11/2020

1

CC Coérdoba

19/11/2020

10/12/2020

CcC
Guaymaral

20/11/2020

09/12/2020

CC Juntas

21/11/2020

CC La Puerta

27/11/2020

CC Rodeo

17/11/2020

CC San
Andrés

20/11/2020

26/11/2020

03/12/2020

10/12/2020

CC San
Nicolds

18/11/2020

CC Tafetanes

14/11/2020

28/11/2020

Total general 1 5 6 3 15
Tabla 7. Fechas de ejecucion reuniones y socializaciones

Durante los diferentes talleres se ha podido notar un interés valioso de la
comunidad sobre las temdticas relacionadas a la fauna. Un ejemplo de esto es
el ejercicio realizado con lainstalacion de las cdmaras trampas proporcionadas
por la corporacién para realizar un seguimiento a la fauna que habita puntos
estratégicos de los diferentes Consejos Comunitarios; al momento se ha
encontrado en general poco o ningun paso de fauna silvestre del lugar, por
ende, esto presenta como un signo de alerta para las comunidades y requiere
de la implementacion de estrategias que ayuden a la recuperacion de esta
(para conocer a mas profundidad los hallazgos de estas actividades remitirse a
las actas ubicadas en el ANEXO_ACTIVIDAD_3_5.

Dentro de los talleres se han fomentado las buenas prdcticas como una
herramienta para lo anterior. Adicionalmente junto con el plan de
comunicaciones de la corporacion se ve estratégico la senalizacion de puntos
criticos o importantes de paso de fauna, conservacion entre ofros, los cuales
\fueron debidamente informodos.[[mszm

El avance de esta actividad, se determina de acuerdo al nUmero de talleres
realizados en los consejos, en consecuencia, se han visitado en fotal los ?
consejos para los cuales en este periodo se tenian 15 actividades programadas
que fueron readlizadas exitosamente, lo que permite reportar un avance



Fundaciodn

CON VIDA

acumulado del 83,3% del total de la actividad en el proyecto (total de 30
talleres). En cuanto al kit de fauna estd siendo gestionado para entregar en el
mes de enero.

TAFETANES

llustracion 8. Registro fotogrdfico talleres Fauna

3.6 Actividad 3.6 Generar logistica para realizar reuniones de
seguimiento a los Acuerdos Protocolizados

La Supervision del Confrato estd en proceso de agendar esta actividad para el
mes de marzo de 2021 con el Ministerio del Interior, entidad del orden nacional
encargado de hacer seguimiento a los acuerdos protocolizados con los
Consejos Comunitarios. En consecuencia, para este periodo no se tiene
programado ejecutar ninguna reunion de la Actividad 3.6.

3.7 Comparativo de actividades programadas y ejecutadas, Alcance
3
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A continuaciéon, se presenta el avance en el cumplimiento de metas de
acuerdo al Plan de Ejecuciéon entregado a la supervision del Contrato. Las
actividades lograron cumplir el 100% de ejecucion planteado. Sin embargo, se
presentan muchas dificultades con la cancelacion de actividades por parte de

los grupos de

interés que participan,

principalmente

relacionadas a

\concelociones de Ultimo momento [[Msznpor parte de los consejos comunitarios
ya sea por motivos laborales y temporada decembrina. \Es’ros situaciones
obligaron a reprogramar actividades que algunas lograron realizarse dentro de
la fecha de corte de este informe, pero ofras quedaron por fuera de es’ro.[[mszs15e
presenta a continuaciéon el avance consolidado de las actividades para el

alcance 3.
. . Actividades Actividades |Porcentaje de
Actividad . . P
programadas ejecutadas ejecucion

3.1 Talleres 19 19 100%
3.2 Reuniones 14 14 100%
3.3 Visitas viveros 8 8 100%
3.3 Estrategia 0,67 0,67 100%
3.4 Visitas 2 2 100%
3.4 Diagndstico 0,55 0,55 100%
3.5 Talleres 15 15 100%
Informe 1 1 100%
TOTAL 60,22 60,22 100%

Tabla 8. Porcentaje de avance de las actividades del Alcance 3

Adicional al avance enla ejecucion de actividades para el Alcance 3, también
se presenta el avance en la ejecucion de actividades por consejo comunitario

en la tabla 9.

Total
Consejo Activida | Activida | Activida | Activida | Activida | genera
Comunitario d3.1 d3.2 d3.3 d3.4 d3.5 [

CC Almendros 2 2 1 S
CC Cdrdoba 1 2 2 5
CC

Guaymaral 2 2 2 1 2 9
CC Juntas 1 2 1 4
CC La Puerta 2 1 2 1 6
CC Rodeo 2 1 2 1 6
CC San Andrés 4 1 4 9
CC San

Nicolds 2 1 2 1 6
CC Tafetanes 3 2 1 2 8
Total general 19 14 8 2 15 58

Tabla 9. Actividades ejecutadas por Consejo Comunitario
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4. EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL ALCANCE 4

Para el Alcance 4 se tienen definidas principalmente dos (2) actividades, para
las cuales se presenta el avance de ejecucion.

4.1 Actividad 4.1 Priorizacion de corrientes para el acotamiento de rondas
hidricas en el drea de jurisdiccion de los POMCAS aprobados por
Corantioquia

Esta actividad fiene como producto contractual consolidar un documento con
la informacién de la Fase 0 o Acciones Previas para el acotamiento de laronda
hidricas en la Jurisdiccion de Corantioquia, a partir de la identificacion de 50
corrientes hidricas sujetas a acotamiento y la realizacion de 10 visitas de campo
para corroborar informaciéon. Este ejercicio esta basados en los criterios
enmarcados en el Decreto 2245 del 29 de diciembre de 2017, decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado
con el acotamiento de rondas hidricas; y la Resolucion 0957 del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible “por la cual se adopta la Guia técnica de
criterios para el acofamiento de las rondas hidricas y se dictan otras
disposiciones”. Asi mismo, este producto estd orientado a establecer las
condiciones 6ptimas para el inicio del acotamiento de las rondas hidricas,
considerando la diversidad y multiplicidad de procesos geomorfolégicos y
fluviales asociados alaribera de los cuerpos de agua existentes en |a jurisdiccion

de Corantioquia.
El desarrollo de la actividad sigue |os siguientes pasos:

a. Priorizacion de cuerpos de agua para el acotamiento de la ronda

hidrica:

Esta actividad tiene como punto de partida la evaluacion de los ocho criterios
relacionados con instrumentos de gestion ambiental (C1), cuatro criterios
relacionados con aspectos fisico-bidticos (C2) y cinco criterios relacionados con
aspectos socio-culturales (C3), a la base de datos de cuerpos de agua en
sistemas [énticos y sistemas I6ticos. A partir de lo cual se asigna un cédigo binario

a cada uno de los criterios. Cuando se cumpla el criterio evaluado la asignacion
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serd un valor de uno (1), de lo contrario serd cero (0). Una vez se realice dicha
asignacion, se realizard la sumatoria por grupo de criterios (C1, C2 y C3) a los
cuales se le asigna su respectiva ponderacién. Al final cada cuerpo de agua
tendrd un valor asignado de priorizacién. Si se organizan los cuerpos de agua,
por mayor a menor valor, tal listado dard las prioridades de inicio y desarrollo del

acotamiento de las rondas hidricas en la jurisdiccion de Corantioquia.

b. Recopilacién de informacion secundaria:

A partir de lo establecido en el capitulo 6, de la Guia Técnica de Criterios para
el Acotamiento de las Rondas Hidricas en Colombia, se debe recopilar y analizar
la informacién disponible y pertinente de fuentes secundarias y de ofros

instrumentos de gestion ambiental.

C. Alistamiento institucional:

Con la informacion secundaria consolidada, se debe definir el cronograma de
trabajo, el presupuesto y el equipo técnico requerido, asi como las actividades
qgue se mencionan a confinuacion: Comision conjunta, Diseno preliminar de
estrategia de participacion, Diseno conceptual de la base de datos geogrdfica,

Programacion de actividades.

Reporte de avance informe periodo 3

qa. Priorizacion de cuerpos de agua para el acotamiento de la

ronda hidrica:

Para realizar el ejercicio de priorizacion, Coranfioquia suministrd la siguiente

informacion para realizar la priorizacion de 50 corrientes hidricas. Ver tabla 11.

POMCA Programa Proyecto Fuentes priorizadas
o Mejoramiento 5213 Rio Poblanco (Parte alta y media
8 de la calidad T ] de la Cuencal), Rio Amagd,
\ } Acotamiento
8 AMAGA del recurso Quebrada la Horcona,
< o de Rondas
o hidrico de la o Quebrada la Popala, Quebrada
fa) Hidricas L o
S Cuenca. Sinifand y ofros que se prioricen
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POMCA Programa Proyecto Fuentes priorizadas
posterior a la adopcién del
POMCA.
Manejo
Mejoramiento |integral del
, de la calidad | Recurso 100%del acotamiento de los
ABURRA o o
del recurso Hidrico de la cuerpos de agua priorizados
hidrico Cuenca del para la Cuenca por la
Rio Aburrd Corporacion
La Canada La Cuchara,
Quebrada Amagamientos,
Quebrada Humarro, Quebrada
La Cascada, quebrada La Clara,
P 4.3. Quebrada La Frisola, Quebrada
) PRIORIZACION | La Lejia, Quebrada La Mufioz,
GESTION DEL
Y Quebrada La Ramirez,
, RECURSO
AURRA ) ACOTAMIENTO | Quebrada La Sueca, Quebrada
HIDRICO DE LA
DE LAS La Volcana, Quebrada
CUENCA
RONDAS Miraflores, Quebrada Miserenga,
HIDRICAS Quebrada Ovejas, Quebrada
Sagua, Quebrada Yarumalito, y
en aquellas priorizadas posterior
a la adopcién del POMCA se les
aplicara la misma medida.
Ordenamiento, | P. 1.2.
] ] Acotamiento de rondas hidricas
GRANDE Y manejo y Acotamiento ] o ]
i en la corriente principal de rio
CHICO conservacion | de rondas )
Chico hasta el embalse (46 km).
del suelo hidricas
Santa Barbara: Cuencas La
< El acotamiento de rondas Loma y zonas de nacimiento de
z
2 hidricas, no se encuentra sus afluentes como el
pa
8 dentro del componente Chamuscado, El Pandequeso; La
(z) ARMA programdtico del POMCA,; sin | Balastrera, cuenca de la
g embargo, se indican las rondas | quebrada Sabaletas y sus
8 hidricas de algunas fuentes en | afluentes en la parte Alta del
Z el Diagnostico. corregimiento de Versalles y sus
limites con el municipio de
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POMCA Programa Proyecto Fuentes priorizadas

Caldas y Montebello, El rio Buey y
Poblanco y sus afluentes,
guebrada La Mdaguinag,

quebrada las Frias.

La Pintada: Areas de refiro en
una extensidon de cien (100)
metros a la redonda, medidos a
partir de la periferia de los
nacimientos de las quebradas La
Historia, Aremangos, Carranchil,
Limones, Portugal y Dos
quebradas. Areas de retiro en
una extensién de ochenta (80)
metros a la redonda, medidos a
partir de la periferia de cada uno
de los demds nacimientos de
agua, ubicados en la jurisdiccion
del municipio de La Pintfada.
Franjas de refiro de 50 meftros,
contados a partir de la cota de
maxima inundacion del rio
Cauca en la margen izquierda,
hasta el puente que conduce al
departamento de Caldas
municipio de Aguadas, antigua
via a Manizales (solamente en el
suelo suburbano). Franja de 30
metros a lado y lado, contados a
partir de la cota de mdxima
inundacion de los Rios Cauca,
Arma, Cartama y Poblanco y
quebradas la Historia y
Arremangos. Franjas de retiro de
20 metros, contados a partir de

la cota de mdxima inundacién
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POMCA Programa Proyecto Fuentes priorizadas

de las quebradas La Pitayq,
Limones, Portugal, Dos
quebradas, Carranchil, La
Colombiana, Sabaletica, La Pita,
Las Mercedes, Mamoncillos,
Sucia, La Toma, Boca Chica,
Texas, La Botero, La Vega y
Sabaletas. Franjas de retiro de 15
meftros, contados a partir de la
cota de méxima inundacién de
las canadas Lazaro, El Hombre,
Los Manguitos, Sapero, Malpaso
y Promisién. Franjas de retiro de
10 metros, contados a partfir de
la cota de mdxima inundacion
de las demds fuentes de agua.
Areas de influencia de
captacion de los acueductos
sectoriales en la quebrada
Arremangos y La Historia y
demds dreas para la provision de

servicios publicos.

Montebello: Quebrada La Honda
sector Llanitos, Quebrada Aguas
Blancas, Roca de Santa Lucia
(Quiebra) y las Microcuencas
que abastecen acueductos

veredales

El acotamiento de rondas
hidricas no se encuentra dentro
del componente programdtico
del POMCA. Ni se priorizan

fuentes en el diagndstico y la

COCORNA

sintesis ambiental
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POMCA

Programa

Proyecto

Fuentes priorizadas

SAMANA NORTE

El acotamiento de rondas
hidricas no se encuentra dentro
del componente programdtico
del POMCA. Ni se priorizan
fuentes en el diagndstico y la

sintesis ambiental

NARE

El acotamiento de rondas
hidricas no se encuentra dentro
del componente programdtico
del POMCA. Ni se priorizan
fuentes en el diagndstico vy la

sintesis ambiental

NEGRO

El acotamiento de rondas
hidricas no se encuentra denfro
del componente programdatico
del POMCA. Ni se priorizan
fuentes en el diagndstico vy la

sintesis ambiental

Tabla 10. Relacion de corrientes hidricas entregada por Corantioquia para ser
priorizadas para el acotamiento.

A partir de la informacion anterior, se realizd la revision de los diecisiete criterios

mencionados para las siguientes 36 corrientes hidricas (Ver tabla 12). En el libro

de Excel que se encuentra como anexo 1 a este informe para la actividad 4.1
lamado “CRITERIOS_RONDAS HIDRICAS CONSOLIDADQ”, se puede visudlizar el

resultado de la revisidon de informacién para estas corrientes hidricas, mediante

la aplicaciéon del codigo binario.

s Nombre de la . Nombre de la fuente hidrica para
No. Municipio Territorial P
Cuenca ronda hidrica
1 | Andes Citard Quebrada La Chaparrala - Casco
urbano
Quebrada San Agustin - vereda
2 | Andes Citard San Agustin, corregimiento de
Santa Rita
3 | Andes Citard Quebrgd'c Santa |,3C1I’bGI’CI -
corregimiento Santa Inés
4 |Betulia San Mateo Citard Quebrada Buenavista - casco
urbano
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5 | Betania San Juan Citard Rio Pedral

6 | Betania San Juan Citard Rio Guadalejo

7 | Betania San Juan Citard Rio Tapartd

8 | Ciudad Bolivar | San Juan Citard Quebrada Los Monos

9 | Ciudad Bolivar | San Juan Citard Quebrada La Linda

10 | Ciudad Bolivar | San Juan Citard Quebrada La Sucia

11 | Ciudad Bolivar | San Juan Citard Quebrada Manzanillo
12 | Ciudad Bolivar | San Juan Citard Quebrada Bolivar Arriba
13 | Bello Aburrd Norte | Quebrada La Garcia
14 | Barbosa Aburrd Norte | Quebrada La Lopez

15 | Bello Aburrd Norte | Quebrada El Hato

16 | Caldas Aburrd Sur Quebrada La Vadleria
17 | ltagli Aburrd Sur Quebrada Doia Maria
18 | Envigado Aburrd Sur Quebrada Ayurd

19 | Sabaneta Aburrd Sur Quebrada La Doctora
20 II\TAOe%UeIIIin Aburrd Sur Quebrada La Limona
21 |Sopetrdn Hevéxicos Quebrada La Sopetrana
22 | Liborina Hevéxicos Quebrada Juan Garcia
23 | Ebéjico Hevéxicos Quebrada Juan Ramos
24 | ElBagre Panzenu Rio Nechi, Zona Urbana
25 | Caucasia Panzenu Canos Atacoso

26 | Caucasia Panzenu Cano El Silencio

27 |Tarazd Panzenu Rio Tarazd

28 |Zaragoza Panzenu Rio Nechi

29 | Zaragoza Panzenu Quebrada Oca

30 | Caracoli Zenufand Rio Nus

31 | Cisneros Zenufand Rio Nus

32 | Caracoli Zenufand Quebrada La Reina

33 | Cisneros Zenufand Quebrada El Zarzal

34 | Vegachi Zenufand Rio Volcdn

35 | Vegachi Zenufand Quebrada La Cruz

36 | Vegachi Zenufand Quebrada Gallinera

Tabla 11. Listado de corrientes revisadas en el presente informe.

b. Recopilaciéon de informacién secundaria:

Para la realizacion la priorizacion de las corrientes hidricas, se revisaron varias
fuentes de informacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los diecisiete

criterios solicitados, algunas de ellas son:

e POMCA

e PORH

e Disco duro del SIA a través del Esirena
e Pdgina web de Corantioquia

e Acuerdos de Corantioquia, con zonas de proteccion
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e PQRS de Corantioquia
e Informacidon de eSirena
e Documento: Estado de la Calidad y la Cantidad de las cuencas

Clase Il de la Jurisdiccion de Corantioquia

Fuente de informacion pendiente por revisar

Para culminar el ejercicio de la revision de informacién para la priorizaciéon de
las corrientes hidricas aun falta por revisar Informacidén que puedan suministrar
las oficinas territoriales de Corantioquia e informacion cartogrdfica solicitada a
Corantioquia (ver oficios en la carpeta de anexos donde se relacionan las
solicitudes de informacion a Corantioquia). Asi mismo, se relacionan los criterios
que son necesarios revisar por parte de un profesional SIG el cual no hace parte
del equipo de frabajo del contrato, lo cual relacionada también en el informe
2. Ver tabla 13.

Criterios de priorizacion Informacién necesaria

Criterios relacionados con instrumentos de gestion ambiental (C1)
Humedal con Plan de Manejo o en | Se requiere de SIG para el cruce de
proceso de formulaciéon informacion (red hidrica  fuentes
superficiales y sistemas |énticos)
Cuerpos de agua en el marco de | Se requiere SIG, un cruce de informacion
distinciones internacionales (RAMSAR, | entre el SHAPE de AICAS vy el SHAPE de las
AICAS, reservas de biosfera) corrientes hidricas

Criterios relacionados con aspectos fisico-bidticos (C2)

Existencia de vegetacidon de ribera nativa | Se requiere SIG, se requiere un SHAPE de
bosques, generar un buffer con la red
hidrica
Criterios relacionados con aspectos socio-culturales (C3)

Cuerpos de agua que discurren por | Se requiere SIG, los SHAPES de la red

zonas urbanas o de expansion urbana hidrica y el SHAPE de las cabeceras
urbana, corregimientos y  centros
poblados

Cuerpos de agua con llanuras | Se requiere SIG, SHAPE de geomorfologia
inundables, valles o abanicos aluviales | y SHAPE de las cabeceras urbanas,
con ocupacion antrépica. corregimientos y centros poblados

Tabla 12. Informacién necesaria revisar por profesional SIG.

Dificultades generales en la revision de informacion:
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e En ocasiones se tiene un PORH para una cuenca, donde se describe
que el cuerpo de agua es una fuente abastecedora del acueducto
municipal. Pero no existe un PORH para dicha fuente en particular.

e Setienen unos PORH de alguna cuencay la quebrada solicitada hace
parte de las corrientes representativas de dicha cuenca, pero no es
priorizada.Varias quebradas no cuentan con PORH y tampoco con
POMCA.

e El POMCA Rio Bajo Nechi se encuentra en fase de formulaciéon, de
acuerdo a la resolucion 1806 - 3134 de 2018 pero no se cuenta con
documentacién de avances.

e La informacién estd dispersa y no es Agil la busqueda para la
evaluacion de los criterios exigidos por la Guia técnica de criterios

para el acotamiento de las rondas hidricas.

C. Alistamiento institucional:

Esta actividad no cuenta con avances, toda vez que debe redlizarse una vez

culminen las dos actividades anteriores.

4.2 Actividad 4.2 Actividades de formacién bdsica alas JAC (Juntas de
Accién Comunal) y JAL (Juntas administradoras Locales) y/o JAA

Metodologia

De acuerdo con los Estudios Previos, se readliza una bUsqueda de direcciones
telefonicas de \Ixs [[Mszg]represenfon’res delas JAC, JAAy JL, a fraves de bases de
datos y de llamadas que se hacen a funcionarios de los municipios.

Se procede en cada municipio a concertar una cita y un lugar de encuentro
entre el representante de asocomunal y algun lider de los acueductos rurales.

Una vez concertada la cita, los consultores de Funconvida se dirigen al
municipio para asistir al encuentro. Alli, los consultores presentan la propuesta a
Ixs representantes, se les entrega un documento resumen del proyecto y se les
explica en detalle el programa a realizar. Se pide permiso para tomar fotos de
la reunion y se llena un listado de asistencia. Se les pide otros temas de interés
para trabajarlos en las jornadas virtuales. En algunas ocasiones  Ixs
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representantes se acompanan en estas reuniones con los directores de las
Umatas.

Luego, con los teléfonos de las bases de datos y algunos otros teléfonos
obtenidos de la reunion, se procede a llamar a cada uno de las JAC, JAAy JL
para convocarlos al encuentro virtual.

En el encuentro virtual se presenta el programa a realizar, se presentan los
consultores de Funconvida y los participantes. Se inician las presentaciones por
parte de los consultores, con diapositivas, videos y al final se hace una pregunta
provocadora para los asistentes. Esto ayuda a generar conversaciones sobre |os
temas tratados o sobre problemdticas que los asistentes visualizan en sus
territorios. Los consultores anotan las preguntas y reflexiones dadas por los
participantes, las cuales son consultadas para dar respuestas en la segunda
jornada virtual.

Para la segunda jornada, la cual se hace a los 8 dias después de la primera, se
hace convocatoria nuevamente, para recordarles del encuenfro a
convocados y para motivar a nuevos representes a asistir a las jornadas.

En la segunda jornada se hablan sobre aquellos asuntos que quedaron de
consulta en la primera jornada y se tratan ofros temas planeados. Al final se
motiva un foro y se evalta las jornadas.

Con estos eventos, se procede a realizar actas de las jornadas, evidenciados
con fotos (pantallazos), listados de asistencia, listados de las llamadas de las
convocatorias, grabaciones de las jornadas y las memorias de las
presentaciones dadas por los consultores.

Reporte de avance informe periodo 3

Durante el periodo 3 se realizd una visita por municipio a Caldas, Amagad y Santa
Barbara, para un fofal de 3 visitas, con el propdsito de establecer
relacionamiento con las de Juntas (Asojuntas, JAL y Juntas Administradora de
Acueductos) y garantizar su participacion en las capacitaciones, asi como
determinar el listado final de las Juntas a participar._Se realizé también en total
8 sesiones de capacitacion virtual, con las JAC y JAL. Ver tabla 13. Ver anexo
del alcance 4, en el cudl se detalla en la carpeta del anexo 4,2 las actas de las
actividades realizados.

Fecha Hora Nombre actor T'RO.de Cumplimiento
actividad
12/11/2020 8:00 a.m JAC Caldas Visita 1 REALIZADA
12/11/2020 11:00 a.m JAC Amaga Visita 1 REALIZADA
12/11/2020 3:00 p.m JAC Santa Barbara Visita 1 REALIZADA
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Fecha Hora Nombre actor Tlp.o.de Cumplimiento
actividad
2171172020 | 70 om 1200 | ¢ santa Rosa Taller 1 | REALIZADA
22/11/2020 9:00 a.m - 12:00 JAC San Pedro de los Taller 1 REALIZADA
p.Mm Milagros
28/11/2020 911029000'2 " | JAC Santa Rosa Taller2 | REALIZADA
29/11/2020 9:00 a.m - 12:00 JAC San Pedro de los Taller 2 REALIZADA
p.M Milagros
3/12/2020 | 7790 om 12:00 | A santa Barbara Taller2 | REALIZADA
4/12/2020 | 700 0'2' 1200 jac BELMIRA Taller1 | REALIZADA
9/12/2020 | 290 o 500 | jac Amaga Taller2 | REALZADA
10/12/2020|9:00 p.m - 12:00 | JAC Barbara Taller 2 REALIZADA

Tabla 13. Relacidn de actividades realizadas en periodo 3 para la actividad

4.2.

Asi mismo, 4 talleres fueron cancelados. En la siguiente tabla se relacionan las
causas que lo motivaron.

Fecha Hora NENeIS T||9.o.de Cumplimiento Estado
actor |actividad
Cancelaron ya que
solicitan que la
Corporacioén libere la
6:00 licencia de
p.Mm JAC saneamiento de la
26/11/2020| - Taller 1 | CANCELADA | quebrada de la
. Caldas .
9:00 Valeria para darle
p.Mm saneamiento a San
Fernando y a cambio
de esto ellos reciben
las capacitaciones
. Solo se presentd el hijo
9:00
de un representante
a.m | JAC de la JAC, por ende
30/11/2020 - |[Santa | Taller1 | CANCELADA - porende,
. no fue viable realizar
12:00 | Barbara Y,
m la capacitacion por
P- falta de publico
2:00
P-M 1 jac Cero Asistencia, se
2/12/2020 - Taller 1 | CANCELADA . '
5:00 Amaga esperd una hora
p.M
3/12/2020 | 600 [JAC Taller2 | CANCELADA |CCncelaron yaque
p.m [Caldas solicitan que la
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- Corporacién libere la
9:00 licencia de
p.Mm saneamiento de la

quebrada dela
Valeria para darle
saneamiento a San
Fernando y a cambio
de esto ellos reciben
las capacitaciones
Tabla 14. Relacién de jornadas canceladas de la actividad 4.2.

Informe de convocatoria

Durante el mes de noviembre se comenzé a realizar la convocatoria de
diferentes JAC Y JAL para la programacion y participacion en las diferentes
capacitaciones por municipio; para esto se han utilizado medios como:
llamadas por primera vez, segunda y tercera vez (en caso de que no contesten
se vuelve allamar), WhatsApp, como también se ha contactado alos lideres de
las Asocomunales y las Umatas quienes tienen poder de convocatoria en las
comunidades, lo permitié la programacion de las primeras actividades.

Después de esto se han realizado nuevamente llamadas para confirmar la
asistencia y también se le pidid la colaboracion a la oficina de comunicaciones
de la corporacion para la elaboracion de varias e-cards que permitieran realizar
una mayor difusion de estos eventos. En el “ANEXO_ACTIVIDAD_4_2" se
relacionan los soportes de las llamadas realizadas. Luego de todo este proceso
se han obtenido los siguientes resultados para las primeras 6 actividades:

Fecha Municipio Llamadas | Confirmados [PMcslggcipanies |
Nnov-21 Santa Rosa 30 6 7
nov-22 San Pedro 23 9 6
nov-28 Santa Rosa 30 7 3
Nnov-29 San Pedro 19 7 )
nov-30 Santa Barbara 20 4 1
dic-02 Amagd 60 13 0
dic-03 Santa Barbara 19 5 1
dic-04 Belmira 19 8 3
dic-09 Amagd 40 12 5
dic-10 Santa Barbara 20 8 3

Tabla 15. Relacidon de convocatoria a las actividades 4.2.

Como se puede observar en la tabla anterior esta actividad estd teniendo
dificultades con la asistencia a las capacitaciones, ya que, aungue se realice
una fuerte convocatoria (observar el numero de llamadas) las personas
pertenecientes a las JAC y JAL no estdn asistiendo a los talleres virtuales. El
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equipo ha enconfrado los siguientes motivos por los cuales las comunidades
pertenecientes a dichos érganos no han estado asistiendo:

¢ Dificultad en la conectividad a nivel rural

e Noes \relevonTe [[Msal]lo virtualidad para estos representantes que viven en
el campo a diferencia de la presencialidad a la cual le dan mayor
relevancia.

e Consideran que se readliza un consumo innecesario de su paquete de
datos

e No tienen conexion a internet

e Se encuentran recibiendo muchas capacitaciones de diferentes
procesos por lo que se sienten con sobrecarga de actividades.

A continuacion, se presentard uno de los casos mds criticos presentados al
momento:

Caso JAC Amaga: jornada con cero asistentes.

El dia 2 de diciembre se programé la capacitacion con la Junta de Accidon
Comunal Amaga, para esta programacion se realizaron 60 llamadas (se hicieron
varias llamadas de confimacién) mds el envio de la e-card para lograr una
buena asistencia, sin embargo, 13 personas confirmaron y ninguna aparecio-se
presentd en el encuentro. Se consultd con el senor Luis Angel Ortiz, presidente
de Asocomunal que habia sucedido y estas son sus palabras: “hace falta un
poco de compromiso por parte de las personas que confirmaron que pueden
estary no lo hicieron”. A continuacion, se presentan las evidencias:

llustracion 9. Pantallazos del equipo a las 2:56 esperando conexion de JAly JAC
Amagd.

Caso JAC Santa Barbara

El dia 3 de diciembre se programo la capacitacion con la JAC Santa Barbara
para esta programacion se realizaron 19 llamadas (la base de datos es pequena
y se hicieron varias llamadas de confirmacion) mds el envio de la e-card para
lograr una buena asistencia, sin embargo, 5 personas confirmaron y dos
aparecieron-se presentaron al inicio del encuentro. Una persona firmo el listado
de asistencia y se desconectd por problemas con el internet y la otra continud




(~ Fundacién

\YJ) CON VIDA

en la capacitacion hasta las 10:30 am, dado que se le acabd su plan de datos.
A continuacion, se presentan las evidencias:

Caso JAC Caldas

Con esta JAC se tiene una novedad y es que los 8 presidentes
pertenecientes a esta_Junta solicitan que la licencia de saneamiento de
la quebrada La Valeria sea liberada para darle saneamiento a una
pequena poblacidén llamada San Fernando. Ellos comentan que; si la
corporacion realiza esto, ellos participarian en las capacitaciones.

La anterior situaciéon fue comunicada a la interventoria en reunidén virtual
del 3 de diciembre y esto se formalizd mediante un informe enviado por
correo electronico el mismo dia. Asi mismo, el dia sédlbado 5 de diciembre
fue comunicado mediante correo electronico a Corantioquia, con
propuesta de mejoramiento de la convocatoria. Esto se encuentra
actualmente en evaluacion.

4.3 Comparativo actividades programadas y ejecutadas, Alcance 4

A continuacion, se presenta el avance en el cumplimiento de metas de
acuerdo al Plan de Ejecucion entregado a la supervision del Contrato. Se
presetan avances en 3 visitas, 8 talleres virtuales y 1 informe. Ver tabla 16.

. . Actividades Actividades Porcentaje de
Actividad . . "z
programadas ejecutadas ejecucion
4.2 Visitas 0 3 23%
4.2 Talleres 9 8 89%
4.2 Informe 1 1 100%

Tabla 16. Porcentaje de avance de las actividades del Alcance 4.
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Para el Alcance 5 se tienen definidas dos (2) actividades, para las cuales se
presenta el avance de ejecucion.

5.1 Actividad 5.1 Fortalecer la capacidad institucional en relacién al
conocimiento de los POMCAS adoptados en jurisdiccion de la
Corporacion articulados con los instrumentos de planificacion
territorial

Esta acftividad se relaciona con el fortalecimiento de los equipos de la

Corporacién respecto a la unificacidén de criterios en los procesos de

concertacion de los instrumentos de planificacion ambiental (POMCA) vy

territorial. Esta actividad también serd dirigida a funcionarios de los municipios.

En tfotal se realizaron 8 sesiones de capacitacion virtual, con las oficinas
territoriales: Sede Central, Aburrd Norte, Aburra Sur, Cartama, Hevexicos,
Panzenu, Tahamies y Zenufana. Para este periodo se programaron 12 sesiones
de capacitacion virtuales de las [cuoles 4 fueron canceladas. ‘[MS32]A
continuacion, se relacionan las justificaciones dadas por las Oficinas territoriales:

FECHA

NOMBRE
ACTOR

DESCRIPCION

CUMPLIMIENTO

ESTADO DOCUMENTOS

23/11/2020

OT Aburra
Sur

Aburra Sur

CANCELADA

Cancelacion por
programacion de
actividades de Ultimo
momento desde la
direccion de la territorial
Re-programada y
realizada el 04/12/2020

23/11/2020

OT Aburra
Norte

Aburra Norte

CANCELADA

Cancelacion por
programacion de
actividades de Ultimo
momento desde la
direccion de la territorial
Re-programada y
realizada el 27/12/2020

24/11/2020

OT Citara

Citara

CANCELADA

Cancelacion por
programacion de
actividades de Ultimo
momento desde la
direccion de la territorial
Reprogramada para el
10/12/2020 y
cancelada
nuevamente
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Cancelacion por
programacion de
actividades de Ultimo
10/12/2020 | OT Citara OT Citara CANCELADA |momento desde la
direccidon de la territorial
Re-programada para el
14/12/2020

Tabla 17. Justificaciones actividades canceladas

En la tabla 16, se puede observar las Oficinas Territoriales con quienes se
realizaron las actividades virtuales. En el Anexo_Actividad_5_1 se pueden
consultar los soportes de las capacitaciones virtuales: informe de avance con
los comentarios, dudas, casos, comentarios obtenidos en cada una de las
actividades como también, el registro fotogrdfico, grabaciones vy listados de
asistencia.

Oficinas Territoriales Capacitacion Virtual Total general
Aburra Norte 04/12/2020 ]
Aburra Sur 27/11/2020 1
Cartama 27/11/2020 1
Hevexicos 25/11/2020 1
Panzenu 25/11/2020 1
Tahamies 26/11/2020 1
Zenufana 26/11/2020 1
Sede Principal 24/11/2020 1
Total general 8 8

Tabla 18. Capacitaciones realizadas con las Oficinas Territoriales

Para el caso de las capacitaciones con los funcionarios municipales (10 talleres,
3 virtuales y 7 presenciales). El equipo técnico de la Fundacion, ha realizado el
proceso de contactar a los municipios para programar estas capacitaciones y
estos han manifestado que dado el cierre de ano no tienen tiempo disponible
para ocupar a sus funcionarios en estas actividades, por ende, solicitan
programarlas para el proximo ano. Adicionalmente es importante anotar que
estratégicamente es mads indicado priorizar las capacitaciones con los
funcionarios de las OT de Coranfioquia ya que estds marcan una ruta de andlisis
y desarrollo de conclusiones que pueden ser compartidas con los funcionarios
de las administraciones municipales.

El avance de esta actividad, se determina de acuerdo al niumero de
capacitaciones realizadas, en consecuencia, se han capacitado en total 8
oficinas territoriales para los cuales en este periodo se tenian 12 actividades
programadas de las cuales 8 fueron realizadas exitosamente, lo que permite
reportar un avance acumulado del 28,6% del total de la actividad en el
proyecto (total de 8 reuniones). Es importante aclarar que la meta propuesta
para este periodo fue de 9 actividades, pero no fue posible cumplirla ya que la
OT Citard canceld en dos ocasiones y en Ultimo momento las actividades.
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5.2 Actividad 5.2 Seguimiento y evaluaciéon a la ejecucion de los
POMCAS articulados con los instrumentos de planificacion territorial
de los municipios

DespuesDespués de la radicaciéon de las cartas el dia 9 de noviembre de 2020
a los 34 municipios que hacen parte de los POMCA adoptados por
CorrantioguiaCorantioquia, se ha realizado llamadas a todos estos enfatizando
en los que hacen parte de la cuenca del rio Aurra y Amagd, por el proceso de
reconformaciéon del consejo cuenca, sin embargo, no con todos se ha logrado
establecer comunicacién. Al corte de periodo han dado confimacién de
recepcion del oficio 30 municipios, solicitando en su mayoria que se reenvie la
informacion al funcionario encearcadeencargado. Dicha labor se estd
realizando por parte del equipo técnico de Fundacién Con Vida.

Ahora bien, varios municipios ya se encuentran ingresando y/o diligenciando la
matriz, para lo cual nes-encontramosestamos atentos con nuestros profesionales
encargados de la actividad para poderles brindar una buena asesoria, o
eventualmente comenzar a programar las jornadas presenciales para el
acompanamiento de acuerdo alas agendas de cada municipio.

En el ANEXO_ACTIVIDAD_5_2 se encuentran el registro de llamadas y a
continuacion se relaciona la ilustraciéon con el portal one drive en donde se
encuentran los archivos en linea que al momento los municipios tienen acceso,
es importante anotar que constantemente se estd verificando su
funcionamiento, accesibilidad y vigencia.

& feonvida-my.sharepointoomypersanal/gabernanzal a_feonvida_ org Laytuts/15/anedrive aspe?id=562Fpe walst2Foobermanzapomea fronvida orgs2 FDowmentsHaFf
Fundacion

J CO N V | DA Onelrive O Busear Cotrets actial

luyan Esteban Gonzalez t Nuevo T Cargar 1= Compaitle @ Copiarvinculo  £8 Sinoronizer 4 Descargar 1 Automatiza

B3 Mis archivos

Mis archivos > FUNDACION_CONVIDA > ALCANCE 5 » ACTIVIDAD 5 2 > MATRIZ MUNICIFIO > AMAGA

Mombre Modificado Madificado par Tamafto de arch.. Compartir

Portal en one drive donde se puede consultar el instructivo y el archivo para ingreso
de informacién
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achadades producivas ag il

Archivo Excel para registro de la informacion
llustracion 10. Portal one drive, con los archivos para el ingreso de informacién

6. REPORTE DE ACTIVIDADES EN EL POI FiSICO Y FINANCIERO

En el \ANEXO_POI ‘[MSSS]SG puede observar el registro de las
actividades ejecutadas en comparacion con las actividades programadas, el
porcentaje de ejecucion fisico y financiero para el periodo 3 comprendido entre
el 10 de noviembre y el 10 de diciembre de 2020.

En resumen, para el periodo 3, se realizoe un avance del 27,7% y un acumulado
del 53%. En términos financieros, la ejecucion del 27,7% se valora en $
210.493.252. Ver reporte de ejecucion en la siguiente tabla, que muestra lo
programado para el contrato y la ejecucion lograda durante el periodo 3,
ejecucion fisica (10 nov - 10 dic).

Unidad de Periodo
Descripcion (%) medida Programada 3
META/ PRODUCTO A OBTENER: 100% Globdl 273 101,22
Alcance | Alcance 2. Fortalecimiento a los 18% 21

2 consejos de cuenca ° Global 1
Actividad 2.1 Reconformacion de
los consejos de cuenca de |los 4,0% 6
POMCAS de Amagd y Aurrd. Talleres
Actividad 2.2. Apoyo enla
construcciéon del reglamento
interno y Plan de Accidén enlos 4,0% 6
Consejos de Cuenca (Aurra'y
Amagd). Talleres
Actividad 2.3. Ejecucion de
recorridos pedagdgicos en dreas
estratégicas de la cuenca, 4,0% 4
identificando potencialidades y
problemdticas. Recorridos
Actividad 2.4. Foro Regional de 2 0%
Consejos de cuenca v
Recopilacion de la informacion
obtenida en campo y realizacion | 4,0% 4
de los respectivos informes. Informe 1

Foro
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Alcance
3

Alcance 3. Implementacion de
acuerdos protocolizados en las
Consultas Previas de los POMCA
de los rios Aburrd y Aurra

31,0%

Globdl

50,22

Actividad 3.1. Proceso de
formacién y acompanamiento
técnico alos integrantes de los
Consejos Comunitarios en buenas
prochcos ogropecuonos y
ambientales

13.0%

Talleres

45

Actividad 3.2. Acompanarla
revisién y/o actualizacion del Plan
de Etnodesarrollo de los consejos
comunitarios.

5,0%

Encuentros

27

Actividad 3.3. Estrategia de
Comercializacion y Mercadeo
para el material vegetal
producido de especies nativas
del Bosque Seco Tropical y de uso
fradicional

2,0%

Estrategia de

comercializacion

y mercadeo
(visitas,

socializaciones)

0.67

Actividad 3.4 Formular un
proyecto de apicultura u otro
proceso productivo para los
Consejos Comunitarios de
Sope’rron

2,0%

Proyecto

0,55

Actividad 3.5 Manejo de fauna
con fines de conservacion

7.0%

Talleres

36

Actividad 3.6 Generar logistica
para realizar reuniones de
seguimiento alos Acuerdos
Protocolizados

1.0%

Reunién

Recopilacion de la informacion
obtenida en campo y realizacion
de los respectivos informes.

1.0%

Informe

Alcance
4

Alcance 4. Implementacion de
actividades prioritarias del
componente programdtico de los
POMCA

22,0%

Globadal

80

40

Actividad 4.1. Priorizacion de
corrientes poro el acotamiento
de rondas hidricas en el drea de
jurisdiccién de los POMCAS
oprobodos por Corantioquia

10,0%

Corrientes hidricas

revisadas

50

30

Actividad 4.2. Actividades de
formacion bdsica a las JAC
(Juntas de Accién Comunal) y
JAL (Juntas administradoras
Locales) y/o JAA (Juntas
Administradoras de Acueductos)

8,.0%

Talleres

26

Recopilacion de la informacion
obtenida en campo y realizacién
de los respectivos informes.

4,0%

Informe

Alcance
5

Alcance 5. Arficulacion de los
Instrumentos de planificacién
hidroldgica y los insfrumentos de
planificacién territorial

21,0%

Global

51

Actividad 5.1. Fortalecer la
capacidad institucional en
relacién al conocimiento de los
POMCAS adoptados en
jurisdiccion de la Corporacion
articulados con los instrumentos
de planificacion territorial.

7.0%

Talleres

28

9[Mms34]

Actividad 5.2. Seguimiento y
evaluacion ala ejecucion de los
POMCAS articulados con los
instrumentos de planificacién
teritorial de los municipios. (El
desglose de esta actividad se
restringe solo a trasporporte y
gastos de vigje).

10,0%

Seguimiento

Recopilacion de la informacion
obtenida en campo y realizacién
de los respectivos informes.

TOTAL

4,0%

Informe

27,7%

ACUMULADO

53.0%

Tabla 19. Ejecucién fisica (10 nov - 10 dic).



INFORME DE REVISION DE DOCUMENTACION PARA LA CONFORMACION
DEL CONSEJO DE CUENCA DEL RiO AURRA

Consejo de Cuenca del rio Aurra

“No se debe olvidar el legado, la raiz, apropiarnos de la importancia de la
cuenca es una forma amigable de que todos estemos en el territorio”

Contratante: v
CONEL ,
C CORAZON
>
CORANTIOQUIA

Contratista:
Fundaciodon

/CON VIDA

MEDELLIN, 4 DE DICIEMBRE DEL 2020



INFORMACION DEL CONTRATO

Contrato N°:

110-CNT2009-127

Contratante:

Corantioquia

Contratista:

Fundacion Con Vida

Objeto del contrato:

Fortalecimiento de la Gobernanza del
Agua y ejecucion del Componente
programatico de los POMCAS
aprobados en la jurisdiccion de
CORANTIOQUIA

Actividad 2.1:

Reconformacion de los consejos de
cuenca de los POMCAS de cuenca
Amaga-Sinifana y cuenca Aurra.




Tabla de Contenido

Contexto General del ProyecCto .........cuevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5
INEFOAUCCION ..., 6
MarCO NOTMALIVO ...coeiieeiiiiiiiie e e et e e e e e e e e aaeaaan e e e e e eeeeeennees 7
Reconformacion del Consejo de Cuenca del rio Aurra...........c..c.c......... 10
Proceso de CONVOCALONA. .....oiieeeeieeeeiiiiiieeeeeeeeeeiiiiies e e e e e e eeeeeenna s e e eeeeeeeneees 10
Envid y Recepcion de dOCUMENTOS: ......uviiiiiiieeiei it 14
COMItE EVAIUALIVO ..ooeieieiiiieieiieieeeeeeee ettt eeeeaeeeeneeeees 15
Verificacion de la informacion............ccccc e 17
Analisis de 1a iNfOrmMacCiON ...........ccoiiieiiiiiece e 20
Reunion final del Comité evaluativo (lunes 30 de noviembre 2020). ........... 27
Etapa de subsanacion........cccccovviviiiiiiiiii 28

Subsanacion - Comunicacion con los postulantes al Consejo de Cuenca .. 29

Resultados de la Etapa de Subsanacion. ............cccceeeviieiviiiiiiiiiiiie e, 30

8. Mapa sindptico estado postulacion final reconformacion Consejo
CUBNCA MO AUITA oo 33
9. CONCIUSIONES .....ccoiiiiiiieiiee e 34

BiblOgrafia....ccceeeeeeiei e 38



ILUSTRACIONES

llustracion 1: Primer encuentro presencial Consejo de Cuenca Aurra - Casa de la Cultura

de San JEIONIMIO....uiietiecciee ettt ettt s be e e e tb e e eeteeeeabeeestbeeetaeesbreesbesenareeens 10
llustracion 2: Presentacion utilizada en el ENCUENTIO VIrtUa .........ccocveeeeveeecieeeecreeeccree e 11
llustracion 3: Publicacion periddico ofiCial ..........coceoirieiiniiiniiieeeeeee e 12
llustracion 4: Ecard Convocatoria PUDLICA...........coveiuirieriinieceeee e 12
llustracion 5: bases de datos CONVOCAIONIA.........cccueeecviiiiiiiiiiee ettt e e 13
llustracion 6: Envi6 postulaciéon al CAD, desde correo Gobernanza..........cccoceeeeveeveeneennen. 14
llustracion 7 encuentro virtual Comité EValuacCion ............cccccvevieiieiieesiece e 16
llustracion 8: Oficina de FuNdacion Con Vida ..........ccceeveiieiiieiie e 16
llustracion 9: Radicado POSTUIACION...........c.cccuieiiiiieeieecee et 17
llustracion 10: organizando la informacién para subsanacion .............ccccceeeveeveerieccieecieenen. 20
llustracion 11: grafica barras sobre porcentaje entrega requiSitoS.........cccccveveerieeveeieennen. 26
llustracion 12: grafica torta porcentaje entrega requiSItoS........cccevveevveeriecieeieesee e, 26
llustracion 13: envio mensaje whatsapp para subsanacion.............ccccceevevveevieeseeccveeeieenen. 28
llustracion 13: carta reconocimiento Mesas ambientales.........ccccccoevvevvveeeceeecneecccree e, 35
TABLAS

Tabla 1: Conformacion CoOmMIté eValUatiVO .......ceeeiiiiveiiiiiieieeeieeeitcee e e e e e eeeeeeeaaaas 15
Tabla 2: Postulaciones radicadas dentro de |a conVoCatoria ........ceeeeeeieieeiiiiiieeeeeiieeiiiceieeeeeeeeeeeaann 18
Tabla 3 Matfiz SEMATOI0 ......cocviiiiecieie ettt e et e e e earaeeeeeaaees 21
Tabla 4: Sintesis postulacion cuenca ro AUITa ..., 25
Tabla 5: comunicaciOn SUDSANACION ..........eeeiiviiieieieiee ettt ettt eeere e e eearee e e e eaaes 29

Tabla 6: radicacion SUDSANACION ........ooovveieieieeeeeeee 30


file:///E:/Users/Usuario/Documents/POMCA%20CORANTIOQUIA/alcance%202/POSTULACIONES/INFORMES%20SUBSANACION/INFORME%20CONVOCATORIA-SUBSANACION-AURRA-VERSION%20FINAL_interventoria.docx%23_Toc58447263

INFORME DE REVISION DE DOCUMENTACION PARA LA CONFORMACION
DEL CONSEJO DE CUENCA DEL RIO AURRA

Contrato N° 110—-CNT2009-127

Fortalecimiento de la Gobernanza del Aguay ejecucion del Componente
programatico de los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de
CORANTIOQUIA

1- Contexto General del Proyecto

El contexto hace parte del cafion medio del rio Cauca en el occidente de Antioquia,
sus aguas discurren desde la ladera occidental de la cordillera Central al cauce del
gran rio, dentro del denominado territorio CORANTIOQUIA, esta cuenca se ubica al
occidente de las territoriales Aburrd Norte y Tahamies, haciendo parte de la
territorial Heveéxicos.

Este territorio hidrico contempla alturas van desde los 4000 msnm en el paramo de
Baldias, hasta los 400 msnm a orillas del Cauca, lo que da lugar a varios climas y
entornos naturales, asi como rica biodiversidad, en general predomina un clima
céalido en la cuenca, que ha propiciado el asentamiento de grupos humanos a través
de los tiempos (POMCA Rio Aurra- Caracterizacion Basica de la cuenca-
Corantioquia-Ministerio de Ambiente).

Habitaban asentamientos prehispanicos, luego la colonia y la mineria de oro, la
economia cafetera, turismo y una actualidad de formas de tenencia de la tierra,
urbanizacion y mega obras, hacen parte de una realidad en la que la agricultura de
subsistencia sede terreno frente a una economia de mercado neoliberal que
predomina en las Ultimas décadas y que incide en importantes cambios en usos del
suelo y una situacién de conflictos socio-econdmicos y ambientales que afectan
especialmente el elemento y recurso agua (SHI-CORANTIOQUIA, 2017).

El Consejo de Cuenca integrado por representantes de diversos sectores,
organizaciones y asociaciones del territorio, ha venido reflexionando sobre dicha
realidad teniendo como referente la estrategia del ordenamiento y manejo que
propone el POMCA desde el eje hidrico. EI Consejo de Cuenca, instancia de
participacion y consulta para las decisiones del POMCA (Resolucion 509 de 2013),
es a su vez un colectivo de reflexion, investigacion, educacion ambiental y gestion
ambiental del agua en la cuenca, lo anterior indica su fortalecimiento y la
representatividad de cada vez mas sectores de la sociedad.



2- Introduccidén

La participacion es fundamental en el ordenamiento territorial ambiental, pues las
sociedades humanas se piensan respecto a su medio natural, incidiendo en su
configuracion. Los procesos encaminados a la transformacion sostenible deben
promover conciencia, partiendo de realidades que se identifican con los territorios,
comportamientos amigables con el suelo y con el agua.

En este sentido, se hace necesario y fundamental la creacion de estrategias
participativas que visibilicen el accionar de los diferentes organismos sociales e
institucionales. Para el caso de los planes de ordenamiento y manejo de cuenca
Hidrograficas POMCA, se viene abordando el concepto Gobernanza del Agua,
como estrategia de empoderamiento e incidencia ciudadana, la cual en el proyecto
“‘Fortalecimiento de la Gobernanza del agua y ejecucién del componente
programatico de los POMCAs aprobados en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA”,
busca fortalecer el Consejo de Cuenca, como 6rgano consultivo vital para la
gobernanza.

Uno de los Consejos de Cuenca que han venido sobresaliendo por su participacion
es el del rio Aurra, de cuya reeleccion tratara este informe. El acompafiamiento a
ese momento desde este proyecto, busca contribuir al fortalecimiento de la
gobernanza del agua en una zona con alta demanda de recursos renovables y de
actores gque se movilizan por el cuidado y preservacion del espacio que habitan.

La Gobernanza del Agua como principal camino de trabajo, articulado a diversos

objetivos en el campo de accion resulta siendo fundamental para los propositos de
cada una de las actividades planteadas en los estudios previos del proyecto
“Fortalecimiento de la Gobernanza del agua y ejecucién del componente
programatico de los POMCAs aprobados en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA”,
como la intencion de generar cambios en los territorios, desde la participacion activa
de actores, como se encuentra consignado en el compilado del Decreto 1076 del
2015, al referirse a los consejos de cuenca, como entes representantes de las
comunidades asentadas en la cuenca.

En este punto, se hace necesario mencionar la actividad en especifico que enmarca
el presente informe, esta se refiere a la reconformacion del Consejo de Cuenca de
Aurra, quien ya cumplio su periodo estipulado segin el marco normativo, dado el
Decreto 1076 del 2015, art. 2.2.3.1.9.4, que estipula que cada cuatro afios se debe
reconformatr.

El Contrato N° 110-CNT2009-127 Suscrito entre CORANQTIOQUIA y la Fundacién
Con Vida indica que se deben conformar el consejo de Cuenca. Esto se ve reflejado
en el alcance 2, en especifico con la actividad 2.1. Reconformacién de los consejos
de cuenca de los POMCAS de Amaga y Aurra.



El presente informe da cuenta de los pasos y momentos realizados para la
reconformacién del Consejo de Cuenca, desde la convocatoria, recepcion de
documentos, revision del comité evaluativo y diferentes pardmetros establecidos
para dar cabida a la diversidad de actores postulantes (concernientes a los actores
1 al 11, del art. 2, segun la Resolucion 0509 de 2013). Finalmente se presenta un
analisis de los resultados encontrados, los cuales dan cuenta de las dinamicas
socio-culturales, politicas, organizativas y participativas de la cuenca.

3- Marco Normativo

Los Consejos de Cuenca hidrografica se determinan partiendo de la necesidad de
articular a las comunidades que habitan en la cuenca, en la formulacion del Plan de
Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrografica POMCA, siendo esta “instancia
consultiva y representativa de todos los actores que viven y desarrollan actividades
dentro de la cuenca hidrografica” segun el Decreto 1076 del 2015, art. 2.2.3.1.9.1.

Articulo 2.2.3.1.9.2. De la conformacion. Representantes de cada una de las
personas juridicas publicas y/o privadas asentadas y que desarrollen actividades en
la cuenca, asi como de las comunidades campesinas, e indigenas y negras, y
asociaciones de usuarios, gremios, segun el caso.

Articulo 2.2.3.1.9. De la participacion ciudadana. Las personas naturales,
juridicas, publicas y privadas, asentadas en la cuenca hidrografica declarada en
ordenacion por la autoridad ambiental competente, podran participar en las
diferentes fases del proceso de ordenacion y manejo de la misma, presentando sus
recomendaciones y observaciones a través de sus representantes en el Consejo de
Cuenca de que trata el presente decreto, sin perjuicio de las demas instancias de
participacion que la autoridad ambiental competente considere pertinente
implementar en estos procesos.

Al respecto, es primordial mencionar la expedida Resolucién 0509 del 2013 del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,” Por la cual se definen los
lineamientos para la conformacién de los Consejos de cuenca y su participacion en
las fases del Plan de ordenacioén de la cuenca y se dictan otras disposiciones” Es la
normatividad que lidera el proceso de conformacién el consejo de cuenca,
estableciendo los actores que pueden vincularse, los requisitos para la postulacion
y el debido proceso de convocatoria que se debe realizar.



De acuerdo con la Resolucion 0509 del 21 de mayo de 2013 del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Consejo estara integrado por:

1. Comunidades indigenas tradicionalmente asentadas en la cuenca.
Comunidades negras asentadas en la cuenca que hayan venido ocupando
tierras baldias en zonas rurales riberefias de acuerdo con sus practicas
tradicionales de produccién y hayan conformado su consejo comunitario de
conformidad con la Ley 70 de 1993.3.

Organizaciones que asocien 0 agremien campesinos.

Organizaciones que asocien 0 agremien sectores productivos.

Personas prestadoras de servicios de acueducto y alcantarillado.
Organizaciones no gubernamentales (ONG) cuyo objeto exclusivo sea la
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables.

Las Juntas de Accion Comunal (JAC).

Instituciones de educacién superior.

Municipios con jurisdiccion en la cuenca.

10 Departamentos con jurisdiccion en la cuenca.

11.Los demas que resulten del analisis de actores.

A
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Articulo 3 Eleccidon de los miembros del consejo de cuenca: Lineamientos de la
comision conjunta o la corporacion, segun el caso, deberan aplicar en la eleccion
de los representantes d que trata los numerales 3 a 7 del articulo 2.

1. Requisitos. Los representantes legales de las personas juridicas de que tratan
los numerales del 3 a 7 del articulo 2 que aspiren participar en la eleccion de sus
representantes ante el consejo de cuenca, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos.

a. Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica,
expedido por la entidad competente, dentro de los tres meses anteriores a la
fecha limite para la recepcién de documentos;

b. La persona juridica debera haberse constituido por lo menos con un (1) afio
de anterioridad a la fecha de eleccion;

c. Breve resefa de actividades desarrolladas en la respectiva cuenca durante
el ultimo afo.

Ademas de los anteriores requisitos, si las entidades, desean postular candidato,
deberan presentar:

a. Hoja de vida del candidato con los respectivos soportes;
b. Copia del documento de la Junta Directiva o el 6rgano que haga sus veces,
en el cual conste la designacién del candidato.



Articulo 4. Elecciéon de los representantes de las comunidades étnicas. La
comisién conjunta o la corporacion, segun el caso, seguiran lo establecido en el
articulo 3 de la presente resolucion salvo lo dispuesto en los numeras 1y 4.

Requisitos paralaeleccion del representante de las comunidades negras. Los
Consejos Comunitarios que aspiren a participar en la eleccion del representante
ante el Consejo de Cuenca allegaran la siguiente documentacion:

a. Certificacion expedida por la autoridad competente, en la que conste la
ubicacion del Consejo Comunitario, la inscripcion de la Junta y de su
representante legal;

b. Certificacion expedida por la entidad competente, sobre la existencia de
territorios colectivos legalmente titulados o en trdmite de adjudicacion a las
comunidades negras de la respectiva jurisdiccion.

Articulo 5. Eleccion de los representantes de las instituciones de educacion
superior. La comisién conjunta o la corporacion, segun el caso, seguiran lo
establecido en el articulo 3 de la presente resolucion salvo lo dispuesto en los
numeras 1.

o

Certificado de existencia y representacion legal

Informe sobre proyectos o actividades desarrolladas en la Cuenca

c. Original o copia del documento en el cual conste la designacion del
candidato.

=



4- Reconformacion del Consejo de Cuenca del rio Aurra

Teniendo en cuenta la anterior normatividad, especialmente respecto a la resolucién
0509 de 2013, se planearon y ejecutaron los siguientes momentos, necesarios para
la reeleccién del Consejo de Cuenca. Estos momentos fueron: Convocatoria,
recepciéon de documentos, revision documentacion por el comité evaluativo,
subsanacion, listado final de convocados y evento de eleccion de los consejeros de
cuenca, a continuacion, se describen dichos momentos:

o Proceso de Convocatoria.

El engranaje de la convocatoria dentro del proyecto y la actividad relacionada,
estuvo liderada por el profesional social Alejandro Montoya (Antrop6logo), en apoyo
de la profesional social Fernanda Lopez (Antropdloga), contratistas de la Fundacion
Con Vida. Para lo anterior se deben tener en cuenta los siguientes momentos:

1. Encuentro presencial con el consejo de cuenca (15 de octubre del 2020):
Este primer encuentro permitio la interlocucion directa con los consejeros de
Cuenca, acordando la necesidad de reconformacion segun lo consignado en
la norma 0509 de 2013. A partir de alli los consejeros observaron la
importancia de su reeleccién para la continuidad del proceso participativo, pero
también la importancia de convocar a nuevos integrantes de otros sectores y
municipalidades quienes habian venido manifestandose, movilizandose y
acompafnando al Consejo en varios espacios de debate socioambiental.
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llustracion 1: Primer encuentro presencial Consejo de Cuenca Aurrd - Casa de la Cultura de San
Jerénimo



2. Encuentro Virtual consejeros y demas actores de la Cuenca (29 de
octubre del 2020): El encuentro virtual fue concertado con el Consejo de
Cuenca, el cual decidi6 apoyar la convocatoria y abrir la participacion a otros
actores estratégicos para que se informaran al respecto y asi promover su
postulacion. Para este encuentro se utilizé una presentacién con conceptos
bésicos de la resolucion 0509 de 2013. Al encuentro asistieron los consejeros
y representantes de organizaciones como mesas ambientales, acueductos,
sector econdmico y asociaciones campesinas (ver: listado de asistencia,
Encuentro virtual Consejo de cuenca rio Aurra, 29-10-2020). El encuentro
virtual tuvo un caracter informativo y un aspecto trascendental, puesto que
consistio en dar a conocer las fechas y lugares propuestos para las préximas
etapas del proceso, especialmente la apertura convocatoria, fase de envio
documentacion y encuentro final de eleccion.
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llustracion 2: Presentacion utilizada en el encuentro virtual

3. Piezas comunicativas: En cuanto a las piezas comunicativas, estas se
basaron en la estrategia virtual dado el contexto de pandemia. Esta estrategia
pudo haber tenido dificultades en un medio rural acostumbrado a formas
comunicativas mas directas y presenciales. Las siguientes fueron las piezas
comunicativas:



Diario oficial: La publicacion por diario oficial se realizd6 por el periédico El
Colombiano, en su edicion del 1 de noviembre de 2020, dando lugar a la apertura
del periodo de postulacién, para la conformacién de los consejos de Cuenca rio
Aurray Cuenca rio Amagéa — quebrada Sinifana, a continuacion, se relaciona imagen
de esta publicacion:
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llustracion 3: Publicacion periddico oficial

E-cards: Con apoyo del equipo de Comunicaciones de CORANTIOQUIA, se
disefiaron y publicaron varias piezas digitales informativas E-cards para la
convocatoria, las cuales se enviaron a través de correos electronicos y WhatsApp,
e incluso por los grupos de los Consejos de Cuenca y sus paginas web.

CONVOCATORIA PUBLICA

Cuenca hidrografica Directos
Rio Couca - Rio Aurra

0. S Py e (irs MiBegris, Bedn
10 San FIN) y Mescsefiin (Cormegmienta Paimit=s)

Porn que particpen en o c . ejecucion gt
Plan de Ordenacion y Man=o de Cuenca - POMCA divecton Rio Cauca - Mo Alsma

PUBLICACION DEL AVISO. noviembrs 1 do 2020
APERTURA ¥ POSTULACIONES: noviemnbee 3 - 24 de 2020
RECEPCTOM OF DOCUMINTOS: noviermbew 3 - 24 de 2020
REVISION DE DOCUMENTOS. noviembre 25. 30 de 2020
ELECCION DEL COHSTO. diclembes 17 de 2020

llustracién 4: Ecard Convocatoria publica



Cufia radial: se identificaron varias emisoras con alta sintonia en los municipios de
la cuencay con el apoyo del equipo comunicaciones de CORANTIOQUIA, se disefié
una cufa informativa, la cual permitié una convocatoria abierta al publico en general
de la cuenca.

4. Actualizacion Base de Datos:

Desde Corantioquia se suministré base de datos, la cual discriminaba actores de la
cuenca y sus respectivos contactos. Esta base de datos paso por un proceso de
actualizacion de datos, ademas se le agregaron nuevos datos suministrados por los
consejeros de cuencay consejos Comunitarios, generados también por las listas de
asistencia del encuentro presencial y virtual y por otras bases de datos
suministradas por los mismos consejeros.

La depuracién de la base de datos, permitié resaltar actores estratégicos de la
cuenca, a los cuales se dirigid una convocatoria mas exhaustiva, de esta manera
se llamaron telefonicamente y se les compartio Ecard a través de whatssap, al
contactarlos, algunos indicaron cambios y datos sobre otros lideres responsables
de la organizacion.
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llustracion 5: bases de datos convocatoria




5. Envido y Recepcién de documentos:

Desde el 3 al 24 de noviembre, se abrieron los canales para la recepcion de
documentacion de los postulantes, para ello se habia indicado en el encuentro
virtual y en los medios de comunicacion de la convocatoria, estas fechas y lugares
de recepcidn. Asi para el caso de documentacién por medio fisico, se especificaron
las siguientes direcciones de CORANTIOQUIA.

- Sede principal: Carrera 65 N° 44 A — 32, Medellin Antioquia, Centro de
Administraciéon de Documentos.

- Territorial Hevéxicos, Calle 11 No 10 39, Municipio de Santa fe de Antioquia,
Centro de Administracion de Documentos

Para el caso de la recepcion por medio virtual, se informé del siguiente correo
electronico; gobernanzapomca@fconvida.org

A este correo electronico, llegaron las postulaciones, las cuales fueron reenviadas
a cad@corantioguia.gov.co. para su radicacion

En el siguiente ejemplo se muestra, el asunto de referencia desde el cual fue
enviada la informacién a través del correo Gobernanza y seguidamente al Correo
CAD de Corantioquia. Al respecto, el contenido del cuerpo del correo llevaba adjunto
los solicitados documentos, presentados por cada postulante y los cuales en su
mayoria se enviaron en formato Word y PDF.
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llustracioén 6: Envié postulacién al CAD, desde correo Gobernanza


mailto:gobernanzapomca@fconvida.org
mailto:cad@corantioquia.gov.co

6. Comité Evaluativo

Como instancia de andlisis de la informacion y toma de decisiones respecto a las
postulaciones recibidas y radicadas en el CAD CORANTIOQUIA, se crea el Comité
Evaluativo el dia 27 de noviembre de 2020, con un carécter de revision y verificacion
de esta documentacion enviada por las organizaciones interesados en pertenecer
al consejo de cuenca del rio Aurra (Requisitos expuestos en la Resolucion 0509 del
3013). Dicho comité estuvo conformado por profesionales de la Fundacion Con
Vida, junto al acompafamiento de la interventoria Ifcaya, quienes durante 3 dias se
encargaron del proceso de revision, los momentos de esa revision fueron los
siguientes:

Dia 1: Reunién de apertura del comité (presencial): con su respectivo protocolo de
bioseguridad, se da inicio a la identificacion y andlisis de las postulaciones.

En la siguiente tabla se discriminan los nombres y cargos de profesionales de
Fundacion Con vida, quienes hicieron parte del Comité Evaluativo, asi como las
profesionales de la Interventoria Ifcaya, quienes apoyaron en su desarrollo.

Tabla 1: Conformacion Comité evaluativo

Nombre Cargo Entidad
Melisa Martinez Profesional ambiental Interventoria Ifcaya
Elsa Rodriguez Profesional social Interventoria Ifcaya
Alejandra Mufioz Coordinadora Fundacion Con vida
Aryadna Pantoja Asistente Coordinacion Fundacion Con vida
Margarita Administrativa Fundacion Con vida
Maldonado
Nidia Agudelo Abogada Fundacion Con vida
Fernanda Lopez Profesional social antropologa Fundacion Con vida
Alejandro Profesional social antrop6logo Fundacion Con vida
Montoya




La informacién anterior también se encuentra registrada en las respectivas actas de
reunion, donde se especifica cada momento llevado a cabo duranta el periodo de
trabajo del Comité Evaluativo.

Dia 2: Reuni6n (virtual), se establece posible fecha de cierre del comité y se
consolida metodologia a implementar, es decir, mediante subgrupos de trabajo para
la revision de documentacién (un subgrupo realiza la revision de documentos de los
postulantes al Consejo de Cuenca Aurra y otro del Consejo de Cuenca Amaga —
Sinifana).

MR ] T

llustracion 7 encuentro virtual Comité Evaluacion

Dia 3: Reunion (presencial), se continud el trabajo de verificacion y analisis de
informacion por subgrupos, uno para cuenca Aurra y otro para Amaga-Sinifana.

llustracion 8: Oficina de Fundacién Con Vida



o Verificacion de la informaciéon

Se da comienza a la verificacion, para ello, las profesionales de la interventoria
Ifcaya, verifican con el CAD Corantioquia, la informacion allegada, y se crea un
archivo en Dropbox en donde se clasifica dicha informacion por actores (11 actores
segun resolucién 0509 de 2013), en la siguiente imagen se observan algunos de los

correos que llegaron al CAD y el respectivo numero de radicacion.
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llustracion 9: Radicado postulacion

En la siguiente tabla, se discriminan de manera detallada las organizaciones que se
postularon, segun los verificado en el CAD, se observa la clasificacion dada de
acuerdo al tipo de actor, la documentacion entregada, la faltantes y el nimero de

radicado:




Tabla 2: Postulaciones radicadas dentro de la convocatoria

NOMBRE | DENTRO
ACTOR ORGANIZACION DEL DE LOS E(Njggygxggg IIE,E\(LQTUA?\:FIE? RADICADO
POSTULADO | TIEMPOS
*Certificaciéon
expedida por la
Julia Inés autoridad
Zapata competente, en
Consejos la que conste la 160HX-
Comunidades | Comunitarios del | Maribel ubicacion del ,
P L Sl . Ninguno COE2011-
etnicas municipio de Torres Consejo
- o 35353
Sopetran Comunitario, la
Luz Mabel inscripcion de
Chanci la Juntay de su
representante
legal
«certificado de | Radico
existencia y extemporaneamente
Acueducto | il logal. Brove | representante legal | 160
Comunitario Giraldo NG reseﬁa de no envio COE2011-
ASUAVEP gy . 35359
Tamayo actividades documentacion
realizadas en la | como la postulacién
cuenca y hoja de vida
Asociacién de o * Hoja de vida con
; «certificado de )
suscriptores o . ; . sus respectivos
! Luis existencia y
usuarios del Fernando ) representacion soportes 180-
servicio de Si P * Resefa de COE2011-
Bedoya legal «Carta de Y
acueducto del ~ . . actividades 35208
S Mufioz designacion del X
corregimiento el 4 realizadas en la
i candidato
Brasil cuenca
Acueductos *Hoja de vida
Oscar con los * Certificado de
Sociedad Aguas Armando ) respectivos existencia 'y 180-
Regionales EPM Osorio Sl soportes representacién legal | COE2011-
S.AE.S.P A5:A6 . *Breve resefia | » Designacion del 35319
Castillo - ’
de actividades | candidato
realiza
scertificado de
existencia 'y
representacién
legal. *Breve
Normedy = . . . 180-
Agu,ag de San Algjandra S resefia de Hoja de vida sin CEO2011-
Jerénimo X actividades soportes
Figueroa 35250

realizadas en la
cuenca ¢ Carta

de designacion

del candidato




* Soportes para la

hoja de vida-
Junta de Accion s *Hoja de vida Resefa de
comunal San Luis Alirio . *Carta de actividades que en 180-

” Alvarez SI . -, COE2011-
Sebastian de Carballo designacion del |la cuenca ° 34909
Palmitas candidato certificado de

existencia 'y
representacion legal
JAC
» Soportes para la
Junta de Accion e . hoja de vida
Comunal Yomairo de ) C';ﬁjfoge vida * Resefa de 180-
Corregimiento Jesus Cano Sl respectivos actividades que en | COE2011-
Guayabal De Bedoya <o %rtes la cuenca 35303
Ebéjico P « certificado de
existencia 'y
representacion legal
«certificado de 180-
existencia COE2011-
Yy 34902
representacion 180-
Mesa Ambiental legal. *Breve
e . ~ COE2011-
del corregimiento | Margarita ) resefia de -Hoia de vida sin 35037
San Sebastian Montoya Sl actividades J
. . soportes 180-
de Palmitas- Correa realizadas en la
7 COE2011-
Medellin cuenca
35249
» Carta de
designacion del 140-
candidato COI2011-
26493
* Hoja de vida sin
soportes
* Actividades
realizadas en la 180-
Otros Mesa Ambiental | Luis Alberto S *Hoja de vida cuenca COE2011-
Ebéjico Celis poco legible * Certificado de
; ! 35292
existencia 'y
representacién legal
* Carta de
designacion del
candidato
* Soportes de la
hoja de vida
* Resefia de
Horacio actividades en la
Proyecto Familiar | Augusto . *Hoja de vida, | cuencano 180-
y 9 Sl pero sin * Certificado de COE2011-
Moreno Soto Moreno ; !
C soportes existencia 'y 35297
orrea -
representacion legal
* Carta de

designacion del
candidato




 Carta de
* Certificado de | designacion del
. . Jaime Hernan existencia y candidato «
Universidades X;‘E’:rjzgad de Uribe Si representacion | Proyectos o
q Valencia legal actividades
* Hoja de vida |desarrolladas en la
cuenca

180-
COE2011-
35315

o Andlisis de lainformacién

Luego de la verificacion de las postulaciones recibidas y radicadas en el CAD
CORANTIOQUIA, a la fecha del 24 de noviembre de 2020, se procedié a
contabilizar las organizaciones que se presentaron y asi clasificar segun su tipologia
de actor, también la informacion segun los requisitos exigidos por la ordenanza 0509
de 2013, de acuerdo a ello se identificaron los siguientes requisitos a tener en
cuenta:

- Hoja de vida y soportes

- certificado de existencia y representacion legal, expedido en los ultimos tres
meses desde la fecha elegida de la eleccion (16 de diciembre 2020)

- En dicho documento especificada antigliedad de la organizaciéon mayor a un afio.
- documento de designacion de la persona postulada por parte de la organizacion.
- Resefa de actividades

En la siguiente imagen se observa un primer borrador de inicio de esa clasificacion:

llustracién 10: organizando la informacién para subsanacion

Para un andlisis desde el nivel cuantitativo y buscando evidenciar el estado de
cumplimiento de requisitos por cada una de las organizaciones postuladas, se utilizé




una tabla y matriz semaforo, en la cual se asientan los datos de cada actor y de
acuerdo a su estado, se da una marcacion por color, para este ejercicio se tuvo en
cuenta esa informacion entregada y faltante, ademas de la pertinente postulacion,
con base en los tiempos de la convocatoria.

De esta manera, se logré construir una clasificacion por colores, asi: el color verde
para aquella organizacion que cumplia todos los requisitos; el naranja como
aquellas organizaciones que cumplen parcialmente (entregaron a tiempo, pero no
todos los documentos solicitados); y rojo para aquellas que se presentaron fuera de
los tiempos, ademas con faltantes de informacion basica, como hoja de vida y
documento de designacion de la organizacién. La decision de clasificacién sobre
color y su relacién con los requisitos, se tomd en comun acuerdo con los miembros
del Comité de evaluacién. En el siguiente cuadro se observa la matriz semaforo:

Tabla 3 Matriz Semaforo

MATRIZ SEMAFORO AURRA

CUEN TIPO ORGANIZAC | MUNICIP | CUMPLIMIE | OBSERVACIO
CA ION 10 NTO NES

No enviaron
certificado de
existencia,

SAN CUMPLE |pero se avalan
JERONI | PARCIALME | con proyecto

MO NTE de acuerdo
Envioé hoja de
vida sin
soportes
envio
documentos
extemporaneo
S

AURR AGUAS SAN
A ACUEDUCTOS JERONIMO

AURR SAN
A ACUEDUCTOS ASUAVEP PEDRO

No envio
certificado
existencia
No entrego
delegacion
dado que
AGUAS CUMPLE |SXPresanque
AURR | rcuepucTos | REGIONALE | RECION | parciaLme | d8Ntro de las
A AL funciones de la
S-EPM NTE ) o
junta directiva
no esta
realizar
postulaciones
Envio
documentos el
24 de




noviembre,
pero el
radicado es del
25 de
noviembre

AURR

ACUEDUCTOS

ACUEDUCT
O EL
BRASIL

CUMPLE
PARCIALME
NTE

EBEJIC
O

Faltan
soportes de la
hoja de vida

AURR

JAC

PALMITAS

CUMPLE
PARCIALME
NTE

MEDELL
IN

AURR

JAC

GUAYABAL

EBEJIC
O]

No envié
soportes de la
hoja de vida
No envié
certificado de
existencia

No envio la
resefia de
actividades en
la cuenca

No envio
soportes de la
hoja de vida
No envio
certificado de
existencia

No envio la
resefia de
actividades en
la cuenca

No envio
delegacion

junta directiva

Envio el 24 de
noviembre,
pero el
radicado es el
25 de
noviembre




AURR

OTROS ACTORES

PROYECTO
FAMILIA
MORENO
SOTO

BELLO

CUMPLE
PARCIALME
NTE

No envi6
certificado de
existencia

No envi6
soportes de la
hoja de vida
No presenta
resefia de
actividades
No hay
delegacion de
la junta por ser
proyecto
Envio el 24 de
noviembre,
pero el
radicado es el
25 de
noviembre

AURR

OTROS ACTORES

MESA
AMBIENTAL
EBEJICO

EBEJIC
O

CUMPLE
PARCIALME
NTE

Entrego hoja
de vida poco
visible y sin
soportes

No presenta
resefia de
actividades
No envio
certificado de
existencia
(Corantioquia)
No presenta
delegacion
Envio el 24 de
noviembre,
pero el
radicado es el
25 de
noviembre

AURR

OTROS ACTORES

MESA
AMBIENTAL
PALMITAS

MEDELL
IN

CUMPLE
PARCIALME
NTE

No envié
soportes de la
hoja de vida




AURR | INsTITUCIONES | PNVERSID | ReGion
A | EDUCATIVAS | \ oo | AL
AURR | AFRODESCENDIE | SONSEJOS | goperr

COMUNITAR
A NTES s AN

No envi6
informe de
proyecto o
actividades
realizadas en
la cuenca

No presenta
delegacién
Envio el 24 de
noviembre
pero el
radicado es el
25 de
noviembre

Eligieron por
autonomia sus
representes al
consejo de
cuencay
enviaron
documentacion
soporte:

- Certificado en
el que consta
la ubicacion
del consejo,
inscripcion de
la juntay el
representante
legal

-Falto
certificado
sobre la
existencia de
territorios
colectivos
legalmente
titulados o en
tramite sin
embargo
considerando
gque es un
actor valido
para
pertenecer al
consejo de
cuenca
entendiendo
que hizo parte
del anterior y




estan en la
consulta previa

Por lo anterior se evidencia un bajo numero de postulados. Segun la tipologia de
actores de 3 al 7 y 11 (ver: resolucion 0509 de 2013), planteada para esta
convocatoria, se observa que para la Cuenca Aurra, se presentaron solo cinco tipos
de actores: dos para JAC, uno para comunidades étnicas, cuatro para acueductos,
uno para instituciones de educacion superior y tres de otros sectores, como se

observa en la siguiente tabla:

Tabla 4: Sintesis postulacion cuenca rio Aurra

CUENCA RIO AURRA POSTULACIONES 24 DE NOVIEMBRE

INSTITUCIONES OTROS Total,
CUMPLIMIENTO ACUEDUCTOS | AFRODESCENDIENTES | EDUCATIVAS JAC ACTORES | general
CUMPLE
PARCIALMENTE 3 1 1 3 8
NO CUMPLE 1 1 2
SI CUMPLE 1 1
Total, general 4 1 1 2 3 11

De las evidencias anteriores, se encontré que para el sector rural comunitario se

presentaron los siguientes actores:
- Dos Juntas de Accion comunal

- Cero asociaciones de agremiacion de campesinado




- Cero del sector productivo
- cero de organizaciones no gubernamentales.

Se observa que la mayoria de las organizaciones que se presentaron, enviaron su
postulacion dentro de los tiempos, solamente el Acueducto ASUAVEP de San Pedro
de los milagros lo present6 un dia después, debido a dificultades de conectividad.
En su mayoria (10) enviaron informacion incompleta y solo una (Consejos
comunitarios afrodescendientes) cumplieron a tiempo con los requisitos exigidos, la
siguiente grafica nos muestra la situacién de cumplimiento total y parcial.

Cuenca Aurra

4 3 3
3
2 1 1 1 1 1
1
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® K Q o
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' CUMPLE PARCIALMENTE W NO CUMPLE  m Sl cumpLP®

llustracion 11: grafica barras sobre porcentaje entrega requisitos

Cuenca Aurra

CUMPLE PARCIALMENTE = NO CUMPLE = S| CUMPLE

llustracion 12: grafica torta porcentaje entrega requisitos

Sin embargo, en términos generales, se plantea que el grupo de postulados
representan a sectores organizativos e institucionales importantes de la sociedad
civil, sectores publico y privado y variados grupos sociales y culturales de la cuenca,
de cada uno de los municipios y de la zona alta media y baja, en la siguiente grafica
(Identificacion de actores), se denotan las organizaciones postuladas y su
pertenencia a los diferentes sectores segun la resolucion 0509 de 2013.



o Reunion final del Comité evaluativo (lunes 30 de noviembre 2020).

Para el cierre del comité evaluativo, se realiz6 una socializaciéon junto con la
supervision CORANTIOQUIA Yy lainterventoria IFCAYA, en esta reunion se tomaron
decisiones definitivas, consignado en el acta de reunién, una de las mas importantes
fue la necesidad de iniciar un periodo de subsanacion, debido al niamero de
postulados en cada cuenca, puesto que es importante la continuidad en el proceso
participativo de postulacion, esto dio paso a identificar documentos que podian ser
subsanables

Otros elementos importantes que se retomaron en esta reunién y para tener en
cuenta en el proceso fueron:

- Para la subsanacion se determina, que tenido en cuenta los diferentes casos hacia
documentacion faltante, la subsanacion debe realizarse en igualdad de tratamiento
para todos.

- Las comunidades étnicas en especial los Consejos Comunitarios afrodescendientes
en Aurra, se identifican como organizaciones que hacen parte de asentamientos
ancestrales cuya figura organizativa ha sido reconocida por los entes territoriales y
en esa medida sus derechos identitarios como grupo étnico son recogidos por la
Ley 79 de 1993, en esa medida a pesar de no tener titulos colectivos, se les legitima
la territorialidad ancestral. Para el caso de la Cuenca Aurra, existe el caso de
multiples consejos comunitarios que habitan en el municipio de Sopetean.

- Organizaciones como Mesas Ambientales y grupos de jovenes, no tienen
personeria juridica, sin embrago como se ha planteado en reunion previa entre
coordinacién de proyecto y Supervision (Acta 12 de noviembre de 2020), tanto la
CORANTIOQUIA como las administraciones municipales, pueden expedir
documentos de ese reconocimiento.

- A las lideresas y lideres comunitarios y campesinos, que han estudiado hasta
educacién secundaria, no se les solicitara certificados y soportes de su hoja de vida,
dado que sus conocimientos se fundamentan en su rol de lideres campesinos y
comunitarios.

- Losrepresentantes legales que se han postulado por su organizacién, presentan los
tres primeros requisitos, no los cinco que corresponden a los candidatos que el
mencionado representante quiere postular, tal y como lo indica la resolucién 0509
de 2013.



Con las anteriores recomendaciones y decisiones, se ha cerrado la etapa de Comité
de evaluacion y se da apertura al proceso de subsanacion, para lo cual los
profesionales sociales asignados a la actividad, se encargaran de contactar
nuevamente a los postulantes telefébnicamente, con la finalidad de solicitar los
documentos faltantes para dar cabalidad a los requisitos exigidos segun lo
estipulado en la Resolucion 0509 del 2013. En aras de un mejor procedimiento y
facilidad para los postulantes, se admite el envié de documentacion via WhatsApp,
ademas de continuar con las primeras directrices de envio, es decir, envio al correo
electronico principal del proyecto o de manera fisica a las oficinas territoriales de
CORANTIOQUIA.

7. Etapade subsanacion

En vista de los hallazgos y documentos verificados, en comun acuerdo del Comité
Evaluativo y posteriormente con la supervision e interventoria del proyecto, se llega
a la conclusion de que existe la necesidad de un proceso de subsanacion, puesto
gue el resultado de revision arrojo un alto faltante de requisitos que exige la norma.
Ademas, y prioritariamente la etapa se subsanacion tiene una relevancia, dado que
son actores quienes se postulan voluntariamente, intencionado a un interés de
participacion, visibilizando las comunidades, representado por el consejo de cuenca
y con pensamientos de mejoria y transformacion de dinamicas en la cuenca.

Como se puede inferir, se inicia la etapa de comunicacién con los postulantes, con
el interés de solicitar los documentos carentes encontrados. Para ello, se realizaron
llamadas telefénicas y mensajes por WhatsApp, informando de la decision tomada
por el Comité Evaluativo, en aras de generar el debido proceso hacia el proximo
evento de reconformaciéon de nuevos representantes del consejo de cuenca del rio
Aurra.

Por su parte el periodo de subsanacién tuvo un periodo de 3 dias, donde el primero
estuvo relacionado con la comunicacion por via telefénica y WhatsApp (como se
muestra en la imagen) y los dos posteriores para la recepcion de documentos.
(durante los dias 2 y 3 de diciembre).

llustracién 13: envio mensaje whatsapp para subsanacion



o Subsanacion - Comunicacién con los postulantes al Consejo de Cuenca

Como primer momento de esta etapa, se identificaron las organizaciones a
subsanar y documentos faltantes, en ese sentido se proces6 a su contacto,
algunos telefénicamente o por WhatsApp, asi como lo indica el siguiente cuadro.

Tabla 5: comunicacion subsanacion

Informacién | Informacion
Actor Organizacion Nombre del postulado y por llamada | por
documento faltante telefénica WhatsApp
Normedy Alejandra Figueroa
Aguas de San X
Jerénimo e Hoja de vida sin soportes
Prestadoras de | Asociacion de
servicios de suscriptores 0 Luis Fernando Bedoya Mufioz
acueducto y usuarios del servicio e Hoja de vida con
alcantarillado de acueducto del soportes X X
corregimiento el e Resefia de actividades
Brasil en la cuenca
Sociedad Aguas
Regionales EPM S.A | Oscar Armando Osorio Castillo X
E.S.P e Certificado de existencia
y representacion legal
e Designacion del
candidato
Junta de Accion
comunal san Luis Alirio Alvarez Carballo
Sebastian de e Soportes para la hoja de
palmitas vida
e Resefa de actividades
que en la cuenca X X
e certificado de existencia
y representacion legal
Juntas de
Accién
Comunal Junta de accién
comunal Yomairo de Jesus Cano Bedoya
corregimiento e Soportes para la hoja de
guayabal de Ebéjico vida
e Resefia de actividades X
que en la cuenca
e certificado de existencia
y representacion legal
Mesa Ambiental
Ebéjico Luis Alberto Celis
e Hoja de vida sin soportes
Otros Actores e Actividades realizadas en X X

la cuenca




Certificado de existencia
y representacion legal
Carta de designacion del
candidato

Proyecto Familiar
Moreno Soto

Horacio Augusto Moreno Correa

Soportes de la hoja de
vida

Resefia de actividades
en la cuencano
Certificado de existencia

desarrollados

y representacion legal X
e Carta de designacion del
candidato
Margarita Montoya Correa
Mesa Ambiental del e Hoja de vida sin soportes
corregimiento San X X
Sebastian de
Palmitas- Medellin
Jaime Hernan Uribe Valencia
Universidad de e Carta de designacion
Universidades | Antioquia e proyectos en la cuenca X

o Resultados de la Etapa de Subsanacion.

Se informo sobre subsanacion a los representantes de todas las organizaciones y
entre los dias 2 y 3 de diciembre de 2020, enviaron en su mayoria la documentacion
faltante, esta llegd al correo gobernanzapomca@fconvida.org esta informacion fue
reenviada al correo CAD - CORANTIOQUIA y alli se genero el respectivo radicado,
en el siguiente cuadro se observan cada una de las organizacién que subsanaron,
lo documentos que enviaron y el numero de radicado.

Tabla 6: radicacion subsanacion

Nombre Documentos Radicado
Actor Organizacién | del en\tl)ladosdy o6 .
ostulado | Subsanados a servaciones
P tiempo
Aguas de San | Alejandra (—jf?l?doartes Hoja Cumple con los %g%c;OEzolz-
Jerénimo Figueroa requisitos
I:e(esrtséc()jr;a:zs El postulado manifiesta | 180-COE2012-
F:je servicio Oscar - Delegacién de | que el documento de 36783
de Aguas Armando la empresa. delegacion de la
Acueducto Regionales Osorio - soportes hoja empresa al tener el NIT
y Castillo de vida y membrete, certifica a

Alcantarillado

Su vez su existenciay



mailto:gobernanzapomca@fconvida.org

representacion legal.
Cumple con
Requisitos.

A pesar de su
extemporaneidad, se
reconoce las

PENDIENTE DE
RADICADO

Acueducto . . S
o . -hoja de vida. condiciones de
Comunitario Luis -designacion de | dificultad de conexion
ASUAVEP Hernando 9
: la Junta de de esta vereda, por
San Pedro de | Giraldo
. acueducto. tanto, sus documentos
los Milagros
entraron al proceso
subsanacion.
Cumple requisitos.
. No se le solicitan 180-COE2012-
Luis soportes ya que es un 36765
Acueducto el Fernando . . li P ;
Brasil-Ebéjico | Bedoya - Hoja de vida ider campesino.
MUfioz Cumple con
Requisitos
Junta Accién -certificado El lider envia certificado | PENDIENTE DE
Comunal . reconocimiento | de reconocimiento de la | RADICADO
. Alirio X . I
Corregimiento | 4 existencia. Junta de Accidn
i Alvarez ~
Palmitas de -resefia de Comunal y reporte de
Medellin actividades actividades.
Manifiesta no NO HARA
pertenecer ya a la Junta | PARTE DE LA
por estar trabajando ELECCION
Juntas de como guardabosques
Accion Junta Accion del municipio de
Comunal Ebéjico, manifiesta que
Comunal .
L Yomairo se ha postulado por el
corregimiento S
Bedoya municipio para la
Guayabal de f 6n del
Ebéjico conformacion de
Consejo de Cuenca del
rio Amagay ha
presentado el
documento de dicha
designacion.
o . . Entrega documentos 180-COE2012-
Instituciones | Universidad de . . .
S . - Designacién subsanados sin ninguna | 36863
de Antioquia- Jaime -
Educacion | seccional Uribe of|(_:|al d_e la novedad.
Superior Occidente Universidad Cumple con
P Requisitos
Mesa Lider campesina que 180-COE2012-
. . cuenta con diferentes 36886
Ambiental . - soportes hoja
e Margarita X soportes de cursos a lo
corregimiento de vida | d ”
Palmitas de Montoya argo de su vida
Medellin Cumple con
Requisitos
Otros actores No entrega certificado 180-COE2012-
del territorio - Hoja de vida reconocimiento Mesa 36880
Mesa con soportes Ambiental y designacion
. Luis Alberto | - Resefa Mesa Ambiental, el
ambiental X Y i
Celis actividades de postulado manifiesta
Ebéjico o
la Mesa gue él mismo es el
Ambiental coordinador de la Mesa

Ambiental y que el




mismo documento de
resefia actividades,
declara su delegacion y
el reconocimiento de la
mesa ambiental en el
territorio. Cumple con
Requisitos

Adjunta varios
documentos que dan
razén de las acciones

180-COE2012-
36896

Proyecto Reconocimiento | ambientales del Paramo
Paramo proyecto las Baldias.
Baldias, Paramo baldias. | - adjunta documento de
Familia Horacio - soporte hoja reconocimiento de la
Moreno Soto, de vida alcaldia de Medellin.

o Moreno = ;
corregimiento - resefia No adjunta documento
San Félix, actividades de designacion, dado
municipio de - documento de | que manifiesta que él
Bello designacion mismo es el

coordinador de dicho
proyecto. Cumple con
Requisitos

La anterior tabla muestra que la gran mayoria de los actores lograron subsanar
documentacion faltante, cumpliendo con los requisitos exigidos segun la normay el
propdsito de la etapa de subsanacion.

Existe el caso del sefior Yomairo Bedoya, quien en un inicio se postula desde la
Junta de Acciéon Comunal del corregimiento de Guayabal de Ebéjico, pero
posteriormente decide no postularse para la reconformacion del consejo de cuenca
Aurra, dado que no pertenece a la mencionada junta, sino que labora como
guardabosques, por ello decide postularse desde la alcaldia del municipio y para la
reconformacion del consejo de cuenca de Amaga.

Otros de los casos especiales se refieren al sefior Luis Alberto Celis, quien
manifiesta no enviar carta de designacion, ni certificado de existencia, por el hecho
de ser él quien es el representante legal de la mesa ambiental, como también el
actual presidente del consejo de cuenca de Aurra. Al respecto se determina por
supervision que los certificados para las mesas ambientales expedidos desde
CORANTIOQUIA, no iban a tener una necesidad prioritaria.

En sintesis, el periodo de subsanacion en términos generales arroja resultados
exitosos, la mayoria de postulantes cumplen con los requisitos faltantes vy
solicitados, ademas de cumplir con los tiempos establecidos para dicho proceso. Y
asi, posteriormente estos ser enviados al CAD y dar paso al debido proceso de
radicacién (como el visible en la tabla, dando cuanta de los nimeros de radicados
para cada caso)




8. Mapa sinoptico estado postulacion final reconformacion Consejo
Cuenca rio Aurra

Teniendo en cuenta los resultados de postulacion y subsanacion, se presenta el
siguiente mapa sinoptico en donde se grafican las organizaciones que se
presentaron al proceso de Postulacion para la reconformacion Consejo de Cuenca
rio Aurra.

. Comunidades . Acueducto el Brasil
Afrodescendient

Junta de Accion
Comunal corregimiento

es (Municipio de . Aguas Regionales Guayabal (Ebéjico)
Sopetran) _
. Aguas de San Jer6nimo Junta de Accion
Comunal corregimiento
Acueducto Comunitario Palmitas (Medellin)
ASUAVEP

Los demas que resulten
del analisis de actores.

Universidad de Mesa Ambiental de Ebéjico
Antioquia

Mesa Ambiental de Palmitas

Proyecto Familiar Moreno Soto —
Paramo de las Baldias del municipio
de Bello.

El mapa nos presenta los cinco tipo de actores que se postularon (sin tener en
cuenta aun faltan por graficar entes territoriales y Gobernacién, los cuales definiran
sus representantes en la proxima semana), pero destacandose la presencia de las
comunidades étnicas, las organizaciones de base rurales (JACs y Acueductos
comunitarios, las organizaciones ambientales comunitarias y familiares, las
empresas relacionados con la prestacion del servicio de acueducto y la



institucionalidad educativa, lo anterior plantea que el proceso recoge la variedad
social y comunitaria y los actores estratégicos representativos de esta cuenca

9. Conclusiones
o Convocatoria

La convocatoria se realizé a partir de medios virtuales casi en su totalidad, debido
al Periodo de pandemia COVID 19, por la cual atraviesa el pais en el afio 2020. De
esta manera se presentaron mdultiples dificultades, partiendo de bases de datos
desactualizadas, de falta de conectividad, en los territorios, de llamadas telefénicas
gue no se pudieron establecer.

La mayoria de los lideres y organizaciones dejaron su postulacion para los ultimos
dias de la convocatoria, con el agravante de no tener la documentacién completa y
actualizada. Aunque el envio de esta pudo haber tenido mayor facilidad por la via
digital, se observé que muchos de ellos no tenian sus documentos convertidos a
formato digital PDF, de esta manera desde sus zonas veredales, lo Unico que
pudieron hacer fue el de tomar fotos con celular a sus documentos, muchas de estas
fotos con deficiencia de visualizacion fueron enviadas al correo de la Fundacion y al
whatsapp de los profesionales sociales del contrato, estas imagenes fueron
convertidas por los profesionales a formato PDF, para ser radicadas en el CAD.

Persiste desconocimiento de los que en términos generales significa el POMCA y
aun mas de la importancia que alli tiene el Consejo de Cuenca, muchas
organizaciones y lideres no conocen su importancia como instancia de participacion
y esto no permite su motivacion para la postulacion.

En ese sentido gran parte de los postulados pertenecen o han pertenecido ya al
proceso de Consejo de Cuenca y saben de la necesidad de continuidad de este
espacio, el cual consideran que deber ser un proceso, que apenas esta iniciando,
que esta en un momento histérico en el cual no se deben “dejan sus riendas”,
especialmente en nuevos integrantes que apenas vienen adquiriendo herramientas
de gestion ambiental, que para el caso de estos consejos de cuencas, se han venido
adquiriendo con los afios y que es necesario contar con ellas en medio de un
contexto de conflictos ambientales, de rebatifia por los recursos y bienes comunes
naturales.

En ese sentido dadas las adversidades de convocatoria, se ech0 mano de las
recomendaciones de las y lo lideres consejeros, quienes compartieron datos de
lideres y organizaciones del territorio, que han identificado a lo largo de los afios ty
gue observan como integrantes potenciales, con capacidades y conocimiento del
contexto y cuya pertenencia al Consejo de cuenca seria enriguecedora.

Para el caso de la cuenca Aurra, un espacio que fue propicio para hacer
convocatoria, fue el de los talleres que se vienen haciendo con las comunidades
afrodescendientes asentadas en la cuenca (municipio de Sopetran).



En conversacion con los consejeros de cuenca, se llegé a la decision de que el
encuentro de eleccion debe ser presencial, dadas las dificultades de conectividad y
dada la importancia de la transparencia para este suceso, ademas de la confianza
gue propicia la presencialidad para algunas poblaciones.

o Logros Comité evaluativo

En el Comité evaluativo se ha retomado, un aspecto importante de los requisitos
exigidos a las organizaciones que hacen parte del tipo de actores Numero 11
denominado “otros actores” (Resolucion 509 de 2013), esto tiene que ver con
alternativas ante la exigencia de documentacion de Existencia y representacién
legal, a organizaciones que, como buena parte de las mesas ambientales, Redes
de jovenes y mujeres, aun no estan formalizadas por personeria juridica.

En este orden de ideas, se tiene en cuenta el acta del 12 de noviembre de 2020
entre la Supervisién de Calidad Ambiental de CORANTIOQUIA vy profesionales de
Fundacién Con vida, se definio que la Corporacion o la administracion municipal en
donde se ubique la organizacion, pueden certificar estas organizaciones. A
continuacion, se observa la imagen de uno de estos certificados:

2N
C.
~—
i
140-COL2011-26493

Maria Corrinn Conesies Vetassims

P .
Sefor

LUIS ALIRIO ALVAREZ
Represeniante

MESA AMBIENTAL PALMITAS
margaritayhumberto@hotmad.com
Medellin

Asunto: Certificacion en respuesta a 180-COE2011-34002

Cordial saludo, sefior Lus Alirio

La Sube de Particip: y Cultura ental de |8 Corp

Regwonal del Centro de Antioqua CORANTIOQUIA, da constancia que LA MESA
AMBIENTAL DE PALMITAS, conformada por diversos actores socisles del corregimiento
San Sebastién de Palmitas de Medeilin, es un grupo de participacion ciudadana para la
Gestion Ambiental que viene desarrollando actividades para la  construccion,
fortalecimiento y promocion de la Cultura Ambiental Municipal desce el afic 2009 hasta la
fecha. Dicho grupo de parlicipacion ciudadana esta adscriio a la Red Pégale de fa
(o como cel o de la cludaciania amblental del
territorio y como propuestas de desarrollo y promocion de la educacion ambiental, como
esta estipulado en la Polltica Nacional de Educacidn Ambiental

Esta conslmcla s expide a peticion, para acreditar existencia y trayectoria en el temitorio.

Dada en Mode'hn alos 24 dlas del mes 11 del afio 2020

JENNY H‘\RC &'\LDARRMGI\
oubdlroc!ow d Cul ura biental
Elabos Ibwu avuC

rouin Rz Saldwnage

&
.‘% m Dreccan Teléfono: 57 (4) 493 88 88
\ - rantioquin,gev

50 = Municipio — Antioquia

llustracion 14: carta reconocimiento Mesas ambientales

En el caso de personas designadas por parte de las organizaciones ubicadas en los
numerales del 3 al 7 (Resolucion 0509 del 2015) y que correspondan a



representantes legales, solo seran obligatorios los tres primeros requisitos, segun
lo estipulado en la mencionada Resolucién, y en caso de que deseen postular otro
candidato que no sea el Representante legal, si deberan anexar los demas
requisitos.

Es necesario dejar la aclaracion que frente al tema de certificados este comité no
entra a realizar verificacion y validez del mismo, ya que se presume la buena fe, de
dichos documentos anexados con hojas membretadas y sus respectivas firmas.

Por otra parte, y hablando de las comunidades negras asentadas en la Cuenca el
comité consider6 que no se hace indispensable la solicitud del certificado del titulo
colectivo, toda vez que estas comunidades no lo poseen aun, y aun asi son
reconocidas por el Municipio, el Ministerio y la misma Corporacién, ademas de que
vale la pena indicar que hoy hacen parte del Consejo de Cuenca saliente, y se
encuentran vinculadas a la consulta previa realizada para el POMCA de Aurra.

A modo de conclusion el caracter ancestral de las comunidades afrodescendientes
les otorga unos derechos y un reconocimiento por parte del Ministerio del Interior,
por ende, el titulo colectivo no los exime de la participacion, ademas como se
menciono, dichas comunidades hicieron presencia y participacion en las elecciones
pasadas como consejeros de cuenca, por ello la decision de eximirse del requisito
normativo, a pesar que sea un documento que estipula la normatividad (Resolucion
0509 del 2013)

Los entes Territoriales, segun lo establecido en la Resolucion 509 de 2013, (los
municipios y la Gobernacion de Antiogquia), son autdnomos en el proceso de
eleccion. Por lo tanto, en la reunion de la eleccion y conformacion del Consejo de
cuenca, se dejara un espacio independiente para que cada uno de los
representantes legales de los municipios o sus delegados, en uso de su autonomia,
elijan los tres representantes al Consejo de Cuenca.

La Gobernacién de Antioquia, por ser unico en la jurisdiccion tiene asiento en el
Consejo en forma directa.

Otros de los puntos mencionados durante el comité y seguidamente presentados a
la supervision y la interventoria fue aceptar las resefias enviadas por los candidatos,
puesto que envias el requisito sin una temporalidad, como los requiere la norma
(Resolucién 0509 del 2013) Pero si presentan la resefia de actividades realizadas
en la cuenca desde un plano general.

En comun acuerdo del Comité Evaluativo y posteriormente con la supervision e
interventoria del proyecto, se llega a la conclusion de que existe la necesidad de un
proceso de subsanacion. Para ello, se acuerdan 3 fechas para la etapa, martes
(comunicacion con los postulantes, miércoles y jueves (plazo para envié de
requisitos faltantes). (Lo cual quedo6 consignado en acta de la tercera reunion del
comité evaluador el dia 30 de noviembre 2020).



o Etapade subsanacién

Se envié a tiempo la documentacion faltante, llevandose un exitoso proceso de
subsanacién. Puesto que solo fue un postulante que no continua en el proceso,
desde la mencionada cuenca.

- Respecto a las hojas de vida, esta no se les exigié a algunas personas de la
comunidad con estudios secundaria, los cuales son lideres campesinos y los cuales
hace muchos afos se realizaron, respecto a la experiencia laboral y organizativa, la
misma designacién haria las veces de dicho soporte (Lo cual quedd consignado en
acta de la tercera reunién del comité evaluador el dia 30 de noviembre 2020).

Por otro lado, los candidatos tomaron una posicion receptiva y con alto interés en
cumplir con el proceso y hacerlo dentro de las fechas establecidas.

La situacion de virtualidad pudo a ver afectado la cantidad de organizaciones que
se presentaron a esta convocatoria, no obstante, hay una importante
representatividad de las organizaciones de la Cuenca rio Aurra.

Se concluye que fue fundamental el proponer la ejecucion de la etapa de
subsanacion, dado los resultados del proceso, ademas de continuar propiciando
oportunidades de participacion y prioritariamente el campo de accion de los
consejos de cuenca.
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Objetivo

La conformacion del Consejo de

Cuenca del rio Aurra y su
participacion en las fases del Plan

de Ordenacion de la Cuenca.
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DE ACUERDO CON LA RESOLUCION 0509 DEL 21
2013 DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARRO

SOSTENIBLE, EL CONSEJO ESTARA INTEGRADO |

. Comunidades indigenas tradicionalmente
asentadas en la cuenca.

. Comunidades negras asentadas en la
cuenca que hayan venido ocupando
tierras baldias en zonas rurales riberefias
de acuerdo con sus  practicas
tradicionales de produccion y hayan
conformado su consejo comunitario de
conformidad con la Ley 70 de 1993.

. Organizaciones que asocien o0 agremien
campesinos.

. Organizaciones que asocien 0 agremien
sectores productivos.

. Personas prestadoras de servicios de
acueducto y alcantarillado.

6. Organizaciones no gubernamentales
(ONG) cuyo objeto exclusivo sea la
proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables.

7. Las Juntas de Accion Comunal (JAC).
8. Instituciones de educacion superior.
9. Municipios con jurisdiccion en la cuenca.

10. Departamentos con jurisdiccion en la
cuenca.

11. Los demas que resulten del analisis de
actores.
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7.

8.
9.
la formulacion o ajuste del Plan de Ordenacion y Manejo de la cuenca hidrografica

DECRETO 1076 DE 2020

FUNCIONES DEL CONSEJO DE CUE

Aportar informacion disponible sobre la situacion general de la cuenca.

Participar en las fases del Plan de Ordenacion de la cuenca de conformidad con los
lineamientos que defina el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Servir de espacio de consulta en las diferentes fases del proceso de ordenacion y manejo de la
cuenca, con énfasis en la fase prospectiva.

Servir de canal para la presentacion de recomendaciones y observaciones en las diferentes
fases del proceso de ordenacion y manejo de la cuenca hidrografica declarada en ordenacion,
por parte de las personas naturales y juridicas asentadas en la misma.

Divulgar permanentemente con sus respectivas comunidades o sectores a quienes
representan, los avances en las fases del proceso de ordenacion y manejo de la cuenca.
Proponer mecanismos de financiacion de los programas, proyectos y actividades definidos en la
fase de formulacion del plan

Hacer acompafamiento a la ejecucion del Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca.

Elaborar su propio reglamento en un plazo de tres (3) meses contados a partir de su instalacion.
Contribuir con alternativas de solucion en los procesos de manejo de conflictosgqelacién con

ids S,

administracion de los recursos n bles de dicha cuenca CORANTIOQUIA
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Proceso de reconformacion Consejo de Cuenca Rio
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Fase de Convocatoria:

Fechas (2020)

Acciones

15 de octubre

Encuentro presencial con el consejo de cuenca

29 de octubre

Encuentro Virtual consejeros y demas actores de la Cuenca

1 de noviembre

Publicacion por diario oficial en el periédico El Colombiano

10 de Noviembre

Publicaciéon de e-card

18 de noviembre

Emision de cunas radiales

20 de noviembre

Publicacion de e-card por segunda vez

23 de noviembre

Envio oficio a la Gobernacion de Antioquia

27-28 de noviembre

Envio de oficios de convocatoria a los municipios de la cuenca

29-16 de noviembre

Llamadas de convocatoria a los municipio
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Proceso de reconformacion Consejo de Cuenca R

Fase de evaluacion y subsanacion de documentos:

Fase fechas (2020) Acciones

Apertura del comité evaluativo Identificacion y analisis de las

27 de noviembre . e g s .
postulaciones, Identificacidon y analisis de las postulaciones.

Evaluacion de . Segunda reunion del comité modalidad virtual: metodologia a
28 de noviembre

documentos implementar para la revision

Comité para la entrega de informe de revision de documentos a

30 de noviembre L
Corantioquia.

1 de diciembre Comunicacion con postulados
Subsanacién de 2 y 3 de diciembre Recepcion y verificacion de documentos
documentos Cierre del comité evaluador, resultados de los postulados y entrega

4 de diciembre ) . . L
de informe final de revision de documentos a Corantioquia

Eleccién del Consejo de o 5 . ,
Cuenca de Aurra 17 de diciembre Eleccion del Consejo de Cuenca de Aurra
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Fase de Convocatoria
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Fase de Convocatoria
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MARIBEL TORRES
Consejo comunitario Cérdoba
3226755114
muns. 1 it
Sopetran, Antioquia

Asunto: Conformacién del Cansejo de Cuenca del rio Aurra, par cumplimiento del pefiodo.

Cordial saludo,

En el marco del Decreto 10756: 2015, en el afio 201ssacoriom|o el Consejo de cuanu
del ric Aurra, como de pai n los de esta
cuenca. El periodo de los consejervs s es de 4 anos a partir de la {eeha de su conformacion,
periodo que a la fecha ya se cumplic

Por lo anterior, la Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioguia
(CORANTIOQUIA), dio inicio formal al proceso de conformacion y eleccion del nuevo
Consejo de Cuenca, en el marco de ejecucién del contrato 110-CNT2009-127 adjudicado
a la Fundacién Con Vida.
El Paragrafo del anticulo 4 de la Resolucion 0509 de 2013 establece lo siguiente “Las
comunidades étnicas de que trata el presente articulo e!cgnn de manera aulbnoma sus
en reunion porla C la Comision Conjunta, segun e/
caso Dicha elsccibn constard en un acta que haré parte de la documentacion del Plan de
Ordenacidn y Mansjo de ja Cuenca Hidrografica”
Deoorﬂomudodcmhkmmmomdemﬂ se le convoca para hacer parte del
Consejo de Cuenca, h dola al Consejo Ci
de la cual se levantaré su respectiva Acta cuya copla reposard en la documentacion del
Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca Hidrogréfica. y alll se definiran quienes haran
penedelConsepdewdelﬂcAurm siempre y cuando se hayan presentado con
los que se a continuacion:

coONM ,

Carrera 65 # 44" - 32 Teléfono: 57 (4) 493 8888
www coranticquia, gov co — Medellin — Colombia
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CORANTIOQUIA

a) Cerificacion L . en la que conste la ubicacion del
Consejo Comuntario, la nsmpobn de la Junta y ydesu represemanle legal;

b) Certificacion expedida por la entidad sobre la de

colectivos legalmente titulados o en tramite de ad]udlucién a las comunidades negras de
la respectiva |urisdiccion,

En caso de los Consejos Comunitarios decidan de manera interna a las ires personas que
los represantaran en el Consejo de Cuenca, deberan enviar acta de dicha eleccion y
documentacién antes del 3 de diciembre de 2020, en fisico en el horario habil para cada
una de las siguientes direcciones disponibles para dicha enltrega:

- Sede pncipal Corantioquia: Camrera 65 N* 44 A — 32, Medeliin Antioquia, Centro de
Administracion de Documentos.

- Territorial Hevéxicos Corantioquia, Calle 11 No 10 38, Municipio de Santa fe de Antioquia.
Centro de Administracion de Documentos

- También podra hacerse de manera virtual, i y do todos los
documentos solicitados, con el asunto “Postulacion para hacer parte del Consejo de Cuenca
govemanzapomea@{conyida.og

rfo Aurra’, se enviara al correo:

y g los de Bi se le invita a participar
prmualmenre del proceso de eleccion y conformacion del Consep de Cuenca, asi el
dia 17 de diclembre de 2020 & las 9am, en la Casa de la Cultura, municipio de San Jerénimo
para el Consejo de Cuenca del rio Aurra

Para mas i pueden i con los H ce Ci g Andrea
Carolina Béez Ardila y Paulna Pulgarin & los comeos electronicos
Ipuiganni@eorantioqyia gov.co y andrea_baez@corantioquia gov.co, o a la Fundacion Con
Vida con la profesional Alejandra Maria Mufioz Rivera, al comeo,
gobernanzapomeca@fconvida org

Atentamente,
Chlaa . Aoceben
ANA LIGIA MARTINEZ SCASANCACRAES OROMLES. RS
Directora General xm;mmvm” Pag 2 'L_m!j'!a:!l!' ll
Aresos rnguna B

Arcivar e 110-CNT2006-1ZTFUNDACION CON VDA 10-CMI007-1
Copa Jmeutr. gotecnanzapomiatZconyda ol Randicands por- Edwin Famay Paiine Cortes

EXtord Jaen Extanan Gorzaiez =
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Ravso (iana Fatnan Jammiio Ramies e Carolna Hans
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Fiacha dw slaboracion 1371112020

Carrera 85 % 44°— 32 Teléfono: 57 (4) 493 B888
www corantioguis gov.co - Medellin - Colombia
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El proceso de convocatoria se
realizé a los 9 Consejos

Comunitarios mediante el envio de

oficios y llamadas telefonicas
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Fase de Convocatoria
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Archivas en: 110-CNT2009-127/FUNDACION CON VIDA/1 10-CM2007-1

Radicado por: Edwin Ferney Patico Cortes.

Doctor

EDISSON ARIEL TAMAYO MAYA

Alcalde Municipal

Carrera 20 No. 20-11

(4) 8562190

contactenos@ebejico-antioguia.gov.co

Ebéjico, Antioquia

Asunte: Conformacion del Consejo de Cuenca del rio Aurra, por cumplimiento del periodo.

Cordial saludo, K
En el marco del Decreto 1076 de 2015, en el afio 2016 se conformo el Consejo de Cuenca

del rio Aurra, como estrategia de participacién en los procesos de ordenacién de esta
cuenca. El periodo de los consejeros es de 4 afios a partir de la fecha de su conformacion,
periodo que a la fecha ya se cumplié. Por lo anterior, la Corporacién Auténoma Regional
del Centro de Antioquia (CORANTIOQUIA), dio inicio formal al proceso de conformacion y

sl G et Cork do st on o e e oo o s 10 El proceso de convocatoria se realizo
El articulo 6 de la Resolucién 0509 de 2013 establece lo siguiente “ef representante de fos para 6 m u n I Ci p I OS d e Au rré. m ed i ante e I

depanamanras y de los mun/clplas seré elegido por ellos mismos. Para tal efecto, la
, aa los y d , con el fin de que

ggf;,gf"j'ep'e?;"g;"'e“ﬂwe'cmswedggm Lesuorie hesidan n sca ey envio de oficios y llamadas telefonicas

Manejo de la Cuenca Hidrogréfica”.

Consejo de Cuenca del rio Aurra, haciendo la designacién del funcionario gue lo

voal

s dalus persatiales. Por feur consule nusshia

De conformidad con la Resolucién 0509 de 2013, se le convoca para hacer parte del \

~
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Piezas Comunicativas
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Cuenca hidrografica Directos

Rio Cauca -

CORANTIOQUIA CONVOCA A:

* Comunidades indigenas
tradicionalmente asentadas en la cuenca.
* Comunidades afrocolombianas
asentadas en la cuenca y hayan
conformado su consejo comunitario.

* Organizaciones que asocien 0 agremien
campesinos.

* Organizaciones que asocien o agremien
sectores productivos.

* Personas prestadoras de servicios de
acueducto y alcantarillado.

* Organizaciones no gubernamentales
cuyo objeto EXCLUSIVO sea la proteccion
del medio ambiente y los recursos
naturales renovables.

* Las Juntas de Accion Comunal.

* Instituciones de Educacion Superior.

* Municipios con jurisdiccion en la cuenca.
* Departamentos con jurisdiccion en la
cuenca.

CORANTIOQUIA

Rio Aurra

Para que participenenla
conformacion del Consejo de
Cuenca para la ejecucion del
Plan de Ordenacion y Manejo
de Cuenca - POMCA directos
Rio Cauca-Rio Aurra

La eleccion del Consejo es el
/| 17 de diciembre de 2020

Mas informacion:

Corantioquia: Linea de atencion al
ciudadano 018000412230.
Correo cad@corantioquia.gov.co

Fundacion Con Vida.

César Alejandro Montoya Villa,
teléfono 3122167802.
gobernanzapomca@fconvida.org

www.corantioquia.gov.co
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Fase de Convocatoria

Piezas Comunicativas

Casa de la Cultura de San Jerénimo, Antioquia.

E-card evento de

) 17 de diciembre de 2020
eleccidén

@) 9:00 am.

El Consejo de cuenca es la instancia de partici-
pacion en la construccion de los planes de orde-
namiento y manejo de las cuencas hidrografi-
cas POMCA que hacen parte de la jurisdiccion
de Corantioquia, permitiendo el ejercicio ciuda-
dano de la gobernanza del agua.
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Envio y recepcion de documentos

Se dio apertura a los canales de recepcion de documentos a partir del 3 al
24 de noviembre de 2020.

Canal Virtual

Correo oficial: gobernanzapomca@fconvida.org

Canales Presenciales

- Sede principal: Carrera 65 N° 44 A — 32, Medellin Antioquia, Centro de

Administracion de Documentos.
- Territorial Hevéxicos, Calle 11 No 10 39, Municipio de Santa fe de

Antioquia, Centro de Administracion de Documentos

NEL,
- N
: CORANTIOQUIA



mailto:gobernanzapomca@fconvida.org

Fase de evaluacion de docume

Comité Evaluativo.__‘_ N |

[ Trabajo de revision |
y analisis de

documentacion del
27/11/2020 al

. 30/11/2929 )

c s
~
=3

V"
N L-EET
3 - -
SR - = =
, UBSS 3 3
= m— {ES :

CORANTIOQUIA




Actores Postulados

TIPO ACTOR

ORGANIZACION

CONSEJOS COMUNITARIOS

CONSEJO COMUNITARIO LA PUERTA (SOPETRAN)

CONSEJO COMUNITARIO CORDOBA (SOPETRAN)

CONSEJO COMUNITARIO SAN NICOLAS (SOPETRAN)

EMRESAS PRESTADORES ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADO

ACUEDUCTO ASUAVEP SAN PEDRO DE LOS MILAGROS

AGUAS SAN JERONIMO (SAN JERONIMO)

AGUAS REGIONALES

ACUEDUCTO EL BRASIL (EBEJICO)

JAC

JUNTA DE ACCION COMUNAL CORREGIMIENTO PALMITAS
(MEDELLIN)

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD ANTIOQUIA

OTROS ACTORES QUE HACEN PARTE DEL

MESA AMBIENTAL CORREGIMIENTO PALMITAS (MEDELLIN)

TERRITORIO MESA AMBIENTAL EBEJICO
PROYECTO FAMILIAR PARAMO BALDIAS
SAN JERONIMO
SOPETRAN

MUNICIPIOS MEDELLIN

Lﬁms
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NOMBRE DEL CONTRATANTE: INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y
ASOCIADOS -IFCAYA SAS

DIRECCION: Calle 94 A No. 13-34 oficina 105

NOMBRE DEL CONTRATISTA MARY| ADRIANA SERRANO GARZON

CEDULA DE CIUDADANIA 35.421.370 de Zipaquira

VALOR DEL CONTRATO $ 31.500.000 mas IVA

FECHA DE INICIACION 24 de noviembre de 2020

Entre los suscritos LILIANA DEL CARMEN HERNANDEZ MONTES, actuando en representacion de
INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y ASOCIADOS -IFCAYA SAS- con NIT 860027446-
9 quien en adelante se denominara LA CONTRATANTE de una parte, y de otra MARY| ADRIANA
SERRANO GARZON, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 35.421.370 de Zipaquira, quien
en adelante se denominara LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. Este contrato se regulara por las clausulas que a
continuacion se expresan y en lo no previsto en ellas, por las normas civiles y comerciales que le sean
aplicables.

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO. Prestar los servicios profesionales, como Ingeniera Forestal
en la empresa IFCAYA SAS, EL CONTRATISTA actuara con autonomia e independencia de EL
CONTRATANTE, en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente contrato.

SEGUNDA -ACTIVIDADES ESPECIFICAS. En desarrollo de la clausula primera del presente
contrato, El CONTRATISTA se compromete a realizar las siguientes actividades especificas:

1) Realizar todas las actividades relacionadas con el cargo de Coordinadora de Interventoria, en el
marco del Contrato N° 110-CNT2011-150-del 2020, cuyo objeto es “Realizar la interventoria técnica,
administrativa y financiera al contrato de Fortalecimiento de la gobernanza del agua y ejecucion del
componente programatico de los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de Corantioquia.” En los
estudios previos, y en el pliego de condiciones del Concurso de méritos 110-CM2009-9 y demas
documentos del proceso de contratacion del Contrato de Interventoria.

2) Servir de enlace entre Ifcaya SAS y Corantioquia en el marco del contrato mencionado en el numeral
uno (1)

3)Atender los requerimientos realizados por Corantioquia, de forma oportuna.

3) Gestionar el tramites de todos los informes y actas que se generen en desarrollo del Contrato
mencionado en el numeral 1.

4) Servir de enlace entre los profesionales del Contrato de Interventoria e Ifcaya SAS.

5) Las demas que se designe el Contratante

PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades especificas relacionadas en la clausula segunda del
presente contrato, podran variar de comun acuerdo entre EL CONTRATANTE y CONTRATISTA, con
el fin que EL CONTRATISTA preste sus servicios profesionales a diferentes proyectos o contratos, o
por las necesidades de EL CONTRATANTE. Lo anterior, no desvirtia ni cambia la naturaleza de este
contrato, ni las obligaciones inicialmente pactadas en él, excepto en lo que tiene que ver con las
actividades especificas adicionales y/o nuevas.




PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA declara que, en relacion con las actividades y productos
obtenidos en desarrollo de las mencionadas actividades, se abstendra de contraer obligaciones
profesionales que impliquen conflicto de interés y que se afecten su participacion objetiva en las
propuestas que en desarrollo del objeto a contratar deba realizar.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes tendran las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitado dilaciones y trabas que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las leyes que rigen el
presente contrato.

2. EI CONTRATISTA debera guardar confidencialidad sobre los documentos, informes y conceptos
elaborados en desarrollo del objeto contractual y someterlos a consideracion la direccion general de
la empresa.

3. Comunicar oportunamente de cualquier peticion 0 amenaza de quien, actuando por fuera de la ley,
pretenda obligarlo a hacer u omitir alguin acto, de tal forma que se afecten los intereses de la empresa.
4. Prestar sus servicios de manera exclusiva.

5. Abstenerse de dar informacion a otros en la empresa, clientes, socios, o publico en general sin la
autorizacion de la direccion general, no revelar la informacion que sea suministrada por la direccidn
de la empresa o que conozca en desarrollo del objeto contractual, sin consentimiento previo de la
direccion general.

6. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato dentro de los plazos
establecidos.

7. Presentar los informes requeridos por la direccion general de la empresa.

8. Presentar ante la dependencia encargada en la empresa, los comprobantes de pago de las
obligaciones parafiscales, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes al Sistema de
Riesgos Laborales de conformidad con la Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley 828 de 2013,
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

9. Realizarse o practicarse el examen médico ocupacional de conformidad con lo sefialado en el
articulo 18 de Decreto 723 de 2013.

10. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato.
11. Realizar todas las actuaciones, productos, entregas, documentos solicitados por la gerencia
general en virtud de la ejecucidn de proyectos o contratos celebrados por la empresa.

12. Ser persona idonea y debidamente capacitada para la prestacion del servicio contratado.

13. Tener disponibilidad y asistir a las reuniones dentro y fuera de las instalaciones, en cualquier
ciudad del pais, en las fechas y en la disponibilidad horaria del CONTRATANTE previamente
informada, que se requieran para el cumplimiento del servicio contratado.

14. Asistir a las reuniones de planeacion de actividades, revision y seguimiento de avance y productos,
en el sitio y frecuencia que disponga EL CONTRATANTE, en virtud del cumplimiento del cronograma
de actividades que tenga el proyecto o contrato, sin que esto genere asignacion de horarios de trabajo
0 subordinacion laboral.

15. Atender de manera presencial todos los requerimientos de asesoria o soporte que EL
CONTRATISTA requiera, en el sitio y en la disponibilidad de fecha y horario con la que cuente el
CONTRATANTE, previamente informado al CONTRATISTA.

16. Elaborar las presentaciones requeridas por EL CONTRATANTE en las fechas indicadas y con un
nivel de calidad esperado acorde con lo estipulado en el numeral 1 de la presenta clausula.



17. Contar con los elementos necesarios para realizar la labor contratada, sin embargo, para asegurar
la calidad y celeridad de los productos a entregar por el CONTRATISTA, EL CONTRATANTE podra
entregar en calidad de préstamo equipos para que sean usados por EL CONTRATISTA
especificamente para el desarrollo del objeto contractual.

18. Mantener informado al CONTRATANTE del desarrollo del trabajo encomendado y cumplimiento
del cronograma o compromiso de entrega de productos.

19. Devolver la totalidad de documentos o bases de datos que le sean entregados en desarrollo de
este contrato, asi como los bienes que le fueren facilitados para cumplir a cabalidad con sus
obligaciones.

20. Abstenerse de divulgar por cualquier medio de comunicacion, el contenido total o parcial de los
documentos que le sean encomendados para el desarrollo del contrato, salvo expresa autorizacion
escrita del CONTRATANTE.

21. Cumplir con todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato y las propuestas
que lo complementen o adicionen.

22. Todas las demas inherentes 0 necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual y las
que asigne el Gerente de IFCAYA

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Realizar oportunamente los pagos acordes con el valor y forma de pago determinados en la clausula
séptima del presente contrato, previo recibo de la factura o cuenta de cobro de acuerdo con lo
establecido, previo cumplimiento de los requisitos legales, soportada con la copia de pago de los
aportes al Sistema General de seguridad Social.

3. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y las politicas de la
empresa, de uso de informacion, bienes, confidencialidad, privacidad, cordialidad, puntualidad,
especialmente los comportamientos esperados en el Cédigo de Etica.

4. Afiliar al CONTRATISTA al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el
paragrafo 3 del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, modificado por la Ley 1562 de 2012.

5. Expedir el certificado de cumplimiento del objeto contractual por parte del CONTRATISTA.

6. Otorgar a la CONTRATISTA toda la informacion necesaria para la ejecucion del objeto del contrato.

CUARTA- EXCLUSIVIDAD: El presente contrato genera exclusividad de contratacion y prestacion de
servicios en favor de EL CONTRATANTE, por lo que EL CONTRATISTA no podra contratar servicios
similares a los sefialados en el objeto del presente documento con otros contratantes, en caso de
presentarse, dicha practica, esta puede ser considerada como un incumplimiento del contrato y en
consecuencia se podra dar aplicacion a la clausula decima del presente contrato.

QUINTA- CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA adquiere las obligaciones que se describen a
continuacion, en relacion con la informacion confidencial y/o privilegiada a la que tenga acceso en el
desarrollo del presente contrato: a) Abstenerse en cualquier tiempo de divulgar, parcial o totalmente
la informacion confidencial y o privilegiada a cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o privadas, excepto en los casos que se precisan a continuacion: (i). Cuando la
informacién sea solicitada por la Direccion general. (ii). En cumplimiento de una decision judicial en
firme, orden, requerimiento judicial o legislativo con competencia para ello, para lo cual debera
observarse el procedimiento establecido por la empresa para dar respuesta a tales decisiones,
requerimientos o solicitudes, asi como las competencias y delegaciones establecidas para la



suscripcion de las mismas. (i) Cuando cualquier autoridad judicial, gubernamental o regulatoria la
haya requerido legalmente, siempre y cuando la informacion confidencial y/o privilegiada se entregue
a la mencionada autoridad cumpliendo los mecanismos de cuidado, proteccion y manejo responsable
de la informaci6n estipulados en esta clausula, previa notificacion a la empresa, con el fin de que
pueda tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes y se conserve el procedimiento
establecido por la empresa para dar respuesta a tales requerimientos. B) Abstenerse en cualquier
tiempo de utilizar, explotar, emplear, publicar, o divulgar la informacién Confidencial y/o privilegiada
en una forma diferente a la autorizada en esta clausula. C) Tomar todas las medidas necesarias para
que la informacion Confidencial y/o privilegiada que le sea suministrada en medio fisico o electrdnico,
se transporte, manipule y mantenga en un lugar seguro y de acceso restringido. D). Instruir a todas
aquellas personas que tengan acceso a la informacion Confidencial y/o privilegiada sobre la forma de
manipulacion, utilizacion, manejo de medidas de seguridad y demas, para que la informacion subsista
bien manejada y protegida. e). El uso de la informacion Confidencial y/p privilegiada no otorga derecho
ni constituye licencia a EL CONTRATISTA para utilizar sin observar los principios de la ética
profesional, comercial y la competencia leal, ni otorgando, favoreciendo ni beneficiando a cualquier
otra persona natural o juridica. Para ello EL CONTRATISTA acuerda expresamente emplear todos los
medios a su alcance para impedir la utilizacion irregular de la informacion confidencial y/o privilegiada.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, el término ‘informacién confidencial y/o
privilegiada”, corresponde a la informacidn no publica que entrega IFCAYA SAS a EL CONTRATISTA
o0 aquella que se genere en desarrollo del objeto contractual, la cual debe ser cuidada, protegida y
tratada de manera responsable por el CONTRATISTA. El incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la presente clausula generara un incumplimiento del contrato. IFCAYA SAS adelantara
las acciones judiciales pertinentes contra EL CONTRATISTA en el evento que éste, en cualquier
tiempo, vulnere el compromiso adquirido en virtud de la presente clausula.

La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada
como tal conserve el caracter de confidencialidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. - EL CONTRATISTA garantizara que su personal, su (s) subcontratistas
(s) sihay lugaraello, o personal vinculado a éste Ultimo, observen cabalmente la obligacion de guardar
la total confidencialidad de la informacién suministrada por la entidad o sobre aquella informacion que
el contratista conozca en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato.

SEXTA- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion del contrato sera de 5
meses, contados a partir del 24 de noviembre de 2020.

SEPTIMA - PRORROGA. Si vencido el plazo establecido para la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscribira un Otrosi
aceptado por EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, que hara parte integral de este contrato.

OCTAVA- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. Para todos los efectos legales, se
entiende que el presente contrato es por valor DE TREINTA 'Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($31.500.000) destinados a cubrir los honorarios del CONTRATISTA, suma que sera
cancelado en cinco (5) pagos de SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($6.300.000) cada uno
mes vencido, y el ultimo de SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS, se realizara cuando se
liquide por parte de Corantioquia el Contrato de Interventoria.



IFCAYA SAS-tendra como plazo para realizar el pago de honorarios, sin que esto genere
incumplimiento al contrato, 15 dias habiles posteriores al recibo a satisfaccion por parte de la empresa,
previa presentacion por parte de EL CONTRATISTA del informe mensual de actividades, la respectiva
la factura y/o cuenta de cobro, y el pago de aportes a salud y pensidn correspondientes al mes objeto
de cobro, tal como lo indican los articulos 3° de la ley 797 de 2003, 23° del decreto 1703 de 2002 y el
Decreto 723 de 2013. Sobre este valor, IFCAYA SAS-aplicara los descuentos de ley aplicables de
acuerdo con el régimen y la clasificacion en el registro unico tributario.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor al que se refiere la presente clausula sera cancelado en la forma
prevista, mediante transferencia electrénica a la cuenta registrada del CONTRATISTA. El ultimo pago
del presente contrato esta sujeto al cumplimiento de los requisitos previos, asi como a la entrega de
la informacion actuada en medio fisica y magnética y los bienes entregados a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los pagos el CONTRATISTA debera presentar solicitud de pago
mediante una cuenta de cobro o factura segun sea el caso, el informe de ejecucion de las obligaciones,
la certificacion de cumplimiento de las obligaciones firmada por el coordinador del proyecto la
certificacion del cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensidn, ARL y parafiscales de conformidad con la normatividad legal vigente.

El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que ha venido y continuara cumpliendo
con sus obligaciones a los sistemas de seguridad social en salud, riesgos profesionales y pensiones,
en caso de incumplimiento, acepta su responsabilidad y manifiesta que conoce y asume las
consecuencias y sanciones de ley.

PARAGRAFO TERCERO: CUENTA DE COBRO. La CUENTA DE COBRO una vez revisada y
aprobada por EL CONTRATANTE Y EL CONTRATISTA queda sujeta a este contrato LA CUENTA
DE COBRO debe contener como minimo:

1. Identificacion: Nombre y cédula del contratista.

2. Valor a pagar y tiempo correspondiente

3. Referencia: Honorarios — a IFCAYA SAS- con NIT 860027446-9

4. Numero de la planilla de pago de aportes a la seguridad social y el mes objeto del pago.

5. Copia legible del RUT (aplica para el primer pago unicamente).

NOVENA - LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO. El lugar de ejecucidn del presente contrato
sera en cualquier parte del territorio nacional, especificamente donde EL CONTRATANTE indique, de
conformidad con las exigencias del Proyecto.

DECIMA - INCUMPLIMIENTO. A titulo de clausula penal pecuniaria con efectos de valoracion
anticipada de perjuicios se pacta una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, que el CONTRATISTA pagaré a IFCAYA SAS. en caso de incumplimiento, sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare
el incumplimiento. Si llegase a presentar algun hecho constitutivo de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, IFCAYA SAS con la
debida justificacion podra dar por terminado el presente contrato, sin perjuicios de las acciones penales
y civiles a que hubiere lugar.



PARAGRAFO PRIMERO. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones estipuladas,
IFCAYA SAS podra aplicar al CONTRATISTA, multas que podran ascender hasta el cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato. Las multas se efectuaran sin perjuicio del cobro de la clausula penal
de acuerdo con lo pactado en el presente contrato.

DECIMA PRIMERA- USO DEL CORREO INSTITUCIONAL. Queda entendido que los recursos
informaticos tanto de hardware como de software, incluidos el acceso a internet, equipos de computo,
los ficheros y repositorios, entre otros, asi como el correo electrénico son una herramienta de trabajo
que le pertenece al CONTRATANTE, que utiliza el nombre del dominio de la compafiia y que es
otorgada por él al CONTRATISTA, en los términos establecidos por la ley. Por ende, el correo
electrénico institucional asignado al contratista solo debe ser utilizado, en principio, para los fines
relacionados con su objeto contractual o funcional, cualquier mensaje enviado por el CONTRATISTA
desde el correo institucional que atente contra la seguridad, honra y bien de un tercero, sera de su
entera responsabilidad.

DECIMA SEGUNDA - DOMICILIO CONTRACTUAL. El domicilio contractual es la ciudad de Bogota
D.C.

DECIMA TERCERA- PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS: la propiedad de los resultados, informes
y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato es exclusiva de la empresa, quien podra
utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion
alguna a favor del contratista. No obstante, las obras proseguibles por derecho de autor, los objetos,
procedimientos o disefio técnicos que sean creados por las partes en cumplimiento del objeto del
contrato, tendran el reconocimiento de los derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo a
las disposiciones legales. El CONTRATISTA podré conservar una copia de los resultados, informes y
documentos producidos.

DECIMA CUARTA. DERECHOS DE AUTOR: la empresa para efectos de establecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacién a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 30 de la ley 1450 de 2011y en la decision Andina 351 de 1993, en el sentido
de que el CONTRATISTA es el titular originario de los derechos morales en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, los cuales le seran plenamente reconocidos. En relacion con los derechos
patrimoniales sobre los productos del contrato perteneceran a IFCAYA SAS. La difusion de los
resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso
debera ser autorizado por la empresa.

DECIMA QUINTA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Por tratarse de un contrato de prestacion
de servicios de caracter civil, el CONTRATISTA actuaré con total autonomia técnica, propia de su
profesion y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente contrato
y, en consecuencia, no contrae relacion laboral alguna con IFCAYA SAS- El desarrollo del objeto
contractual no implica subordinacion, la empresa respeta la libertad y autonomia de cada contratista.

DECIMA SEXTA- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA E INDEMNIDAD IFCAYA SAS- El
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia, y no estara sometido a
subordinacion laboral con el CONTRATANTE, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no establece ninguna
relacion laboral con el CONTRATANTE, y este a su vez no serd responsable bajo ninguna
circunstancia del pago de prestaciones y salarios derivados de su ejercicio. EL CONTRATISTA
mantendra indemne a IFCAYA SAS. contra todo reclamo, demanda, accion y costo que pueda



causarse 0 surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucion del contrato. En caso de que se instaure demanda o accion alguna, o se formule
reclamo contra IFCAYA SAS por asuntos que, segun el contrato, sean de responsabilidad de EL
IFCAYA SAS. se lo comunicara para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes
previstas por la ley, para mantener indemne a IFCAYA SAS., y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, EL CONTRATISTA
no asumiere debida y oportunamente la defensa de los intereses de IFCAYA SAS., estos podran
hacerlo directamente, previa notificacion escrita a EL CONTRATISTA quién pagara todos los gastos
en que se incurra por tal motivo.

DECIMA SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato podra darse por
terminado antes de su vencimiento, por las siguientes causas:

1. Por el mutuo acuerdo entre las partes expresado en documento escrito, sin que exista obligacion
alguna de indemnizacion y perjuicios.

2. Por finalizacién del contrato que se viene desarrollando entre el Cliente Final e IFCAYA SAS-
proyecto para el cual se contrataron los servicios del CONTRATISTA.

3. Por decisién del CONTRATANTE, a solicitud del Cliente Final recibida en IFCAYA SAS- por
cualquier medio.

4. En forma unilateral por parte del CONTRATANTE, cuando a juicio del mismo las labores
desarrolladas por EL CONTRATISTA dejen de ser satisfactorias

5. Por el incumplimiento por parte del CONTRATISTA de una o varias de las obligaciones que adquiere
en virtud de este contrato, el contratante podra solicitar indemnizacion por perjuicios causados.

6. Por incumplimiento grave del Codigo de comportamiento y ética de la empresa.

7. Por incapacidad o inhabilidad de las partes para la ejecucién de las obligaciones que asumen en
virtud de este contrato, entendiéndose esta circunstancia como causal de incumplimiento del mismo.
8. Por disolucion o liquidacion de las partes, entendiéndose esta circunstancia como causal de
incumplimiento del contrato.

9. Por fuerza mayor o caso fortuito que haga totalmente imposible el cumplimiento del objeto del
presente contrato por cualquiera de las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el contrato se dé por terminado antes de su vencimiento de
manera unilateral por parte del CONTRATISTA, EL CONTRATANTE podra descontar o realizar el
cobro de multas o gastos realizados en tiquetes o reservas de hotel, toda vez que existan viajes
planeados que por motivo del retiro del CONTRATISTA deban ser cancelados.

DECIMA OCTAVA: CESION Y SUBCONTRATACION. El presente contrato, se celebra en
consideracion a la calidad y experiencia del CONTRATISTA'y, por lo tanto, éste no podra cederlo por
ningun motivo, sin previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. Igualmente, el CONTRATISTA no
podra subcontratar con terceros, sin la previa aprobacion por escrito del CONTRATANTE.

DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes en aras de
solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del
presente contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la
conciliacion, amigable composicion y transaccion.



VIGESIMA - ESTIPULACIONES ANTERIORES Y MODIFICACIONES. Las partes manifiestan que no
reconoceran validez a estipulaciones verbales relacionadas con el presente contrato, el cual constituye
el acuerdo completo e integro entre ellas y remplaza, sin dejar efecto alguno, cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los Veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de 2020.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
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LILIANA DEL CARMEN HERNANDEZ MONTES MARYI ADRIANA SERRANO GARZON
IFCAYA SAS- C.C. No 35.421.370 de Zipaquira

NIT 860027446-9



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES
Y ASOCIADOS -IFCAYA SAS

NOMBRE DEL TRABAJADOR MELISA MARTINEZ ALVAREZ

CEDULA DE CIUDADANIA 23.179.620 de Sincelejo

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Profesional ambiental

TRABAJADOR

SALARIO $1.750.000

FECHA DE INICIACION DE LABORES 24 DE NOVIEMBRE DE 2020.

Entre los suscritos LILIANA DEL CARMEN HERNANDEZ MONTES, actuando en representacion de
INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y ASOCIADOS -IFCAYA SAS- con NIT 860027446-
9 quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR de una parte, y de otra MELISA MARTINEZ
ALVAREZ, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.23179620 de Sincelejo en adelante el
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato de trabajo a término indefinido, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. - El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador y
éste se obliga:

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementadas del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta
El Empleador directamente o a través de sus representantes.

b) A qguardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre
todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

Paragrafo primero: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores
conexas complementarias, asesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un
mejor resultado en la ejecucion de la causa que dio origen al contrato.

Paragrafo Segundo: El trabajador se compromete en especial a ocupar el cargo de PROFESIONAL
AMBIENTAL en el Contrato de Interventoria, N°® 110-CNT2011-150-del 2020, cuyo objeto es “Realizar
la interventoria técnica, administrativa y financiera al contrato de Fortalecimiento de la gobernanza del
agua y ejecucion del componente programatico de los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de
Corantioquia SUSCRTITO ENTRE IFCAYA SAS Y CORANTIOAQUIA " de acuerdo a las obligaciones
detalladas en matriz anexa al presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: REMUNERACION. El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR como
SALARIO ORDINARIO, LA SUMA UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($1.750.000), pagaderos dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes.



CLAUSULA TERCERA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR se obliga a laborar jornada
MEDIO TIEMPO, de lunes a viernes; salvo estipulacion expresa y escrita en contrario; en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer este los ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

Paragrafo primero: De conformidad con el articulo 162 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, por razon
de las funciones que desempefiaréd el TRABAJADOR vy por el hecho de desempefiar un cargo de
confianza y manejo, el TRABAJADOR esta excluido de la regulacion sobre jornada maxima legal y
deberé trabajar el nimero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus funciones, por lo cual
no habra lugar al reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ellos sin perjuicio
de cumplir los horarios minimos sefialados por el empleador.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
DEL TRABAJADOR:

1. Las establecidas en la ley laboral y el cumplimiento de las instrucciones emitidas por el
empleador representante en trascurso del desarrollo del Contrato Laboral.

2. Respetar los sitios de trabajo asignados por el empleador, cumpliendo con las directrices de
la empresa inmediato.

3. Los demas inherentes al presente contrato de trabajo, funciones propias del cargo para el cual
ha sido contratado y a las leyes colombianas.

CLAUSULA QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato serd termino
indefinido, en todo caso minimo sera el tiempo en que se ejecute el Contrato de Interventoria, N° 110-
CNT2011-150-del 2020, cuyo objeto es “Realizar la interventoria técnica, administrativa y financiera al
contrato de Fortalecimiento de la gobernanza del agua y ejecucidn del componente programatico de
los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de Corantioquia SUSCRTITO ENTRE IFCAYA SAS Y
CORANTIOAQUIA.

CLAUSULA SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las que establece la ley, el reglamento
interno, el presente contrato y/o las circulares que a lo largo de la ejecucién del mismo establezcan
conductas no previstas, en virtud de hechos o tecnologias o cambios de actividad diferentes a las
consideradas en el presente contrato. Se trata de reglamentaciones, drdenes, instrucciones de
caracter general o particular que surjan con posterioridad al presente acuerdo, cuya violacion sea
calificada como grave. Expresamente se califican en este acto como FALTAS GRAVES la violacion a
las obligaciones y prohibiciones descritas y ademas las siguientes:

1. Negarse a cumplir con los protocolos y procesos para la prestacion de servicios
encomendados y demas establecidos por la Empresa en desarrollo de su objeto social

2. Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar por
terminado el contrato por parte del EMPLEADOR.



CLAUSULA SEPTIMA: TRASLADOS: EI TRABAJADOR acuerda que, EL EMPLEADOR podr4
trasladarlo desde el lugar, cargo y/o sitio de trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio, siempre
y cuando no se menoscabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave
perjuicio con ocasion a la citada orden. El EMPLEADOR esta obligado a asumir los gastos originados
en el traslado, siempre que sea una decision unilateral de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA: DESCUENTOS. EI TRABAJADOR autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacidn del contrato
de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion,
vivienda, utilizacién de medios de comunicacidn, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados u
otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en lo
referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion el
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones,
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para é€l, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

CLAUSULA DECIMA: EFECTOS. El presente contrato queda perfeccionado a partir de la suscripcion
por las partes.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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LILIAN_A D.EL CARMEN HERNANDEZ MONTES MELISA MARTINEZ ALVAREZ
IFCAYA SAS- 23179620 de Sincelejo
NIT 860027446-9




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y
ASOCIADOS -IFCAYA SAS

DIRECCION: Calle 94 A No. 13-34 oficina 105

NOMBRE DEL CONTRATISTA RAFAEL MOLINA MONTENEGRO

CEDULA DE CIUDADANIA 19081311 Bogota

VALOR DEL CONTRATO $ 13.125.001

FECHA DE INICIACION 24 de noviembre de 2020

Entre los suscritos LILIANA DEL CARMEN HERNANDEZ MONTES, actuando en representacion de
INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y ASOCIADOS -IFCAYA SAS- con NIT 860027446-9 quien
en adelante se denominara LA CONTRATANTE de una parte, y de otra RAFAEL MOLINA
MONTENEGRO, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 19.081.311 Bogota, quien en adelante se
denominara LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES. Este contrato se regulara por las clausulas que a continuacion se expresan y
en lo no previsto en ellas, por las normas civiles y comerciales que le sean aplicables.

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO. Prestar los servicios profesionales, como profesional del
area agronomica en la empresa IFCAYA SAS, EL CONTRATISTA actuara con autonomia e
independencia de EL CONTRATANTE, en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el
presente contrato.

SEGUNDA -ACTIVIDADES ESPECIFICAS. En desarrollo de la clausula primera del presente
contrato, El CONTRATISTA se compromete a realizar las siguientes actividades especificas:

1) Realizar todas las actividades relacionadas con el cargo de profesional del area agrondmica, en el
marco del Contrato N° 110-CNT2011-150-del 2020, cuyo objeto es “Realizar la interventoria técnica,
administrativa y financiera al contrato de Fortalecimiento de la gobernanza del agua y ejecucion del
componente programatico de los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de Corantioquia.” En los
estudios previos, y en el pliego de condiciones del Concurso de méritos 110-CM2009-9 y demas
documentos del proceso de contratacion del Contrato de Interventoria.

2) Cumplir con la dedicacion del 50% suscrita en la carta de compromiso

3) Realizar los informes relacionados con el componente agronémico que le sean requeridos por el
coordinador del proyecto.

4)Atender los requerimientos del componente asignado realizados por Corantioquia, de forma
oportuna, canalizados a través del coordinador.

5) realizar las visitas asignadas por el Coordinador del Proyecto.

6) Las demas que se designe el Contratante

PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades especificas relacionadas en la clausula segunda del
presente contrato, podran variar de comun acuerdo entre EL CONTRATANTE y CONTRATISTA,
con el fin que EL CONTRATISTA preste sus servicios profesionales a diferentes proyectos o
contratos, o por las necesidades de EL CONTRATANTE. Lo anterior, no desvirtia ni cambia la




naturaleza de este contrato, ni las obligaciones inicialmente pactadas en él, excepto en lo que tiene
que ver con las actividades especificas adicionales y/o nuevas.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA declara que, en relacién con las actividades y
productos obtenidos en desarrollo de las mencionadas actividades, se abstendra de contraer
obligaciones profesionales que impliquen conflicto de interés y que se afecten su participacion
objetiva en las propuestas que en desarrollo del objeto a contratar deba realizar.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes tendran las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitado dilaciones y trabas que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las leyes que rigen el
presente contrato.

2. EI CONTRATISTA debera guardar confidencialidad sobre los documentos, informes y conceptos
elaborados en desarrollo del objeto contractual y someterlos a consideracion la direccion general de
la empresa.

3. Comunicar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien, actuando por fuera de la
ley, pretenda obligarlo a hacer u omitir algiin acto, de tal forma que se afecten los intereses de la
empresa.

4. Prestar sus servicios de manera exclusiva.

5. Abstenerse de dar informacion a otros en la empresa, clientes, socios, o publico en general sin la
autorizacion de la direccion general, no revelar la informacion que sea suministrada por la direccidn
de la empresa o que conozca en desarrollo del objeto contractual, sin consentimiento previo de la
direccion general.

6. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato dentro de los plazos
establecidos.

7. Presentar los informes requeridos por la direccion general de la empresa.

8. Presentar ante la dependencia encargada en la empresa, los comprobantes de pago de las
obligaciones parafiscales, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes al Sistema de
Riesgos Laborales de conformidad con la Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley 828 de 2013,
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013, sobre un IBC correspondiente al 40% de los
honorarios

9. Realizarse o practicarse el examen médico ocupacional de conformidad con lo sefialado en el
articulo 18 de Decreto 723 de 2013.

10. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato.
11. Realizar todas las actuaciones, productos, entregas, documentos solicitados por la gerencia
general en virtud de la ejecucidn de proyectos o contratos celebrados por la empresa.

12. Ser persona idonea y debidamente capacitada para la prestacion del servicio contratado.

13. Tener disponibilidad y asistir a las reuniones dentro y fuera de las instalaciones, en cualquier
ciudad del pais, en las fechas y en la disponibilidad horaria del CONTRATANTE previamente
informada, que se requieran para el cumplimiento del servicio contratado.

14. Asistir a las reuniones de planeacion de actividades, revision y seguimiento de avance y
productos, en el sitio y frecuencia que disponga EL CONTRATANTE, en virtud del cumplimiento del
cronograma de actividades que tenga el proyecto o contrato, sin que esto genere asignacion de
horarios de trabajo o subordinacién laboral.



15. Atender de manera presencial todos los requerimientos de asesoria o soporte que EL
CONTRATISTA requiera, en el sitio y en la disponibilidad de fecha y horario con la que cuente el
CONTRATANTE, previamente informado al CONTRATISTA.

16. Elaborar las presentaciones requeridas por EL CONTRATANTE en las fechas indicadas y con un
nivel de calidad esperado acorde con lo estipulado en el numeral 1 de la presenta clausula.

17. Contar con los elementos necesarios para realizar la labor contratada, sin embargo, para
asegurar la calidad y celeridad de los productos a entregar por el CONTRATISTA, EL
CONTRATANTE podra entregar en calidad de préstamo equipos para que sean usados por EL
CONTRATISTA especificamente para el desarrollo del objeto contractual.

18. Mantener informado al CONTRATANTE del desarrollo del trabajo encomendado y cumplimiento
del cronograma o compromiso de entrega de productos.

19. Devolver la totalidad de documentos o bases de datos que le sean entregados en desarrollo de
este contrato, asi como los bienes que le fueren facilitados para cumplir a cabalidad con sus
obligaciones.

20. Abstenerse de divulgar por cualquier medio de comunicacion, el contenido total o parcial de los
documentos que le sean encomendados para el desarrollo del contrato, salvo expresa autorizacion
escrita del CONTRATANTE.

21. Cumplir con todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato y las
propuestas que lo complementen o adicionen.

22. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual y las
que asigne el Gerente de IFCAYA

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Realizar oportunamente los pagos acordes con el valor y forma de pago determinados en la
clausula séptima del presente contrato, previo recibo de la factura o cuenta de cobro de acuerdo con
lo establecido, previo cumplimiento de los requisitos legales, soportada con la copia de pago de los
aportes al Sistema General de seguridad Social.

3. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y las politicas de la
empresa, de uso de informacion, bienes, confidencialidad, privacidad, cordialidad, puntualidad,
especialmente los comportamientos esperados en el Cadigo de Etica.

4. Afiliar al CONTRATISTA al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el
paragrafo 3 del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, modificado por la Ley 1562 de 2012.

5. Expedir el certificado de cumplimiento del objeto contractual por parte del CONTRATISTA.

6. Otorgar a la CONTRATISTA toda la informacién necesaria para la ejecucion del objeto del
contrato.

CUARTA- EXCLUSIVIDAD: El presente contrato genera exclusividad de contratacion y prestacion
de servicios en favor de EL CONTRATANTE, por lo que EL CONTRATISTA no podra contratar
servicios similares a los sefialados en el objeto del presente documento con otros contratantes, en
caso de presentarse, dicha practica, esta puede ser considerada como un incumplimiento del
contrato y en consecuencia se podra dar aplicacion a la clausula decima del presente contrato.

QUINTA- CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA adquiere las obligaciones que se describen a
continuacion, en relacion con la informacion confidencial y/o privilegiada a la que tenga acceso en el
desarrollo del presente contrato: a) Abstenerse en cualquier tiempo de divulgar, parcial o totalmente



la informacion confidencial y o privilegiada a cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o privadas, excepto en los casos que se precisan a continuacion: (i). Cuando la
informacién sea solicitada por la Direccion general. (ii). En cumplimiento de una decision judicial en
firme, orden, requerimiento judicial o legislativo con competencia para ello, para lo cual debera
observarse el procedimiento establecido por la empresa para dar respuesta a tales decisiones,
requerimientos o solicitudes, asi como las competencias y delegaciones establecidas para la
suscripcion de las mismas. (i) Cuando cualquier autoridad judicial, gubernamental o regulatoria la
haya requerido legalmente, siempre y cuando la informacion confidencial y/o privilegiada se entregue
a la mencionada autoridad cumpliendo los mecanismos de cuidado, proteccidn y manejo
responsable de la informacién estipulados en esta clausula, previa notificacion a la empresa, con el
fin de que pueda tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes y se conserve el
procedimiento establecido por la empresa para dar respuesta a tales requerimientos. B) Abstenerse
en cualquier tiempo de utilizar, explotar, emplear, publicar, o divulgar la informacién Confidencial y/o
privilegiada en una forma diferente a la autorizada en esta clausula. C) Tomar todas las medidas
necesarias para que la informacion Confidencial y/o privilegiada que le sea suministrada en medio
fisico o electronico, se transporte, manipule y mantenga en un lugar seguro y de acceso restringido.
D). Instruir a todas aquellas personas que tengan acceso a la informaciéon Confidencial y/o
privilegiada sobre la forma de manipulacion, utilizacion, manejo de medidas de seguridad y demas,
para que la informacion subsista bien manejada y protegida. e). El uso de la informacion
Confidencial y/p privilegiada no otorga derecho ni constituye licencia a EL CONTRATISTA para
utilizar sin observar los principios de la ética profesional, comercial y la competencia leal, ni
otorgando, favoreciendo ni beneficiando a cualquier otra persona natural o juridica. Para ello EL
CONTRATISTA acuerda expresamente emplear todos los medios a su alcance para impedir la
utilizacion irregular de la informacion confidencial y/o privilegiada.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, el término ‘informacién confidencial y/o
privilegiada”, corresponde a la informacion no publica que entrega IFCAYA SAS a EL
CONTRATISTA o aquella que se genere en desarrollo del objeto contractual, la cual debe ser
cuidada, protegida y tratada de manera responsable por el CONTRATISTA. El incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la presente clédusula generara un incumplimiento del contrato. IFCAYA
SAS adelantaré las acciones judiciales pertinentes contra EL CONTRATISTA en el evento que éste,
en cualquier tiempo, vulnere el compromiso adquirido en virtud de la presente clausula.

La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada
como tal conserve el caracter de confidencialidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. - EL CONTRATISTA garantizara que su personal, su (s) subcontratistas
(s) si hay lugar a ello, o personal vinculado a éste Ultimo, observen cabalmente la obligacion de
guardar la total confidencialidad de la informacion suministrada por la entidad o sobre aquella
informacidn que el contratista conozca en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato.

SEXTA- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. El plazo de ejecucién del contrato sera de 5
meses, contados a partir del 24 de noviembre de 2020.

SEPTIMA - PRORROGA. Si vencido el plazo establecido para la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscribira un
Otrosi aceptado por EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, que hara parte integral de este
contrato.



OCTAVA- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. Para todos los efectos legales, se
entiende que el presente contrato es por valor de TRECE MILLONES CIENTO VENTICINCO MIL
UN PESOS (13.125.001) destinados a cubrir los honorarios del CONTRATISTA, suma que sera
cancelado en cinco (5) pagos de TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
SETECIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS ($3.322.785) cada uno mes vencido.

IFCAYA SAS-tendra como plazo para realizar el pago de honorarios, sin que esto genere
incumplimiento al contrato, 15 dias habiles posteriores al recibo a satisfaccion por parte de la
empresa, previa presentacion por parte de EL CONTRATISTA del informe mensual de actividades,
la respectiva la factura y/o cuenta de cobro, y el pago de aportes a salud y pension correspondientes
al mes objeto de cobro, tal como lo indican los articulos 3° de la ley 797 de 2003, 23° del decreto
1703 de 2002 y el Decreto 723 de 2013. Sobre este valor, IFCAYA SAS-aplicara los descuentos de
ley aplicables de acuerdo con el régimen y la clasificacion en el registro unico tributario.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor al que se refiere la presente clausula sera cancelado en la forma
prevista, mediante transferencia electronica a la cuenta registrada del CONTRATISTA. El ultimo
pago del presente contrato estd sujeto al cumplimiento de los requisitos previos, asi como a la
entrega de la informacidn actuada en medio fisica y magnética y los bienes entregados a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los pagos el CONTRATISTA debera presentar solicitud de pago
mediante una cuenta de cobro o factura segun sea el caso, el informe de ejecucion de las
obligaciones, la certificacion de cumplimiento de las obligaciones firmada por el coordinador del
proyecto la certificacion del cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pension, ARL y parafiscales de conformidad con la normatividad legal vigente.

El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que ha venido y continuara cumpliendo
con sus obligaciones a los sistemas de seguridad social en salud, riesgos profesionales y pensiones,
en caso de incumplimiento, acepta su responsabilidad y manifiesta que conoce y asume las
consecuencias y sanciones de ley.

PARAGRAFO TERCERO: CUENTA DE COBRO. La CUENTA DE COBRO una vez revisada y
aprobada por EL CONTRATANTE Y EL CONTRATISTA queda sujeta a este contrato LA CUENTA
DE COBRO debe contener como minimo:

1. Identificacion: Nombre y cédula del contratista.

2. Valor a pagar y tiempo correspondiente

3. Referencia: Honorarios — a IFCAYA SAS- con NIT 860027446-9

4. Numero de la planilla de pago de aportes a la seguridad social y el mes objeto del pago.

5. Copia legible del RUT (aplica para el primer pago unicamente).

NOVENA - LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO. El lugar de ejecucion del presente
contrato sera en cualquier parte del territorio nacional, especificamente donde EL CONTRATANTE
indique, de conformidad con las exigencias del Proyecto.

DECIMA - INCUMPLIMIENTO. A titulo de clausula penal pecuniaria con efectos de valoracion
anticipada de perjuicios se pacta una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, que el CONTRATISTA pagara a IFCAYA SAS. en caso de incumplimiento, sin necesidad



de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Si llegase a presentar algin hecho constitutivo de incumplimiento por
parte del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, IFCAYA
SAS con la debida justificacion podré dar por terminado el presente contrato, sin perjuicios de las
acciones penales y civiles a que hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
estipuladas, IFCAYA SAS podra aplicar al CONTRATISTA, multas que podran ascender hasta el
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato. Las multas se efectuaran sin perjuicio del cobro de
la clausula penal de acuerdo con lo pactado en el presente contrato.

DECIMA PRIMERA- USO DEL CORREO INSTITUCIONAL. Queda entendido que los recursos
informéticos tanto de hardware como de software, incluidos el acceso a internet, equipos de
computo, los ficheros y repositorios, entre otros, asi como el correo electrénico son una herramienta
de trabajo que le pertenece al CONTRATANTE, que utiliza el nombre del dominio de la compafia y
que es otorgada por €l al CONTRATISTA, en los términos establecidos por la ley. Por ende, el
correo electronico institucional asignado al contratista solo debe ser utilizado, en principio, para los
fines relacionados con su objeto contractual o funcional, cualquier mensaje enviado por el
CONTRATISTA desde el correo institucional que atente contra la seguridad, honra y bien de un
tercero, sera de su entera responsabilidad.

DECIMA SEGUNDA - DOMICILIO CONTRACTUAL. El domicilio contractual es la ciudad de Bogota
D.C.

DECIMA TERCERA- PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS: la propiedad de los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato es exclusiva de la empresa,
quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin
contraprestacion alguna a favor del contratista. No obstante, las obras proseguibles por derecho de
autor, los objetos, procedimientos o disefio técnicos que sean creados por las partes en
cumplimiento del objeto del contrato, tendran el reconocimiento de los derechos morales a favor del
autor-creador de acuerdo a las disposiciones legales. EIl CONTRATISTA podra conservar una copia
de los resultados, informes y documentos producidos.

DECIMA CUARTA. DERECHOS DE AUTOR: la empresa para efectos de establecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacién a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 30 de la ley 1450 de 2011 y en la decision Andina 351 de 1993, en el
sentido de que el CONTRATISTA es el titular originario de los derechos morales en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, los cuales le seran plenamente reconocidos. En relacion con los
derechos patrimoniales sobre los productos del contrato perteneceran a IFCAYA SAS. La difusion de
los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso
debera ser autorizado por la empresa.

DECIMA QUINTA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios de caracter civil, el CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica,
propia de su profesion y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el
presente contrato y, en consecuencia, no contrae relacion laboral alguna con IFCAYA SAS- El
desarrollo del objeto contractual no implica subordinacion, la empresa respeta la libertad y
autonomia de cada contratista.



DECIMA SEXTA- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA E INDEMNIDAD IFCAYA SAS- El
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia, y no estara sometido a
subordinacion laboral con el CONTRATANTE, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no establece
ninguna relacion laboral con el CONTRATANTE, y este a su vez no sera responsable bajo ninguna
circunstancia del pago de prestaciones y salarios derivados de su ejercicio. EL CONTRATISTA
mantendra indemne a IFCAYA SAS. contra todo reclamo, demanda, accion y costo que pueda
causarse 0 surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucion del contrato. En caso de que se instaure demanda o accion alguna, o se
formule reclamo contra IFCAYA SAS por asuntos que, segun el contrato, sean de responsabilidad de
EL IFCAYA SAS. se lo comunicara para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
pertinentes previstas por la ley, para mantener indemne a IFCAYA SAS., y adelante los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, EL
CONTRATISTA no asumiere debida y oportunamente la defensa de los intereses de IFCAYA SAS.,
estos podran hacerlo directamente, previa notificacion escrita a EL CONTRATISTA quién pagara
todos los gastos en que se incurra por tal motivo.

DECIMA SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato podra darse por
terminado antes de su vencimiento, por las siguientes causas:

1. Por el mutuo acuerdo entre las partes expresado en documento escrito, sin que exista obligacion
alguna de indemnizacion y perjuicios.

2. Por finalizacién del contrato que se viene desarrollando entre el Cliente Final e IFCAYA SAS-
proyecto para el cual se contrataron los servicios del CONTRATISTA.

3. Por decisién del CONTRATANTE, a solicitud del Cliente Final recibida en IFCAYA SAS- por
cualquier medio.

4. En forma unilateral por parte del CONTRATANTE, cuando a juicio del mismo las labores
desarrolladas por EL CONTRATISTA dejen de ser satisfactorias

5. Por el incumplimiento por parte del CONTRATISTA de una o varias de las obligaciones que
adquiere en virtud de este contrato, el contratante podra solicitar indemnizacién por perjuicios
causados.

6. Por incumplimiento grave del Codigo de comportamiento y ética de la empresa.

7. Por incapacidad o inhabilidad de las partes para la ejecucion de las obligaciones que asumen en
virtud de este contrato, entendiéndose esta circunstancia como causal de incumplimiento del mismo.
8. Por disolucion o liquidacion de las partes, entendiéndose esta circunstancia como causal de
incumplimiento del contrato.

9. Por fuerza mayor o caso fortuito que haga totalmente imposible el cumplimiento del objeto del
presente contrato por cualquiera de las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el contrato se dé por terminado antes de su vencimiento de
manera unilateral por parte del CONTRATISTA, EL CONTRATANTE podra descontar o realizar el
cobro de multas o gastos realizados en tiquetes o reservas de hotel, toda vez que existan viajes
planeados que por motivo del retiro del CONTRATISTA deban ser cancelados.

DECIMA OCTAVA: CESION Y SUBCONTRATACION. El presente contrato, se celebra en
consideracion a la calidad y experiencia del CONTRATISTA y, por lo tanto, éste no podra cederlo
por ningun motivo, sin previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. Igualmente, el



CONTRATISTA no podra subcontratar con terceros, sin la previa aprobacion por escrito del
CONTRATANTE.

DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes en aras de
solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del
presente contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la
conciliacion, amigable composicion y transaccion.

VIGESIMA - ESTIPULACIONES ANTERIORES Y MODIFICACIONES. Las partes manifiestan que
no reconoceran validez a estipulaciones verbales relacionadas con el presente contrato, el cual
constituye el acuerdo completo e integro entre ellas y remplaza, sin dejar efecto alguno, cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado con anterioridad.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los Veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de 2020.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
y . A )
/ / / ' [/ / A/ & ],
) b s .L/k',(' % Pt : ‘("/ ) o~ \:\ O . A \‘ \
"LILIANA DEL CARMEN HERNANDEZ MONTES RAFAEL MOLINA MONTENEGRO
IFCAYA SAS- 19081311 Bogota

NIT 860027446-9



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y
ASOCIADOS -IFCAYA SAS

DIRECCION: Calle 94 A No. 13-34 oficina 105

NOMBRE DEL CONTRATISTA ELSA PAULINA RODRIGUEZ

CEDULA DE CIUDADANIA 30.271.033 Manizales

VALOR DEL CONTRATO $ 26.250.002

FECHA DE INICIACION 24 de noviembre de 2020

Entre los suscritos LILIANA DEL CARMEN HERNANDEZ MONTES, actuando en representacion de
INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y ASOCIADOS -IFCAYA SAS- con NIT 860027446-9 quien
en adelante se denominara LA CONTRATANTE de una parte, y de otra ELSA PAULINA RODRIGUEZ,
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 30.271.033 de Manizales, quien en adelante se denominara
LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. Este contrato se regulara por las clausulas que a continuacién se expresan y en lo no
previsto en ellas, por las normas civiles y comerciales que le sean aplicables.

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO. Prestar los servicios profesionales, como profesional social
en la empresa IFCAYA SAS, EL CONTRATISTA actuara con autonomia e independencia de EL
CONTRATANTE, en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente contrato.

SEGUNDA -ACTIVIDADES ESPECIFICAS. En desarrollo de la clausula primera del presente
contrato, El CONTRATISTA se compromete a realizar las siguientes actividades especificas:

1) Realizar todas las actividades relacionadas con el cargo de profesional social, en el marco del
Contrato N° 110-CNT2011-150-del 2020, cuyo objeto es “Realizar la interventoria técnica,
administrativa y financiera al contrato de Fortalecimiento de la gobernanza del agua y ejecucion del
componente programatico de los POMCAS aprobados en la jurisdiccion de Corantioquia.” En los
estudios previos, y en el pliego de condiciones del Concurso de méritos 110-CM2009-9 y demas
documentos del proceso de contratacion del Contrato de Interventoria.

2) Cumplir con la dedicacidn del 100% suscrita en la carta de compromiso

3) Realizar los informes relacionados con el componente social que le sean requeridos por el
coordinador del proyecto.

4)Atender los requerimientos del componente social realizados por Corantioquia, de forma oportuna,
canalizados a través del coordinador.

5) realizar las visitas asignadas por el Coordinador del Proyecto.

6) Las demas que se designe el Contratante

PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades especificas relacionadas en la clausula segunda del
presente contrato, podran variar de comun acuerdo entre EL CONTRATANTE y CONTRATISTA, con
el fin que EL CONTRATISTA preste sus servicios profesionales a diferentes proyectos o contratos, o
por las necesidades de EL CONTRATANTE. Lo anterior, no desvirta ni cambia la naturaleza de este
contrato, ni las obligaciones inicialmente pactadas en él, excepto en lo que tiene que ver con las
actividades especificas adicionales y/o nuevas.




PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA declara que, en relacion con las actividades y productos
obtenidos en desarrollo de las mencionadas actividades, se abstendra de contraer obligaciones
profesionales que impliquen conflicto de interés y que se afecten su participacion objetiva en las
propuestas que en desarrollo del objeto a contratar deba realizar.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes tendran las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitado dilaciones y trabas que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las leyes que rigen el
presente contrato.

2. EI CONTRATISTA debera guardar confidencialidad sobre los documentos, informes y conceptos
elaborados en desarrollo del objeto contractual y someterlos a consideracion la direccion general de
la empresa.

3. Comunicar oportunamente de cualquier peticion 0 amenaza de quien, actuando por fuera de la ley,
pretenda obligarlo a hacer u omitir alguin acto, de tal forma que se afecten los intereses de la empresa.
4. Prestar sus servicios de manera exclusiva.

5. Abstenerse de dar informacion a otros en la empresa, clientes, socios, o publico en general sin la
autorizacion de la direccion general, no revelar la informacion que sea suministrada por la direccidn
de la empresa o que conozca en desarrollo del objeto contractual, sin consentimiento previo de la
direccion general.

6. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato dentro de los plazos
establecidos.

7. Presentar los informes requeridos por la direccion general de la empresa.

8. Presentar ante la dependencia encargada en la empresa, los comprobantes de pago de las
obligaciones parafiscales, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes al Sistema de
Riesgos Laborales de conformidad con la Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley 828 de 2013,
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013, sobre un IBC correspondiente al 40% de los honorarios
9. Realizarse o practicarse el examen médico ocupacional de conformidad con lo sefialado en el
articulo 18 de Decreto 723 de 2013.

10. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato.
11. Realizar todas las actuaciones, productos, entregas, documentos solicitados por la gerencia
general en virtud de la ejecucidn de proyectos o contratos celebrados por la empresa.

12. Ser persona idonea y debidamente capacitada para la prestacion del servicio contratado.

13. Tener disponibilidad y asistir a las reuniones dentro y fuera de las instalaciones, en cualquier
ciudad del pais, en las fechas y en la disponibilidad horaria del CONTRATANTE previamente
informada, que se requieran para el cumplimiento del servicio contratado.

14. Asistir a las reuniones de planeacion de actividades, revision y seguimiento de avance y productos,
en el sitio y frecuencia que disponga EL CONTRATANTE, en virtud del cumplimiento del cronograma
de actividades que tenga el proyecto o contrato, sin que esto genere asignacion de horarios de trabajo
0 subordinacion laboral.

15. Atender de manera presencial todos los requerimientos de asesoria o soporte que EL
CONTRATISTA requiera, en el sitio y en la disponibilidad de fecha y horario con la que cuente el
CONTRATANTE, previamente informado al CONTRATISTA.

16. Elaborar las presentaciones requeridas por EL CONTRATANTE en las fechas indicadas y con un
nivel de calidad esperado acorde con lo estipulado en el numeral 1 de la presenta clausula.



17. Contar con los elementos necesarios para realizar la labor contratada, sin embargo, para asegurar
la calidad y celeridad de los productos a entregar por el CONTRATISTA, EL CONTRATANTE podra
entregar en calidad de préstamo equipos para que sean usados por EL CONTRATISTA
especificamente para el desarrollo del objeto contractual.

18. Mantener informado al CONTRATANTE del desarrollo del trabajo encomendado y cumplimiento
del cronograma o compromiso de entrega de productos.

19. Devolver la totalidad de documentos o bases de datos que le sean entregados en desarrollo de
este contrato, asi como los bienes que le fueren facilitados para cumplir a cabalidad con sus
obligaciones.

20. Abstenerse de divulgar por cualquier medio de comunicacion, el contenido total o parcial de los
documentos que le sean encomendados para el desarrollo del contrato, salvo expresa autorizacion
escrita del CONTRATANTE.

21. Cumplir con todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato y las propuestas
que lo complementen o adicionen.

22. Todas las demas inherentes 0 necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual y las
que asigne el Gerente de IFCAYA

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Realizar oportunamente los pagos acordes con el valor y forma de pago determinados en la clausula
séptima del presente contrato, previo recibo de la factura o cuenta de cobro de acuerdo con lo
establecido, previo cumplimiento de los requisitos legales, soportada con la copia de pago de los
aportes al Sistema General de seguridad Social.

3. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y las politicas de la
empresa, de uso de informacion, bienes, confidencialidad, privacidad, cordialidad, puntualidad,
especialmente los comportamientos esperados en el Cédigo de Etica.

4. Afiliar al CONTRATISTA al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el
paragrafo 3 del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, modificado por la Ley 1562 de 2012.

5. Expedir el certificado de cumplimiento del objeto contractual por parte del CONTRATISTA.

6. Otorgar a la CONTRATISTA toda la informacion necesaria para la ejecucion del objeto del contrato.

CUARTA- EXCLUSIVIDAD: El presente contrato genera exclusividad de contratacion y prestacion de
servicios en favor de EL CONTRATANTE, por lo que EL CONTRATISTA no podra contratar servicios
similares a los sefialados en el objeto del presente documento con otros contratantes, en caso de
presentarse, dicha practica, esta puede ser considerada como un incumplimiento del contrato y en
consecuencia se podra dar aplicacion a la clausula decima del presente contrato.

QUINTA- CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA adquiere las obligaciones que se describen a
continuacion, en relacion con la informacion confidencial y/o privilegiada a la que tenga acceso en el
desarrollo del presente contrato: a) Abstenerse en cualquier tiempo de divulgar, parcial o totalmente
la informacion confidencial y o privilegiada a cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o privadas, excepto en los casos que se precisan a continuacion: (i). Cuando la
informacién sea solicitada por la Direccion general. (ii). En cumplimiento de una decision judicial en
firme, orden, requerimiento judicial o legislativo con competencia para ello, para lo cual debera
observarse el procedimiento establecido por la empresa para dar respuesta a tales decisiones,
requerimientos o solicitudes, asi como las competencias y delegaciones establecidas para la



suscripcion de las mismas. (i) Cuando cualquier autoridad judicial, gubernamental o regulatoria la
haya requerido legalmente, siempre y cuando la informacién confidencial y/o privilegiada se entregue
a la mencionada autoridad cumpliendo los mecanismos de cuidado, proteccion y manejo responsable
de la informaci6n estipulados en esta clausula, previa notificacion a la empresa, con el fin de que
pueda tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes y se conserve el procedimiento
establecido por la empresa para dar respuesta a tales requerimientos. B) Abstenerse en cualquier
tiempo de utilizar, explotar, emplear, publicar, o divulgar la informacién Confidencial y/o privilegiada
en una forma diferente a la autorizada en esta clausula. C) Tomar todas las medidas necesarias para
que la informacion Confidencial y/o privilegiada que le sea suministrada en medio fisico o electrdnico,
se transporte, manipule y mantenga en un lugar seguro y de acceso restringido. D). Instruir a todas
aquellas personas que tengan acceso a la informacion Confidencial y/o privilegiada sobre la forma de
manipulacion, utilizacion, manejo de medidas de seguridad y demas, para que la informacion subsista
bien manejada y protegida. e). El uso de la informacion Confidencial y/p privilegiada no otorga derecho
ni constituye licencia a EL CONTRATISTA para utilizar sin observar los principios de la ética
profesional, comercial y la competencia leal, ni otorgando, favoreciendo ni beneficiando a cualquier
otra persona natural o juridica. Para ello EL CONTRATISTA acuerda expresamente emplear todos los
medios a su alcance para impedir la utilizacion irregular de la informacion confidencial y/o privilegiada.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, el término ‘informacién confidencial y/o
privilegiada”, corresponde a la informacidn no publica que entrega IFCAYA SAS a EL CONTRATISTA
o0 aquella que se genere en desarrollo del objeto contractual, la cual debe ser cuidada, protegida y
tratada de manera responsable por el CONTRATISTA. El incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la presente clausula generara un incumplimiento del contrato. IFCAYA SAS adelantara
las acciones judiciales pertinentes contra EL CONTRATISTA en el evento que éste, en cualquier
tiempo, vulnere el compromiso adquirido en virtud de la presente clausula.

La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada
como tal conserve el caracter de confidencialidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. - EL CONTRATISTA garantizara que su personal, su (s) subcontratistas
(s) sihay lugaraello, o personal vinculado a éste Ultimo, observen cabalmente la obligacion de guardar
la total confidencialidad de la informacién suministrada por la entidad o sobre aquella informacion que
el contratista conozca en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato.

SEXTA- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion del contrato sera de
omeses, contados a partir del 24 de noviembre de 2020.

SEPTIMA - PRORROGA. Si vencido el plazo establecido para la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscribira un Otrosi
aceptado por EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, que hara parte integral de este contrato.

OCTAVA- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. Para todos los efectos legales, se
entiende que el presente contrato es por valor de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL DOS PESOS (26.250.002) destinados a cubrir los honorarios del CONTRATISTA,
suma que seréa cancelado en cinco (5) pagos de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($5.250.000) cada uno mes vencido.



IFCAYA SAS-tendra como plazo para realizar el pago de honorarios, sin que esto genere
incumplimiento al contrato, 15 dias habiles posteriores al recibo a satisfaccion por parte de la empresa,
previa presentacion por parte de EL CONTRATISTA del informe mensual de actividades, la respectiva
la factura y/o cuenta de cobro, y el pago de aportes a salud y pensidn correspondientes al mes objeto
de cobro, tal como lo indican los articulos 3° de la ley 797 de 2003, 23° del decreto 1703 de 2002 y el
Decreto 723 de 2013. Sobre este valor, IFCAYA SAS-aplicara los descuentos de ley aplicables de
acuerdo con el régimen y la clasificacion en el registro unico tributario.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor al que se refiere la presente clausula sera cancelado en la forma
prevista, mediante transferencia electrénica a la cuenta registrada del CONTRATISTA. El ultimo pago
del presente contrato esta sujeto al cumplimiento de los requisitos previos, asi como a la entrega de
la informacion actuada en medio fisica y magnética y los bienes entregados a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los pagos el CONTRATISTA debera presentar solicitud de pago
mediante una cuenta de cobro o factura segun sea el caso, el informe de ejecucion de las obligaciones,
la certificacion de cumplimiento de las obligaciones firmada por el coordinador del proyecto la
certificacion del cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensidn, ARL y parafiscales de conformidad con la normatividad legal vigente.

El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que ha venido y continuara cumpliendo
con sus obligaciones a los sistemas de seguridad social en salud, riesgos profesionales y pensiones,
en caso de incumplimiento, acepta su responsabilidad y manifiesta que conoce y asume las
consecuencias y sanciones de ley.

PARAGRAFO TERCERO: CUENTA DE COBRO. La CUENTA DE COBRO una vez revisada y
aprobada por EL CONTRATANTE Y EL CONTRATISTA queda sujeta a este contrato LA CUENTA
DE COBRO debe contener como minimo:

1. Identificacion: Nombre y cédula del contratista.

2. Valor a pagar y tiempo correspondiente

3. Referencia: Honorarios — a IFCAYA SAS- con NIT 860027446-9

4. Numero de la planilla de pago de aportes a la seguridad social y el mes objeto del pago.

5. Copia legible del RUT (aplica para el primer pago unicamente).

NOVENA - LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO. El lugar de ejecucidn del presente contrato
sera en cualquier parte del territorio nacional, especificamente donde EL CONTRATANTE indique, de
conformidad con las exigencias del Proyecto.

DECIMA - INCUMPLIMIENTO. A titulo de clausula penal pecuniaria con efectos de valoracion
anticipada de perjuicios se pacta una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, que el CONTRATISTA pagaré a IFCAYA SAS. en caso de incumplimiento, sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare
el incumplimiento. Si llegase a presentar algun hecho constitutivo de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, IFCAYA SAS con la
debida justificacion podra dar por terminado el presente contrato, sin perjuicios de las acciones penales
y civiles a que hubiere lugar.



PARAGRAFO PRIMERO. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones estipuladas,
IFCAYA SAS podra aplicar al CONTRATISTA, multas que podran ascender hasta el cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato. Las multas se efectuaran sin perjuicio del cobro de la clausula penal
de acuerdo con lo pactado en el presente contrato.

DECIMA PRIMERA- USO DEL CORREO INSTITUCIONAL. Queda entendido que los recursos
informaticos tanto de hardware como de software, incluidos el acceso a internet, equipos de computo,
los ficheros y repositorios, entre otros, asi como el correo electrénico son una herramienta de trabajo
que le pertenece al CONTRATANTE, que utiliza el nombre del dominio de la compafiia y que es
otorgada por él al CONTRATISTA, en los términos establecidos por la ley. Por ende, el correo
electrénico institucional asignado al contratista solo debe ser utilizado, en principio, para los fines
relacionados con su objeto contractual o funcional, cualquier mensaje enviado por el CONTRATISTA
desde el correo institucional que atente contra la seguridad, honra y bien de un tercero, sera de su
entera responsabilidad.

DECIMA SEGUNDA - DOMICILIO CONTRACTUAL. El domicilio contractual es la ciudad de Bogota
D.C.

DECIMA TERCERA- PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS: la propiedad de los resultados, informes
y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato es exclusiva de la empresa, quien podra
utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion
alguna a favor del contratista. No obstante, las obras proseguibles por derecho de autor, los objetos,
procedimientos o disefio técnicos que sean creados por las partes en cumplimiento del objeto del
contrato, tendran el reconocimiento de los derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo a
las disposiciones legales. El CONTRATISTA podré conservar una copia de los resultados, informes y
documentos producidos.

DECIMA CUARTA. DERECHOS DE AUTOR: la empresa para efectos de establecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacién a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 30 de la ley 1450 de 2011y en la decision Andina 351 de 1993, en el sentido
de que el CONTRATISTA es el titular originario de los derechos morales en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, los cuales le seran plenamente reconocidos. En relacion con los derechos
patrimoniales sobre los productos del contrato perteneceran a IFCAYA SAS. La difusion de los
resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso
debera ser autorizado por la empresa.

DECIMA QUINTA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Por tratarse de un contrato de prestacion
de servicios de caracter civil, el CONTRATISTA actuaré con total autonomia técnica, propia de su
profesion y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente contrato
y, en consecuencia, no contrae relacion laboral alguna con IFCAYA SAS- El desarrollo del objeto
contractual no implica subordinacion, la empresa respeta la libertad y autonomia de cada contratista.

DECIMA SEXTA- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA E INDEMNIDAD IFCAYA SAS- El
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia, y no estara sometido a
subordinacion laboral con el CONTRATANTE, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no establece ninguna
relacion laboral con el CONTRATANTE, y este a su vez no serd responsable bajo ninguna
circunstancia del pago de prestaciones y salarios derivados de su ejercicio. EL CONTRATISTA
mantendra indemne a IFCAYA SAS. contra todo reclamo, demanda, accion y costo que pueda



causarse 0 surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucion del contrato. En caso de que se instaure demanda o accion alguna, o se formule
reclamo contra IFCAYA SAS por asuntos que, segun el contrato, sean de responsabilidad de EL
IFCAYA SAS. se lo comunicara para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes
previstas por la ley, para mantener indemne a IFCAYA SAS., y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, EL CONTRATISTA
no asumiere debida y oportunamente la defensa de los intereses de IFCAYA SAS., estos podran
hacerlo directamente, previa notificacion escrita a EL CONTRATISTA quién pagara todos los gastos
en que se incurra por tal motivo.

DECIMA SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato podra darse por
terminado antes de su vencimiento, por las siguientes causas:

1. Por el mutuo acuerdo entre las partes expresado en documento escrito, sin que exista obligacion
alguna de indemnizacion y perjuicios.

2. Por finalizacién del contrato que se viene desarrollando entre el Cliente Final e IFCAYA SAS-
proyecto para el cual se contrataron los servicios del CONTRATISTA.

3. Por decisién del CONTRATANTE, a solicitud del Cliente Final recibida en IFCAYA SAS- por
cualquier medio.

4. En forma unilateral por parte del CONTRATANTE, cuando a juicio del mismo las labores
desarrolladas por EL CONTRATISTA dejen de ser satisfactorias

5. Por el incumplimiento por parte del CONTRATISTA de una o varias de las obligaciones que adquiere
en virtud de este contrato, el contratante podra solicitar indemnizacion por perjuicios causados.

6. Por incumplimiento grave del Codigo de comportamiento y ética de la empresa.

7. Por incapacidad o inhabilidad de las partes para la ejecucién de las obligaciones que asumen en
virtud de este contrato, entendiéndose esta circunstancia como causal de incumplimiento del mismo.

8. Por disolucion o liquidacion de las partes, entendiéndose esta circunstancia como causal de
incumplimiento del contrato.

9. Por fuerza mayor o caso fortuito que haga totalmente imposible el cumplimiento del objeto del
presente contrato por cualquiera de las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el contrato se dé por terminado antes de su vencimiento de
manera unilateral por parte del CONTRATISTA, EL CONTRATANTE podra descontar o realizar el
cobro de multas o gastos realizados en tiquetes o reservas de hotel, toda vez que existan viajes
planeados que por motivo del retiro del CONTRATISTA deban ser cancelados.

DECIMA OCTAVA: CESION Y SUBCONTRATACION. El presente contrato, se celebra en
consideracion a la calidad y experiencia del CONTRATISTA'y, por lo tanto, éste no podra cederlo por
ningun motivo, sin previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. Igualmente, el CONTRATISTA no
podra subcontratar con terceros, sin la previa aprobacion por escrito del CONTRATANTE.

DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes en aras de
solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del
presente contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la
conciliacion, amigable composicion y transaccion.



VIGESIMA - ESTIPULACIONES ANTERIORES Y MODIFICACIONES. Las partes manifiestan que no
reconoceran validez a estipulaciones verbales relacionadas con el presente contrato, el cual constituye
el acuerdo completo e integro entre ellas y remplaza, sin dejar efecto alguno, cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los Veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de 2020.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

[ st Pk

LILIANA DEL CARMEN HERNANDEZ MONTES ELSA PAULINA RODRIGUEZ
IFCAYA SAS- 30.271.033 Manizales
NIT 860027446-9




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL -SGI
PLAN OPERATIVO EJECUCION CONTRATISTA
CORANTIOQUIA CODIGO: FT-FAF-59 VERSION: 03
Corantioguia esta comprometida con el tratamiento legal, liito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulie nuestra Poliica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: wwww.corantioquia. gov.co
Convenio No. 110 CNT 2011-150
“Realizar la interventoria
técnica, administrativa y financiera al conirato de Fortalecimiento de la
Objeto . ¢ "
POMCAS aprobados en la jurisdiccion de Corantioquia.”
Fecha de Incio 73 de noverbre de 2020
Fecha de Vencimiento 73 de abil de 2021
Fecha de corte T5 de dciembre de 2020
Porcentaje de Ejecucion
Conveciones: P=Meta Proyectada, E=Ejecucion
canidad oce Periodo 1 - 23 de Nowembre a 23 de Diciembre Periodo 2 - 23 de Diciembre al 23 de Enero Periodo 3 - 23 de Enero al 23 de Febrero PERIODO 4 - 23 de Febrero al 23 de Marzo PERIODO 5 - 23 de Marzo al 23 de Abil Totales
"
Descreon programada | 1 CMEIR | imporanca E | cumpim efcacia | USENRCON | | g | cumpiim, efcacia | SUSenecion | | g ® efcacia | SuSenecion 3 c Efcacia | OoSenacion 3 c Obsenacin Meta Veta Cumpiimiento eficacia
& Cualitativas & Cualitativas Cualitativas Cualitativas Cualitativas_| Provectada | _Eiecutada &
Realizar informe de interventoria.tecnico, - administrativo,
11 g g 2000%
ctividad 1. uridico al fortalecimiento de los consejos de cuenca B
12 |Actiidad 2. 0 0,00% 0,00%
13 |Acthidad 3. 0
14 |Acthidad 4. 0
15 |Acthidad 5. 0
16_|Acthidad 6. 0
1.7 _|Actividad 7. 0
18_|Actiidad 8. 0
Total Alcance 1 1
Realizar informe e interventoria tecnico, administratio,
21 |Acthidad 1. jurdico a la implementacion de acuerdos protocolizados en| 1 informe
las consultas previas de 0s rios aburra y aurra
22 |Acthidad 2. 0
23 _|Actiidad 3. 0
24 |Acthidad 4. 0
25 _|Actiidad 5. 0
26_|Actiidad 6. 0
27_|Acthidad 7. 0
28_|Actiidad 8. 0
Total Alcance 2 1
Realizar informe de interventoria tecnico, administratio,
31 |Acthidad 1. juridico a la implementacion de actiidades prioritarias del 1 informe
componente programatico de los Pomcas
32 |Acthidad 2. 0
33 |Acthidad 3. 0
34 |Acthidad 4. 0
35 _|Actiidad 5. 0
36_|Actiidad 6. 0
37_|Acthidad 7. 0
38_|Actiidad 6. 0
Total Alcance 3 1
Realizar informe de interventoria. tecnico, administrativo,
41 |Actividad 1. juridico a la articulacion de instrumentos de-planificacion| 1 20000 | 03 | 03 6,00%
hidrologica y los intrumentos de planificacion teriori
42 |Actividad 2. 0 0,00%
43 |Actiidad 3. 0 0,00%
44 | Actiidad 4. 0 0,00%
45 | Actiidad 5. 0 0,00%
45 _|Actividad 6. 0 0,00%
47| Actividad 7. 0 0,00%
48 _|Activdad 8. 0 0,00%
Toeaes zoom ety erceros it O B




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL -SGI

<

PLAN OPERATIVO EJECUCION CONTRATISTA

CORANTIOQUIA

CODIGO: FT-FAF-59

VERSION: 03

Actiidad 1. Generar informe mensual administrativo,legal, financiero

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Polltica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www. corantioquia. gov.co

52 |Actiidad 2. 0
53 [Actiidad 3 o
54| Actividad 4. 0
55 _|Actiidad 5. 0
56_|Actiidad 6. 0
57 _|Actiidad 7. 0
58 |Actiidad 8 0

Total Alcance 5 L

Porcentajes totales del Contrato/Convenio

Pagina 2 de 3

Este registro es propiedad de Corantioquia, no debe ser divulgado a terceros sin la respectiva atorizacion.



f,\ [ ‘SSTEMA DE GESTION NTEGRAL 561 |
[ < I AN GFEATVO EXSEUCEN CONTRATESTA - COWENGvs EBWL0 |
CORANTIOOUIA ‘ CODIGO: FT-FAF-59 VERSION. 03 ‘
T, personales.For avor FoEade
Convenio No. 110 CNT 2011-150 Valor $139.526.792
oo T “Realzar b nervenior
Focha de ik [ 73Ge novenbre de 2020
Focha de Vencmanio
Epcuctn Tiempo
Valor por Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Feriodo 4- Julo 2013 Periodo s - Agosto 2013 Totaks
o Descripcén Uridedde | canigad | Unidad e per sl g
Vedida o Observa Goserva Otsena Observa
Meta Proyeciada Ecucion cunple Somens | yera poyectada Eecucion unple Observa. Cunltaivas | Meta Proyectada Eecucion Qnple Zoseva | o proyectada | Becucion | cumpe | O5SV% | veiaproyectada | Becucion | cumple | 2% | v proyectada | veta Gecuada | curpimento
T [Aance 1. 13
1.1 [ Actvidad 1 I T wome | 3| seroosass] S27.505358) G| G s5saL072] 5000 Sa185804 5000 Satsse0a] 5000 Ssseto72] 5000 So7o053s8]  sesieos
18 | Actviad. [o o T o 7 o] 0 o] 50 0] 5000 50 5000 o] 5000 o 5000 o S0
Totl Akance 1 | | | | 527.905388 ssaricos] seanL608 sssonon| 0 saasson| 0 sasson o0 sssovone| o0 soosom|  seanem
2 |Aance 2. acuerdos protocolzados en s Consulas Previas
71 [ Actigad 1 I T wfome | 3| ssaseiess] S3ase16% ST0464500] ST0464500 510464509 5000 s3aga170] 5000 S52325] 5000 Ss23225] 5000 Saageieo8]  S10464509
28 | Actviad. [o | I | o] 0 o] 50 0] 5000 0] 5000 o] 5000 o] 5000 o S0
== [ ] R ) S| m Soan)] w e e e T
5 [Akances.
31 [Actiitad 1 e informe T $27.90535 527505358 EEI R 8571608 5000 51395268 5000 Satsse0r 5000 ssseion $000 S27905358 SeaTie08
32 | Actviad . o o 50 5000 5000 5000 5000 50
23 | Actuidad 3. o o o s0 s0 s0 s0 50 5000 0 5000 s0 s000 s0 s000 so so
34 [ Actviada. B o o 50 50 50 50 50 5000 50 5000 50 5000 50 $000 S0 50
35 | Actviads. B o o 50 50 50 50 50 5000 0 5000 50 5000 50 5000 S0 50
36 [ Actwidad . o o o 50 50 50 50 50 5000 0 5000 50 5000 50 5000 S0 50
38 [Actwidadé. o o o 50 50 50 50 50 5000 50 5000 50 5000 50 5000 s0 50
Total Akcance 3 527905358 sB37L608 sB37L608 8371608 0 1305 268 ) 4185800 s0 ssseL0n2 s0 27905358 s871608
4| Acance s L
41 [Actvidad 1 Tresr o [ 1 [ sereosms] $7756535 HEZC| HEG 8371608] 5600 S5581072] 5500 $37505%] 5050 $37505%] D T
28 | Actvidad s [o o T o | | 50| s0] 50 50 5000 0] 5000 o] o] o] 50
s \ ] [ o] o] vonme o] w0 seson] w0 saosa w saos soos]  svaon
. Informe adminisicatvo, egaly fnanciero de.
5 [Cererel seguimento
51 | Actividad 1 (oenerar nforme mersual adminisicaltolegal, 0 1 $20.920019 $20929.019) $7.325.157 $7.953.027 5000 $1.465.031 5000 $2092.902 52092902 520929019 $7.325157
52 |Actvidad 2. o o o s0 s0 0 50 5000 50 5000 s0 s0 s0 s0
55 [Aciviade. o o o 50 50 50 50 5000 50 5000 50 50 50 50
Toal Alcance 10 0 0 0 0 0 0 50 s0 so so
Porcentajes totales del Contrato/Convento $139.526.792] $42.904.489) $42.904.489 S 40.741.823, S0 $16.115.344, S0 $18.457.300 $2127783%]  $0] $139.526.792] _$ 42.904.489
[TOTAL PAGADO A LA FECHA DE CORTE
Es debe ser
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30271033 || NUMERO PLANILLA: 4368632439  TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELSA PAULINA RODRIGUEZ SOLANO || pER|IODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2020  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2020
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DpiaS DE MORA. 0
DIRECCION: _ CARRERA 2#2-156  TELEFONO: . 7914315 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/12/16  NUMERO AUTORIZACION: 9993183323
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4366923487 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2020/12/03
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE COTIZANTES | NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
'SUBTOTALES: $0 $0 $0 $0
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-25 14-25-COLMENA $0 $0 $0 $11.500 $11.500 $0 $0 $11.500
SUBTOTALES: $11.500 $0 $0 $11.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 . y Z E w i al<al<|o] & | » I |>| o ) VOLUNTARIOS .
N" " cion  |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|3|Z 222 & RERE8 212 3|8 213 £ 32| % apmiN (S| IBC  (COTIZACION TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
olx|wud 2 APORTE @ APORTE 2 APORTE|S APORTE/APORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cc RODRIGUEZ [NDEPEND |REQ CUMP |$ 2.200.000 NO A $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS037- |30 §  $275.000 $0 $275.00014-25- 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
30271033  SOLANO PENS NUEVA 2.200.000 COLMENA
PAULINA EPS
2 cc RODRIGUEZ NDEPENDIE REQ CUNP [§2.200.000 NO c $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS037- |30 §  $275.000 $0 $275.00014-25- |30 $§ 30271033 | $ 11.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
30271033  SOLA N RATO NUEVA 2.200.000 COLMENA | | 2.200.000
PAULINA PRESTACION EPS
DE
3 cC RODRIGUEZ NDEFENDIE REQ CUMP [ 2.200.000 NO R $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS037- |0 $0 $0 $0 $014-25- |30 § 30271033 | $ 11.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
30271033 ELSA CONTRATO NUEVA COLMENA 2.200.000
PAULINA  PRESTACION EPS
DE
2020/12/16 11:34 USUARIO: SOI LRICO PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30271033 || NUMERO PLANILLA: 4366923487  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELSA PAULINA RODRIGUEZ SOLANO || pbeRi0po COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2020 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2020
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DpiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 2#2-156 TELEFONO: 7914315 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/12/03 NUMERO AUTORIZACION: 120353255
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 275.000 $0 $0 $0 $275.000 $0 $0 $275.000
SUBTOTALES: $275.000 $0 $0 $275.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP R Ree INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 A . 2085 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o i VOLUNTARIOS i
N" " cion  |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID 3|22 Z | RERE8 212 13|82 3| £ 12 2% aomiN |S iBc  coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pE | JOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SIE w2 2 APORTE @ APORTE 2 APORTE|Z APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC RODRIGUEZ [NDEPEND _|REQ CUMP |$ 2.200.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS037- 30 $ $275000  $0 $275.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
30271033  SOLANO PENS NUEVA 2.200.000
PAULINA EPS
2020/12/03 11:03 USUARIO: SOl CLOPEZ PAGINA 1 DE 1
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 35421370 SERRANO GARZON MARYI KRIGNO.SS3APT | 3115720661 | maryiads@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS | upC
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-11 2020-11 ! 07/12/2020 47146567 $1.492.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 621.400 0 0 0 0 0 0 621.400 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 795.300 0 0 24.900 24.900 0 0 845.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 26.000 26.000 0 0 26.000 260 26.000 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - " P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 621.400 621.400
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 845.100 845.100
ICBF Riesgos Laborales 1 26.000 26.000
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 CcCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 ) 0
MEN MEN 0 0 [
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.492.500 1.492.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PUANILCAW| FECHAIFAGOIASOCIADA SATAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 35421370 SERRANO GARZON MARYI KRIGNO.SS3APT | 3115720661 | maryiads@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS | upC
PARA;ESDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
T P A S CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-11 2020-11 ! 07/12/2020 47146567 $1.492.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2]z 3 L : : Fondo Fondo ) . E': -
o 81 2 [EL3 2 lelelelelelellolelsllelel « o]t | menee [conson | vt |smumare | ot |, of5ae | o cms | moees fomsinil cis | mcam | § fcovemon <0880 | mocor | Apme | smcoss | apore | mpre | ane | apore
817 3 g solidaridad | SUPSistencia 3
© o
1 cc 35421370 SERRANO GARZON MARY| ADRIANA 59| 0 N X 25-14 4.970.624 795.300 0 0 24.900 24.900 EPS005 4.970.624 621.400 14-23 4.970.624 1 26.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




‘_ aportes Certificado de Aportes
®» enlinea

Se certifica que MELISA MARTINEZ ALVAREZ identificado(a) con CC 23179620 realiz6 los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

INGENIEROS FORESTALES CONSULTORES Y ASOCIADOS SAS IFCAYA NI 860027446

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2020-11 | 2020-12 | 832944025 | 9413236785 B 2020-12-16
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,496,000 $399,400
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $2,496,000 $13,100
CCF COMPENSAR 30 4% $2,496,000 $99,900
EPS COOMEVA 30 4% $2,496,000 $99,900

Este certificado se expide el dia 2020-12-16 a las 08:48.
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PAGADO 16/12/2020

I BATOS DEL APORTANTE

Ramdn Social JRAFAEL MOLINA MONTENEGRD

[ joCisatan |-|:Pua: % B 03 SEGUNDO PIS0
Tipo de Emprocs NDEPENDIENTE Teidfonc larisaas

| Tipa Persana A TURAL Forma Presentacian  [INICO

Ciudad FUSAGASUGA [CUNDINARUNRICA

| Representants Legal Idmntificaci 6n JCC 10081371

Tatal Afillados. 1 | ARP |POSITIVA DE SEGURDS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos dal Afllads 1
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