PROCESO GESTION CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARA PAGO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Version: 13
— FINANCIERA
FOR-A09.2026-002 2026-01-29
L 1-INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
No. NIT o CEDULA: 52.885.633 CONTRATISTA:
CELULAR [ 3138952706 | Lynda Joana Pefia Hurtado
CONTRATO No.: [ INS-CPS-103-2026 | FECHA INICIO: 28/01/2026 FECHA FINAL: [ 30/08/2026 |
REGISTRO PRESUPUESTAL: [ 44426 | VALOR HONORARIOS: [ § 7.000.000 PAGO NUMERO: [ 4 | e | 8 |
| 2- RESUMEN VALORES GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO ]
TIPO CONTRATO: DECLARA RENTA: PENSIONADO: ANEXO CERTIFICADO DE INGRESOS RESPONSABLE DE IVA
[ PROFESIONAL | sl ] [ NO ] [ sl ] [ NO ]
INGRESOS HONORARIOS : [ § 7.000.000 [ POR DIAS | CANTIDAD DE DIAS | HONORARIOS
VA 19% [ NO | s 7.000.000,00 |
INGRESOS POR DESPLAZAMIENTO:
TOTAL INGRESOS BASE IMPUESTO: | § 7.000.000 FACTURA: [ ] FECHA: [ |
| 3-LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ]
TOTAL (IBC): [ § 2.800.000 ENTIDAD PROMOTORA PAGO PLANILLA
PENSION 16% (valor aporte): | $ 448.000 Porvenir ANTICIPADO
o .
SALUD 12,5% (valor aporte): [ $ 350.000 EPS Sanitas 9503503713 FECHA 2410412026
ARL RIESGO Ill 2,436% (valor aporte): | $ 68.208 TR D PLANILLA DE "AG‘: ;i l;::}
TOTAL PAGO AL SISTEMA G.S.S.l: [ § 866.208
| Realice Aportes Voluntarios al Fondo de Pensiones Obligatorias de acuerdo al Articulo 55 E.T (adjunto la certificacion correspondiente al fondo de pensiones obligatorias con aporte voluntario) | NO I |
I 4-DATOS DE RETENCION Y NETO A PAGAR ]
|Se encuentra inscrito en el Régimen Simple de Tributacién - RST (Adjuntar RUT (NO MAYOR A 180 DIAS) | NO |
|Declara costos y deducciones asociados al ingreso en la declaracién de renta (Decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, Articulo 9y 11) | NO |
DERECHOS DE DEDUCCION VALOR MES VALOR A DEDUCIR CONCEPTO BASE TARIFA %
a. % INTERESES POR PRESTAMOS DE VIVIENDA:
limte max. Mensual 100 uvt 5.237.400, correspondiente al 1 RETEICA $ 6.202.000 0,766%| $ 47.507
afio inmediatamente anterior.
RETEFUENTE $ 4.600.344 - $
b. PREPAGADA o SEGURO SALUD O PLAN
COMPLEMENTARIO: limte max. Mensual 16 uvt 1
837.984, correspondiente al afio inmediatamente anterior. RETEIVA $ 0%
c. DEPENDIENTE: limte max. Mensual 32 uvt 1.675.968 TOTAL IMPUESTO $ 47507
correspondiente al mes pagado
d. APORTES: (Volunt. Pensiones ) voluntarias No
superior al 30% de los ingresos correspondiente al mes - TOTAL A PAGAR $ 6.952.492,68
pagado 3800/199.021.200
. APORTES: (AFC) No superior al 30% de los ingresos
correspondiente al mes pagado 199.021.200
DERECHOS DE DEDUCCION | VALOR | RETEFUENTE VOLUNTARIA | NO | |
[ 5. FIRWAS |
Bajo la gravedad de juramento, certifico que cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual y los documentos suministrados contienen los pago en salud, pension y ARL
1 MDA (
lidsds
1L
FIRMA CONTRATISTA
El supervisor del contrato certfica que el lio a cabalidad las oblig pactadas dentro del periodo objeto de cobro y que verifics el pago de los aportes al sistema de seguridad social (SALUD 12,5%, PENSION 16% Y ARL 2,436%) de conformidad con las normas vigentes.
Nombre supervisor Dora Milena Velosa Dugue Nombre supervisor
Cargo Grupo de Desarrollo y Mejora O Cargo
Dependencia GDMO - Oficina Asesora de Planeacion Dependencia
I 6- INFORMACION RADICACION Y OBLIGACION ]
Radicado No: Obligacion No:

Fecha radicado No:

1de1

Fecha Radicacién (SIIF):

FOR-A09.2026-002
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Salud = SALUD

FOR-A09.0000-013 2026-01-29

DECLARACION JURAMENTADA

Yo, Lynda Joana Pefia Hurtado , identificado con Cédula de Ciudadania
No. 52.885.633 de Bogota , me permito declarar que mi vinculo actual con el Instituto Nacional de Salud es
mediante: Contrato de Prestacion de Servicios , con contrato nimero INS-CPS-103-2026

CERTIFICO QUE:

Declara costos y deducciones asociados al ingreso en la declaracion de renta (Decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, Articulo 9y 11) NO

Cumplo con uno o varios requisitos relacionados a continuacion:

* Mis ingresos en el afio anterior fueron superiores a 1.400 UVT o $ 69.718.600 A 31 de diciembre de 2025.
* Mi patrimonio bruto excedi6 4.500 UVT o $ 224.095.000 SCY DE;EQ?:NTE DE
* Ingresos brutos, o los consumos mediante tarjeta de crédito, o el valor total de compras y consumos, o el valor total acumulado de consignaciones bancarias,
depdsitos o inversiones financieras no excedan o superen 1.400) UVT, en pesos $ 69.718.600
INFORMACION PARA DEPURAR LA BASE DE LA RETENCION CERTIFICO QUE:

De las siguientes deducciones, seleccione los conceptos para tener en cuenta en la depuracion de la Base del calculo de la Retencion en la Fuente:
* Durante la vigencia 2025 pague intereses o tuve correccion Monetaria en Créditos de Vivienda (adjunto /a certificacion de la entidad responsable del crédito de vivienda donde
se especifica el valor de los intereses pagados durante la vigencia 2024). Articulo 31 de la Ley 2277 de 2022 NO
* Realice en una cuenta AFC - Ahorro para el Fomento de la Construccion de acuerdo al Articulo 126-1 E.T, (adjunto /a certificacién de ahorro de la cuenta AFC) NO
* Durante la vigencia 2025 realice pago como titular de plan complementario, servicio medico domiciliario o cuento con una pdliza de salud de acuerdo al Articulo 387 E.T
(adjunto la certificacion correspondiente a la entidad de la cual soy titular) NO
* Realizo aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias de acuerdo al Articulo 126-1 E.T (adjunto /a certificacién correspondiente al fondo de pensiones voluntarias) NO
* Realizo Aportes Voluntarios al Fondo de Pensiones Obligatorias de acuerdo al Articulo 55 E.T (adjunto la certificacion correspondiente al fondo de pensiones obligatorias con
aporte voluntario) NO

* Cumplo con uno o varios requisitos del Paragrafo 2 del Articulo 387 E.T., correspondientes a dependientes econdmicos de los relacionados a continuacion: (marque con una x
seguin corresponda)

° Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad. (Adjunto registro civil de nacimiento).

° Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 25 afios, cuando el padre madre contribuyente persona natural se encuentre financiando su educacion en
instituciones formales de educacion superior certificadas por el ICFES o la autoridad oficial correspondiente; o en los programas técnicos de educacion no formal
debidamente acreditados por la autoridad competente. (Adjunto certificado de estudio de educacion superior, cédula de ciudadania y registro civil de nacimiento)

° Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) afios que se encuentren en situacion de dependencia, originada en factores fisicos psicolégicos que sean
certificados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o la entidad determinada por las normas vigentes (Adjunto registro civil de nacimiento, cédula de NO
ciudadania, el Ministerio de Salud y Proteccion Social o la entidad determinada por las normas vigentes).

° El conyuge o compariero permanente del contribuyente que se encuentre en situacion de dependencia sea por ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores
a doscientas sesenta (260) UVT, certificada por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina
Legal (Adjunto certificado de convivencia y/o registro civil de matrimonio, cédula de ciudadania, certificado de contador publico o certificado de Medicina Legal)

° Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacion de dependencia, sea por ausencia de ingresos 0 ingresos en el afio menores a
doscientas sesenta (260) UVT, certificada por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina
Legal. (Adjunto registro civil de nacimiento, certificado de contador publico o certificado de Medicina Legal) .

Relacion de Dependientes

Tipo Doc. Numero de D Nombres y apellid Edad Parentesco

La anterior se firma el 24 del mes abril__ del afio 2026

140

SE FIRMA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Se firma bajo la gi dej que lai i6 ida en el formato es real y que las deducciones indicadas solo se estan rep ante el Instit i de Salud ya que

estas solo pueden ser aplicadas una vez por cada periodo

Nota 1: EI INS no se hace responsable de definirle a sus contratistas de prestacion de servicios persona natural la calidad de declarantes o no declarantes, ni de la
declaracion de ingresos por el afio anterior. Esta condicion obedece a circunstancias de caracter personal que cada contratista conoce.

Nota 2: los contratistas que hayan marcado las deducciones enunciadas en los numerales 1, 2,3, 4,5 y 6 de este documento en concordancia con lo establecido en el
articulo 387 del E.T. y articulo 330 E.T., deberan adjuntar las certificaciones respectivas y de acuerdo a su clasificacion tributaria cedular como Rentas de Trabajo.
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 52885633 PENA HURTADO LYNDA JOANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRAO1#05A-15CS 46 MOSQUERA-CUNDINAMARCA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 249557286 9503503713 | 2026/05/11 2026/04/24 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $866,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $2,800,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $0 $0 $2,800,000 $68,300 $0 $0
Ciudad: MOSQUERA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $0 $0 $2,800,000 $68,300 $0 $0
1 |cc |52885633 |PENA LYNDA |Z30301 | 30 $2,800,000 $448,000  EPS005| 30 $2,800,000 $350,000 0 0 S0 14-25) 30 $2,800,000 $68,300| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $0 $0 $2,800,000 $68,300 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/04/24 07:28 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52885633 PENA HURTADO LYNDA JOANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRAO1#05A-15CS 46 MOSQUERA-CUNDINAMARCA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 249557286 9503503713 | 2026/05/11 2026/04/24 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $866,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $448,000 S0 S0 $448,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $448,000 S0 S0 $448,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $68,300 S0 S0 $68,300
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $68,300 $0 $0 $68,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $350,000 $0 $0 $350,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $350,000 $0 S0 $350,000

1 $866,300 $0 $0 $866,300

Pagina 2 de 2 2026/04/24 07:28 AM
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. InsTiTUTO PROCESO INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

NACIONAL DE ADQUISICION DE BIENESY 2023_11_17
» SALUD SERVICIOS
] FOR-A02.0000-037 Pagina 1 de 6

(1) Contrato No. INS-CPS-103-2026

(2) Nombre del Contratista: Lynda Joana Pefia Hurtado

(3) Cargo del supervisor: Coordinadora Grupo de Desarrollo y Mejora Organizacional

(4) Interventoria si ] no ] Nombre:

(5) Correo del supervisor y/o del Interventor (si aplica) mvelosa@ins.gov.co

Prestar servicios profesionales a la Oficina Asesora de Planeacion, para
apoyar la administracion y gestion del Sistema Integrado de Gestion (SIG),
alineado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), con
énfasis en el fortalecimiento, seguimiento y evaluacion de las politicas de
desempefio institucional.

(6) Objeto del contrato:

28 enero 2026 30 agosto 2026

(7) Fecha de inicio: (8) Fecha terminacion:

(9) Periodo objeto del informe: 01 de abril al 30 de abril 2026

(10) ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS EN EL MES O
PERIODO EJECUTADO

Obligacion contractual

Actividad desarrollada

Producto recibido

Observaciones o comentarios
del Supervisor

1. Presentar al inicio del
contrato el cronograma de
actividades de acuerdo con
el objeto contractual.

El plan de trabajo se presento
al inicio del contrato en
cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion 1- Plan de

trabajo
Cronograma de Trabajo

El producto cumple a satisfaccion
por el contratista para el periodo del
1 al 30 de abril de 2026

2. Apoyar el fortalecimiento,
seguimiento y evaluacion de
las politicas de desempefio
del Modelo Integrado de
Planeacion y  Gestion
(MIPG) que le sean
asignadas por el Jefe de la
Oficina Asesora de
Planeacion.

El 08 de abril participé en la
mesa de trabajo, liderada por la
Oficina Asesora de Planeacion,
con el propésito de realizar la
revision por la direccién al
Sistema Integrado de Gestién
del Instituto Nacional de Salud,
con el fin de verificar la eficacia,
evaluar la conveniencia y
determinar la adecuacion del
sistema de gestion.

El 15 de abril participé en la
mesa de trabajo, liderada por el
Grupo de Desarrollo y Mejora
Organizacional, en la cual se
explicaron los cambios
asociados a la transicion hacia
la gestion integral de riesgos;
revisar la caracterizacion de
riesgos y avanzar en la
adopcion de la versiéon 9 del
formato  FOR-D02.0000-029
para el proceso de vigilancia, lo
anterior en el marco de la
estrategia de padrinos.

Obligacion 2 - MIPG
soportes mesas de
trabajo Obl2
Reporte Plan de accién
OAP | trimestre 2026
Reporte operacion
tramites 2025

El producto cumple a satisfaccion
por el contratista para el periodo del
1 al 30 de abril de 2026
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Elaboré el reporte de la tarea
1302218 del plan de accion de
la Oficina de Planeacion
asignada para el tema de
administracion del SUIT.

3. Apoyar con la formulacién
de lineamientos y acciones
asociadas a la politica de
Racionalizacion de Tramites
de la entidad, en coherencia
con las disposiciones del

a. EI 08 de abril lideré mesa de
trabajo con la coordinadora del
Grupo de Desarrollo y Mejora
Organizacional con el
proposito de informar la
situacion encontrada en
relacion con la informacién de
los tramites y opas de la
entidad, asi como de la
estrategia de racionalizacion,

politica institucional, el reto
trabajado con reto de
innovacion -DT  Vigilancia-
conceptos y  dictdmenes

toxicoldgicos.

b. El 09 abril participé en mesa
de trabajo en donde presento
la informacién disponible en las
carpetas compartidas  del
Grupo de Desarrollo y Mejora
Organizacional para el tema de
tramites y OPAS de la entidad

Obligacion 3 - Tramites

soportes mesas de
trabajo Obl3
Reporte Furag
Reporte operacion

El producto cumple a satisfaccion
por el contratista para el periodo del
1 al 30 de abril de 2026

Modelo Integrado de | Y brlnFiar algunas tramites 2025
Planeacion y Gestion. recomenda0|ones para .,6|
manejo de la administracion
del SUIT.
c. Finalicé el diligenciamiento
de las preguntas asignadas y
asociadas a la politica del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de
racionalizacion de tramites del
FURAG
d. Elaboré el consolidado de
los datos de operacion de los 6
procedimientos administrativos
y OPAS del Instituto Nacional
de Salud registrados en el
SUIT para la vigencia 2025.
4. Participar en las jornadas
de socializacion y
capacitacion lideradas por el L L .
Departamento a presente obllgamor] sera
Administrativo de la Funcién eje(_:utada en los proximos . .
Piblica y demas lideres de periodos, conforme al No aplica No aplica
politicas, y realizar | cronograma de trabajo
divulgacion interna de la establecido.

informacion recibida.
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5. Apoyar en la divulgacién,
socializacion y analisis de

a. Finalicé el diligenciamiento

llgc?rmularzgsunag?ﬂsco ngl de las preguntas asignadas y . .
asociadas a la politica del L El producto cumple a satisfaccion
Reporte de Avances de la Obligacion 5 - Furag . .

- Modelo Integrado de por el contratista para el periodo del
Gestion (FURAG), Planeacion y Gestion de Reporte Furag 1 a1 30 de abril de 2026
|dent|f|9ando bre.chas Y| racionalizacién de tramites del
proponiendo acciones e FURAG
mejora cuando sea
necesario.

6. Apoyar la

implementacion,
seguimiento y evaluacion
del Programa de
Transparencia y Etica
Publica (PTEP), en el marco
del Decreto 1122 de 2024,
con énfasis en el
componente que le sea
asignado, orientado a la
prevencion de la corrupcion,
el soborno, el fraude y los
conflictos de interés, asi
como al fortalecimiento de la
integridad institucional.

La presente obligacion sera
ejecutada en los proximos

periodos, conforme al
cronograma de trabajo
establecido.

No aplica

No aplica

7. Apoyar la elaboracion,
revisién y actualizacién de
procedimiento, manuales,
instructivos y demas
documentos aplicables al
Sistema Integrado  de
Gestion (SIG). Apoyar en el
desarrollo de auditorias
interna y externas
adelantadas en la Direccion
de Redes.

El 08 de abril participé en la
mesa de trabajo, liderada por la
Oficina Asesora de Planeacion,
con el propdsito de realizar la
revision por la direccion al
Sistema Integrado de Gestion
del Instituto Nacional de Salud,
con el fin de verificar la eficacia,
evaluar la conveniencia vy
determinar la adecuacion del
sistema de gestion, espacio
clave para garantizar que los
documentos del SIG estén
alineados con los criterios de
mejora continua, cumplimiento
normativo y preparacion para
auditorias y temas claves para
el SIG del Instituto Nacional de
Salud.

El 16 de abril participé en la
mesa de trabajo, liderada por la
Grupo de Desarrollo y Mejora
Organizacional con el fin de
realizar la socializacion sobre
el proceso mediante el cual,
desde nuestro rol de padrinos,
debemos solicitar a nuestros
procesos asignados los
reportes de ejecucion de sus
actividades, los cuales
constituyen insumos para la
alimentacién del tablero de
control que viene gestionando

Obligacion 7 -SIG
soportes mesas de

trabajo Obl7

El producto cumple a satisfaccion
por el contratista para el periodo del
1 al 30 de abril de 2026
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el grupo, estos insumos son
fundamentales para garantizar
la trazabilidad y disponibilidad
de la informacion verificable
para la revision documental y
preparaciéon de auditorias al
SIG del INS.

8. Apoyar la administracion
y orientar a los procesos en
el médulo de documentos
dentro de INStegra.

El 06 de abril participé en mesa
de trabajo con el propésito de
revisar la presentacion
utilizada para la capacitacion
para los referentes para el
cargue de la informacion para
la solicitud de administracion
de la documentacion del
Sistema Integrado de Gestion
del INS.

EI 09 de abril participé en mesa
de trabajo, liderada por la
coordinadora del Grupo de
Desarrollo y Mejora
Organizacional con el fin de
revisar distribucion de la
asignacion de la administracion

de los documentos vy
establecer acuerdos para
atender la dificultades vy
novedades del proceso de

administracion.

El 16 de abril participé en la
mesa de trabajo, liderada por la
Grupo de Desarrollo y Mejora
Organizacional con el fin de
realizar la socializacién sobre
el proceso mediante el cual,
desde nuestro rol de padrinos,
debemos solicitar a nuestros
procesos asignados los
reportes de ejecucion de sus
actividades, los cuales
constituyen insumos para la
alimentacion del tablero de
control, destacando la
informacién asociada a la
administracion de los
documentos del INS

El 17 de abril participé en mesa
de trabajo con el propésito de
aclarar las inquietudes en
relacion con la liberacion de los
documentos del sistema de
gestion solicitados para
administrar en Instegra.

Obligacion 8 -
Documentacion

soportes mesas de
trabajo Obl8
a. Revisién solicitudes
doc semana del 17 abr
b. Novedades
Documentacion SIG
semana del 17 de abril
b. Solicitudes al SIG
b.https://intranet.ins.gov
.co/sig/procesos
b.https://ins.pensemos.c
loud/suiteve/rsk/riskve?
soa=1&mdl=rsk&_sveVr
$=1006220260130&&lin
k=1&mis=rsk-D-128
c. FOR-D02.0000-001
Listado maestro de
documentos
c. correo divulgacién
novedades semana 17
d. Destruccion
documentos Know how

El producto cumple a satisfaccion
por el contratista para el periodo del
1 al 30 de abril de 2026
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Realicé la administracion de
los documentos del Sistema
Integrado de Gestion para las
semanas del 13 al 17 de abril

a. La revision metodoldgica de
32 documentos
respectivamente y la respuesta
a través de correo Instegra

b. La preadministracion y
publicacion de 20 documentos
en la intranet de la entidad e
Instegra, incluida la disposicion
de los documentos versiones
obsoletas y diligenciamiento de
consecutivos para de las
solicitudes al SIG.

c. La actualizacion del Listado
Maestro de Documentos vy
generacion de correo
electrénico con las novedades
de documentacion dirigido a
toda la comunidad de Instituto
Nacional de Salud.

d. Participé, conforme a
procedimiento, en la
destruccion de la version 08
obsoleta del documento MNL-
R04.0000-001

La presente obligacion sera
ejecutada en los proximos

9. Ejecutar las demas
actividades que le sean
asignadas y que estén

. periodos, conforme al No aplica No aplica
relacionadas con la .
. cronograma de trabajo
naturaleza del objeto .
establecido.
contractual.

Monitoreo del tratamiento a los riesgos de contratacién registrados en el FOR-A02.0000-026 Anexo No 1 a los estudios previos
Matriz de riesgos de contratacién

‘ Fecha ‘ Monitoreo y revision
Descripci6 Persona Fecha estimada
g s | o que puede onsecuencia responsable estlmac.ial en enquese i Periodi | Descripcion
o| ©| 8 & | & |pasary,como | delaocurrencia por que se inicia completa ¢LOMOSe | - .. 4 del
ade ol eve i realiza el a .
pued d 0 implementar el el el monitoren? | ¢CuaNd | monitoreo
0 tratamiento tratamiento  tratamien : 0? realizado
to
» Falta de
% evidencias de . Seguimiento a Alafechay con
- 2 los productos ) P05|b|!||d.ad tded Al momento en Unavezse | lasactividades el desarrollo de
S © . . -
g 2 g qg; entregados para incump! ]mle.rl 0 de Supervisor - que inicia la rea[lcen los | establecidas en . las actividades
1 el & 3 £ . las obligaciones . s ajustes el contrato trimestral | del contrato, no
| x| D el cumplimiento : contratista ejecucion del ;
oldl S 9 ylo los tiempos contrato requeridos de acorde alos se ha
> d? las definidos los productos | lineamientos del presentado
§ necesidades de proceso materializacion
la entidad del riesgo




- . Versién: 03
Q INsTiTUTO PROCESO INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
NACIONAL DE ADQUISICION DE BIENESY 2023_11_17
L SERVICIOS
- FOR-A02.0000-037 Pagina 6 de6
. | Faltade calidad
2 | delos productos Seguimiento a
& | entregados sin Posibilidad de Unavezse | las actividades Alafechay con
| 2| :§ | 8 | elcumplimiento | incumplimientode | . Al mof".er.“ol e | realicenlos | establecidas en ¢l desarrallo de
2| & g 3 8 de las las obligaciones uperv;sc;r © que|nl|(':|ada| ajustes el contrato Mensual | 28 actividades
8 A R o necesidades /o los ti contrato ejecucion de requeridos de acorde alos del contrato, no
i P ylo los tiempos contrato q ~acore soha
% técnicas y de definidos los productos | lineamientos del presentado
! roceso
& cahdafi dela P materializacion
entidad del riesgo
Falta de
¢ | disponibilidad de Alafechay con
g | tlempodel Posibilidad de . el desarrollo de
=s| ol § S personal del INS incumplimiento de Al momento en Fecha d Seguimiento a las actividades
| E| © o | involucrado en la pimiet Supervisor - ue inicia la Fecha de las actividades del contrato, no
3|8l el 2| &0 las obligaciones pervie quelni finalizacion . Mensual :
@ 5 3 O | ejecucion de las . contratista ejecucion del del contrato establecidas en se ha
© ur | o actividades | Y10 €n los tiempos contrato el contrato presentado
.g programadas definidos ;n:;trel;isaliéacién
@ | previamente por 59
el contratista
% DE AVANCE ACUMULADO | 50%

(11) DE CONFORMIDAD CON EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO, EL SUPERVISOR/INTERVENTOR

(ES) CERTIFICA QUE:

El/lLa Contratista durante el periodo sefialado, desarrollé y cumplié las actividades, presentd y entregd los informes,
productos y demas obligaciones pactadas en el Contrato en mencion.

De conformidad con las disposiciones legales efectud el pago a los aportes respectivos al sistema de seguridad social
integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago de los aportes).

Durante el periodo el/la Contratista cumplié con lo dispuesto en el POE-A01.2014-001 “Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo”, especialmente lo establecido en el Anexo 1 sobre Normas y Requerimientos de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Contratistas y los criterios de sostenibilidad ambiental, de acuerdo al tipo de actividad que desarrolla.

Aprueba los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por El/La Contratista durante el
periodo mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato en mencion.

Durante el periodo ejecutado se hizo sequimiento a los riesgos establecidos en la matriz correspondiente (de
acuerdo con la periodicidad establecida) y a la fecha no se ha materializado ninguno.

A la fecha no existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden actuaciones
conminatorias 0 sancionatorias por parte de la Administracion.

(INCLUIR INFORMACION RELEVANTE NO DESCRITA EN OTRO

(12) OBSERVACIONES: ACAPITE, SOLO SI APLICA, NO ES NECESARIO REITERAR

INFORMACION)

(13) En constancia, firmo:

fon)

Dora Milena Velosa Duque

Coordinadora del Grupo de Desarrollo y Mejora Organizacional

(14) Lugar y Fecha: Bogot4, D. C., Abril 2026
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NUMERO DE NOMBRE DEL .
CONTRATO INS-CPS-103-2026 CONTRATISTA Lynda Joana Pefia Hurtado
OBJETO DEL Prestar servicios profesionales a la Oficina Asesora de Planeacién, para apoyar la administracién y gestion del Sistema
CONTRATO Integrado de Gestion (SIG), alineado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), con énfasis en el fortalecimiento,
seguimiento y evaluacién de las politicas de desempefio instituciona
PERIODO DEL . .
INFORME DESDE: 01/04/2026 HASTA: 30/04/2026
DESCRIPCION DEL AVANCE

Obligacion contractual

Actividad desarrollada

Producto recibido

1. Presentar al inicio del contrato el
cronograma de actividades de acuerdo
con el objeto contractual.

El plan de trabajo se presentd al inicio del
contrato en cumplimiento de esta obligacion.

Obligacion 1- Plan de trabajo

Cronograma de Trabajo

2. Apoyar el fortalecimiento,
seguimiento y evaluacion de las
politicas de desempefio del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn
(MIPG) que le sean asignadas por el
Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion.

EI 08 de abril participé en la mesa de trabajo,
liderada por la Oficina Asesora de
Planeacion, con el propdsito de realizar la
revision por la direccion al Sistema
Integrado de Gestion del Instituto Nacional
de Salud, con el fin de verificar la eficacia,
evaluar la conveniencia y determinar la
adecuacion del sistema de gestion.

El 15 de abril participé en la mesa de trabajo,
liderada por el Grupo de Desarrollo y Mejora
Organizacional, en la cual se explicar los
cambios asociados a la transicién hacia la
gestion integral de riesgos; revisar la
caracterizacion de riesgos y avanzar en la
adopcion de la version 9 del formato FOR-
D02.0000-029 para el proceso de vigilancia,
lo anterior en el marco de la estrategia de
padrinos.

Elaboré el reporte de la tarea 1302218 del
plan de accién de la Oficina de Planeacion
asignada para el tema de administracion del
SUIT.

Obligacion 2 - MIPG

soportes mesas de trabajo Obl2

Reporte Plan de accion OAP |
trimestre 2026

Reporte operacion tramites 2025

3. Apoyar con la formulaciéon de
lineamientos y acciones asociadas a la
politica de Racionalizacion de Tramites
de la entidad, en coherencia con las
disposiciones del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

a. El 08 de abril lideré mesa de trabajo con
la coordinadora del Grupo de Desarrollo y
Mejora Organizacional con el proposito de
informar la situacion encontrada en relacion
con la informacién de los tramites y opas de
la entidad, asi como de la estrategia de
racionalizacion, politica institucional, el reto
trabajado con reto de innovacion -DT
Vigilancia-conceptos y dictdmenes
toxicoldgicos.

b. EI 09 abril participé en mesa de trabajo en
donde presentd la informacioén disponible en
las carpetas compartidas del Grupo de
Desarrollo y Mejora Organizacional para el
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tema de tramites y OPAS de la entidad y
brindar algunas recomendaciones para el
manejo de la administracion del SUIT.

c. Finalicé el diligenciamiento de las
preguntas asignadas y asociadas a la
politica del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion de racionalizacion de tramites del
FURAG

d. Elaboré el consolidado de los datos de
operacion de los 6 procedimientos
administrativos 'y OPAS del Instituto
Nacional de Salud registrados en el SUIT
para la vigencia 2025.

Obligacion 3 - Tramites

soportes mesas de trabajo Obl3
Reporte Furag

Reporte operacion tramites 2025

4. Participar en las jornadas de
socializacion y capacitacion lideradas
por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y demas lideres de
politicas, y realizar divulgacion interna
de la informacion recibida.

La presente obligacion sera ejecutada en los
préximos periodos, conforme al cronograma
de trabajo establecido.

No aplica

5. Apoyar en la divulgacion,
socializacion y analisis de los resultados
del Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestion (FURAG),
identificando brechas y proponiendo
acciones de mejora cuando sea
necesario.

a. Finalicé el diligenciamiento de las
preguntas asignadas y asociadas a la
politica del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién de racionalizacién de tramites del
FURAG

Obligacion 5 - Furag

Reporte Furag

6. Apoyar la implementacion,
seguimiento y evaluacién del Programa
de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), en el marco del Decreto 1122
de 2024, con énfasis en el componente
que le sea asignado, orientado a la
prevencion de la corrupcion, el soborno,
el fraude y los conflictos de interés, asi
como al fortalecimiento de la integridad
institucional.

La presente obligacién sera ejecutada en los
proximos periodos, conforme al cronograma
de trabajo establecido.

No aplica

7. Apoyar la elaboracion, revision y
actualizacion de procedimiento,
manuales, instructivos y demas
documentos aplicables al Sistema
Integrado de Gestidn (SIG). Apoyar en
el desarrollo de auditorias interna y
externas adelantadas en la Direccion de
Redes.

EI 08 de abril participé en la mesa de trabajo,
liderada por la Oficina Asesora de
Planeacion, con el propdsito de realizar la
revision por la direccion al Sistema
Integrado de Gestion del Instituto Nacional
de Salud, con el fin de verificar la eficacia,
evaluar la conveniencia y determinar la
adecuacion del sistema de gestion, espacio
clave para garantizar que los documentos
del SIG estén alineados con los criterios de
mejora continua, cumplimiento normativo y

Obligacion 7 -SIG

soportes mesas de trabajo Obl7
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preparacion para auditorias y temas claves
para el SIG del Instituto Nacional de Salud.

El 16 de abril participé en la mesa de trabajo,
liderada por la Grupo de Desarrollo y Mejora
Organizacional con el fin de realizar la
socializacion sobre el proceso mediante el
cual, desde nuestro rol de padrinos,
debemos solicitar a nuestros procesos
asignados los reportes de ejecucion de sus
actividades, los cuales constituyen insumos
para la alimentacion del tablero de control
que viene gestionando el grupo, estos
insumos son fundamentales para garantizar
la trazabilidad y disponibilidad de Ia
informacién verificable para la revision
documental y preparacién de auditorias al
SIG del INS.

8. Apoyar la administracion y orientar a
los procesos en el moédulo de
documentos dentro de INStegra.

El 06 de abril participé en mesa de trabajo
con el propésito de revisar la presentacion
utilizada para la capacitacion para los
referentes para el cargue de la informacion
para la solicitud de administracién de la
documentaciéon del Sistema Integrado de
Gestion del INS.

El 09 de abril participé en mesa de trabajo,
liderada por la coordinadora del Grupo de
Desarrollo y Mejora Organizacional con el
fin de revisar distribucion de la asignacion de
la administracion de los documentos y
establecer acuerdos para atender Ila
dificultades y novedades del proceso de
administracion.

El 16 de abril participé en la mesa de trabajo,
liderada por la Grupo de Desarrollo y Mejora
Organizacional con el fin de realizar la
socializacion sobre el proceso mediante el
cual, desde nuestro rol de padrinos,
debemos solicitar a nuestros procesos
asignados los reportes de ejecucion de sus
actividades, los cuales constituyen insumos
para la alimentacion del tablero de control,
destacando la informacién asociada a la
administracion de los documentos del INS

El 17 de abril participé en mesa de trabajo
con el propésito de aclarar las inquietudes
en relacion con la liberacion de los

Obligacion 8 - Documentacion

soportes mesas de trabajo Obl8

a. Revision solicitudes doc
semana del 17 abr

b. Novedades Documentacion SIG
semana del 17 de abril

b. Solicitudes al SIG

b.https://intranet.ins.gov.co/sig/pro
cesos

b.https://ins.pensemos.cloud/suite

ve/rsk/riskve?soa=1&mdI=rsk& sv

eVrs=1006220260130&&link=1&m
is=rsk-D-128

c. FOR-D02.0000-001 Listado
maestro de documentos

c. correo divulgacion novedades
semana 17

d. Destruccién documentos Know
how
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documentos del sistema de gestién
solicitados para administrar en Instegra.

Realicé la administracién de los documentos
del Sistema Integrado de Gestion para las
semanas del 13 al 17 de abril

a. La revision de metodologica de 32,
documentos respectivamente y la respuesta
a través de correo Instegra

b. La preadministracion y publicacién de 20
documentos en la intranet de la entidad e
Instegra, incluida la disposicion de los
documentos  versiones obsoletas vy
diligenciamiento de consecutivos para de
las solicitudes al SIG.

c. La actualizacion del Listado Maestro de
Documentos y generacién de correo
electronico con las novedades de
documentacion dirigido a toda la comunidad
de Instituto Nacional de Salud.

d. Participé, conforme a procedimiento, en la
destruccion de la version 08 obsoleta del
documento MNL-R04.0000-001

9. Ejecutar las demas actividades que le
sean asignadas y que estén
relacionadas con la naturaleza del
objeto contractual.

La presente obligacién sera ejecutada en los
proximos periodos, conforme al cronograma No aplica
de trabajo establecido.

Nota: El sequimiento sobre el cumplimiento de las obligaciones lo realizara el supervisor en el FOR
A02.0000-037 “INFORME PARCIAL DE SUPERVISION”

DAC

Lynda Joana Peifia Hurtado



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Lynda Joana Pena Hurtado

C.C 52.885.633

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de abril 2024

Cadigo: 765667217000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




