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: ' INFORME DE EVALUACION . .

PROCESO DE SELECCION DE MiN!MA CUANTIA No. PMIC 004 DE 2026

ASUNTO: Informe De Verlflcaclon de Idoneldad y Cumphmlento de Condiciones de
Participacion. - o i

b : ‘ » ' o .
Nos permitimos presentar ante usted, el-informe de evaluacion de la (s) propuesta (s) presentada
" (s), dentro de] PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. PMIC 004 DE 2026, cuyo.

objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y

BATERIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y

RECREACION DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”. :

.- Publicada la invitacion del proceso y agotado el dia habil de plazo para entregar las‘propuestas
se procede a consolidar la evaluacién efectuada por los miembros del comité evaluador que fue
‘conformado por: CRISTIAN ALEJANDRO MEJIA PATINO Y MARIANA ARAQUE CAMACHO,
quienes proceden a evaluar el menor precio y a verjficar los requisitos habilitantes y 'los
documentos de proponente de las ofertas presentadas para ejecutar el objeto contractual.

Por lo anterior se da cumphmlento alo sefialado enel Arficulo 2.2.1. 2 1.5.2. “Procedimiento para
la contratacién de minima cuantia del decretfo 1082 de 2015, numeral *4. La Entidad Estatal debe
revisar las,ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacién. Si esta no.cumple con las condiciones, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacién de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente”.
Teniendo en cuenta -que dentro de este proceso de seleccion;se presento tres (3) propuestas,
conforme se estipula en el cuadro de recibo de propuesta (s):

LISTADO.DE OFERENTES

Referencia de oferfa . Entidad Evaluacion Presentada Oferta

HC G4 ﬁEZE)Zﬁ ‘ PROENSO SAS  Odpenciciacn 2004706 445PM 2500000 COP
4 PFMC 2025 -TH MEDICINA LABORAL TUMERICINALABORALSAS Obfaenevliachn 2002643PY  250000C0P

)

Prestarfo&SemcwsﬁaEvaluactonesfﬁedicaschpacionalesyBa{enédeﬁiesga?gfcosecial SALUD OCUPACIONAL SANITAS SAS ‘Ofena'enreva!ua(rjbn 0042026 436P0  2409.266COP

£

Una vez analizada las circunstancias presentadas. en el cierre y apertura de propuestas y
tenlendo en cuenta que el capitulo 2" consideraciones generales del proceso de seleccion”, punto
2 “cronograma del proceso”, establecié como fecha y hora limite de presentacién de ofertas el
*20 de abril de 2026 hasta las 5:00-P.M, el comité evaluador procede a evaluar las ofertas teniendo
en cuenta que el criterio de callflcacmn de las ofertas presentadas sera tnicamente el menor
precio en atencion al-articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que reglamento el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011. De acuerdo a lo anterior’y teniendo en chenta que dentro de este
proceso de seleccion de Minima Cuantia PMIC 004 DE 2026, se presentaron tres (03)

propuestas de las cuales se procede a evaluar de la siguiente forma, asi:
) ¢

<
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EVALUCION PROPONENTE NRO. 01
- Vs
Una vez analizadas las propuestas presentadas, el comité evaluador procedera a evaluar la
oferta presentada cuyo valor se ubjca en el menor precio, oferta que cofresponde al proponente
« TU MEDICINA LABORAL S.A.S. identificada con el NIT. 91.392.384-2 Representante legal
LAURA MARCELA PANESO GUTIERREZ, cuya oferta ascendié a: OCHOCIENTOS DOCE MIL
PESOS MCTE ($812 000).incluye IVA e impuestos

No. REQUISITO

El oferente debe cargdar cada documento. a la X
plataforma  identificAndolo con. . el nombre| . N/A

] correspondiente y a que item hace parte segin los ” . .

- requisitos establecidos tanto en el proceso electrénico
como en los pliegos de condiciones definitivo, para

CUMPLE / NO CUMPLE"

una clara recepcion de la'documentacion.

.
’

CUMPLE

Carta de presentacion de la bropugsta.

i

Fotocopia de la cédula de ciudadania de quien,
. |suscribe la propuesta. Aplica para todos los

integrantes del consorcio 0 union
temporal y representante legal de la persona juridica.

CUMPLE

Certificado de _existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio cuando sea el
caso (Personas juridicas y miembros del consorcio o
unién temporal que sean personas juridicas), se
debera allegar el certificado de existencia vy
representacion legal de la sociedad o certificado
mercantil de la persona natural, ambas personas
(Jundlcas y naturales) asi mismo que cuente con un
establecimiento de ‘comercio abierto al publico en el
depattamento del Quindio por la inmediatez del
servicio . .

Asi mismo, cuando el representante legal de la
persona juridica tenga Trestricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar
el documento de autorizacién expresa del,érgano
social competente, en el cual conste que esta
facultado para presentar la oferta y firmar el contrato
hasta por el valor del presupuesto total del presente
proceso de seleccion.

El certlflcado deberé estar vigente y renovado’y su
fecha de expedicion no podra ser superior a un mes
contado desde la fecha de cierre del proceso.

CUMPLE

Experiencia general:

CUMPLE

.

2
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INSTITUTO DEPARTAl\\/[ENTAL DE DEPORTEY

'1(02) ANOS relacionados con el objetd del presente

| acreditar una experiencia general de DOS (02) ANOS

'y representacion legal de la camara de comercio, del
-cual se desprenda que su objeto social se encuentra

12.2.1.2.4.2.18.

PERSONA NATURAL: €I proponente debera
acreditar una experiencia General de minimo DOS,

proceso, la cual se verificara con la inscripcion en el
certificado de fegistro mercantil de la Camara de|
Comercio, el cual le permita desarrdllar dentro de sus
actividades econdmicas el objeto del " presente
proceso, asi mismo que cuente con un
establecimiento de comercio abierto al publico en;el
departamento . del Quindio por la inmediatez del
servicio .

S
PERSONA JURIDICA: El proponente debera|
relacionados con el objeto 'del presente proceso, la
cual se verificarad contados a partir de la fecha de
constitucién seguin sefale el certificado de existencia

relacionado con el del presente proceso, asi mismo
que cuente con un establecimiento de comercio
abierto al publico en el departamento del Quindio
por la inmediatez del servicio .’

NOTA 1: En desarrollo a lo establecido en el articulo
“Criterios  diferenciales para
MiPymes en el sistema de compras publicas” del
Decreto 1082 de 2015, -adicionados por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021; se establece que cuando
se trate de ‘proponentes cuya condicién sea de
MiPymes domiciliadas en Colombia: la condicion de
experiencia general sera de minimo UN (01) ANO
desde su registro como comerciante en la Camara de
Comercio o desde: Ia fecha de constitucién segin
sefiale el certificado de Existencia y Representacion
Legal, segun sea el caso. .

" | publicas y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar.

_|juramento que los contratos relacionados han sido

Jaqui requerida debera ser médico especialista en

Experiencia especifica El propbnente debera
acreditar una experiencia especifica en MAXIMO DOS
(02) contratos, ejecutados y terminados con entidades

al del presente proceso y que individualmente o
sumados sean igual o superior al presupuesto oficial
del presente proceso de seleccion. No se tendran en
guenta procesos en ejecucion. Se entendera bajo

ejecutados El profesional que atienda la necesidad
salud ocupacional g en medicina del trabajo, con

licencia vigente -en salud ocupacional, conforme a lo
establece la resolucién 2346 de 2007. De

NO CUMPLE: Si bien el -
.proponente acredita la
experiencia especifica
exigida, no se aport6 el
soporte que acredite que el
profesional propuesto es
médico ‘especialista en salud
ocupacional o en medicina
del trabajo, con licencia
vigente, conforme a lo
-establecido en la Resolucion
2346 de 2007
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" conformidad con lo previsto en el ‘numeral 2 del
articulor2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 no se
verificara la capacidad financiera del oferente, -

#

NOTA 1: En desarrollo a lo establecido en-el articulo
2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para MiPymes
. en el sistema-de compras publicas" del Decreto 1082
de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto \
1860 de 2021; cuando se trate de proponentes cuya |
condicion sea de MiPymes domiciliadas en Colombia:
. la condicién de experiencia especifica podra ‘ser
N acreditada con MAXIMO TRES (03) contratos
ejecutados y terminados con entidades publicas y/o
privadas, cuyo objeto sea igual o similar al del
presente proceso y que la sumatoria de los mismos
sea igual o superior al 100% del total del presupuesto

. ..oficial estimado para el presente proceso. - 1 -
Compromisg oonsgjrcial o de unién temporal, si es del N/A
7 ___|caso - . ]
8 |Pazy salvo de seguridad social y aportes parafiscales CUMPLE

Rut ‘expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el régimen
- | tributario a que pertenece el oferente. Se excepttia de ' CUMPLE
9 |este requisito ' a los consorcios y uniohes
o temporales, ya que éstos tramitan el RUT, en caso de
' adjudicacion del contrato y adicionalmente su régimen
- tributario por disposicién legal es el COMUN -

Certificaciéon de ‘ausencia de inhabilidades e

- . |incompatibilidades o prohibiciones de la {persona = CUMPLE
natural con establecimiento de comercio, persona|” *
9 juridica) _ ’ -
10 | Compromiso anticorrupcion . . .. CUMPLE -~
11. | Declaracién’sobre multas y sanciones. - . CUMPLE
.+ | Libreta Militar si el proponente és hombre menor de N/A

* 150 afios al igual que el representante legal de la e
12 | persona juridica segtin &l caso. . .
Antecedentes (Disciplinarios, fiscales y Judiciales)| CUMPLE
13 |tanto de la persona natural como de la persona
juridica y de su representante legal. ‘

i

Certificado " del Registro Nacional de medidas " CUMPLE

W%x’r—‘ - mw. e
I's

correctivas para persona natural y/o representante
14 legal del proponente persona juridica. ~ )
15" Certificado del REDAM:de la persona natural o Rep. : CUMPLE
. legal de la persona juridica ' . ’

" 16 | Reporte de beneficiarios finales de la DIAN — RUB CUMPLE
. ) ) i R . ‘4
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'INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y

‘g«/ INDEPORTE$ . RECREACION DEL QUINDIO
\g ‘ “INDEPORTES QUINDIO”
. Nit. # 801.001.532-7
Hoja de vida de la funcién publica persona natural o CUMPLE
- 17 |juridica ‘ ' '
) NO CUMPLE: Debe adjuntar ‘
X la declaracion de renta de la %
. . « persona juridica (TU t
‘ ‘ I - ; MEDICINA LABORAL |.
Declaracién de bienes y rentas persona natural o| S.A.S.) presentada ante la i
18 | declaracion de renta persona juridica., DIAN g
. Certificado de inhabilidad por delitos sexuales| NO CUMPLE: No adjunto el ' *
19 | cometidos con menores de 18 afios Ley 1918 de 2018 certificado ’

e

-

Luego de ser evaluados los documentos anexos, respecto‘ a la oferta presentada por el
proponente TU MEDICINA LABORAL S.A.S. identificada con el NIT. 91.392.384-2
Representante legal LAURA MARCELA PANESO GUTIERREZ, cuya oferta ascendié a:
OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS MCTE ($812.000) incluye IVA e impuestos el comité ’

evaluador recomiénda al oferente subsanar los ltems 6,18 y 19 seglri cuadro de verificacion de

requisitos anterlormente dlhgenmado

1

Experiencia. especifica FE! proponente debera

*| acreditar una experiencia especifica en MAXIMO DOS

(02) contratos, ejecutados y terminados con entidades

*| publicas y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar
al del presente proceso y que ‘individualmente ol

sumados sean igual o superior al presupuesto oficial
del presente proceso de seleccién. No se tendran en
cuenta procésos en ejecucidn. Se entendera bajo
juramento que los contratos relacionados han. sido
ejecutados El profesional que atienda la: necesidad
aqui requérida debera ser médico especislista en
salud ocupacional .o en medicina del trabajo, con
licencia vigente en salud ocupacional, conforme a lo
establece la resolucién 2346 de 2007, De
conformidad con lo prewsto en el numeral 2 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 no se
verificara la capa}mdad financiera del oferente.

NOTA 1: En desarrollo a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para MiPymes
en el sistema de compras pub/lcas" del Decreto 1082
de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021; cuando se trate de proponentes cuya
condicién sea de MiPymes domiciliadas en Colombia:
la condicion de experiencia especifica podra ser.
‘acreditada con MAXIMO TRES (03) contratos

privadas, cuyo objeto sea-igual o similar al del

presente proceso y qué la sumatoria de los mismos
. :

ejecutados y terminados con entidades publicas y/o |-

NO CUMPLE: Si bien el
proponente acredita la
experiencia especifica
exigida, no se aporté el

soporte que acredite que el

. profesional propuesto es

médico especialista en salud

ocupacional o en medicina
del trabajo, con licencia
vigente, conforme a lo

establecido en la Resolucion

2346 de 2007
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sea igual o superior al 100% del total del presupuesto
oficial estimado para el presente proceso.
o 3 NO CUMPLE: Debe adjuntar
" la declaracién de renta de la
. persona juridica (TU -
MEDICINA.LABORAL
; Declaracién de bienes y -rentas persona natural o S.A.S.) presentada ante 1a
E . 18 |declaracion de renta persona juridica. . DIAN
" ' Certificado de inhabilidad por -delitos sexuales NO CUMPLE: No adjunto el
; 19 | cometidos con menores de 18 afios Ley 1918 de 2018 certificado

& El dia 21 de dbril del 2026, se evalus en la Oficina del drea administrativa y finandiera,
del Instituto Depor‘romen’rol de Deporté y Recreacion del Quindio “Indeportes Quindio”
como integrantes del coml’re evaluador del proceso de seleccién de minima Cuantia
PMIC-004-2026 Manifestacion de interés de minima Cuantia para, la evdluacién dé los
requisitos habilitantes {financieros-y organizacionales), respectivamente y quienes

‘proceden a redlizar la verificacién de las oferfas propuestas y presentadas por los

; oferentes que se relccnong a continuacion: . ’

EVALUACION ECONOMICA:

1

LISTADO DE OFERENTES

| N. NOMBRE DEL PROPONENTE

1 MEDICINA LABORAL

2 PROENSO ' : -

SALUD OCUPACIONAL SANITAS

¥

I - Y ’

Ty A —
.
:
.
.
.
.
.
-

s Tras revisar Ics ofertas economlcous correspondlem‘es al proceso PMIC 004-2026 se

" identificd que el oferente. MEDICINA LABORAL presentd o propuesta con el valor mas

bdjo en referencia a las  ofras dos propuestas para lo gue se deja constancia lo
siguiente; para la presente evaluacién;

N

" » Las especificaciones técnicas.concuerdan con las establecidas por la Enfidad.

e Para la presente propuesta, se evidencidé que el oferente presentd su oferta
econdmica’en valores fatales, d partir de los cuales es posible determinar |os .
- .valores unitarios correspondientes, sin que ello implique modificacién alguna de
b las condiciones inicialmente establecidas en el proceso. )
En es’re sentido, el Comité Evaluador procedid a realizar la desagregacion de los
. valores unjtarios, verificando que los mismos se ajustan proporcionalimente al valor
total ofertado, goron’nzondo asi la comporobllldcd obJe)‘lva de las propuestas.

" 4

. - 6
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AN
;,g
Adicionalmente, se constaté que dicha forma de’presentaciéon no dltera las i
especificaciones técnicas exigidas, ni afecta et alcance del objeto coniractual,
permitiendo efectuar una adecuada confrontacién. con el presupuesfo oficial j
definido por-ia Entidad. .- X
En consecuencia, lg ofgrta econdmica resul’ro vdlida y susceptible de )
evaluacidn, toda vez que permite realizar el andlisis comparativo en condiciones

de igualdad frente a los demds oferentes, conforme a los principios de R
Trcnsporencm y seleccién objetiva.

e Es importante aclarar que el valor del presup‘uesfo oficial corresponde a DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS  M/CTE ($2.500.000) la oferta economlco se
evalué teniendo como base el VALOR TOTAL U[\JITARIO establecido Hor la con
base en el Estudio del Mercado asi: N

VAI.ORDE.
. | DIFERENCH
A CON :é
VALOR RESPECTO 20% PRECIO PRECIO »
CANTID CANTID | VALORDE VARIACH
REFERENCIA N OFERTAD | ALA LARTIFICIALMENT | ARTIFICIALMENTE BAJO
AD AD | MERCADO o rereREnG | ON EBAIO ACEPTADO ki
1A DE N
MERCAD -
o= 0
EXAMEN MEDICO §/ % :
OCUPACIONAL 14) 1 |$45906 27000| 18906 41%|9a81 * |a3e795 !
. BATERIADE RIESGO ‘ - 3 s« )
PSICOSPCIAL M1 1592100 31.000| 61.100] 6% |18.420 73.680

~

.Sin embargo, al andlizar los valores unitarios ofertados, se observé que los ﬁems en
generdl presem‘o un precio arfificialmente bouo lo que representa una variaciéon  del N
54% en comparacién con el costo promedio ‘del mercado." Siguiendo el orden de
elegibilidad iniciamos la evaluacién de la segunda propuesta:

porlo tanto, se reqwere justificar los prec:os artificialmente bajos de acuerdos a los items

relacionados segun la dplicaciéon de Id metodologia establecidg en la “Guia- pora el

manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos ‘de Contrafacién de la Agericia

Nacional de Contratacién Publica Colomblo Compra Eficiente, que establece eritre

otros ospeo’ros ,

" En relacién con el principio de seleccién objetiva desarroliado en el articulo 5 de la Ley é
1 150 de 2007, para efectos de la comparacién de los ofrecimientos que se presenten a e
la entidad contratante para la formacién de los contratos y en-aquellos eventos eri los
que posiblemente se incorpore un precio artificiaimente bagjo por alguno de los

" oferentes, el articulo 2,2.1 .1 .2.2.4 del Decreto 1082 d e 2015 establece lo siguiente:

; ARTK:ULO 2.2.1.1.2.2.4, OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. Si de acuerdo con .
la informacién obtenida por la Enfidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el T
articulo 2,2, 1.°1. 1.6. 1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente . | “
bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones-que
sustentan el valor ofrecido. Analizadas las.explicaciones, el comité evaluador de- que

T
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-

" frata el arficulo anterior, o qufen haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar
" rechazarlg oferta o continuar con el andlisis de la mismd en la evaluaciénde las ofertas.
) Cuando el vaior de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riésgo
b €l cumplimiento del confrato si este es adjudicado a tal oferta, 1a Entidad debe
continuar gon su cmollsrs en el proceso de evaluocnon de ofertos

A |

) Colombia Compra Eficiente presenta la siguiente .mefodologlo como. sugerencm paro
' gue las Entidades Estatales ldenhﬁquen la posibilidad de precios artificialmente bajos
*  cuando hay mds de 5 ofer’rcs en un Proceso de Con‘rra’romon La Enfidad Estatal puede

-

1. Tomor el conjunto de ofertas a evaluar. . ’ . ‘e

’

2. Caleular la mediana, o dependiendo de la dispersidn de los do’ros el promed|o del
valor de codo: oferta o de cada item dem‘ro de b oferta.

.
I

3. Calcular la desviacioh esfandar del conjun’ro.

S 4. Determinar el valor mininio ocepfablé para la Entidad Estafal de acuerdo con la
‘metodologia explicada a confinuacién.' Para calcular la mediana, la Enfidad Estatal
; 7 debe ordenar los vcléres de mayor a menor y fomar el valor de la oferta en la mitad de
, lalista. Si el nimero de ofertas es par, debe fomar los dos valores de la mitad, sumarlos
. y dividirlos en dbs. La desviacion estdndar es el resuliado de aplicar la siguiente formular:
La Entidad Estatal puede fijar un valor minimo aceptable distinto de acuerdo- con la
informacion que tenga disporiible y dependiendo de los datos que este analizando. La
Entidad Estatal puede identificar como posibles oferfas artificialmente bajas a todas las
ofertas que cuenten con valores por blebaj_o del valor minimo aceptable. La Entidad
Estatal debe incorporar en la resolucion de adjudicacion una explicacion detallada y
completa de la metodologia que utilizb para identificar p05|bles ofertas arfificialmente
bajas en el Proceso de Contratacién. En los eventos en que el proceso de seleccién de
confratista no com‘emple resolucién de adjudicacién; como en un proceso de minima
cuantia, la Entidad Estatal reollzcrct esa exphcoaon antes de aceptar la oferta mdés
favorable ) R :

5 N Asi el comité evaluador de manera respetuosa y en atencidén a la oferta presentada
? por el oferente MEDICINA LABORAL, requiere a fin de que EXPLIQUE LAS RAZONES QUE
; ! SUSTENTAN EL VALOR OFRECIDO, Y LOS DOCUMENTOS SOPORTES QUE CONSIDERE -
RESPALDAN SU ARGUMENTACION, teniendo en cuenta que sé encuentra 20% por
debajo del presupuesto establecido por la entidad.

Gastds generales + Imprevistos + Utilidad

8 7
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Para ello vamos a fijar el valor minimo aceptable, Cuando el fotal de ofertas analizadas
s menor a cinco (5), el Banco Mundial recomienda identificar como posibles ofertas
. arfificialmente bajas: aquellos ofertds cuyo valor es menor o lgucl que el 20% del costo
total estimadd por la Entidad Estatal. .

A

A
“~

En_la justificacion o.explicacién que sustenfe el valor ofrecido, el proponente debe )
indicar en forma clara si estdn incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones de
_orden nacional y loccl (como estampillas), asi como todos los demds gastos asociados
con la elecuc:|on del confrato (personal, materiales, frdnsporte, imprevistos, :utilidad,

- insumos, Qel'SOl’]OL egungos‘ etfc.), asi mismo anexar los SOPORTES DOCUMENTALES que ' )

validen la respuesta.

' F &:%w

1.5

Delo cual el comité evoluddor financiero, verificdard las razones expuestas v los sopories
documentales que las soporfen Y de’rermlnoro la hoblll’roaon 0 ho de la‘oferta.

No, obstante,- nos permlflmos informar que el oferente TU MEDICINA LABORAL S.A.S. '
ldentlﬂcada con el NIT. 91.392.384-2 Representante legal LAURA MARCELA PANESO ot
* -GUTIERREZ, luego de que se SUBSANE los requisitos contenidos, dentro de la invitacion Publica

que rio ha cumplido, se constituye en la oferta econémica que cumpli6 con los requisitos exigidos

’ conforme a lo establecidg en el decreto 1082 de 2015 dentro del PROCESO DE SELECCION

) DE MINIMA CUANTIA No. PMIC 004 DE 2026, o en su defecto de na subsanarlas se configura .

L una causal de rechazo de la oferta, y se continuara con la evaluacion de la.oferta siguiente menor '

precio. ‘

Luego de informar, se ordena la publicacién en el portal https://colombiacompra.gov.co/secop-ii

a disposicion del oferente y de los interesados de forma general, durante el término sefialado
para lo cual se recomienda continuar corr el cronograma establecido en la invitacién publica, ‘
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