
Día Mes Año Día Mes Año

12 06 2025 30 6 2025

OBJETO DEL CONTRATO: Prestarservicios como PROFESIONALESPECIALIZADOII dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la

SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la Institución.

Nota: Este informe de obligaciones para aprobación estará sujeto a la certificación que expida el supervisor.

DOCUMENTO: 1010191865NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDREA DÍAZ HINCAPIÉ 

____________________________________________________________________

NOMBRE COMPLETO, CÉDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: 

ANDREA DÍAZ HINCAPIÉ  CC: 1010191865                                              

Fecha : ___30_____/____06______/__2025________

Firma de recibido supervisor:________________________________________

ANGELA PATRICIA LÓPEZ PARADA

9. Realizar capacitaciones al personal en temas relacionados con la seguridad del

paciente

10. Realizar todas aquellas actividades necesarias tendientes al cabal cumplimiento

del objeto del negocio jurídico, de las, actividades en el marco de los convenios

interadministrativos, suscritos por subred norte ese con las diferentes entidades o

informar de manera oportuna las dificultades que se presenten en la ejecución de

las responsabilidades asignadas.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Número y letras): ($ 3.966.635)   TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE

Induccion específica de las actividades a realizar 

Induccion específica de las actividades a realizar 

8. Asistir a los comités institucionales cuando sea requerido

Desarrollo de auditorias de mortalidad mayor a 48 horas. 

CÓDIGO: AP-CT-F-50

VERSIÓN: 4

PÁGINA : 1 DE 1

INFORME DE EJECUCIÓN DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

GESTIÓN CONTRACTUAL FECHA:  07/11/2024

PERIODO CERTIFICADO
No. DE CONTRATO:  6066-2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR:  ANGELA PATRICIA LÓPEZ PARADA

UNIDAD: UsaquénÁREA Y/O SERVICIO:  Calidad

Induccion específica de las actividades a realizar 

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y

mejora de los Ejes del Sistema Único de Acreditación: Gestión del Riesgo,

Humanización de la Atención, Transformación cultural, Gestión clínica excelente y

segura, Gestión de la Tecnología, Atención centrada en el usuario y Responsabilidad

social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Inducción especpifica de las actividades a realizar de forma presencial 

3. Realizar las auditorias asignadas de acuerdo al cronograma de auditoria para el

mejoramiento de la calidad y análisis de mortalidad mayor a 48 horas de cuerdo a

programación e instructivo

establecido, generación de informes.

4. Apoyar en las respuestas de los requerimientos asociados a seguridad del 

paciente solicitados por los diferentes entes de control y EAPB.
Induccion especifica del cargo.

5. Realizar búsqueda activa y reporte de sucesos de seguridad por medio de la 

revisión de historia clínica al sistema de información

6. Participar en los análisis de eventos adversos, incidentes y/o complicaciones, 

mediante la metodología institucional establecida

Reportes de eventos en seguridad del paciente 14 eventos 

Induccion específica de las actividades a realizar 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantía de

la Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en

el marco de operación de los componentes del Sistema único de Habilitación,

Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Único de Acreditación y

Sistema de Información.

TOTAL DE EJECUCIÓN ( % ): __100%____

ACTIVIDADES REALIZADAS

Desarrollo del curso de inducción en el aplicativo moodle 


