Qﬁf INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
}:\gencia para la CONTRATOS DE PRESTAC|ON DE SERVICIOS

Normaleobn o ARN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Niumero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1180 - 2025 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MONICA LIZETH BURBANO CAJAS CcC 1061719504
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar servicios profesionales con plena autonomia administrativa y técnica en la planificacion, CAUCA Popayan

desarrollo y seguimiento de las acciones con enfoque de derechos de las mujeres y de género,
en los planes, programas y proyectos establecidos en la Politica Nacional de Reincorporacion

Subdireccion territorial

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion
acondiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision.

Si

2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

4. Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causarda en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del

contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

7. Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o
gue deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a
través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

9. Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01
establecido por la ARN.

Si

10

10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

11

11. Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupaciones vigente
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

12. Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes

Si

13

13. Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

No aplica

14

14. Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el
marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

15. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
acciones que se ejecuten en el marco de la implementaciéon de los Sistemas de Gestibn Ambiental y Seguridad y

Si

16

16. Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar

Si

17

17. En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los

No aplica

18

18. Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucién del contrato.

No aplica

19

19. Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso
de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del
contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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1. Niumero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1180 - 2025 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1. Apoyar la atencion diferencial de mujeres y personas con OSIGD Si 04032026 __ Se realizé seguimiento a mujer en proceso de reintegracion,

en los procesos misionales de la entidad, a través de la formulacion,
implementacién, seguimiento y reporte de planes, programas,
proyectos y acciones de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

estableciendo con ella los siguientes puntos respecto a su proceso:

1. La necesidad del acompafiamiento psicosocial

2. vinculacién a escuela politica

3. Accion territorial con enlaces étnicas

4. Participacion en Ferias

Es importante resaltar, que sus principales necesidades son laborales,
econdmicas y psicosociales con relacion al sentimiento de culpa por el
episodio vivido.

Fuente de verificacion: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
1

03032026: Se socializ6 mediante correo electrénico avances en proceso de
articulacion en el marco de las escuelas politicas que se implementaran en
el departamento por parte de PNUD y La Secretaria de la mujer. Mediante
este ejercicio se recibe retroalimentacion en la cual, se considera pertinente
revisar el métodolo operativo y se proyecté participar de las reuniones de
articulacion para concertar la estructura metodolégica del proceso, con el
método operativo institucional.

Fuente de verificacién: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_ HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
1

19032026: se socializaron algunos datos relevantes con relacién a la
poblacion de mujeres en Toribio, adicional a esto, se reviso la propuesta
elaborada por la profesional de relacionamiento a nivel nacional, en la cual
se justifica la necesidad de realizar una escuela politica con mujeres de
dicho municipio..

Inicialmente se planted la posibilidad de proyectar esta escuela con
Caldono, pero se tomd la decision de no, por sobre oferta.

Fuente de verificacién: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
1

26032026: Se realiz6 mesa de trabajo con equipo de la secretaria de la
mujer departamental para dar respuesta a la solicitud realizada
publicamente por parte de la hermana de una firmante del acuerdo de paz
del municipio de Caloto. La familiar de la presunta victima manifiesta

institucionales y las orientaciones de la supervision.

2. Apoyar la transversalizacion del enfoque de derechos de las
mujeres y de género en los procesos misionales a través de la
asistencia técnica y acompafiamiento en las actividades de disefo,
implementacion y seguimiento, de acuerdo con los lineamientos

Si

04032026: Se realiz6 socializacion de caracterizacidn de mujeres y procesos
del Norte del Cauca. En este ejercicio se compartié con las profesionales de
relacionamiento y étnica del norte, la linea del tiempo, infografia y
presentacion de principales proyectos adelantados con mujeres en el
territorio. El encuentro dio la posibilidad de proyectar algunas acciones en
conjunto.

Fuente de verificacion: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
2

04032026: Se participd en reunién con integrante del equipo de
sostenibilidad nacional, quien socializé la proyeccién de trabajo con mujeres
rurales y escucho la caracterizacién de inciativas de mujeres en el Cauca.
Solicité un consolidado de las iniciativas socializadas en el espacio.

Fuente de verificacion: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
2

10032026: Se hizo la revisién de la metodolégia propuesta por artefacta
para el 13 de marzo en Santander de Quilichao. En este espacio se logré
articular la inclusién de la exposicion fotografica en el stand asignado y
también actividades lideradas por las mujeres firmantes en el proceso.

Se vincularon al menos 10 mujeres de la escuela de paz en este ejercicio.
Fuente de verificacién: pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
2

17032026: Se realiz6 espacio de autocuidado en conmemoracion del 8 M
con integrantes del grupo territorial del norte del Cauca. En este encuentro
se posiciond la importancia de entrenar la conciencia corporal, los procesos
de autoreconocimiento y reconocimiento colectivo, esto como resultado de
las luchas de las mujeres a traves de la historia.

Fuente de verificacion: Listado de asistencia
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
2

20032026: Se realiz6 encuentro con asesora nacional. Se revisaron
actividades proyectadas que aun no estan en plan de accién. Avances
realizados, operador logistico solicitado el afio pasado. Se recibié
retroalimentacion frente a estrategia de prevencion de violencias, convenio

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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1. Niumero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1180 - 2025 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
3. Proporcionar herramientas técnicas para la transversalizacion del Si 04032026: Se realiz6 reunion con profesional étnica y con facilitadora, con

enfoque de género en la formulacion, implementacion, seguimiento
y evaluacion de los planes de reincorporacion individual y colectiva,
en coherencia con el Programa de Reincorporacion Integral y los
Planes de Accion de los Subcomités del SNR (Decreto 0846 de
2024).

el fin de seleccionar la poblacion que participara de la implementacion del
convenio 1649, en el reguardo de Tumburao. Se proyectaron costos de
transportes, actores externos, distribucion de participanes firmantes y de
comunidad, seleccion de personas claves y aspectos a tener en cuenta
durante el proceso.

Fuente de verificacién: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
3

06032026_Se participd en reunién con profesional étnica y profesional
integrante de CNR. En este espacio se socializan experiencia de
transversalizacion del enfoque étnico en el departamento, aspectos a tener
en cuenta para lograr esta transversalizacion y se retroalimentaron algunas
propuestas proyectadas a nivel nacional al respecto.

Fuente de verificacién: Pantallazo

Ajustes de reincorporacion
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_ HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
3

4. Acompafar y participar en mesas técnicas e instancias de trabajo
con el proposito de apoyar la implementacion, el seguimiento y
posicionamiento del enfoque de derechos de las mujeres y género
en los procesos misionales de la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion (ARN) de acuerdo con las orientaciones de la
Supervision y el Grupo de Enfoque de Género de la Direccion
Programética de Reintegracion (DPR).

Si

05032026: Se particip6 en reunion con equipo étnico nacional. Espacio en el
cual se socializaron algunos aspectos centrales relacionados con el
convenio 1649, entre estos, la poblacion étnica de cada territorio, aspectos a
tener en cuentra para abordar derechos sexuales y reproductivos, el manejo
de los dos idiomas, el Kit, la integracion de las cosmovisiones y
cosmogonias.

Fuente de verificacién: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\ACtivid
09032026: Se realizé reunion con el apoyo a la supervision del contrato, con
el fin de establecer cronograma de fechas y establecer acuerdos con las
profesionales para la participacion en el espacio. Durante la reunién se
concertaron las fechas de socializaciéon a la comunidad y a las instituciones
sobre el proceso.

Fuente de verificacién: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Activid
10032026: Se desarrollé la mesa territorial de Cauca, espacio en el cual se
revisé punto a punto cada una de las actividades a desarrollar en el
encuentro colectivo de memoria que se realiz6 en el marco de la
implementacién de la estrategia AUTO SAR, la reunion permitié ultimar
detalles, responsabilidades y plantear ajustes metodol6gicos considerando
eventualidades.

Fuente de verificacion: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
4

26032026: Se particip6 en la mesa territorial del convenio 1571, espacio en
el cual se plantearon avances en la implementacién del convenio, se
visibilizaron dificultades a nivel logistico por parte de corpamujer y aspectos
por mejorar en el acompafamiento por parte del grupo territorial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."




£ =

fo INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
}:\gencia para la CONTRATOS DE PRESTAC|ON DE SERVICIOS
Sﬁl'rfa‘.’..rfé’é.i?:""géﬁ PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1180 - 2025 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026

5. Apoyar la articulacion institucional e interinstitucional para la
promocion de acciones afirmativas que se requieran para la
implementacion del Programa de Reincorporacion Integral y los
demds programas y proyectos con enfoque de género en las
diferentes rutas de atencién de la poblacién sujeta de atencién de la
Agencia.

Si

03032026: Se realizé6 mesa de trabajo para abordar el acompafiamiento al
caso reportado por parte del equipo de casa de la muijer.

En el espacio se hace una retroalimentacion sobre los aspectos a tener en
cuenta para el acompafiamiento a casos de Violencia Sexual con menores
de edad. Este proceso contempla el acompafiamiento para la activacion de
la ruta de salud y también el acercamiento a las instituciones y autoridades
competentes para evitar barreras de acceso a la justicia.

Fuente de verificacion: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
5

11032026: Se lideré convocatoria de actores externos para el encuentro
colectivo de cierre y memoria de la estrategia AUTOSAR. En este ejercicio
se proyectoé en colectivo el listado de actores, consecucion de informacion,
realizacion de oficio, seguimiento, recordatorio a las entidades y verificacion
de asistencia.

Fuente de verificacién: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_ HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
5

05032026_Se participd en el encuentro de seleccion de mujeres que
participaran de la escuela politica del municipio de Miranda Cauca. En este
espacio se correlacionaron los datos de mujeres inscritas con las aspirantes
registradas previamente, logrando garantizar el cupo para su participacion.
Fuente de verificacién: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_ HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
5

06032026: se participé en el encuentro de seleccién de mujeres que
participaran de la escuela politica del municipio de Santander de Quilichao.
En este espacio se correlacionaron los datos de mujeres inscritas con las
aspirantes registradas previamente, logrando garantizar el cupo para su
participacion.

Fuente de verificacion: Pantallazo.
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
5

16032026: Se realiz6 reunion con FAO y UNIMINUTO, espacio en el cual se
realizé proceso de articulacion entre las 3 entidades, para masculinidades,
impulso del liderazgo de mujeres, fortalecimiento del comité de género y
prevencion de violencias basadas en género.

Fuente de verificacion: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
5

20032026: Se participdé en el encuentro de mujeres PDT, espacio en el cual
se compartié la oferta institucional de la Agencia para la reincorporacion y
Normalizacion ARN. En este encuentro se identificaron desafios importantes
con relacion a la estigmatizacion.

Fuente de verificacion: Foto
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
5

anao= o

6. Apoyar la implementacion de procesos pedagoégicos orientados a
la sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades institucionales,
tanto en el Grupo Territorial como en la poblacién sujeta de atencién
de la ARN, para promover la aplicacién y apropiacion del enfoque
diferencial de derechos de las mujeres y de género en los procesos
misionales de la entidad.

Si

24032026 __ Se acompafd la socializacién del convenio1649 con el
resguardo de Tumburao. Este convenio se socializdé con 30 personas, en las
gue se encontraban, autoridades, coordinadoras del grupo de mujeres.
autoridad juvenil y encargado de salud. Toda la poblacién estuvo de
acuerdo en la implementacién del convenio, se distribuyeron
responsabilidades, tareas y se establecieron acuerdos colectivos de
convivencia para cada uno de los espacios

Fuente de verificacion: Listado de asistencia
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
6

17y 18 de marzo: se realiz6 el encuentro colectivo de memoria en el
marco de la implementacién de la estrategia AUTO SAR 067, espacio en el
cual las familias hicieron un recorrido corporal y visual por todo el proceso,
construyeron la colcha de memoria y tuvieron un acto simbélico mediante el
cual, hicieron un homenaje a sus seres queridos asesinados en el marco del
conflicto armado. Este encuentro deja como tarea, el acompafiamiento a la
forma asociativa que buscan crear las familiares de firmantes asesinados, a
partir de su experiencia en este espacio colectivo.
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
6

130302026: Se particip6 en la conmemoracion del 8 de marzo en
Santander de Quilichao. Espacio en el cual se desarroll6 un ejercicio de
interaccion por parte de las firmantes y las personas que transitaban en el
espacio, mediante la presentaciéon de la exposicion fotografica, socializacion
del material de reencuentros, entre otros.

Las mujeres vivieron un espacio de relajacion en el cual se usaron las cartas
para fortalecer mediante afirmaciones positivas, la relacion consigo mismas.

Se hizo un encuentro de seguimiento a la escuela de paz, las mujeres
nlantean: 1 _ecnacine de formacidn v ediicativne 2 Acistir a lng esnacing

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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=

. Numero del contrato
- 2025

=

18

o

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/03/2026 A 31/03/2026

7. Impulsar el fortalecimiento organizativo de los procesos de
mujeres y personas OSIGD sujetos de atencion en las rutas
misionales de la entidad.

Si

21y 22 de marzo: Se acompafio espacio psicosocial con mujeres de
Coomep, encuentro en el cual se socializ6 el convenio 1571 y ademas se
generd un espacio de autocuidado para el grupo de mujeres, convocado
para la cooperativa. Fueron 23 mujeres 21 de ellas firmantes del acuerdo de
paz.

Fuente de verificacién: Foto
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
7

17032026: Se acompafié el espacio de masculinidades desarrollado en el
marco del convenio 1571, este espacio busca generar espacios de reflexion
en torno a las masculinidades, previniendo todo tipo de violencias.El espacio
se desarroll6 con hombres de sendapaz, quienes se plantearon la
posibilidad de avanzar en un proceso formativo.

Fuente de verificacion, listado de asistencia
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
-

26032026: Se particip6 de la conmemoracion del 8M en articulacion con la
FAO y Gobernacion del Cauca, espacio en el cual se generaron reflexiones
en torno a las cargas de cuidado, la prevencion de violencias basadas en
género y el autocuidado, este Gltimo tema se desarroll6 mediante un
ejercicio simbdlico.

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_ HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
-

Desarrollar las acciones y estrategias definidas por la entidad para
la prevencién, atencion y erradicacion de violencias basadas en
género (VBG) contra mujeres y personas OSIGD vinculadas a los
procesos misionales.

Si

05032026: Se organiz6 un encuentro entre encargado nacional de
juventudes equipo de salud de ARN con el fin de aclarar dudas frente a la
activacion de la ruta en casos de violencia sexual. En este espacio se
recibieron indicaciones y se asignaron tareas de relacionamiento con
autoridades competentes para acomparfar de forma efectiva la superacién
de barreras

Fuente de verificacién: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS_SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA_LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
8

10032026: Se hizo retroalimentacion de las metodologias creadas para la
implementacién del convenio 1649. Mediante este ejercicio se logré reformar
la importancia de la relacién cuerpo territorio operativa y concretamente en
los ejercicios realizados.

Asi mismo se reatroalimentd el contenido de Kits con enfoque diferencial
para el caso de Cauca particularmente.

Fuente de verificacion: Pantallazos
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
8

19032026: Se hizo reporte de caso de VBG hacia menor de edad, para su
notificacion a fiscalia e ICBF

Fuente de verificacion: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
8

24032026: En este espacio se realiz6 ejercicio de sensibilizacion sobre la
relacién entre las violencias generadas a los territorios y las violencias
generadas a los cuerpos de las mujeres. Se hizo una sensibilizacién sobre la
importancia del cuerpo territorio, y la concordancia entre la prevencién de
violencias basadas en género y la cosntruccion de armonia territorial.

Fuente de verificacion: Listados de asistencia
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
8

26032026 Durante la conmemoracion del 8M realizado por la ARN en
articulacion con la gobernacién del Cauca, y FAO, el equipo de género de la
secretaria realiz6 ejercicio de sensibilizacién frente a casos de VBG y
socializé la ruta de prevencién de violencias.

Fuente de verificacion: Foto
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER

VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
2

Generar los insumos necesarios para la elaboracién de informes,
reportes y respuestas a solicitudes PQRSD que le sean delegadas
por la supervision, asi como apoyar la formulacién de respuestas
requeridas por las distintas areas misionales del nivel central,
relacionadas con la transversalizacion del enfoque de derechos de
mujeres y género

Si

04032026_Se entregaron insumos para la construccién de un derecho de
peticion enfocado en el seguimiento a la hija de la firmante asesinada el afio
pasado.

Fuente de verificacion: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
9

4032026: Se hizo un rastro de inciaitivas productivas de mujeres, dicho
ejercicio di6 la posibilidad consolidar la informacion de alrededor 6 iniciativas
productivas con las caracteristicas solicitadas.

Fuente de verificacion: Pantallazo
\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES HONORARIOS SUPER
VISION\POPAYAN\MONICA LIZETH_BURBANO_CAJAS\MARZO\Actividad
9

19032026: Se hizo ejercicio de seleccién de acciones aprobadas y
desaprobadas del PRI, esta informacion se consolidd en un documento
entregado mediante correo electronico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION VERSION: V5

FECHA : 2025-04-04

. Numero del contrato
- 2025

=
=

18

o

3. Periodo del informe
1/03/2026 A 31/03/2026

2. Informe
Mensual

11. CERTIFICACIONES |

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumpli6é con las obligaciones contratadas asi Sl |x | NO: |
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: [X | NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: [X | NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de

Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

Nombre:

12. FIRMAS
Aprobacion supervisién (firma electrénica)

Luis Alejandro Firmao!o dig‘italmente
| por Luis Alejandro
Delgado Restrepo Delgado Restrepo

Luis Alejandro Delgado Restrepo

Contratista

Monica Lizeth Firmado digitalmente
por Monica Lizeth

Burbano Cajas surbano cajas

Nombre:

MONICA LIZETH BURBANO CAJAS Cargo: Coordinador

Fecha 31/01/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través

de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."



		2026-03-30T17:39:21-0500
	Monica Lizeth Burbano Cajas


		2026-03-31T18:13:35-0500
	Luis Alejandro Delgado Restrepo




