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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha 12 de Diciembre de 2020

Sefior (a)

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.SLCNTR.5025704
Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia CIEA

Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Diciembre de 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1867004 de 2020

YUSELIS ANGELICA GARCIA CHACON identificada con la cédula de ciudadania No. 40.940.528 de Riohacha,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Ocho Millones Doscientos Dieciocho Mil
Ciento Veinticuatro Mil Pesos M/da C/te 8.218.124,00 COP.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, en los programas de formacidon complementaria de la Programacién Regular que imparte el
CIEA, con el perfil de las diferentes areas requeridas por demanda social; sectores productivos y
relacionamiento corporativo, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA PRIMERA - A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de | Planificacidn, Guias de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea | realizacién y | aprendizaje
tematica del objeto contractual. ejecucién de | cddigo  GFPI-F-
acciones referentes | 019 especificos
a la formacién en | para cada
los programas de | programa de
Formacién formacién
Complementaria: asignado, las
Servicio al Cliente, | cuales GEH-

062 V.06

F-


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

Desarrollo de | encuentran en
Habilidades, senasofiaplus.
principios y valores

para la Vida y el

Trabajo.

elaboracidn de

Guias de

Aprendizaje,

Planeacion

Pedagdgica

2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en | En este mes no fui
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de | convocada a las
Formacidn Profesional Integral, conforme a las | actividades
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales | requeridas por el
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. lider del programa

en los  nuevos
lineamientos de

acuerdo con la N.A
situacion del

aislamiento

preventivo.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las | Realicé evaluacién | Reporte
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, | de aprendizajes | generado en el
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. previos de los | LMS “Reporte de

programas de | Juicios de
formacion Evaluacién”.
Complementaria:

Servicio al Cliente,

Desarrollo de
Habilidades,

principios y valores

para la Vida y el

Trabajo, utilizando

las herramientas
tecnoldgicas.

4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con | Diligenciamiento de | Guias de
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de | las Guias de aprendizaje
los programas del drea tematica objeto del contrato. aprendizaje formato | formato GFPI

GFPI-F-019 con base

en un modelo

pedagdgico

constructivista
GTHSF-
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5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, | Desarrollo de las | Evidencias
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los | actividades con los | fotograficas
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. aprendices a través | adjuntas.

de recursos
audiovisuales tales | Asistencias
como . Reporte de
presentaciones en | .
Microsoft Power informes
Point y Prezi, mensuales
proyeccion de

videos técnicos vy

aplcaciones

youtube, entre

otras

6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en | En este mes no se N.A
proyectos de investigacidon técnica y/o pedagogica para | realizaron
fortalecer el proceso de formacién del area temadtica | actividades
objeto del contrato. relacionadas con

esta obligacion.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de | Realicé evaluacién | Reporte
los resultados de aprendizajes de las competencias del | en la plataforma | generado en el
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo | Sofia plus de los | LMS “Reporte de
de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y | distintos resultados | Juicios de
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. de aprendizaje. Evaluacién”.

8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de | Realicé entrega de | 1.- Portafolio de

aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién tales
como: Ficha de

matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos

en el disefio
curricular, de los
aprendices que
realizaron los
programas de

Complementaria:
Servicio al Cliente,
Desarrollo de

Evidencias del
Instructor y del
Aprendiz.

2.- Correo
Institucional:

yagarciac@sena.
edu.co

GTH{F-
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Habilidades,
principios y valores
para la Vida y el
Trabajo,
correspondiente al
mes de Diciembre
de 2020.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | Pendiente de iniciar | 1.- Portafolio de
sistema de informacién que la entidad defina para la | proceso de | Evidencias del
Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las | matricula y | Instructory del
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de | evaluacion con los | Aprendiz.
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese | Aprendices al tener
estado.  b).Registrando  juicios  evaluativos del | el numero de | 2.~ Correo
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios | personas completo | Institucional:
evaluativos, rutas de aprendizaje,para los beneficiarios | para los programa .
nuevos, reintegrados o trasladados. e).Comunicando al | de fomacién dado vzgaraac@sena.
Coordinador Académico oportunamente anomalias, | que se esta en £dil.co
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el | alistamiento.
registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de | En este mes no se N.A
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten | participo en
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. actividades

requeridas por el

centro para

alimentar el banco e
OTrA-r-
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de pruebas.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacién.

La formacion
profesional se
imparte mediante
un proceso
educativo tedrico-
practico de cardcter
integral, orientado
al desarrollo de
conocimientos
técnicos,
tecnolégicos y de
actitudes y valores
para la convivencia
social, que le
permiten al
aprendiz actuar
critica y
creativamente en el
desarrollo de su
formacion.

Aplicacién de los
procesos
formativos en
Sofia plus.

12

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

En este mes no se
realizo apoyo para
procesos de registro
calificado del
centro.

N.A

13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

En este mes no se
participo en
actividades del
SIIGA y SSST de la
institucion.

N.A

14

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en
la promocidn del portafolio de servicios.

En este mes no se
realizaron
actividades
promocién del
portafolio de
servicios del centro.

de

N.A

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

En este mes no se
realizo seguimiento
aprendices en
etapas prodcutivas.

N.A

16

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

A la fecha no tengo
asigandos bienes vy
elementos para el

N.A

www.sena.edu.co
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cumplimiento  del
objeto contractual.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | Certificado por
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON | competencia NIVEL
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la | INTERMEDIO
actualizaciéon. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | Orientar procesos
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" | formativos
o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién | presenciales con
de la norma y aportar el respectivo certificado de | base en los planes =
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a | de formacién =
mismo, al informe de ejecucidon contractual, con plazo | concertados.
maximo a julio 31 de 2020. Me encuentro

certificado en la

norma por
competencia en el

nivel intermedio

realizado en

Riohacha guajira

por el CLEA| certificado.
(vigente hasta

01/08/22

18 | Acompafar a los aprendices a las actividades que se | En este mes no se N.A
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al | realizo
Aprendiz acompafamiento a

los aprendices a
actividades del
Equipo de bienestar
al aprendiz.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de | En este mes no se N.A
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de | realizaron
Formacion. actividades

relacionadas con
esta obligacion.

20 | Impartir Formacién Profesional Integral en el Area de | La ejecucion de las | Reporte
Trabajo Social en sus diferentes modalidades y niveles con | horas programadas | estadistico sera
un alcance minimo de 160 horas mensuales para un total | para el desarrollo | reflejado en
de 357 horas. del programa seran | Diciembre de

reflejadas en el mes | 2020.
de Diciembre de
2020.

21 | Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del | En este mes no | N.A

objeto contractual fueron  asigandas
otras actividades a
mi objeto
contractual.

www.sena.edu.co
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A N.A N.A
2. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de la planilla 9412810588 expedido por Aportes en
Linea correspondiente al mes de Noviembre de 2020.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

YUSELIS ANGELICA GARCIA CHACON
Contratista

C.C. No. 40.940.528 DE RIOHACHA

Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Antonio Carrillo Pinto

Supervisor(a) Contrato CO1.SLCNTR.5025704
Coordinador Académico

GTH-F-
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EVIDENCIAS.
Acontinuacion se detallan las actividades, realizadas en el mes de Diciembre de 2020.

Curso Servicio al Cliente y Desarrollo de Habilidades, Principios y Valores para la Vida.

Cerrar  Participantes (10)

Q Buscar
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OTRAS EVIDENCIAS

https://drive.google.com/file/d/1-zXUiDAOLEZOoFbf3K7iuVMxthYj6-

Q6/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1-zXUiDAOLEZOoFbf3K7iuVMxthYj6-

Q6/view?usp=sharing

www.sena.edu.co
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Bl SEGURIDAD V. SALUD €N €L TRABAJO

I
. ||
Hace constar:
YUSELIS ANGELICA GARCIA CHACON Identificado(a) con cédula de ciudadania

0 ‘realizé el dia 28/10/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de |
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
‘dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo

224611, Paragrafo 2.

[

Compromiso SST:

Yo YUSELIS ANGELICA GARCIA CHACON Identificado(a) con cédula de ciudadania
40940528 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el

Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.
‘3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
- enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los wmrmm:
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o u,.
: istradora de Riesgos Laborales.
i mmm reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) YUSELIS ANGELICA GARCIA CHACON Identificado(a) con cédula de ciudadania
40940528 realizé el dia 28/10/2020 la Capacitacién de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) YUSELIS ANGELICA GARCIA CHACON Identificado(a) con cédula de ciudadania
40940528 realizé el dia 28/10/2020 la Capacitacién de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) YUSELIS ANGELICA GARCIA CHACON Identificado(a) con cédula de ciudadania
40940528 realizé el dia 28/10/2020 la Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) YUSELIS ANGELICA GARCIA CHACON Identificado(a) con cédula de ciudadania
40940528 realiz6 el dia 28/10/2020 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



% contratistas.sena.edu.co/W X

https:/fcontratistas.sena.edu.co | 60% e ﬁ’ i N 0 ® E'E. =

¢« > Cc @ ©a

»

YUSELIS ANGELICA GARCIA CHACON 40540528 CONTRATISTA Ayuda Carvar Sesidn 24 de diclembre de 2020

®
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~Formulario de variables sociodemoerdficas
Consideraciones Generales

Canda cumplimiento a ko dispuesto en [ Ley 1581 de 2012, "ror &l cuzl se dictan disposiciones generales para la protecdon de datos
personales” y de conformidad con ko sefialzdo en el Decreto 1377 de 2013, con el ingreso de informacion en esta encuests, manifiesto que
e sidoinformado por el SENA ko siguiente:

m

1. E| SEMA actuard como Responsable del Tratamisnto de datos personzles de bos cuales soy titular y que, conjuntz © separsdaments podra
recolectar, usar y tratar mis detos personzles conforme la Folitice de proteccidn de Datos Personales del SENA.

2, Que me ha sido infarmads Iz (5] finalidad {es] de la recoleccidn de los datos personzles, |z cual consiste en: Caracterizacion de variables
sododemografica de los fundonarios.

3, Es de caracter facultative o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o sobre menores de edad.

4, his derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucidn y 1z ley, especialmente el derecho a conocer, actuzlizar,
rectificer y suprimir mi informacion personal, asi come el derecho & revocer el consentimiento otorgado para el ratamiento de datos
personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los cenales dispuestos por &l SENA y observando |a Politica de proteccion de Datos
Personales ded SENA.

6. hediante |z pigina web de |2 entidad (www.sena_edu.oo], podré radicar cualquier tipo de requerimiento refacionado con |z proteccicn de L
mis datos persongkes.

7. E| SEMA garantizard I3 ialidad, libertad, idad, veradidad, transparsnca, acceso y circulac dn restringida de mis datos y s
reservara el derecho de modificar su Folitice de protecdon de Datos Personakes en cuslquier momento. Cuslguier cambio serd informade
oportunanments.

&, Teniendo en cuentz lo anterior, autarizo de manera voluntaria, previa, explicta, informada = inequivoce al SENA para tratar mis datos
jpersonales.

9. La informacion obtenida para &l t iento de mis datos p l2s |2 he suministrado de forma woluntaria y es veridica.

Aceata ks termines ¢ condicionss propotstas.
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YUSELIS ANGELICA GARCIA CHACON 40340528 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesidn 24 d= diclemore d= 2020 :
SE’" Si de Infi ion de C i
LA isterma de Informacidn de Contratistas El
N Egmeles, | Mo
Lf]* 1G]]
I T [ e pereTy e R
r Actualizacion Datos Personales:
Indizazianes
- Difigancie jom s = dlr ciic e o bt continuar. - Los cacios com L asteriszo (7]

Primar Homipre: * ¥ IUSELIS Segunda Homire: AMNGELICA

Primer Apelida: * GARCLA Segundo Aoeliido: CHACOMN =

Tino de documento: © Cédula de Ciudadania Himeno de docurmento: © 40940528

Infarmazidn persanal
Ragionl: REGIONAL GUAJIRA infarmazian de cantacta:
Conttro: = CENTRO AGROEMPRESARIAL Y Correa SEHA: © yagarciac@sena.edu.co
ACUICOLA Carreo perzonal: © yuselisgarcia@hotmail.com
CENTRO INDUSTRIALY DE
. EMERGIAS ALTERMNATIVAS- Tebiforma: © 3154060355
Dependencia: GUAJIRA - SERVICIOS PRESTADOS .
ALAFORMACION. Cabdar: S15 3050255
Fechaderacimieo: © | 21/07/1982 & CARRERA 7A MO 404-12
[ Femenino Q b :
Estado civil: * Casado(a) L=l

Sarsict Miacorl e ApranEaje T4 - Creccin Ganansd = =
e 57 i 8 - 5 i 1 . (v, Cnbrrisia (@D @9 @ @

Piasis e pads zmches 37 horarkes
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YUSELIS ANGELICA GARCIA CHACON 40540528 CONTRATISTA Ayuda Carvar Sesidn 24 de diclembre de 2020
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rDatos Familiares

Indicaciangs

- Diligercie = informacicy familisr, (uego der cic s sl - Lo o o ()

- Parz siiminar o registo de ciic e

* Conyuge |:_| an oaza de it | 51 II‘
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Fy

P ENCUESTA DEL CODIGO DE

Integridad?

INTEGRIDAD SENA

A continuacion, encontrara una serie de preguntas enfocadas a evaluar tanto su percepcion frente a las
esirategias implementadas por la Entidad en la difusion y divulgacion del Codigo de Integridad, asi
como de conocimiento del mismo. Su diligenciamiento permitira evaluar el impacto de las actividades
efectuadas durante el afio

Hola, Yuselis Angelica: al enviar este formulario, el propietario podra ver su nombre y direccion de correo

electrénico.

.10 | |
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ENCUESTA DEL CODIGO DE INTEGRIDAD SENA

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

1912 | |
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2020 REINDUCCION VIRTUAL
EVALUACION PERCEPCION
SERVIDORES PUBLICOS SENA
(Regional Guajira)

La informacion que nos suministre es de caracter anonimo y ayudara a mejorar la calidad y pertinencia
de las acciones de formacion y capacitacion.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos
perscnales del sena y a la ley 1581 de 2012.

erar Planilla
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1. Por favor escriba su niimero de cédula (sin puntos ni comas) *

40940528

2.Seriale la regional en que labora *

Guajira v

3. Seleccione la dependencia en la que labora Regional Guajira * [T

Centro Industrial y de Energias Alternativas v

en | |

24/12/2020
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Hola, Yuselis Angelica: al enviar este formulario, el propietario
podra ver su nombre y direccion de correo electronico.

* Obligatorio

1. Por favor escriba su numero de cédula (sin
puntos ni comas) *

40940528

2.Senale la regional en que labora *

Guajira Vv

3. Seleccione la dependencia en la que labora
Regional Guajira *

Centro Industrial y de Energias Alternativas \%

4. Nombres y Apellidos completos *

Yuselis Angélica Garcia Chacén
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Centro Industrial y de Energias Alternativas V%

4. Nombres y Apellidos completos *

Yuselis Angélica Garcia Chacén

5. Tipo de vinculacion *
) Carrera Administrativa
. Nombramiento Provisional
) Planta Temporal
) Libre Nombramiento y Remocién

) Trabajador Oficial

6. Descripcion del Cargo *
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2020 REINDUCCION VIRTUAL

EVALUACION PERCEPCION
SERVIDORES PUBLICOS SENA
(Regional Guajira)

(v) Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1867004 DE 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YUSELIS ANGELICA GARCIA CHACON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No 40.940.528 DE RIOHACHA

OBJETO DEL CONTRATO prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la formacidon profesional integral, en los programas de formacion complementaria de la
programacion regular que imparte el CIEA, con el perfil de las diferentes areas requeridas por
demanda social; sectores productivos y relacionamiento corporativo, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
del area tematica objeto del contrato. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del
contrato. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidn complementaria. Registrar, verificar y hacer seguimiento

oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacién

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en
la promocién del portafolio de servicios. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén Aplicar al proceso de certificacidon de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecndélogo del Centro de Formacién. Impartir Formacion Profesional Integral en
el Area de Trabajo Social en sus diferentes modalidades y niveles con un alcance minimo de 160
horas mensuales para un total de 357 horas. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del

objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA

PLAZO DE EJECUCION: DOS MESES Y CINCO (05) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 DE OCTUBRE DE 2020

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 07-10-2020 A 12-12-2020

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO VEINTICUATRO MIL
PESOS M/L $8.218.124,00 COP

SUPERVISOR: JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA. 84069050

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $8.218.124,00

Valor Ejecutado $8.218.124,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se atendieron 8 grupos de formaciéon complementaria: 2 Servicio al Cliente, 1 Liderazgo

Efectivo, 2 Comunicacién Asertiva en Equipos de Trabajo, 1 Acciones de Prevencién en Salud

Mental, 1 Servicio al Cliente en las Organizaciones, 1 Desarrollo de habilidades, principios y

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

valores para la vida, a los cuales se aplicé el procedimiento ejecucion de la Formacién
Profesional Integral, se formularon los proyectos formativos de acuerdo con lo establecido en
el procedimiento ejecucién de la Formacién Profesional Integral, al igual que la planeacidn
pedagdgica en el proyecto, se orientd el desarrollo de las actividades de aprendizaje de
acuerdo con la planeacién pedagdgica del proyecto formativo, seleccionando y aplicando
estrategias de Ensefianza -aprendizaje - evaluacidn, segin programa de formacién, enfoque
pedagodgico Institucional, favoreciendo el uso de las TIC (LMS) y plataforma dispuesta por la
entidad, se diligenciaron los formatos establecidos en el procedimiento de ejecucién de la
formacidn, las evidencias de aprendizaje fueron evaluadas y estan registradas en el aplicativo
Sofia plus, desarrollé actividades adicionales de al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

"SIGA" del SENA.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec/ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Javier Antonio Carrillo Pinto

Supervisor(a) Contrato CO1.SLCNTR.5025704
Coordinador Académico
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