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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTDA identificado con NI. 890905730 registra la
siguiente información en el ramo de Riesgos Laborales:

Esta certificación se expide a los 18 días del mes de abril del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el código QR incluido o visita nuestra página web.
Selecciona la opción "Validar certificados de afiliación" e ingresa el siguiente código:
CC18042026D98537322M17279117. Este código es válido por un mes.

INFORMACIÓN DEL EMPLEADOR

Fecha de Inicio de
Cobertura 2024/12/01

Tipo de
Vinculación Empleador

Activa 4492103Estado de Afiliación

Número de
trabajadores
Dependientes Activos

261

Código Actividad
Económica

Número de
Trabajadores
Independientes
Activos

0

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S. A.
Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

Cordialmente,

www.positiva.gov.co

Positiva Compañía de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Línea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana María Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotá | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. – 6:00 p. m. | El Defensor, resolverá las quejas o reclamos, actuará como
Conciliador ante Positiva.

Más información: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, el
empleador COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTDA identificado
con NI 890905730,  registra afiliación desde 01/12/2024, con actividad económica principal
TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS
POR SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE
INDIVIDUAL (TAXIS) con código de actividad 4492103 y clase de riesgo 4, estado Activo.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 18 dia(s) del mes de Abril de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A



Sucursal Sede Departamento Municipio Actividad Economica Riesgo Tarifa Tipo Centro Ind Principal Estado

1 1 ANTIOQUIA MEDELLIN 1829902 1 0.522 null null Activa

1 1 ANTIOQUIA MEDELLIN 4492103 4 4.350 null null Activa

1 1 ANTIOQUIA MEDELLIN 2592001 2 1.044 null null Activa

1 1 ANTIOQUIA MEDELLIN 1582001 1 0.522 null null Activa

1 1 ANTIOQUIA MEDELLIN 5801001 5 6.960 null null Activa

1 1 ANTIOQUIA MEDELLIN 3611001 3 2.436 null null Activa

1 1 ANTIOQUIA MEDELLIN 1477301 1 0.522 null null Activa

1 2 ANTIOQUIA MEDELLIN 1582001 1 0.522 null null Activa





CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Cooperativa De Transportadores Tax
Coopebombas Ltda ,identificada con NI 890905730 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el
12/12/2025 la autoevaluación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG‐SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolución 0312 del 2019. Aplicando el capítulo III y
obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%

HACER 60,00% 60,00% 100,00%

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Resultados Evaluación por Estándar
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ESTANDAR
RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL ESTANDAR

EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS ﴾10%﴿ 10,00% 10,00% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA GESTIÓN
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

﴾15%﴿
15,00% 15,00% 100%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD ﴾20%﴿ 20,00% 20,00% 100%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS ﴾30%﴿ 30,00% 30,00% 100%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS ﴾10%﴿ 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG‐SST ﴾5%﴿ 5,00% 5,00% 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO ﴾10%﴿ 10,00% 10,00% 100%

TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa
como parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG‐SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 17 diciembre 2025.

La autenticidad de este
documento electrónico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace:

Para
verificación
de Positiva
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https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=+FJfPpYtJ7hEO22vzx1W5w==


Razón social: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTDA - Nit: 890905730

Vigencia: 2025

Fecha de Elaboración: 12/12/2025

1.1.1. Responsable del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

0,5 X

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo – SG-SST

0,5 X

1.1.3 Asignación de recursos para el 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 

en el Trabajo – SG-SST

0,5 X

1.1.4 Afiliación al Sistema General de 

Riesgos Laborales
0,5 X

1.1.5 Pago de pensión trabajadores alto 

riesgo
0,5 X

1.1.6 Conformación COPASST 0,5 X

1.1.7 Capacitación COPASST 0,5 X

1.1.8 Conformación Comité de 

Convivencia
0,5 X

1.2.1 Programa Capacitación promoción 

y prevención PYP
2 X

1.2.2 Capacitación, Inducción y 

Reinducción en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 

actividades de Promoción y Prevención 

PyP

2 X

1.2.3 Responsables del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 

horas

2 X

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

firmada, fechada y comunicada al 

COPASST

1 X

2.2.1 Objetivos definidos, claros, 

medibles, cuantificables, con metas, 

documentados, revisados del SG-SST
1 X

2.3.1 Evaluación e identificación de 

prioridades 1 X

2.4.1 Plan que identifica objetivos, 

metas, responsabilidad, recursos con 

cronograma y firmado
2 X

1 1

Plan Anual de Trabajo (2%) 2 2
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requeridos para coordinar y 

desarrollar el Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST). (4%)

4 4

Capacitación en el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo. (6%)
6 6
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Política de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (1%)
1 1

Objetivos del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST (1%)
1 1

Evaluación inicial del SG – SST 

(1%)

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR

VALOR DEL 

ÍTEM DEL 

ESTÁNDAR

PESO 

PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE 

TOTALMENTE

NO 

CUMPLE
NO APLICA

CALIFICACIÓN DE 

LA EMPRESA O 

CONTRATANTE



2.5.1 Archivo o retención documental 

del Sistema de Gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST
2 X

2.6.1 Rendición sobre el desempeño
1 X

2.7.1 Matriz legal
2 X

2.8.1 Mecanismos de comunicación, 

auto reporte en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
1 X

2.9.1 Identificación, evaluación, para 

adquisición de productos y servicios en 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST

1 X

2.10.1 Evaluación y selección de 

proveedores y contratistas 2 X

2.11.1 Evaluación del impacto de 

cambios internos y externos en el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST

1 X

3.1.1 Descripción sociodemográfica y 

diagnóstico de condiciones de salud 1 X

3.1.2 Actividades de Promoción y 

Prevención en Salud 1 X

3.1.3 Información al médico de los 

perfiles de cargo 1 X

3.1.4 Realización de Evaluaciones 

Médicas Ocupacionales -Peligros- 

Periodicidad- Comunicación al 

Trabajador.

1 X

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas
1 X

3.1.6 Restricciones y recomendaciones 

médico laborales 1 X

3.1.7 Estilos de vida y entornos 

saludables (controles tabaquismo, 

alcoholismo, farmacodependencia y 

otros)

1 X

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y 

disposición de basuras 1 X

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos 

sólidos, líquidos o gaseosos
1 X

3.2.1 Reporte de los accidentes de 

trabajo y enfermedad laboral a la ARL, 

EPS y Dirección Territorial del Ministerio 

de Trabajo

2 X

3.2.2 Investigación de Accidentes, 

Incidentes y Enfermedad Laboral 2 X

Gestión del cambio (1%) 1 1

H
A

C
ER

3
 G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

LA
 S

A
LU

D
 (

2
0

%
)

Condiciones de salud en el 

trabajo (9%)
9 9

Registro, reporte e investigación 

de las enfermedades laborales, 

los incidentes y accidentes del 

trabajo (5%)

5 5

Adquisiciones (1%) 1 1

Contratación (2%) 2 2

Normatividad nacional vigente y 

aplicable en materia de 

seguridad y salud en el trabajo. 

(2%)

2 2

Comunicación (1%) 1 1

Conservación de la 

documentación (2%)
2 2

Rendición de cuentas (1%) 1 1
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3.2.3 Registro y análisis estadístico de 

Incidentes, Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad Laboral
1 X

3.3.1 Medición de la frecuencia de la 

accidentalidad 1 X

3.3.2 Medición de la severidad de la 

accidentalidad 1 X

3.3.3 Medición de la mortalidad por 

Accidente de Trabajo 1 X

3.3.4 Medición de la prevalencia de 

Enfermedad Laboral 1 X

3.3.5 Medición de la incidencia de 

Enfermedad Laboral 1 X

3.3.6 Medición del ausentismo por 

causa médica 1 X

4.1.1 Metodología para la identificación 

de peligros, evaluación y valoración de 

los riesgos
4 X

4.1.2 Identificación de peligros con 

participación de todos los niveles de la 

empresa
4 X

4.1.3 Identificación de sustancias 

catalogadas como carcinógenas o con 

toxicidad aguda
3 X

4.1.4 Realización mediciones 

ambientales, químicos, físicos y 

biológicos
4 X

4.2.1 Implementación de medidas de 

prevención y control de peligros/riesgos 

identificados
2,5 X

4.2.2 Verificación de aplicación de 

medidas de prevención y control por 

parte de los trabajadores

2,5 X

4.2.3 Elaboración de procedimientos, 

instructivos, fichas, protocolos
2,5 X

4.2.4 Realización de inspecciones 

sistemáticas a las instalaciones, 

maquinaria o equipos con la 

participación del COPASST

2,5 X

4.2.5 Mantenimiento periódico de 

instalaciones, equipos, máquinas, 

herramientas
2,5 X

4.2.6 Entrega de Elementos de 

Protección Personal EPP, se verifica con 

contratistas y subcontratistas
2,5 X

5.1.1 Se cuenta con el Plan de 

Prevención y Preparación ante 

emergencias
5 X
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Plan de prevención, preparación 

y respuesta ante emergencias 

(10%)

10 10

15 15

Medidas de prevención y control 

para intervenir los peligros 

/riesgos (15%)

15 15
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Registro, reporte e investigación 

de las enfermedades laborales, 

los incidentes y accidentes del 

trabajo (5%)

5 5

Mecanismos de vigilancia de las 

condiciones de salud de los 

trabajadores (6%)

6 6
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riesgos (15%)



5.1.2 Brigada de prevención 

conformada, capacitada y dotada 5 X

6.1.1 Definición de indicadores del SG-

SST de acuerdo con las condiciones de la 

empresa
1,25 X

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría 

por lo menos una vez al año 1,25 X

6.1.3 Revisión anual por la alta 

dirección, resultados y alcance de la 

auditoría
1,25 X

6.1.4 Planificar auditoría con el COPASST
1,25 X

7.1.1 Definir acciones preventivas y 

correctivas con base en los resultados 

del SG-SST
2,5 X

7.1.2 Acciones de mejora conforme a 

revisión de la alta dirección 2,5 X

7.1.3 Acciones de mejora con base en 

investigaciones de accidentes de trabajo 

y enfermedades laborales
2,5 X

7.1.4 Elaboración Plan de Mejoramiento 

e implementación de medidas y 

acciones correctivas solicitadas por 

autoridades y ARL

2,5 X

100 100TOTALES

*Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0). Si el estándar No Aplica, se deberá justificar tal situación y se calificará

con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación del estándar será igual a cero (0)

SSTEl presente formulario es documento público, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y está sujeta a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Código Penal

Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE  DE LA EJECUCIÓN SG- SST
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Medellín, Febrero 18 de 2026

 

Señor
DIEGO HERNAN MONTOYA MORENO
Representante legal
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTDA.
Medellín - Antioquia

ASUNTO: Respuesta a radicado 202610027024 del reporte de autogestión del 
Plan Estratégico de Seguridad Vial año 2025 y proyección para el 2026

El “Artículo 12 de la Ley 1503 de 2011. Modificado por el Decreto número 2106 
de 2019, artículo 110. Diseño, implementación y verificación del Plan estratégico 
de Seguridad Vial. Toda entidad, organización o empresa del sector público o 
privado, que cuente con una flota de vehículos automotores o no automotores 
superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de 
conductores, deberá diseñar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad 
Vial en función de su misionalidad y tamaño, de acuerdo con la metodología 
expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). En ningún caso el Plan Estratégico 
de Seguridad Vial requerirá aval para su implementación.

Por otra parte, la Resolución 40595 en su paso 20. Indicadores y reporte de 
autogestión PESV (Aplica para todos los niveles). La organización debe realizar 
un reporte de autogestión, el cual consiste en reportar anualmente por los medios 
que disponga la entidad verificadora que le corresponda (Ministerio de Trabajo, 
Superintendencia de Transporte u Organismo de Tránsito) los resultados de la 
medición y análisis de los indicadores del PESV a los que hace referencia la 
Tabla 10 y la información adicional que se lista en dicho documento con corte al 
31 de diciembre de cada año. teniendo en cuenta que el reporte se debe realizar 
a más tardar el 31 de enero de cada año.

Finalmente, en el decreto 1079 de 2015 capítulo 3 artículo 2.3.2.3.2. Diseño, 
implementación y verificación. La verificación de la implementación del Plan 
Estratégico de Seguridad Vial, se realizará por parte de las autoridades previstas 

Fecha Radicado: 2026-02-19 08:34:35
*202630069583*

http://normograma.supersalud.gov.co/normograma/docs/ley_1503_2011.htm#12
http://normograma.supersalud.gov.co/normograma/docs/decreto_2106_2019.htm#110
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en el artículo 1 de la Ley 2050 de 2020, de acuerdo con las condiciones y criterios 
que se establezcan en la metodología para el diseño, implementación y 
verificación del Plan Estratégico de Seguridad Vial adoptada por el Ministerio de 
Transporte.
Para el caso del Sector Transporte, la verificación se realizará por las siguientes 
autoridades en el marco de sus competencias, de la siguiente manera:

a. Por la Superintendencia de Transporte a las empresas que presten 
servicio público de transporte terrestre de pasajeros, carga y mixto, en las 
modalidades de radio de acción nacional.

b. Por los Organismos de Tránsito en su jurisdicción, a las empresas que 
prestan el servicio público de transporte terrestre de pasajeros y mixto en 
el radio de acción municipal, distrital, o metropolitano.

El pasado 29 de enero del 2026 se recibió en este despacho por parte de la 
empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS 
LTDA. el reporte de autogestión del plan estratégico de seguridad vial que debe 
relacionar las actividades desarrolladas en el año 2025 y la proyección para el año 
2026 y demás datos según lo descrito en la resolución 40595 de 2022 en su paso 
20 indicadores y reporte de autogestión PESV.

Un servidor delegado de la Secretaría de Movilidad de Medellín, será el 
responsable de realizar la revisión y análisis de la información entregada por la 
empresa. A continuación, se describe el resultado de la revisión para cada uno 
de los ítems solicitados:
    
1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA ORGANIZACIÓN
Razón social o nombre, NIT, Dirección y Teléfono del domicilio o sede principal de la empresa, 
entidad u organización

Empresa reporta información solicitada

2. INFORMACIÓN DEL LÍDER DEL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL PESV
Nombre, cargo y e-mail institucional del líder del diseño e implementación del PESV

Empresa reporta información solicitada

Fecha Radicado: 2026-02-19 08:34:35
*202630069583*
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3. INFORMACIÓN DEL AUDITOR DEL PESV
Nombre, cargo y correo electrónico de auditor(es) del PESV en el último año.

Empresa reporta información solicitada

4. INFORMACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organización.

Empresa reporta información solicitada

5. MISIONALIDAD Y TAMAÑO DE LA ORGANIZACIÓN
Misionalidad y tamaño de la organización para efectos del PESV.

Empresa reporta información solicitada

6. NÚMERO DE VEHÍCULOS AUTOMORES Y NO AUTOMOTORES
Tipo y cantidad de vehículos utilizados para desplazamientos laborales propios, contratistas, 
tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de la organización, 
de acuerdo con lo establecido en el Capítulo I. de la resolución 40595 de 2022.

Empresa reporta información solicitada.

7. CANTIDAD DE COLABORADORES DE LA ORGANIZACIÓN POR TIPO DE 
ACTOR VIAL

Cantidad de colaboradores de la organización por tipo de actor vial (conductores, peatones, 
motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido en el Capítulo I. Metodología para el 
diseño e implementación del PESV.

Empresa reporta información solicitada.

8. TIPO Y NÚMERO DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y TERCEROS
Tipo y número de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo conductores y propietarios 
de vehículos permanentes y ocasionales que tienen impacto directo en la ejecución del PESV.

Empresa reporta información solicitada.

Fecha Radicado: 2026-02-19 08:34:35
*202630069583*
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9. OBJETIVOS Y METAS DEL PESV 
Descripción de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el Paso 7 (año 
finalizado y propuestos para el nuevo año).
Empresa entrega información asociada a los objetivos y las metas para el PESV 
planteados para el año 2025 y se describen los objetivos y metas proyectados para el 
periódo 2026. 
Observación:
Realizar una revisión integral del Paso 7 de la Resolución 40595 de 2022, en el cual se 
establecen los lineamientos para la definición de los objetivos y metas del Plan 
Estratégico de Seguridad Vial. Estos deberán formularse en coherencia con la Política 
de Seguridad Vial de la organización, asegurando que estén orientados a la prevención, 
y que sean claros, medibles y cuantificables.
Asimismo, los objetivos deberán articularse con el plan de trabajo anual del PESV 
establecido en el Paso 9, garantizar su alineación con la normatividad vigente aplicable, 
ser coherentes con los riesgos definidos en el Paso 6. y con los factores de desempeño 
de la seguridad vial definidos en el Paso 8.
En la visita de acompañamiento que se programará desde la secretaría de movilidad en 
el primer semestre del año en curso, se realizará una revisión conjunta de la formulación 
y proyección de los objetivos y metas para el 2026.

10. PROGRAMAS DE GESTIÓN DE RIESGOS CRÍTICOS
Descripción de los programas de gestión de riesgos críticos y factores de desempeño 
de acuerdo con lo definido en el Paso 8 (año finalizado y propuestos para el nuevo 
año).
Empresa reporta información solicitada. 
Observación:
Empresa entrega información asociada a la implementación de los programas de 
gestión de riesgos críticos y factores de desempeño en el período 2025 de acuerdo 
con lo definido en el Paso 8 (Gestión de la Velocidad Segura, Prevención de la Fatiga, 
Prevención de la Distracción, Cero tolerancia a la conducción bajo efectos del alcohol y 
sustancias psicoactivas, y Protección de actores viales vulnerables).
Se revisarán evidencias del proceso de implementación de dichos programas durante el 
período 2025 en la visita de acompañamiento que se programará desde la secretaría de 
movilidad con la empresa posterior a la revisión de este reporte, esto permitirá analizar 
el nivel de avance, identificar oportunidades de mejora y retroalimentar el proceso con 
miras a la mejora continua de la gestión del riesgo vial.
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11. INFORMACIÓN DE INFRACCIONES A LAS NORMAS DE TRÁNSITO.
Número de infracciones por tipo o código de infracción a las normas de tránsito de los 
conductores de la organización.
Empresa reporta información solicitada. 
Observacion:
Posterior al registro de los códigos y descripción de las infracciones a las normas de 
tránsito, es importante que se generen registros estadísticos con análisis de los datos 
de tal forma que permita identificar patrones y tendencias y proyectar así, acciones para 
la prevención de eventos viales.

12. COPIA DEL INFORME DE LA ÚLTIMA AUDITORÍA DEL PESV
Copia del informe de la última auditoria interna realizada al PESV, donde se constate 
que el PESV está implementado y el nivel de cumplimiento de los 24 pasos 
establecidos en la metodología de PESV.

Empresa comparte información solicitada.

13. RESULTADOS DE LA MEDICIÓN Y ANÁLISIS DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DEL PESV.

Resultados de la medición y análisis de los indicadores de gestión del PESV 2025
La empresa comparte información con los resultados y descripción de la aplicación y 
análisis de los indicadores del PESV.
Observación:
Ejercicio bien logrado con relación a la aplicación y análisis de los indicadores; este 
proceso permitirá comprender mejor el comportamiento del riesgo vial, ya que no solo 
implica la recolección periódica de información, sino también, la identificación de 
tendencias para las cuales se definirán acciones preventivas, correctivas o de mejora, 
según corresponda.

Reconocemos la gestion realizada por la empresa y esperamos que se haga una 
revisión detallada del informe y que se defina un plan de mejoramiento a partir 
de las observaciones entregadas.

Agradecemos su compromiso con la seguridad vial de Medellín
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Cordialmente,

VIVIANA TOBON JARAMILLO
DIRECTORA TECNICA

Elaboró Revisó Aprobó
Juan Guillermo Agudelo Gómez

Profesional Contratista
Subsecretaría Técnica
Secretaría de Movilidad

Milton Bolívar Cuartas
Líder de Programa

Unidad de Transporte
Secretaría de Movilidad

Viviana Tobón Jaramillo
Directora Técnica

Unidad de Transporte
Secretaría de Movilidad
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Medellín, abril 04 de 2026 

 

 

Asunto: CERTIFICACIÓN PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)  

 

Yo, Diego Hernán Montoya Moreno, Gerente general de la empresa COOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTDA., certifico que, para el presente año la 

empresa se encuentra en implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial, bajo los 

parámetros de la normatividad legal vigente (Resolución 40595 de 2022). 

 

Las actividades a realizar para dar cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial, se 

encuentran descritas en el Plan anual de trabajo del año 2026, el cual se encuentra articulado 

al SG-SST. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

_______________________________ 

Diego Hernán Montoya Moreno 

Gerente General 

Cooperativa de Transportadores 

TAX COOPEBOMBAS LTDA. 


