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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTDA identificado con NI. 890905730 registra la
siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Fecha de Inicio de Tipo de

Cobertura 2024/12/01 Vinculacién Empleador

Estado de Afiliacion Activa Cod|g'o ACt'V'dad 4492103
Econ6mica

| Numero de
NOTETD 62 Trabajadores
trabajadores 261 jado 0
) . Independientes

Dependientes Activos -

Activos

Esta certificacion se expide a los 18 dias del mes de abril del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC18042026D98537322M17279117. Este codigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

0 Positiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol P:‘)Si[i‘JGCTJ @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



¥ @) POSITIVA
Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, el
empleador COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTDA identificado
con NI 890905730, registra afiliacion desde 01/12/2024, con actividad econdémica principal
TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS
POR SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE
INDIVIDUAL (TAXIS) con codigo de actividad 4492103 y clase de riesgo 4, estado Activo.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 18 dia(s) del mes de Abril de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Ml B00.07T.53-8 | Linsa Oratuita Mocwenal: [+5)] O1-B00C=11=170 - Tebtomne: 457 (807] 330 7000

Dadfanaor ded Congumicar Financiere: Ana Liona Girceoo (P 1] - Ponilo Walsnca [Supenis) soiTiEic] iBB@ POt OOV .o rraen 10 #O7A - 13 0 ) 802 L& ASEGURADORA
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EN NOSOTROS PUEDES CONFIAR

Medellin, abril 17 de 2026

Sefiores :
METRO MEDELLIN

ASUNTO: Certificacion cumplimiento Estdndares minimos.

La empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTDA., manifiesta
que, actualmente la cooperativa cuenta con un cumplimiento a los estandares minimos del
100%, segun la Resolucion 0312 de 2019 para los siguientes estandares:

e Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para coordinar y
desarrollar el SG-SST

Politica SST

Objetivos del SG-SST

Plan anual de trabajo en SST

Condiciones de salud en el trabajo

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales los incidentes y
accidentes de trabajo

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

e (Contratacion.

Cordialmente,

(Y flrnne

Diego tﬁrn;‘n Montoya Moreno
Gerente Geperal

N

VIGILADO
SuperTransporte

o PBX: 604 512 42 43 o Nit. 890.905.730 - 2 e Calle 59 N°51D-41 Medellin - Colombia

» E-mail: info@coopebombas.com e www.coopebombas.com



€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Cooperativa De Transportadores Tax
Coopebombas Ltda ,identificada con NI 890905730 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el
12/12/2025 la autoevaluacidn de los Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo lll y
obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
CicLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
Resultados Evaluacion por Estandar
I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
30.00
25
20
20.00
15 15.00 15.00
10 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
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1 RECURS0S 2 GESTION 3IGESTIGN DELA 4 GESTION DE SGESTIGN DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
[10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL $G-SST (5%) [10%}
SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL
TRABAJO (15%)
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDO DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
E 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
g
%g HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
<3
51+] )
ég 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
Zw
ge .
Z VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
[
mo ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
a
j TOTAL 100,00%
0
>

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 17 diciembre 2025.

La autenticidad de este
documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace:

i Para
! verificacion
i de Positiva

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000 E
COLOMBIANOS

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co
Direccién: Carrera 10 # 97413, Oficina 502. Bogota. Teléfone: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

(D Positiva Compania de seguros &9 @Positivacol ») Positivacol @ Positivaseguros


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=+FJfPpYtJ7hEO22vzx1W5w==

Razon social: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTDA - Nit: 890905730

Vigencia: 2025

Fecha de Elaboraciéon: 12/12/2025

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

cronograma y firmado

VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
ccLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR iTEM DEL LA EMPRESA O
p PORCENTUAL [ CUMPLE NO | o APLICA
ESTANDAR TOTALMENTE CUMPLE CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0,5 X
en el Trabajo — SG-SST
Recursos financieros, técnicos 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de 05 M
)
humanos y de otra indole Riesgos Laborales
requeridos para coordinar y 4 4
desarrollar el Sistema de Gestién
de la Seglurldad ySaludenel 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto 05 X
Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo g
X
o
=3
8
g 1.1.6 Conformacién COPASST 0,5 X
=
[}
w
o
]
1.1.7 Capacitacién COPASST 0,5 X
1.1.8 Conformacién Comité de
Convivencia 05 X
1.2.1 Programa Capacitacion promocion 2 X
y prevencién PYP
1.2.2 Capacitacion, Induccion y
Capacitacion en el Sistema de Reinduccion en Sistema de Gestion de
Gestion de la Seguridad y Salud Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T, 2 6 X 6
. o actividades de Promocion y Prevencién
en el Trabajo. (6%) PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el 2 X
« Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
< horas
wi
2
S 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
o " X . e
Politica de Seguridad y Salud en Seg.undad y Salud en el Trab?jo SG-SST
| Trabai (1"/) firmada, fechada y comunicada al 1 1 X 1
el frabajo {17 COPASST
Objetivos del Sistema de Gestién 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
. medibles, cuantificables, con metas,
de la Segulrldad Y Saluden el documentados, revisados del SG-SST 1 1 X 1
Trabajo SG-SST (1%)
X
n
=) Evaluacion inicial del SG — SST 2.3.1 Evaluacién e identificacién de
o rioridades 1 1 X 1
2 (1%) k
o
<
o
[
d 2.4.1 Plan que identifica objetivos,
E Plan Anual de Trabajo (2%) metas, responsabilidad, recursos con 2 2 X 2
[a]
=]
o]
=4




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y S

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacién, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

(20%)

3 GESTION DE LA SALUD

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcién sociodemografica y
diagnéstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos
sélidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del

trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccién Territorial del Ministerio
de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral




HACER

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral !
3.3.1 Medicién de la frecuencia de la
accidentalidad 1
3.3.2 Medicién de la severidad de la
accidentalidad 1
3.3.3 Medicién de la mortalidad por
Accidente de Trabajo 1
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los 6 6
trabajadores (6%) ,
3.3.4 Medicion de la prevalencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicién de la incidencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Medicion del ausentismo por
causa médica 1
4.1.1 Metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de 2
los riesgos
4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la 2
empresa
Identificacién de peligros,
evaluacién y valoracién de los 15 15
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcindgenas o con 3
toxicidad aguda
4.1.4 Realizacion mediciones
— ambientales, quimicos, fisicos y
X e 4
ao bioldgicos
)
7]
o
8 4.2.1 Implementacion de medidas de
‘5 prevencién y control de peligros/riesgos 25
> identificados !
v
]
-4
v
E 4.2.2 Verificacion de aplicacion de
w medidas de prevencion y control por 2,5
=] parte de los trabajadores
2
Q
=
7]
i
e 4.2.3 Elaboracién de procedimientos,
< . - X 2,5
instructivos, fichas, protocolos
Medidas de prevencién y control
para intervenir los peligros 15 15
/riesgos (15%) 4..2.4 Re'a\.lzaclon d.e |nspec.c|0nes
sistematicas a las instalaciones,
magquinaria o equipos con la 2,5
participacion del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas, 25
herramientas !
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Personal EPP, se verifica con 25
contratistas y subcontratistas 4
5.1.1 Se cuenta con el Plan de
w ;:€ Prevencidn y Preparacién ante 5
(=) 3 emergencias
% & | Plan de prevencion, preparacion
=< \ racniiacka anta amaraanciac 1n 1N




- 2 Y 1eopuLata anle Ll gunivias v av
0
] (10%) )
O w 5.1.2 Brigada de prevencion
wn 5 conformada, capacitada y dotada 5
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la 125
empresa 4
]
o
&
@ 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
(U] por lo menos una vez al afio 1,25
I~ a
g o
o o Gestion y resultados del SG-SST.
[ 5 5
[ 2 (5%)
g ‘9 6.1.3 Revision anual por la alta
O direccién, resultados y alcance de la
< o 1,25
o auditoria
=
o
w
>
©o
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST]
1,25
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados 25
del SG-SST !
X
3 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
E revisién de la alta direccion 2,5
[ . .
g 2 Acciones preventivas y
w .
2 s correctivas con base en los 10 10
g g resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en
o) investigaciones de accidentes de trabajo
= 2,5
w y enfermedades laborales
=
~
7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento
e implementacién de medidas y
acciones correctivas solicitadas por 2,5
autoridades y ARL

*Cuando se cumple con el item del estadndar la calificacién sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0). Si el estédndar No Aplica, se deberd justificar tal situacidn y se calificara
con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del esténdar serd igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal

Colombiano).
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VERSION: 001

FECHA: 27/03/2020
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INFORME AUTOGESTION ANUAL

Medellin, diciembre 31 de 2025

A) INFORMACION EMPRESA

RAZON SOCIAL COQPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTDA.
NIT 890905730

DIRECCION Cl. 59 #51 D 41, La Candelaria, Medellin — Antioquia — Colombia
TELEFONO (604) 444 00 00

NOMBRE Ana Maria Pérez Zuleta

CARGO Coordinadora Seguridad y Salud en el Trabajo

CORREO aperez@coopebombas.com

C) AUDITORIA PESV ULTIMO ANO

NOMBRE Lilian Patricia Buitrago
CARGO Auditor Externo-independiente
CORREOD lilianpbg@gmail.com

NOMBRE

D) REPRESENTANTE LEGAL
Diego Hernan Montoya Moreno

EMPRESA

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTDA.

E) DATOS ADICIONALES EMPRESA

MISIONALIDAD

EMPRESAS DEDICADAS A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR

TAMANO

NIVEL AVANZADO

TIPO

F) NUMERO DE VEHICULOS AUTOMOTORES 0 NO AUTOMOTORES (FLOTA DE VEHICULOS)

Vehiculos Automotores

TERCERIZADOS

VEHICULOS PROPIOS | 6 Motocicletas y 3 vehiculos eléctricos (misionales)
VEHICULOS 0

CONTRATISTAS

VEHICULOS 8186 (Vehiculos tipo TAXI de propiedad de los asociados)
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CONDUCTORES 85

PEATONES 113

MOTOCICLISTAS | 17

CICLISTAS 2

H) CANTIDAD CONTRATISTAS

CONTRATISTAS 0

SUBCONTRATISTAS | 0

TERCEROS 8100

CONDUCTORES 8100

PROPIETARIOS 6565
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1) OBJETIVOS Y METAS DEL PESVY
ANO 2025

OBJETIVOS META
Identificar, evaluar y valorar los riesgos asociados a la actividad econémica, | 80%
estableciendo sistemas de tratamiento significativo que aporten a disminuir la
probabilidad de ocurrencia y las consecuencias de los incidentes y accidentes de
trabajo.
Realizar la adquisicion de equipos, repuestos y servicios que cumplan con | 80%
especificaciones de seguridad.
Promover el cumplimiento de los contratistas en cuanto al SG-SST Y PESV. 80%
Promover desplazamientos seguros para los colaboradores que realizan | 80%
desplazamientos con fines misionales y en trayectos itinere.
Monitorear periodicamente el desempefo del SG-SST y del PESV, mediante el ciclo | 80%
PHVA.
Definir las responsabilidades del SG-SST y PESV. 80%
Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otra indole que apliquen a la| 80%
organizacion en cuanto al SG-SST y PESV.
Conformar incentivar y fortalecer los grupos de apoyo del SG-SST y PESV | 100%
(CSV,COPASST,CCL, BRIGADA,MOVILIDAD SOSTENIBLE).
Definir y realizar seguimiento al presupuesto anual del SG-SSTy PESV. 80%
Realizar actividades de promocién y prevencion que fortalezcan y promuevan la salud | 80%
de las personas en la organizacion, los estilos de vida saludables y la prevencion de la
fatiga en la via. :
Planificar y realizar actividades de promoci6n de la salud mental y prevencidn del riesgo | 80%
psicosocial que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo.
Mejorar la calidad de la atencion inicial a las personas lesionadas por accidentes de | 100%
trabajo y siniestros viales, fortaleciendo el acceso para la atencion hospitalaria y la
rehabilitacion fisica, mental y social.
Desarrollar un Plan de formacion en cuanto al SG-SST y PESV para colaboradores, | 80%
contratistas, subcontratistas, conductores afiliados al parque automotor y demas
actores viales, orientado a prevenir los peligros propios de la organizacion.
Implementar el Plan de prevencién, preparacion, respuesta y recuperacion ante | 80%
emergencias y el protocolo de atencidn-a victimas en caso de accidente vial.
Construiry ejecutar un programa de mantenimiento preventivo de los vehiculos propios | 80%
y administrados para tener una flota vehicular en buen estado de funcionamiento.
Promover la implementacién de tecnologias de innovacion y desarrollo que permita | 80%
contribuir al desarrollo del SG-SST y PESV.
Promover la mitigacion del riesgo en sectores criticos de siniestralidad. - 80%
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Promover la mitigacién del riesgo de lesiones o dafios derivados de los siniestros viales | 80%

con el fin de evitar muertes y/o lesiones mayores.

RESULTADO OBJETIVOS Y METAS

Durante el afio 2025 se dio cumplimiento a los objetivos y metas planteadas, mediante la
ejecucion de actividades que tienen impacto directo en la ejecucién y cumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Para el 2026 se incluyen nuevos objetivos con el fin de avanzar en la gestion y continuar

reforzando la cultura de la seguridad vial.
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OBJETIVOS Y METAS PROPUESTOS ANO 2026

~~ ICODIG0: MAT-SST-048
COOPEBOMBAS MATRIZ OBJETIVOS INTEGRADOS SGSST Y PESV [VERSION: 001
» MO W [FECHA: 230172023

[FECHA DE ELABORACION

ENERO 05 DE 2026

[OBJETIVO GENERAL 86-SST Y PESV:

DIRECTRIZ DE LA POLITIC

MEY000 OF
UMPLIMIENTO

(Garantizar conulclon- de trabajo seguras y saludables para todos los colaboradores en e desarrollo de Ias diferentes actividades que realiza Is empresa
Coop: ransportadores. bombas LTDA . 2 ravés de la promocion de la salud y la identificacion, evaluacion y control de los riesgos|
ntes, accidentes de trabajo, siniestos

[#Colsboradores cor fines.
ales y moralidad para el afio 2028 fomacian, Si;&" ENERO A formados sn seguridad vial # total de]
lcapacitacion.antrenamis A colaboradores con fines misionales
ot da conciaiclt COMITE SEGURIDAD VIAL °'cfﬂ';:" TASESTIALS] 2%
COPASST
(Gentiicar. evaluar y valomr 105 fesgos|Riesgos viales 'y rniesgos de| 7 Towl de peligros Wdenthcados con|
Jascciados 2 la acvidad econdmica,[sequridad y salud en el trabajo) SST Irelacién a # de peligros inervenidos}
sistomas de s ENEROA durane o perodo
Isionificativo que agorten a disminuir COMTE SEGURIDRD v |  DICEMBRE [ TRIVESTRAL lao%
probabilidad  de ocurmncia  y  Jas] 2026
lconsecuencias  de los incidenes  y|
|accidentes de tabajo
""'":'.:"'"::’"_,:"“: T:::::::::m Realiar 1o adquisicion de_aiementos Ge|Denr y raalmr seguiment 3 7 toul g5 EPP sdindos dunne
colaboradores, coavatses, suboonratsas, procarando sy [PUCC07 PERONHl aue cumglan canllos crikrios de compras pan Ial EFES DE AREA MSIONALES rimeste ~ que  cumplen las)
.ll'ﬂﬁl'hl x £ |especificaciones de seguridad normativas  [adquisicion de EPP de todo el SG-SST [especificaciones de  sequndad  conf
¥ mantal mediants ol convol ds los ENEROA
i ipersanal ENCARGADO COMPRAS ocemere | TRINESTRAL fsogs (266N 81 ¢ toal de EPP adauiridos
: COMITE SEGURIDAD VIAL 2028 ldurante el periodo.
Promover ol cumplimiento e las normas de seguridad
mediants los desplazamientos laborales para todos los -
boradorss
[Promover el cumplimiento los|Verificacion y sequimiento dell CONTRATACH |# de contraistas que cumplen con los}
contratistas en cuant al SG-SST Y PESV y i s ENEROA requisivs exigidos pra proveedorss
de fos contatistas $6-58T DICIEMBRE | TRIVESTRAL [80% fconwatstas con relacién af # toul def
PERSONAL SEGURIDAD 2026 lconvatstas que ingresan en ef periodo
FiSICA
Promover desplazmienios Seguios en (0s|Sequiment_condicionss de 05| [# Colaboradores con fres msionales G
[iicios pan los colabaraores. auefvehicuos & T do s Lt def JEFES DE AREAPERSONAL | oo lse desplamn en e perodo y que
Irealizan con MISIONAL |diligencian  fa lisw de  cheque
iiondes Se.osT DICEMBRE | TRIVESTRAL [80% R
COMITE SEGURIDAD VAL o con fines misionales que se desplazan en)
ol periodo
[Noniorear pariodicament el desempeno del[Seguimiento a1 ciclo PAVA| Informe de revision por I direceion con|
[SG-SST y dei PESV. mediante el cclo PHVA [mediane  fas obsenvaciones| lobsenvaciones  definidas por a alt)
lemitidas por la ala direccion ENERO A gerencia y pasadas & mavriz ds ACP!
LIDER SG-SSTy PESV DICEMBRE | TRIVESTRAL [80% [oara sequimisnio.
2028
[Todos Tos Gabajadoms, conductores afifados a1 T0s ros y G responsabligades| [Rsignacién de responsabilidates a todos]
automotor, contratises y tondrin ol deber o 1 SE-5ST  PES/ oo cada una deas drees s colaboradores y niveles de la empresa|
cumplir con las nomas y procedimientos de seguridad y| GERENCIA ENERO A on  relacion  con  responsabilidades)
fsalud on o traba y seguridad vial, con ol fin do realizar un DICEMBRE | TRIVESTRAL [80% [cumplidas
., $8guro ¥ productivo 2026
|PNGmero de requsibs aue apican a 1a)
Irecuisis legales SG-SSTyPESY lorganizacién con relackén a  recuisitos|
mizaionancutno 1 SG-SSTyPESV ”[oumplinioty 98 o Vlwlsm! GERENCA ENEROA cumglidos en el periodo
normativos fente sl SG-SST y| GERENCA CORPORATVA | ~ DICEMBRE | TRIVESTRAL [8o%
PESy (GERENCIA 2028
La Cooperativa, a través del Comité Paritario de Seguridad y|Conformar incentvar y fortalecer los grupos|Garantzando la conformacion y} Grupos de apoyo conformados y en)
Salud wn ol Trabajo, Comké do Convivencia Laboml/de spoyo del SG-SST y PESV[renowacién oporwna de los LIDER SG-SST ENEROA implementacion en relacion - grupos|
Brigada de smorgencias y Comté do Sequridad Vial|(CSV.COPASST.COL. BRIGADA) lcomités segin lo defnido en el LIDER PESV DICIEMBRE | TRIVESTRAL 180% lexigidos por la norma
promovers y velard gor la mejora continua del Sistema do) Plan anual de trabajo 2026
Emﬁ::;":::‘:n::&:;, ? Y PNt o resupuesto av A P W1 S5 SST[Soqons TG4 [Presupuest planiicado con relacion 3
PESVy realizar sequimiento presupuesio presupuesto ejecutado
Dstinar los recumos humanos, Mskos y financieros
necesarios la  planifcacien, implementacién,
¥ m 1 $G-SST y PESV con sl fin de| ENEROA
disminuic of riesgo do accidentabdad, famentar of respatl . $6:S81 DIOEMBHE 1 (L TANEBTANL - 1
ot la vida y promovar Ia cultur preventiva y dal cuidado o
[Realzar acividadss G promocion y[Defniendo & implemenando 03] Fde Actudades de_promocion
) jorevencion que fortalezcan y promuevan lajprognmas  de  promacién ) SG-8ST prevencion definidas en el Plan anual def
fsalud de las personas en la organizacion.[prevencion de Ia salud y gestion) lider PESV ENERO A formacion programades en- relacién af
los  estios e vida saludables y lalde riesgo crifico COPASST DICEMBRE . | TRIMESTRAL [80% lsctwidades sjecundas en el periodd
iprevencion ds la fabga en fa via ocL 2025 Isegun programacién
[Planifiar y _reallzar _achvidades _ de|Planifcando 1as actvidades en el ¢ de acividadss defnidas &n el Plan)
promocion de fa salud mental y prevencion|Plan anual de abajo y Plan de| ENERO A lanusl de formacion con respecto al
ldel riesgo psicasacial que contibuyan alfformacién ando SG-SST DICIEMBRE | TRIMESTRAL [sos [Piesoo Psicosocial con relacion a # de
joramiento de las condiciones de abajo [sequimiento durante el afo GESTION HUNANA actvidades  sjecutadis  en  Riesgo)
Busca of compromisacon la_ promocion de Ia saud de todos| ™ 2028 o % ;
los - coabordores, contratis, subcontatems S
conductores afiliados al parque automotor (Mejorar 1a calidad de [a atencion inicial a las|Realizando el feporte oporuino de| [# de accidentes reporudos, invest gados|
personas lesionadas por accidentes defios accidentes de trabajo  las| jcon plan de accion definido y col
[rabajo y siniestos viales, fortaleciendo elfaubridades competentes (ARL, rehabilitacion fisica, mental y social en|
lacceso pam 3 awencidn hospitalaria y 1a{MINTRABAJO,  Junta Regional y| relacion al # de accidentes ocumidos en|
irehabilitacién fsica. mental y social [Nacional de Inyalidez) ¢l per
Promoviendo \_ s atencion o ENERO A
inmedista  y “oportuna  de| 5 DICIEMBRE TRIMESTRAL [80%
urgencias & |2 personal GESTION HUMANA 2026
accidentads.
Realizando o sequimient)
[necesano nm fa rehabilitacion|
fis ul y sochl de
s wcheo i
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Ta_ COOPERATIVA DE|Desarrollar un Plan G lormacién en Cusnih [Rsalizando sl seguimients al Pan [ Actvidades programadas en remcion o
FRANGPORTES. TAX  COOPEROMBAS  LTOA.. stersj SG-SST y PESV pan colaboradores.fge formacin del SG-SST Y PESY actvidades cumplidss del SG-SST del
Jorkntadas sl cumplimionto do los objetivos del SG-SST ylcontratistas, subcontatstss, conductores| Pian de formacién
PESV con undaments promeeidn do fa vide ylfiiados 81 parque aubmotor y demds
movitdad  sagura que visles, orientado a prevenir fog
Jdesplazamiontos con fines misionales; asi mismo, alpeligros propios de fa organizacion $6-88T ENERO A
feonducmres afilados sl parmus submonr » ravés PESV DICIEMBRE | TRIMESTRAL
Jorocesor do samsibifzacién y lormackn pommanents, 202
Jeontribuysnds act a 1a disminueién do losiones y
mawriales, progucto da lox aceidontes do rin
rvencion do las condiiones de rabsjo que puedan
sionar aceldontes o enfsrmedades lsborales
Contrbwyands s fommucion 4 esiones y dafos|mplemenar 81 Pian e prevencian [Realmr  scusimcdn 9 |7 Actvidades Genndas en e Plan anual]
mamriales, producks du los accidentes da trdnsi, la[oreparacicn, respuesta y rscupercion antefimplementacidn el Plan del lde trabajo con reacién al plan del
ds las condklones ¢s babajo que ¥ ¢l prolacolo de aencién afprevencion,  preparacien ) lemergencias en relacidn al # actvidades|
Jocasionar accldentes o enfermedades laboralex, Iajvictimas en caso de accidents vial espuesta  ante  emergencias. ik implémentadas durante ol periodo. del
el s e s OICIEMBRE | TRIMESTRAL [pos, (741" #mesercias
lprocedimientos. PONS Jormaciéng 028
Irigada  de  emergencias  y|
[Brigadistas  viales. Realizacién|
[Simulacros.
programas s InWnencion desamoliados sn_1a[Promover el cumplimiento e 1as nommas de| [# Personas fomadas an 1os, dierentes
DE n mateta de sequridad vial como| programas: Gestién de riesgo critico,
LTOA., sstarin orientados al cumplimisnio de Jos objetivosfesirategia tundamental pars s proteccidn dsimplementacién ~programas de| oublico,  mecdnico, biomecnico ~ con}
o1 5G-SST y PESV con hundamenis a1 eullado, proteceiin]a vida. [Gestidn de riesgo Crtico rescion al # de colabordores de. o
e 1a vida y moviidad segura d trabajado lempresa
feesptazamiontos fines  misionales; asi mismo,
eondueiores afilndos al parqus submemr 3 ravés do ENEROA
rocesos do sansibiizacion y formackin pemanents $6:85T DICIEMBRE | TRIMESTRAL [s0%
ntribuyendo asl 3 la disming Insiones y ARL 2026
marisies, products do lox trans
JE5 una emprsa o transporie indidual d pasajeros, qualConsiru y slecuBr un programa Ge[Tabulary realizar seguimients 3 [#de mantenimientos fealimdos_con
a ol compromiso con la provancin preventivo de los fog relacién al # de vehiculos administrados
fraba y 1a promocion do ta salud do todos propios y administrados para tener una fota mantenimisctos ds los vehiculos| lo propios de Ia organizcién
feontratstes y prcurando su on buen stado en i Cronograms
Jrsica y mentai meiants o1 contml de los poligron do preventivo ENERD A
movilidag orrsctivo, definiendo las fechas| VEHiCuLoS DICIEMBRE | TRIMESTRAL  j80%
|ge ejecucién $6-887 2%
Jromacién pamanante, contibuyando asi o 1a dlsminueion
Jou tasianss y daos matriales, produck do los aceidening
oo ransin
[Osstinando lox ecursos humanos, fiicos y financieres par Promaver 12 Implementacian 6o Tecnologiat[Esvucturacidn @¢ 1a Tisi de] [#de veniculos Upo e que reaiizn 1y
8 planificackin, Implomentacidn, saguimients y mejora delfde innovacién y Gesarrolo que permitafchequeo preoperscional 8 través lista de chequeo preoperacional con|
56-887 y PESV, con ol fin do dlsminuir ol riesgo dlcontribuir al desarrollo el SG-SSTy PESV ~[de Ia APP “Soy Coopebombas” Eihoa respecto 2 # de vehiculos que cuentan
Jaccidanalidad, fomentar ol rspato por la vida y promover lAdaptacién e s plataormal  INNOVACION Y VORUME | TR con 3 AP
9eneracion ds una cultura proventva y dal aubeuidado. indice Web como base. de dsbs|  TECONOLOGIA prosy
e apoyer 3 los procesos de
intormacién acerca de o]
jconductores
(ot prooams 4o Warwocion dommoidor on iPrcmow 13 MIGn Ga resgo enfs Uaves 66 comumcidos ¥ 7738 personas & quienes e 1as socana)
[ X il ias omas orlicas]  COMUNICACIONES ik s puntos criticos de accidentalidad conl
LTOA. comdd achsindos s cmpbmions o o3 obpves te  accidentatioas 2 fos OICIEMEAE | TRIMESTRAL 180% lraiucign af # e personas expuests ai
4l cukdado, proteceién) fconductores 200 riesgo vial
[Promover 1a_miigacien Gel riesgo _de[Socializcin 3 canduciores Gol 706 personas a quienes se les sociaia|
lesiones o dahos derivados de #n caso de un accicente el protocolo de atencién a victmas en
lales con el fin de evitar musrtes fae trinsito (ca80 de accidentes viales con relacién al
X foa o de personas qus redizan Iabores g
ENERD A conduceidn
DICEMBRE | TRIMESTRAL [s0%
2026
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J) PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE DESEMPENO

ANO 2025

PROGRAMA

DE GESTION

DE
VELOCIDAD
SEGURA

LA

= CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA
- oo

Promover el cumplimiento de
los limites de velocidad
(  FORMACION EN TEMAS DE RULEARTIIEA
PREVENCION EXCESO DE LOS
LIMITES DE VELOCIDAD)
Lievar las estadisticas de los
Siniestros viales por
incumplimiento de los limites
de velocidad
(. SINIESTROS VIALES POR
INCUMPLIMIENTO A LOS
LIMITES DE VELOCIDAD CON
SEGUIMIENTO)

Lievar las estadisticas PORy
seguimiento por exceso de
velocidad
(  ESTADISTICAS POR POR
EXCESO DE VELOCIDAD CON
SEGUIMIENTO)
Socializacién campaiias de
velocidad segura
(E TP 0% | 0% |- 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

VIDEQ Y VOLANTES DE
VELOCIDAD SEGURA)
Seguimientos excesos de
velocidad
Infraccion (C29)

('~ INFRACTORES 0% | 0% [ 6% | 5% | 5% | 3% | 3% | 3% | 5% | 2% | 7%
REITERATIVOS POR EXCESO
DE VELOCIDAD CON
SEGUIMIENTO)

100%{100%|100%|100%{100% |100%|100%

100%{100%

0% | 0% 0%. 0% [ 0% [ 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0%

0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

Al revisar los riesgos en seguridad vial de la organizacion, se observa que en
el factor persona el exceso de velocidad es una condicién de peligro. latente en
la actividad de conduccién, motivo por el cual se dio continuidad a la
implementacion del programa de gestién de la velocidad segura.

Para promover el cumplimiento de los limites de velocidad, se socializ6 la
politica de gestion de la velocidad segura, se realizaron charlas de
sensibilizacion y campafas enfocadas al cumplimiento de los limites de
velocidad, también se intervinieron los casos reincidentes en excesos de
velocidad. ;
En el periodo no se presentaron siniestros viales ni PQR por incumplimiento
de los limites de velocidad.

Trimestralmente se evalud el programa en el CSV.
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PROGRAMA
DE i
PREVENCION
DE LA 4 8 §0 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 8% 0% % 0% 0%

DISTRACCION

% 0% % 0% 0% % 0% 0% 0% {3 0% %

0 S 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 180% 100% 100% 100% 100% 100%

0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% % 0% 0%

D 100% | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA|NO APLICA | NO APLICA|NO APLIGA| NO APLICA| NO APLICA | NO APLICA| NO APLICA| NO APLICA

4 “ : 43%| 59% 45% 76% 67% 63% 41% 51% 64% 2% 28% 26%

Entre los riesgos de seguridad vial mas latentes en la actividad que realiza |a
empresa, se encuentra el factor persona en cuanto a distraccion, por lo tanto,
se continia con la implementaciéon del programa de prevencién de la
distraccion.

Durante el afio se dio continuidad a las charlas de sensibilizacién y campafias
enfocadas en la prevencién de la distraccion para generar conciencia,
gjecucion de la actividad psicopausa de atencion al volante realizada en la
jornada de la salud y socializacion de la politica de prevencion de la distraccién.
Lo anterior, teniendo en cuenta los resultados de las encuestas aplicadas en el
periodo anterior. »

Durante el afio no se presentaron siniestros viales por distraccion.

‘Trimestralmente se evalué el programa en el CSV.
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PROGRAMA
DE
PREVENCION
DE LA FATIGA

omao 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
onitoreo de

estros viales a causa UM IILA % | 0% | 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0%

el 0% | 0% 0% 0% | 0% 0% 36% 0% 36% 0% 0% 0%

'h 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%| NO APLICA| NO APLICA | NO APLICA {NO APLICA| NO APLICA|NO APLICA|NO APLICA|NO APLICA|NO APLICA|NO APLICA| NO APLICA

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0%

g 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Entre los riesgos de seguridad vial en la cooperativa, nos encontramos con el
micro suefio y es por esto, que se continué con la implementacion del
programa de prevencion de la fatiga, estableciendo y promoviendo horarios
acordes con las necesidades de la empresa que garanticen el descanso
adecuado para los conductores.

Se realizaron charlas de sensibilizacion enfocadas a prevenir la fatiga,
actividades de pausas activas, sensibilizacién de micro suefio al volante
realizada en la jornada de la salud y socializacion de la politica de prevencion
de la distraccién. Lo anterior, teniendo en cuenta los resultados de las
encuestas aplicadas en el periodo 2024.

En el periodo no se presentaron siniestros viales a causa de fatiga.

Trimestralmente se evalud el programa en el CSV.
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PROGRAMA
DE CERO
TOLERANCIA A
LA

CONDUCCION | sheted

BAJO LOS
EFECTOS DEL
ALCOHOL Y
SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

0%

0%

43%

0%

38%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

un/ﬂ

0%

0%

0%

0%

0%

0% |

0%

0%

uoll'l

0%

Dﬂ/ﬂ

0%

uo/ﬂ

0%

0%

0%

0%

‘0%

0%

00/0

0%

0%

0%

0%

0%

0%

13%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Uno de los riesgos a los que estén expuestos los conductores y que contribuye
a la accidentalidad de trdnsito es el consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas, razon por la cual, la organizacion realizé durante el afio exdmenes
de ingreso para detectar consumo de sustancias psicoactivas.

Durante el periodo se realizaron charlas y sensibilizaciones sobre la
importancia de adquirir y mantener buenos hébitos de salud, asi como los
efectos negativos de conducir bajo los efectos del alcohol, sustancias
psicoactivas, energizantes y farmacos, también se socializaron campafas
alusivas a la prevencién de consumo, actividad lidica con simulador de
embriaguez realizado en el dia del conductor y socializacion de la politica de
prevencion del alcohol y sustancias psicoactivas.

En el periodo no se presentaron siniestros a causa de consumo de alcohol y/o
sustancias psicoactivas.

Trimestralmente se evalud el programa en el CSV.
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PROGRAMA
PARA LA
PROTECCION
DE ACTORES

VIALES ocia

VULNERABLES | jses

DICADOR

0%

0%

46%

0%

0%

0%

0%

0%

33%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

98%

97%

96%

90%

96%

92%

97%

96%

55%

55%

51%

Teniendo en cuenta que la intolerancia entre actores viales es uno de los
factores causantes de accidentes en |a via, la organizacion dio continuidad al
programa de proteccion de actores viales vulnerables, promoviendo habitos y
comportamientos seguros en la via en todos los colaboradores de- la
organizacion.

En el periodo se realizaron campafas y charlas enfocadas en el uso de los
elementos de proteccion personal necesarios para cada actor vial, asi como
intervencion de los casos de siniestros viales itinere de los colaboradores,
enfocados en sensibilizar al personal frente a la importancia de mantener un
comportamiento seguro como actor vial, socializacién de la politica de actores
viales vulnerables y sensibilizacion sobre la impulsividad al conducir realizada
en la jornada de la salud.

En el periodo no se presentaron siniestros viales ocurridos a actores viales
vulnerables.

Trimestralmente se evalué el programa en el CSV.
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ANO 2026

Para el afio 2026 se continuard con la ejecucion de cada uno de los programas de gestién de
riesgos criticos y factores de desempefio ya establecidos, con el propdsito de mitigar los riesgos
identificados; el resultado de la implementacion de los programas permitird tomar decisiones
asertivas para la coopertativa, fortaleciendo la cultura de la seguridad vial y reduciendo los

siniestros viales para el afio 2026.
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PROGRAMA DE GESTION DE LA VELOCIDAD SEGURA

i Aplica para conductores de transports publico tpo taxiy canductares misionales de LA COOPERATIVA DE TRANSPORTAD ORES TAX
;ngg::moe GETION CE AR 00Dy ALCA LTOA, asi mismo, afiiados a las empresas SASy Dego Harnin Mortoya Mareno a que
hacen parte del grupo empres arial

Teniendo en cuenta los reqistros de 1a secretara de moviidad de Medelln, donde se menciona que 1as causas mas comunes 46
[siniestros viales son los excesos de velocidad y basados en las infracciones de transito reportadas en el 2023, donde el 21% de las|
infracciones son a causa de excesos en los conductores de velocidad, se decide s realizacion, implementation yejecucion del prasent)
programa de gestion de la velocidad sequra. =

5/01/2026 BR

El presupuesto asignado para el cumplimiento del presente programa esta contemplado dentro de 10s dineros destinados por fa
[Aflo 2026 P 0 organizacion para el drea de Sequridad y Salud #n ¢l Trabajo y ol Plan Estratégico de Sequridad Vial y con respecto al aplicativo recursos
asignados al drea de Innovacion y tecnologia

Minimizar los sinlestros viales, provocad os

por el exceso de velocidad disminuyendo el Realizar ] 80% de las actividades programadas en el aio 2026, con la finalidad de disminuir los siniestros viales y aumentar los habitos
iMpacto negativo que producen siniestros [y compostamientos seguros en la via (MATRIZ DE CUMPLIMENT 0 DE LOS PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO)

viales en la sociedad.

Comit sequridad vial

LA COOPERATIVA DE TRANSPORTAD ORES TAX-COOPEBOMBAS LTOA. cuenta con un sistema da rasireo satalital brindado por la empresa "LATITUDZERQ" esta es una aplicacion. para administracion de flotas y
transporte que entre muchas ventajas para la organizacion ofrece, rastreo en linea a la posicion de los automaviles en todo momento y en tiempa real. Aparte de ver la localizacién clara en ¢l mapa. se pueds
evidenciar informacién adicional como la direccién, ruta trazada y la velocidad de los vehiculos. Esta aplicacion se encuentra an una determinada cantidad de la flota, para los demés vehiculos en los cuales no
s6 encuentran instalada, se determina realizar el sequimiento por medio del reparte realizado por la secrtaria de movilidad de Medsllin donde queda evidenciado la falta cometida con referencia al exceso de
velocidad en una foto multa. (UTILIZADA EN ALBUNOS VEHICULOS DE LA ADMINISTRADORA DE TAXIS APROXIMADAMENTE EL 50% DE LA FLOTA)

Kot wsta &5 2 libre eleceion dei dueho del vehicalo quien monitorws wu velculo y puede 3pagaris suanto requisry.)

Para los vehiculos que cuenta con la aplicacidn “Soy Coopebormibas® estos cusntan con monitoreo satelital que detecta el incumplimiento a los imites de velocidad generando alerta al conductor para que sste
reduzca la velotidad

La fracuencia d&'mantenimiento brindada por 12 smpresa “LATITUDZERQ" s reala de manera constante, ya qus a pataforma y ebid a su complejidad debe sstaron continua actualzacin. De igual maners, a
empresa solicita revision cuando se evidencian fallas relacionadas con (3 informacién brindads en Ia plataforma
La aplicacion es verificada de forma diaria ya que se cuenta con personal de Innavaciony teconologia.

Innovacion y teconologia en cuanto a la aplicacion ‘Soy Coopebombas”, Comit de Seguridad vial

Los resultados del programa serdn evaluados trimesiralmente en las reuniones del comite de seguridad vial como esta definido en el paso 2 fiteral F ‘responsabilidades y tunciones del CSV'y en el informe
trimestral del lider del PES, esto debers quedar documentado en base 3 las estadisticas arrojadas por la plataforma, y sl reporte por multas de transito generadas en las folo multas y fundamentados en la
constante mejora se tomaran las acciones acordes para perfeccionar el accionar del presente pragrama.

Se realizard un acta de compromisa con el conductor que cometid a falta, donde se e retraalimentard la importancia de cumplirlas normas de transito en materia ds velocidad sequra, cuando sea reiterativo s
tomaran las medidds disciplinarias a las cuales haya lugar de acuerqo a o establecido en el raglamento interno de trabajo y Ias politicas de seguridad vial de la empresa

LA COOPERATIVA DE TRANSPORTAD ORES TAX COOPEBOMBAS LTDA. Socializa 3 todo su personal en todas las dreas y departamentos el programa de gestion de Ia velocidad sequra, por medio de charlas de
sequridad efectuadas por el personal de sequridad y salud en el trabajo. durante el proceso de induccidn apersonal que se incorpora ala organizacion tomando registro de asistencia como constancia de lo
efectuado, asi mismo por medios de os correos electrénicos cerunmwns correos del personal y grupos de WhatsApp de rabajo. Ademas de carteleras informativas en las dreas administrativas, centros de
atencion, comedores y los diferentes centros de trabajo

Realizar campafias de sensibilizacion encaminadas al cumplimiento de los limites de velocidad, en relacion a las normas establecidas por las autoridades competentes concretamente 8sto se sncuentra como uno
de los objetivos generales del Decreto 1430 por medio del cual se aprueba el Plan nacional de seguridad vial"el cual dice (fomentar la conduccion de vehiculos 2 velocidades sequras en el peis),

[Mensuaimente s4 reciben por parte de la secretaria de movilidad de Medsllin. el reporte de infracciones de los vehiculos pertenecientes a la organ zacion. aunque ellgs generalizan dichas infracciones, se
evidencia excesos de velocidad. La finalidad de incentivar ol cumplimiento de los limites de velocidad es Ia de crear conciencia en todo el personal de conductores sobre la importancia de cumplir con los
[parsmetros para os limites de sequridad

Lider SSTy PESV | Mensual [~ VER MATRIZ INDICADORE S

Lider SSTy PESV | Mensual VERMATRIZ INDICADORES (COLABORADORES Y CONDUCTORES)

Lider S§Ty PESV | Mensual Cumplimiento VER MATRIZ INDICADORE S

Lider SSTy PESV | Semestral Cobertura AN VER MATRIZ INDICADORES

Lider STy PESV | Mensual VER MATRIZ INDICADORES
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[CO01GO: PG-PESV-018
PROGRAMA PARA LA PREVENCIGN DE LA DISTRACCION [VERSION: 002
FECHA:11/02/2025
Aplica para conductores de transporte publico tipo taxi y conductores misionales de LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES TAX CODPEBOMBAS LTDA; ast mismo. conductores afiliados a las ampresas COPEBOMBAS SAS y
Diego Hernan Montoya Morsno ya que hacen parte del grupo empresarial

PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA DISTRACCION

5/01/2026 Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta de distraccion realizada en el aho 2024, se identifica que un porcentaje
de la poblacion encuestada manifiesta distraerse por diversos factores propios. Y 2jenos a la conduccion, razon por la cual
L thie s debe trabajar durante el aflo en acciones tendientes a pravenir factores distractores en los colaboradores durante ia

conduccion de vehiculos.

El presupuesto asignado para el cumplimiento del
presente programa esta contamplado dentro de los
dineros destinados por la organizacin, para sl drea de
Sequridad y Saiud en el Trabajo y el Plan Estratégico de : Realizar ¢) 80% de Ias actividades programadas en el a0 2026, con Ia finalidad de disminui los siniestros viales & causa de
Sequridad Vial y recursos ARL factores distractores en la via
[Determinar los factores de distraccion y faita de atencién

de los conductores

Comité seguridad vial
R ROLAR R RACCION DURANTE LA

PRO ARA 0 AR LA A
Para medir el nivel de distracoién anualments se realizard una encuesta evaluando distractorss externos e internos especificos. Teniendo en cuenta que Ia distraccién al conducir es cualquier actividad

Comité sequridad vial

Realizada la encuesta para evaluar los principales distractores tanto externos como internos sera formado el personal en temas preventivos

Se evaluara trimestral en |as reuniones del CSVy en el informe trimestral del PESV se revisaran los avances del programa

Si &n las evaluaciones de la encuesta se evidencia altos niveles de respuestas no favorables con respecto a algin distractor tanto extema como intemo, se abordaran capacitaciones, charlas, campahas.
de sensibilizaci6n en el pefsonal reforzando en este tema.

Las diferentes campafias |as cuales se realicen serdn divulgadas de manera masiva por los medios establecidos por la organizacién tales como. grupos de WhatsApp, cofreos comorativos, cartsleras
informativas y procesos de induccion y reinduccion.

0 RA

Mediante campafias dirigidas al no uso del celular mientras se conduce se busca generar una conciencia de autocuidado y culdado por los demés en los conductores

Se promueve no contar con un segundo acompahiante en ef vehiculo que se conduce por parte del persanal misional

04D )
RESPO 0 DE INOICAD OBSERVACID
Comité seguridad vial Anual Cobertura watha ms) SE REALIZA UNA SOLA VEZ DURANTE EL ARO
Comité seguridad vial Mensual Cumplimiento o SE LLEVA SEGUIMIENTO MES A MES
-onbin sneipenocoll
#Pai5004l gya paticips R
convalizn 1 Ganigata J o
Comité sequridad vial | Mensual Cobertura vas < L LAS CAMPANAS (VIDEOS) SE REALIZAN CADA TRES MESES
ot
e
LA FORMACION SE REALIZA DIARIAMENTE EN L 0S PROCE SOS DE INDUCCION
Comité sequridad vial Mensual Cumplimiento Y REINDUCCION Y/0 FORMACION PERSONAL
| SEREALIZAUNAVEZ DURANTE EL ANO Y SE AEALIZA LATNTERVENCH
Comité sequridad via Anval Cumplimiente . SEGUN RESULTADOS (fsbrero
Comité seguridad vial Anual Cumplimiento 0 . SE REALIZA UNA SOLA VEZ DURANTE EL ARIO EN EL MES DE ENERO
1~ CASOCIALIZAGION SE REALIZA DIARIANENTE EN LOS PROCESOS DE
Comith segurdad val. — | Mensital Cumphiato v INDUCCION Y. REINDUCGION Y/0 FORMACION PERSONAL
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CODIGO: PG-PESV-018

PROGRAMA DE PREVENCION DE LA FATIGA

[Al seleccionar los fiesgos en seguridad vial de 1a organizacion y basados en Ia matriz de identificacion de riesgos viales se
5101720268 P contempla la condicion de pefigro del un nivel del riesgo Se verifica los resultados dela encuesta de
EPOWRTH del a0 2024, la cual arroja que se deben mejorar fas practicas del suefio. lo que da como medida de mitigacion el
resente programa de prevencion de la fatiga.

A0 2026 El presupuesto asignado para el cumplimiento del pre: 'e programa esta contemplado dentro de los dineros destinados porla
[cooperativa para el Area de Sequridad y Salud en s Trabajo y el Plan Estratégico de Seguridad Vial y recu rsos ARL
T s cordictores s oot il 150 condctoms ond v LA COOPCRATVAOF EAVSPORTAOGHES
ffﬁg:m‘ PEPAEVENCICNDE LA ALGA LTOA; asi mismo, afliados a | COPEBOMBAS SA'Sy Diego Hemén Montoya Moreno

vn que hacen parte del grupo emp resarial

[Rportar heramientas ciaves para la .
prevencion de a fatiga y sus efectos los . Real zar el 80% de las actividades programadas en el ao 2026, con Ia finalidad de disminuirlos siniestros viales y aumentar los
cuales resu ltan fatales al momento de habitos y comportamientos seguros en la via(MATRIZ DE CUMPLIMENTO DE LOS PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO)
ejecutar actvidades de conduccion
Comité seguridad vial

PROCED 0 PARA CONTRO ORNADA DE TRAB AS DE GOND DESCANSO DE LO 0
LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTDA. como meétod o de medicion para evaluar el nivel de fatiga en el cual se encuentran los colaboradores que realizan actividades de
conduccion se aplicara la escala de somnolencia de EPOWRTH, el cual es un cuestionario tipo Likert (La escaia de Likert es un método de medicion utilizado por los ¢l objetivo de
evaluar opinion y actitudes de las personas) que intenta determinar o medir la somnolencia. Esto puede ser de ayuda en e diagnostico de trastomos del sueho. Elinstrumento le hace preguntaal
sujeto Investigado acerca de la frecuencia (o probalidad) de quedarse dormido /a, en una escala de incremento que van de 0 a 3 en ocho diferentes situaciones cofidianas que lamayoria de las
personas puede verse involucradas en su vida diaria , aungue no necesanamente todos los dias, Se suma el puntaje de las 8 situaciones para obtener un numero total. Un resultado entre Dy 9 s
considerado normal, mientras uno entre 10 y 24 indica que se debera referir al paciente a un especiaiista, porejsmplo un puntaje entre 11 y 16 nos indica la posibilidad de apnea del susfio leve o
moderada, mientras que un puntaje de 16 en adelante, nos indica la posibilidad de una apnea del susho severa o narcolepsia Esta se aplicara de manera aleatoria al personal &l inicio de semana
faboral, y amitad de la semana también, tanto en tumo diumo como noctumo,

TAX COOPEBOMBAS coma politica de conduccidr del personal establece hofarios de 8 horas previamente autorizados los cargos que aplican para a realizacion de horas extras, en este lapso de
tiempo laboral, los conductores cuentan con disponibilidad de tiempo para realizar los descansos necesarios para el consumo de sus alimentos.

Con los conductores, estas son dirigidos por el propietario del vehiculo con quien estableces sus jomadas laborales, la empresa promueve y establece no sobrepasar las horas permitidas 8 horas|
continuas de conduccion. informacion que es entregada tanto al conductor como propietarios del vehiculos al momento de su vinculacion

Para los colaborad ores que realizan fines de misionalidad, la empresa no supera los tismpos maximos de horas de trabajo permitidos para el afio 2026

Para la ejecucion de las labores (prestacion de servicio publico de transporte de pasajeros) no se planifica un viaje con anteriondad, ya que no hay una ruta preestablecida, Ios servicios se generan
de acuerdo a la solicitud y necesidad del cliente que al momento de abordar el vehiculo solicita su destino, lo que sl es de gran ayuda para ¢l momento del desplazamiento de! conductor es lal
aplicaci on ‘Soy Coopebombas’ para la movilidad répida por rutas mas cortas para llegara destino

En fas reniones trimestrales del CSV se evaluarén los resultados del programa de prevencion y en el informe timestral del PESV se revisardn los avances del programa de fa fatiga evaluando los,
indicadores y el mecanismo de medicién.

TAX COOPEBOMBAS por ser una empresa prestad ora de servicios de transporte de servicio publico (faxis) no cuenta con la figura del planificad or de ruta, ya que este sencio se presta de acuerdo a|
a necesidad dei cliente en diferentes puntos de la ciudad por donde los vehiculos realizan sus desplazamientos. La planificacion y finalizacioo de la ruta queda con trazabilidad en la "APP SOY)
COOPEBOMBAS".

Paralos colaborad ores con fines misionales se tiene en cuenta la reduccion de la jornada laboral establecida para el afio 2026.

ORES DE DE 3 0
g

1) deh
JCantidad méimas Us Horas del ) v, o i tymos mayorms 810 horas continuss e rabaio. Lo eales que sean miximo 8 horas ds conduceidn con descansos oada2

trabajo diarias. o
T 2)Cantidad de pausas durante
lomadade trabajo, 2). Dia completo de descanso semanal.

1)Asegurar &reas adecuadas de |1. Zonade descanso acondiclonadapara &l descanso enire la jomada laboral solo para colaboragores en general y personal misional que reaiizan
descanso (lasmpresacuenta  |labores con fines misionales

con espacios de descanso para
calaboradares y conductores). 2. Maximo 2 horas de conduccion continuas sin exceder fos tismpos de exposicion para colab oradores.

2).Cantidad maximas de horas de|
conduccion continua.

Lider del PESV Anual Cobertura SE REALIZA UNA SOLA VEZ DURANTE EL ANO

Lider de! PESV | mensual Cumplimiento. SE LLEVA SEGUIMIENTO MES AMES

& | ESSOCIALIZADAA TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION A CONDUCTORES Y

Lider del PESV mensual Cobertura PERSONAL EN GENERAL

FORMACION REALIZADA DIARIAMENTE EN LOS PROCESOS DE FORMACION,
Lider SSTy PESV| Mensual Cobertura INDUCCION Y REINDUCCION
Lider SSTy PESV Anval Cumplimiento - ACTIVIDAD QUE SE REALIZA DE FORMA ANUAL EN EL MES DE ENERO

ACTIVIDAD QUE SE REALIZA DE FORMA ANUAL EN EL MES DE ENERO

UderSSTyPESV|  Anual | Cumplimiento

\ sgliad Ksiea cor -
Vi ¢ .
Uider STy PESV|  Anual Cobertura i st

ACTIVIDAD QUE SE REALIZA DE FORMA ANUAL EN EL MES DE OCTUBRE

ACTIVIDAD QUE SE REALIZA DE FORMA DIARIAEN EL PROCESO DE FORMACION,

Lider STy PESV| Mensual Cobertura INDUCCION Y REINDUCCION
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PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGO CRITICO e
CERD TOLERANCIA A LA CONDUCCION BAIO LOS EFECTOS DEL ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS et ool

PROGRAMA DE CERO TOLERANCIA A LA [Aplica para conductores de transporte publico tipo faxi y conductores misionales de LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
NOMBRE CONDUCCION BAJO LOS EFECTOS DEL ALCOHOL ¥ JEIEEUIE TAX COOPEBOMBAS LTDA: asi mismo, conductores afiliados a las emp resas COPEBOMBAS S.A. Sy Diego Heman Montoya Moreno
SUSTANCIA PSICOACTIVAS ya que hacen parte del grupo emp resarial

FECHA DE INICIO BURACION  [XPYIFE]
El presupuesto asignado para el cumplimiento del
[presente programa esta contemplado dentro de los Lalinea base bajo la cual se soporta laimplementacion del presente programa, es el peligro del consumo de sustancias
PRESUPUESTO dineros destinados por la organizacion, para el rea  ERUIZREEIM psicoactivas, ya que en la matriz de identificacion de riesgos viales sé contempla con un n‘-m\ riesgo MODERADO lo que da como
de sequridad y salud en el trabajoy Salud en el [medida de mitigacion el presente programa.
Trabajoy el Plan Esiratégico de Seguridad Vial

COOPEBOMBAS

Promover buenos habitos de salud en todo el
i Tivos personal de conductores acerca de los efectos Realizar e} 80% de las actividades programadas en el afio 2026, con lafinalidad de disminuir los siniestros viales y aumentar los
: negativos de conducir bajo los efectos del alcohol, hébitos y comportamientos seguros en la via (MATRIZ DE CUMPLIMENTO DE LOS PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO)
sustancias psicoactivas, energizantes y famacos ?
RESPONSABLE DEL PROCRAMA omté de Seguridad vial
PROCEDIRIENTO PARA EVITAR QUE SE CONDUZA BAJO EL EFEGTO DEL ALCOHOL Y SUSTANCIAS SPICOACTIVAS

ESTRATEGIAS PARA IDENTIFICAR
POSIBLES CASOS DE CONDUCCION
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

En fos examenes de ingreso y periodico del personal se realizaran pruebas de de sustancias paralos de taxi y de forma anual al momento de su reintegro.
En el personal de colaboradores se realiza prueba de deteccion de sustancias al momento del ingreso y de forma aleatoria durante ¢l ah o,

Segin lo establecido en el raglamento intem o de trabajo para los colaboradores.

oo LT Para l0s conductores ol conducto regular que se lleva a cabo de acuerdo a PRS, quejas manifestadas por usuarios y/o empresas por vale

LU Bl A VUL LR R Lo (recuencia de evaluacion de los resultad os del programa de cero tolerancia a la conduceion bajo los efectos del alcoholy sustancias psicoactivas se electuara de manera trimestral en las reuniones
RESULTADOS del CSVy en el informe trimestral del PESV se revisaran los indicadores.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE
PRESENTARSE CONDUGCION BAJO EL |
INFLUJO DEL ALGOHOL O SUSTANCIAS De acuerdo al reglamento intemo de la ¥ procesos para s desde el areade Servicio ai cliente y Seguridad y salud en e! trabajo.
PSICOACTIVAS Y CASOS REITERATIVOS

TAECANISMOS DE COMUNICACION ¥

CAMPANAS DE PREVENCION VIAL EN
T YL LR s T T TT Sl A traves de los medios masivos de comunicacion con los que cuenta la organizacion , (correos corporativs, y grupos de WhatsApp, redes sociales), asi como las diferentes carteleras informativas las

0, mpah: il en tomo al ram: 1 /as en lain;
CONOUOCION BAID.LOB EFECT S bEY f.“.:(::::‘::;:fn'.';2:;‘:’.?:::::7;::3«::::‘::: trabajo, se dara a con ocer las campafias de prevencion vial en tomo al presente programa y actividades formativ: iainduceion y
CONSUMO DE ALGCOHOL Y SUSTANGIAS ;

PSICOACTIVAS

FACTORES DE DESEMPEND
FACTOR DE DESEMPERQ ELEMENTO CRITERIOS

1)Estas bebidas no contienen por si solas sustancias que un verdadero id ético sino que, al ser una serie de
B REL UL LR LR T 1).Infom ar y generar conciencia sobre el uso sustancias combinadas, provocan una hiperestimulacion del sistema nervioso, provocando signos como alerta, excitacin, insomnio, ansiedad,
EXCESIVO DE ENERGIZANTES excesivo de energizantes entre otros. Cuando se mezcian, se pueden presentar sintomas en el organismo como elevacion de la presion arterial, arritmias cardiacas y si

existe un consumo excesivo se pueden llegar a presentar convulsiones, infartos y accidentes cerehrovaseulares

LR AR TRl E (PR 1), Dar @ conocer [os efectos colaterales de 1).La conducoion bajo el efecto de tarmacos recetados o auto recetados aumenta las posibilidades de accidentes ya que estos causan
LULLLERER PRI E T TR IV I3 medicamentos que se usan con frecuenciay que se |somnolencia y/o efecto sedante, reduccion de reflejos y aumento del tiempo de reaccion, alteracion de la percepeion de las distancias,
CONDUCGION venden sin formula medica hiperactividad e hiperreactivid ad

PRUEEADE CONTROL ANUAL EN ORINA
PARA SUSTANGIAS PSICOACTIVAS PARA
CONDUCTORES QUE REALIZAN
RECORRINDS AL SERVICIO DE LA
ORGANIZACION

1).Prevencion a la conduccion de vehiculos bajo los [1)Generar en los dela con respecto a los resultados que se generan por realizar la aotividad de
efectos del alcohol y sustancias

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO AGTIVIDADES DE MEDICION

TIPODE

ACTIVIDAD RESPONSHALE  FRECUENCIA  \\noanon

INDICABOR META OBSERVACIONES

Promaver et Na consumio de sustanciss ¥ Peonat to:iado n

peiconciivas o alcochol

PROCESQ QUE SE REALIZA DIARIAMENTE EN LOS PROCES0S DE INDUCCION,

Mensual Cobertura REINDUCCION Y FORMACION DEL PERSONAL

Lider S6-S8Ty
FORMACION EN PREVENCION DE PESV

9488188
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 4

Realizacion de pruebss (sustancias
psicoactivas) sl momento del ingresa det
condustor.

Lmu;ﬁ;STv Mensual | Cumplimiento

PRUEBAS PREVIAMENTE A LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
PRUEBAS REALIZADAS)

Soclatizacion de las eampafias sobre
prevencidn de cero alcahol y sustancies TR 8%
psicoacivas PESV
PUBLICACION CAMPARAS

Semestral Cobertura COBERTURA DE VISUALIZACION PREVIA DE LAS CAMPANAS

Seguimientos individuates a
consumidarws por PURS
SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

Mensual Cobertura

L*dlvpio;SY y EN CASO DE PRESENTARSE CASOS

SEGUIMIENTO CONSUMIDORES Mensual Cobertura

ds -SST
Li lVPSEGS?S y EN CASO DE PRESENTARSE CASOS

SIMULACION EmMBRIACUEZ DIADEL  IIETTEERSN Y
PESV

CONDUCTOR Anval Cobertura y

ACTIVIDAD LUDICA QUE SE REALIZA EN EL MES DE JULIO DIA DEL CONDUCTOR

ACTUALIZAR POLITICA PREVENCION OF LTI RS89
v

LADISTRACCION y ¥ SOCIALIZACION vt Efesia

SOCIALIZACION DIARIA EN EL PROCESO DE FORMAGION, INDUCCION Y REINDUCCION

RERLSIEE B ATOAKE
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COOPEBOMBAS

PROGRAMA DE PROTECCION DE ACTORES VIALES VULNERABLES

[PROGRAMA PARA

LA PROTECCION DE ACTORES.

[VIALES VULNERABLES

0 5/01/2026

CODIGO: PG-PESV-019

[Todo el parsonal de 1a CODPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTOA, que en sus
desplazamientos diarios desempean un rol como peaton, pasaiero. ciclista y/o motocicista

Ao 2026

€1 presupuesto asignado para el cumplimiento del
presents programa esta contemplado dentro de los

dineros asignados por Ia organizacion para el drea de AB

Iseguridad y salud en el trabajo y Salud en el Trabajo y
el Plan Estratégico de Sequridad Vial

[Promover la proteccién de los actores viales
Jvuinerables de LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTDA, en
sus desplazamientos laborales y promover ia

[Para el aflo 2025 se identifict en fa cooperativa accidentalidad ocumida por desplazamientos Itinere con tres
as 0s de caidas en motacicleta y con varios dias de incapacidad debido a as lesiones ocurridas (heridas)

Reallzar 6] 80% de las actividades programadas en ¢l aflo 2026, con Ia finalidad de disminulr los siniestros
fales y aumentar (0s habitos y comportamientos seguros en fa via

generacion de habitos, conductas y

comportamientos

Lider PESV

PEATO
1), Tenga precauciones al cruzar la cale. camine no coma.
establezza contacto visual con el conductor de los vehiculos que
estén pasando, y asegurese ds qus lo hayan visto.

2).Recusrde que sus reflejos disminuyen si se encuentraen
estado de smbriaquez. svite saiira la via publica en este estado,
3).Transite por las zonas peatonaies y deténgase antes de cruzar la
calle. mire hacia a ambos lados y evite tratar de correr si hay autos
a poca distancia, pues sers muy tarde cuando pueda comprobar la
velocidad con l2 que vienen los vehiculos

4) Transite por fa izquierda con el trfico ds frente a usted, y siva
#n grupo hagan una fila, no ocupe demasiado espacio de a calle
B).En estacionamientos y garajes. aléjese de los vehiculos que
acen maniobras de reversa, asegurese de que lo hayan vistoy
haya espacio suficiente para poder pasar

6).A1 bajar de un autobis. sitiene que cruzar la calle, hagalo
rodeandolo por la parte de aurds. ya que por i frente, corre el
riesgo de ser atropsliado. 7).Evits fas
distracciones, como hablar por teléfono celular. chatear o inciuso
usarlos auditanos, al cruzara calle, podria ser atropeliado por no
star bien atento

8).Utiice los pusntes peatonales, silos hay. al cruzar en calles
amplias o con mucho trafico.

9).Respeta tu vida y cruza cuando el semaforo esta en sefal verde
s6l0 para el paso ds peatones. nunca cruces con la uz roja. evita
accidentes.

$8QUrOs on las vias

1).Esperar el ransporte en zonas seguras
especiaiments en fa aceray no en la calzada.
2).Evitar subirss o bajarse mientras el vehiculo esta.
en movimiento

Siempre cumpla con las normas de transito

3).No distraer al conductor.

$i tiene suefo procure no viajar al lado del
conductor.

4).Ayude al conductor para que tados sus sentidos
estén puestos en la via

6). Préstele mucha atencién ala via y adviértale al
conductor i hay condiciones inseguras

6).Usar siempre el cinturén de seguridad, inclusive
los pasajeros del asiento trasero

7).Llamar fa atencién &l conductor siesta
conduciendo de manera peligrosa.

8).€n,caso de que sea un viaje largo. no deje que se
[duerma el conductar, converse con él y motivelo a
mantenerse activo y de ser necesario realicen
paradas antes de llegar al destino final.

9).Tomary dejar el vehiculo solo en las paradas y
cuando el vehiculo este totaimente detenido y
proximo a la acera

10).Mantenga un buen comportamiento: antes de
entrar. y deje que salgan los pasajeros que deseen
haceilo. Cada el asiento a las personas que requieren
atencion especial y Anuncie su parada con suficiente

FRECUENCIA PARA EVALUAR LOS RESULTADDS

PROCEDIMIENT O EN CASG DE IDENTIFICAR INCUMPLIMIENTO A
LAS DIRECTRICES Y CASOS REITERATIVOS

THECANISMOS DE COMUNICACION Y CAMPANAS DE PREVENCION
VIAL EN TORNO A LA PROTECCION DE ACTORES VIALES
VULNERABLES

FACTOR DE DESEMPEND

CONTROL DEL USO DEL CASCO ¥ ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL POR MOTOCICLISTAS ¥ LICLISTAS

CURPLIMIENT O DE NORMAS DF TRANSITO Y LA POLITICA
NACIONAL OF SEGURIDAD VIAL

ACTIVIDADES DE SEQUIMIENTO
TIVIDAD RESPONSBALE

ializacion de fas campatias de

Lider PESV
proteccion a los actores viales vuinerables L

antelacién y salga si empujar ni atropelara los.
dem s pasajeros.

0 ACTO!

1).L as bicicletas solo deben transitar por

espacios disshados para silas, no por ias aceras |

0 puentes, donde estan los peatones.

2).5i van en grupo, deben ir, uno det?as de otro
3).L os cicistas deben usar chalecos reflectivos.
on especial después de las seis de la tarde y
hasta las seis de la mafana del dia siguiente o
cuando no haya mucha visibilidad. Ademss,
deberan llevar dispositivos de luzblancaen fa
parte delantera. y luz rofa ¢n fa parts trasera ce
12 bicicleta

4).A1 transitar, deberas hacerlo por la derecha
Evita ir sujeto a oo vehiculo

6).Cumple [as normas de transito, sefales y
limites de velocidad en fa ciudad.

Si utilza la ciclorruta, siempre debe conservar
|2 derecha

5).No debe adelantar por la derecha o entre
vehiculos. siempre debe usar la calzadaa la
izquierda.

7).0ebe usar las sefales manuales de un
ciciista para cambiar de carmil y cruzar

8).Us2 ¢l casco, pars mayorssquridad en caso
de accidentes.

9).Jamas uses la bicicleta s/ estd bajo la
influencia de alcohol o sustancias toxicas

SEGUIMIENTO ALA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

La frecuencia de evaluacisn de los fesultados del programa de proteccion 4 actores viales vulnerables se sfectuard de manera trimestral en las reuniones del CSV y en el informe
trimestral del PESV se revisaran los indicadores y el mecanismo de medicién

MO
1). Usa un buen casco que cumpla con la norma técnica y mantenlo sismpre
jabrochado
2).Anticipate a las emergencias. Conduce con prudencia y a la defensiva
tratando de anticipar cualquier situacion de riesgo. Recusrda que para otros
veniculos pusdes llsgar a ser invisible
3):Nunca adelante entre dos veiculos ni porla deracha y recusrde que la
motocicleta esta diseada para dos personas,
4).Evite transitar sobre las sefiales blancas y amarillas de fa via cuando se

Jencuentren mojadas y manténgase atento a los residuos de aceite dejados por

otros vehiculos (en estas condiciones no hay buena traccidn con los
neumiticos) §).Use sismpre (os indicadores de
direccion. luz de frenado. luz frontal y los espsjos para indicar a otros
conductores cual sera tu préxima maniobra y nunca los retires de tu vehiculo
6).Mantenga la presion e aire de los neumaticos segin la recomendacion def
fabricante. Los neuméticos con exceso o fata de presion comprometen la
ladherencia de la moto al piso y hacen qus fa conduccion se vuelva inestable.

7).-Recuerde que la motocicieta no es un vehiculo de carga. Consulta el manual

de su fabricante para conocer los limites de peso y dimensién de objetos que
transportes. 8) Maneja més despacio de lo que t capacidad y fa de lamoto ts
lo permita. En caso de que un vehiculo ajeno, cometa una imprudencia o haya
obstaculos en lavia, (peatones, baches. etc.) td tendras los reflejos y la
potencia que se necesitan para sortear la situacion

e realizard el segui

ianto 3l presents programa para fa protsccion de actores viales vulnerables. mediante el reporte de siniestros viales y st tienen relacion con descuido o
negligencia en el incumplimiento de las normas establecidas por parte del actor vial involucrado en ef hecho

Las campafas de prevencion iniciales para

vuinerables, autocuidadoy slementos de proteccion personal y sancions:

implementacion del programa de proteccion a actores viales vulnerables iniciaimente son derechos y deberes de los actores viales
las campafas serdn divulgadas por redes sociales, coreos corporativos, grupos de WhatsApp. y carteleras

informativas las cuales s encuentran instaladas en diferantes 20nas y dreas de trabajo de fas organizaciones.

FACTORES DE DESEMPENG PARA LA PROTECCION DE ACTORES VIALES VUL NERABLES

ELEMENTOS

Utilizacién de elementos de proteccion personal y casco para los motociclistas que
dentro de la organizacidn realizan su desplazamientos misionales para la realizacién de

su trabao

motociclistas,

CRITERNOS

Los conductores ds estos vehiculos molores y no automotores deberan regisirar ante el drea
de SST. los elementos de proteccion personal requeridos para realizar sus desplazamientos
con seguridad.

asi como el casco de sequridad adecuado y exigido porla NTC 4533 para

Las normas de transito para fa proteccion de peatones. pasajeros. ciclistas y
motociclistas. se sncuentran abreviadas dentro de las directrices de seguridad vial de
10, asi mismo la politica nacional de
seguridad vial establecida dentro del documento "Plan Nacional de Seguridad Vial
decreto 1430 del 2022 *debe ser conacida por los actores viales vuinerables para asi
garantizar su cumplimiento de tal manera que ss establece dentro del cronograma de

Ia organizacion y deben ser de estricto cumplimie

programas de prevencion del riesgo
FRECUENCIA TIPO DE INDICADOR

trimestral Cobertura

Para garantizar el cumplimiento del prassnte programa. ests se dabe dar 8 conocer en su
totalidad haciendo nfasis en las direcirices de seguridad vial

ACTIVIDADES DE MEDICION

INDICADOR

#Personl Qus 03nicips ¥
548123 193 Sampatas \ 100

Identilicacion y caracterizacion de
sinlestros viales ocaridos a actores viales
vuinerables ¢ inere

Lider PESV

Trimestral

Formacitn en temas de Actores viales
volnerabiles

Lider SST y PESV

Mensual

Cumplimiento

SENSIBIZACION US0 EPP ACTORES ViaLes [EEEIESITIN]

INTERVENCION TRAYECTOS ITINERE
SENSIBILIZACION HASIY 05 CONDUCTAS Y
COMPORTAMIENTOS SEGUROS EN LAS VIAS
(PEATONES, PASAJEROS, CICLISTAS ¥
MOTQCICLISTAS) TRAYECTDS ITINERE
LECCIONES APRENDIDAS POR L0S ACCIDENTES
DE ORIGEN COBUN OCURRIDOS DURANTE EL
ARO 2024

Lider SST y PESV|

Trimestral

8 SURIE.

SOCIALIZACION POLITICA ACTORES VIALES

P
VULNERABLES AKM ST Y PERY

Mensual

OBSERVACIONES

EN'LOS PROCESOS DE INDUCCION, REINDUCCION Y
FORMACIION

SE LLEVARA EN LA CARACTERIZACION DE
SINIESTRALIDAD VIAL

VER PLAN ANUAL DE FORMACION

VER PLAN ANUAL DE FORMACION

SE REALIZA DE FORMA TRIMESTRAL SIEMPRE Y CUANDO
| SE REPORTE SINIESTRALIDAD

SE REALIZA EN PROCESO DE INDUCCION Y REINDUCCION
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K) INFRACCIONES (COLABORADORES MISIONALES)
# Cddigo Tipo

1 C14 Transitar en horas prohibidas por la autoridad competente.
: K) INFRACCIONES (CONDUCTORES CONTRATISTAS)

# Caodigo Tipo

1 A05 No respetar las sefiales de transito.

15 BO1 Conducir un vehiculo sin llevar consigo la licencia de conduccion.

519 B02 Conducir un vehiculo con la licencia de conduccion vencida.

24 B0O3 Conducir un vehiculo sin placas, no portarlas en el extremo delantero o
trasero, portarlas con obstaculos o en condiciones que dificulten su
plena identificacién.

5 B04 Conducir un vehiculo con placas adulteradas, retocadas o alteradas.

1 B05 Conducir un vehiculo con una sola placa, o sin el permiso vigente
expedido por autoridad de transito.

19 B10 Conducir un vehiculo con vidrios polarizados, entintados u oscurecidos,
sin portar el permiso respectivo.

420 B15 Conducir un vehiculo de servicio piblico que no lleve el aviso de tarifas
oficiales en condiciones de facil lectura para los pasajeros o poseer este
aviso deteriorado o adulterado.

6 B18 No transitar por el carril derecho, cuando transita sin pasajeros
indicando la disponibilidad para prestar el servicio.

5 B19 Realizar el cargue o descargue de un vehiculo en sitios y horas
prohibidas por las autoridades competentes.

6 B21 Lavar vehiculos en via publica, en rios, en canales y en quebradas.

1 B22 Llevar nifios menores de diez (10) afios en el asiento delantero.

1 Co1 Presentar licencia de conduccion adulterada o ajena, lo cual daré lugar
a la inmovilizacién del vehiculo. (Si procede la inmovilizacién del
vehiculo). :

852 C02 Estacionar un vehiculo en sitios prohibidos.

63 C03 Bloquear una calzada o interseccion con un vehiculo, salvo cuando el
blogueo obedezca a la ocurrencia de un accidente de transito.

e C04 Estacionar un vehiculo sin tomar precauciones. .

39 Co6 No utilizar el cinturén de seguridad por parte de los ocupantes del
vehiculo y los cinturones de seguridad en los asientos traseros en los
vehiculos fabricados a partir del afio 2004.

1 co7 Dejar de sefializar maniobra de giro o de cambio de carril; cruce a la

izquierda o a la derecha; reduccion de velocidad o detencion del
vehiculo; sefial direccional de antelacion al giro; indicarle al peaton que
tiene preferencia al paso de la via
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57 cos

Transitar sin los dispositivos luminosos requeridos; no llevar los
vehiculos de servicio plblico y oficial, un aviso visible tanto en el interior
como en el exterior en el que se sefiale el nimero telefdnico del centro
de llamadas contratado por la Superintendencia de Puertos y Transporte
0 los vehiculos de servicio pablico no llevar ademds marcado en los
costados y en el techo el nimero de la placa o los demas elementos
determinados en este cddigo.

1 C10

Conducir un vehiculo con una o varias puertas abiertas.

39 Cc11

No portar como minimo el equipo de prevencion y seguridad definido
en esta norma.

2 C13

Conducir un vehiculo automotor sin las adaptaciones pertinentes,
cuando el conductor padece de limitacion fisica.

297 C14

Transitar por sitios restringidos o en horas prohibidas por la autoridad
competente.

13 C15

Conducir un vehiculo, particular o de servicio publico, excediendo la
capacidad autorizada en la licencia de transito o tarjeta de operacion.

20 C18

Conducir un vehiculo autorizado para prestar servicio publico con el
taximetro dafiado, con los sellos rotos o etiquetas adhesivas con
calibracién vencida o adulteradas o cuando se carezca de él, 0 cuando
aun teniéndolo, no cumpla con las normas minimas de calidad y
seguridad o este no esté en funcionamiento.

102 C19

Dejar o recoger pasajeros en sitios distintos de los demarcados por las
autoridades.

25 | (28

Hacer uso de sirenas, luces intermitentes, o de alta intensidad y aparatos
similares los cuales estan reservados a los vehiculos de bomberos,
ambulancias, recolectores de basura, socorro, emergencia, Fuerzas
Militares, policia y autoridades de transito y transporte; el uso de
cornetas en el perimetro urbano; el uso e instalacion, de toda clase de
dispositivos o accesorios disefiados para producir ruido, tales como
vélvulas, resonadores y pitos adaptados a los sistemas de bajo y de
frenos de aire; el uso de resonadores en el escape de gases de cualquier
fuente movil y la circulacién de vehiculos que no cuenten con sistema
de silenciador en correcto estado de funcionamiento.

1144 C29

Conducir un vehiculo a velocidad superior a la maxima permitida

235 C31

No acatar las sefiales o requerimientos impartidos por los agentes de
transito.

145 032

No respetar el paso de peatones que cruzan una via en sitio permitido
para ellos o no darles la prelacion en las franjas para ello establecidas.

1 C33

Poner un vehiculo en marcha sin las precauciones para evitar choques.
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1 (34 Reparar un vehiculo en las vias plblicas, parque o acera, o hacerlo en
caso de emergencia, sin atender el procedimiento sefialado en este
codigo. O Reparar vehiculos automotores en la zona de seguridad y
proteccion de la via férrea, en los patios de maniobras de las estaciones,
los apartaderos y demds anexidades ferroviarias.

407 C35 No realizar la revisién tecnicomecanica y de emisiones contaminantes
en los plazos establecidos o cuando aun portando los certificados
correspondientes no cuenta con las condiciones tecnicomecéanicas y de
emisiones contaminantes.

151 C38 Usar sistemas méviles de comunicacion o teléfonos instalados en los
vehiculos al momento de conducir, exceptuando si estos son utilizados
cOn accesorios 0 equipos auxiliares que permitan tener las manos libres.

103 D01 Guiar un vehiculo sin haber obtenido la licencia de conduccién
correspondiente.

126 D02 Conducir sin portar el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito

. ordenado por la ley. '

30 D03 Transitar en sentido contrario al estipulado para la via, calzada o carril.

662 D04 No detenerse ante una luz roja o amarilla de seméforo, una sefal de
"PARE" 0 un seméforo intermitente en rojo.

11 D05 Conducir un vehiculo sobre aceras, plazas, vias peatonales,
separadores, bermas, demarcaciones de canalizacion, zonas verdes o
vias especiales para vehiculos no motorizados.

1 D06 Adelantar a otro vehiculo en berma, tidnel, puente, curva, pasos a nivel
y cruces no regulados o al aproximarse a la cima de una cuesta o donde
la sefial de trénsito correspondiente lo indique.

4 D07 Conducir realizando maniobras altamente peligrosas, siempre y cuando

- | la maniobra viole las normas de transito que pongan en peligro a las
personas o las cosas y que constituyan conductas dolosas o altamente
imprudentes.

8 D08 Conducir un vehiculo sin luces o sin los dispositivos luminosos de
posicion, direccionales o de freno, o con alguna de ellas dafiada, en las
horas 0 circunstancias indicadas.

19 D12 Conducir un vehiculo que, sin la debida autorizacién, se destine a un
servicio diferente de aquel para el cual tiene licencia de transito.

1 D16 Arrojar residuos sélidos al espacio publico desde un vehiculo automotor
0 de traccion animal 0 humana, estacionado o en movimiento.

32 D17 Cuando se detecte o advierta una infraccion a las normas de emisién
contaminantes o de generacion de ruido por vehiculos automotores.

2 E02 Negarse a prestar el servicio piblico sin causa justificada, siempre que

dicha negativa cause alteracién del orden pblico.




COOPEBOMBAS

1 BISOTROS PUEDES COMFUAR gt

CODIGO: INF-PESV-009

INFORME AUTOGESTION ANUAL | —cRolON: 00

FECHA: 27/03/2020

Pégina 21 de 34

26 F Conducir en estado de embriaguez.
1 FO4 Colocarse delante o detrds de un vehiculo que tenga el motor encendido.

494 HO3 El conductor, pasajero o peatdn, que obstaculice, perjudique o0 ponga en
riesgo a las demds personas 0 que no cumpla las normas y sefiales de
transito que le sean aplicables 0 no obedezca las indicaciones que les
den las autoridades de transito.

69 H13 Las demds conductas que constituyan infraccion a las normas de
transito y que no se encuentren descritas en este acto administrativo.

11 101 El conductor que sea sorprendido fumando mientras conduce.

122 000 Resolucion 20203040003785 del 26/05/2020 - Sin cddigo de infraccion
al transporte

Teniendo en cuenta las infracciones de transito generadas en el periodo 2025 con mayor
relevancia se trabajard en el afio 2026 en cumplimiento de normatividad de transito, prevencion
de sustancias psicoactivas, mantenimiento y control de vehiculos y equipo de carretera y
proteccion, uso del cinturdn y limites de velocidad.
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L) INFORME DE LA ULTIMA AUDITORIA INTERNA REALIZADA AL PESV

Adjunto a continuacién el informe de auditoria del afio 2025.

e FORMATO DE INFORME DE TCédigo: P-F-21
Pr=5seqg AUDITORIA i
Version:00
SRENRG aan Fecha: Feb-17

Fecha: 18y 19 de noviembre de 2025

1. OBJETIVO DE LA AUDITORIA: Establecer la relacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad, Salud en el Trabajo y el Plan Estratégico de Seguridad Vial, con respecto a
los lineamientos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019, el Decreto Ley 1072 de
2015 y la Resolucién 20223040040595.

2. Alcance de la Audlitorfa: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
estructura y avance del Plan estratégico de la Seguridad Vial, de la empresa
Cooperativa de Transportadores Tax Coopebombas Ltda,

3. Audttor: Lilian Patricia Buitrago Gonzélez
4. Auditados:

Ana Maria Pérez - Coordinadora de SST
Manuela Zea - Auxifiar SST

5. Fortalezas:

1. Asignacién adecuada de recursos para el SGSST: La empresa evidencia una inversion
amplia y sostenida de recursos destinados al mejoramiento continuo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que demuestra compromiso empresarial y
respaldo a la gestion preventiva. ;

2. Control sfectivo de asistencia en capacitaciones y actividades del SGSST: Los listados de
asistencia permiten verificar la cobertura del personal en las diferentes actividades del
sistema, garantizando participacion, trazabilidad y cumplimiento de los programas de
formacion.

3. Equipo muitidisciplinario robusto para la gestion del riesgo: Se cuenta con un equipo
interdisciplinario que facilita la intervencién oportuna de los riesgos prioritarios y el
desarrollo de los sistemas de vigilancia epidemiologica (biomecénico y psicosocial),
abordandolos desde una perspectiva preventiva y realizando seguimiento al personal con
sintomatologia asociada. Adicional, se ewvidencia la implementacion de diferentes
eslrategias para la participacion de los trabajadores.

!

4. Gestibn documental organizada y trazable: La documentacion requerida durante la
auditoria se presenta de manera ordenada, clara y con adecuada trazabilidad, reflejando
un control documental eficiente que facilita la revision, consulta y actualizacién de la
informacion del SGSST.
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5. Fortalecimlento de la preparacién para emergencias: La ejecucion de actividades
practicas de entrenamiento para brigadas evidencia una inversidn significativa en el
desarrollo de competencias, contribuyendo al fortalecimiento de la respuesta organizada
ante situaciones de emergencia.

6. No Conformidades por proceso:

Durante la auditorfia se realizd un muestreo representativo de la informacion
correspondiente a los diferentes componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. El proceso incluyd la verificacion documental, revision de registros,
entrevistas y constatacién de evidencias de cumplimiento.

Como resultado del muestreo efectuado, no se identificaron no conformidades en los
items revisados. La informacion analizada se encontréd completa, coherente y alineada
con los requisitos aplicables, demostrando un adecuado nivel de implementacion y
control dentro del SGSST.

7. Observaciones por proceso:

Observacién 1. Cumplimiento de indicadores del SGSST: £n la matriz de indicadores se
evidencia que el indicador de cierre no alcanza la meta establecida del 80% durante los
meses de marzo, junio y septiembre, presentando niveles de cumplimiento del 65%, 67%
y 33%, respectivamente. Adicionalmente, en el analisis del mes siguiente no se identifica
informacion que permita aclarar si las no conformidades o acciones pendientes fueron o
no intervenidas, lo que limita la evaluacion del seguimiento v la eficacia de las acciones de
mejora. :

Observacién 2. Seguimiento a colaboradores con patologlas cronicas: Durante el
muestreo se identificaron personas con patologias cronicas que, si bien no interfieren ni
se ven afectadas por las labores que desempefian, requieren un seguimiento adecuado a
Ias recomendaciones emitidas por los profesionales de la salud, asi como a las remisiones
realizadas. Este seguimiento es necesario para asegurar la continuidad de las
condiciones de salud y el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica.

Observacién 3. Definicién de plazos en la Matriz de Comunicacién: En el documento
MAT-SST-09 "Matriz de Comunicacion”, version 1 del 02/01/2020, no se identifican los
plazos establecidos para reportes a los entes de control, tales como el reporte de
accidentes de trabajo a la EPS (dos dias habiles), ni los tiempos y mecanismos definidos
para la respuesta a quejas presentadas ante el Comité de Convivencia Laboral. La
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ausencia de estos plazos afecta la clandad y oportunidad en la gestibn de la
comunicacion intema y externa.

Observacién 4. Registro de fecha de envio de boletines Informativos: Se recomienda
incluir en cada boletin la fecha exacta de envio, con el fin de garantizar la yazabilidad de
st difusion y verificar el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de
Trabajo Anual del SGSST.

8. No Conformidades PESY

Durante la evaluacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) se aplico Ia lista de
verificacion correspondiente a los requisitos establecidos en la Resolucion 40595 de
2022. Para ello, se realizd un muestreo representativo de la documentacion, registros y
evidencias asociadas a los diferentes componentes exigidos por la norma, permitiendo
verificar el nivel de implementacion actual.

La empresa se encuentra gestionando estrategias tecnologicas orentadas al
fortalecimiento del PESV y al cumplimiento de los criterios normativos. Dentro de las
reuniones del Comité de Seguridad Vial se exponen de manera periddica las dificultades
identificadas frente al proceso de implementacion, asi como las oportunidades de mejora.
En.dichas reuniones se formulan y gestionan medidas de intervencidn que permiten
avanzar en el desarrollo de los lineamientos establecidos.

EI PESV se encuentra en proceso de ajuste y actualizacion, con el propésito de lograr el
cumplimiento integral de los requisitos de la Resolucin 40595 de 2022. Este proceso se
esta llevando a cabo leniendo en cuenta las caracteristicas particulares de la
organizacin, su operacion, estructura y exposicion al riesgo vial, con el fin de garantizar
una implementacion efectiva y adecuada al contexto empresarial.

9. Oportunidades de mejora por proceso:

Es importante revisar que las acciones gue se encuentran en proceso sean incorporadas
dentro del porcentaje de cumplimiento, considerando gue cuentan con seguimiento
activo y que algunas de ellas requieren varios meses para su cierre. Incluir estas acciones
permitira reflejar con mayor precisién el avance real del sistema y garantizar una
valoracion mas ajustada al desarrollo progresivo de las medidas implementadas.

10. Conclusiones

La empresa cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
§8T) disefado, implementado y en proceso de mejora continua, en el cual se evidencia la
participacion de los trabajadores en las diferentes etapas de gestién.
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Se destinan recursos adecuados para el desarrollo de las actividades del SG-SST y del
PESV, observandose ademas una inversion progresiva en plataformas y herramientas
tecnoldgicas para el manejo, control y trazabilidad de la informacion. De igual forma, la
empresa se encuentra en la bdsqueda e implementacién de nuevas estrategias
orientadas a la gestion efectiva de los riesgos, incorporando soluciones tecnologicas que
fortalezcan la toma de decisiones y la eficacia de las acciones preventivas.

El equipo responsable del SG-SST demuestra dinamismo, apropiacidn y liderazgo en sus
funciones, promoviendo la participacion del personal en las actividades programadas 'y
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura de prevencién dentro de la organizacién.
Notas aclaratorias:

Nota 1. Se audita con dos listados de verificacion, el primero para el SGSST y el sequndo
para el PESV.

LILIAN PATRICIA BUITRAGO GONZALEZ

INGENIERA INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN HIGIENE Y SST
Auditor intemo SG-SST Dec. 1072 del 2015

Auditor Interno RUC- Auditor 38001 Pesvial

Lic. 1948 del 26 de octubre de 2020- Renovada

ACTA DE APERTURA Y CIERRE DE AUDITORIA INTERNA

{El dia de novmbre siende las 3:00
;_oan los resultados finales: ¢
SGSST

0 no conformidad ~
4 observaciones
PESV

;%0 no conformigaces

@, se da clerre a fa Auditoria interna, se

O observaciones

Se cumple con el plan de auditoria y $& evidencia la participacion de 10s auditados.
Se logra realizar fa toma de evidencia y trazabilidad de Jos requisitos normativos.

. i : .

/
Ana Maria Pérez Coordinadora de SST | K"%'é(ég([({_k/

¢

Manuela Zea Auxiiar SST H Wél Xp

Liian Patricia Buitrago Gonzalez Auditora Interra | g! %f
4
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INDICADORES PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL ANO 2025

Indicador 1 (Tasa de Siniestros viales por nivel de pérdida. TSV(n))
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En el afio 2025 se presentaron 19 siniestros viales, al relacionarlos con el total de kilémetros
recorridos, la tasa de siniestralidad vial se mantuvo en 0 eventos por cada 1.000.000 de
kilometros, evidenciando un bajo impacto del riesgo vial. Con respecto al periodo anterior, se
presenté una reduccion del 5% en los siniestros viales.

De los 19 eventos, 16 fueron por error humano, lo que representa el 84% del total de los
accidentes registrados. Dentro de esta categoria se destaca la imprudencia de otros conductores
al no respetar las sefiales de trénsito (pare, semaforos, distancia de seguridad, entre otros); la
distraccion durante la conduccion y el exceso de velocidad por parte de terceros.

Los factores ambientales por condiciones climéticas representaron el 11% de los eventos y los
factores vehiculares relacionados a fallas mecénicas el 5%.

El andlisis evidencia que la principal causa de los accidentes viales corresponde a
comportamientos inseguros de terceros en la via, lo cual resalta la importancia de fortalecer las
estrategias de conduccion defensiva, gestion del riesgo vial y sensibilizacion permanente a los
conductores, con el fin de mitigar el impacto de factores externos no controlables.

Durante el afio se socializaron campafias enfocadas en la seguridad vial, programas de gestion
de riesgos criticos y lecciones aprendidas por accidentes. También se ejecut6 la celebracién del
dia del conductor y la semana de la salud, en donde se realizaron charlas y actividades lidicas
para sensibilizar desde la parte psicolégica. Se realizé el curso de brigadistas viales, para adquirir
conocimientos y destrezas ante un siniestro vial.

Una de las estrategias para reforzar los hébitos y comportamientos seguros en los conductores
fue la jornada de “Exploradores viales”, en donde los hijos de los conductores mediante juegos
y actividades de recreacion recibieron formacion ltdica en cuanto a la seguridad vial.
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Indicador 2 (Costos Siniestros Viales por nivel de pérdida: SSV(n))
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# TOTAL DE SINIESTROS VIALES (SV)

La sumatoria de los costos directos e indirectos derivados de los siniestros viales ocurridos
durante el afio 2025 asciende a $322.050.203, de acuerdo con la informacién suministrada por
el area de seguros. Respecto al periodo anterior, se presenté una disminucion del 37% de los
costos, lo cual evidencia el impacto positivo de la gestién de la organizacion en la reduccion de
los siniestros.

Indicador 3 (Gestidn de riesgos)
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Tanto al inicio como al final de afio se identificaron y gestionaron son 36 riegos de seguridad
vial, dando un cumplimiento del 100% con respecto a la gestion de riesgos viales. :
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Indicador 4 (Cumplimiento de metas PESV)
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Para el afio 2025 se logré un cumplimiento del 100% de las metas establecidas en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial, a través de la implementacion de acciones de formacién y
sensibilizacion, el cumplimiento del plan de mantenimiento vehicular, el desarrollo de programas
de gestion del riesgo critico y la promocién de hébitos seguros, inteligencia vial y el respeto por
las normas de transito, contribuyendo a un entorno de cuidado y prevencion. En el periodo se
aumento en un 4% el cumplimiento con relacion al 2024.

Indicador 5 (Cumplimiento plan de trabajo anual PESV)

e ST

0% 100 100%
PLAN DE TRABAJO

Durante el afio 2025 se dio cumplimiento en promedio al 100% de las actividades propuestas
en el Plan de Trabajo del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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Indicador 6 (Exceso Jornadas Laborales)
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Se cumple con la meta establecida, dado que para el afio 2025 el porcentaje de exceso de
jornadas laborales en la organizacion fue del 0%, a diferencia del aiio 2024 en donde fue de un
0,002%. Lo anterior evidencia el cumplimiento de la normativa laboral y una adecuada gestion
de los tiempos de trabajo. :

Indicador 7 (Cobertura programa de gestion de la velocidad)
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Para el afio 2025, se cumple al 100% la meta establecida, garantizando una cobertura en el
programa de gestion de velocidad segura, a través del proceso de induccidn realizado por la
organizacion.
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Indicador 8 (Excesos Limite de Velocidad Laboral.)

=<0~-EXCESO DE LIMITES DE VELOCIDAD =~ =~

%

6% /

5% . 2 el e é oy

4% ’
3% ;
2% o

1% o

o 0 % & © &
AT e L R e R &

£

Para el afio 2025, el porcentaje de excesos de velocidad fue del 4%, manteniéndose dentro del
limite permitido y sin sobrepasar el umbral méaximo del 5% establecido por la organizacién.

Indicador 9 (inspecciones Diarias Preoperacionales)
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VEHICULOS MISIONALES
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Durante el afo 2025, se evidencio un cumplimiento de la meta, obteniendo un promedio del 58%
en la realizacion de las inspecciones preoperacionales por parte de los conductores, las cuales
deben efectuarse antes de poner en funcionamiento el vehiculo. Por parte del personal misional
también se cumplid la meta, obteniendo un cumplimiento del 100%, evidenciando la mejora con
respecto al periodo anterior, en donde el cumplimiento promedio fue del 81%.

Estas inspecciones tienen como finalidad verificar el adecuado estado, funcionamiento y
condiciones de seguridad del vehiculo, con el fin de prevenir incidentes y siniestros viales
asociados a fallas mecanicas o condiciones inseguras. Durante el afio se socializ la importancia
del chequeo preoperacional.

Para el afio 2026 se continuard sensibilizando al personal sobre la importancia de la inspeccion
preoperacional como herramienta para identificar e intervenir a tiempo aquellas novedades que
puedan resultar en fallas mecanicas.
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Indicador 10 (Cumplirhiento plan de mantenimientos preventivos)
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Para el afio 2025, se logré un cumplimiento promedio del 100% de los mantenimientos de los
vehiculos. El area de Administracion de Vehiculos es la responsable de llevar el registro, control
y seguimiento de dichos mantenimientos. Para el personal misional también se tuvo un
cumplimiento del 100%. :
Durante el afio se socializé la importancia del mantenimiento preventivo de los vehiculos para
gvitar gastos imprevistos y situaciones que pongan en rigsgo tanto al conductor como a los
demaés actores viales.

&
QO
o“’&‘

Para el afio 2026 se continuara sensibilizando al personal sobre la importancia de realizar
mantenimientos preventivos para mitigar el riesgo de fallas de los vehiculos durante la
conduccion.

v

Indicador 11 (Cumplimiento plan de formacién en seguridad vial)
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Durante el afio 2025 se alcanzé un cumplimiento promedio del 95% del Plan de Formacion. En
el periodo anterior se presenté el mismo promedio de cumplimiento.

Para el 2026 se dara continuidad a las charlas y sensibilizaciones enfocadas en los factores més
representativos de la siniestralidad.
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Indicador 12 (Cobertura plan de formacion en seguridad vial)
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Para el afio 2025, la cobertura del plan de formacion fue del 100%, dado que durante el proceso
de induccion se impartieron los temas establecidos, logrando abarcar a la totalidad de los
conductores de la organizacion. Asi mismo, se logré una cobertura del 100% del personal |

misional.
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Indicador 13 (No Conformidades Auditoria Cerradas)
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Durante la auditoria realizada en el afio 2024 se identificaron dos (2) no conformidades
relacionadas con el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), las cuales fueron debidamente
cerradas en los meses de febrero y marzo de 2025.

Como constancia de este informe de revision firma a continuacion el lider PESV de la
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTDA. A los treinta y un (31)
dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

/ /'\ .r\\
I&%A (%Z"/u 3 ZF 3
Ana/MariaPérez Zuleta

CC. 43.830.817
Lider PESV
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Comprobante de radicado

Tu PQRSD — peticion, queja, reclamo, sugerencia o denuncia por actos de corrupcion — dirigida al
Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin ha sido registrada exitosamente.

« Numero de radicado: 202610027024
» Fecha de radicacion: 29/01/2026 07:43:45.833

« Nimero de Anexos: 1

Tiempos de respuesta segtin la Ley 1437 de 2011 y 1755 de 2015:

de corrupcion

Derecho de Peticion, queja, reclamo, sugerencia o denuncia por acto

15 dias habiles

Solicitud de copia

10 dias habiles

Solicitud de informacion

Solicitud de conceptos

10 dias habiles

30 dias habiles

Solicitud de cOns;ultas

30 dias habiles

PQRSD asociada a tramite

15 dias habiles

Solicitud entre entidades publicas

Solicitudes de oposicion.

10 dias habiles

5 dias habiles

Solicitudes Defensoria del Pueblo

5 dias habiles

PQRSD Entes de Control

PQRSD

Término perentorio o modalidad de

Los sabados, domingos y festivos no se cuentan como dias habiles.

« Consulta el estado de tu solicitud

Accede al portal de la Alcaldia de Medellin, opcion PQRSD, o ingresa directamente aqui:

https://www.medellin.gov.co/es/pqrsd/

« Conoce nuestra politica de tratamiento de datos personales:
https://www.medellin.gov.co/es/transparencia/politica-de-tratamientos-de-datos/

Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin

29/01/2026, 7:46 a. m.
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Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Medellin, Febrero 18 de 2026

Sefior

DIEGO HERNAN MONTOYA MORENO

Representante legal

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTDA.
Medellin - Antioquia

ASUNTO: Respuesta a radicado 202610027024 del reporte de autogestion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial afio 2025 y proyeccion para el 2026

El “Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011. Modificado por el Decreto numero 2106
de 2019, articulo 110. Disefo, implementacién y verificacion del Plan estratégico
de Seguridad Vial. Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o
privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o no automotores
superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de
conductores, debera disefar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial en funcion de su misionalidad y tamano, de acuerdo con la metodologia
expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). En ningun caso el Plan Estratégico
de Seguridad Vial requerira aval para su implementacion.

Por otra parte, la Resolucion 40595 en su paso 20. Indicadores y reporte de
autogestion PESV (Aplica para todos los niveles). La organizacion debe realizar
un reporte de autogestion, el cual consiste en reportar anualmente por los medios
que disponga la entidad verificadora que le corresponda (Ministerio de Trabajo,
Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de la
medicion y analisis de los indicadores del PESV a los que hace referencia la
Tabla 10 y la informacion adicional que se lista en dicho documento con corte al
31 de diciembre de cada afo. teniendo en cuenta que el reporte se debe realizar
a mas tardar el 31 de enero de cada afno.

Finalmente, en el decreto 1079 de 2015 capitulo 3 articulo 2.3.2.3.2. Diseno,

implementacion y verificacion. La verificacion de la implementacion del Plan

Estratégico de Seguridad Vial, se realizara por parte de las autoridades previstas
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en el articulo 1 de la Ley 2050 de 2020, de acuerdo con las condiciones y criterios
que se establezcan en la metodologia para el disefo, implementacion y
verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial adoptada por el Ministerio de
Transporte.

Para el caso del Sector Transporte, la verificacion se realizara por las siguientes
autoridades en el marco de sus competencias, de la siguiente manera:

a. Por la Superintendencia de Transporte a las empresas que presten
servicio publico de transporte terrestre de pasajeros, carga y mixto, en las
modalidades de radio de accion nacional.

b. Por los Organismos de Transito en su jurisdiccion, a las empresas que
prestan el servicio publico de transporte terrestre de pasajeros y mixto en
el radio de accién municipal, distrital, o0 metropolitano.

El pasado 29 de enero del 2026 se recibid en este despacho por parte de la
empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS
LTDA. el reporte de autogestion del plan estratégico de seguridad vial que debe
relacionar las actividades desarrolladas en el afio 2025 y la proyeccién para el afio
2026 y demas datos segun lo descrito en la resolucion 40595 de 2022 en su paso
20 indicadores y reporte de autogestion PESV.

Un servidor delegado de la Secretaria de Movilidad de Medellin, sera el
responsable de realizar la revisiéon y analisis de la informacion entregada por la
empresa. A continuacién, se describe el resultado de la revision para cada uno
de los items solicitados:

1. INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION
Razén social o nombre, NIT, Direccion y Teléfono del domicilio o sede principal de la empresa,
entidad u organizacion

Empresa reporta informacion solicitada

2. INFORMACION DEL LIDER DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV
Nombre, cargo y e-mail institucional del lider del disefio e implementacién del PESV

Empresa reporta informacion solicitada
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3. INFORMACION DEL AUDITOR DEL PESV
Nombre, cargo y correo electrénico de auditor(es) del PESV en el dltimo arfio.

Empresa reporta informacion solicitada

4. INFORMACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacion.

Empresa reporta informacion solicitada

5. MISIONALIDAD Y TAMANO DE LA ORGANIZACION
Misionalidad y tamano de la organizacion para efectos del PESV.

Empresa reporta informacion solicitada

6. NUMERO DE VEHICULOS AUTOMORES Y NO AUTOMOTORES

Tipo y cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios, contratistas,
tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de la organizacion,
de acuerdo con lo establecido en el Capitulo I. de la resolucion 40595 de 2022.

Empresa reporta informacion solicitada.

7. CANTIDAD DE COLABORADORES DE LA ORGANIZACION POR TIPO DE
ACTOR VIAL

Cantidad de colaboradores de la organizacién por tipo de actor vial (conductores, peatones,

motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido en el Capitulo |. Metodologia para el

diserio e implementacion del PESV.

Empresa reporta informacion solicitada.

8. TIPO Y NUMERO DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y TERCEROS
Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo conductores y propietarios
de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen impacto directo en la ejecucion del PESV.

Empresa reporta informacién solicitada.
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9. OBJETIVOS Y METAS DEL PESV

Descripcion de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el Paso 7 (afio
finalizado y propuestos para el nuevo afio).

Empresa entrega informacién asociada a los objetivos y las metas para el PESV
planteados para el afio 2025 y se describen los objetivos y metas proyectados para el
periédo 2026.

Observacion:

Realizar una revision integral del Paso 7 de la Resolucion 40595 de 2022, en el cual se
establecen los lineamientos para la definicion de los objetivos y metas del Plan
Estratégico de Seguridad Vial. Estos deberan formularse en coherencia con la Politica
de Seguridad Vial de la organizacién, asegurando que estén orientados a la prevencion,
y que sean claros, medibles y cuantificables.

Asimismo, los objetivos deberén articularse con el plan de trabajo anual del PESV
establecido en el Paso 9, garantizar su alineacion con la normatividad vigente aplicable,
ser coherentes con los riesgos definidos en el Paso 6. y con los factores de desemperio
de la seguridad vial definidos en el Paso 8.

En la visita de acompafiamiento que se programara desde la secretaria de movilidad en
el primer semestre del afio en curso, se realizara una revisién conjunta de la formulacién
y proyeccion de los objetivos y metas para el 2026.

10. PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS

Descripcion de los programas de gestion de riesgos criticos y factores de desemperio
de acuerdo con lo definido en el Paso 8 (afio finalizado y propuestos para el nuevo
arno).

Empresa reporta informacion solicitada.

Observacion:

Empresa entrega informacién asociada a la implementaciéon de los programas de
gestion de riesgos criticos y factores de desempefio en el periodo 2025 de acuerdo
con lo definido en el Paso 8 (Gestion de la Velocidad Segura, Prevencién de la Fatiga,
Prevencion de la Distraccion, Cero tolerancia a la conduccién bajo efectos del alcohol y
sustancias psicoactivas, y Proteccion de actores viales vulnerables).

Se revisaran evidencias del proceso de implementacion de dichos programas durante el
periodo 2025 en la visita de acompafiamiento que se programara desde la secretaria de
movilidad con la empresa posterior a la revision de este reporte, esto permitira analizar
el nivel de avance, identificar oportunidades de mejora y retroalimentar el proceso con
miras a la mejora continua de la gestion del riesgo vial.
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11. INFORMACION DE INFRACCIONES A LAS NORMAS DE TRANSITO.
Numero de infracciones por tipo o cddigo de infraccion a las normas de transito de los
conductores de la organizacion.
Empresa reporta informacion solicitada.
Observacion:
Posterior al registro de los codigos y descripcion de las infracciones a las nhormas de
transito, es importante que se generen registros estadisticos con analisis de los datos
de tal forma que permita identificar patrones y tendencias y proyectar asi, acciones para
la prevencion de eventos viales.

12. COPIA DEL INFORME DE LA ULTIMA AUDITORIA DEL PESV

Copia del informe de la dltima auditoria interna realizada al PESV, donde se constate
que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24 pasos
establecidos en la metodologia de PESV.

Empresa comparte informacién solicitada.

13. RESULTADOS DE LA MEDICION Y ANALISIS DE LOS INDICADORES DE
GESTION DEL PESV.
Resultados de la medicion y analisis de los indicadores de gestion del PESV 2025

La empresa comparte informacion con los resultados y descripcion de la aplicacion y
analisis de los indicadores del PESV.

Observacioén:

Ejercicio bien logrado con relacion a la aplicacion y analisis de los indicadores; este
proceso permitira comprender mejor el comportamiento del riesgo vial, ya que no solo
implica la recolecciéon periddica de informacién, sino también, la identificacion de
tendencias para las cuales se definiran acciones preventivas, correctivas o de mejora,
segun corresponda.

Reconocemos la gestion realizada por la empresa y esperamos que se haga una
revision detallada del informe y que se defina un plan de mejoramiento a partir
de las observaciones entregadas.

Agradecemos su compromiso con la seguridad vial de Medellin
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Cordialmente,

\ - | |
tha CLeie] f,:‘fﬂ LiCL,L,i,?&/;

VIVIANA TOBON JARAMILLO
DIRECTORA TECNICA

Elaboré Revisd Aprobo
Juan Guillermo Agudelo Gémez Milton Bolivar Cuartas Viviana Tobén Jaramillo
Profesional Contratista Lider de Programa Directora Técnica
Subsecretaria Técnica Unidad de Transporte Unidad de Transporte
Secretaria de Movilidad Secretaria de Movilidad Secretaria de Movilidad
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Medellin, abril 04 de 2026

Asunto: CERTIFICACION PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

Yo, Diego Hernan Montoya Moreno, Gerente general de la empresa COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES TAX COOPEBOMBAS LTDA., certifico que, para el presente ano la
empresa se encuentra en implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, bajo los
parametros de la normatividad legal vigente (Resolucion 40595 de 2022).

Las actividades a realizar para dar cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial, se

encuentran descritas en el Plan anual de trabajo del ano 2026, el cual se encuentra articulado
al SG-SST.

Cordialmente,

GerenteYGeneral
Cooperativa de Transportadores
TAX COOPEBOMBAS LTDA.



