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INFORME DE EJECUCION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
4600103556 DE 2025

Medellin, 14 DE ABRIL DE 2026 Radicado Interno: 20262000659

Estimado/a LUZ STELA TABARES H
luzs.tabares@Medellin.gov.co

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN-SECRETARIA DE EDUCACION

Asunto: informe de gestion mes de MARZO 2026

Objetivo:

Presentar informe consolidado de la gestiéon administrativa y operativa que se ha
desarrollado en cumplimiento del contrato No. 4600103556 DE 2025 comprendido
para el mes de MARZO 2026.

Alcance:

El presente informe se construye a partir de la informacion técnica, administrativa,
financiera y juridica que los aliados presentan a la supervisién de la ESU, esta
informacion ha sido objeto de revision y analisis antes de consolidarla y enviarla
para el conocimiento del supervisor del Contrato Interadministrativo numero No
4600103556 DE 2025.

Asi mismo se reitera que el personal operativo de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas ESU, esta realizando seguimiento permanente y detallado a la
prestacion del servicio y a las novedades que se puedan presentar, las mismas
seran informadas de manera oportuna a la supervision del contrato por medio de
los canales establecidos como mensajeria WhatsApp o correo electrénico.
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Informacién contractual:

DESCRIPCION DEL CONTRATO

CONTRATANTE:

NIT CONTRATANTE:
CONTRATISTA:

NIT CONTRATISTA:

OBJETO:

MODIFICACION

INICIO CONVENIO No: 4600103556 DE 2025

ADICION CONVENIO No: 4600103556 DE
2025

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACIONDE
MEDELLIN-SECRETARIA DE EDUCACION

890.905.211-1

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y
SOLUCIONES URBANAS ESU

890.984.761-8

Contrato interadministrativo de mandato sin
representacion para la gerencia integral del
proyecto de seguridad de la secretaria de
educacion del distrito.

DETALLE MODIFICACION

Valor: TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS SETENTAY SIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y
DOS MIL QUINIENTOS SIETE PESOS
($322,677,752,507). HONORARIOS,
GRAVAMEN E IVA Incluido

Vigencia: Desde el (16) de enero de 2025
hasta el (31) de diciembre de 2027

Valor: OCHOCIENTOS MILLONES PESOS
($800,000,000). HONORARIOS, GRAVAMEN
E IVA Incluido

TOTAL RESUMEN DEL CONVENIO

Total:

$323.477.752.507

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucién del contrato
interadministrativo 4600103556 DE 2025, y con fundamento en el Reglamento de
Contratacion, el Manual de Supervisién de la ESU, y demas normas vigentes que
regulan la materia al momento de elaborar el presente informe, se precisan los

siguientes items.
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1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU, realiz
un proceso de seleccion y contratacion eficiente de los servicios de seguridad.
“SOLICITUD PUBLICA DE OFERTA PARA LA SELECCION DE EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO
CON LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS -
ESU SPO 2024-1”:

Se derivaron diez (10) contratos con Proveedores (empresas de vigilancia; siete (7)
del segmento gran empresa y tres (3) del segmento MiPymes). Este proceso podra
ser consultado en la pagina web de la ESU:
https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2822

Segmento gran empresa:

Posicion Proponente Numero de Contrato
1 Seguridad de Colombia Antioquia LTDA 202600001
2 Expertos Seguridad LTDA 202600005
3 Miro Seguridad LTDA 202600006
4 Seguridad Nacional 202600003
5 Santaferefia (VISAN) 202600007
6 Record (SEGURCOL) 202600008
7 Zona de Seguridad LTDA 202600004

Segmento MiPymes:

Posicion Proponente Numero de Contrato
1 Vigilancia Industrial (VIDEC) 202600011
2 VC Seguridad LTDA 202600010
3 RAM 202600009

De igual forma LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS
— ESU, realizdé un proceso de seleccién y contratacion eficiente del Servicio de
medios tecnoldgicos para alarmas del Distrito Especial de Medellin y diferentes
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entes descentralizados, asi como diferentes clientes de la ESU, Proceso # 2024-42,
del cual se derivo el contrato 202400067 con la empresa TELEVIGIA LIMITADA.

El proceso se puede ver en el enlace:
https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2845

Esquema general de seguridad del 01 al 31 de marzo 2026 asignado a las
empresas:

1. Seguridad de Colombia Antioquia LTDA.
2. Miro Seguridad LTDA.

3. Zona de Seguridad LTDA.

4. VC Seguridad LTDA.

5. Expertos Seguridad LTDA.

6. Seguridad Nacional LTDA.

7
8
9.
1

. Vigilancia Santaferefia y CIA LTDA.

. Seguridad Record de Colombia LTDA.
Seguridad RAM LTDA.

0. Vigilancia Industrial de Colombia LTDA.

Se tienen en cuenta las siguientes particularidades:

En custodia
Cuatro (4) sedes bajo custodia denominadas No Misionales relacionadas, asi:

Vivero del software

Escuela del maestro sede la playa

I.E Guillermo Vélez (ICOAM)

Centro de innovacién para el maestro (MOVA)

P obd=

Un servicio de arriendo de dos KIT CCTV:
1. LLE. Federico Carrasquilla

Tres servicios en modalidad canina en dos Instituciones Educativas:
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1. LLE. Joaquin Vallejo Arbelaez
2. |.E. Seccidn escuela el Tirol — Casa rosita.
3. LLE. José maria Espinosa Prieto -CASD

Esquema del contrato interadministrativo para el periodo del 01 al 31 de marzo
2026, discriminando de la siguiente manera:

e« Numero de sedes

e Numero de servicios

« Numero de guardas asignados al contrato

« Numero de ejecutivos

o Numero de supervisores de zona

« Numero de sedes con arriendo kit basico de CCTV

« Numero de sedes con monitoreo de sistemas de alarmas de intrusion.

SERVICIOS SECRETARIA DE EDUCACION MES DE MARZO

Seguridad de 85 124 341 4 10 1 0
Colombia
Antioquia LTDA
Seguridad 17 25 63 1 4 0 0
Industrial
Seguridad 87 146 373 3 15 0 0
Santaferefia
Miro Seguridad 28 46 117 1 15 0 0
LTDA
Expertos 2 14 26 1 3 0 0
Seguridad
Seguridad 89 137 356 3 10 0 0
Record
Seguridad 9 12 34 1 3 0 0
Nacional
RAM Seguridad 22 41 113 2 3 0 0

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Zona de 75 163 217 2 12 0 0
Seguridad LTDA
VC Seguridad 6 6 14 1 3 0 0
LTDA
TELEVIGIA 0 0 0 0 0 0 199

Los servicios prestados a la Secretaria de Educacion se encuentran en la
modalidad fija, asi:

e Servicio sin arma (Fijo y Rondero)

e Servicio canino.

e Servicio tecnoldgico de monitoreo de alarmas y arriendo de un kit de CCTV.

En la modalidad antes relacionada, se cuenta con turnos distribuidos en diferentes
horarios, destacandose los 24 horas permanentes y lunes a viernes fijos de dia.

Servicios que se prestan los fines de semana (sabado a partir de las 22:00 horas,
domingos y festivos las 24 horas), para cubrir descansos de los vigilantes vinculados
al Distrito de Medellin.

Relacién de dieciséis (16) instituciones Educativas:

I.E. SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA.
I.LE. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL.
I.LE. MAESTRO PEDRONEL GOMEZ.
I.LE. FELIX DE BEDUT MORENO.
I.E. SECCION ESCUELA RICARDO URIBE ESCOBAR.
I.E. DIEGO ECHAVARRIA MISAS.
I.E. SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO.
I.LE. SECCION ESCUELA JUAN PABLO SEGUNDO.
I.E. SECCION ESCUELA GUILLERMO VALENCIA.
. LE. SECCION ESCUELA JARDIN INFANTIL NUMERO 2.
. L.LE. EL PEDREGAL.
. LE. SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA.
. LE. SECCION ESCUELA CRISTO REY APOLO.
. LE. SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS.

© o NGO~
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15. L.LE. TULIO OSPINA.
16. |.LE. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA).

Es necesario precisar que, el servicio de vigilancia es prestado durante los fines de
semana y dias festivos por las empresas de vigilancia, con el fin de cubrir el
descanso de los celadores vinculados del Distrito, los cuales prestan el servicio
durante la semana.

SEDES MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE
VIGILANCIA MARZO 2026.

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

No SEDES MODALIDAD| HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. Alvernia Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
I.E. Campo Valdés Porteria Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
2 Nocturna
I.E. Campo Valdés Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
|.E. Monsefor Francisco Cristébal Toro . 24/ L-D / 13 Diurna 11
, Sin Armas
3 Porteria Nocturna
|.E. Monsefor Francisco Cristébal Toro Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
4 Seccion Escuela Ana de Frank Sin Armas 24/L-D /13 Diuma 11
Nocturna
5 Seccion Escuela Epifanio Mejia Sin Armas 241 L_ﬁ/ 13 Diurna 11
octurna
|.E. José Eusebio Caro Porteria Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
6 Nocturna
|.E. José Eusebio Caro Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
|.E. José Eusebio Caro Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
|.E. Francisco Miranda Porteria Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
7 |.E. Francisco Miranda Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
|.E. Francisco Miranda Rondero 2 Sin Armas 8 / L-V Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela Julio Arboleda Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Julio Arboleda Sin Armas 24/DyF /13 Diurna 11
Nocturna
|.E. Juan de Dios Coock Porteria Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
9 Nocturna
|.E. Juan de Dios Coock Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
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10 I.E. Alfonso Mora Naranjo Sin Armas 24 /L-D /13 Diurna 11
Nocturna
11 Seccion Escuela Santa Maria Goretti Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
Nocturna
|.E. Javiera Londofio Sevilla Porteria Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
12 Nocturng
I.E. Javiera Londofio Sevilla Rondero Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
Nocturna
.E. Fe y Alegria Luis Amigo Sin Armas 24710/ 13 Diuma 11
13 octurna
, . s . 16/ L-V Sin Festivo/ 13
I.E. Fe y Alegria Luis Amigé Rondero Sin Armas Diurna 3 Nocturna
14 I.E. San Agustin Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
I.E. Lorenza Villegas de Santos Porteria Sin Armas 24/L-D /13 Diuma 11
15 Nocturna
I.E. Lorenza Villegas de Santos Rondero Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
16 Seccion Escuela Simona Duque Sin Armas 24/L-D /13 Diuma 11
Nocturna
17 Seccion Escuela Esteban Jaramillo Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
Nocturna
18 I.E. San Juan Bosco Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
Nocturna
I.E. Gilberto Alzate Avendafio Porteria Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
19 Nocturna
I.E. Gilberto Alzate Avendafio Rondero Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
20 Seccion Escuela San Isidro Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
21 Seccion Escuela Seguros Bolivar Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
Seccion Escuela Tomas Carrasquilla . 24 /L-D /13 Diurna 11
22 Sin Armas
Numero 1 Nocturna
23 Seccion Escuela Carlos Villa Martinez Sin Armas 24/L-D /13 Diuma 11
Nocturna
I.E José Maria Bravo Marquez Porteria Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
24 I.E José Maria Bravo Marquez Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
I.E José Maria Bravo Marquez Rondero 2 Sin Armas 16/ .L'V Sin Festivo /13
Diurna 3 Nocturna
Seccion Escuela Porfirio Barbajacob ; 24 / L-D / 13 Diurna 11
, Sin Armas
Porteria Nocturna
25 Seccion Escuela Porfirio Barbajacob
| Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
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|.E. Francisco Luis Hernandez Betancur

24 /L-D /13 Diurna 11

. Sin Armas
Porteria Nocturna
I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur . 24 /L-D /13 Diurna 11
26 Sin Armas
Rondero 1 Nocturna
|.E. Francisco Luis Hernandez Betancur Sin Armas 12 / LV Sin Festivo / Diurna
Rondero 2
|.E. Santa Catalina de Siena Porteria Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
27 Nocturna
|.E. Santa Catalina de Siena Rondero Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
Nocturna
28 |.E. San Pablo Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna
29 Seccién Escuela Medellin Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
30 Seccién Escuela Marco Fidel Suarez Sin Armas 24/L-D /13 Diuma 11
Nocturna
I.E. Fe y Alegria Santo Domingo Savio Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
31 Nocturna
I.E. Fe y Alegria Santo Domingo Savio - Sin Armas 24 /L-D /13 Diurna 11
Sede Santa Maria Nocturna
, ., . 24 /L-D /13 Diurna 11
I.E. Fe y Alegria Segunda Agrupacion Sin Armas Nocturna
32 I.E. Fey Alegria S_egunda Agrupacioén Sin Armas 24 [/ L-D / 13 Diurna 11
Coliseo Nocturna
I.E. Fey Alegria Segunda Agrupacion Sin Armas 24 [/ L-D / 13 Diurna 11
Talleres Nocturna
33 I.E. Villa Guadalupe Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna
34 Seccion Escuela Agripina Montes Del Valle Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
Seccion Escuela Graciela Jiménez de . 24/ L-D /13 Diurna 11
35 Sin Armas
Bustamante Nocturna
I.E. Federico Carrasquilla Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
36 Nocturna
Monitoreo CCTV |.E. Federico Carrasquilla Sin Armas CCTV
CCTV L.E. Federico Carrasquilla Sin Armas CCTV
37 Seccién Escuela Divina Providencia Sin Armas 24/L-D /13 Diuma 11
Nocturna
I.E. Fe y Alegria Popular 1 Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
38 Nocturna
I.LE. Fe y Alegria Popular 1 - Seccién Sin Armas 24 /L-D /13 Diurna 11
Escuela San José Obrero Nocturna
39 Seccion Escuela Fe y Alegria Popular 2 Sin Armas 241 L'R/ 13 Diurna 11
octurna
40 |.E. Barrio San Nicolas Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
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24 /L-D /13 Diurna 11

41 I.LE. Fe y Alegria Granizal Sin Armas N
octurna
42 Seccion Escuela Fe y Alegria Granizal Sin Armas 24 /L-D /13 Diurna 11
Nocturna
I.E. Santa Cruz Porteria Sin Armas 24 /L-D /13 Diurna 11
43 Nocturna
I.E. Santa Cruz Rondero Sin Armas 24 /L-D /13 Diurna 11
Nocturna
I.LE. Asia Ignaciana Porteria Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
44 Nocturna
I.LE Asia Ignaciana Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
45 Seccion Escuela Asia Ignaciana Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
46 Seccion Escuela La Frontera Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
47 I.E. El Salvador Sin Armas 24/1-D /13 Diuma 11
Nocturna
48 Seccion Escuela José de San Martin Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
49 I.E. Loreto Gabriela Gbmez Carvajal Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
50 Seccion Escuela Mercedes Yepes Isaza Sin Armas 24 /L-D /13 Diurna 11
Nocturna
I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia . 24 [/ L-D / 13 Diurna 11
- - Sin Armas
51 Garcia Porteria Nocturna
I.E. Miraflores -’LUIS Eduardo Valencia Sin Armas 12 / LV Sin Festivo / Diurna
Garcia Rondero 1
|.E. Asamblea Departamental Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
|.E. Asamblea Departamental Sin Armas 24/DyF /13 Diurna 11
Nocturna
53 Seccién Escuela Liceo Ledn de Greiff Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
54 Seccion Escuela Alejandro Echavarria Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna
I.E La Milagrosa Porteria Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
55 Nocturna
I.E La Milagrosa Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
56 Seccion Escuela Santo Tomas de Aquino Sin Armas 24/1-D/13 Diurna 11
Nocturna
57 I.E. Gonzalo Restrepo Jaramillo Porteria Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
I.E. Seccién Escuela La Anunciacion : 24 [ L-D / 13 Diurna 11
58 : Sin Armas
(Gonzalo Restrepo Jaramillo) Nocturna
59 Seccion Escuela Juan Cancio Restrepo Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
60 |.E. Federico Ozanam Porteria Sin Armas 24/1-D/13 Diurna 11
Nocturna

v)(f)(in) D
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|.E. Federico Ozanam Rondero Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
Nocturna
61 |.E. La Pastora Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
Nocturna
I.E. Merceditas Gémez Martinez Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
62 Nocturna
|.E. Merceditas Gomez Martinez - Sede . 24 /L-D /13 Diurna 11
Sin Armas
Anexa Nocturna
63 Seccidn Escuela Nuestra Sra del Rosario Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
Nocturna
64 Seccién Escuela Eterna Primavera Sin Armas 24 /1-D/13 Diurna 11
Nocturna
Seccioén Escuela Juan Manuel Gonzalez . 24/ L-D / 13 Diurna 11
65 Sin Armas
Arbelaez Nocturna
66 |.E. José Manuel Cayzedo Sin Armas 241 L'R’ 13 Diurna 11
octurna
67 I.E. Gabriel Restrepo Moreno Sin Armas 241 L_ﬁ/ 13 Diurna 11
octurna
68 Secciéon Escuela Santa Bernardita Sin Armas 241 L'R/ 13 Diurna 11
octurna
I.E. Fe y Alegria La Cima Porteria 1 Sin Armas 241 L_ﬁ/ 13 Diurna 11
69 i _ i octurna
|.E. Fe y Alegria La Cima Porteria Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Parqueadero
70 Seccion Escuela Fe y Alegria No. 3 Sin Armas 241 L_ﬁ/ 13 Diurna 11
octurna
71 Seccion Escuela la Cima San José Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
|.E. Las Nieves Porteria Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
72 Nocturna
|.E. Las Nieves Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
73 I.E. Republica del Brasil Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
I.E. Hernan Toro Agudelo Sin Armas 24/L-D /13 Diuma 11
74 Nocturna
I.E. Hernan Toro Agudelo Rondero Sin Armas 8/ L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. José Roberto Vasquez Barrio Manrique . 24 /L-D /13 Diurna 11
, Sin Armas
76 Porteria Nocturna
I.E. Jose Roberto Vasquez Barrio . 24 /L-D /13 Diurna 11
. Sin Armas
Manrique Rondero Nocturna
Seccién Escuela José Manuel Mora . 24/ L-D / 13 Diurna 11
77 Sin Armas
Vasquez Nocturna
78 Seccién Escuela Baldomero Sanin Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
Nocturna
79 |.E. Pedro Luis Villa Porteria Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna
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|.E. Pedro Luis Villa Rondero Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
Nocturna
Seccioén Escuela Pedro Luis Villa Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
Nocturna
80 Secciéon Escuela Marco Fidel Suarez Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
Nocturna
81 Seccioén Escuela Versalles Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
Nocturna
I.E. San Juan Bautista de la Salle Porteria Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
82 Nocturna
I.E. San Juan Bautista de la Salle Rondero Sin Armas 24/L-D /13 Diuma 11
Nocturna
IE Sol de Oriente Porteria Sin Armas 24/L-D /13 Diuma 11
83 Nocturna
IE Sol de Oriente Ronda Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
I.E. Rodrigo Arenas Betancur Porteria Sin Armas 24 / L-D /13 Diurna 11
1 Nocturna
I.E. Rodrigo Arenas Betancur Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
2 | 1.E. Luis Lépez de Mesa Sin Armas 24 [ L-D /13 Diurna 11
Nocturna
I.E. Jorge Eliecer Gaitan Porteria Sin Armas 24 / L-D /13 Diurna 11
3 Nocturna
I.E. Jorge Eliecer Gaitan Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
|.E. JesUs Maria Valle Porteria Sin Armas 24 / LD 7 13 Diuma 11
4 Nocturna
|.E. Jesus Maria Valle Rondero Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11
Nocturna
5 Seccion Escuela El Picacho Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11
Nocturna
|.E. El Diamante Porteria Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11
6 Nocturna
|.E. El Diamante Rondero Sin Armas 12 /L-D /1 Diurna 11 Nocturna
7 Seccion Escuela El Diamante Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11
Nocturna
I.E. Jesus Rey Porteria Sin Armas 24 / L-D /13 Diurna 11
Nocturna
8 I.E. Jesus Rey Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela Jesus Rey Sin Armas 24 /[ L-D /13 Diuna 11
Nocturna
9 I.E. Bello Horizonte Sin Armas 24 / L-D / 13 Diuma 11

Nocturna
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24 |/ L-D / 13 Diurna 11

10 |ILE. Fe y Alegria San José Sin Armas N
octurna
11 I.E. Fe y Alegria Aures Porteria Sin Armas 24 [ L-D /13 Diurna 11
Nocturna
12 |LE. Villa Flora SinArmas | 24 / L-D /13 Diurna 11
Nocturna
13 |.E. Monseior Gerardo Valencia Cano Sin Armas 24 / L-D / 13 Diuma 11
Nocturna
14 | Seccion Escuela La Portada Sin Armas 24 / L-D / 13 Diuma 11
Nocturna
15 | L.E. Villa de la Candelaria Sin Armas 24 / L-D /13 Diurna 11
Nocturna
16 |.E. Rafael Garcia Herreros Sin Armas 24 / L-D 7 13 Diuma 11
Nocturna
I.E. Camilo Mora Carrasquilla Porteria Sin Armas 24 / L-D /13 Diurna 11
17 Nocturna
I.E. Camilo Mora Carrasquilla Rondero Sin Armas 24 / L-D /13 Diurna 11
Nocturna
|.E. Ciudad Don Bosco Porteria Sin Armas 24 / L-D 7 13 Diuma 11
Nocturna
18 |.E. Ciudad Don Bosco Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 13 Diuma 11
Nocturna
|.E. Ciudad Don Bosco Rondero 2 Sin Armas 24 / L-D / 13 Diuma 11
Nocturna
|.E. Aures Porteria Sin Armas 24 / L-D / 13 Diuma 11
Nocturna
19 |.E. Aures Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11
Nocturna
|.E. Aures Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
20 Seccion Escuela Aures Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11
Nocturna
I.E. Barrio Olaya Herrera Porteria Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11
Nocturna
21 I.E. Barrio Olaya Herrera Rondero Sin Armas 16 /L-V Sin Festivo/13 Diurna
3 Nocturna
I.E. Barrio Olaya Herrera Rondero Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Diurna
I.LE. San Vicente de Paul Porteria Sin Armas 24 / LD 7 13 Diuma 11
Nocturna
|.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas 8 / L-S Sin Festivo / Diurna
|.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas 8 / L-S Sin Festivo / Nocturna
22 24 | D F / 13 Diurna 11
|.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas y iurna
Nocturna
Seccion Escuela Cordoba Sin Armas 24 / L-D 7 13 Diuma 11
Nocturna
23 | Seccion Escuela Alfredo Cook Arango Sin Armas 24 / L-D /13 Diurna 11

Nocturna
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24 | 1.E. Vallejuelos Sin Armas 24 / L-D / 13 Diuma 11
Nocturna
25 |.E. Mariscal Robledo Sin Armas 24 / L-D / 13 Diuma 11
Nocturna
Seccion Escuela Conrado Gonzalez | .. 24 |/ L-D / 13 Diurna 11
. ) Sin Armas
Mejia Porteria Nocturna
26 Seccion Escuela Conrado Gonzalez
. Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Mejia Rondero
27 |.E. Tomas Carrasquilla Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11
Nocturna
28 |I.E. Jorge Robledo Sin Armas 24 / LD / 13 Diumna 11
Nocturna
SERVICIOS DE VC SEGURIDAD
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 |.E. La Presentacion Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
2 |.E. Sor Maria Luisa Courbin Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
3 S.E. Hogar Antioquia Sin Armas 241 L_ﬁ/ 13 Diurna 11
octurna
4 | S.E. Vida para todos Sin Armas 24/L-D /13 Diuma 11
Nocturna
I.E. El Pedregal Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
5 I.E. El Pedregal Sin Armas 24/DyF /13 Diuna 11
Nocturna
Seccion Escuela Rafael J. Mejia Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
6 Seccion Escuela Rafael J. Mejia Sin Armas 24/Dy F /13 Diurna 11
Nocturna
SERVICIOS DE ZONA DE SEGURIDAD
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
I.E. Sebastian de Belarcazar Sin Armas 24/ L-D/
1 Seccioén Escuela Sebastian de Sin Armas 24 /1L-D/
Belarcazar
2 |.E. Maria Montessori Sin Armas 24/ L-D/
3 Seccioén Escuela La Unidn Sin Armas 24 /L-D/
4 I.LE. Alfonso Lépez Sin Armas 24 /L-D/
5 Sepmon Escuela Cardenal Sin Armas 24 /1L-D/
Crisanto Luque




esu

INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 15 de 342

Seccion Escuela Municipal

6 Sin Armas 24 /L-D/
Kennedy
7 I.E. Pedro Claver Aguirre Sin Armas 24/L-D/
8 |.E Tricentenario Sin Armas 24 /L-D/
Seccpn Escuela Tricentenario Sin Armas 24 /L-D/
9 Porteria
Seccioén Escuela Tricentenario Sin Armas 24 /L-D/
Rondero
I.E. Escuela Normal Superior .
de Medellin Porteria 1 Sin Armas 247D/
I.E. Escuela Normal Superior .
de Medellin Porteria 2 Sin Armas 24/L-DJ
I.E. Escuela Normal Superior .
10 de Medellin Rondero 1 Sin Armas 24/L-DJ
I.E. Escuela Normal Superior .
de Medellin Rondero 2 Sin Armas 24/L-DJ
I.E. Escuela Normal Superior . . . :
de Medellin Rondero 3 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
11 |.E. Santa Elena Porteria Sin Armas 24 | L-D/
|.E. Santa Elena Rondero Sin Armas 24 | L-D/
12 C.E. Rural Santa elena Sin Armas 24 | L-D/
13 C.E. Juan Andrés Patino Sin Armas 24 | L-D/
14 C.E. El Cerro Sin Armas 24 | L-D/
15 C.E. Piedra Gorda Sin Armas 24 | L-D/
16 C.E. Media Luna Sin Armas 24 | L-D/
17 C.E. El Placer Sin Armas 24/ L-D/
18 C.E. El Plan Sin Armas 24/ L-D/
19 C.E. Permanente Mazo Sin Armas 24/ L-D/
20 C.E. Piedras Blancas Sin Armas 24/ L-D/
I.LE. José Maria Espinosa .
Prieto - CASD - Porteria Sin Armas 24/L-D/
I.LE. José Maria Espinosa .
21 Pricto - CASD - Ronda 1 Sin Armas 24/ L-D/
I.LE. José Maria Espinosa .
Prieto - CASD - Ronda 2 Sin Armas 24/L-D/
22 Seccion Escuela Contranal Sin Armas 24 | L-D/
I.LE. José Maria Espinosa .
23 Pricto -CASD Canino 24/ L-D/
I.E. Presbitero Antonio José .
Bernal Londofio Porteria 1 Sin Armas 24/L-DJ
I.E. Presbitero Antonio José .
Bernal Londofio Porteria 2 Sin Armas 24/L-DJ
24 I.E. Presbitero Antonio Jose
- ~ Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Bernal Londofio Rondero
I.E. Presbitero Antonio Jose . 12 /L-D/ 1 Diurna 11
Sin Armas

Bernal Londofio Rondero

Nocturna

v (it lin K
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25 Seccion Escuela Toscana Sin Armas 24 /L-D/
I.LE Colegio Loyola Para la

26 Ciencia y la Innovacion Sin Armas 24 /L-D/
(Tecnoacademia - SENA)

27 I.E. Dinamarca Porteria Sin Armas 24 /L-D/
|.E. Dinamarca Rondero Sin Armas 24 /L-D/
Seccién Escuela Ricardo Sin Armas 16 / L-J Con Festivo/ 13
Uribe Escobar Diurna 3 Nocturna

28 Sepmon Escuela  Ricardo Sin Armas 12 /V / Diurna
Uribe Escobar
Seccién  Escuela Ricardo Si 24 /S-DyF /13 Diurna 11

. in Armas

Uribe Escobar Nocturna
I.E. dengo Correa Palacios Sin Armas 24/1-D/
Porteria

29 I.E. Rodri Correa Palaci
= ~odngo Lofrea Falaclos | gin Armas 24/L-D/
Rondero
I.LE. ,JU|IO Cesar Garcia Sin Armas 24/1-D/
Porteria

30 I.E Julio Cesar Garcia
i u Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
|.E. :Jose Asuncion Silva Sin Armas 24/1-D/
Porteria

31 I.LE. José Asuncion Silva Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo/ 13
Rondero Diurna 3 Nocturna
I.LE. José Asuncion Silva .

Sin Armas 24/DYF/

Rondero

32 |.E. Maestro Arenas Betancur Sin Armas 24 | L-D/

33 Secqon Escuela Imperio del Sin Armas 24 /L-D/
Japon

34 Secc_lon Escuela Municipal Sin Armas 24 /L-D/
Castilla
I.LE. Arzoblspo Tulio Botero Sin Armas 24 /L-D/
Porteria

35 I.E. Arzobi Tulio Bot
-E. ArZobispo  fullo botero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero

36 Secmon Escuelas Las Sin Armas 24/ L-D/
Estancias
|.E. _ Luis Ca’rlos Galan Sin Armas 24 /1L-D/
Sarmiento Porteria

37 I.E Lui Carl Galan
. uis arlos ala Sin Armas 24/ L-D/
Sarmiento Rondero

38 Seccién Escuela Nifio Jesus Sin Armas 24/L-D/
De Praga

39 Casa  Museo  Maestro|  gip Armag 24/L-D/
Fernando Botero

40 Seccion Escuela Colinas De Sin Armas 24 /L-D/

Enciso

v (it lin K
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I.E. La Sierra Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D/

41 I.E. La Sierra Porteria 2 Sin Armas 24 /L-D/
I.E. La Sierra Rondero Sin Armas 24 /L-D/

42 Seccion Escuela Villa Turbay Sin Armas 24 /L-D/

43 I.E. Gabriel Garcia Marquez Sin Armas 24 /L-D/

44 S.E San Vicente de Paul Sin Armas 24 /L-D/
I.E. Jc'>aqum Vallejo Arbelaez Sin Armas 24 /L-D/
Porteria
I.E. _Joaqum Vallejo Arbelaez Canino 24 /L-D/
Canino Rondero 1
I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Canino 12/L-D/ 1 Diurna 11
Canino Rondero 2 Nocturna

45 |.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero 3
I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Sin Armas 412/ L-D / Diurna
Rondero 4
I.LE. Joaquin Vallejo Arbelaez Sin Armas 12/ L-D / Diurna
Rondero
|.E. Joaquin Vallejo Arbelaez | g\ Armas 8/ L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero Prov

46 Secmonl Escuela Las Sin Armas 24/1-D/
Golondrinas

47 Secciéon Escuela Altos de la Sin Armas 24/1-D/
Torre
I.E. A[fonso Lépez Pumarejo Sin Armas 24/1L-D/
Porteria

48 |.E. Alfonso Lopez Pumarejo | qip Armag 8/ L-V Sin Festivo / Diurna
Porteria
|.E. Alfonso Lopez Pumarejo |  qin Armas | 12/ L-S Sin Festivo / Diurna
Rondero

49 I.E Julia Agudelo Sin Armas 24/L-D/

50 I.LE Seccpn Escuela Santiago Sin Armas 24 /L-D/
Santamaria.

51 l.LE Sgcmon Escuela Beato Sin Armas 24 /L-D/
Salomon.

52 |.E Caracas Sin Armas 24 | L-D/

53 C.E. La Aldea Sin Armas 24 | L-D/

54 C.E La Volcana Sin Armas 24 | L-D/

55 C.E. La Frisola Sin Armas 24 | L-D/

56 C.E. Luis Mesa Villa Sin Armas 24 | L-D/

57 C.E. La Suiza Sin Armas 24/ L-D/

58 C.E. La Potrera Sin Armas 24/ L-D/

59 C.E. Ledn Arango Paucar Sin Armas 24/L-D/

60 I.E Héctor Rogelio Montoya Sin Armas 24/L-D/

61 Seccion Escuela Héctor Sin Armas 24 /L-D/

Rogelio Montoya

v (it lin K
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62 I.E. Juan de la Cruz Posada Sin Armas 24 /L-D/

63 Seccion Escuela Agustin Nieto Sin Armas 24 /L-D/
Caballero

64 Secmop Escuela  Hipdlito Sin Armas 24 /L-D/
Londofio Mesa

65 I.E. La Libertad Sin Armas 24 /L-D/

66 I.E. San Francisco De Asis Sin Armas 24 /L-D/

67 |.E. Felix Henao Botero Sin Armas 24 /L-D/

68 Secqon Escuela Miguel de Sin Armas 24 /L-D/
Aguinaga

69 ggfglon Escuela Republica del Sin Armas 24 /L-D/
I.LE. \,José Celestino Mutis Sin Armas 24/1-D/
Porteria

70 IE. Jose Celestino Muti
o ©0se Lelesino WMUS| sin Armas | 12/L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero

71 |.E. El Pinal Sin Armas 24/ L-D/

72 Seccion Escuela el Pinal Sin Armas 24/ L-D/

73 I.LE. Juan de Dios Carvajal Sin Armas 24/L-D/

74 Seccpn Escuela Francisco Sin Armas 24/1-D/
Antonio Uribe

75 Sgcmon Escuela Batallon Sin Armas 24/1-D/
Girardot

EXPERTOS SEGURIDAD
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO

ILE. Inem José Félix de . .

Restrepo Porteria Vehicular Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

|.E. ~Inem Joge ’Fellx de Sin Armas 24 [/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

Restrepo Porteria Rio

|E. Inem Jose Felix de Sin Armas 24 [/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

Restrepo Rondero 1

|E. Inem Jose Felix de Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna

1 Restrepo Rondero 2

L.E. Inem Jo§e Félix . ’de Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 13 Diurna 3 Nocturna

Restrepo Porteria Recepcion

LE. ~Inem Jo§e Félix . ’de Sin Armas 12/ S Sin Festivo / Diurna

Restrepo Porteria Recepcion

I.LE. Inem José Félix de .

Restrepo Rondero 3 Sin Armas 8 /L-D / Nocturna

LE. Inem José Félix de Sin Armas 12/ L-D /1 Diurna 11 Nocturna

Restrepo Rondero 4
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Seccion Escuela Echavarria
Misas (Inem José Félix De| Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Restrepo)
Seccion Escuela Echavarria . . .
Misas (Inem José Félix De| Sin Armas 24 / sabado y Domingo /13 Diurna 11
Nocturna
Restrepo)
SEGURIDAD NACIONAL
HORARIO DE
ITEM SEDES MODALIDAD SERVICIO
I.E. Fe y Alegria José Maria Velaz Porteria Sin Armas 24/L-D/ 13 Diurna
1 11 Nocturna
I.LE. Fe y Alegria José Maria Velaz Rondero , 24 /L-D /13 Diurna
Sin Armas
Escuela 11 Nocturna
I.LE. Finca la Mesa Porteria Sin Armas 24/L-D/13 Diurna
5 11 Nocturna
I.E. Finca la Mesa Rondero Sin Armas 24/L-D/13 Diurna
11 Nocturna
3 Seccion Escuela La Francia Sin Armas 24/L-D/13 Diurna
11 Nocturna
4 Seccién Escuela La Isla Sin Armas 24/L-D /13 Diumna
11 Nocturna
5 Seccion Escuela Juan Bautista Montini Sin Armas 24/L-D/13 Diurna
11 Nocturna
6 L.E. El Playon Sin Armas | 24/L-D/13Diuma
11 Nocturna
7 |.E. Santa Teresa Sin Armas 24/ L-D/13 Diurna
11 Nocturna
I.E. Manuel Uribe Angel Porteria Sin Armas 24/L-D/13 Diurna
8 11 Nocturna
I.E. Manuel Uribe Angel Rondero Sin Armas 12/ L-\I/Dﬁll%gestlvo /
9 Seccion Escuela Gerardo David Sin Armas 24/ L-D/13 Diurna
11 Nocturna
SEGURIDAD RAM
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO

I.E. Maria de los Angeles Cano

Porteria 1

Sin Armas

24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
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I.E. Maria de los Angeles Cano

. Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
Porterlg 2
|.E. Maria de los Angeles Cano Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
Rondero
I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Sin Armas 24 [ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
Porteria
|.E. Antonio Derka - Santo Domingo Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
2 _ Rondero 1 _
I.E. Antonio Derka - Santo Domingo | g0 Armas | 24/L-D /13 Diurna 11 Nocturna
Rondero 2
I.E. Antonio Derka - Santo Domingo | - gin Armas | 24/L-D/13 Diurna 11 Nocturna
Rondero 3 Cubo
3 Seccion Escuela Antonio Derka Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
4 | Seccion Escuela Santo Domingo Savio | Sin Armas 24/ L-D /13 Diurna 11 Nocturna
5 Seccion Escuela Carpinelo Amapolita Sin Armas 24/ L-D /13 Diurna 11 Nocturna
6 I.E. La Candelaria Porteria Sin Armas 24 [/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.E. La Candelaria Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
7 Seccién Escuela la Esperanza 2 Sin Armas 24 /L-D /13 Diurna 11 Nocturna
I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria Sin Armas 24 [/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
8 I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria . .
Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
Preescolar
9 Seccion Escuela Nuevo Horizonte 2 Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
10 I.E. La Avanzada Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
Seccion Escuela La Avanzada Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
|.E. Bello Oriente Porteria Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
11 |.E. Bello Oriente Rondero Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
Seccion Escuela Ceboga Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
Bello Oriente Fundacién Maria Madre Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
12 Seccion Escuela Bello Oriente Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
13 I.E. Manuela Beltran Porteria Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
|.E. Manuela Beltran Rondero Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
14 Secciéon Escuela San José Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
15 I.E. San Lorenzo De Aburra Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.E. San Lorenzo De Aburra Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
16 Seccién Escqu)aurSrzn Lorenzo De Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
17 I.E. José Antonio Galan Porteria Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.E. José Antonio Galan Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
18 I.E. Ramon Munera Lopera Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
19 Secciéon Escuela Alto de la Cruz Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
20 I.LE. Reino de Bélgica Porteria Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.E. Reino de Belgica Rondero Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
21 :E. Montecarlo Guillermo Gaviria Sin Armas | 24/L-D/ 13 Diurna 11 Nocturna

Correa

n
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I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria

Correa Seccion Escuela Montecarlo Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
Porteria
I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria
Correa Seccion Escuela Montecarlo Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
Rondero 1
I.E. Rodrigo Lara Bonilla Porteria Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
22 I.E. Rodrigo Lara Bonilla Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela Susana Diaz Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA SEGURCOL

ITEM SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO

I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria 1 Sin Armas 24/1-D /13 Diuma 11
1 Nocturna

I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria 2 Sin Armas 24/1-D /13 Diuma 11
Nocturna

|.E. Barrio Santander Porteria Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
) Nocturna

|.E. Barrio Santander Rondero Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna

I.E. Kennedy Porteria Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
3 Nocturng

I.E. Kennedy Rondero 1 Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna

4 | Seccion Escuela Concentracion Kennedy Sin Armas 24 /1-D /13 Diurna 11
Nocturna

5 | Seccion Escuela Carolina Kennedy Sin Armas 24 /1-D /13 Diurna 11
Nocturna

6 | Seccion Escuela Minerva Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna

|.E. Progresar Porteria Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
7 Nocturna

I.E. Progresar Rondero Sin Armas 12/Lv .Sm Festivo/

Diurna

|.E. 12 de octubre Porteria Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
8 Nocturna

|.E. 12 de octubre Rondero Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna

9 Seccion Escuela Leodn de Greiff Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna

10 | |.E. Picachito Porteria Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
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|.E. Picachito Rondero Sin Armas 1271V .Sm Festivo /
Diurna
|.E. Triunfo Santa Teresa Porteria Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
1 Nocturna
|.E. Triunfo Santa Teresa Rondero Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna
12 | Seccion Escuela El Triunfo Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna
|.E. Juvenil Nuevo Futuro Porteria Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
13 Nocturna
I.E. Juvenil Nuevo Futuro Rondero Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna
14 ||.E. Maestro Fernando Botero Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna
15 | Seccion Escuela El Pedregal Sin Armas 241 L'R/ 13 Diurna 11
octurna
|.E. Ciudadela Las Americas Porteria Sin Armas 241 L'R/ 13 Diurna 11
16 octurng
|.E. Ciudadela Las Americas Rondero Sin Armas 241 L'R/ 13 Diurna 11
octurna
|.E. Maestro Pedro Nel Goémez Sin Armas 8/3S Sin Festivo /
Nocturna
|.E. Maestro Pedro Nel Goémez Sin Armas 24/Dy F /13 Diurna 11
17 Noc_turna _
|.E. Maestro Pedro Nel Gémez Sin Armas 12 / L-V Sin festivo / 9
Diurna 3 Nocturna
|.E. Maestro Pedro Nel Gomez Sin Armas 8/ .L'S Sin Festivo /5
Diurna 3 Nocturna
Seccion Escuela Diego Maria Gomez Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
18 Nocturng
Seccion Escuela Diego Maria Gomez Rondero | Sin Armas 241 L'R/ 13 Diurna 11
octurna
|.E. Félix De Bedout Moreno Sin Armas 8/8S Sin Festivo/
19 Nocturna.
|.E. Félix De Bedout Moreno Sin Armas 24/DyF /13 Diurna 11
Nocturna
|.E. Sor Juana Ines de La Cruz Porteria Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
20 Nocturna
|.E. Sor Juana Ines de La Cruz Rondero Sin Armas 121 L'\[/DS';;GS“VO/
21 | Seccion Escuela Sor Juana Ines de la Cruz Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna
|.E. Diego Echavarria Misas Sin Armas 878 Sin Festivo/
22 Nocturnal
|.E. Diego Echavarria Misas Sin Armas 24/DyF /13 Diumna 11
Nocturna
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23 | Seccion Escuela Estado de Israel Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
Seccién Escuela Eduardo Uribe Botero Sin Armas 8/8 Sin Festivo/
24 Nocturna.
Seccién Escuela Eduardo Uribe Botero Sin Armas 24/DyF /13 Diurna 11
Nocturna
I.LE. Enrique Olaya Herrera Porteria Sin Armas 241 L-El/ 13 Diurna 11
25 oct_urna .
I.LE. Enrique Olaya Herrera Rondero Sin Armas 121 L'\éﬁ'rr:]geSt'VO/
26 ||.E. Presbitero Carlos A. Calderén Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
27 |C.E. Pedregal Alto Sin Armas 241 L'R/ 13 Diurna 11
octurna
28 | C.E. El Yolombo Sin Amas 247L-D/ 13 Diurna 11
Nocturna
29 |C.E. San José de la Montafia Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna
30 |C.E Boqueron Sin Armas 24/L-D/ 13 Diurna 11
Nocturna
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
.E. Lusitania - Paz de Colombia Porteria 2 Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
31 Nocturna
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 1 Sin Armas 12/ L-%iilrr:]la:estlvo/
.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 2 Sin Armas 121 L'\Igii'rr:]'a:eSt'VO/
32 | Seccion Escuela el Tirol Ronda Canina Canino 24 /L-D /13 Diurna 11
Nocturna
I.E. El Tirol 2 Sin Armas 24 [ L-D /13 Diurna 11
33 Nocturng
I.E. El Tirol 2- Porteria Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna
I.E. Nuevo Occidente Porteria 1 Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna
34 |1.E. Nuevo Occidente Rondero 1 Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna
I.E. Nuevo Occidente Rondero 2 Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna
35 | C.E. Pedregal Bajo Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11
Nocturna
.E. Nicanor Restrepo Santa Maria Porteria Sin Armas 24 /1-D/13 Diurna 11
36 Nocturna
I.E. Nicanor Restrepo Santa Maria Rondero | Sin Armas 24 /1-D/13 Diurna 11
Nocturna
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24 /L-D / 13 Diurna 11

37 | Seccion Escuela Nicanor Restrepo Santa Maria | Sin Armas
Nocturna
38 |L.E. Loma Hermosa Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna
39 |Seccion Escuela San Vicente Ferrer Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
I.E. Alfonso Upegui Orozco Porteria Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
40 Nocturna
I.E. Alfonso Upegui Orozco Rondero Sin Armas 24/1-D 713 Diurna 11
Nocturna
41 | Seccion Escuela Alfonso Upegui Orozco Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
I.E. San Cristobal Porteria Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
42 Nocturna
I.LE. San Cristobal Rondero Sin Armas 241 L'R/ 13 Diurna 11
octurna
43 |C.E. Las Playas Sin Armas 24/ L—R/ 13 Diurna 11
octurna
44 |C.E. El Patio Sin Armas 24 /1L-D /13 Diurna 11
Nocturna
45 | C.E. Sagrado Corazon Sin Armas 241 L-Il:\)l/ 13 Diurna 11
octurna
I.E. Presbitero Juan J. Escobar Porteria Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
46 Nocturng
I.E. Presbitero Juan J. Escobar Rondero Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
47 | Seccion Escuela Juan Nepomuceno Morales | Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
48 |l.E. José Horacio Betancur Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
C.E. Travesias El Morro Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
49 Nocturna
C.E. Travesias EIl Morro Sin Armas 12/1-S Sin Festivo /
Diurna
50 |C.E. Fabio Zuluaga Orozco Sin Armas 241 L'R/ 13 Diurna 11
octurna
|.E. Santa Margarita Porteria Sin Armas 241 L'R/ 13 Diurna 11
51 octurng
I.E. Santa Margarita Rondero Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
52 | Seccion Escuela Santa Margarita Sin Armas 241 L-E\)l/ 13 Diurna 11
octurna
53 | Seccion Escuela Pedro Nel Ospina Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
54 ||.E. El Bosque Sin Armas 24 /L-D /13 Diurna 11
Nocturna
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|.E Fundadores Porteria Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
55 Nocturna
|.E Fundadores Rondero Sin Armas 1271-8 .Sm Festivo /
Diurna
56 | Seccién Escuela el Socorro Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna
I.E. Blanquizal Sin Armas 24 /LD /15 Diurna 11
57 Nocturna
. . 8 / L-V Sin Festivo /
|.E. Blanquizal rondero Sin Armas ;
Diurna
|.E. El Corazén Porteria Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
58 Nocturng
|.E. El Corazén Rondero Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna
59 | Seccion Escuela El Corazén Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna
|.E. Carlos Vieco Ortiz Porteria Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
60 Nocturna
|.E. Carlos Vieco Ortiz Rondero Sin Armas 127 L—%iilrr;]gestlvo /
61 | Seccion Escuela Juan de Dios Aranzazu Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna
62 | Seccion Escuela Municipal San Javier Sin Armas 2471-D/13 Diurna 11
Nocturna
63 | Seccion Escuela Veinte de Julio Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna
|.E. La Independencia Porteria Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
64 |I.E. La Independencia Rondero 1 Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
I.E. La Independencia Rondero 2 Sin Armas 121 L-%iilrr:]gestlvo/
65 | Seccion Escuela Amor al Nifio Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna
66 | Seccion Escuela Refugio del Nifio Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Porteria Sin Armas 24 /1-D /13 Diurna 11
Nocturna
67 |I.E. Concejo de Medellin Rondero Sin Armas 10/L-V Sin Festivo /7
Diurna 3 Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Rondero Sin Armas 8 / S Sin Festivo /7
Diurna 1 Nocturna
Seccion Escuela Anexo Escuela Concejo de | . 24/ L-D / 13 Diurna 11
68 , Sin Armas
Medellin Nocturna
69 | Seccion Escuela Pichincha Sin Armas 24 /1-D/13 Diurna 11
Nocturna
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70 |Seccién Escuela Clodomiro Ramirez Sin Armas 24 /1-D /13 Diurna 11
Nocturna

I.E. Lola Gonzalez Porteria Sin Armas 24 /1-D /13 Diurna 11
71 Nocturng

I.E. Lola Gonzalez Rondero Sin Armas 24 /1-D /13 Diurna 11
Nocturna

72 | Seccion Escuela Santa Lucia Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna

73 |I.E. La Piedad Sin Armas 24 /L-D /13 Diurna 11
Nocturna

74 |1.E. Rafael Uribe Uribe Sin Armas 24 /1-D /13 Diurna 11
Nocturna

75 | Colegio Latino (I.E Rafael Uribe Uribe) Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna

76 | Seccion Escuela Rafael Uribe Uribe Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna

I.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 1 Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna

77 |1.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 2 Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna

I.E. Benedikta Zur Nieden Rondero Sin Armas 121 L-%iilrr;gestlvo/

I.E. Santa Rosa de Lima Porteria Sin Armas 24 /L-D /13 Diurna 11
78 Nocturna

|.E. Santa Rosa de Lima Rondero Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna

I.E. La América Porteria Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
79 Nocturna

I.E. La América Rondero Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna

80 | Seccion Escuela Betania Sin Armas 24 /1-D /13 Diurna 11
Nocturna

81 |C.E. El Manzanillo Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna

82 |C.E. Maria Paulina Taborda Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna

83 |C.E. Carlos Meza Sanchez Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna

I.E AltaVista Porteria Sin Armas 24/L-D /13 Diurna 11
Nocturna

84 |I.E. AltaVista Rondero 1 Sin Armas 24 /L1-D /13 Diurna 11
Nocturna

I.E AltaVista Rondero 2 Sin Armas 12/L-V Sin Festivo /

Diurna

85 ||.E. Marina Orth Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11

Nocturna
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86 | Seccion Escuela Aguas frias Sin Armas 24 /LD /15 Diurna 11
Nocturna

|.E. Débora Arango Porteria Sin Armas 24 /LD /15 Diurna 11
Nocturna

I.E. Debora Arango Rondero 1 Sin Armas 24 /LD /15 Diurna 11
Nocturna

87 | I.E. Debora Arango Rondero 2 Sin Armas . L_\I/Dii'rr;geSt'VO/

I.E. Debora Arango (bloque?7) Sin Armas 24/1-D 713 Diurna 11
Nocturna
I.E. Debora Arango (bloque8) Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
88 | Seccion Escuela Mano de Dios Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna
89 |I.E. Republica de Venezuela Sin Armas 241 L'R’ 13 Diurna 11
octurna
SEGURIDAD VISAN - SANTAFERENA
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
INSTITUCION EDUACION . .

1 COMPARTIR Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA CORVIDE . .

, PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA CORVIDE . . . .
RONDERO Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

3 |INSTITUCION EDUCATIVA PRADITO Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA
MONSENOR VICTOR WIEDEMANN | Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

4 PORTERIA
INSTITUCION EDUCATIVA
MONSENOR VICTOR WIEDEMANN | Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
RONDA

5 |SECCION ESCUELA LA VERDE Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE . .

OBRERO PORTERIA PRINCIPAL Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE . .

6 OBRERO PORTERIA ALTERNA Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE . . . .
OBRERO RONDERO Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
SECCION ESCUELA SAN JOSE . .

7 OBRERO Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA CARLOS . .

8 BETANCUR PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
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SECCION ESCUELA CARLOS

BETANCUR RONDERO Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

9 |CENTRO EDUCATIVO EL SALADO Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

10 | CENTRO EDUCATIVO YARUMALITO Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

11 | CENTRO EDUCATIVO EL ASTILLERO | Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

12 | CENTRO EDUCATIVO POTRERITO Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

13 E'Eggio EDUCATIVO  QUEBRADA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

14 | CENTRO EDUCATIVO MONTANITA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA FE Y . .

5 ALEGRIA EL LIMONAR PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA FE Y . . . .
ALEGRIA EL LIMONAR RONDERO Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

16 | SECCION ESCUELA VENTANITAS Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL . .

17 J BETANCUR Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA LOTE . .

18 MANUEL J. BETANCUR Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA  SAN . .

19 ANTONIO DE PRADO Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA MANUEL MARIA . .

20 MALLARINO PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA MANUEL MARIA . . . .
MALLARINO RONDERO Sin Armas 13/ L-S Sin Festivo / Diurna
SECCION ESCUELA GUSTAVO . .

21 RODAS ISAZA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA EL . .

- LIMONAR PORTERIA Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA EL . . . .
LIMONAR RONDERO Sin Armas 12/ L-S Sin Festivo / Diurna
INSTITIUCION EDUCATIVA ANGELA . .

RESTREPO MORENO PORTERIA Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITIUCION EDUCATIVA ANGELA . .

23 | RESTREPO MORENO RONDERO Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITIUCION EDUCATIVA ANGELA
RESTREPO MORENO | Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
PARQUEADERO
SECCION ESCUELA LUIS G. . .

o ECHEVERRY ABAD PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA LUIS G. . . . .
ECHEVERRY ABAD RONDERO Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
INSTITUCION EDUCATIVA . .

- EMPRESARIAL PORTERIA Sin Armas 24 |/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA . . . .
EMPRESARIAL RONDERO Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

26 |INSTITUCION EDUCATIVA CRISTO | iy Armas | 24 /L-D /13 Diurna 11 Nocturna

REY
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SECCION ESCUELA CRISTO REY

. APOLO SABADO Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
SECCION ESCUELA CRISTO REY Sin Armas 24 /DyF /13 Diurna 11
APOLO DOMINGO /FESTIVO Nocturna
INSTITIUCION EDUCATIVA JOSE . .

28 ACEVEDO Y GOMEZ PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITIUCION EDUCATIVA JOSE . .

ACEVEDO Y GOMEZ RONDA Sin Armas 12/ L-D / 1 Diurna 11 Nocturna

29 | SECCION ESCUELA COLINA Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

30 |SECCION ESCUELA COSTA RICA Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE . .

a1 CAMPO AMOR PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA LA SALLE . . . .
CAMPO AMOR RONDERO Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

32 'A",\fgl'ETLUC'ON EDUCATIVA  SANTO | o Armas | 24 /L-D /13 Diurna 11 Nocturna
INSTITUCION EDUCATIVA OCTAVIO . .

33 CALDERON MEJIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

34 |I.E. SANTO ANGELES CUSTODIOS Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
|.E. BENJAMIN HERRERA PORTERIA | Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

35 |I.E. BENJAMIN HERRERA RONDERO . 16 / L-V Sin Festivo / 13 Diurna 3

Sin Armas
Nocturna
SECCION ESCUELA SANTISIMA . .

36 TRINIDAD Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA JUAN PABLO I Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna

37 SABADOS
SECCION ESCUELA JUAN PABLO I Sin Armas 24 /Dy F /13 Diurna 11
DOMINGOS Y FESTIVOS Nocturna
SECCION ESCUELA GUILLERMO . . .

a8 VALENCIA SABADOS Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
SECCION ESCUELA GUILLERMO Sin Armas 24 /Dy F /13 Diurna 11
VALENCIA DOMINGOS Nocturna
SECCION ESCUELA YERMO Y . .

39 PARRES Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.E. CAPILLAS DEL ROSARIO . .

40 PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.LE. CAPILLAS DEL ROSARIO . .

RONDERO Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
.LE. ALCALDIA DE MEDELLIN . .

41 | PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.E. ALCALDIA DE MEDELLIN RONDA | Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA ANTONIO JOSE . .

42 RESTREPO Sin Armas 24 |/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

43 I.E. ANTONIO RICAURTE PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.E. ANTONIO RICAURTE RONDERO Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.LE. JUAN MARIA CESPEDES . .

44 PORTERIA Sin Armas 24 |/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
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I.E. JUAN MARIA CESPEDES RONDA | Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA CESPEDES LAS . .

.5 PLAYAS PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA CESPEDES LAS . . . .
PLAYAS RONDA Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

46 |1.E. JOSE MARIA BERNAL Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

47 | SECCION JARDIN INFANTIL Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

48 |1.E SAN ROBERTO B~ELARMINO Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
|E_HORACIO MUNOZ SUESCUN Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

49 PORTERIA _

E%NBSRACIO MUNOZ  SUESCUN Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

50 |SECCION ESCUELA SAN PABLO Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
.E RAMON GIRALDO CEBALLOS . .

o1 PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
oA ON GIRALDOCEBALLOS | gin armas | 12/ sin Festivo / Diuma

52 |I.E. FATIMA NUTIBARA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.LE. OCTAVIO HARRY - JACQ . .

53 KENNEDY Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

54 I.E YERMO Y PARRES PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.E YERMO Y PARRES RONDA Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
SECCION ESCUELA CARLOS . .

55 FRANCO Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

56 |I.E. ROSALIA SUAREZ Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

57 SEEISILON ESCUELA  MUNICIPAL Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

58 |I.E. FRANCISCO ANTONIO ZEA Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA PEDRO DE . .

59 CASTRO Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

60 |I.E. CRISTOBAL COLON Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA JARDIN . . .

o1 INFANTIL SABADOS Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
SECCION ESCUELA JARDIN Sin Armas 24 /Dy F /13 Diurna 11
INFANTIL DOMINGOS Y FESTIVOS Nocturna
SECCION ESCUELA SOFIA OSPINA . .

62 NAVARRO Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

63 |I.E. PEDRO OCTAVIO AMADO Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

64 |I.E. EDUARDO SANTOS Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

65 (SB%CKA?E'?N ESCUELA ~ PEDRO  J|' g1 Armas | 24/L-D /13 Diurna 11 Nocturna

66 |I|.E. LUCRECIO JARAMILLO VELEZ Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA LA . .

67 AGRUPACION COLOMBIA Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

68 |I.E. MATER DEI Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
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69 OBANDO VELASCO Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

70 |SECCION ESCUELA PIO XlI Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA MONSENOR . .

71 PERDOMO Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.E. JUAN XXIIl PORTERIA PRINCIPAL | Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

72 |1.E. JUAN XXIIl PORTERIA AUXILIAR Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.E. JUAN XXIIl RONDERO Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

73 |I.E. ESTELLA VELEZ LONDONO Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA STELLA VELEZ . .

74 LONDORNO Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCIO ESCUELA REPUBLICA DE . .

75 PANAMA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

76 | SECCION ESCUELA LA PRADERA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

77 |1.E. SAMUEL BARRIENTOS Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA DIVINO . .

79 SALVADOR Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.E. HECTOR ABAD GOMEZ . .

PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.E. HECTOR ABAD GOMEZ . .

80 RONDERO 1 Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.E. HECTOR ABAD GOMEZ . . . .
RONDERO 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
SECCION ESC DARIO LONDONO . .

o1 CARDONA PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESC DARIO LONDONO . .

CARDONA RONDERO Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

82 |I.E ANA CASTRILLON Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna

83 I.E. SAN BENITO PORTERIA Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.E. SAN BENITO RONDERO Sin Armas 12/ L-S Sin Festivo / Diurna

84 I.E. JAVIERA LONDONO PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.E. JAVIERA LONDONO RONDERO Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
SECCION ESC LUIS ALFONSO . .

85 AGUDELO Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA ANTONIA . . .

o6 SANTOS SABADOS Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
SECCION ESCUELA ANTONIA Sin Armas 24 /Dy F /13 Diurna 11
SANTOS DOMINGOS Y FESTIVOS Nocturna
I.E TULIO OSPINA SABADOS Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna

87 |I.LE TULIO OSPINA DOMINGOS Y Sin Armas 24 /Dy F /13 Diurna 11
FESTIVOS Nocturna
I.E CENTRO FORMATIVO ANTIOQUIA . . .

56 (CEFA) SABADOS Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
I.E CENTRO FORMATIVO ANTIOQUIA . 24 /Dy F /13 Diurna 11

Sin Armas

(CEFA) DOMINGOS Y FESTIVOS

Nocturna




esu

\

INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 32 de 342

I.LE. MARCO FIDEL SUAREZ . .

89 | PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
I.E. MARCO FIDEL SUAREZ RONDA Sin Armas 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA CUARTA . .

90 BRIGADA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA LA IGUANA . .

PORTERIA Sin Armas 24 / L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA LA IGUANA . .

91 RONDERO 1 Sin Armas 12/ L-D / 1 Diurna 11 Nocturna
SECCION ESCUELA LA IGUANA . . . .
RONDERO 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Instituto  Técnico Industrial - Pascual| gy Armas | 24/1L-D/13 Diurna 11 Nocturna
Bravo Supervisor
Instituto  Técnico Industrial - Pascual| gy Armas | 24/1L-D/13 Diurna 11 Nocturna
Bravo Porteria Peatonal
Instituto  Técnico _Industrial - Pascual| gy Armas | 24/1L-D/13 Diurna 11 Nocturna
Bravo Porteria Pilarica
Instituto _ Tecnico Industrial ' Pascual| iy Amas | 24/1L-D /13 Diurna 11 Nocturna
Bravo Rondero Parqueadero Principal
Instituto  Técnico Industrial - Pascual| gy Armas | 24/1L-D/13 Diurna 11 Nocturna
Bravo Porteria Vehicular 1
Instituto Tecnico Industrial Pascual Sin Armas 24/ L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
Bravo Rondero 1
Instituto Tef:nlco I|_'1dustr|al Pascual Sin Armas 12/ L-D / Diurna
Bravo Porteria Colegio
Instituto Tecnico Industrial Pascual . .
Bravo Rondero Parqueadero | Sin Armas 16/L-S Con Festivo /13 Diurna 3

. . Nocturna

92 | Administrativo

Instituto Técnico Industrial Pascual . 16 / L-S Con Festivo/ 13 Diurna 3
Sin Armas

Bravo Rondero Bloque 1 Nocturna

Instituto Técnico Industrial Pascual Sin Armas 16 / L-S Con Festivo/ 13 Diurna 3

Bravo Rondero Bloque 13 Nocturna

Instituto Técnico Industrial Pascual Sin Armas 8/ L-S Sin Festivo / Diurna

Bravo Rondero Bloque 3

Instituto Técnico Industrial Pascual Sin Armas 8/ L-S Sin Festivo / Diurna

Bravo Rondero Bloque 6

Instituto Técnico Industrial Pascual . . . .

Bravo PARQUEADERO TEATRO Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

Instituto Técnico Industrial Pascual . . . .

Bravo PARQUEADERO CAFETERIA Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

Instituto Tecnico Industrial Pascual . . . .

Bravo RONDA 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

Instituto Tecnico Industrial Pascual . 12 / L-V Con Festivo/ 11 Diurna 1
Sin Armas

Bravo Rondero Nocturna

SEGURIDAD VIDEC
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ITEM SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
1 | 1.E. Republica de Honduras Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
2 | Seccién Escuela Municipal La Rosa Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna
3 |LE. Ciro Mendia Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
4 | Seccién Escuela Arzobispo Garcia Sin Armas 24/L-D/13 Diurna 11
Nocturna
5 Sede Nucleo Ciro Mendia Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Villa del Socorro Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
Seccion Escuela Fidel Antonio Saldarriaga . 24 [/ L-D / 13 Diurna 11
7 , Sin Armas
Porteria Nocturna
8 Seccion Escuela Fidel Antonio Saldarriaga Sin Armas 12 / LV Sin Festivo / Diurna
RONDA
9 Seccioén Escuela Villa Niza Porteria Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
Nocturna
10 | Seccion Escuela Villa Niza Rondero Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
Nocturna
11 | I.LE. Pablo Neruda Porteria Sin Armas 24/L-D/13 Diuma 11
Nocturna
12 | |.E. Pablo Neruda Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
13 | I.E. Alfredo Cock Arango Porteria Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
14 | |.E. Alfredo Cock Arango Rondero 1 Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
15 | I.E. Alfredo Cock Arango Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
16 | I.E. La Esperanza Porteria Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
17 | I.E. La Esperanza Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
18 | IE La Esperanza Ronda - 08/03/26 Sin Armas 12 / Solo Domingo / Diurna
. - . 24/ L-D / 13 Diurna 11
19 | Seccién Escuela Republica de Cuba Sin Armas
Nocturna
20 | Seccion Escuela San Francisco de Paula Sin Armas 24/L-D /13 Diuma 11
Nocturna
21 | Seccion Escuela Los Comuneros Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
22 | Seccion Escuela San Martin de Porres Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
23 | l.E. Manuel José Gémez Sin Armas 24 /L-D/13 Diurna 11
Nocturna
24 | Seccién Escuela Alejo Pimienta Sin Armas 24/1-D /13 Diurna 11
Nocturna
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25 | L.E. Republica de Uruguay Porteria Sin Armas 24 /L-D /13 Diurna 11
Nocturna
26 |I|.E. Republica de Uruguay Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna

SEDES NO MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE
VIGILANCIA MARZO DE 2026.

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E ICOAM Guillermo Vélez Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
2 Mova CCTV Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Mova Porteria Peatonal Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Mova Rondero Administracion Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Mova Ingreso Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Mova Bricolaje Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15
Diurna 1 Nocturna
Mova Bricolaje Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Diurna
Mova Parqueadero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Mova Parqueadero Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Diurna
SERVICIOS DE SEGURIDAD VISAN
ITEM | SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
Secretaria De Educacion Sede La Playa Si 24 /L-D /15 Diurna 9
. in Armas
1 Porteria Nocturna
Secretaria De Educacién Sede La Playa Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
2 Perpetuo Socorro Sin Armas 24/L-D /15 Diurna 9
Nocturna
SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 Secretaria Ec’jucacmn Vivero Dl Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
Software Porteria
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Secretaria  Educacién  Vivero  Del Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Software Rondero 2
Secretaria  Educacién  Vivero  Del Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
Software Rondero 3
2 |.E. Santa Juana de Lestonnac Sin Armas 24 /1-D /15 Diurna 9 Nocturna
3 |.E. José Maria el Rosal Sin Armas 24 /1-D /15 Diurna 9 Nocturna

ACTIVIDADES RELEVANTES GENERADAS POR EL PERSONAL DE LA ESU
SEGUIMIENTO AL CONTRATO

Atencion de asesorias, acompafamiento y auditorias de parte de la ESU, en la
verificacion de la ejecucion del contrato del mes de marzo.

F(iztsliatade Cliente Sede Visitada T\',Fi’git‘;e
02/03/2026 Sec. Educacion IE Vida para todos Operativa
02/03/2026 | Sec. Educacion IE Maria Luisa Corbin Operativa
02/03/2026 | Sec. Educacion IE Hogar Antioquia Operativa
02/03/2026 Sec. Educacion SE Miguel de Aguinaga Operativa
02/03/2026 Sec. Educacion IE Jose Felix Henao Botero Operativa
03/03/2026 | Sec. Educacion IE San Vicente de Paul Operativa
03/03/2026 | Sec. Educacion IE Las Americas Operativa
09/03/2026 Sec. Educacién Edificio Carre Operativa
11/03/2026 Sec. Educacién Edificio Carre Operativa
12/03/2026 | Sec. Educacién IE Pascual Bravo Operativa
16/03/2026 | Sec. Educacion IE Héctor Abad Operativa
16/03/2026 Sec. Educacién IE Dario Londono Operativa
16/03/2026 Sec. Educacién IE El Bosque Operativa
16/03/2026 | Sec. Educacion IE Javiera Londorfio Centro Operativa
17/03/2026 | Sec. Educacion IE Javiera Londofio Sevilla Operativa
17/03/2026 Sec. Educacién IE AltaVista Operativa
17/03/2026 Sec. Educacién IE Blanquizal Operativa
18/03/2026 | Sec. Educacion IE Nifo Jesus de Praga Operativa
18/03/2026 | Sec. Educacion Casa Museo Salvador Arango Operativa
19/03/2026 Sec. Educacién SE municipal la Rosa Operativa
19/03/2026 Sec. Educacién SE la Isla Operativa
19/03/2026 | Sec. Educacion IE Finca La Mesa Operativa
19/03/2026 | Sec. Educacion IE Montini Operativa
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20/03/2026 | Sec. Educacién secretaria de educacion Operativa
21/03/2026 | Sec. Educacién IE Marco fidel Suarez Operativa
24/03/2026 | Sec. Educacién SE Toscana Operativa
26/03/2026 | Sec. Educacién SE Guillermo Echavarria Misas Operativa
26/03/2026 | Sec. Educacion IE la Iguana Operativa
27/03/2026 | Sec. Educacién Secretaria de educacion Operativa
31/03/2026 | Sec. Educacion IE Carlos franco Operativa
31/03/2026 | Sec. Educacion IE Mater Dei Operativa
02/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Republica de Honduras Operativa
02/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Maria De Los Angeles Cano Operativa
03/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Pablo Neruda Operativa
03/03/2026 Sec. Educacion I.E. Pascual Bravo Operativa
03/03/2026 Sec. Educacion I.E. arzobispo Garcia Operativa
03/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Nucleo Ciro Mendia Operativa
03/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Ciro Mendia Operativa
04/03/2026 Sec. Educacion I.E. Republica De Cuba Operativa
04/03/2026 Sec. Educacion I.E. La Esperanza Operativa
04/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Comuneros Operativa
05/03/2026 | Sec. Educacion I.LE- Villa Niza Operativa
05/03/2026 Sec. Educacion I.E. Seccién Escuela Divino Salvador Operativa
05/03/2026 Sec. Educacion I.E. San Benito Operativa
06/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Alfredo Cock Arango Operativa
09/03/2026 | Sec. Educacion Secretaria de educacion Seguimiento
09/03/2026 Sec. Educacioén |, E, San Benito Operativa
09/03/2026 Sec. Educacion I.E. Fe y Alegria Limonar Operativa
09/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Seccidn Escuela Ventanitas Operativa
10/03/2026 | Sec. Educacion I.E. San Lorenzo Aburra Operativa
10/03/2026 Sec. Educacién I. E. Seccién Escuela San Lorenzo de Aburra Operativa
10/03/2026 Sec. Educacion I.E. Benjamin Herrera Operativa
11/03/2026 | Sec. Educacién I.E. Seccién Escuela Montanita Operativa
11/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Seccién Escuela Calle Larga Operativa
11/03/2026 Sec. Educacién I.E. Seccién Escuela Yarumalito Operativa
11/03/2026 Sec. Educacién I.E. Seccién Escuela Manuel J. Betancurt Operativa
11/03/2026 | Sec. Educacién I.E. San José Obrero Operativa
11/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Monsefior Victor Wiedermann Operativa
13/03/2026 Sec. Educacién I.E. Seccién Escuela Pedro De Castro Operativa
13/03/2026 Sec. Educacién I.E. Francisco Antonio Zea Operativa
16/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Seccién Escuela Dario Londofio Operativa
16/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Maestro Fernando Botero Operativa
16/03/2026 Sec. Educacién I.E. arzobispo Garcia Operativa
17/03/2026 Sec. Educacion Edificio Bulevar De San Juan Administrativa
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17/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Seccion Escuela Cuarta Brigada Operativa
17/03/2026 | Sec. Educacién | I.E. Seccién Escuela Agrupacion de Colombia Operativa
17/03/2026 | Sec. Educacién I.LE. Lucrecio Jaramillo Velez Operativa
18/03/2026 | Sec. Educacién I.E. La lguana Operativa
19/03/2026 | Sec. Educacién I.E. Seccién Escuela Rosalia Suarez Operativa
19/03/2026 | Sec. Educacion Edificio Bulevar De San Juan Administrativa
19/03/2026 | Sec. Educacién I.E. San Benito Operativa
20/03/2026 | Sec. Educacién I.E. arzobispo Garcia Operativa
20/03/2026 | Sec. Educacién I.E. Nucleo Estudiantil Ciro Mendia Operativa
20/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Ciro Mendia Operativa
24/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Javiera Londofio Operativa
24/03/2026 Sec. Educacion I.E. Escuela del Maestro Sede La Playa Operativa
25/03/2026 Sec. Educacion I.E. San Benito Operativa
25/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Cristobal Col6n Operativa
26/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Manuel Jose Gomez Serna Operativa
26/03/2026 Sec. Educacion I.LE. Alejo Pimienta Operativa
26/03/2026 Sec. Educacion I.LE. José Acevedo y Gémez Operativa
26/03/2026 | Sec. Educacion I.E. Republica de Costa Rica Operativa
26/03/2026 | Sec. Educacion I.E. San Benito Operativa
27/03/2026 Sec. Educacion I.LE. La Colina Operativa
27/03/2026 Sec. Educacion I.E. Octavio Calderon Mejia Operativa

GESTION DEL 01 AL 31 DE MARZO 2026.

En cumplimiento a la circular externa N° 20241300000445 emitida por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad Privada, se revisan anexos de factura
en el periodo 01 al 28 de febrero 2026.

En cumplimiento al contrato marco se realizaron visitas a las sedes en custodia de
los aliados proveedores con la participacion equipo técnico de la unidad de
vigilancia en la ESU, la cual esta orientada en la verificacion de condiciones
operativas y administrativas de la prestacion del servicio de vigilancia fisica.

Se realiz6 la verificacion del pago de némina y aportes a la seguridad social de
manera aleatoria al personal operativo que presta sus servicios con las empresas

de vigilancia.
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El equipo de trabajo de la Unidad de vigilancia fisica de la Empresa para la
Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU, hace seguimiento constante y detallado a
la prestacion de los servicios por parte de las Empresas de acuerdo con el contrato
interadministrativo vigente.

Se tiene participacion en la realizacion de comités de seguimiento operativo y
administrativo del contrato, se cuenta con la presencia del grupo de supervision por
parte de la Secretaria de Educacion, con quienes se verifica la prestacion del
servicio, validacion y generacidon de autorizacidn de servicios adicionales,
seguimiento de compromisos y recomendaciones para alcanzar las metas trazadas
en la ejecucion del contrato. (Seguimiento detallado a la ejecucién operativa y
administrativa de manera integral).

Se realiza especial atencion a cada uno de los requerimientos generados como
(PQRS) y siniestros que se presentan durante la ejecucion del contrato para dar
claridad y respuesta de forma oportuna segun los requerimientos contractuales
establecidos.

Se adelantan auditorias a los componentes técnicos en ejecucion del convenio
durante visitas de cumplimiento contractual a la Secretaria de Educacién.

Se desarrollaron visitas presenciales a los puestos que tienen a cargo las empresas
de vigilancia, se hizo el requerimiento sobre la gestién en la plataforma tecnoldgica
para auditorias, en las cuales se validan de manera puntual, temas relacionados
con la ejecucion de actividades operacionales y técnicas.

SEGUIMIENTO A SINIESTROS

o Observacione|
ITEMS MES ANO NOMBRE DEL IIERO DE CONTHicado de Siniesel reporte del § Unidad Tempo|Cliente Siniestro Sede Estado porlag Técnico Encary 6 . SPONSABILIDACIERRE DEL SI?
s General

NOES
RESPONSABIL
IDADDELA
EMPRESA

131 3 2026 marzo 202600001 16/03/2026 [SEGURIDAD DYSECRETARIA D8 COMPUTAD(|I.E JAVIERALOJPROCESO  |CESARAUGUS| PROCESO

FINALIDAD




\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_es| - [ Pagina 39 de 342

Este Informe técnico tiene como fin la presentacién de una manera practica, el
reconocimiento frente a los avances en las funciones especificas, técnicas,
administrativas, financieras, juridicas y estratégicas del contrato y la prestacion del
servicio, recopilando el conjunto de datos durante el periodo de tiempo
correspondiente desde el 01 al 31 de marzo de 2026, en ejecucion del contrato
interadministrativo No. 4600103556 DE 2025 entre el DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN-SECRETARIA DE
EDUCACION y la ESU, conforme a la alianza estratégica conformada por MIRO
SEGURIDAD, SEGURIDAD DE COLOMBIA, EXPERTOS, ZONA DE
SEGURIDAD, VC SEGURIDAD, SEGURIDAD NACIONAL, SANTAFERENA
(VISAN), SEGURIDAD RECORD (SEGURCOL), RAM, VIGILANCIA INDUSTRIAL
(VIDEC) Y TELEVIGIA, en la ciudad de Medellin.

ESQUEMA DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico Seguridad de Colombia Antioquia LTDA

Gestion periodo: 1 al 30 de marzo 2026 CONTRATO: 202600001

Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 84

N.° Manejadores Caninos: | NO N.° de guardas: | 339

N.° de servicios activos: 124 Total, 349
Dispositivo
SEM:

N.° de Supervisores: 10 N.° de 4
Ejecutivos

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA, ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores y asesores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores
de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan
a continuacion, junto con su asignacion estructural operativa:

ASIGNACION ESTRUCTURAL EJECUTIVOS

NOMBRE EJECUTIVO COMUNAS | N° PUESTOS SERVICIOS
Wilmar Benjumea 1-2 21 29

Juan David Layos 2-3 20 31

Yeison Adolfo Cifuentes 4 20 30
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Jonathan Andrés Castafno 4-9-10-14 23 34
Total general X 84 124

DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS POR LOS CUALES DE DEJA LA
TRAZABILIDAD DE LA INFORMACION OPERATIVA, DESCRIPCION DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA UTILIZADA.

La plataforma Macro es una herramienta que facilita una completa trazabilidad de
la informacion operativa mediante diversas funcionalidades avanzadas que
permiten un monitoreo continuo, un registro detallado de actividades y la generacion
de informes especializados. Los principales mecanismos que aseguran esta
trazabilidad incluyen:

1.

Rastreo y Localizacién en Tiempo Real: La plataforma incorpora un
sistema de rastreo que permite la ubicacion condicional de personal y
equipos en campo, ademas de la implementacion de geocercas para
controlar y monitorear zonas especificas.

. Reporteria y Personalizacion de Informes: Mediante plantillas

personalizables, el sistema permite la creacion de informes especificos
(matrices de riesgos, informes PDF y otros reportes personalizados) que
facilitan el analisis y revision de datos operativos en cualquier momento. Esta
funcionalidad asegura que cada registro sea facilmente accesible y auditable.

Registro de Actividades en Campo: El sistema de Macro permite a los
usuarios registrar la entrega y recepcion de puestos de trabajo, las
novedades del dia y la finalizacion de actividades programadas. Cada accion
es registrada en un historial, proporcionando un flujo de actividades ordenado
y auditable.

Sistemas de Seguridad y Emergencia: Incluye un boton de panico en los
dispositivos moéviles que envia alertas y notificaciones por correo electronico
y se muestra como ventana emergente en la plataforma, lo cual asegura una
respuesta rapida ante situaciones criticas.

Registro y Control de Puntos de Ronda: La utilizacion de codigos de
barras, cédigos QR y tecnologia NFC para el registro de puntos de ronda
facilita el seguimiento en tiempo real de las rutas y rondas de supervision
realizadas por el personal en campo.
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Descripcion de la plataforma tecnolégica utilizada

La plataforma Macro opera en una infraestructura en la nube (Cloud),
proporcionando acceso seguro y en tiempo real a los datos desde cualquier
dispositivo con conexion a Internet. Esta plataforma incorpora los siguientes
elementos tecnoldgicos:

Panel de Control (Dashboard): Ofrece graficos estadisticos personalizados
que facilitan una visualizacion clara y ordenada de los datos operativos, y
permiten un analisis inmediato de la informacion relevante para la toma de
decisiones estratégicas.

Funcionalidad de PTT (Push to Talk): Para la comunicacion directa y en
tiempo real, Macro integra la funcionalidad PTT, permitiendo a los usuarios
mantenerse en contacto de manera rapida y eficiente en situaciones que
requieren respuesta inmediata.

Alertas y Notificaciones Automaticas: Las alertas generadas
automaticamente son enviadas por correo electréonico y se muestran como
notificaciones emergentes, ayudando a una rapida identificacion de eventos
criticos.

Flujo de Trabajo Dinamico y Formularios Electrénicos: La plataforma
permite el disefio y personalizacién de formularios electronicos, adaptados a
las necesidades especificas de cada institucion, optimizando la recoleccion
y organizaciéon de datos en campo.

Compatibilidad con Equipos de Lectura de Cédigos (Cédigo de Barras,
QR, NFC): La integracién con tecnologias de escaneo permite un registro
rapido y preciso de eventos y puntos de control, garantizando la trazabilidad
y exactitud en el seguimiento de actividades.

En resumen, la plataforma Macro utiliza una infraestructura robusta en la nube,
herramientas de localizacion y rastreo en tiempo real, funcionalidades de
comunicacién avanzada y mecanismos de seguridad, asegurando una gestién
operativa eficiente y una completa trazabilidad de la informacién.
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GESTION OPERATIVA

> |LE Pedro Luis Villa

Ciudad y fecha: 04 de marzo 2026
Hora: 09:30 am.

Puesto: |.E Pedro Luis Villa

Asunto: Vulnerabilidad en restaurante
Hechos:

Durante la auditoria al puesto, se identific6 que las ventanas de vidrio del
restaurante, que dan a la parte externa, estan desinstaladas y dafadas, lo que
representa un riesgo de ingreso no autorizado y hurto de los elementos al interior
del restaurante.

Medidas:

Se recomienda a las directivas realizar mantenimiento y reparaciéon de estas
ventanas para prevenir ingresos no autorizados.

Se realiza alerta temprana en el sistema Macro para tener trazabilidad y seguimiento
de la novedad

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Jhon Lépez (Vigilante, ID 3373)
Ejcutivo: Juan David Layos

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.
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» LE. San Pablo

Ciudad y fecha: Medellin, 04 de marzo de 2026

Hora: 17:30 horas

Puesto: |.E. San Pablo

Asunto: Alerta temprana — Puerta de bafo en mal estado
Hechos:

Durante la revista de supervision realizada al puesto, se pudo evidenciar una
condicion que incrementa la vulnerabilidad y el nivel de riesgo para las instalaciones.
Especificamente, se observd que no es posible asegurar adecuadamente la puerta
del bafo ubicado en la cancha, debido a que la pared donde se encuentra
incrustado el pasador presenta desprendimiento, lo que impide garantizar un cierre
seguro. Esta situacion facilita la apertura de la puerta y, en consecuencia, el acceso
no controlado al area. Adicionalmente, se identifico que este espacio que esta
siendo utilizado como bodega para el almacenamiento de implementos deportivos.
Dichos elementos permanecen en el lugar que no cuenta con las condiciones
adecuadas de seguridad, por lo que podrian ser facilmente sustraidos. Cabe resaltar
que la cancha es utilizada durante horas de la noche por personal de la comunidad,
lo que incrementa el riesgo de pérdida o hurto de estos bienes.
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Medidas:

Teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda realizar las reparaciones necesarias
en la estructura de la pared para garantizar el correcto aseguramiento de la puerta,
asi como evaluar la adecuacidon o reubicacion del espacio destinado al
almacenamiento de los implementos deportivos, con el fin de fortalecer las medidas
de control y garantizar condiciones adecuadas de seguridad y proteccién para los
bienes institucionales.

Se envi6 alerta temprana al sefior Omar cuesta Palacio, rector de la institucion.
Anexos (evidencia): si

Guarda que reporta: Andrés Felipe Vergara ID. 4055

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.

> |E. Gabriela Carvajal
Ciudad y fecha: Medellin 5 de marzo de 2026
Hora: 12:03 horas
Puesto: |.E Gabriela Carvajal

Asunto: Rifla entre alumnos en la parte externa
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El personal de vigilancia informa que siendo las 12:03 horas, informa que, en las
afueras de la institucion educativa, se presentd una pelea entre unos alumnos
pertenecientes, a la institucion educativa, el vigilante procede a informarle al sefior
rector, quien hace presencia para atender el caso.

Medidas:
se informa de manera inmediata al Rector quien atiende la novedad.

Se realizo el llamado al 123 para solicitar apoyo de la policia nacional, quienes
después de un tiempo no hacen presencia.

Anexos (evidencia): No
Guarda que reporta: Juan David Montoya placa 3609
Ejecutivo: Jonathan Castafo

Seguridad de Colombia Antioquia

> LE. Francisco Miranda

Ciudad y fecha: Medellin 9 de marzo de 2026
Hora: 02:15 am.

Puesto: |.E. Francisco Miranda

Asunto: Puerta abierta / Laboratorio No 3
Hechos:

Me permito informar que, en la revista de supervision al puesto, reporta el vigilante
en servicio Jorge Agudelo que, siendo las 00:49 horas en la revista evidencia que
la puerta del laboratorio N° 3 se encontraba abierta.

En su interior se observa 01 TV, 01 grabadora de sonido, equipos de laboratorio.
Medidas:
Se reporta la novedad al personal administrativo.

Se informa al supervisor de zona y se deja registro en la minuta de servicio.
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Anexos (evidencia): No
Guarda que reporta: Jorge AgudelolD 4011
Ejecutivo: Yeison Cifuentes

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.

» |E. Javiera londoiio Sevilla

Ciudad y fecha: Medellin 18 marzo 2026

Hora: 20:00

Puesto: |IE. Javiera londofio Sevilla

Asunto: Reporte puerta abierta sala de sistemas N° 31.
Hechos:

El personal de vigilancia de turno informa que la revista realizada a las instalaciones
se observa que la sala de sistemas N°31, esta abierta dejando expuesto los
elementos, al interior se observan 22 computadores portatiles.

Medidas:

Se procede a instalar sello de seguridad # 34960.
Se informa a la sefiora rectora de dicha novedad.
Anexo (Evidencia): Si

Guarda que reporta: Elkin Marin

Ejecutivo: Yeison Cifuentes

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.
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» |IE. Merceditas Gomez Martinez

Ciudad y fecha: Medellin, 20 de marzo de 2206

Hora: 18:30

Puesto: Institucion Educativa Merceditas Gomez Martinez

Asunto: Intento de agresion con arma blanca a estudiante parte externa
Hechos:

El personal de vigilancia informa que siendo aproximadamente las 18:30 horas, se
presenta un altercado con el estudiante Henry Murillo Chaverra, del grado Pensar
1, cuando un individuo proveniente de la parte externa de la institucion, a la altura
de la porteria, lo ataca con arma blanca, al momento se desconocen los motivos del
hecho, el individuo emprende la huida al percatarse de la presencia del personal de
vigilancia, no hubo lesion al estudiante.

Medidas:

De manera inmediata se solicita apoyo de la Policia Nacional (PONAL) para el
respectivo acompanamiento y verificacion de la situacion del estudiante.
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La coordinadora de la jornada tarde, Sandra Pérez, realiza el respectivo llamado a
los acudientes del estudiante para informar lo sucedido y solicitar que se presenten
en la institucidn para hacerse cargo del menor.

Se le informa de manera oportuna a la coordinadora Sandra Pérez.
Se brinda acompafamiento al estudiante afectado.

Anexo (Evidencia): No

Guarda que reporta: Alvaro Pérez ID. 3594

Ejecutivo: Jonathan Castafio Ramirez

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.

ACOMPANAMIENTOS A CAMBIOS DE TURNO

Durante el proceso de acompanamiento al cambio de turno, se incorporan una serie
de aspectos fundamentales para garantizar la continuidad operativa, fomentar la
convivencia laboral y asegurar el cumplimiento efectivo de las consignas y
protocolos establecidos.

Entre los puntos clave abordados se encuentran:

1. Convivencia laboral:

Se promueve un ambiente de respeto mutuo, comunicacién efectiva y colaboracion
entre compaferos, fortaleciendo las relaciones laborales y contribuyendo a un clima
organizacional positivo.

2. Presentacion personal:

Se enfatiza la importancia de mantener una apariencia profesional y acorde a los
estandares establecidos, reflejando la imagen y los valores de la organizacion.
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3. Uso responsable de los elementos asignados:

Se recuerda la correcta utilizacion y cuidado de los equipos, herramientas y recursos
entregados para la prestacion del servicio, asegurando su buen estado y
disponibilidad.

4. Gestidon de novedades y situaciones:

Se insiste en la necesidad de reportar de manera oportuna cualquier situaciéon o
novedad ocurrida durante el turno, garantizando una transicion efectiva y el manejo
adecuado de posibles incidentes.

Con estas acciones, se busca no solo mantener un servicio continuo y de calidad,
sino también fortalecer el compromiso de cada miembro del equipo con los valores
de responsabilidad, respeto y excelencia.

> |IE. GRANIZAL

> |IE. SAN NICOLAS
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> |E. SAN PABLO

> SECCION ESCUELA TOMAS CARRASQUILLA
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ALERTAS TEMPRANAS

Durante el mes de marzo del presente afo, se enviaron un total de 18 alertas
tempranas de las distintas sedes educativas. Estas alertas contenian
recomendaciones especificas orientadas a prevenir la pérdida de activos en los
diferentes puestos de trabajo.

Cada una de las alertas fue remitida con copia al sefior Cesar Augusto Escobar,
Técnico Administrativo de la ESU, asi como a los respectivos rectores, con el fin de
garantizar el conocimiento oportuno y la toma de acciones preventivas en cada
sede.

ALERTAS TEMPRANAS REALIZADAS Y SOCIALIZADAS DURANTE EL MES DE MARZO 2026

PUESTO VULNERABILIDAD O RIESGO
Sede SE. San José La Cima Ries.go .d’e acceso ilegal o intrusiébn - Falta de
iluminacion

Riesgo de acceso ilegal y/o hurto - Puerta sin
IE. San Pablo asegurar

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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IE Fe y Alegria La Cima - Sede Bachillerato

Riesgo de acceso y/o salidas no autorizadas -
candado en mal estado

IE. Fe y Alegria Popular 1

Riesgo de colapso estructural - Filtracion de agua

IE. Fe y Alegria Popular 2 - Sede San José
Obrero

Riesgo de acceso ilegal o intrusién - Vulnerabilidad
en ventana y puesta de acceso aula 17.

Alertas Generales - equipos de cémputo -
elementos de alto valor - puertas y ventanas

- recomendaciones generales- Receso
Escolar Semana Santa - todas las
instituciones.

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - Hurto de
equipos de cémputo y elementos de alto valor

IE. Pedro Luis Villa

Riesgo de acceso ilegal y/o hurto - Faltan dos
ventanas en el restaurante

SE. Baldomero Sanin

Riesgo de acceso ilegal y/o hurto - Vulnerabilidad en
chapas

IE. José Roberto Vasquez

Riesgo de acceso ilegal y/o hurto - Falta de
iluminacion sector huerta

SE. Pedro Luis Villa

Riesgo de acceso ilegal y/o hurto - Puerta laboratorio
en mal estado

SE. José Manuel Mora Vasquez

Riesgo de incendio -Extintores vencidos

SE. Versalles

Riesgo de colapso estructural - Paredes agrietadas

SE. San Isidro

Riesgo de incendio - Extintores vencidos

IE. Cristébal Toro

Riesgo de acceso ilegal y/o hurto - Chapas en mal
estado

IE. Francisco Luis Hernandez

Riesgo de acceso ilegal y/o hurto - Falta de
iluminacion

NOVEDADES OPERATIVAS

> |E. Pedro Luis Villa

Ciudad y fecha: Medellin 05 de marzo de 2026

Hora: 14:35 horas
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Puesto: |IE. Pedro Luis Villa

Asunto: Novedad fuertes lluvias

Hechos:

El personal de vigilancia de turno informa que debido a los fuertes aguaceros que
se estan presentando se inundaron los pasillos de los pisos 1y 2, no se evidencia
dafos en elementos o infraestructura. Esta situacion se presenta siempre que hay
precipitaciones.

Medidas:

Se informa a la sefiora Andrea Herrera, coordinadora de la institucion, Se informo
al supervisor de turno y se dejo anotacion en minuta de servicio.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Jhon Lépez

Ejecutivo: Juan David Layos

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.

» LE. Juan de Dios cock

Ciudad y fecha: Medellin 08 de marzo 2026
Hora: 00:30 horas
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Puesto: |.E. Juan de Dios cock
Asunto: Fuga de agua en la oficina de rectoria
Hechos:

El personal de vigilancia de turno informo que durante la revista se evidencia fuga
de agua en la oficina de la rectoria, esta sale por debajo de la puerta hacia el pasillo
externo, la oficina se encuentra cerrada y con sello de seguridad, por lo cual no se
puede ingresar para determinar cual es el dafo que esta generando la fuga del
agua.

Medidas:

Registro en minuta y se hace el cierre de la llave principal (llave de paso) del
contador para evitar que el derrame del agua sea prolongado y se expanda por
todas las instalaciones; se le informa al sefior rector Miguel Valois, igualmente al
supervisor de zona Alexander Velasquez y a central de despacho - supervisor Julian
Vahos.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Arcadio Salas ID. 3662

Ejecutivo: Yeison Cifuentes

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.

> LE. Divina Providencia

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

I0IGIOL- 16



\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_eS| - [ Pagina 55 de 342

Hora: 16:00 Horas.

Ciudad y fecha: Medellin, 09 de marzo de 2026

Puesto: |.E. Divina Providencia — Barrio Popular 1

Asunto: Reporte de inconformidad por presunta pérdida de elementos
Hechos:

La coordinadora de la institucidn, Aureliana Londofio, manifiesta su inconformidad
indicando que, al llegar a la institucién, noté que alguien habria ingresado a su
oficina durante el fin de semana.

Posteriormente, en horas de la tarde, al consultar por unos elementos que habian
sido utilizados el dia viernes, el docente del grupo 3°4 le informé que dichos
elementos habian sido dejados en la oficina de coordinacion; sin embargo, al
momento de verificar, no fueron encontrados.

Los elementos reportados como faltantes son:
01 megafono
01 extension eléctrica

Adicionalmente, se reporta que en una de las aulas también hace falta 01 cable
HDMI.

Cabe senalar que, durante el fin de semana, con motivo de la jornada electoral.

La coordinadora informa la novedad siendo aproximadamente las 15:15 horas, al
momento de retirarse de la institucion.

Sin embargo, para la fecha del 10 de marzo, estos elementos se hallaron guardados
en otro lugar.

Medidas:

Se deja registro de la novedad en la minuta del servicio y se informa a supervision
para el respectivo conocimiento y seguimiento.

Para la fecha del 10 de marzo, quedo cerrado el caso toda vez que los elementos
no se perdieron.

Anexos (evidencia): No
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Guarda (que reporta): Julian Alvarez — ID 3170
Ejecutivo: Wilmar Benjumea

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.

> L.E Javiera Londoino Sevilla

Ciudad y fecha: Medellin16 de marzo de 2026

Hora: 13:50 horas.

Puesto: |.E Javiera Londorio Sevilla

Asunto: Presunto Hurto de 09 computadores en sala de sistemas.
Hechos:

Siendo las 13:50 horas, se recibe llamada telefonica del vigilante Julio Contreras,
quien informa que la senora rectora Claudia Boada solicita la presencia del
supervisor en la Institucion Educativa Javiera Londofio

Siendo aproximadamente las 14:15 horas, hago presencia en las instalaciones de
la institucion y me entrevisto con la sefiora rectora, quien manifiesta la presunta
pérdida de nueve (09) computadores portatiles de la sala de sistemas N° 31.

Cabe resaltar que a esta sala de sistemas se le habia instalado sello de seguridad
N° 27062 el dia viernes 13 de marzo a las 18:45 horas, sin presencia de personal
administrativo ni docentes de la institucién y sin el respectivo inventario, tal como
reposa en la minuta de servicio folio 544.

El sello de seguridad fue retirado el dia lunes 16 de marzo en horas de la manana,
con el fin de que el personal docente realizara sus actividades académicas. Sin
embargo, se desconoce qué docente retird el sello, ya que el personal de vigilancia
no fue informado ni requerido para el respectivo acompafiamiento, como lo
establecen los protocolos de seguridad.

Posteriormente, siendo las 13:30 horas del mismo dia, la sefora rectora Claudia
Boada informa formalmente la presunta pérdida de los nueve (09) portatiles de la
sala de sistemas.

Medidas:
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El supervisor de zona de turno hace presencia en las instalaciones con el fin de
atender la novedad.

Hace presencia el sefor Yeison Cifuentes, ejecutivo responsable del puesto con el
fin de iniciar con la investigacion de los hechos.

Anexos (evidencia): No
Guarda (que reporta): Julio Enrique Contreras Maturana ID. 3261

Ejecutivo: Yeison Cifuentes Lépez

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.

> |IE. Pedro Luis Villa

Ciudad y fecha: Medellin, 16 de marzo de 2026
Hora: 18:45 horas
Puesto: Institucion Educativa Pedro Luis Villa

Asunto: Ingreso no autorizado de estudiantes y falta de respeto hacia el personal
de vigilancia

Hechos:

Siendo las 18:45 horas, una vez finalizada la jornada de la tarde, cuatro (4) alumnos
del grado 9°1 regresan a la institucion con la intencion de volver a ingresar. Se les
informa que ya no estaba permitido el ingreso, ya que la jornada habia finalizado.

Uno de ellos expresd que si fueran mujeres si se les permitirian entrar y salir las
veces que fuera necesario. Ante esto no se generd ninguna discusion y los
estudiantes permanecieron afuera.

Posteriormente, cuando una docente se disponia a salir en su vehiculo, se procede
a abrir el porton para su salida, momento en el cual los estudiantes ingresan sin
autorizacion. Se les llama la atencion por no acatar la indicacion dada, y uno de
ellos responde de manera irrespetuosa manifestando que “de malas, que el colegio
era de ellos”.
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Se les informa que se reportaria la situacion al coordinador, quien no se encontraba
presente en ese momento en la institucion. Mientras los estudiantes ingresaban,
uno de ellos se dirigié a sus compafieros diciendo: “Ese pirobo de celador qué”.

Ante la situacion, sus comparieros lo retiran hacia el interior del parqueadero, de
inmediato se informa via telefénica al Coordinador de Disciplina, sefor Mario
Atencia, quien solicita que le demos el nombre del estudiante involucrado para el
respectivo seguimiento

Medidas:

Se realiza el reporte de la novedad y se informa al coordinador de disciplina para
conocimiento y acciones correspondientes.

Anexos (evidencia): No
Guarda que reporta: Carlos Catano
Ejecutivo: Juan David Layos

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.

» |E. Sol De Oriente

Ciudad y fecha: Medellin 18 de marzo 2026

Hora: 19:06 horas

Puesto: |IE Sol De Oriente

Asusto: Hallazgo de menor que no es estudiante de la IE.
Hechos:

A la hora ingresa personal de infancia y adolescencia requerido por parte de la
coordinadora Yohana Mena, los cuales trasladan a la nifa Samerling Perea
Montafio de 14 afios ya que esta habia ingresado a la institucion portando uniforme
del colegio al ser entrevistara por parte de la. Sefiora coordinadora manifesté que
habia ingresado con complicidad de un alumno activo, realizaron el protocolo de
averiguacion de sus padres y/ 0 acudiente sin obtener respuesta motivo por el cual
se realizo el procedimiento de activacion de protocolo para tal fin. EI Personal de la
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policia que atiende el llamado subintendente Andrés zambrano y el subintendente
David gordillo.

Medidas

EL personal de vigilancia hizo acompafamiento al proceso, se dejo registro de lo
ocurrido en el libro de minuta.

Anexos (evidencia): No
Guarda que reporta: valentina parra placa 3947
Ejecutivo: Juan David Layos

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.

> Seccion Escuela Seguros Bolivar

Ciudad y fecha: Medellin 26 de marzo de 2026
Hora: 17:50 horas

Puesto: Escuela Seguros Bolivar

Asunto: Novedad del techo de la cancha
Hechos:

El personal de vigilancia de turno reporta la caida del techo de la cancha, esta
situacion es originada por las fuertes lluvias y los fuertes vientos que se presentaron
en el transcurso de la tarde.

Medidas:

Se le informa via WhatsApp a la coordinadora Viviana Quintero Zuluaga y se deja
el registro en minuta.

Anexos (evidencia): Si
Guarda qué reporta: Nelly Valencia 1D.3456

Ejecutivo: Yeison Cifuentes
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> LE. José Roberto Vazquez

Ciudad y fecha: Medellin, 27 de marzo de 2026
Hora: 21:30 horas

Puesto: |.E. José Roberto Vazquez

Asunto: Novedad con estudiante

Hechos:

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Siendo las 17:45 horas, se presenta en la porteria una madre de familia en estado
de alteracion, manifestando la necesidad de hablar con el coordinador, debido a que
un sujeto se habria retirado con una estudiante, compafera de su hija, quien se
encontraba en el exterior de la institucion.

Segun la informacion suministrada, el individuo no seria familiar de la menor; al
parecer, la estudiante lo habria conocido por internet y ese mismo dia lo vio por
primera vez de manera presencial. Inicialmente, la madre manifiesta que el sujeto
se la llevd en contra de su voluntad; sin embargo, de acuerdo con versiones
recopiladas posteriormente, se presume que la estudiante tenia concertado
previamente el encuentro con dicha persona.

Las acompanantes intentaron seguirlos, pero el individuo logré retirarse del lugar.
Ante la situacion, el coordinador autoriza el ingreso de la madre de familia.
Posteriormente, se logra establecer contacto con la madre de la estudiante
involucrada y se realiza el llamado a la Policia Nacional.

Al llegar la madre de la menor, sostiene dialogo con el coordinador. Una de las
companeras manifiesta haber grabado un video de lo ocurrido.

La estudiante involucrada responde al nombre de Lucia Ochoa, del grado 7°4. Se
informa que los estudiantes habian salido de la institucion a las 17:46 horas, con
autorizacion del coordinador Luis Alfonso Umana.

Medidas:

Se hace énfasis al personal de vigilantes sobre la importancia de generar los
reportes de manera oportuna.

Se deja registro de la novedad en la minuta.
Anexos (evidencia): No

Guarda que reporta: Ludy Restrepo ID. 3486
Ejecutivo: Juan David Layos

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA
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> Durante el mes de marzo se llevaron a cabo varias reuniones con la
supervision del contrato, representada por la ESU y la Secretaria de
Educacion, con el objetivo de realizar un seguimiento detallado del
cumplimiento del acuerdo marco establecido. En estas

> reuniones se abordaron el reporte de novedades, y se socializaron otras
directrices y lineamientos relevantes para la mejora continua del servicio.

> Asimismo, se celebraron reuniones operativas con el equipo de supervisores
en las que se trataron aspectos operativos fundamentales. El propdsito de
estos encuentros es fortalecer la calidad en la prestacion del servicio en los
diferentes puestos, a través de la identificacion de areas de mejora y la
implementacion de estrategias que optimicen los procesos y la eficiencia
operativa.

Estos espacios de dialogo y coordinacion contribuyen no solo a asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos, sino también a fomentar un
ambiente de trabajo colaborativo orientado a la excelencia en el servicio.
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el mes de marzo del 2026, correspondientes al ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del
servicio del personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes
sedes educativas.
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La siguiente, es la grafica elaborada a partir de los datos por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual
permite evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el
periodo de tiempo evaluado, asi como su medicion cuantitativa en cantidad de
eventos y la cantidad de dias impactados.

Novedades Operativas

Vigilantes DIES

RENUNCIAS VOLUMTARIAS

NOMBRE PUESTO FECHA
Munive SE. Gonzalo | 13/03/2026
Montiel Restrepo

Roger

Johana IE. Luis Amigo 29/03/2026
Herrera

Cortez

TERMINACION DE CONTRATO
NOMBRE PUESTO FECHA
Luis Hernando Rosero IE. José Eucebio Caro 14/03/2026

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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17/03/20 | 352 IE. Asia | SE. No Por Bienestar
26 5 Deicy Jannette | Ignaciana | Divina
Sanchez Providenc
ia
13/03/20 | 403 SE. IE. No Rotaciéon  de
26 4 Fabian Andrés | Divina Alfonso acuerdo al
Benitez Providenc | Mora contrato
ia Naranjo
17/03/20 | 344 | Carolina Pabon SE. IE. José | No Rotacion  por
26 5 Carlos Eusebio temas
Villa Caro disciplinarios
Martinez
17/03/20 | 331 | Sandra Gémez IE. José | SE. No Rotaciéon  de
26 9 Eusebio Carlos acuerdo al
Caro Villa contrato
Martinez
CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO
CUMPLIMIENTO VISITAS EJECUTIVO (VISITAS CARACTER

CONTRACTUAL).

Las revistas de los ejecutivos de cuenta se realizaron en cada una de las sedes, y
las evidencias de estas visitas pueden demostrarse en la plataforma operativa y
administrativa Macro. Durante el mes de marzo del 2026, se cumplié con el registro
de las visitas programadas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

OGO




\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
gSl - [ Pagina 66 de 342

Toda la informacion de las visitas realizadas se encuentra registrada en la
plataforma Macro, lo que permite una verificacion detallada y transparente. La
plataforma facilita el acceso a las evidencias de las visitas realizadas,
proporcionando datos precisos y actualizados.

Observaciones:
El porcentaje del 133 % de cumplimiento refleja un desempefio sobresaliente por

parte de los ejecutivos de cuenta, asegurando que se han superado las expectativas
en términos de visitas programadas. Este alto nivel de cumplimiento demuestra una
sélida organizacién y eficiencia en la gestion de visitas a las sedes.

Nombre archivo (Leer Nota) Visita Clien... |Finaliza

Visita Clien... [Finaliza

ASPECTO DETALLE DEL PERIODO
Periodo de revision 1 al 30 de marzo
Plataforma Macro
Total, registros 116
Total, sedes 87
Porcentaje de cumplimiento 133 %
Verificacion de la informaciéon Filtros por seguimiento, fechas, nombre de
institucion o cliente, y/o ejecutivo de cuenta.
Conclusiones Alta eficiencia con un 133 % de cumplimiento.
| %) Reporteador - [m] X
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Visita Clien...[F u Mar

Visita Clien...[F u Mar 5. ||

PDF H Excel H Cancelar e : sl

los archivos a descargar, dentro de las { } colocar el nombre del
aplica para Maestro de defalle y sus
descargara asi: Sec: 1172333 reporte

SUPERVISION POR OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE VISITAS
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Durante el mes de marzo de 2026, se realizaron revistas de supervision en la
plataforma Macro. Hasta el momento, la plataforma ha estado funcionando de
manera aceptable y las revistas realizadas pueden ser evidenciadas a través de la
misma.

La informacién contenida en este informe es verificable mediante filtros de
seguimiento, fechas y nombres de cada institucion o cliente. Ademas, es posible
realizar la verificacion de manera particular por cada supervisor o ejecutivo de
cuenta.

Observaciones:

El alto porcentaje de cumplimiento (100%) demuestra la eficiencia y eficacia de los
supervisores en la realizacidén de sus tareas. Sin embargo, se registraron formularios
de No visitados, los cuales se consideran debido a las diferentes actividades en la
operacion.

El seguimiento detallado y la capacidad de filtrar la informaciéon por diversas
categorias facilitan la identificacion de areas de mejora y aseguran la transparencia
en el proceso de supervision.

Conclusiones:

La plataforma Macro ha demostrado ser una herramienta valiosa para la gestion y
supervision de actividades. La alta tasa de cumplimiento refleja un desempefio
positivo, aunque es necesario abordar las causas de los formularios de No visitados
para mejorar aun mas el proceso.

ASPECTO DETALLE DEL PERIODO
Periodo de revision 1 al 30 de marzo de 2026
Plataforma Macro

Proyeccién visitas 6667

Total, revistas | 6670

Realizadas

Porcentaje de | 100 %

cumplimiento

Formularios de No | 155
Visitados
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Verificacion de | Filtros por seguimiento, fechas, nombre de institucién o cliente,

informacion supervisor o ejecutivo de cuento.

Observaciones formularios de No visitados debido a diferentes actividades de la
operacion.

Conclusiones Alta eficiencia con un 100 % de cumplimiento. Necesidad de abordar
causas de formularios de no visitados para mejorar el proceso.
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VALIDACION CONTROLES DE RONDAS

« Laimplementacion de marcaciones de rondas a través de la aplicaciéon Macro
se convierte en una herramienta fundamental que permite optimizar los

protocolos de seguridad y supervision de las instalaciones.

Objetivo de las marcaciones de rondas

e El principal objetivo de las marcaciones de rondas es asegurar que el
personal de vigilancia realice inspecciones periddicas en las areas clave de
la institucion, de manera organizada, documentada y constante. Estas
marcaciones permiten verificar que las rondas se ejecuten en los horarios
programados y que se preste especial atencidn a puntos especificos de la
institucion educativa, minimizando riesgos y manteniendo el control en
tiempo real de la operacién. La aplicacién Macro permite a los responsables
de seguridad cumplir con este objetivo de manera sistematizada, al registrar
electronicamente cada inspeccion realizada y ofrecer un historial confiable y

accesible para revision.

Importancia de implementar la aplicaciéon Macro en las rondas de seguridad
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e El uso de una herramienta tecnolégica como Macro no solo permite registrar
cada marcacion en tiempo real, sino también detectar cualquier irregularidad
o riesgo potencial en el momento en que ocurre. Esta aplicacion proporciona
un soporte eficaz para que el personal de seguridad pueda actuar con rapidez
y tomar decisiones oportunas en situaciones criticas. Ademas, garantiza un
registro detallado de las rondas, lo cual resulta fundamental en auditorias y
evaluaciones de seguridad institucional.
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OTRAS ACTIVIDADES

Para el dia 28 de marzo del presente afno, se suspendieron 15 servicios de ronda
por el receso académico de semana santa, este movimiento se realiza con la
autorizacion de la secretaria de educaciéon y EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y
SOLUCIONES URBANAS- ESU.

SECRETARIA DE EDUCACION SEDES MISIONALES

No SEDES HORARIO DE SERVICIO

1 I.E. Campo Valdés Rondero 12/ L-V Sin Festivo / Diurna

5 I.E. Monsefior Francisco Cristdbal 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Toro Rondero

3 I.E. José Eusebio Caro Rondero 2 | 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
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4 I.E. Francisco Miranda Rondero 2 | 8/L-V Con Festivo / Diurna

5 I.E. Juan de Dios Cook Rondero 12 / L-S Sin Festivo / Diurna

6 I.LE. Fe y Alegria Luis Amigé| 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1
Rondero Nocturna

7 I.E. Lorenza Villegas de Santos 24 / LD / 13 Diurna 11 Nocturna
Rondero

9 Seccion Escuela Porfirio Barba 12/ L-S Sin festivo / Diurno
Jacob Rondero

12 I.E Asia Ignaciana Rondero 12/ L-V Sin Festivo / Diurna

18 VE. Miraflores - Luis Eduardo| 1, v gin Festivo / Diuna
Valencia Garcia Rondero 1

19 I.E La Milagrosa Rondero 12/ L-V Sin Festivo / Diurna

22 I.LE. Fe y Alegria La Cima Porteria 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Parqueadero

23 I.E. Las Nieves Rondero 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

25 IE Sol de Oriente Ronda 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

26 I.E. San Juan Bautista de la Salle 24 /L-D / 13 Diurna 11 Nocturna
Rondero

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El pasado 8 de marzo, con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se hizo entrega
de un detalle conmemorativo a todo el personal femenino como muestra de
reconocimiento y aprecio. Ademas, se les expresa un sincero agradecimiento por
su dedicacién, compromiso y responsabilidad en el desempefo de sus funciones,
destacando su valiosa contribucion al crecimiento y éxito de la organizacion.
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SOCIALIZACION DE INFORMACION IMPORTANTE

Durante el mes de marzo del presente afo, se llevd a cabo la socializacion de
diversos documentos de caracter normativo y operativo con el personal de
vigilancia, con el propédsito de fortalecer sus competencias, estandarizar
procedimientos y promover buenas practicas en la prestacién del servicio.

Esta actividad tuvo como objetivo principal prevenir, mitigar y reducir situaciones
que puedan poner en riesgo la seguridad del servicio, la integridad de la comunidad
educativa y el buen nombre de la empresa. Asimismo, se buscé reforzar el
conocimiento del personal en aspectos legales, éticos y operativos fundamentales
para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Como evidencia del proceso, se adjuntan los soportes correspondientes a la entrega
y socializacién de los documentos, entre los cuales se destacan:

e Ley 1098 de 2006, orientada a la proteccion integral de nifios, nifias y
adolescentes.

o Ley 1581 de 2012, relacionada con el tratamiento y proteccion de datos
personales.

o Politica de Derechos Humanos, que establece los lineamientos para el
respeto y la garantia de los derechos fundamentales.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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o Politica de Uso de la Fuerza, que define los criterios y limites en la aplicacion
de medidas de control.

« Protocolo de rondas, que orienta la ejecucién adecuada de recorridos que
realiza el personal de vigilancia.

« Recomendaciones para el control de acceso (personas, elementos, equipos
de computo y vehiculos), enfocadas en la prevencion de riesgos y control de
las instalaciones.

e Protocolo de operacion para el servicio de vigilancia y seguridad privada en
el sector educativo, que estandariza las acciones del personal en este
entorno especifico.

« Recomendaciones de seguridad para la temporada de Semana Santa,
orientadas a la prevencion de incidentes durante este periodo.

Estas acciones evidencian el compromiso de la organizacidn con la mejora continua,
la formacion del talento humano y el cumplimiento de la normativa vigente,
contribuyendo asi a la prestaciéon de un servicio seguro, eficiente y alineado con los
principios corporativos.

CUIDADO Y RESPETO POR LOS NIOS, NIRAS Y =
ADOLESCENTES il s e e o USO DE LA FUERZA

RECOMENDACIONES

Princ I ‘10 del
Legalidad: Actuar siempre

conforme a la Constitucion, el +  Respetar a dignidad humanay

Cédigo Penal y las normas de la Senechos Bimtok.
Superintendencia de Vigilanciay
Seguridad Privada.

«  Proporcionalidad: La fuerza
debe ser acorde al nivel de
amenaza, i

« B Necesidad: Solo se emplea
«cuando no existe otra alternativa
para proteger la vida, la integridad
o los bienes.

«  Responsabilidad: Cada accién
tiene consecuencias legales,
disciplinarias y éticas.

! Riesgos del Mal Uso

« & Cumplir con los protocolos

« © Sanciones legales: Lesiones,
abuso de autoridad, incluso
responsabilidad penal.

ension:

cional:
confianza de clientes y
comunidad.
Recuerda
Un vigilante profesional protege con firmeza,
pero también con respeto. El verdadero valor est
en mantener la calma, actuar con criterio y
garantizar la seguridad sin caer en excesos.
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Para el mes de marzo de 2026, se realizd en el mdédulo evaluativo la evaluacion
sobre “Gestion Ambiental”. En el cual se obtuvo el siguiente resultado.

Gestion Ambiental

La gestién ambiental es el conjunto
de acciones, estrategias y
herramientas planificadas que
individuos, empresas y gobiernos
utilizan para controlar, prevenir y
minimizar el impacto negativo de las
actividades humanas sobre el medio
ambiente, promoviendo la
sostenibilidad, la conservacion de
recursos naturales y el cumplimiento
de las  normativas  vigentes.

EVALUACION DE MARZO

Tema Vigilantes Evaluaciones realizas | % de evaluaciones
realizadas

Gestion Ambiental 347 437 126 %

| 4] Reporteador - o x

Opciones

Generar Reportes
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ESQUEMA DE SEGURIDAD NACIONAL

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico Empresa Seguridad Nacional LTDA

Gestion periodo: 1 al 31 de marzo de 2026 | CONTRATO: 202600003
Cliente: ESU N.° de sedes: 9

N.° Manejadores Caninos: |0 N.° de vigilantes: 34

N.° de servicios activos: 12 Total, Dispositivo: 38

N.° de Supervisores: 3 :’:e:::: ejecutivos de 1

RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas con la Empresa para la
Seguridad y Soluciones Urbanas de Medellin (ESU), Seguridad Nacional Ltda.
presenta el informe de gestion correspondiente al periodo comprendido entre el 1y
el 31 de marzo de 2026, evidenciando una operacion estructurada bajo principios
de gestion del riesgo (ISO 31000), mejora continua, control operativo y enfoque al
cliente institucional, garantizando la proteccién integral en el sector educativo.

Desde la perspectiva de gestion del talento humano, se destaca una operacion
estable y confiable, soportada por un equipo de 34 vigilantes y personal de
supervision estratégicamente distribuido, logrando un cumplimiento operativo del
100% sin afectaciones por ausentismos. El personal cumple con todos los requisitos
legales y de confiabilidad exigidos por la normatividad vigente, y ha sido fortalecido
mediante procesos de capacitacion orientados al contexto educativo, asi como
mediante acciones de seguimiento al desempefo, clima laboral y seguridad y salud
en el trabajo, manteniendo indicadores O&ptimos como cero accidentes
incapacitantes.

En cuanto a la gestion operativa, la organizacion evidencia una estructura robusta
que integra niveles estratégico, tactico y operativo, permitiendo una adecuada
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planeacion, supervision y control del servicio. Se resalta la realizacidon de reuniones
periodicas, visitas de supervision, inspecciones en sitio y acompafamiento
permanente al cliente, lo que fortalece la calidad del servicio, la disciplina operativa
y la capacidad de respuesta ante cualquier eventualidad.

Desde el enfoque de gestion del riesgo, se destaca la actualizacién de los analisis
de riesgos por sede y la implementacion de consignas operativas especificas, o
que ha permitido una gestion contextualizada y preventiva. En campo, esto se
traduce en la ejecucion de acciones positivas relevantes, como la deteccion
oportuna de fallas en sistemas de alarma y la implementacion de controles
compensatorios para la proteccidn de activos criticos. Asi mismo, la emisién de
alertas tempranas ha permitido identificar vulnerabilidades locativas y operativas,
promoviendo acciones correctivas orientadas a prevenir intrusiones, dafos a la
infraestructura y afectaciones a los recursos.

De igual manera, se resalta la articulacion interinstitucional con la Policia Nacional,
como estrategia clave para el manejo de riesgos que exceden la competencia de la
vigilancia privada, fortaleciendo la prevencién de delitos, la disuasion de conductas
contrarias a la convivencia y la proteccion de la comunidad educativa.

En el componente logistico y administrativo, se garantizé el suministro oportuno de
dotacion y elementos de apoyo, asegurando condiciones adecuadas para la
operacion y la autoproteccion del personal. En paralelo, la gestion del servicio al
cliente se consoliddo mediante canales de comunicacion efectivos con la ESU y las
instituciones educativas, permitiendo una atencion oportuna, seguimiento a
requerimientos y fortalecimiento de la confianza institucional.

Adicionalmente, la organizacidn avanza en la gestion tecnoldgica, mediante la
implementacion de herramientas digitales para el control operativo, y en la gestion
ambiental, promoviendo buenas practicas en el uso eficiente de recursos, manejo
de residuos y sostenibilidad.

En conclusion, la gestién desarrollada durante el periodo evaluado evidencia un
servicio de vigilancia y seguridad privada eficiente, confiable y alineado con los
principios de la gestion del riesgo, soportado en un talento humano competente, una
operacion controlada y una relacién cercana con el cliente institucional. Seguridad
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Nacional Ltda. reafirma su compromiso con la ESU y con el sector educativo,
orientando su actuacion a la prevencion, mejora continua y excelencia en la
prestacion del servicio.

Introduccioén

En atencion a las obligaciones establecidas en el contrato de vigilancia y seguridad
privada y su respectivo anexo técnico, Seguridad Nacional Ltda., rinde a la Empresa
para la Seguridad y Soluciones Urbanas de Medellin -ESU- el presente Informe
de Gestion Contractual, que da cuenta del estado de cumplimiento de las
actividades y procesos desarrollados en el lapso 1 al 31 de marzo de 2026.

El informe se elabora bajo un enfoque de gestién por procesos y mejora continua,
alineado con buenas practicas de los sistemas de gestion, con especial énfasis en
la trazabilidad, el control operativo y la satisfaccion del cliente institucional.

Gestion del Talento Humano

Desde la perspectiva estratégica del servicio de vigilancia, durante el periodo
evaluado, la gestion del Talento Humano se orientd6 a garantizar la seguridad
integral de las instituciones Educativas, asignando personal idéneo, confiable y
capacitado para la proteccion de bienes, infraestructura y usuarios.

El proceso se desarrollé bajo criterios de mejora continua, cumplimiento normativo
sectorial y su articulacion con los lineamientos institucionales de la Secretaria de
Educacion de Medellin, ilustrados a través de los siguientes aspectos relevantes:

Cobertura y Estabilidad Operativa

Actualmente, la planta de personal operativo asignada al contrato seguridad a
Instituciones de Educacion, esta conformada por 34 vigilantes, liderados por un jefe
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de operaciones, un ejecutivo de cuenta y tres supervisores distribuidos
estratégicamente en el area de responsabilidad. Esta estructura organizacional
permitié garantizar la cobertura total de los servicios y atender oportunamente los
relevos requeridos frente a las reducidas novedades operativas presentadas.

En relacion con los ausentismos laborales solo se registraron 2 incapacidades y
14 permisos, basados estos ultimos por haber sido jurados electorales, aspectos
que no generaron impacto en la prestacion del servicio, alcanzandose un
cumplimiento operativo del 100%. De esta forma se garantizé continuidad del
servicio sin afectacion a la operacién de las instituciones educativas confiadas a la
empresa, y sin la interrupcion de las actividades institucionales.

Ausentismos laborales marzo 2026

INCAPACIDADES PERMISOS

[ e = N = S = S )
O N B OO 0 O

o N b O

m CANTIDAD DE COLABORADORES B TOTAL DIAS

Seleccion y confiabilidad del Personal

Todo el personal asignado al contrato aprobd la verificacion de antecedentes
judiciales, disciplinarios y fiscales, estudios de seguridad, evaluacion psicotécnica
orientada al autocontrol y manejo de publico, asi como también, los requisitos
exigidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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Se destaca la priorizacion que se le dio a la asignacion de personal con experiencia
a estos entornos educativos.

Capacitacion y Entrenamiento

Durante el periodo evaluado se desarrollaron las siguientes capacitaciones dirigidas
al personal de vigilancia:

« Protocolo de operacién del servicio de vigilancia y seguridad privada en el
sector educativo — circular 000004 35-

e Reglamento interno de trabajo.

Lo anterior, con el propdsito de fortalecer el conocimiento del cuerpo de vigilancia
sobre sus roles en ambientes escolares.

L+

11 mar 2026 04:17:46 | 1 A 11 mar 2026 03:46:42.

# 51-52 Calle 109 #
La Francia
Medellin

#107-33 Carrera 49a § 84 i

Antioguia
Seguridad Nacional S5
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Clima laboral y gestion del Desempeiio

Se efectuaron visitas programadas a los puestos de vigilancia con el propdsito de
evaluar el clima laboral, verificar el cumplimiento de las consignas especificas por
escenario y ejecutar actividades de supervisién periodica. Asimismo, se realizd
seguimiento operativo y se brindé retroalimentacion inmediata frente a novedades
identificadas, tanto en aspectos favorables como en oportunidades de mejora.

) A
&

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el periodo evaluado, se hizo el monitoreo de riesgo psicosocial por
exposicion a publico masivo, control de fatiga laboral, y la inspeccion de elementos
de dotacion y equipos con resultados 6ptimos reflejados en el indice de cero
accidentes incapacitantes. De manera complementaria, se mantuvo la articulacion
con los planes de emergencia establecidos en cada uno de los establecimientos
educativos, garantizando coherencia operativa en la gestion de riesgos.

Asimismo, se desarrollaron jornadas de induccion y reinduccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y en el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV),
alcanzando una cobertura del 95 % del personal de vigilancia del sector educativo.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

IOIOIOL 16



INFORME EJECUCION CONVENIO

eSl ~ [ Pagina 83 de 342

Gestion Disciplinaria y Cultura del Cumplimiento

La aplicacion rigurosa de los protocolos establecidos ha permitido fortalecer la
disciplina operativa y consolidar una cultura de reporte oportuno, lo que ha
optimizado la capacidad de reaccion y atencion frente a cada evento presentado.
Se resalta el reconocimiento permanente que supervisores y directivos académicos
le otorgan a los vigilantes que se distinguen por su compromiso, profesionalismo y
excelencia en el cumplimiento de sus funciones, lo cual impacta positivamente el
clima organizacional y la calidad del servicio prestado.

En conclusion, la gestion del Talento Humano en el marco del contrato refleja
estabilidad operativa, solidez organizacional y un equipo humano confiable y
técnicamente competente, que actua en estricto cumplimiento de la normatividad
sectorial vigente y de los estandares de calidad exigidos para la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada.

Gestion de bienestar laboral

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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En el marco de la gestion del talento humano -bienestar laboral-, la empresa
promueve de manera permanente espacios de reconocimiento de fechas y
conmemoraciones importantes para su personal. En este sentido, se exalto el dia
de la mujer y del hombre a todo el personal operativo y muy especialmente dentro
del equipo de ejecutivos de cuenta y supervisores se llevaron a cabo celebraciones
de cumpleafios, como una estrategia orientada a exaltar estas fechas significativas,
realizar un reconocimiento destacado a cada colaborador y fortalecer su motivacion.
Esta practica contribuye al mejoramiento del clima organizacional, al fortalecimiento
del sentido de pertenencia y, en consecuencia, al desempefo eficiente en la
prestacion del servicio.

SEGURIDAD
NACIONAL e
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Gestion Operativa

La operacion de vigilancia y seguridad privada que adelanta la empresa Seguridad
Nacional Ltda., al servicio de la Secretaria de Educacion Distrital se concentra en

estas sedes:

Dispositivo -sedes y servicios-

2,5

2

1,5

1

0,5

0
I.E.Fey LE.Finca Seccién Seccion Seccion ILE.El I.E Santa I.E. Seccién
Alegria laMesa Escuela Escuela Escuela Playon Teresa Manuel Escuela
Jose La Lalsla Juan Uribe Gerardo
Maria Francia Bautista Angel David
Velaz Montini
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El servicio que presta la empresa Seguridad Nacional Ltda., evidencia altos
estandares de gestion y efectividad, sustentados en una estructura organizacional
robusta y técnicamente articulada entre la direccion estratégica, el liderazgo tactico
y el control operativo, en cabeza del siguiente equipo de trabajo:

= Un gerente general y su equipo de colaboradores

= Un director de operaciones

= Un jefe de operaciones

= Un ejecutivo de cuenta

= Tres supervisores de zona

= Un conductor

* Dos programadores

= Tres operadores de medios tecnologicos

= Una analista de riesgos e investigadora de campo

= Ocho personas administrativas incluidas 2 directoras administrativa y
comercial, para realizar apoyo ante cualquier contingencia.

= 34 vigilantes entrenados y capacitados para la correcta prestacion del servicio,
mas 8 unidades disponibles para atender novedades.

La articulacion de capacidades técnicas, experiencia operativa y competencias
personales de este equipo humano constituye una verdadera confluencia de
potenciales que garantiza la prestacion correcta y oportuna del servicio. Esta
integracion fortalece, ademas, la capacidad corporativa para brindar respuestas
agiles y acertadas al cliente, en coherencia con los preceptos contractuales y los
estandares de calidad establecidos.

Es pertinente destacar que el sefior Edwin Alejandro Torres Restrepo es el ejecutivo
de cuenta designado para liderar la operacion de seguridad, mencionado es un
profesional destacado con perfil consultor y asesor en seguridad integral,
debidamente acreditado mediante resolucion vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, lo que certifica su idoneidad
técnica y el cumplimiento de los requisitos legales exigidos para el ejercicio de
funciones en el sector.

Este equipo de trabajo tiene la responsabilidad de fortalecer la gestion estratégica
del servicio a través del acompafnamiento permanente al cliente, la supervisién del
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cumplimiento contractual y la orientacion técnica en la administracion integral de
riesgos. Tarea que se ha venido desempefiando como se describe a continuacion:

a. Realizacion de reuniones periddicas de los ejecutivos de cuenta con el
equipo de supervision de zona, orientadas al fortalecimiento de la
organizacion del proceso operativo, asi como al ejercicio efectivo del
planeamiento, la direccion y el control de las tareas, con el fin mantener un
ritmo 6ptimo en la operacién de seguridad.

securRDi
PRIVADA

b. Realizacion de visitas operativas periodicas por parte del ejecutivo de cuenta
a las diferentes sedes educativas y puestos de servicio, orientadas a verificar
las condiciones laborales, la dotacion, la actitud y el conocimiento de las
consignas de los vigilantes, como mecanismo para fortalecer la calidad del
servicio al cliente.

(%) ArmoEXIS
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c. Los supervisores hacen algunos cambios de turno directamente en los
puestos de servicio de la vigilancia, como mecanismo de control operativo,
muestra de cohesidn y coordinacion del equipo de seguridad.

d. Desarrollo de reuniones cortas presididas por los supervisores operativos
con el personal de vigilancia antes del inicio del servicio, orientadas verificar
el cambio de turno, alistamiento operativo, reforzar las consignas
establecidas, la disciplina y asegurar una adecuada disposicion de servicio
al cliente.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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e. Desarrollo de continuas inspecciones por parte de los supervisores de zona
a los puestos de servicio como medida de control, verificacion de la
presentacion personal y de la disciplina en general.
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a. Apoyo a las autoridades competentes para el control de la jornada de
elecciones del Congreso de la Republica.

b. Completa disposicion y deseos de acertar expresados por los vigilantes,
hombres y mujeres, para brindar un servicio adecuado al cliente y usuarios.
Esto de la mano con el equipo de supervisores y del ejecutivo de cuenta.

Uneros

5
- Medellin o -
T i ~y Al X137
Antioquia | &y 03/04/302607%

Seguridad Nacional
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Gestion de Riesgos

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el contrato y su anexo técnico,
y en concordancia con buenas practicas de gestion, la empresa Seguridad Nacional
Ltda., actualizo y entregd los analisis de riesgos por cada sede. Estos analisis
permiten identificar, evaluar y priorizar los riesgos inherentes a la operacion, y definir
los controles adecuados y tratamientos efectivos.

De manera complementaria, elabor6 y actualiz6 las consignas operativas,
atendiendo a los riesgos especificos de cada sede y puesto de servicio,
garantizando asi una gestion ajustada a las condiciones actuales y potenciales de
los entornos confiados a la empresa Seguridad Nacional Ltda.

En coherencia con este enfoque integral de gestion del riesgo, las operaciones de
vigilancia y seguridad privada han venido materializando en campo los lineamientos
definidos, evidenciandose en la implementacion de acciones positivas, la emisiéon
de alertas tempranas y el fortalecimiento del trabajo articulado con la Policia
Nacional, conforme se detalla a continuacion:

Acciones positivas:

a) Gestion de proteccion de bienes: Institucion Educativa Gerardo David
Giraldo
Hechos:

El vigilante Yeison Sanchez detecta y reporta oportunamente una novedad asociada
al sistema de alarma, evidenciando que el mismo se encuentra mal ajustado en
horario nocturno. Adicionalmente, identifica que, aunque la programacién es
automatica por parte de la empresa Televigia, el sistema presenta incomunicacion,
generando fallas en su monitoreo. La situacion es informada de manera inmediata,
activando los canales de reporte correspondientes.

Riesgos evitados:
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e Intrusion no detectada en horarios criticos.

« Fallas en la respuesta ante eventos de seguridad.

o Falsa sensacion de proteccion.

« Pérdida o afectacion de bienes institucionales.

« Vulnerabilidad del sistema de seguridad electronica.

Valor de la gestidn:

Se resalta la capacidad de observacion, criterio técnico y reporte oportuno del
personal de vigilancia, que permitié activar de manera temprana los procesos de
correcciéon y mantenimiento del sistema. Esta actuacién fortalece la confiabilidad de
los sistemas de seguridad, mejora la toma de decisiones y contribuye a la gestion
preventiva del riesgo, en coherencia con los principios de la 1SO 31000,
especialmente en lo relacionado con la deteccidon temprana y la mejora continua.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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b) Gestion: control preventivo y aseguramiento provisional de area
operativa

Hechos:
Durante las verificaciones de seguridad en la Institucion Educativa El Playodn, el
personal de vigilancia identificé que la puerta de acceso a la biblioteca presenta la
chapa en mal estado, impidiendo un aseguramiento efectivo. Asi mismo, se conocio
de manera verbal que en el interior reposan aproximadamente diez (10)
computadores portatiles, sin que exista un inventario formal disponible al momento.
Frente a esta condicion, el personal de seguridad implementé como medida
preventiva la colocacioén diaria de sellos de seguridad en horario nocturno, con el fin
de evidenciar cualquier apertura o manipulacion del area.

Riesgos evitados:

e Hurto de equipos tecnoldgicos.

e Acceso no autorizado.

« Manipulacion indebida de bienes.

« Pérdida de control de activos institucionales.

o Posibles controversias o responsabilidades por falta de evidencia en caso de
novedades.

« Redujo el riesgo derivado de la ausencia de inventarios formales, que podria
dificultar la trazabilidad de los elementos.

Valor de la gestion realizada por el vigilante:

Se destaca la implementacion de un control compensatorio eficaz ante una falla
fisica existente, evidenciando proactividad, criterio preventivo y apego a los
principios de la gestion del riesgo. La utilizacién de sellos de seguridad fortalece la
trazabilidad, genera evidencia objetiva y contribuye a la transparencia en la custodia
de los bienes, mientras se gestiénan soluciones definitivas. Esta practica refuerza
la confianza institucional, la proteccion de los activos y la mejora continua del
sistema de seguridad, en coherencia con la ISO 31000.
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Alertas tempranas:

a) Condicion insegura locativa: I.E Finca La Mesa
Durante verificacion realizada en la Finca La Mesa el dia 17 de marzo de 2026, se
evidencié una deficiencia en el cerramiento perimetral metalico, a la altura de la
tienda escolar, consistente en la ausencia de varios barrotes, lo que ha generado
un orificio de dimensiones suficientes para permitir el ingreso de personas sin
restriccion. Esta situacion configura una vulnerabilidad critica en la seguridad fisica
del predio.

Oportunidad de mejora:

Fortalecer las condiciones de seguridad perimetral mediante la recuperacion de la
integridad del cerramiento, asi como la implementacion de controles
complementarios que garanticen la proteccion continua del entorno y reduzcan
puntos de acceso no autorizados.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Riesgos identificados:

« Riesgos asociados a intrusion de personas no autorizadas.
« Hurto de bienes institucionales.

e Actos vandalicos.

e Ocupacién indebida del espacio.

« Afectacion a la integridad de usuarios y personal.

o Pérdida de control sobre el perimetro de seguridad.

Recomendaciones para el tratamiento de los riesgos:

realizar la reparacion inmediata del cerramiento mediante reposicion de los barrotes
faltantes; implementar refuerzos estructurales que dificulten futuras vulneraciones;
aumentar la frecuencia de rondas de vigilancia en el sector afectado; mejorar la
iluminacién perimetral; y evaluar la instalacion de medios tecnolégicos de apoyo
(camaras o sensores) en puntos criticos. Adicionalmente, establecer seguimiento al
estado del cerramiento como parte de los controles rutinarios.

Finalidad de la gestion:

Anticipar la materializacion de eventos que comprometan la seguridad fisica y
patrimonial de colegio, promoviendo la adopcién oportuna de medidas correctivas y
preventivas que fortalezcan el control perimetral, reduzcan la probabilidad de
incidentes y aseguren la continuidad operativa, en coherencia con los principios de
la gestion del riesgo establecidos en la ISO 31000.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
v)(f)(in) @ (¢



\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_eS| - [ Pagina 97 de 342

b) Condicién insegura identificada: vulnerabilidad perimetral I.E Finca La
Mesa
Durante ronda de verificacion realizada a las 03:16 horas en la Institucién Educativa
Finca La Mesa, barrio Pablo Sexto, se evidenci6é una afectacion recurrente en la
llave de paso de agua ubicada junto a la malla perimetral, la cual ha sido manipulada
o dafada en varias ocasiones por personas externas. Esta situacién genera fuga
constante del recurso hidrico y exposicion de la infraestructura a condiciones no
controladas.

Oportunidad de mejora:

Fortalecer la proteccidon de los elementos expuestos en zonas perimetrales,
mediante la implementacién de mecanismos de resguardo fisico y control que
reduzcan la manipulacién indebida y aseguren la integridad de las instalaciones.

Riesgos identificados:

e Desperdicio continuo de agua.

e Incremento en costos operativos.

o Dafios a la infraestructura por humedad o filtraciones.

e Posibles inundaciones localizadas.

e Intrusion o permanencia de personas no autorizadas en el perimetro.
« Afectacion a la continuidad del servicio.

Recomendaciones para el tratamiento:

Se recomienda instalar proteccion fisica (caja metalica o gabinete con llave) sobre
la valvula de paso; reubicar, de ser posible, el punto hidraulico hacia una zona
menos expuesta; reforzar la seguridad perimetral en el sector; incrementar la
frecuencia de rondas en horarios criticos; implementar sefalizacién disuasiva; y
articular con mantenimiento para la reparacién inmediata y seguimiento periédico
del elemento afectado.
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Finalidad de la alerta:

Prevenir la materializacién de eventos que afecten los recursos, la infraestructura y
la seguridad del entorno, promoviendo la adopcion de medidas correctivas y
preventivas que reduzcan la vulnerabilidad del sistema, optimicen el uso de los
recursos Yy fortalezcan el control perimetral, en coherencia con los principios de la
gestion del riesgo establecidos en la ISO 31000.

Ans
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Articulacién preventiva con la Policia Nacional en entorno educativo
Hechos:

El dia 19 de marzo de 2026, siendo las 12:00 p.m., en la Institucion Educativa Finca
La Mesa, ubicada en el barrio Playon de los Comuneros, se registro la presencia de
personal de la Policia Nacional, identificados como el uniformado Andrés Felipe
Moreno (placa 037420) y la uniformada Alejandra Rojas (placa 1853822), quienes
realizaron acompanamiento preventivo durante las actividades de salida e ingreso
de los estudiantes. Esta intervencion se desarrolld con el fin de fortalecer las
condiciones de seguridad, control y orden en el entorno escolar durante un momento
de alta afluencia de comunidad educativa, sin presentarse novedades durante el
procedimiento.

Enfoque como accién de gestion del riesgo:

La permanente cercania y articulacion del dispositivo de vigilancia con la Policia
Nacional constituye una accion estratégica de gestion preventiva, orientada a

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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fortalecer la seguridad integral del entorno educativo. Este relacionamiento
institucional facilita la intervenciéon oportuna ante situaciones que exceden la
competencia funcional de la vigilancia privada y consolida una red de apoyo formal
frente a riesgos que puedan afectar a estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Riesgos que pueden evitarse con el acompainamiento policial

« Riesgo de microtrafico y consumo de sustancias psicoactivas en entornos
escolares.

o Riesgo de rifas, intimidaciones o fendmenos de acoso escolar con
connotacion penal.

« Riesgo de ingreso de personas ajenas con fines delictivos.

« Riesgo de porte de armas o elementos prohibidos.

« Riesgo de alteraciones al orden publico en actividades masivas.

» Riesgo de escalamiento de conflictos que requieran autoridad coercitiva.

Ventajas de acudir a la Policia Nacional:

Como servicio de vigilancia privada:

Respaldo legal y operativo ante situaciones que superan el alcance funcional
del vigilante.

Reduccion de exposicion del personal de vigilancia frente a confrontaciones
directas.

Actuacion dentro del marco doctrinal de la seguridad privada, evitando
extralimitaciones.

Mayor capacidad de reaccidn ante eventos criticos.

Como institucion educativa:

« Presencia disuasiva que fortalece la percepcion de seguridad.

« Orientacion preventiva directa a padres y directivos en temas de convivencia
y legalidad.

« Canal institucional formal para atencién de situaciones de riesgo.
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« Fortalecimiento de la cultura de corresponsabilidad en seguridad.

Gestion Logistica y Administrativa:

Seguridad Nacional Ltda., ha mantenido un esquema de abastecimiento oportuno y
reposicion programada de materiales, dotaciones y equipos requeridos para la
adecuada prestacién del servicio en las sedes educativas. Bajo criterios de control
de inventarios, trazabilidad y mejora continua, la empresa ha garantizado la entrega
de elementos a medida que estos se agotan, presentan desgaste natural o sufren
dafo por uso operativo, asegurando la continuidad del servicio sin afectacion a los
estandares de seguridad y desempefio exigidos contractualmente.

En este sentido, se ha realizado reposicion y suministro de elementos de proteccidn
personal (EPP) y apoyo logistico tales como botas pantaneras, linternas, reatas,
apellidos, minutas de servicio, sombrillas, ponchos impermeables, entre otros
insumos necesarios para el desarrollo de la operacion en condiciones climaticas y
ambientales variables. Esta gestion contribuye al bienestar del talento humano,
fortalece las condiciones de autoproteccién del personal de vigilancia y asegura que

v)(f)lin) D
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el dispositivo operativo cuente con herramientas adecuadas para el cumplimiento
eficiente de sus funciones en los diferentes escenarios deportivos.

12 mar 2026 03:49:13
# 48A-4 Calle 121
Medellin

Antioquia

eguridad Nacional

Gestion del Servicio al Cliente

En el marco de la ejecucion del contrato, el equipo de Seguridad Nacional, en sus
niveles estratégico, tactico y operativo, ha consolidado canales de comunicacion
directos, permanentes y efectivos con los técnicos, supervisores ESU, rectores y
coordinadores de las instituciones educativas, garantizando una gestion articulada
y oportuna, tal como se detalla a continuacion:

a. Reunién liderada por el supervisor de la ESU y personal técnico, para el
seguimiento al contrato interadministrativo de vigilancia y seguridad privada
que se tiene con las instituciones educativas de la Secretaria Distrital de
Educacion.
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b. Acompafiamiento y escucha activa a la interventoria en sus visitas técnicas
con el fin de atender, resolver o transmitir sus recomendaciones, sugerencias
e instrucciones.

César Augustotis
Escobar Roman "

Téchlrc?)?\gministrctivo Grado

Seccion Escuela Juan Bautista
Montini

c. Reuniones entre los supervisores de zona y las directivas de las instituciones
educativas.
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Este ejercicio de comunicacién ha permitido a Seguridad Nacional Ltda., consolidar
una escucha activa y permanente de las inquietudes, observaciones y aportes de
los usuarios del servicio, garantizando respuestas oportunas y eficaces, en
coherencia con su premisa estratégica de satisfaccion al cliente institucional y su
compromiso con la mejora continua.

Gestion tecnolégica

Durante el periodo evaluado, la empresa INNOVARTEC Ingenieria, encargada de
implementar la plataforma app ZonAHZ en la operacion, impartié una capacitacion
para explicar el funcionamiento del sistema, orientar el proceso de crear los puntos
de marcacion con codigos QR.
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Gestion Ambiental
Almacenamiento y manipulacion de sustancias peligrosas

Cabe precisar que este se concibe a nivel organizacional, pero no aplica de manera
significativa en la Agencia Medellin, debido a que no maneja este tipo de elementos
y en el caso particular, el vehiculo institucional, es 100% eléctrico, lo que reduce
impactos asociados a consumo de combustibles fosiles.
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Manejo de residuos soélidos

En el marco de la gestion ambiental adelantada por Seguridad Nacional Ltda., la
agencia Medellin realiza la gestion de residuos generados en su operacion mediante
la separacion en la fuente de residuos ordinarios y reciclables, los cuales son
entregados para su recoleccion y disposicion final a la empresa prestadora del
servicio publico de aseo Emvarias, garantizando asi el manejo adecuado de estos
residuos a nivel local conforme a la normatividad ambiental vigente. Es importante
precisar que, en el desarrollo de sus actividades, la agencia Medellin no realiza
manipulacion directa de residuos peligrosos, limitandose unicamente a la adecuada
clasificacion de los residuos generados en sus instalaciones.

v)(f)lin) D
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En lo que respecta a la gestion y disposicion final de residuos especiales, esta se
realiza de manera centralizada en la sede principal en la ciudad de Pereira, a través
de proveedores especializados y autorizados por las autoridades ambientales
competentes, quienes garantizan el tratamiento adecuado y la trazabilidad del
proceso. Dentro de estos residuos se encuentran la ropa con logo institucional, la
cual es sometida a procesos de incineracion certificada, asi como los residuos de
aparatos eléctricos y electronicos (RAEES) y los cartuchos de toner, los cuales en
su momento seran transportados desde Medellin hasta la sede principal para su
posterior entrega a gestores autorizados.

| @veoua

CERTIFICACION RMZ-26-3552
VEOLIA SERVICIOS INDUSTRIALES COLOMBIA $.A.S E.5.P NIT: 805.001.538-5

CERTIFICA QUE:

La empresa: Nacional Ltda | i con el NIT 891408256, |ocalizada en |a direccion C| 10 # 15 - 64 B Los Alpes
por medio de |a empresa EMPRESA DE DESECHOS ESPECI|ALES S AS E,SP. Identificacion: 816004244 — Carrera 10 No,
17-55, Edificio Torre Central, Local 118, entregé el material que fue recibido de acuerdo con |as siguientes especificaciones:

FECHA
RECOLECCION/ | NOMBRETECNICO | NOMBRE DECLARADG | CORRIENTE | yuypio | TRATAMIEN | pocyn pra TOTAL kg
A=Y T0
RECEPCION
Febrers 7076
1adefebrerode | pestucsion DeMarca | DestruccidnDeMarca | "®302 1| jncineracian | Incinerasien CIBE LA 185,00
ESMERALDA

NOMBRE DE LA EMPRESA QUE REALIZO EL TRANSPORTE: EMPRESA DE DESECHOS ESPECIALES S.A.S E.S.P.
IDENTIFICADO CON NIT 816004244,
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En este sentido, la organizacién mantiene el control documental y la verificacion del
proceso de disposicidn final mediante actas y certificados emitidos por los gestores
ambientales, asegurando el cumplimiento de la normativa aplicable y la correcta
gestion de los residuos generados. Finalmente, es pertinente sefialar que el material
actualmente asignado a la agencia Medellin es de reciente adquisicion, por lo cual
aun no se ha generado volumen de residuos especiales que requieran su
disposicion final, manteniéndose el procedimiento establecido para su gestién
futura.

Ahorro y uso eficiente de la energia

La organizacion desarrolla acciones orientadas al ahorro y uso eficiente de la
energia, mediante la identificacion y reporte de consumos innecesarios en las
diferentes areas administrativas y operativas. Se implementa el apagado
sistematico de equipos eléctricos, luminarias y dispositivos electronicos fuera del
horario laboral, con el fin de evitar sobrecostos y reducir la huella energética.
Adicionalmente, se promueve el uso de iluminacion eficiente y se fortalece una
cultura organizacional de ahorro energético a través de buenas practicas internas,
contribuyendo a la reduccion del impacto ambiental y al cumplimiento de los
objetivos de sostenibilidad corporativa.

Evidencia aprovechamiento de luz natural
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Evidencia uso de luminarias LED

Ahorro y uso eficiente del agua

La organizacion implementa tecnologias de bajo consumo en sus instalaciones,
promueve el uso responsable del recurso hidrico entre sus colaboradores y
garantiza el reporte oportuno de fugas o dafos locativos, contribuyendo asi a la
prevencion del desperdicio y al cumplimiento de los lineamientos de sostenibilidad
ambiental establecidos en su sistema de gestion.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Evidencia campanas de ahorro de agua
Ahorro de papel y digitalizacion

La organizacion prioriza el uso de carpetas compartidas en red y el correo
electronico como medio oficial de comunicacion, reduciendo la necesidad de
impresioén fisica de documentos. Asimismo, se implementa la impresion a doble cara
y la reutilizacion de hojas cuando es posible, complementado con el control del
consumo de resmas, medidas que fortalecen la eficiencia en el uso de recursos y la
gestion ambiental responsable.

Evidencia de la campaina que invita al ahorro de papel

Angela Maria Peiia Montoya T3t @
Directora Sistemas Integrados de Gestion oms ~ ‘.ﬁ.ﬁ',

-

6) 317 0660 Ext. 112- Cel. 3013017431 - Pereira - Risaralda
www.seguridadnacional.co

Protegemos lo que usted mas valora.

Salve un arbol, no imprima este mensaje a menos que sea realmente necesario

Conservacion y manejo de fauna y flora

En caso de ingreso de fauna silvestre a una sede o puesto de servicio, el
responsable debera coordinar con la autoridad ambiental competente o Policia
Ambiental para garantizar la proteccion del espécimen y del personal.

Uso eficiente de materias primas

La organizacion promueve la reduccion de insumos de oficina, prioriza la compra de
papel con certificacion ambiental, implementa practicas de digitalizaciéon documental
y optimiza el uso de equipos de impresion, entre otros, contribuyendo a la
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disminucién del consumo de recursos y al fortalecimiento de una gestion ambiental
sostenible.

Evidencia uso de papel con certificado ambiental

BEPROGRAF
BLANCO

2 | carvajol ®
o | Corvasel =

Capacitaciones al personal

Periddicamente la empresa a través de su Sistema Integrado de Gestion (SIG)
realiza capacitaciones de sensibilizacion y capacitacion de todos sus colaboradores
para fortalecer la aplicacién de la politica ambiental.

Conclusiones

La gestion adelantada por Seguridad Nacional Ltda., durante el periodo evaluado
evidencia un cumplimiento adecuado de las obligaciones contractuales y técnicas,
sustentado en una planeacion efectiva, una estructura operativa sélida y un enfoque
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permanente en el control, la prevencion del riesgo y la satisfaccién del cliente
institucional.

La alta preparacion y disposicion del personal, el robusto control operativo de nivel
estratégico, tactico y operativo, el apoyo logistico oportuno, el avance en la gestién
del riesgo y la comunicacion constante con la ESU — Directivos de las Instituciones
Educativas, constituyen elementos clave que respaldan el desarrollo del objeto
contractual.

El contratista reitera su compromiso con la ESU — Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas de Medellin, orientando su gestidon a la mejora continua, el
cumplimiento normativo y la prestacion de un servicio de vigilancia y seguridad
privada eficiente, confiable y acorde con las necesidades institucionales.

ESQUEMA DE SEGURIDAD ZONA DE SEGURIDAD

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico ZONA DE SEGURIDAD LTDA

Gestion periodo: 01 al 31 de marzo de 2026 CONTRATO: 202400060

Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 75

N.° Manejadores Caninos: | 8 N.° de guardas: | 280

N.° de servicios activos: 101 Total, 288
Dispositivo:

N.° de Supervisores: 12 N.° de 03
Ejecutivos

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes
relacionados, la ZONA DE SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de
profesionales consultores y asesores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de
Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales
se relacionan a continuacion, junto con su asignacion estructural operativa:

EJECUTIVO RESPONSABLE | ZONA A CARGO CANTIDAD DE PUESTOS
MARIA FERNANDA | CORREGIMIENTOS 21
CUENCA PALMITAS — SANTA ELENA
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SIVERS STIV TORO CASTILLA-TRICENTENARIO- | 23
LOPEZ DE MESA- AUTOPISTA
NORTE

DIEGO ALEJANDRO URIBE | VILLAHERMOSA-CAICEDO- 31
VILLA TINA

PROCESO DE EJECUCION PLATAFORMA DE APLICACION: ZONA HZ

Contamos con la aplicacion ZONA HZ, en tiempo real, para lo cual el ejecutivo en
servicio cuenta con un usuario para manejo operativo en general, adicional se
cuenta con dos zonas de supervision movil las 24 horas para la ESU, que cuentan
cada uno con usuario de supervision y reporteria general, y para el caso puntual de
los servicios de Instituciones Educativas de la Comuna 5 Comuna 8, Comuna
50, Comuna 90 realizamos la supervision directa en 2 revistas por servicio las 24
horas, las cuales quedan estipuladas en la plataforma , en cada Instituciéon
Educativa y servicio asignado de la sede.

Cada institucion tiene de manera independiente usuario de reporteria para realizar
la minuta virtual, cambio de Turno, formulario de ronda teniendo en cuenta que los
servicios fijos en la noche y fines de semana que no hay estudiantes deben realizar
rondas dentro del servicio prestado.

La plataforma nos muestra alertas frente a movimientos diferentes del punto de
marcacion establecido, y el diligenciamiento en tiempo real de cada formulario
asignado a cada uno de los 75 puestos y 104 servicios que se tienen asignados
para la secretaria de Educacion

Para el mes de marzo de 2026, en general se dio cumplimiento en plataforma a
todas las actividades contractuales por medio de la plataforma que se puede validar
en tiempo real y que se anexan a las estadisticas de la operacion generada en el
mes para secretaria de Educacion de:
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1. Supervision: Total, de Revistas Proyectadas mes marzo de
2026 = 5614
Total, de Revistas Ejecutadas en Zona HZ =
5580
Cumplimiento: 99.39%
2. Alertas Tempranas: Total de = 81
3. Novedades Presentadas: Totalde= 5
4. Siniestros Presentados: Totalde= 0
5. Visitas a clientes Totalde = 75
6. Capacitaciones Totalde= 5

ACCIONES POSITIVAS

Se Genera el proceso de validacion con la central de la empresa y los vigilantes
el continuo monitoreo por via celular, WhatsApp, tanto en reportes como en
acompanamiento de la supervision, a la reaccion oportuna atencion de eventos
y novedades en cada puesto de trabajo, como lo son permisos para diligencias,
incapacidades entre otras y visitas operativas.

Se realizo verificacion en visita a cada una de las instituciones y cada puesto
asignados, sobre los elementos que fueron entregados desde el inicio del
contrato en los puestos de trabajo, para validar que se sigan cumpliendo con
efectividad frente a sus caracteristicas y necesidades del servicio y reposiciones
si se requieren.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Se realizo visita a cada una de las 75 instituciones educativas a cargo, para un
total 75 revistas, por parte de la coordinacion general de ejecutivos de servicio.

Se envi6 a radicacion de la entidad, las recomendaciones de seguridad para las
instituciones educativas con el fin de implementar estrategias de prevencion y
mitigacion de riesgo.

GESTION OPERATIVA

a. Se generd cumplimiento a todos y cada uno de los servicios que fueron

asignados, validando horarios de cada puesto, con validaciéon de la
supervision, base y programacion.

. El dia 3 de marzo de 2026, se realiz6 la instalacion de 02 servicios 24 horas

sin arma, por solicitud del cliente ESU, en la comuna 8 Caicedo,
especificamente la LE GABRIEL GARCIA MARQUEZ, y S.E SAN VICENTE
DE PAUL. Teniendo como particularidad la asignacion de personal femenino,
ademas de la limitacion parcial de las visitas de supervision de la zona a
causa de problemas de orden publico en estos sectores.

Es importante resaltar que el monitoreo y acompafamiento operativo de
ambas sedes se realiza de manera virtual por parte de la central de monitoreo
y la supervisibn de zona correspondiente con el fin de garantizar el
acompafamiento operativo al personal de vigilantes asignados.

. Se continuo con actividades de obra civiles y remodelaciones de

instalaciones en las secciones escuelas, LA LIBERTAD, LAS
GOLONDRINAS Y LA L.LE NORMAL SUPERIOR DE MEDELLIN.

Motivo por el cual el personal de vigilantes asignados a ZONA DE
SEGURIDAD LTDA, garantizo a correcta custodia de las instalaciones,
teniendo en cuenta las condiciones de modo y lugar en las cuales se presenté
la prestacién del servicio de vigilancia Fisica

d. Se visitaron todas las instituciones educativas, 75 sedes por personal
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operativo de zona de seguridad, interactuando con los vigilantes a cargo.

Revistas de supervision a todas las diferentes sedes generando el
cumplimiento oportuno de revistas establecidas en los puestos de trabajo de
cada area asignada, cada 12 horas o atenciéon a reaccion inmediata de
novedades, sea por incapacidades, renuncias, calamidades y ausentismo.

Se lleva estricto control de los reportes con la central, cada puesto se reporta
en el dia cada dos horas y en la noche cada hora, adicionalmente se validan
los mensajes y correos emitidos por el cliente y secretaria de educacion para
la validacion de ingreso de personal contratistas a las diferentes instituciones
educativas.

Se validaron ingresos de personal a cada sede con autorizacion del
supervisor del contrato, dejando registros en los grupos operativos y en
minuta validados por el coordinador operativo del contrato.

Se realizo el control de sellamiento en espacios sensibles en cada Institucion
educativa, durante los fines de semana especialmente las salas de sistemas
y aulas con espacios vulnerables con acompanamiento del vigilante de turno,
en algunos casos los sellos son retirados por parte del personal de
educadores sin informar a la vigilancia, toda esta eventualidad se ha dejado
registro en minuta por el vigilante.

Por parte de los diferentes ejecutivos de cuenta asignados al contrato de
secretaria de educacion, se procedié a realizar el acompafiamiento operativo
y logistico en las diferentes instituciones educativas de los barrios; Castilla,
Toscana, Villa hermosa, Caicedo, Villatina, Boston, Villa Lilliam, La
sierra. ademas del corregimiento San Sebastian de Palmitas.
Interactuando con los diferentes directivos docentes, responsables de las
instalaciones, con el fin de validar las condiciones actuales del servicio de
vigilancia y ademas generando algunas recomendaciones de seguridad.

Igualmente se socializo las politicas ya establecidas en procesos de seguridad en
el sector educativo del distrito de Medellin, generando mayor énfasis en el
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cumplimiento de las consignas generales aprobadas por la secretaria de educacion
del distrito. Pero ademas la continuidad en la gestion de prevencién mediante la
realizacion de las alertas tempranas, identificadas por el personal de seguridad y
grupo operativo.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Se continua con el acompafiamiento y seguimiento de los cambios de turno
en el puesto de trabajo para determinar anticipadamente cualquier situacion
que pueda suscitarse en tiempo real dando cubrimiento a todos los puestos
en general ya sean por incidentes, incapacidades, calamidades y permisos
no remunerados.

Campafias del auto cuidado personal en cada puesto de trabajo para
minimizar los accidentes laborales y pausas activas en posiciones por
tiempos prolongados, donde se les recomienda estar muy atentos y enfocar
en las actividades.

Capacitaciones semanales en diferentes temas de seguridad vy
procedimientos que se registran en la radicacién de los temas a tratar
mensualmente (anexo).

Verificacion y seguimiento al parque automotor del personal operativo,
supervision y relevante los dias de marzo 2026, consistente en
mantenimientos planeados de motos y vehiculos al servicio del contrato, con
el chequeo preoperacional diario a cierres del 28 de marzo de 2026.

Se realizaron pruebas de alcoholimetria, con equipo y personal certificado, a
todo el personal adscrito al dispositivo de educacion, los sabados del mes
marzo de 2026

ALERTAS TEMPRANAS
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Cuadro resumen de situaciones que en revista de supervision se han alertado en
general en la plataforma:

¢ ALERTAS TEMPRANAS ESU
Tipo de Formulario; SUPERVISION

L] 1h
FLUJOS DE FORMULARIOS DASHBOARD DE ANALISIS

Dashboard de Andlisis - ALERTAS TEMPRANAS ESU

Analisis visual de 127 flujos de formulario desde 01/03/2026 hasta 31/03/2026

Dashboard de Formularios

Andlisis y métricas de 127 formularios

BS RESUMEN 1], DETALLADO

NOVEDADES OPERATIVAS

S.E BATALLON GIRARDOT

Caida de muro perimetral por fuertes lluvias

Por medio de la presente, ZONA DE SEGURIDAD LTDA, se permite presentar un
informe administrativo de los hechos presentados en donde se presento la caida de
un arbol sobre la barrera perimetral del costado nororiental debido a las lluvias
presentadas el jueves 05 de marzo de 2026 en horas de la tarde.

Durante la novedad presentada se realizé acompanamiento inicial de la supervision
de zona, con el fin de validar las condiciones posteriores a la ocurrencia de la
novedad en donde por las fuertes lluvias ocasiono la caida de un arbol sobre la

cobertura perimetral de la S.E BATALLON GIRARDOT.

Pasadas las 17:00 horas del 05 de marzo de 2026, personal de bomberos Medellin
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realizd presencia de lado interno del batallén CORONEL ATANASIO GIRARDOT,
con el fin de realizar el retiro del follaje que comprometié el espacio mencionado.
Una vez terminada esta actividad de poda y retiro se termina de caer gran parte de
la estructura en adobe que cumplia funciones de barrera perimetral, quedando la
institucion con un vector de riesgo y altas condiciones de vulnerabilidad ya que esta
area quedo expuesta.

Por parte del area de operaciones de ZONA DE SEGURIDAD LTDA, se socializé a
los vigilantes asignados el implementar controles a esta area en particular con el fin
de minimizar las condiciones de riesgo, ejerciendo controles frecuentes y
estableciendo puntos de contacto que limiten cualquier posible ingreso no
autorizado por el sector afectado.

I.LE. José Maria Espinosa Prieto — CASD:
Asunto: colision de vehiculo contra la malla perimetral (CASD):
Radicado ESU: 20261001886

Se informa que el dia 13 de marzo a eso de las 09:05 horas, se presenta
eventualidad en el Lote de la I.E. José Maria Espinosa Prieto - CASD, donde en el
sector externo del lote, aparentemente se presentd una Colision de Vehiculo tipo
bus de transportes especiales, Contra Malla Perimetral.

X viernes, 13de marzo.ge 2026 09:36:35 = — g ¢ n&aarzo de 2026 09:36:45

0 de {ndice: 97 . @, Nimera de indice: 971

Durante los dias 14 y 15 de marzo de 2026 se realizaron trabajos de reparacion del
muro y la malla correspondientes al cerramiento perimetral que resulté afectado
como consecuencia del incidente vial reportado previamente.
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|.LE. Presbitero Antonio José Bernal Londono
Asunto: Intrusion no autorizada
23 de marzo de 2026

Siendo las 18:10 horas, se recibe alerta por parte de personal externo, informando
sobre la posible presencia de un individuo que habria ingresado de manera irregular
a las instalaciones de la institucion educativa.

De inmediato, se procede a realizar verificacion mediante ronda interna, durante la
cual se escucha a una persona toser en el area cercana a los bafios. Al inspeccionar
la parte inferior de dicha zona, se observa a un joven identificado como Nicolas
Santamaria Rivera, quien se encontraba sentado en el lugar.

Se activa el protocolo de seguridad, realizando el llamado a la Policia Nacional,
cuadrante 4, quienes hacen presencia con el Subintendente John Herrera (placa
071486) y el Subintendente Carlos Gonzalez (placa 131412).

Las autoridades proceden a realizar la respectiva inspeccion y requisa del individuo,
evidenciando que se encontraba bajo los efectos de sustancias alucinégenas. Al no
hallarse elementos que comprometieran la seguridad o constituyeran delito, la
Policia Nacional toma la decision de dejar al joven en libertad.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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I.E Colegio Loyola Para la Ciencia y la Innovacion (Tecno academia - SENA)
Asunto: Hechos de Orden Publico

Se informa que el dia 26 de marzo de 2026 pasadas las 16:00 horas, se presento
una eventualidad donde se conoce del fallecimiento de dos individuos, al parecer,
por ajuste de cuentas entre grupos delincuenciales.

Cabe anotar que esta eventualidad se presenté en el ingreso a la Sede que se tiene
en custodia, y aunque no generd afectacion directa en ese momento a ningun
Estudiante, docente o contratista, si genero afectaciones en el cumplimiento de las
visitas a dicha sede, toda vez que ese fin de semana se restringié en ingreso del
personal de Supervision por temas de Seguridad y actualmente se tiene toque de

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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queda en el Sector, por lo que no se puede asistir a esta zona en horas de la noche.

Por esta situacion se ven afectadas las visitas en la noche de los puestos que se
encuentran en el sector de la novedad:

I.E Colegio Loyola Para la Ciencia y la Innovacion (Tecno academia - SENA)
|.LE. Presbitero Antonio José Bernal Londoio
Seccion Escuela Toscana

https://www.elcolombiano.com/Medellin/dos-muertos-y-cuatro-capturados-dejo-
balacera-dentro-de-parqueadero-del-barrio-toscana-Medellin-CG34985142

C.E La Aldea (Palmitas)
Asunto: Fallecimiento de Empleada de Servi limpieza

El dia 28 de marzo de 2026, siendo aproximadamente las 07:42 horas, se presento
una eventualidad al interior del Centro Educativo La Aldea, relacionada con el
fallecimiento de la sefiora Gloria Emilse Bedoya, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.801.439, colaboradora de la empresa de aseo Servi limpieza,
quien se encontraba desempefando labores de limpieza dentro del centro educativo
Esta novedad fue atendida por parte del ejecutivo de cuenta disponible Sivers Toro
y por parte de la ESU, el sefior Lucas Israel Villada, Técnico Administrativo
disponible para ese fin de semana.

Instituciones Educativas donde se realizaron actividades de electorales, el dia
8 de marzo de 2026:

Zona 1 (Norte-Castilla):

|.E Julio César Garcia.

I.E José Maria Espinoza Prieto - CASD

|.E Dinamarca.

I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio.
S.E Toscana.
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I.E Maria Montessori.

|.E Sebastian de Belalcazar

Zona 2 (Centro Oriente):

I.E. Normal Superior

I.E. José Celestino Mutis
S.E. Agustin Nieto Caballero

S.E. Julia Agudelo

I.E Juan de Dios Carvajal

I.E Juan de la Cruz Posada

S.E Nifo Jesus de Praga

I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento

Zona 4 (Santa Elena - Oriente):

|.E San Francisco De Asis

|.E Félix Henao Botero

I.E arzobispo Tulio Botero

C.E Villa Turbay

S.E San Vicente de Paul
I.E Gabriel Garcia Marquez

En donde no se presentaron novedades o situaciones que afectaran la custodia y
tranquilidad de las instalaciones educativas.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

o Visitas operativas y verificacion del servicio a todas las instituciones
educativas en total 75 y 105 servicios en total, para 75 revistas operativas,
en completo orden, con entrevistas con su respectivo rector o coordinador.

e Se valido todos los horarios establecidos, con cada sede en tiempo real, con
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la central de comunicaciones, cambios de turno, reporteria, rondas, revistas
de supervision, alerta tempranas y recomendaciones de seguridad para
temporada del receso escolar.

e Se revisaron todas las revistas de supervisién en cuadro Excel de revistas
virtuales, la plataforma macro y rondas en las diferentes sedes educativas
que realizan los supervisores de zona.

e Se inicio con la actualizacion de los estudios de seguridad de cada institucion
educativa y los cuales seran radicados ante la ESU, y socializados en cada
sede con sus directivos docentes encargados.

e Capacitaciones al personal de supervisidn y vigilancia, semanalmente.

e Se garantizo la atencién de todos los requerimientos emitidos por el
supervisor del contrato.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

a » A A A D ARZO L 2026
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MARIA FERNANDA CUENCAE | 280 | 6 10| 0 | 0 |20| 60 |15 (17 | 1 1 4|4 17| 6 |13 | 99 | 273
TOTALES 280 | 6 (10| O | O (20| 60 |15 |17 | 1 1, 4|4 17| 6 |13 | 99 | 273

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2026,
correspondientes al ausentismo,

Incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del
servicio del personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes
sedes de la, como ejecutivo de cuenta, asignados al contrato de prestacién de
servicios.

v)(f)(in) @ (¢
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ANEXAR CUADRO DE NOVEDADES DE PERSONAL

Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual
permite evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el
periodo de tiempo evaluado, asi como su medicion cuantitativa en cantidad de

eventos y la cantidad de dias impactados.

Para todos los casos se dio atencion de manera inmediata

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

Cumplimiento visitas ejecutivo (visitas de caracter contractual).

Ejecutivo Puestos Visitas realizadas | Cumplimiento
responsable asignados contractual
Maria Fernanda | 21 21 100%
Cuenca

Sivers Estiv Toro 23 23 100%

Diego Alejandro | 31 31 100%

Uribe

Total 75 75 100%

<« REGISTRO DE REVISTA OPERATIVA DE PUESTOS
Tipo de Formulario: OPERACIONES

=

FLUJOS DE FORMULARIOS

Top Usuarios Activos

DIEGO ALEJAN

SIVERS ESTIV

MARIA FERNAN

Evolucion Temporal




\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_es| - [ Pagina 125 de 342

e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

En las Visitas por parte de la ejecutiva del servicio la cual se genero revista en el
mes, se genero validacion haciendo acompanamientos a los procesos establecidos
y tomando acciones de mejoramiento continuo en el servicio y verificacion de
actividades en general diarias que ameriten apoyo y mejoramiento del servicio,
adicional a las evaluaciones en campo del personal asignado al contrato en las
normas de competencias laborales y se aprovecho para dar apoyo de mejoramiento
constante en cada labor segun el puesto asignado al personal donde se le dejan
claras sus funciones especificas para la prestacion del servicio y atencidon de
novedades en cada puesto que se requirié y dar mejora en la novedad o solucién y
los requerimientos del cliente establecidos, como lo es la rotacion de personal y
funciones asignadas a los vigilantes.

OTRAS ACTIVIDADES

1. Durante el mes de marzo de 2026, se realizé la capacitacion de riesgo publico
y cédigo de convivencia y seguridad ciudadana por parte de autoridad de
policia de la RED DE APOYO DEL VALLE DE ABURRA. Con una
participacion de 160 vigilantes de las diferentes instituciones educativas
asignadas a ZONA DE SEGURIDAD LTDA.

2. Capacitaciones adicionales a las contractuales de manera, semanal
especialmente se capacito al todo el personal educativo.

3. Se mantiene el proceso de pruebas ALEATORIAS de alcohol, en los puestos
de trabajo finalizando semana y fines de semana en rotacion de sedes de
todo el contrato.

4. Se continua con un nuevo proceso de competencias laborales Sena para
todo el personal adscrito al contrato de secretaria de educacion.

5. Actualizacion de cursos de reentrenamiento al personal asignado para
mantener al dia el proceso contractual con seguimiento al soporte de APO
de cada funcionario.

6. Se implemento y asigno el uso de dos usuarios ZONA HZ, para seguimiento
del cliente en general para todas las sedes que cuenta secretaria de
Educacion.
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A la fecha se encuentran al dia los analisis de riesgos y se identifica peridédicamente
las condiciones de riesgos a través de alertas tempranas o situaciones que generen
alguna alteracién y requieran de recomendaciones de ajuste en las Instituciones
educativas del cliente secretaria de educacion de Medellin.

ESQUEMA DE SEGURIDAD RECORD - SEGURCOL

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico

SEGURCOL LTDA.

Gestion periodo: 01 al 31 de marzo de 2026 | CONTRATO: 202600008
Cliente: Secretaria de Educacion. N.° de sedes: 89
S -
N. . Manejadores 02 N.° de guardas: 367
Caninos:
N.° de servicios activos: | 136 T?tal, it 380
Dispositivo:
N.° de Supervisores: 10 Valor Factura: $2.199.820.515.

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA, ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores y asesores con resoluciéon ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores
de Riesgos en Seguridad Integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan
a continuacion, junto con su asignacion estructural operativa:

SERVICIOS ::ﬁﬁND o JUAN DAVID|JUAN FELIPE | TOTALIDAD DE
EJECUTIVOS CASTARO M. PEREZ G. BOTERO G. SERVICIOS
CANTIDAD DE SEDES|33 28 28 89
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CANTIDAD DE

SERVICIOS 56 41 39 136
PERSONAL

ASIGNADO 136 105 114 355
SUPERVISORES A

CARGO 4 3 3 10

EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO:
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

MEDIOS DE COMUNICACION Y

ELEMENTO

CANTIDAD

EQUIPO DE COMUNICACION CELULAR

147 DISPOSITIVOS

PUNTO

RADIOS DE COMUNICACION PUNTO A

25 RADIOS

DETECTORES DE METALES

100 DISPOSITIVOS

PR-24 TONFA 136 UNIDADES

SOMBRILLAS 136 UNIDADES

LINTERNAS 136 UNIDADES

PONCHOS 90 UNIDADES
Nota:
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Los ejecutivos en la gestion son los que cumplen el perfil indicado en la SOP y que
fueron presentados de manera oficial al inicio del contrato.

A la fecha se continua con implementacion, configuracion y puesta en punto de la
plataforma tecnolégica de gestion operativa ZonAHZ, destinada a fortalecer la
coordinacion y el control de los aliados estratégicos. En este marco, se vienen
adelantando gestiénes logisticas y operativas en conjunto con los ingenieros
responsables de la configuracion, parametrizacion y adecuacion de la plataforma.

Es pertinente sefalar que, actualmente, la trazabilidad de la informacion y la gestion
operativa correspondiente a Segurcol Ltda. Se esta realizardo mediante el registro
en las minutas de vigilancia de los diferentes puestos de trabajo visitados y mediante
el diligenciamiento de los formularios de la plataforma de gestion operativa,
complementado con evidencia fotografica. Estos mecanismos permiten dejar
constancia verificable de las actividades ejecutadas, garantizando la transparencia
y el control en los procesos operativos, mientras se avanza en la transicion total
hacia la nueva plataforma tecnoldgica.

ACCIONES POSITIVAS

e En el mes de marzo, se llevaron a cabo 02 reuniones entre ejecutivos,
supervisores vinculados al contrato ESU y el ingeniero Cristian Andrés, lider de
la plataforma ZonAHZ. Durante dichos espacios se abordaron aspectos
generales de la aplicacion, tales como procesos de descarga, creacion de
usuarios, disefio de formularios, configuracion de parametros y definicion de
puntos de control, entre otros temas fundamentales para la puesta en marcha del
sistema.

Estos encuentros marcaron el inicio formal del proceso de configuracion,
parametrizacion y adecuacion de la plataforma, con el propésito de avanzar
en su implementaciéon en el menor tiempo posible. La coordinacion con el equipo
técnico de ZonAHZ constituye un paso estratégico para garantizar que la
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herramienta responda de manera efectiva a las necesidades operativas de la
Empresa de Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU y sus aliados.

MDTPHUMBMTORZTIRE

Av. 80447747 L
Laureles, Medell

SPAme.
I4 42 27 de mai2026% A
= vie ¥ &
Av. 80 #48 - 58 Laureles - Egtadi
B Medellin, Laureles, Medw )

Gontrato: ESU
ICoordenadas: 6.259197°N, 75.597393°W I Figpmark

BRio 100% R

JUAN DAVID PEREZ < (e\ Gestion Operativa <
Ejecutivo Senvcios esu ) Juan Feipe Botero &

Coord.: 6.2579
VIGILANTE
Contrato:: ESU-SEC!

Ti
EDUCACION imemark

Camera

e Por otra parte, el dia 09 de marzo de 2026 se llevo a cabo una reunién operativa
de seguimiento con el equipo de supervision, con el propdsito de reforzar las
consignas particulares de los servicios, revisar los protocolos de atenciéony
toma de decisiones, asi como atender la aclaracién de dudas operativas y
otros temas relevantes para el adecuado desarrollo de la operacion.

] B 4] 09 de mar 2026
= Lun

S A =\
b . v
b 3 B - : >
Timertam Contrato: ESU W 4.
2 A 4 Camera Servicios: Secretaria de Educacion Lo
A ~—
JUAN DAVID PEREZ S Gestion Operativa S
@ e esu @ coxienomere esu

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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CONDICIONES INSEGURAS - ALERTAS TEMPRANAS

En el marco del proceso de configuracion, parametrizacion y adecuacioén de la
plataforma ZonAHZ, la empresa Segurcol Ltda. implementdé medidas preventivas
orientadas a garantizar la continuidad y seguridad de la operacion en las diferentes
sedes asignadas. Con el fin de prevenir y/o disminuir la posibilidad de
materializacion de hechos que puedan afectar el normal desarrollo de las
actividades, se generaron una serie de alertas tempranas encaminadas a la
mitigacion de riesgos inminentes asociados a la operacion.

Estas alertas fueron socializadas personalmente con los rectores y
coordinadores de las instituciones educativas, asegurando que los responsables
de cada sede cuenten con informacion clara, precisa y oportuna para la toma de
decisiones estratégicas en materia de seguridad.

GESTION OPERATIVA REALIZADAS
Alertas Tempranas 45

Revistas operativas de puestos 139
Reuniones operativas equipo de supervision 1

Acta visitas cliente 89

GESTION OPERATIVA

Alertas Tempranas

Acta visitas cliente

Reuniones operativas

Revistas operativas de

v)(f)(in @ (&
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VISITAS SUPERVISION PROGRAMADAS REALIZADAS

Revistas de supervisiéon 5340 5360

REVISTAS DE SUPERVISION MARZO DE 2026 -

TOTAL 5.360
6000
4000
5360
2000
0
PROGRAMADAS REALIZADAS

GESTION OPERATIVA

CAMPANAS DE SEGURIDAD Y CAPACITACIONES AL PERSONAL

El 18 de marzo de 2026, la empresa Segurcol Ltda. realizé una jornada de
formacion especializada para el personal de seguridad y vigilancia, enfocada en
derechos humanos y el uso proporcional de la fuerza.

La capacitacion fortalecié competencias técnicas y normativas, asegurando que las
labores de vigilancia se desarrollen bajo criterios de legalidad, responsabilidad y
eficiencia, en linea con los lineamientos de la ESU.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Participaron 325 colaboradores, quienes recibieron actualizacion en normativa
vigente de seguridad privada y en la correcta aplicacion de sus funciones en el
contexto educativo. La asistencia quedd registrada con soporte técnico en la
plataforma de la Universidad Virtual de Segurcol.

[E] Crisity Rico Madrid (T, prasantando y sctands)  Audio e ta presentacién (<)

Conductas
Prohibidas

Lineas que NUNCA debemos cruzar:

8:24 | Capacitacion ESU | - Derechos hu..

[2] Citiety Rico Madrid (Tu, presentando y anotando)

¢POR QUE ES
FUNDAMENTAL?

La Segurided como Sarvicio a la Vida
0 protege t
« Dignidad Humana: * . «/

* Conhanza Publeca: ) te
9 ' sibciad.

Jeners tane
* Respaido Legal /o« (o |
. 2 ante Cushpner

812 | Capacitacién ESU | - Derechos hu

i . Q M e 3-COoaéae=a ~ b e

NOVEDADES OPERATIVAS:
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\

INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 133 de 342

esu

e Durante la ejecucion del contrato con la Secretaria de Educacion,
correspondiente al mes de marzo de 2026, no se registraron siniestros ni eventos
criticos de seguridad relacionados con pérdidas o hurtos de activos en las
instituciones educativas.

No obstante, el dia 16 de marzo de 2026, en la Institucion Educativa EI
Bosque, se presentd un incidente de agresion fisica contra un docente dentro
de las instalaciones. Este hecho fue atendido de manera inmediata y actualmente
se encuentra en proceso de investigacion por parte de las autoridades
competentes, quienes determinaran las responsabilidades y medidas
correspondientes.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO:

Relacidn de cambios de personal, rotaciones, renuncias, terminaciones de contrato,
incapacidades, licencias por diferentes causas.

A continuacion, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el 01 al 28 de febrero de 2026, correspondientes a ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades, entre otras novedades operativas del
servicio del personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes
sedes de la Secretaria de Educacion.

EJECUTIVO EJECUTIVO
EVENTO HUGO JUAN  DAVID EJECUTIVO

ARMANPO PEREZ. JUAN FELIPE TOTALIDAD
EJECUTIVOS CASTANO M. DE EVENTOS
INGRESO PERSONAL 5
PERSONAL ASIGNADO (140 108 129 377
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SUSPENSIONES 0 0 0 0
CANTIDAD DE DIAS
) 0 0 0
(Suspensiones) 0
INCAPACIDADES 1 4 4
GENERAL 19
CANTIDAD DE DIAS
(Incapacidades) 54 20 16 90
INCAPACIDAD 0 1 0
LABORAL 1
CANTIDAD DIAS 7 0
INCAPACIDAD (laboral) 7
PERMISOS 12 10 6 28
CANT.IDAD DIAS 18 16 9
(permisos) 43
AUSENCIAS 6 2 1 9
CANTIDAD DIAS 1 5 1
(Ausencias) 17
RENUNCIAS 2 0 1 3
CALAMIDADES 1 0 1 2
CANTIDAD DIAS 4 0 5
(Calamidades) 9
ROTACION 0 0 1 1
VACACIONES 0 0 0 0
CANTIDAD DE DIAS
. 0 0 0
(vacaciones) 0

v (i f)lin) I
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INSTALACION DE SERVICO OCASIONAL

e Eldia 16 de marzo del presente ano, se procedi6 a la instalaciéon de un servicio
ocasional en las instalaciones de la Institucion Educativa Pedro Nel Gémez.
Este servicio fue dispuesto en horario de 14:00 a 22:00 hras, con el fin de cubrir
una novedad presentada por el personal adscrito al municipio de Medellin,
garantizando la continuidad operativa y la atencidon institucional durante la
jornada.

INSTALACION DE SERVICO NUEVO

e El dia 24 de marzo del presente aiho, se procedié a la instalacion de un
servicio fijo de vigilancia con cobertura de 24 horas, ubicado en la porteria
de las instalaciones de la Seccidon Escuela El Tirol 2. La medida se
implemento con el propdsito de garantizar la seguridad, el control de accesos
y la continuidad operativa en la institucion.

(ﬁ\ Gestién Operativa S ‘ h §
i / Juan Felipe Botero G esl_j @/ i:?:jr:m’:i;' <

SUSPENSION DE SERVICIOS RECESO SEMANA SANTA

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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e Teniendo en cuenta la semana de receso estudiantil correspondiente a la
Semana Santa, se informa que el dia 28 de marzo de 2026, a las 06:00 horas,
fueron suspendidos un total de once (11) servicios operativos. Dicha
suspension se mantuvo vigente hasta el dia 06 de abril de 2026.

SERVICIOS SUSPENDIDOS

SEDE MODALIDAD |HORARIO DE SERVICIO

I.E Fundadores Rondero Sin Armas 12/ L-S Sin Festivo / Diurna

I.E. Blanquizal Rondero Sin Armas 8/ L-V Sin Festivo / Diurna

I.E. Carlos Vieco Ortiz Rondero Sin Armas 12/ L-S Sin Festivo / Diurna

I.E. Concejo de Medellin Rondero Sin Armas 10/ L-V Sin festivo / 9 Diurna 1 Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Rondero Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Diurna

I.E. Benedikta Zur Nieden Rondero Sin Armas 12/ L-S Sin Festivo / Diurna

I.E. Debora Arango (bloque8) Sin Armas 24 [/ L-D /13 Diurna 11 Nocturna
I.E. Progresar Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E. Sor Juana Ines de La Cruz Rondero |Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E. Enrique Olaya Herrera Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna

I.LE. Lusitania - Paz de Colombia

Rondero 2 Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna

ESQUEMA DE SEGURIDAD EXPERTOS

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico

EXPERTOS SEGURIDAD LTDA.
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Gestion Periodo: 01 al 31 de marzo de | CONTRATO: 202600005
2026

Cliente: Secretaria de | N.° de sedes: 3
educaciéon

N.° Manejadores Caninos: | 0 N.° de guardas: 26

N.° de servicios activos: 14 Total, Dispositivo 26

N.° de Supervisores: 01 terna compartida Valor de Facturacion | $ 137.274.094

Mes

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA EXPERTOS SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un
grupo de profesionales consultores y asesores con resolucion ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (SVSP), en el cargo de director
operativo (Ejecutivos de Cuenta); a continuacidén, se relaciona la estructura
operativa:

PERIODO DE GESTION 01 hasta el dia 31 de marzo de 2026

EJECUTIVO DE CUENTA No.Sedes |N° No. No.
Supervisores | Servicios Guardas

OTONIEL SALDARRIAGA

AGUDELO 3 3 (01 terna) 14 26

En aras de poder conocer y socializar la informacién de los diferentes tipos de
novedades, ingresos de personal, entre otros; se cuenta con grupos de WhatsApp
en los celulares corporativos, ademas del aplicativo Zello para comunicacion interna
y la aplicacion ZonAHZ para el registro de visitas, alertas tempranas, visitas de
supervisor, visitas de ejecutivo, entrega y recibida de puesto, entre otros formularios.
Con estas herramientas se logra una comunicacién oportuna a la hora de tomar de
decisiones, de igual forma y con el animo del desarrollo adecuado del servicio, se
efectian reuniones con los administradores, gestores y/o coordinadores de las
diferentes sedes a cargo, asi como entrevistas con el personal de seguridad y
recorridos en las sedes.

ACCIONES POSITIVAS
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Las diferentes actividades realizadas por el personal de seguridad en las sedes, con
el apoyo de la supervision evitaron la materializacion de riesgos entre los que se
contemplan hurto de elementos dejados en custodia, ingresos no autorizados, entre
otros.

Durante los dias de servicio prestados entre el dia 01 hasta el dia 31 de marzo de
2026 se mantuvieron los controles tanto de ingreso y salida de personal como de
rondas en las diferentes instituciones lo que permiti6 que no se presentaran
novedades en los servicios.

Por temporada de SEMANA SANTA, no se prestd servicio de seguridad en la sede
I.E. INEM JOSE FELIX RESTREPO SEDE GUILLERMO ECHAVARRIA MISAS los
dias 30 y 31 de marzo de 2026
CAMPANAS DE SEGURIDAD

Guias de seguridad

En el periodo comprendido entre el dia 01 hasta el dia 31 de marzo del 2026, se
socializaron cinco guias de seguridad, las cuales contenian material concerniente a
temas relacionados con:

Guia #8 Modelo preventivo de seguridad por jornada electoral marzo 08 2026.
Guia #10 Tips de autoproteccion ante posibles casos de escopolamina
Guia #11 Inteligencia artificial al sector de la seguridad privada

Guia #12 Recomendaciones preventivas de seguridad frente a riesgos de fraude,
suplantacion y ciber extorsién en entornos empresariales y residenciales.

Guia #13 Tips de seguridad por Semana Santa.
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GUIA o %
PREVENCION Gizgeres

EN SEGURIDAD .

Director de Operaciones: Francisco D. Moreno Gil. 1. Verificacién de identidad en solicitudes sensibles: Se

recomienda validar rigurosamente cualquier solicitud
Tema: Recomendaciones preventivas de seguridad frente a de informacién, pagos o cambios operativos,
riesgos de fraude, suplantacion y ciberextorsion en confirmando siempre a través de canales oficiales
entornos empresariales y residenciales. previamente establecidos.

Objetivo: Brindar a nuestros clientes una orientacion

preventiva en materia de seguridad frente al incremento de 2. Control en el manejo de informacién: Evitar la
modalidades de fraude, suplantacién y ciberextorsion a divulgacién de datos operativos, financieros o de
través de medios digitales y telefénicos, con el fin de personal a terceros no autorizados. La informacién
mitigar riesgos econémicos, proteger la informacién y debe compartirse bajo criterios de necesidad y
garantizar la continuidad de las operaciones, mediante la validacion.

adopcion de medidas anticipadas y coordinadas con los
esquemas de seguridad contratados.

3. Fortalecimiento de procesos de autorizacién:
Implementar validaciones adicionales en pagos,
cambios de cuentas, ingresos o entregas, evitando que
decisiones criticas dependan de una sola persona.

4. Sensibilizacién del personal: Informar al equipo sobre
modalidades de engafio como suplantacion de
directivos, autoridades o proveedores, asi como
mensajes urgentes o sospechosos.

GUIA /7

PREVENCION e
.

Guia No 13

Jhon James Franco Gémez

= Bajo ninguna circunstancia entregue dinero
o pertenencias a terceros por solicitud

En el marco de la temporada de Semana Santa, telefonica.

periodo en el cual aumenta la movilidad de personas = En caso de intento de fraude, comuniquese
y la ausencia de residentes en sus viviendas, de inmediato con la linea de emergencias
compartimos las siguientes recomendaciones de 123.

seguridad, con el fin de prevenir situaciones que
puedan afectar su integridad y patrimonio.

EN SU VIVIENDA

= Siva a viajar:
EN PARQUEADEROS: - asegure completamente puertas y ventanas
- verifique cerraduras y chapas
* No publique en redes sociales informacion
sobre:
- viajes
- ausencias prolongadas
* Instale sistemas de seguridad como:

* No deje objetos de valor visibles dentro de
los vehiculos (morrales, bolsos,
computadores, paquetes, efc.).

= En caso necesario, utilice el batl del vehiculo
para guardarlos.

= Verifique siempre que su vehiculo quede:

Soporte de Socializacién de guias de seguridad

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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318 BMEO

& guia

[A-VOTACIONES 8 DE
MARZO.pdf

Cordial saludo,

Dentro del plan de
formacion del mes

de Marzo 2026, nos
permitimos compartir
desde el area de
Operaciones la [T #8
MODELO PREVENTIVO
DE SEGURIDAD EN
JORNADAELECTORAL - 8
DE MARZO

Para difundir a sus
equipos de trabajo a nivel
nacional.

Atentamente.
Humberto Ossa

Coordinador de Bienesta, ¥

@]

NOVEDADES VIGILANCIA INEM

Centro, I., 1., IE, IE, IE, Inem, Super, +57 320 4713543, Tu

=@

318 EMEO -

DE SEGURIDAD
PREVENTIVA.pdf

Cordial saludo,

Dentro del plan de
formacion del mes

de Marzo 2026,

nos permitimos
compartir desde el

area de Operaciones

la ¥E #10 TIPS DE
AUTOPROTECCION ANTE
POSIBLES CASOS DE
ESCOPOLAMINA

Para difundir a sus
equipos de trabajo a nivel
nacional.

Atentamente.
Humberto Ossa

Coordinador de Bienestar

@)

10/3/2026

v)(f

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL
CTOR DE LA SEGURIDAD PRIVADA

SEGURIDAD ANTICIPATIVA CON
MODELO ARPIA (1).pdf

Cordial saludo,

Dentro del plan de formacién
del mes de Marzo 2026, nos
permitimos compartir desde
el area de Operaciones la
[¥H #11 INTELIGENCIA
ARTIFICIAL AL SECTOR DE LA
SEGURIDAD PRIVADA

Para difundir a sus equipos de
trabajo a nivel nacional.

Atentamente.
Humberto Ossa
Coordinador de Bienestar

¢ Llamar ~ Q

prevencion en seguridad. 741 a.m.

> Reenviado

GUIA —

PREVENCION é..

v EN SEGURIDAD .

GUIA DE SEGURIDAD PREVENTIVA.pdf
1 pagina « PDF * 274 kB

Cordial saludo,

Dentro del plan de formacién del mes de Marzo
2026, nos permitimos compartir desde el érea de
Operaciones la Guia #10 TIPS DE
AUTOPROTECCION ANTE POSIBLES CASOS DE
ESCOPOLAMINA

Para difundir a sus equipos de trabajo a nivel
nacional.

Atentamente.
Humberto Ossa

Coordinador de Bienestar 909 5 I

in) @ (J
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NOVEDADES VIGILANCIA INEM

Centro, I, 1., IE, IE, IE, Inem, Super, +57 320 4713543, Tu O Llamar ~ Q

»
18/3/2026 Reenviado

GuiA

PREVENCION

v Wenee b EN SEGURIDAD .

‘; INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL

» SECTOR DE LA SEGURIDAD PRIVADA
SEGURIDAD ANTICIPATIVACON
MODELO ARPIA (1).pdf ¥
2 paginas * PDF * 553 kB

1:30p.m. &

Cordial saludo,

Dentro del plan de formacién del mes de Marzo 2026, nos permitimos compartir desde
el area de Operaciones la Guia #11 INTELIGENCIA ARTIFICIAL AL SECTOR DE LA
SEGURIDAD PRIVADA

Para difundir a sus equipos de trabajo a nivel nacional.

Atentamente.
Humberto Ossa

Coordinador de Bienestar 1:30p.m. W

NOVEDADES VIGILANCIA INEM O U . C)\
Centro, I, 1, IE, IE, IE, Inem, Super, +57 320 4713543, Td amar
Grorer sananiaya
26/3/2026
Expertos Seguridad 5:56p. m

» Reenviado

GUIA s
PREVENCIO
.

GUIA DE PREVENTIVA SEMANA
N° 12 - MARZO DE 2026.pdf
1 pagina * PDF * 466 kB

¥

6:57 p. m. &/
Cordial saludo,
Dentro del plan de formacién del mes de Marzo 2026, nos permitimos compartir desde
el area de Operaciones |la Guia #12 RECOMENDACIONES PREVENTIVAS DE

SEGURIDAD FRENTE A RIESGOS DE FRAUDE, SUPLANTACION Y CIBEREXTORCION EN
ENTORNOS EMPRESARIALES Y RESIDENCIALES

Para difundir a sus equipos de trabajo a nivel nacional.
Atentamente.

Humberto Ossa

Coordinador de Bienestar 6:57 p.m. &/

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Soporte de Socializaciéon Capacitacion del mes de marzo 2026

a» Tema: Manejo de crisis y situaciones especiales

a» Competencia: gestion del riesgo.

an Dispositivo: Personal ESU

4» Objetivo: Desarrollar en el personal las habilidades y competencias necesarias
para identificar, evaluar y responder de manera oportuna y efectiva ante situaciones
de crisis y eventos especiales, aplicando los protocolos de seguridad establecidos,
con el fin de minimizar riesgos, proteger la integridad de las personas y garantizar
la continuidad y calidad del servicio.

an Evaluacion: https://forms.gle/XmwipJ11nGSTDw8F8

an Indicaciones: Sirvase leer el material adjunto y responder la evaluacion
obteniendo una puntuacion superior a 3.0 para poder aprobar la actividad.

a» Tema: Servicio al cliente con enfoque humano y empatico

a» Competencia: Servicio al cliente.

an Dispositivo: Todo el personal a nivel nacional

an Objetivo: Fortalecer las habilidades de servicio al cliente del personal, mediante
el desarrollo de actitudes empaticas, comunicacion respetuosa y atencidon centrada
en el ser humano, con el fin de brindar una atencién oportuna, cordial y orientada a
las necesidades de los usuarios, contribuyendo a generar experiencias positivas y
a mejorar la imagen institucional.

% NOVEDADES VIGILANCIA INEM » Ok Llamar ~ Q

%

EXPERTOS

SERVICIO AL CLIENTE CON ENFOQUE

Servicio al cliente con enfoque
humano y empético 2026.pdf

Cordial Saludo 8

Envio la capacitacién del mes de Marzo
# Tema: Servicio al cliente con enfoque humano
y empético

# Competencia:Servicio al cliente.

# Dispositivo: Todo el personal a nivel nacional
# Obijetivo: Fortalecer las habilidades de servicio
al cliente del personal, mediante el desarrollo de
actitudes empaticas, comunicacion respetuosa y
atencién centrada en el ser humano, con el fin de
brindar una atencién oportuna, cordial y orientada
a las necesidades de los usuarios, contribuyendo
a generar experiencias positivas y a mejorar la
imagen institucional

# Evaluacion:
hitps://forms.gle/fhdeaZV2YjrahPos7

# Indicaciones: Sirvase leer el material adjunto y
responder la evaluacion obteniendo una
puntuacién superior a 3.0 para poder ... Leer mas

v (i f)lin) I
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NOVEDADES VIGILANCIA INEM
] -
" Centro, I, I, IE, IE, IE, Inem, Super, +57 320 4713543, Tu [k Llamar Q
2:04p. m
10/3/2026
» Reenviado

%

o’ »
EXPERTOS
STGROAD

> MANEJO DE CRISIS Y SITUACIONES

b Manejo de crisis y situaciones
especiales.pdf
13 paginas * PDF * 2 MB

4:04p.m. &
Cordial Saludo &

Envio la capacitacion del mes de Marzo

2 Tema: Manejo de crisis y situaciones especiales

2 Competencia:gestion del riesgo.

# Dispositivo: Personal ESU

z Objetivo: Desarrollar en el personal las habilidades y competencias necesarias para
identificar, evaluar y responder de manera oportuna y efectiva ante situaciones de
crisis y eventos especiales, aplicando los protocolos de seguridad establecidos, con el
fin de minimizar riesgos, proteger la integridad de las personas y garantizar la
continuidad y calidad del servicio.

‘?_ Evaluacién: https://forms.gle/XmwipJ11nGSTDwW8F8

2 Indicaciones: Sirvase leer el material adjunto y responder la evaluacion obteniendo
una puntuacion superior a 3.0 para poder aprobar la actividad.

ALERTAS TEMPRANAS

Durante el periodo comprendido entre el dia 01 hasta el dia 31 de marzo de 2026,
en las sedes de la Secretaria de educacion asignadas, se realizaron cuatro alertas
tempranas relacionadas con.

1. Riesgo de accidente laboral al personal de seguridad por falta de
mantenimiento a los rieles de las DOS puertas vehiculares que no cuentan
con motor eléctrico.

2. Riesgo bioldgico por presencia de roedores en la alcantarilla que se
encuentra ubicada sobre la avenida regional y que cuenta con una tapa
improvisada.

3. Riesgo de accidente por dano en el paral principal de la puerta cuatro sobre
la avenida regional.

Las alertas tempranas generadas en meses anteriores no han sido intervenidas

v)(f)(in
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Presenta deficiencias en la iluminacién interna lo que
I.E Inem Jose Félix Restrepo facilita el ocultamiento ante una intrusion.
I.LE Inem José Félix Restrepo sede | Ventana del segundo piso sin mecanismo de cierre que
Guillermo Echavarria Misas impida una intrusion a las instalaciones
I.E Vivero Valle del Software Antena antihurto de la entrada fuera de Servicio.

Soporte de alertas tempranas realizadas en plataforma en el mes de marzo de 2026:

IDENTIFICACION DE LA ALERTA

FECHA DE LA ALERTA 05/03/2026 08:35
SEDE IE Inem Jose Félix Restrepo
RIESGO ASOCIADO Accidente

CONTEXTO DE LA ALERTA
DESCRIPCION DE LA ALERTA La puerta de ingreso vehicular ubicada sobre la Avenida Las Vegas se debe
abrir de manera manual por dano en el motor. Riesgo de lesiones al personal
de seguridad quien debe abrir puerta de manera constante para el ingreso y
saluda de vehiculos.

RECOMENDACIONES DE Realizar mantenimiento al riel de desplazamiento de la puerta.

SEGURIDAD Reparar motor.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ALERTA
REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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IDENTIFICACION DE LA ALERTA

FECHA DE LA ALERTA 20/03/2026 07:09
SEDE IE inem José Félix de Restrepo
RIESGO ASOCIADO Accidente

CONTEXTO DE LA ALERTA

DESCRIPCION DE LA ALERTA Se observa que la la puerta de acceso vehicular sobre la avenida regional es de
gran tamano y peso,

En ocasiones se dificulta la apertura.

RECOMENDACIONES DE Realizar mantenimiento y engrase a los rieles de desplazamiento
SEGURIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ALERTA
REGISTRO FOTOGRAFICO

IDENTIFICACION DE LA ALERTA

FECHA DE LA ALERTA 05/03/2026 08:27

SEDE IE Inem Jose Félix de Restrepo

RIESGO ASOCIADO Bioldgico

CONTEXTO DE LA ALERTA

DESCRIPCION DE LA ALERTA Alcantarilla con tapa improvisada por la que salen diferentes tipos de animales
entre ellos roedores con riesgo de contaminar los elementos del personal de
seguridad.
Ubicacion: Detras de porteria vehicular Las Vegas.

RECOMENDACIONES DE Colocar tapa ajustada.

SEGURIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ALERTA
REGISTRO FOTOGRAFICO A

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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IDENTIFICACION DE LA ALERTA

FECHA DE LA ALERTA 17/03/2026 06:23
SEDE Inem del poblado Porteria 4
RIESGO ASOCIADO Dafio

CONTEXTO DE LA ALERTA
DESCRIPCION DE LA ALERTA Pasando revista de supervisor en el puesto anteriormente mencionado se ha
evidenciado dano en uno de los parales de la porteria 4 Avenida Las Vegas lo
cual representa un riesgo ya que este es el para el principal con el que se cierra
la porteria

RECOMENDACIONES DE Se recomienda hacer el debido mantenimiento y reparar el paral de la porteria
SEGURIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO

NOVEDADES OPERATIVAS

Durante los dias comprendidos entre el 01 al 31 de marzo de 2026, no se
presentaron novedades que pudieran afectar o interrumpir las operaciones de las
instituciones educativas a cargo. Durante el mismo tiempo se mantuvieron los
niveles de servicio adecuados para evitar la materializacion de novedades
relevantes; sin embargo, el dia martes 10 de marzo siendo aproximadamente a las
10:45 am se presenta en la parte externa de las instalaciones sobre la avenida
regional una rina entre dos menores de edad.

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

Siendo las 10:45am aproximadamente del dia martes 10 de marzo de 2026, hora
en la que finaliza la jornada estudiantil, se presenta una confrontacion de dos
estudiantes de sexo femenino del grado 7, los estudiantes que presenciaban la rifia

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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graban un video del cual no lo quisieron pasar. El guarda Rondero Héctor Marin
llegd a atender la situacién para evitar que esta continuara. Los estudiantes salen
en sus respectivas rutas y se coloca en conocimiento del rector Edinson Vasco y a
la coordinadora Lucy Guevara la novedad.

Marzo 8 de 2026

Se llevan a cabo en las instalaciones de la |.E. INEM JOSE FELIX RESTREPO y la
I.LE. INEM JOSE FELIX RESTREPO SEDE GUILLERMO ECHAVARRIA MISAS
actividades relacionadas con la jornada de votaciones para la eleccion de camara y
senado. En la primera se instalaron 34 mesas y en la segunda nueve mesas. La
jornada trascurrio sin novedad.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

OIVIVIUL . 1C)



\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_eS| - [ Pagina 148 de 342

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Las actividades a desarrollar como ejecutivo de cuenta dentro del contrato ESU,
esta el manejo de la facturacién y el presupuesto asignado, control de los recursos
y valores disponibles, realizar seguimiento a la operacion y la implementacion de
buenas practicas en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores
diariamente realizan reuniones preoperativas con el fin de socializar aspectos
relevantes (estado de salud, consignas diarias). Adicionalmente los directores
operativos realizan otras actividades que se relacionan:

AN NN N N N N N RN

\

Programacién proyectada de servicios y de novedades diarias del personal.
Control de recursos humano; técnico y administrativo.

Control y Manejo de Anexos para la Facturacion.

Seguimiento a la plataforma ZonaHZ.

Revision de noémina con los guardas que reportan tener novedad.
Asignacion y seguimiento de funciones en el grupo supervision.

Directrices para el seguimiento del conducto regular.

Reporte por los grupos de trabajo de actividades y novedades en los puestos.
Realizar un buen trabajo en equipo y unificar actividades entre supervisores.
Estrategias laborales para el mejoramiento de las actividades operacionales
dentro de los dispositivos.

Implementacién de un buen bienestar y ambiente de laboral de trabajo dentro
del equipo de trabajo.

Revisar al momento de recibir turno verificando estado del personal entrante.
Reporteria a través de los diferentes medios, Correos Electrénicos, Celular y
WhatsApp a los grupos de interés de la operacion.

Adicionalmente por parte del ejecutivo asignado, se realizan reuniones de
seguimiento al servicio con los administradores del contrato el fin de validar la
prestacion del mismo y retroalimentar a los encargados de las novedades
presentadas como también para recibir directrices para el personal de seguridad.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO
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A continuacion, se presenta el consolidado de novedades y eventos presentados
con el personal asignado a la Secretaria de Educacion durante entre los dias del 17
al 30 de enero correspondientes a ausentismo, incapacidades, permisos,
calamidades entre otras novedades.

NOVEDADES CON EL PERSONAL SECRETARIA DE EDUCACION MARZO 2026

EVENTO

La siguiente grafica es elaborada a partir de los datos registrados por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual
permite evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el
periodo de tiempo evaluado, asi como su medicion cuantitativa en cantidad de
eventos y la cantidad de dias impactados.

NOVEDADES CON EL PERSONAL SECRETARIA DE EDUCACION MARZO

2026
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO
o Cumplimiento visitas ejecutivo

Durante el periodo comprendido entre el dia 01 al 31 de marzo de 2026de 2026 se
realizaron: cuatro visitas a los puestos y una reunion administrativa

Una reunion administrativa.
Cuatro visitas operativas para verificacion de los servicios.

@@ V.C MARZO IE SECRETARIA DE EDUCACION REUNION ADMINISTRATIVA 27/03/2026 2:16p.m.
@@ V.C MARZO IE INEM JOSE FELIX DE RESTREPO3 24/03/2026 6:21p.m.
@@ V.C MARZO IE VIVERO DEL SOFTWARE2 20/03/2026 227 p.m.

@@ V.C MARZO IE INEM JOSE FELIX DE RESTREPO2 20/03/2026 2:26p.m.

@ V.C MARZO IE INEM JOSE FELIX DE RESTREPO SEDE GUILLERMO ECHAVARRIA MISAS 6/03/2026 7:39a.m.
@@ V.C MARZO IE VIVERO DEL SOFTWARE 5/03/2026 10:24a.m.
@ V.C MARZO IE INEM JOSE FELIX DE RESTREPO 5/03/2026 10:23a.m.

Los datos registrados corresponden a las visitas plasmadas en la plataforma
ZonAHZ.

SECRETARIA DE EDUCACION VISITAS PROYECTADAS | VISITAS REALIZADAS
Secretaria Educacion Vivero Del Software 1 2
I.E. Inem José Félix de Restrepo 1 2

I.E. Inem José Félix de Restrepo Seccion

Guillermo Echavarria Misas 1 1

Total, general 3 5

v (i f)lin) I
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VISITAS DE EJECUTIVO SECRETARIA EDUCACION MARZO 2026

3 2 2
2
2 1 1 1 1
1
— ] ]
0
Secretaria Educacion Vivero Del I.E. Inem José Félix de Restrepo  |.E. Inem José Félix de Restrepo
Software Seccién Guilermo Echavarria
Misas

W VISITAS PROYECTADAS VISITAS REALIZADAS

27/03/2026 9:04:38 a. m.
18a-19 Carrera 76
Medellin

Antioquia
+6,2237N -75,5985W.
Dir. Operativo Expertos Seg.

o Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

La supervision es una actividad que tiene como fin, utilizar proporcionadamente los
factores que hacen posible la educacion e instruccion del personal de seguridad, el
cual se debe convertir en un habito diario con el fin de brindar el mejor servicio y asi
evitar que se materialicen los riesgos y amenazas.
Determinar qué posicion debe ocupar cada vigilante e indicarle como debe actuar
en su trabajo cotidiano y en casos de emergencia.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Indicar los procedimientos sobre como actuar en casos especificos. Dar la
instruccion diaria en los procedimientos a realizar, por ejemplo, los controles de
ingreso, identificacion de personal, para mantener lo establecido en las consignas
de seguridad y de este modo identificar los riesgos y vulnerabilidades que se pueden
presentar las instalaciones del cliente y proponer las recomendaciones
encaminadas a disminuirlos y controlarlos.

Dando cumplimiento con los lineamientos contractuales y segun los datos
registrados en la plataforma Zona HZ, a las sedes de la Secretaria de Educaciéon
entre el dia 01 al 31 de marzo de 2026 se realizaron 406 visitas de supervision de
un total de 422 para un porcentaje de cumplimiento del 96%. Se anexa informacién
recopilada de la plataforma ZonaHZ. Cabe aclarar que el dia 08 de marzo (dia de
votaciones) el supervisor estuvo la mayor parte del tiempo en la sede Inem José
Félix restrepo

VISITAS VISITAS

PROYECTADAS REALIZADAS (AR lH T

422 406 96%
Etiquetas de fila Cuenta de Puesto
I.E. INEM - SEDE GUILLERMO ECHAVARRIA MISAS 20
I.E. INEM JOSE FELIX RESTREPO-PORTERIA PEATONAL 15
I.E. INEM JOSE FELIX RESTREPO-PORTERIA RIO 58
I.E. INEM JOSE FELIX RESTREPO-PORTERIA VEHICULAR LAS VEGAS | 54
I.E. INEM JOSE FELIX RESTREPO-RONDA 1 57
I.E. INEM JOSE FELIX RESTREPO-RONDA 2 22
I.E. INEM JOSE FELIX RESTREPO-RONDA 3 29
I.E. INEM JOSE FELIX RESTREPO-RONDA 4 29
IE ARZOBISPO TULIO BOTERO RONDERO 1
VIVERO VALLE DEL SOFTWARE-PORTERIA 44
VIVERO VALLE DEL SOFTWARE-RONDA 2 24
VIVERO VALLE DEL SOFTWARE-RONDERO 1 20
VIVERO VALLE DEL SOFTWARE-RONDERO 3 33
Total, general 406
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REVISTAS DE SUPERVISOR MARZO 2026

450 422 406
400
350
300
250
200
150
100
>0 96%
0
VISITAS PROYECTADAS VISITAS REALIZADAS CUMPLIMIENTO
OTRAS ACTIVIDADES

Durante las visitas a las diferentes sedes se validaron las coordenadas de los puntos
de marcacion tipo QR que realizan los guardas.

Soporte fotografico de reuniones administrativas:

Durante una de las visitas a la sede se realiza reunion con el sefior rector Edinson
Vasco donde se trata el tema de la rifia presentada entre menores de edad el dia
10 de marzo y el efecto que los reportes causan ante la secretaria de educacion;
situacion que fue mencionada en la reunién administrativa llevada a cabo con los
representantes de la EMPRESA PARA LA SEGURIDAD y SOLUCIONES URBANA
~ ESU y de la SECRETARIA DE EDUCACION en reunion llevada a cabo el dia 27
de marzo de 2026.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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ESQUEMA DE SEGURIDAD SANTAFERENA

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico

VISAN CIA LTDA.

Gestion periodo: 01 Al 31 de marzo de 2026 CONTRATO: 202600007 - 2
Cliente: Secret'?\na de educacion de N.° de sedes: 88
Medellin
o
N.° Manejadores Caninos: 0 N. de 373
guardas:
N.° de servicios activos: 145 Tc.)tal, L 388
Dispositivo:
N.° de Supervisores: 15 Valor Factura: $2.143.318.848

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes
relacionados, la compania VISAN Y CIA LTDA, ha dispuesto de un grupo de
profesionales consultores y asesores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de
Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales
se relacionan a continuacion, junto con su asignacioén estructural operativa:

NOMBRES Y | CARGO SEDES | SERVICIOS | # DE | # SUPERVISORES
APELLIDOS GUARDAS
GUSTAVO EJECUTIVO |4 22 58 6
ALONSO DE CUENTA
AGUDELO
UPEGUI
v)(f)(in
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JAESON EJECUTIVO | 52 74 202 6
ENRIQUE DE CUENTA
CASTRO
VARGAS
JULIO CESAR | EJECUTIVO | 35 50 113 6
LUNA DE CUENTA
ECHEVARRIA
PUESTO SERVICIO PROGRAMACION| CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
VIGILANTE | CARDONA MARIN CLAUDIA ELIANA
|.E. COMPARTIR 24 HRS 4x2 VIGILANTE | CORTES ARROYAVE JOSE ALFREDO
VIGILANTE |RIVERA LORA LEDYS ZULENA
PORTERIA- VIGILANTE | GARCIA GRAJALES LUZ DEISY
CARRRRA -
S0D#48SUR.25 24 HRS VIGILANTE | MUNOZ GARCIA DANIELA
COMUNA 80 VIGILANTE |LOPEZ RAMIREZ HECTOR EGIDIO
I.E CORVIDE RONDA.
CARRRRA
60DA48SUR.25 | 12HRSL-VS/F | VIGILANTE |GUARIN HENAO CARLOS ALBERTO
COMUNA 80
PORTERIA- VIGILANTE |BOLIVAR ZAPATA ANNY CATALINA
LE.PRADITO | ALLE90SUR 24 HRS VIGILANTE | MEJIA MORA NORELA LUCIA
COMUNA 80 VIGILANTE | SARAZA GONZALEZ BELEN
DIAGONAL 60E VIGILANTE
#41ASUR-30 24 HRS ANDREA
| E MONSENOR COMUNA 80 VIGILANTE |CARRILLO  ESCOBAR  YULEIDY
VICTOR YURANI
WIEDEMANN PORTERIA- VIGILANTE |BEDOYA TABARES STIVEN
DIAGONAL 60E VIGILANTE |FLOREZ AGUDELO ALVARO JAVIER
#41ASUR-30 24 HRS
COMUNA 80 VIGILANTE | PAEZ CELESTINO SAMUEL ANDRES
RONDA
SECCION SECCION VIGILANTE | GARCIA MONTOYA JOSE SEIR
ESCUELA LA ESCUELA LA 24 HRS VIGILANTE | CARTAGENA HERRERA BERARDO
VERDE VERDE VIGILANTE | TANGARIFE OSPINA GILMA ELENA
24 HRS VIGILANTE |RESTREPO ANDRES FERNANDO
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Cra. 85 # 48 A sur VIGILANTE |BRUNO  BLANQUICETH  JAILER
51 San Antonio de JAVIER
Prado VIGILANTE | HERRERA USUGA CAMILO
CASTRILLON  AMAYA  FERNEY
LE SAN JOSE | Cra. 85 # 48 A sur VIGILANTE | Al ONSO
OBRERO 51 San Antonio de 24 HRS RAIGOZA GIRALDO CESAR
LAno VIGILANTE | {=isTo
VIGILANTE | RUIZ SALAZAR LUIS FELIPE
RONDA-LAY | T2ARSDIURNO | yigIANTE | CHICA MESA VIVIANA ANDREA
JARAMILLO ORTIZ KELYN
SECCION VIGILANTE | Al EXANDRA
CL 64 SUR 67A-
ESCUELA SAN 18 24 HRS VIGILANTE |ARANGO ECHAVARRIA DORA ELCY
JOSE OBRERO
VIGILANTE |RAMIREZ RODRIGUEZ ~ GABRIEL
JAIME
VIGILANTE |MONTOYA GRISALES CLAUDIA
ggggﬁ_’;‘\ CARRERA 77 # 24 HRS VIGILANTE | PIEDRAHITA ROJAS NORA JAHNET
CARLOS 41SUR -2 VIGILANTE |DURANGO BUITRAGO LADY
BETANCUR COMUNA 0 =5 RS DIURNOD
S VIGILANTE | USUGA DIANA PATRICIA
VIGILANTE | ZAPATA CARO NORALBA
CALLE 5#90-184 RODRIGUEZ QUIROZ  JULIANA
C.EELSALADO | S50 K g0 24 HRS VIGILANTE | " e el
VIGILANTE | CASTANO OSPINA MARIA EMMA
VIGILANTE | MALAMBO YATE JOSE ELVER
C.E YARUMALITO C/?:LC%'\E/I Sﬁ%OéB 84 24 HRS VIGILANTE | SANMARTIN WBEIMAR HERNANDO
VIGILANTE |MORENO SEPULVEDA  JULIO
ALEXANDER
VIGILANTE | CORRALES JIMENEZ DIDIER
C.E.EL CARRERA 86#25- JIMENEZ RODRIGUEZ JUAN DE
ASTILLERO | 367 COMUNA 80 24 HRS VIGILANTE | JESus
VIGILANTE | JARAMILLO BERMUDEZ LUIS MATEO
CARRERA 90# 43 VIGILANTE | PANIAGUA CASTARNO LUZ MARINA
C.E POTRERITO | SUR 18 COMUNA 24 HRS VIGILANTE | MUNERA RUA YORBIS ALEJANDRA
80 VIGILANTE | LOAIZA SANCHEZ LUZ ESTELLA
VALENCIA MARQUEZ  CARLOS
VIA YARUMALITO VIGILANTE | pario
C.E QUEBRADA | KM 1#240 KRA 24 HRS VIGILANTE |RESTREPO CASTANO JUAN CARLOS
LARGA 94A #1SUR 418
COMUNA 80 VIGILANTE |JIMENEZ RODRIGUEZ JOSE DANILO
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VEREDA VIGILANTE |VARGAS SANCHEZ FRANCISCO LUIS
C.E MONTARITA | MONTANITA 24 HRS VIGILANTE | SERNA ORTIZ WBEIMAR
COMUNA 80 VIGILANTE | GONZALEZ BOLIVAR JOSE JOAQUIN
ACOSTA __ IBARRA _ ALFONSO
CALLE 55SUR VIGILANTE | ey 1ANO
LE FE Y #60 A138%O'V'UNA 24 HRS VIGILANTE | ACUNA VELANDIA GINA ALEXANDRA
ALEGRIA EL VIGILANTE | CUMACO CASTILLO JHON FAVER
LIMONAR
CALLE 55 SUR# | 4, 1\es DIURNO
60 A 13 COMUNA VIGILANTE | MONA OLAYA WILLIAM
L-V
80-L-V
VIGILANTE | RODRIGUEZ RESTREPO SANDRA
SECCION CARRERA 63 MILENA
ESCUELA #52SUR-46 24 HRS RESTREPO ESPINOSA JOSE
VIGILANTE
VENTANITAS COMUNA 80 ELIECER
VIGILANTE | GOMEZ JARAMILLO LEYDY LAURA
VIGILANTE |DIAZ ALVAREZ DANIEL ALBERTO
|.E. MANUEL J CARRERA
SETANCUR 81#44SUR 38 24 HRS VIGILANTE | OSORIO PULGARIN JOSE DE JESUS
COMUNA 80 VIGILANTE | BOLIVAR HERNANDEZ JHON JAIRO
VIGILANTE “RAiSRTEEPO MONTANO  MONICA
ILE. MANUEL J. | LE. MANUEL J. 24 HRS
BETANCUR LOTE | BETANCUR LOTE VIGILANTE | BALBIN ARBOLEDA OFIR MILENA
VIGILANTE |RESTREPO BAENA OLGA CECILIA
£ SAN CARRERA 75 VIGILANTE | MUROZ MARIN LINA MARCELA
ANTONIO DE N°42 Sur 39 24 HRS VIGILANTE gﬁ#g’l“cﬁr VALENCIA — CLAUDIA
PRADO COMUNA 80
VIGILANTE | TABORDA OSORIO ALBA MARY
VIGILANTE gggﬂ;/f PIEDRAHITA _ MARTHA
Cra 77 con Calle 24 HRS
S.E MANUEL 39D - sur VIGILANTE |LOPEZ MORENO DIANA MARIA
MARIA VIGILANTE |LOPERA ZAPATA JULIANA ANDREA
MALLARINO
LUNES A
VIERNES 06:00 13HRSL-V | VIGILANTE |TORRES = JARAMILLO — MONICA
: MARCELA
19:00
VIGILANTE | OLIVARES MARIN MAGNOLIA DE
ESCUELA CALLE 48SUR JESUS
GUSTAVO #66B-22 COMUNA 24 HRS VIGILANTE | HERRERA CHAVARRIAGA MONICA
RODAS ISAZA 80 CECILIA
VIGILANTE |LOPEZ BEDOYA NORA EMILSE
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VIGILANTE |POSSO PEREZ JHON ESTEBAN
e EL Utonag | CALLE S7SUR 24 HRS VIGILANTE |LOPERA ZAPATA SANDRA MILENA
E. 465-63 VIGILANTE | URIBE HERNANDEZ LUZ YESENIA
12 HRS DIURNO JARAMILLO BLANDON  SHIRLEY
e VIGILANTE | 5H
VIGILANTE |ROJO GONZALEZ DAIRO
CARRERA
55443C SUR.90 24 HRS VIGILANTE | RESTREPO RIOS ANDRES FELIPE
PORTERIA CEBALLOS QUIROZ  AURELIO
VIGILANTE | o= 0C
| E. ANGELA VIGILANTE | HENAO SABAS SANDRA MILENA
RESTREPO CARRERA ALVAREZ SALDARRIAGA ASTRID
55#48C SUR-90 24 HRS VIGILANTE
MORENO ONDA T LEONOR
VIGILANTE |ECHEVERRY DIANA LUCIA
CARRERA
55#48C SUR-90 | 12 HRSL-VS/F | VIGILANTE E'E‘I'A%’;RR'AGA GUIRALES NORMA
RONDA2  L-V
VIGILANTE | MARIN MARIN ELKIN DE JESUS
ESCUELA LUIS G.| CALLE 54F #57 24 HRS VIGILANTE | PALACIO MONCADA KELY JOHANA
ECHEVERRY SUR 21 VIGILANTE | FRANCO VARGAS CLAUDIA
ABAD PATRICIA
RONDERA L-V 12 HRS VIGILANTE | ECHEVERRI MARIA EUGENIA
VASQUEZ _ ARAQUE EDIXON
VIGILANTE  foooim
24 HRS 4X2 VIGILANTE SUAREZ LOPEZ JUAN GUILLERMO
EMPRESARIAL VIGILANTE | SERNA MUNOZ GUSTAVO ADOLFO
12 HRS VIGILANTE | UBAQUE HUMBERTO MANUEL
PERMANETE L-V 5X2
VIGILANTE | MUROZ ASTUDILLO ANGEL MARIA
|E. CRISTO REY | Calle 2 sur #50A- o VIGILANTE | ESTRADA GONZALEZ ELMAN DE
30 JESUS
VIGILANTE | MEJIA SOTO JORGE MARIO
SECCION
ESCUELA Carrera 24 HORAS SOLO
CRISTO REY 50 G#3sur34 | FINDE SEMANA | VIGILANTE | PETRO PEREZ VERONICA
APOLO
LE JOSE CALLE 8 SUR # VIGILANTE | CARVAJAL OVIEDO JORGE SANDRO
ACEVEDOY | 52C -50 COMUNA 24 HRS VIGILANTE | CONTRERAS BERTEL ANA PATRICIA
GOMEZ 15 VIGILANTE | RAMOS FLOREZ MARYELINE
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CALLE 8 SUR 12 HRS ] ]
#52C -50 NOGTURNG VIGILANTE | PATINO PATINO MARCEL VALENTIN
COMUNA 15
SECCION CARRERA 52C VIGILANTE |LOPEZ CASTANEDA JANCELLY
ESCUELA #12A SUR-13 24 HRS VIGILANTE | CORREA MONTOYA LUZ MIRIAM
COLINA COMUNA 15 VIGILANTE | YANES CANO ANA DEL CARMEN
CASTRILLON GRAJALES
VIGILANTE
ESGUELAR, | CALLE 16A65- 24 HRS AT
ESCUELAR. | 64 COMUNA 15 VIGILANTE | ALZATE ZAPATA JOSE ANTONIO
VIGILANTE |HERNANDEZ RIVAS DAVIER LUIS
PULGARIN __ PULGARIN __ YEISON
VIGILANTE |, 8 n2ae
CARRERA 65B 24 HRS VIGILANTE | SERNA GAVIRIA ISAIAS DE JESUS
|ELASALLE #4-49 COMUNA GRANADA GALEANO JHON
CAMPO AMOR
15 VIGILANTE | 5 e A\ Der
OLIVEROS _ BETANCUR __ DEISY
12 HRS L-V VIGILANTE | spes
VIGILANTE | GAVIRIA JORGE ENRIQUE
CARRERA 65B
|.E SANTO #4-49 COMUNA 24 HRS VIGILANTE |DIAZ CASTRO ASTRID
ANGEL 15 VIGILANTE | CORRALES — CASTANO  LAURA
CRISTINA
LE.OCTAVIO | pcern g VIGILANTE | GIL GOMEZ DURFAY YURANY
CALDERON 24 HRS VIGILANTE |BORJA MESTRA NEL ABADIA
VEJIA 157 COMUNA 15
VIGILANTE |PUERTA ALPIDIO ADOLFO
VIGILANTE | POSADA MARULANDA MARIA ZONIA
LE.SANTO | A | E 16A #65G
ANGELES 04 COMUNA 15 24 HRS VIGILANTE | POSADA ELI JOHANNA
CUSTODIOS VIGILANTE | OSPINA CARVAJAL HECTOR IVAN
MUNERA __ LONDONO __ ARLEY
VIGILANTE | RoDRIGO
VIGILANTE | CORTEZ CORREA BEIMAR ADRIAN
|.E. BENJAMIN CALLE 25#52-140 MORALES DE LA ROSA LEVY
24 HRS
HERRERA COMUNA 15 VIGILANTE | 5o/ ANDO
VIGILANTE
VIGILANTE | QUINTERO GLADIS HELENA
SECCION VIGILANTE | URANGO ALVAREZ OMAR DAVID
ESCUELA CALLE 25#52-140 DE LA VEGA HERNANDEZ DIVIER
SANTISIMA COMUNA 15 24 HRS VIGILANTE | h gy
TRINIDAD VIGILANTE | MARTINEZ PALACIO JENNY




\

esu

INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 160 de 342

SOLO FIN DE
seccon | s
ESCUELA JUAN | o BoCTURNS. RONDERO VIGILANTE | MARMOLEJO ASPRILLA NELLY
A ABADO 8 HRS Y
DOMINGO 24
HRS
Sgggﬁ'}'\ CALLE 23 #78-48
CoLiams | COMUNA16 S-D| 12 HORAS VIGILANTE | OSPINA HENAO JHON ALEXANDER
VALENCIA Y F NOCHE
GARCES _ SALGADO __ EDGAR
SECCION VIGILANTE AUGUSTO
\E(Egkjﬂ%"é CARREFfsA 79#2- | 54 HORAS VIGILANTE | PINILLA PINEDA ALBA MERCEDES
PARRES ARISTIZABAL __ GIRALDO __ JULIO
VIGILANTE | 2301
VIGILANTE | HERNANDEZ BENITEZ JOSE DAVID
CALLE 6SUR #79- RIVERA _ JARAMILLO __ JAVIER
o 24 HORAS VIGILANTE | R VoRE
LE. CAPILLAS VIGILANTE | JURADO JHON FREDY
DEL ROSARIO VIGILANTE | TOBON JARAMILLO OSCAR DIEGO
CALLE 23%1 R#79-1 54 HORAS VIGILANTE | TORRES WUETO JEISON ALBERTO
VIGILANTE | VELASQUEZ IGUITA ESTEVAN
VIGILANTE | DUQUE ORREGO JHON FREDY
CALLE 2B # 79- VIGILANTE |MAYORAL RIVAS JUANA
80 PORTERIA 24 HORAS
GONZALEZ _ MORALES _ HEIDY
.E. ALCALDIA DE VIGILANTE | S ATALINA
MEDELLIN -
VIGILANTE | ARDILA CANAS CESAR AUGUSTO
CALLE 2B #79- 24 HORAS VIGILANTE | MENDOZA HEINER DUVER
80 PORTERIA
VIGILANTE | ZAPATA BARRIENTOS JESUS ANGEL
IGILANTE | RENGIFO MARULANDA _SANDRA
SECCION ESC MARIA
ANTONIO JOSE | CALLE 2 #79-42 24 HORAS VIGILANTE |HERNANDEZ ~ HENAO ~ MONICA
RESTREPO ERNESTINA
VIGILANTE | HENAO GOMEZ LEIDY VIVIANA
ARANGO __ ALVAREZ __ VICTOR
VIGILANTE | RRAREO
£ ANTONIO CARREFff 80#2-1 54 HORAS VIGILANTE | DUQUE AGUIRRE JUAN CAMILO
- SANMARTIN CORREA FERNANDO
RICAURTE VIGILANTE | SANYART
RONDERO L-V 12 HORAS ALVAREZ  RESTREPO  JOSE
DIA DIURNO L.v | VIGILANTE 1 GMBERTO
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VIGILANTE |AGUILAR CARDONA JHON ANTONIO
DIEGO ALEJANDRO CARTAGENA
CALLE 32 B #76A-
e 24HORAs | VIGILANTE | 1geRquia
LE. JUAN MARIA VIGILANTE | RESTREPO  HERNANDEZ  HEIDY
CESPEDES JOHANA
VIGILANTE |MEJIA CATANO MARIA YUDY
CALLE ?fBD #T6A-| 54 HORAS VIGILANTE |VASQUEZ ALVARINO FRAIDYS
VIGILANTE |LICONA POSSO YERLYS DANIELA
SECCION VIGILANTE | MONA MONCADA EDISON JOSE
ESCUELA CALLE 10 #72-62 24 HORAS VIGILANTE | CORDOBA MOSQUERA ADENSON
CESPEDESSLAS VIGILANTE | MORENO ALDANA FELIX ANTONIO
PLAYA
RONDERO 12 HORASL-V | VIGILANTE |YANES OLEA JOSE ALFREDO
CHAVARRIAGA BAIZAN SULEIMA
L.E. JOSE MARIA | LE. JOSE MARIA TCTANTE | anoRen
E. E. GALLEGO  ECHAVARRIA  JARR
BERNAL BERNAL 24 HORAS VIGILANTE
ALBEIRO
VIGILANTE | MORA VARGAS ELVIRA ROSA
VIGILANTE |ARROYO BELLIDO VIVIANA PAOLA
CARRERA 72A
SECCION JARDIN | o0 " COVMONA | 24 HORAS VIGILANTE | BASILIO RANGEL LUZ MARY
INFANTIL N 1 16 CARRILLO SANCHEZ JUAN DE LA
VIGILANTE
CRUZ
VIGILANTE | RESTREPO MONTANO MARGARITA
I.E SAN MARIA
ROBERTO gg\'-c'-g @Sﬁﬁ%‘ 24 HORAS VIGILANTE |BERNAL ~ CORTEZ ~ GEOVANNY
BELARMINO HERNAN
VIGILANTE | RAMIREZ ACEVEDO VIVIANA MARIA
PAYARES VILLAREAL CARMELO
CALLE 32 #86-35 PO Jeustavo
\LLE 32786 24 HORAS VIGILANTE ﬁt\éﬁiﬁé N ALAVAREZ  HECTOR
I.E HORACIO
MUNOZ VIGILANTE | SIERRA AGUDELO JAIR JAVIER
SUESCUN VIGILANTE |DIAZ BELTRAN RAMON ANTONIO
CACI_(ISEASiiS%% 24 HORAS VIGILANTE | CORDERO VEGA ELVIS ENRIQUE
VIGILANTE |URREGO LOPERA OMAR ORLANDO
VIGILANTE |NAVARRO PATINO GABRIEL
SECCION CARRERA 102
PABLO 16 FORONDA  ESCOBAR  MARIA
VIGILANTE |y 2eorne
24 HORAS VIGILANTE |NORENA GUZMAN BEATRIZ ELENA
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| E RAMON PORRAS BARRIENTOS YESICA
I.E RAMON GIRALDO VIGILANTE | ANDREA
chgﬁtegs CEBALLOS VIGILANTE |RICO URIBE JUAN FERNANDO
RONDERO L-V 12 HORAS VIGILANTE | MESA DAVINSON
S CARRERA 65A VIGILANTE | SANTANA ROJAS LUZ MARINA
NUTIBARA #32B-120 24 HORAS VIGILANTE | VERGARA GOMEZ LUIS FERNANDO
COMUNA 16 VIGILANTE |PAZ MARULANDA LUIS ERNESTO
ATEHORTUA  QUINCHIA  MARIA
L.E. OCTAVIO VIGILANTE | H\1aRIA
HAEE'T\IYN-EJDA\?Q CALLE 17 #73-37 24 HORAS VIGILANTE | MARTINEZ RAMIREZ ERICA MARIA
VIGILANTE | MARTINEZ GOMEZ MARIBEL
CARTAGENA HERNANDEZ JANETH
CALLE 28 #77-84 VIGILANTE |y 5| ADY
LE YERMO Y ggg"gT"‘é\RL‘i 24 HORAS VIGILANTE | BERRIO JULIO BETTY LUZ
PARRES ZONA VIGILANTE | CARVAJAL MEJIA GISELA MARIA
5 -V SIN
RONDA FESTIVOS 12 VIGILANTE | MARIN CATALINA
HORAS
L E SECCION CARRERA 77 VIGILANTE |RESTREPO GIRALDO LUZ DARY
ESCUELA LONDONO JARAMILLO MERLYN
CARLOS #25.67 COMUNA 24 HORAS VIGILANTE | x5 B Er
16
FRANCO VIGILANTE | CARO CIFUENTES JORGE HUGO
VIGILANTE | RODRIGUEZ BEDOYA LUZ DELIA
I.E. ROSALIA CARRERA 77
SUAREZ ZONA 5 30A 53 24 HORAS VIGILANTE | OCHOA BOTERO LILIANA MARIA
VIGILANTE |RUIZ PERTUZ KAROL DANIELA
SECCIONESC | or! | £ 30m 4 50, VIGILANTE |SALAZAR ROJAS ALEJANDRO
MUNICIPAL 18 24 HORAS VIGILANTE | CORREA CAMPO YESICA YOHANA
BELEN ZONA 5 VIGILANTE | MOLINA MOLINA ANA PATRICIA
LE FRANCISCO | o armera o 4 VIGILANTE | PERTUZ SANTOS DIEGO ARMANDO
ANTONIO ZEA 3540 24 HRS VIGILANTE | ZAPATA OSORIO ANCIZAR
Zona 3 VIGILANTE |BRAN PIEDRAHITA JAVIER ANTONIO
SECCION VIGILANTE | SOSA CATANO LEDY YEDANIA
ESCUELA PEDRO | CALLE 40 # 86A- GUTIERREZ BUSTAMANTE LUIS
DE CASTRO 101 24 HRS VIGILANTE | | BEIRO
Zona 3 VIGILANTE | SANCHEZ ORTIZ JUAN CAMILO
|E. CRISTOBAL VIGILANTE |PEREA MOSQUERA JUAN ANTONIO
COLON CALLE 38 #92-93 24 HRS VIGILANTE | QUICENO — PANIAGUA  DEISY
MARICELA
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VIGILANTE | PERDOMO BORRERO DAVID
gggS'EOL'/‘i 8 HRS SABADOS
CALLE 37 #92-24 | DOMINGOS 24 | VIGILANTE |OSCAR CUADROS
JARDIN INFANTIL
0 HRS
BUSTAMANTE GALEANO PAULA
S. ESC SOFIA VIGILANTE | ANDREA
OSPINA CALLE 32#6520 | ,, L 1oRAS
(OSPINA COMUNA 16 VIGILANTE | GUARIN MAZO YESICA PAOLA
VIGILANTE | JIMENEZ MALDONADO DORELYS
VIGILANTE | MUNOZ URIBE CARLOS ARTURO
I.E. PEDRO VIGILANTE |HENAO CASTANO JOSE HERNANDO
OCTAVIO AMADO 24 HORAS
VIGILANTE |RODRIGUEZ  BEDOYA  MARIA
MAGDALENA
VANEGAS ALVAREZ JUAN
VIGILANTE | /ARESAS
"E'SE\E,’\#AO%DO CALLE ‘g’?# 120C- | 54 HoRAS VIGILANTE | ORTIZ RIVERA JAVIER ALEXIS
CORDOBA CHAVERRA CARLOS
VIGILANTE | S2RDS
VIGILANTE | CASTRILLON JIMENEZ EDINSON DE
SECCION CALLE. 39 # 118 JESUS
ESCUELA PEDRO ' - 24 HORAS SANDRA PATRICIA BECERRA
/ y VIGILANTE
J GOMEZ DURANGO
VIGILANTE | PEREZ PINZON GILBERTO
E.LUGRECIO | wp\1c aunsis. VIGILANTE | CORREA FORONDA MARIBEL
JARAMILLO s 24 HORAS VIGILANTE | ATEHORTUA RUA LUIS EDUARDO
VELEZ ZONA/5 VIGILANTE |VELEZ GARCES LUZ DARY
SECCIONE. LA VIGILANTE | PERALTA SILVA DIEGO LUIS
AGRUPACION | CALLE 44A #75- GONZALEZ TRIANA FRANCISCO
COLOMBIA ZONA | 68 COMUNA 11 24 HORAS VIGILANTE | jAvIER
/5 VIGILANTE | VANEGAS RESTREPO JHON FREDY
VIGILANTE | GARCIA  RODRIGUEZ  MARTHA
LE. MATER DEI | , CARRERA 68 LILIANA
= #42-70 COMUNA 24 HORAS MOSCOSO PIZARRO DIEGO DE
ZONA 5 C VIGILANTE | [0S
VIGILANTE | BELTRAN ZAPATA MARIA TERESA
ZAPATA RIOS PATRICIA DEL
. VIGILANTE
Esngﬁ‘g(")OS CARRERA 67A SOCORRO
VELnaANDO A | #4224 %OMUNA 24 HORAS VIGILANTE zggg SACE)I\Q)EZ AL\\//:E{EON/C\:II\JAGEL —
5
VIGILANTE | SOEORAS
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NAVARRO SALCEDO JOSE
CARRERA 98 # TOTATTE FRANCISCO
S.E PIO XII (12) 24 HORAS LONDONO MOSQUERA  DIANA
44-92 VIGILANTE | 5arb S
VIGILANTE | OSPINA MONTOYA CESAR MARIO
SECCION VIGILANTE ﬁX;IIiRREZ BELTRAN JHOENIS
ESCUELA | oAl | E44#097-14| 24 HORAS
MONSENOR - VIGILANTE |MEJIA RIVERA OLGA MIRYAM
PERDOMO VIGILANTE | CHICA SANCHEZ NANCY ARACELLY
VIGILANTE |CASTANO MARIN PAULA ANDREA
CALLE 49 # 96A-
71 PORTERIA. 1 24 HRS VIGILANTE |VELASQUEZ HERAZO YESID
VIGILANTE |BLANDON ARRIAGA ABIGAIL
|LE. JUAN XXIlI- VIGILANTE | SHAVARRIA - CALLEJAS - NATALIA
ZONA 3
CALLE 49 # 96A- 24 HRS ACEVEDO ARROYAVE  MIGUEL
11 PORTERIA VIGILANTE
ANGEL
VIGILANTE |RUIZ RIOS JOSE ARISTIDES
RONDERO L-V 12 HORAS | VIGILANTE |LUIS FERNANDO SANCHEZ
I.E. STELLA VIGILANTE |LONDORNO PEREZ DANIEL LEON
VELEZ CALLE 48DD #
L ONDONO-ZONA 990118 24 HRS VIGILANTE |OSPINA HOYOS LUIS FERNANDO
3 VIGILANTE |HENAO RESTREPO SARA CATALINA
SECCION VIGILANTE g"g{:‘;ﬁgg‘ RAMIREZ ~ FABIO
ESCUELA CALLE 48DD # 24 HRS
STELLA VELEZ 99D-118 VIGILANTE | MUNERA ORTIZ LUISA FERNANDA
LONDONO VIGILANTE |LOPEZ HENAO JESUS ANTONIO
VIGILANTE |GIRALDO — ATEHORTUA  JESUS
S-ESC CARRERA 88 # ARNOLDO
REPUBLICA DE 24 HRS VIGILANTE |MEJIA GOMEZ LEIDER YOHANNA
49DD-70 i
PANAMA-ZONA 4 VIGILANTE | QUICENO GIRALDO MARIA
YARMINDA
SECCION VIGILANTE |SALGADO ENSUNCHO ELIZABETH
ESCUELA LA | CARRERA 97A #
PRADERA. ZONA AOABAS 24 HRS VIGILANTE |RESTREPO MARIN MARIA ISABEL
4 VIGILANTE |AMAYA RUIZ PAULA ANDREA
VIGILANTE |CANO ALVAREZ JAIBER DE JESUS
I.E. SAMUEL CALLE 44 # 94- VIGILANTE |RAMIREZ HURTADO MARIA JULIANA
BARRIENTOS 119 24 HRS
VIGILANTE | SALDARRIAGA  MEJIA  DIEGO
ALEJANDRO
o4 HRS VIGILANTE |FERNANDEZ RUA JORGE ALBERTO
VIGILANTE |FERRARO CRUZ LUIS ALCIDES
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CALLE. 49B #70 -
20 COMUNA 11 VIGILANTE |DELGADO  FLOREZ ~ OSWALDO
PORTERIA ENRIQUE
pE MARCO VIGILANTE | SUAREZ CANTILLO MANUEL JESUS
F'DE(L)SXAFEZ CALLE. 49B #70 - = o CARLOS
0 COMUNA 11 24 HRS VIGILANTE | CARVAJAL CARLOS ARLEY
RONDA GARCIA  BOTERO  DORANCE
VIGILANTE | 3 BERTO
SECCION VIGILANTE |FLOREZ PEREZ ESNEYDER
ESCUELA CALLE 53 #76-
CUARTA 67 COMUNA 11 24 HRS VIGILANTE |YEPES OROZCO HEVER AGUSTIN
BRIGADA VIGILANTE | VARELA ZAPATA MANUEL ALONSO
VIGILANTE | PASTRANA VERONA LENY PAOLA
RIOS  SANTAMARIA  ANDREA
CRA 70 # 53-03 24 HRS VIGILANTE | Z5snna
SECCION
ESCUELA LA VIGILANTE | TAMAYO LOPEZ SANDY MAGALY
IGUANA RONDERO N°1 | L-D NOCTURNO | VIGILANTE |MARIN SANCHEZ JAIME ALIRIO
L-V SIN
FESTIVAS 12 VIGILANTE |BETANCUR DAVID LUZ DARY
RONDERO HORAS
VIGILANTE |YEPEZ DIAZ ANDRES DAVID
SECRETARIA DE
EDUCACION 24 HORAS VIGILANTE | MEZA LARA ALEJANDRO GREGORIO
SEDE LA PLAYA VIGILANTE | MIRANDA MARTINEZ JHON ALEXIS
PORTERIA
RONDERO 12 HORAS L-S | VIGILANTE |VELASQUEZ PARRA ALEJANDRA
QUICENO  VELASQUEZ  YASMIN
SECCION PORTERIA CR VIGILANTE | £ jGENIA
ESCUELADIVINO | 205\ 0 40-29 24 HORAS VIGILANTE |USUGA GOEZ SIOMARA
SALVADOR
VIGILANTE | MORALES NURY
CORRALES VILLA PIEDAD DEL
PORTERIA VIGILANTE | 55c0RRO
C%'—C')—'\EA 321#23?665 24 HORAS VIGILANTE | GIRALDO SANDRA PATRICIA
VIGILANTE |MARTINEZ BEDOYA OLGA LUCIA
LE. HECTOR ZULUAGA _ ECHEVERRI __ JAIME
VIGILANTE
ABAD GOMEZ | CALLE 50#39-65 ALEJANDRO
COMUNA 10 24 HORAS BENJUMEA PEREZ JUVERTH
MUNA VIGILANTE | x peere
VIGILANTE | CASTANEDA CRUZ ANGELA MARIA
RONDERO L-V 12 HORAS | VIGILANTE |RAMIREZ HUERTAS JOSE LEONEL
ot HRS VIGILANTE | MACHADO ADRIANA MARIA
VIGILANTE | PALACIO ARIAS DAIRA PATRICIA
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CARRERA 44
#43-96 COMUNA VIGILANTE |PEREZ JOHAN GUILLERMO
SECCION ESC 10 PORTERIA
- CANOLA ALVAREZ NEILA DEL
DARIO LONDORNO VIGILANTE | 5 \RMEN
CARDONA CARRERA 44 _
#43-96 COMUNA 24 HRS VIGILANTE DE LA CRUZ NUNEZ GERARDO DE
10 RONDERO JESUS
VIGILANTE |ZAPATA VELEZ LUIS ALBERTO
L ANA CARRERA VIGILANTE |CORDOBA ROBLEDO DAVINSON
X 38#39B-86 24 HRS VIGILANTE |TORRES LOPEZ PATRICIA MILENA
CASTRILLON COMUNA 10
VIGILANTE | MANRIQUE GALVIS FABIAN ALONSO
JARAMILLO GUTIERREZ LUZ
VIGILANTE
CARRERA 56 # AMPARO
54A-25 COMUNA 24 HRS VIGILANTE |MORA HERNANDEZ IBIS NAYIBER
10 HERNANDEZ  TIQUE  TEOFILO
VIGILANTE |1 o' A
I.E. SAN BENITO UV 8 HRS SAB
200 AM - 17pM | VIGILANTE | CUADROS RODAS OSCAR JAIME
RONDERO
L/ V 8 HRS SAB
700 AM - 17PM | VIGILANTE | JOSE ISRAEL HERRERA AGUDELO
VIGILANTE |BELTRAN BUSTAMANTE GLADYS
CALLE 53#40-65
| E. JAVIERA COMUNA 10 24 HRS VIGILANTE |PANESSO URREGO ZULY PAOLA
LONDONO VIGILANTE |VALLEJO CORTES CARLOS ALIRIO
RONDERO L-V 12 HORAS VIGILANTE |GIRALDO PEREZ MARAIA ENELIA
VIGILANTE | GONZALEZ OSPINA JAIME OLIVERIO
SECCIONESC | -~ ARRERA 43A # q
LUIS ALFONSO ERA 24 HRS VIGILANTE |LONDONO ARBELAEZ OSCAR
AGUDELO - VIGILANTE |URREGO  SEPULVEDA  DERLY
LILIANA
SECCION
8 HRS SABADOS
ESCUELA CALLE 50B # 38-
ANTONIA 11 COMUNA 10 FINEZS4 SHithNA VIGILANTE | MEDINA DIAZ BERNARDO ALFONSO
SANTOS
8 HRS SABADOS
I.E TULIO OSPINA| Cra. 51D #60-38 | FINES SEMANA | VIGILANTE |RUEDA MEJIA CARLOS ALBERTO
24 HRS
'F'SF({:SETTIF\% 8 HRS SABADOS
ANTIOQUIA Cra. 51D #60-38 | FINES SEMANA | VIGILANTE |VELEZ MOGOLLON DARIO ALBERTO
(CEFA) 24 HRS




\

esu

INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 167 de 342

PASCUAL

A SUPERVISOR | TAPIAS ESCOBAR JHON JADER

PASCUAL Cl. 73 # 73a-226 ZAPATA VASQUEZ ALCIBIADES DE

A AN 24 HORAS | SUPERVISOR | AT/

PASCUAL

A SUPERVISOR | TABORDA FREDY ALBERTO

PASCUAL

A VIGILANTE | MURILLO ALCAZAR LINI LUZ

PASCUAL PORTERIA

A PORIERA 24 HORAS VIGILANTE | VALLE RIOS NIDIA ALBANY

PASCUAL

A VIGILANTE | RESTREPO JUAN CAMILO

;Ff/f\%A" VIGILANTE | GARCES FLOREZ SANDRA MILENA

PASCUAL PORTERIA JARAMILLO _ TORREZ __ JHONY

BRAVO PILARICA 24 HORAS VIGILANTE | | EXANDER

PASCUAL

A VIGILANTE | FRANCO CEBALLOS LUZ MARIELA

;Ff/f\%A" VIGILANTE | MOSQUERA VARGAS YOVANYS

PASCUAL PARQUEADERO CONDE __ LEVETTE __ CARLOS

BRAVO PRINCIPAL 24 HORAS VIGILANTE | cpANCISCO

PASCUAL

A VIGILANTE | OROZCO YEPES RAFAEL ANGEL

PASCUAL VIGILANTE | FUENTES HOYOS LUIS ALFREDO

BRAVO ,

A SCUAL PORTERIA

SRS VEHICULAR 24 HORAS VIGILANTE | MUROZ MORENO DANIELA ANDREA

T ENTRADA

SRS VIGILANTE | NEIRA BENITES JENIFER KATERIN

;Fﬁ/f\%w' VIGILANTE | CARTAGENA ALZATE SEBASTIAN

PASCUAL SALIDA

SRS VoA 24 HORAS VIGILANTE | CANO WILSON DE JESUS

PASCUAL

A VIGILANTE | OLAYA FLOREZ LUIS FERNANDO

PASCUAL RONDERO | LV 7/19 SAB 7 A

SASCL PARQUEADERO | 19 LABORA LOS | VIGILANTE |PAYARES BALSA LUISA MARIA
CAETERIA FESTIVOS

PASCUAL

ohscs PARQUEADERO | | < 5 orenc VIGILANTE | MEJIA SEGURO SANDRA MILENA

;@f&g“ ADMINISTRATIVO VIGILANTE | GARCIA LONDORO HUGO ANTONIO

PASCUAL RONDERO VARGAS _ CASTANO _ BLADIMIR

BRAVO BLOQUE | L-S8HORAS | VIGILANTE |\ ARFRADY
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BPRAAS\%AL VIGILANTE | GALLEGO QUICENO DISLEY VIVIANA
PASCUAL RONDERO
N B OGUE T VIGILANTE | OQUENDO LOPEZ JAVIER DE JESUS
ASCUAL LABORATORIO Y |  L-S 8 HORAS
TEATO AL AIRE VIGILANTE | MORENO ALVAREZ ADRIANA
BRAVO e
PASCUAL RONDERO ZONA|LV 1321 SAB| ;o\ antg |RESTREPO FERNANDEZ DEISY
BRAVO DEPORTIVA 6/14 VIVIANA
PASCUAL RONDERO GALEANO  PALACIO  YOVAN
NN BT LV 1119 sA 614 | VIGILANTE | SALEAND
PASCUAL RONDERO
A N oGULS  |LIV12120SA6/14 | VIGILANTE |RUA CHEVERRI DEISY KATERINE
PASCUAL PARQUEADERO
s ey L-V 8/20 VIGILANTE | YANES SOTELO ARNOLD DAVID
PASCUAL PORTERIO
s o RS |LvorrecF VIGILANTE | GARCIA ACOSTA NORA MELISA
PASCUAL RONDERO CARDONA  PULGARIN  YAIDER
BRAVO BLOQUEG |V 719 VIGILANTE | EqTEBAN
SUPERVISOR | PARRA HUESO JUAN CARLOS
ZONA 1 24 HRS 4X2 SUPERVISOR | ARIAS VELAZQUEZ MAURICIO
SUPERVISOR
SUPERVISOR | CASTILLO ARIZA ORINZON
VARELAS BETANCURT CARLOS
ZONA 2 24 HRS 4X2 SUPERVISOR | A\pTURO
VASQUEZ _ MARTINEZ __ JHONY
SUPERVISOR | 1o SUE
SUPERVISOR | MORALEZ LOPEZ JOSE
ZONA 3 24 HRS 4X2 SUPERVISOR | RIOS HERNANDEZ MANUEL AGUSTO
SUPERVISOR | DUENAS BORJA RONAL RICARDO
SUPERVISOR | JACOME COSME FREDY ALFONSO
ZONA 4 24 HRS 4X2 SUPERVISOR | CUADROS MUROZ SERGIO LEON
SUPERVISOR | CUESTA PALACIOS EUTIMIO
12 HRS LV 6'11828AB 8- CON[E);’STOR LENIS SANTIAGO GARCIA BASTIDAS

En VISAN Y CIA LTDA, Nos esforzamos constantemente por perfeccionar nuestros
procesos de formacion y fortalecer las competencias de nuestro personal de
seguridad, con el propdsito de brindar a nuestros usuarios una experiencia basada
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en la confianza, la tranquilidad y la satisfaccion, buscamos la excelencia en cada
accion, generando valor compartido para nuestra organizacion y la comunidad que
nos rodea.

Permanece comprometida con la excelencia operativa, fortaleciendo la formacion
de su personal y garantizando servicios de seguridad confiables, responsables y de
alta calidad en las diferentes sedes de la secretaria de educacion en Medellin.

Objetivos del servicio

= Asegurar la prestacion continua y eficiente del servicio de vigilancia y
seguridad privada, con enfoque en la mejora continua, el cumplimiento
normativo y la satisfaccién del cliente.

= Atender oportunamente los requerimiento y necesidades emitidas por parte
del cliente E.S.U y la secretaria de educacién de Medellin.

= Dar cumplimiento a lo establecido contractualmente basados en la
transparencia y buena fe otorgada en la adjudicacién del contrato.

= Cumplir cabalmente con todo lo estipulado operacional y legalmente en el
contrato.

GESTION OPERATIVA

Durante el mes de marzo de 2026 se realizaron prioritariamente las funciones y
compromisos contractuales establecidos por la ESU, dando cumplimiento a la
estructura operativa y administrativa que se requiere para el adecuado desarrollo
del contrato, dentro de estas se realizaron las visitas a cada uno de los puestos
asignados a la empresa VISAN por parte de los ejecutivos, revistas de supervision
permanente en los diferentes servicios, entrega y consolidacién de elementos de
dotacion pendientes por completar en cada puesto de vigilancia y colaboradores,
acercamiento con los rectores y coordinadores de los colegios e instituciones
asignadas, verificacién de instalaciones e identificacién de riesgos potenciales en
las sedes y realizacién de estudios de seguridad.
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Durante el recorrido que se realiz6 a todas las sedes instaladas se tomaron registros
fotograficos de ciertas situaciones con el fin de generar alertas tempranas para que
sean tenidas en cuenta por el cliente y con esto se generen acciones para
contrarrestar lo observado.

ACCIONES POSITIVAS
Algunos ejemplos de acciones que clasifican como positivas.

o ldentificacion y/o individualizacion de personal inmersas en hechos punibles
en contra de las diferentes sedes.

o Prevencion y disuasién en acciones delictivas.

o Cumplimiento efectivo de las consignas generales y especificas de los
puestos.

o ldentificacion de elementos sustraidos en los controles de ingresos.

o Medidas correctivas y preventivas en actos y conductas irregulares por parte
del personal de vigilancia que presta los servicios en cada una de las
instituciones educativas.

ACCIONES Y FUNCIONES OPERATIVAS

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Reunién con los coordinadores y rectores de las diferentes instituciones
educativas atendiendo los requerimientos y solicitudes relacionadas con el
servicio.

Socializacién de novedades e informacion relevante con los rectores y
coordinadores.

Visitas técnicas por parte de los ejecutivos a las diferentes sedes con fines
operativos y monitoreo del personal.

Acompafiamiento permanente a la operacion y cumplimiento en funciones
administrativas.

Revistas de supervision a todas las sedes las 24 horas del dia de lunes a
domingo.

Actualizacién de estudios de seguridad y matrices de riesgo.

distribucion oportuna de la informacion recibida por medio de los grupos de
WhatsApp sobre autorizaciones de ingreso de personas ajenas a las
instituciones educativas.

Control y verificacién al personal externo de las |.E en los ingresos y salidas
realizando la respectiva inspeccion visual a bolsos y paquetes.
Retroalimentacion al personal de supervisores y guardas sobre las consignas
generales y particulares de la ESU.

Atencion y respuesta a las diferentes PQRS presentadas por los usuarios
internos y externos en las diferentes sedes a cargo.

mar 2026 10:15:37
-95 Carrera 118

ALERTAS DE SEGURIDAD DURANTE EL MES DE MARZO

v)(f)(in @ (&
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ALERTA TEMPRANA.
PUESTO: IE Compartir
FECHA: 01-03-2026
HORA: 23:55 pm
DESCRIPCION. Verificando la iluminacion de la instalacidén se puede evidenciar que
los reflectores que hay continuos al parque se encuentran en mal estado lo que
dificulta la visibilidad para este sector durante la noche, generando riesgo de
intrusidn y hurto en el sector.
RECOMENDACION. Informar la situacion al personal encargado del mantenimiento
de estas iluminarias con el fin de restablecer una buena iluminacién en este lugar.

REGISTRO FOTOGRAFICO

06:13

Cl. 4 #55-54, Monte Alto, San Antonio de
Prado, Medellin, Antioquia

09 de mar 2026
Lun

A
ZONA 1: SEGURIDAD PRIVADA VISAN ZONA 1S
EJECUTIVO JEASON CASTRO EJECUTIVO
Coordenadas: 6.175276°N, 75.635735°W

ALERTA TEMPRANA.
PUESTO: |IE Fe y Alegria
FECHA: 09-03-2026

HORA: 07:20

* sTimerfark
Foto 100% R8I

DESCRIPCION. Verificando la porteria donde se presta el servicio de vigilancia, se
puede evidenciar que existe un llavero grama que fue instalado por los encargados
de la institucion, con el fin de mantener las llaves de todas la areas y dependencias
de la sede, esta situacion no simplemente genera un vacio en la seguridad de la
instalacion debido a que todas las personas que hacen parte de la planta operativo

v)(f)lin) D
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de la institucion puede acceder a ella desde la sefiora operadora de servicios
generales hasta el sefior rector, si no que no existe un control de inventarios,
inspeccion y seguimiento a los activos que hay en cada una de las oficinas y areas
restringidas. De igual forma se incumple la consigna # 30 de la ESU, la cual restringe
el manejo de llaves por parte de la vigilancia.

RECOMENDACION.

Se recomienda la posibilidad de que las llaves sean administradas por una persona
que del area directiva de la institucion y pueda suministrarlas bajo un control y

seguimiento tanto de las llaves como de los elementos que hay al interior de cada
area.

REGISTRO FOTOGRAFICO

07 3] 09 de mar 2026
: Lun

Cl. 55 Sur # 60A-12, Monte Alto, San
Antonio de Prado, Medellin, Antioquia

ZONA 1: SEGURIDAD PRIVADA VISAN
EJECUTIVO JEASON CASTRO

Coordenadas: 6.174761°N, 75.642066°W

ALERTA TEMPRANA.
PUESTO: |IE Fe y Alegria
FECHA: 10-03-2026
HORA: 09:34

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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DESCRIPCION. Se observa que la chapa que asegurar la puerta del auditorio esta
en mal estado, situacién que genera riego, debido a que el vigilante debe pasar
revistas a los niveles inferiores de la instalacion, dejando sin custodia este sector,
lo que puede facilitar una intrusién y hurto de elementos de valor que hay al interior
de esta instalacion.

RECOMENDACION.

Se recomienda al sefor rector de la institucion, gestionar un mantenimiento y
reparacion de la chapa del auditorio y las demas puertas que presentan fallas para
asegurar.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

7 ":IU 1M08::Iemar2026 ":] %aziemarzoza

ZONAT:ZONA T 3 . ZONATZONAT

SUPERVISOR:JUAN CARLOS P B SUPERVAISORJUAN-CARLOS
PARRA - e PARRA

Cl 41 Sur #6a2, San o ‘ 4 Cl. 41 Sur #6a2, San
Antonio de Prado, Medellin, | e - Antonio de Prado, Medellin,
Antioquia . - g Antioquia

6.185655°N, 75.654189°W 6.185655°N, 75.654189°W

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: S.E Manuel Maria Mallarino

FECHA: 10-03-2026

HORA: 11:08

DESCRIPCION. Se observa que la puerta peatonal de la porteria # 1 presenta fallas
mecanicas en el candado y la cadena que asegurar la estructura, debido al alta
constante apertura y cierre, esto ha generado en algunos momentos dificultades

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
9)w)(§) @
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para manipularla, situacion que puede empeorar con el tiempo y llegar a fallar
totalmente.

RECOMENDACION.

Se sugiere al encargado de la sede gestionar un mantenimiento preventive o cambio
de candado para evitar posibles dafios mayores con el tiempo.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Velocidad:0.0km/h
Nuniero de indice: 174

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: Quebrada Larga

FECHA: 17-03-2026

HORA: 19:50

DESCRIPCION. Durante la ronda de supervision se identifico la falta de un candado
en la puerta principal de acceso al centro educativo. Esta situacidn representa una
falla critica en la seguridad perimetral, ya que permite la apertura de la puerta sin
restricciones, exponiendo las instalaciones a riesgos de intrusion, especialmente
durante el horario nocturno.

RECOMENDACION.

Debido al alto riesgo que genera el no contar con un candado para asegurar la
puerta de ingreso a la instalacion, es necesario sugerir la instalacion de un
mecanismo sea candado con cadena o una chapa para asegurar la puerta principal.

v)(f)lin) D
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martes, 17 de marzo de 2026 19:59 1 ¢ Carrera 94
290° W San Antonio de Prado
Carrera 94 LU { ;
SanfAntonio de Prado < : Mede“m
Medellin : Antiotjuia

Antioquia ¥ Q& Altltud 2096.5mshm

Altitud:2096.5msnm
Velocidad:0.0km/h Vemmdadé)_pkm/ h
Numero de indice: 174 & Nimero de indicer175

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: Escuela La Verde

FECHA: 24-03-2026

HORA: 09:10

DESCRIPCION. A la hora y fecha se reporta alerta temprana en la puerta principal
de la instalacién, la cual se encuentra vulnerable para el ingreso de cualquier intruso
durante las 24 horas del dia, debido a que la entrada no cuenta con puerta reja, solo
tiene una lona verde para tapar la entrada. Se recomienda tomar medidas y las
condiciones de seguridad perimetrales con el fin de mitigar el riesgo de amenazas
con los alumnos o servicio de vigilancia y malos entendidos o pérdidas.

RECOMENDACION.

Teniendo en cuenta el alto riesgo que existe actualmente en esta sede al no cortar
con un cierre total del perimetro con una muro o malla de seguridad, se recomienda
la adecuacion e instalacion de un cerco que ofrezca las minimas garantias de

v)(f)(in @ (&
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seguridad debido a que la lona solo es un elemento que permite ocultar mas no
impide un acceso no autorizado.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

martes, 24 de marzo de 2026 09:17
323°NW

# 36C SUR- 20:,£arrera 60Dj

- San.Antonio de Prado

Altltud 1717.7msnm
Velocidad:0.7km/h § i * >
3 Numero deindice: 187 E=18 L < . Numero defing JJ es 184

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: |.E SANTO ANGEL

FECHA: 05-03-2026

HORA: 21:40

DESCRIPCION. Con base en las funciones de prevencion y control del servicio de
vigilancia, se genera alerta temprana en la Institucion Educativa Santo Angel,
especificamente en el aula 6 de preescolar. Durante las verificaciones realizadas,
se evidencia que el aula permanece abierta por instruccion del docente, quien
manifiesta que la puerta presenta dificultad para abrir y, por tal motivo, indica que
no se cierre.

No obstante, se logra evidenciar que al interior del aula se encuentran elementos
de valor, tales como televisor, ventiladores, material didactico y elementos de aseo

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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utilizados por los nifios, los cuales quedan expuestos al acceso de terceros,
generando riesgo de pérdida, hurto o manipulacion indebida.

Cabe resaltar que, tiempo atras el docente habia manifestado inconformidades por
la pérdida de algunos elementos, entre ellos paquetes de paiitos, papeles y otros

insumos del aula, situacion que incrementa el nivel de riesgo al mantener el salon
sin asegurar.

RECOMENDACION.

Se sugiere respetuosamente a los directivos de la institucion socializar con todos
los docentes, especialmente con la persona encargada del aula en mencién la

importancia de asegurar las instalaciones generando una cultura de seguridad en
todo el personal que hace parte de la sede.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

ot
oS
N~
-
&
§

/
-4 b

ALERTA TEMPRANA.
PUESTO: S.E. La Colina
FECHA: 10-03-2026
HORA: 09:35

DESCRIPCION. Por medio de la presente se informa que durante la verificacién de
las instalaciones del puesto S.E. La Colina, ubicado en el barrio Cristo Rey, se

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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evidencié en el patio principal la existencia de puntas de hierro expuestas que
sobresalen de un muro aproximadamente a una altura de un (1) metro, situacion
que genera alto riesgo para todo el personal que permanece en este lugar

incluyendo los nifios por la baja altura en que se encuentra.

RECOMENDACION.

Se recomienda con prioridad la reconstruccion del muro o cortar las puntas que
estan expuestas en el momento, con el fin de evitar una lesién grave en alguna

persona.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: S.E. Costa rica

FECHA: 16-03-2026
HORA: 09:00

DESCRIPCION. Se realiza la presente alerta temprana en la S.E. Costa Rica,
debido a la reciente habilitacion de una nueva sala de sistemas, la cual cuenta con
una cantidad considerable de equipos tecnoldgicos (portatiles y computadores), de

los cuales no se tiene inventario formal ni control establecido.

OVIVIOL. 1C)
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Durante la verificacion, se evidencian las siguientes condiciones de vulnerabilidad:

Ventanas en mal estado, las cuales no cuentan con sistemas adecuados de
cierre (aseguradas de manera improvisada con elementos como palos)
Ausencia de rejas o protecciones fisicas en ventanas

Ubicacién de equipos en un area de facil acceso desde el exterior

Durante los fines de semana, el personal de vigilancia debe desplazarse
hacia la parte posterior para la verificacion de aires acondicionados, dejando
momentaneamente sin supervision directa la sala de sistemas.

Se tiene antecedente de hurto en esta zona, lo cual incrementa el nivel de
riesgo

El sector presenta alta afluencia de personas en condicién de calle, lo que
incrementa la probabilidad de intrusion

POSIBLES RIESGOS

Hurto de equipos tecnoldgicos (portatiles, CPU, periféricos)

Ingreso no autorizado a la sala de sistemas aprovechando las deficiencias
estructurales

Dafos o vandalismo a los equipos y a la infraestructura

Pérdida total o parcial de activos por falta de inventario y control

Acceso oportunista durante los recorridos del vigilante hacia zonas externas
(aires acondicionados)

Reincidencia delictiva, teniendo en cuenta antecedentes en el mismo punto
Manipulacion indebida de los sistemas eléctricos o tecnologicos

Riesgo incrementado en horarios nocturnos y fines de semana, por baja
supervision y entorno vulnerable.

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD

v

Realizar inventario inmediato y detallado de todos los equipos tecnoldgicos
presentes en la sala de sistemas

Instalar rejas metalicas de seguridad en todas las ventanas de la sala
Reparar o cambiar los sistemas de cierre de ventanas para garantizar
aseguramiento adecuado
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AN

Implementar cerraduras de alta seguridad en puertas de acceso

Restringir y controlar el acceso a la sala de sistemas unicamente a personal
autorizado

Reforzar rondas de vigilancia, especialmente en fines de semana y horarios
nocturnos.

Coordinar acompafnamiento o doble verificacion al momento de realizar
inspecciones en la parte posterior (aires acondicionados), evitando dejar
zonas criticas desprotegidas

Instalar sistemas de alarma o sensores de movimiento, si es posible
Mejorar la iluminacién perimetral, especialmente en la parte trasera
Reportar cualquier presencia sospechosa de manera inmediata a la central
o autoridades competentes

Coordinar con directivas institucionales para establecer protocolos claros de
seguridad y custodia de activos

Evaluar la posibilidad de apoyo adicional de personal de vigilancia en
horarios criticos

REGISTRO FOTOGRAFICO.

16 mar 2026 22:32:02 16 mar 2026 22:32:15

ALERTA TEMPRANA.
PUESTO: Secciéon Escuela Rosalia Suarez
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FECHA: 21-03-2026

HORA: 13:00

DESCRIPCION.

Durante la revista de supervision en la Seccion Escuela Rosalia Suarez, se
evidencia la acumulaciéon desorganizada de mobiliario en desuso, estructuras
metalicas, vidrios, laminas, pupitres, archivadores y otros elementos en uno de los
costados de la cancha principal.

Se observa que varios de estos elementos presentan bordes expuestos, partes
oxidadas, piezas metalicas salientes y material potencialmente cortopunzante, sin
ningun tipo de sefalizacion, cerramiento o control de acceso. Es importante resaltar
que esta area es frecuentada constantemente por menores de edad, al tratarse de
una instituciéon de primaria.

Adicionalmente, no se evidencia control sobre la disposicién de estos elementos, lo
que sugiere que fueron retirados y almacenados de forma inadecuada, generando
una condicion de riesgo permanente dentro del plantel educativo.

RIESGOS IDENTIFICADOS:

- Posibles cortaduras y laceraciones por contacto con vidrios, laminas o bordes
metalicos.

- Riesgo de heridas punzantes por varillas, estructuras sobresalientes y objetos
metalicos.

- Probabilidad de fracturas o contusiones por caida de elementos mal apilados.

- Riesgo de atrapamientos o golpes al manipular o jugar cerca de la zona.

- Posible infeccion por contacto con material oxidado o en mal estado.

- Alta probabilidad de accidentes durante actividades recreativas, teniendo en
cuenta que el area corresponde a una cancha utilizada por menores.

RECOMENDACIONES:

- Realizar de manera inmediata el retiro o reubicacién segura de todos los elementos
almacenados en la cancha.

- Implementar un cerramiento temporal o sefializacién preventiva mientras se
soluciona la novedad.

- Llevar control e inventario de los elementos retirados del plantel.

- Designar un area adecuada y segura para el almacenamiento de este tipo de
materiales.
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- Socializar la situacién con directivos para la intervencién urgente.
- Incrementar la supervision en la zona para evitar que los menores tengan acceso
a estos elementos.

} 'r :
;
q

21 mar 2026 07:05:02

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: Dario Londoino

FECHA: 01-03-2026

HORA: 05:57

DESCRIPCION. Se evidencia que uno de los vidrios externas de la porteria principal
se encuentra quebrado, no se evidencian Piedras u objetos contundentes que
puedan ocasionar la fisura, esta alerta se hace con el fin de Reparar lo antes posible
estos dafos debido a que puede caerse y generar una lesion a alguien que puede
pasar por el sitio.

RECOMENDACION.
Se recomienda cambiar el Vidrio lo mas pronto posible para evitar dafios o lesiones
a futuro en la instalacion o en alguna persona.

REGISTRO FOTOGFRAFICO.
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COREES quE
ES UNA BopaDa

Antioquia

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: |. E SAN BENITO

FECHA: 21-03-2026

HORA: 14:10

DESCRIPCION. Se realiza alerta temporada debido a que el muro perimetral no
tiene concertina ni alambre de puas. Detras del restaurante escolar se encuentra 02
pipetas de gas natural en una reja metalica con un candado pequefio la cual queda
expuesta y observable por los transeuntes. Igualmente, en sus alrededores hay
muchos habitantes de calle.

RECOMENDACION.
v Instalar concertina o alambre de puas en el muro perimetral para aumentar
la seguridad.
v Reubicar la pipeta de gas natural en un lugar protegido o con cerramiento
seguro.
v Reforzar vigilancia y patrullajes en la zona.

v Coordinar con las autoridades locales para atencién a la poblacién habitante
de calle en el area.
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REGISTRO FOTOGRAFICO.

SUPERVISOR ZONA 4 SUPERVISOR ZONA 4
21 mar 2026 05:35:27 21 mar:2026-05:35:19
5651 Calle 55 5651 Calle 55

La Candelaria La Candelaria
Medellin P L3R Medellin

Antioquia Antioquia

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: |. E ANA DE CASTRILLON

FECHA: 21-03-2026

HORA: 08:00

DESCRIPCION. Se evidencia, dentro de las instalaciones, un arbol de gran tamafo
con un panal de avispas, lo cual representa un peligro para la comunidad educativa.
Hay que tener presente que las picaduras de estos insectos pueden causar
reacciones alérgicas en algunas personas, lo que podria derivar en emergencias
médicas graves, como shock anafilactico.

RECOMENDACION.

> Senalizar y restringir el acceso al area donde esta ubicado el arbol hasta que
se solucione la situacion.

> Notificar a la comunidad educativa sobre el riesgo y las medidas preventivas
y molestar a los insectos.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

SUPERVISOR ZONA 4
21 ' mar2026.07:38:38
#,39B-86"Carrera 38¢
aCandelaria

¥ "Medellin
Antioguia

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: CEFA

FECHA: 22-03-2026

HORA: 11:30

DESCRIPCION. Se evidencia que las canoas de agua lluvia que estan sobre la
carrera 41 estan en mal estado, dobladas y con vegetacion, lo cual puede taponar
los desagues. También se observa que una canoa esta doblada y el cielo raso tiene
madera expuesta que cualquier momento se puede caer sobre algun transeunte
que vaya pasando.

RECOMENDACIONES
= Realizar mantenimiento y limpieza de las canoas, retirando la vegetacion y
residuos.

= Reparar o reemplazar las canoas dobladas para garantizar la correcta
evacuacion de aguas lluvias.
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= Revisary proteger el cielo raso afectado, cubriendo la madera expuesta para
evitar mayor deterioro.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

“SUPERVISOR ZONA 4/
22 mar 2026 10:45:18
# 49-94 Carrera 41
La Candelaria
Medellin

Antioquia

oa |
-
Wy
Y
(L

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: |.E TULIO OSPINA

FECHA: 22-03-2026

HORA: 16:30

DESCRIPCION. Se evidencia que en las instalaciones hay dos salones
enumerados con el numero 11y 12. El salén 11 tiene la cerradura partida lo cual no
permite el cierre de la puerta en su interior hay un TV plasma y dos abanicos.

El salén 12 le falta la mitad de la ventana; en su interior se observa un TV plasma 'y
dos abanicos en la pared.

RECOMENDACION.
o Dar rondas por las aulas verificando que se encuentre dichos elementos en
cada aula.
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e« Reparar las puertas y sus respectivas cerraduras evitando ingresos no
autorizados o sustraccion de activos.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: Escuela La iguana

FECHA: 01-03-2026

HORA: 16:10

DESCRIPCION.

Se evidencia que los extintores de la Institucion educativa La Ilguana se encuentra
con su carga vencida desde el mes de noviembre del afio 2025, generando asi un
riesgo en caso de presentarse un conato de incendio y al Llegar a necesitar se para
mitigar un riesgo o incidente este no funciona y se podrian presentar novedades
mayores y probablemente dafos a la infraestructura o personas lesionadas.

RECOMENDACION.
« Recargar los extintores que hay actualmente.
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Instalar nuevos extintores en diferentes sitios donde se puedan generar
conatos de incendios.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

10 INTEGRAL DE PLAGA
N4 Y RECARGA DE TODO T

SO 110 4003 10 ¥
4\ :

1 mar 2026 16:12:16
= 53-02 Bulevar Libertadores De América

Antioquia

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: Escuela La iguana

FECHA: 02-03-2026

HORA: 11:00

DESCRIPCION.

Se evidencia novedad en el bafo del restaurante escolar, donde las tuberias de
aguas residuales y las rejillas presentan fuertes olores y el agua se rebosa,
causando inundacién en el bafio y el Vestier del personal del aseo, con esto se

evid
alim

encia un riesgo bioldgico por los olores, ademas es un lugar donde se procesan
entos para los estudiantes.

RECOMENDACION.
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< Realizar mantenimiento programado a la trampa de grasas o poso séptico
con el fin de evitar que este rebose o supere su capacidad.

% De ser necesario ampliar el poso séptico con el fin de evitar estas
emergencias.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

PO
b A\

|
2 mar 2026 10:40:35
53-02 Bulevar Libertadores De América i
| Laureles - Estadio [l

Medellin

Antioquia

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: S.E PEDRO JOSE GOMEZ

FECHA: 03-03-2026

HORA: 16:00

DESCRIPCION.

Me permito informar que en el espacio asignado a los vigilantes la administracion
de la sede instalé un llavero grama donde se almacenan todas las llaves de la
institucion incluyendo salas de sistemas, sala de profesores y una llave maestra que
abre todas las aulas, se evidencia que no se tiene ningun tipo de control con estas
llaves debido a que docentes, personal del Aseo, restaurante escolar las utilizan y
luego las vuelven a colocar o las envian con los estudiantes.

Es de resaltar que de acuerdo a la Secretaria de Educacién en la consigna ESU #
30 advierte la prohibicién del manejo de llaves por parte del personal de vigilancia,
unicamente estan autorizadas las de porterias, cuartos técnicos, zonas comunes y
en caso de ser estrictamente necesario, dejarlas en un sobre sellado.
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RECOMENDACION.

e Se recomienda socializar con la administracion para que las llaves sean
instaladas dentro de la oficina de la coordinacién u otro funcionario directivo
para que ahi se tenga un estricto control y asi se prevengan que aparezcan
copias de llaves sin autorizacion, hurtos sin violentar puertas, movimiento de
equipos y/o elementos sin autorizacion; es de resaltar que estas areas
cuentan con portatiles, televisores y demas activos de alto costo.

e Asignar un funcionario de la instalacién para el manejo de las llaves y asi
prevenir eventos no deseados y materializacion de riesgos a hurtos.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: S.E PIO Xl

FECHA: 03-03-2026

HORA: 13:00

DESCRIPCION.

Me permito informar que la sede tiene los extintores vencidos con fecha febrero de
2026, es de resaltar que los extintores son de mucha importancia para reaccionar
oportunamente en casos de emergencias.
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RECOMENDACION.

o Muy comedidamente se recomienda hacer las recargas de los extintores para
gque en casos de conatos de incendios u otro tipo de situaciones que generen
una emergencia los vigilantes sean los primeros respondientes y se pueda
evitar oportunamente la propagacion de un incendio.

o Realizar capacitaciones al personal interno de la institucion para que en caso
de alguna emergencia tengan la capacidad de apoyar y puedan mostrar las
salidas de evacuacion y puntos de encuentro.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

|
4

47A-].04‘-Carréral97
(/" El Danubig

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: |.E EDUARDO SANTOS

FECHA: 03-03-2026

HORA: 09:45

DESCRIPCION.

Me permito informar que, en la garita asignada a los vigilantes, la administracion de
la sede instalé un llavero grama donde se almacenan todas las llaves de la
institucion incluyendo salas de sistemas, sala de profesores, auditorio y una llave
maestra que abre todas las aulas, se evidencia que no se tiene ningun tipo de control
con estas llaves debido a que docentes, personal del Aseo, restaurante escolar las
toman y utilizan, luego las vuelven a colocar o las envian con los estudiantes.
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Es de resaltar que de acuerdo a la Secretaria de Educacién en la consigna ESU #
30 advierte la prohibicién del manejo de llaves por parte del personal de vigilancia,
unicamente estan autorizadas las de porterias, cuartos técnicos, zonas comunes y
en caso de ser estrictamente necesario, dejarlas en un sobre sellado.

RECOMENDACION.

= Muy amablemente se recomienda socializar con la administracion para que
las llaves sean instaladas dentro de la oficina de la coordinaciéon para que ahi
se tenga un estricto control y asi se prevengan que aparezcan copias de
llaves sin autorizacion, hurtos sin violentar puertas, movimiento de equipos
y/o elementos sin autorizacidn; es de resaltar que estas areas cuentan con
portatiles, televisores y demas activos de alto costo.

= Asignar un funcionario de la instalacién para el manejo de las llaves y asi
prevenir eventos no deseados y materializacion de riesgos a hurtos.

3 mar 2026 15:02:46
#120C-77 Calle 43
Quintas de San Javier
Medellin

Antioquia

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: |.E CRISTOBAL COLON
FECHA: 04-03-2026

HORA: 10:40

DESCRIPCION.

v)(f)(in @ (&
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Me permito informar que la sala de sistemas ubicada en el segundo piso marcada
como aula (6) cuanta, con equipos de computo de mesa, un televisor LED y (12)
equipos portatiles visibles puestos sobre las mesas en condiciones vulnerables
debido a que no tienen guaya de seguridad para prevenir o retrasar hurtos.

RECOMENDACION.

e Muy comedidamente se recomienda realizar la instalacion de guayas de
seguridad a los equipos portatiles los cuales estan en condiciones
vulnerables, esto con el fin de prevenir o retrasar hurtos, traslados de estos
equipos de un lugar a otro sin autorizacion.

o Estudiar la posibilidad de instalar o reactivar el sistema de sensores de
alarmas en las salas de sistemas, rectoria y areas con activos de alto valor,
esto con el fin de identificar ingresos sin autorizacion.

« Estudiar la posibilidad de instalar camaras de video vigilancia dentro o fuera
de las salas de sistemas, con el fin de disuadir eventos no deseados y/o
hacer seguimientos en caso de ser necesario.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

9293 Calle 38
Belencito

ALERTA TEMPRANA.
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PUESTO: S.E La iguana

FECHA: 06-03-2026

HORA: 06:10

DESCRIPCION.

Me permito informar que esta sede cuenta con poso séptico y se percibe un fuerte
y desagradable olor debido a que al parecer van mas de 6 meses aproximadamente
que no le realizan mantenimiento.

Es de resaltar que estos olores se conservan dentro de la garita de los vigilantes y
en la porteria de acceso debido que ahi se encuentra ubicado el pozo séptico.

RECOMENDACION.

e« Con el fin de prevenir enfermedades a los nifios, personal educativo y
nuestros colaboradores quienes durante la estadia en la institucion inhalan
estos olores; muy amablemente se recomienda realizar la sustraccion de
estos residuos acumulados mensualmente.

o« Es de resaltar que esta contaminacion genera proliferacion de plagas,
riesgos de enfermedades a la salud humana y demas, pueden generar gases
nocivos

REGISTRO FOTOGRAFICO.

BOMBA 1 BOMBA 2
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ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: AGRUPACION COLOMBIA

FECHA: 13-03-2026

HORA: 07:55

DESCRIPCION.

Se evidencia que ella Es Agrupacion Colombia la sala de sistemas cuenta con
equipos de codmputo (portatiles), los cuales no tienen guaya de seguridad y estan
totalmente expuestos, generando asi un riesgo o la probabilidad de dafios o
pérdidas de activos institucionales.

RECOMENDACION.

Se recomienda mejorar las condiciones de seguridad en la sala de sistemas,
mediante la instalacion de Guayas de seguridad a los equipos portatiles, con el fin
de minimizar el riesgo y la probabilidad de hurtos a equipos y/ o elementos
institucionales.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

ALERTA TEMPRANA.
PUESTO: |.E CRISTOBAL COLON
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FECHA: 13-03-2026

HORA: 11:00

DESCRIPCION.

Se evidencia desde la placa deportiva arrojan rocas hacia la parte de la institucion,
generando alto riesgo y la probabilidad de un Incidente con el personal que transita
por la institucion.

RECOMENDACION.

Mejorar las condiciones de seguridad en los perimetros de la instalacion reforzando
las concertinas en las barreras perimetrales y la posibilidad de instalar rejas mas
altas en el muro que separa la institucion con la placa deportiva, esto con el fin de
minimizar el riesgo y los posibles incidentes.

REGISTRO FOTOGRAFICO

| Belencito
]

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: |.E FATIMA NUTIBARA
FECHA: 17-03-2026

HORA: 19:55

DESCRIPCION.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Se evidencia la chapa de la puerta en el aula B-07, la cual esta en mal estado no
cierra, generando asi un riesgo y la probabilidad de dafos o pérdidas de activos
institucionales, dentro del aula se logra evidenciar diferentes elementos como son,
Televisor LED, computador de mesa, ventilador, papeleria y demas elementos
institucionales, se realiza la alerta para minimizar los riesgos y la probabilidad de
que se materialice el hurto o dafio.

RECOMENDACION.
Se recomienda realizar mantenimiento o cambio de las chapas de las aulas que
presentan fallas.

REGISTRO FOTOGRAFICO

it g 9
i T ,/
2 17 mar 2026 19:48:51 /
3 | 32b-19 Carrera 65 Y
¢ Medellin
Antioguia

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: S.E LA IGUANA

FECHA: 18-03-2026

HORA: 06:55

DESCRIPCION.

Se informa que el menor Santiago Candén Céspedes, del grupo 3A, presenta una
condicién médica similar al autismo. La docente encargada, Yolanda Giraldo,
requiere que el padre permanezca con él toda la jornada para brindarle atencion

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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especial, ya que el nifo necesita acompafamiento constante y se sale del aula de
clases, esta situacion obliga a que el padre o la madre que acompafia el menor
tengan que desplazarse por todos los lugares de la institucion lo que genera
vulnerabilidad en términos generales de seguridad.

RECOMENDACION.
> Para dar claridad a las indicaciones antes mencionadas, para velar y
conservar por qué no existan eventos no deseados debido a que el padre y
en nifo ingresan a los bafnos donde hay mas menores de edad, estan
siempre por fuera del aula de clases, ingresan y salen en cualquier horario
y adicional ingresa un vehiculo del cual se desconoce si cuenta con la
documentacion correspondiente para casos de accidentes; muy
amablemente se recomienda solicitar al rector una carta donde nos autorice
el ingreso del padre, vehiculo y nos establece horarios y areas donde puede

estar el sefior.

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: S.E PEDRO DE CASTRO

FECHA: 18-03-2026

HORA: 11:20

DESCRIPCION.

Me permito informar que en la inspeccion realizada en la sede se evidencia que las
puertas de las aulas de esta institucion son en madera y doble ala con chapa, se
evidencia que los pasadores de seguridad internos que fijan una de las alas estan
desajustada lo cual hace que con medio empujar o moverlas se abran por si solas.
Adicional se observa que los ventanales externos también son en madera y no
cuentan con reja metalica para una mayor seguridad, el cerramiento perimetral es
en malla metalica y no es de gran altura, es decir que es de facil acceso para
intrusiones y/o hurtos de los activos internos.

RECOMENDACION.

v Muy comedidamente se recomienda realizar la instalacion de rejas metalicas en
los ventanales que limitan con la parte externa, esto para reducir los riesgos a
intrusiones, hurtos y/o ingresos sin autorizacion.
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v Realizar el ajuste o mantenimiento de las puertas, ventanas y de los pasadores
internos de las puertas para generar una mayor seguridad a los activos, es de
resaltar que la ultima aula esta lejos de la porteria lo cual disminuye la deteccion de
ruidos extranos.

v Realizar la instalacion de guayas de seguridad a los activos al interior de cada
aula, con el fin de retrasar, prevenir hurtos o movimientos de elementos sin
autorizacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

M 226110410

#39:36 Carrera 88
Sahta Monica
M

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: ESC. REPUBLICA DE PANAMA.

FECHA: 18-03-2026

HORA: 17:45

DESCRIPCION.

Se evidencia en la Es Republica de Panama la novedad en los bafos de las mujeres
fuertes agrietamientos de la estructura y desprendimiento del revoque y concreto en
las paredes, generandose asi un riesgo de incidente y la probabilidad de caida de
material rocoso sobre los estudiantes, lo cual podria generar lesiones o riesgos de
contaminacién por la inhalacién de quimicos que se desprenden de las paredes.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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RECOMENDACION.

Se recomienda mejorar las condiciones de seguridad, realizar mantenimiento a las
estructuras y la relacion de material que se encuentra deteriorado y que podria
generar dafos a la infraestructura y lesiones personales o riesgos toxicos.

18 mar 2026 17:30:17
# 49E-50 Carrera 95
Metropolitano
Medellin

Antioquia

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: IE. MONSENOR PERDOMO

FECHA: 19-03-2026

HORA: 18:00

DESCRIPCION.

A la hora se Evidencia la novedad con un arbol que se encuentra en la parte externa
de la Institucion, pero sus ramas cubren la parte de la placa deportiva en la zona
interna de la escuela, estdas ramas estan Agrietadas y con la probabilidad de
colapsar o caer en la zona escolar, lugar donde los estudiantes realizan sus
actividades recreativas, generandose un riesgo y la probabilidad de que se
presenten lesiones o danos estructurales.

RECOMENDACION.

Se recomienda realizar la gestidon con las entidades encargadas de podar o talar los
arboles en mal estado, con el fin de mitigar el riesgo y la probabilidad de que se
genere incidentes, Lesiones o dafios mayores en la institucion.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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REGISTRO FOTOGRAFICO.

19 mar 2026'17:45:00
14

P (‘l".(' r pg-is“':v;i

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: S.E PEDRO J. GOMEZ

FECHA: 22-03-2026

HORA: 00:49

DESCRIPCION.

Se informa que el 21 de marzo la sede fue prestada por la coordinadora Olga Elena
Restrepo al subintendente Jefferson Julian Gallo de la estacion de policia san Javier
para realizar una actividad con la comunidad de san Javier, en el desarrollo de esta
actividad al parecer los que ingresaron dafaron los accesorios de los bafos
asignados para el uso.

Se vieron comprometidos unos grifos y tapas de los inodoros los cuales se
identificaron partidos; es de resaltar que lo anterior fue reportado en tiempo real a
la coordinadora de la sede Sra Olga Elena Restrepo.

RECOMENDACION.
< Muy comedidamente se recomienda informar a los agentes de policia
encargados de las actividades con el fin de que socialicen y concienticen a

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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la comunidad para el cuidado y conservacion de las instalaciones debido a
que esto es para su propio uso.

< Hacer recorridos de entrega y recibo de las instalaciones o areas que se van
a utilizar para asi identificar anomalias oportunamente.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

21 mar 2026 11:58:16

# 039DA-95 Carrera 118
El Salado

Medellin

Antioquia

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: |.E FRANCISCO ANTONIO ZEA.

FECHA: 23-03-2026

HORA: 10:15

DESCRIPCION.

Se informa que en la garita de los vigilantes se almacenan todas las llaves de la
institucion y es precisamente el personal de seguridad los encargados de entregar
y recibir llaves diariamente segun necesidades de cada docente, quienes una vez
finalizan las retornan para guardarlas en el llavero grama.

Es de resaltar que de acuerdo a la Secretaria de Educacién en la consigna ESU #
30 advierte la prohibicién del manejo de llaves por parte del personal de vigilancia,
unicamente estan autorizadas las de porterias, cuartos técnicos, zonas comunes y
en caso de ser estrictamente necesario, dejarlas en un sobre sellado.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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RECOMENDACION.

« Muy amablemente se recomienda socializar con la administracion de la sede
para que las llaves sean trasladadas dentro de la oficina de la coordinacion
o en la sala de profesores, para que ahi se tenga un estricto control y asi se
prevengan que aparezcan copias de llaves sin autorizacién, hurtos sin
violentar puertas, movimiento de equipos y/o elementos sin autorizacion; es
de resaltar que hay areas cuentan con portatiles, televisores y demas activos
de alto costo.

e Asignar un funcionario de la institucién para el manejo de las llaves y se tenga
mas restricciones para prevenir eventos no deseados y materializacion de
riesgos a hurtos.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

UiCarrera 82
Simon BoliVa
Medellin
Antioquia

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: |.E LUCRESIO JARAMILLO

FECHA: 23-03-2026

HORA: 10:45

DESCRIPCION.

Me permito informar que en el recorrido realizado en la sede se identifica una
condicién insegura sobre el final del pasillo del primer piso sobre el area del

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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restaurante, se observa una canalizacién para el desague sin rejillas metalicas, esto
representa un alto riesgo a accidentes a la comunidad estudiantil, docentes,
personal de servicios generales y de seguridad.

RECOMENDACON.

e Muy comedidamente se recomienda realizar la instalacion de rejillas
metalicas o algun tipo de protector que cubra la canalizacion y se pueda
nivelar el suelo; esto con el fin de prevenir caidas o accidentes y quede la
institucion comprometida.

« Mientras se determina una opcion, se recomienda instalar sefalizaciones
que adviertan desnivel o colocar una cinta de restriccién en el area para
prevenir accidentes.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

23 mar 202600:24:25 23 mr 2026 00:24:46
284 7952 Calle 38A

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: SOFIA OSPINA NAVARRO
FECHA: 23-03-2026

HORA: 07:00

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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DESCRIPCION.

Se evidencia las falencias con el techo y cielo falso en el aula y la Biblioteca de la
Institucién, donde a causas de las lluvias y el deterioro de la misma, se esta
desplomando pedazos de material de concreto, con esto generando un riesgo de
lesiones a los estudiantes en caso de ser utilizadas las aulas para clases escolares,
es de resaltar que en la Institucion se adelanten obras en la placa deportiva y demas
areas de la escuela.

RECOMENDACION.

Se requiere atencion prioritaria a estas falencias, con el fin de minimizar los riesgos
o lesiones a causa de caidas de material de concreto o material en alturas, el cual
puede ocasionar accidentes e incidentes en el personal que transita por la sede.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

I
|| 23mar 2006065849,
31-63 Carrera 65
Medellin

Antioguia ) ) Antioquia

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: |.E FATIMA NUTIBARA
FECHA: 23-03-2026

HORA: 07:30

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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DESCRIPCION.

Se evidencia la falencia con los cerramientos perimetrales, donde sobre la carrera
65 y la carrera 652, el cerramiento es muy bajo y no cuenta con concertinas
adecuadas para prevenir una intrusion y la probabilidad de la materializacion de la
amenaza.

RECOMENDACION.

Se recomienda mejorar las condiciones de seguridad y la instalacion de barreras
perimetrales adecuadas, con el fin de mitigar el riesgo y la amenaza, la instalacion
de concertinas y el mantenimiento al cerramiento, también se recomienda la
instalacion de camaras de seguridad en el perimetro para un mayor control y
proteccion de los bienes bajo custodia.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

27,Calle 326

/| Medellii
+Antioquidh

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: |.E ESTELLA VELEZ LONDONO
FECHA: 24-03-2026

HORA: 08:30

DESCRIPCION.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Me permito informar que en la inspeccion realizada en la institucién se evidencia
que los extintores estan proximos a vencer, se observo que estan vigentes hasta el
mes de abril del 2026.

Es de resaltar que tener los extintores vigentes es de mucha importancia para que
en caso de presentarse una emergencia los vigilantes puedan ser los primeros
respondientes y se pueda evitar oportunamente la propagacion de un incendio.

RECOMENDACION

o Tener presente la fecha de vigencia de los extintores para realizar las
recargas oportunamente.

« Realizar capacitaciones al personal interno de la institucion para que en caso
de alguna emergencia tengan el conocimiento de:

REGISTRO FOTOGRAFICO.

ALERTA TEMPRANA.
PUESTO: |.E PEDRO J GOMEZ
FECHA: 24-03-2026

HORA: 19:00

DESCRIPCION.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Se informa que el aula (03/02) se encuentra abierta, al verificarla se observa que
tiene introducida la llave dentro de la chapa y al maniobrarla para cerrarla esta no
sale, al interior se observan elementos de valor y un televisor grande plano; no se
instala el sello de seguridad debido a que la puerta se abre sola.

RECOMENDACION.

v Con el fin de reducir los riesgos a hurtos y/o eventos no deseados con activos
de la institucion, muy comedidamente se recomienda realizar peridédicamente
mantenimientos preventivos a las puertas, ventanas y chapas.

v Se recomienda realizar la instalacion de guayas de seguridad a los activos
electrénicos de la sede para prevenir o retrasar hurtos, traslados de equipos
sin autorizacion.

REGISTRO FOTGRAFICO.

S6HIBA5ED Zi':lnar 2026 18:46:28
# §§9r32[92g G 3 . # 039DA-95 Carrera 118
BT ‘ ! _BhSalado

Antioglia:

ALERTA TEMPRANA.
PUESTO: |.E STELLA VELEZ LONDONO
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FECHA: 25-03-2026

HORA: 15:10

DESCRIPCION.

Se informa que en la garita de vigilantes se almacenan todas las llaves de la
institucion, y es el personal de vigilancia quien las entrega y las recibe, esta situacion
genera un nivel de riesgo alto una vez que estas son solicitadas por todas las
personas que hacen parte d ela planta operativa del institucion desde la sefiora
operadora de servicios generales hasta el sefor rector d ela institucion, esta
situacion eleva un nivel de riesgo alto debido a que las llaves van hacer manipuladas
por muchas personas y no existe un control de la apertura y cierre de la diferentes
areas donde se tienen activos de valor.

RECOMENDACION.

>

Muy amablemente se recomienda socializar con la administracion de la sede
para que las llaves sean trasladadas dentro de la oficina de la coordinacion
o sala de profesores, para que ahi se tenga un estricto control y asi se
reduce el riesgo a que aparezcan copias de llaves sin autorizacion debido a
gue hasta los estudiantes las manejan, esto aumenta el riesgo a intrusiones
a areas restringidas, hurtos sin violentar puertas por copias de llaves,
movimientos de equipos y/o elementos sin autorizacion; es de resaltar que
hay areas cuentan con portatiles, televisores y demas activos de alto costo.
Asignar un funcionario de la institucion para el manejo de las llaves y se
tenga un riguroso control para prevenir eventos no deseados vy
materializacion de hurtos.

Teniendo en cuenta que las llaves estan colgadas y son de facil acceso, se
recomienda proveer un llavero grama para almacenar las llaves adentro para
poder cerrar y asegurarlas, asi la persona encargada tendria un mejor
control.

Prohibir a los docentes entregar las llaves a estudiantes o personas ajenas
a la administracion de la sede, esto reduce el riesgo a pedidas de las llaves,
existencias de copias de llaves sin autorizaciéon y/o dafios de las mismas.
Designar a otra area las llaves de ingreso a la parroquia teniendo en cuenta
que, en caso de presentarse faltantes de inventarios o novedades con
activos o elementos de este lugar, la empresa de vigilancia Visan Seguridad,
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administracion institucibn y nuestros colaboradores se pueden ver
involucrados en eventos no deseados.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

‘w. )
i , ‘

25 mar 2026 02:15:36
#99D-156 Calle 48DD
La Quiebra

Medellin

Antioguia

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: ESC. CARLOS OBANDO VELASQUEZ

FECHA: 26-03-2026

HORA: 07:10

DESCRIPCION.

Se evidencia novedad con las puertas de las aulas 2 y 4, dénde las chapas estan
en mal estado y no aseguran el area, generando un riesgo y la probabilidad de
danos o pérdidas de activos institucionales ya que dentro de las aulas se observan
elementos como TV, video bean, ventilador y elementos varios.
RECOMENDACION.

Se recomienda realizar mantenimiento a las puertas y chapas de la institucion, con
el fin de mejorar las condiciones de seguridad y asi mitigar el riesgo o la probabilidad
de incidentes como pérdidas o dafios de activos de la institucién.

REGISTRO FOTOGRAFICO.
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26 mar 2026 06:44:10

26 mar 20260 4224 Carrera 67A

#42-24 C

Antioquia

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: PASCUAL BRAVO

FECHA: 03/03/2026

HORA: 02.47

DESCRIPCION.

Se genera alerta temprana en el bloque 13 oficina 307debido a que se estan
dejando las ventanas sin asegurar condicion que genera vulnerabilidad en las
sustraccion y perdida de activos.

RECOMENDACION.
Recordar a todo el personal que labora en esta oficina la importancia de cerrar
correctamente las puertas y ventanas antes de salir.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: PASCUAL BRAVO

FECHA: 03/03/2026

HORA: 22:07

DESCRIPCION.

Realizando recorrido por las instalaciones se evidencia que estan dejando la puerta
de acceso a la biblioteca abierta después de terminar la jornada, esto genera
vulnerabilidad en la instalacion por la cantidad de libros y equipos de valor que
quedan expuestos y de facil sustraccion.

RECOMENDACION.

Se recomienda con prioridad retroalimentar a los funcionarios encargados de esta
sede, cerrarla con seguro una vez terminen la jornada con el fin de evitar posibles
pérdidas de elementos.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

ALERTA TEMPRANA.
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PUESTO: PASCUAL BRAVO

FECHA: 13/03/2026

HORA: 21:00

DESCRIPCION. Verificando las instalaciones de la universidad se observa que la
puerta de acceso al restaurante escolar no la estan dejando asegurada cuando
termina la jornada laboral. Esta condicién genera alto riego de perdida de elementos
0 manejo inadecuado de equipos.

RECOMENDACION.
Notificar al personal encargo de esta instalacion sobre dicha novedad y generarles
conciencia de la importancia de asegurar estas puertas.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

ALERTA TEMPRANA.
PUESTO: PASCUAL BRAVO
FECHA: 15/03/2026

HORA: 01:25
DESCRIPCION.
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Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

@)w)(f)n@ ¢



.) INFORME EJECUCION CONVENIO

es Pagina 215 de 342

e e e

Se realiza alerta temprana en el colegio pascual bravo debido a que las 2 puertas
de emergencias que tiene esta instalacion no permiten ser aseguradas lo que
genera alto riesgo de intrusion y hurto de elementos.

RECOMEDACION.
Se recomienda reparar lo mas pronto posible las chapas o cerrojos de estas puertas
con el finde asegurarlas y evitar accesos no autorizados o sustraccién de elementos.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: PASCUAL BRAVO

FECHA: 16/03/2026

HORA: 09:58

DESCRIPCION.

Ser realiza alerta temprana en el salon de profesores donde se evidencia que estan
dejando las ventanas abiertas una vez termina la jornada laboral, esta condicidn
expone la gran cantidad de activos de valor que permanecen en este sitio.

RECOMENDACION.
Continuar con la retroalimentacion y socializacion de la importancia de adoptar una
cultura de seguridad que permita minimizar los riesgos.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: PASCUAL BRAVO

FECHA: 25/03/2026

HORA: 12:52

DESCRIPCION.

Se realiza alerta temprana en el bloque 13 laboratorio 102 taller de ajustes, donde
se evidencia que dejan todas las ventanas abiertas cuando termina la jornada
laboral, esto genera alto riesgo de intrusidon y hurto de elementos.

RECOMENDACION.
Continuar con la retroalimentacion y socializacion de la importancia de adoptar una
cultura de seguridad que permita minimizar los riesgos.

REGISTRO FOTOGRAFICO.
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ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: |.E FATIMA NUTIBARA

FECHA: 28/03/2026

HORA: 06:25

DESCRIPCION.

Me permito informar que el aula marcada como B/07 se encuentra abierta, esto es
debido a que la chapa esta en malas condiciones y no permite pasar los pasadores;
dentro de esta aula se ha evidenciado:

RECOMENDACION.

e Con el fin de reducir los riesgos a la materializacion de hurtos o eventos no
deseados, muy amablemente se recomienda realizar la reparacion de la
chapa de esta aula para asi cerrarla con seguro.

e Realizar periddicamente mantenimientos preventivos a las puertas, chapas y
ventanas de la institucion para no dejar avanzar este tipo de dafos.

« Estudiar la posibilidad de instalar guayas de seguridad a los activos al interior
de cada aula, con el fin de retrasar o prevenir hurtos y/o movimientos de
elementos sin autorizacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO

e, Medellin
. Antioguia
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ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: |.E LUCRESIO JARAMILLO

FECHA: 28/03/2026

HORA: 08:20

DESCRIPCION.

Me permito informar que los vigilantes estan manifestando que hace varios dias la
reja corrediza de acceso principal esta muy dura para abrirla o cerrarla, esto les esta
causando dolor en el brazo derecho y mas fuerte en la mano y codo.

Se inspecciond la reja y se observa que en la parte inferior no tiene rodamiento por
qué se desliza la reja con el riel, en la parte superior parece no tener los rodamientos
en buenas condiciones, se evidencia que haciendo este movimiento repetitivo causa
agotamiento y posibles dolores en la extremidad.

RECOMENDACION.

Muy comedidamente se recomienda realizar el mantenimiento o reparacion de esta
reja corrediza debido a que el ingreso constante de personas ocasiona que los
vigilantes hagan este movimiento de abrir y cerrar repetitivamente; es de resaltar
que hacer movimientos bruscos, repetitivos o posturas forzadas en el trabajo genera
un riesgo ergonomico con nuestros colaboradores.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

28 mar 2026 06:19:43
=32b-19Carrera 6.
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ALERTA TEMPRANA.

PUESTO: |.E SAMUEL BARRIENTOS

FECHA: 30/03/2026

HORA: 06:50

DESCRIPCION.

Me permito informar que la sede tiene los extintores con el quimico vencido desde
el pasado mes de febrero del 2026, el extintor ubicado en la parte externa del
restaurante escolar esta vencido desde el pasado mes de septiembre del 2024; es
de resaltar que los extintores son de mucha importancia para reaccionar
oportunamente en casos de emergencias.

RECOMENDACION.

> Muy comedidamente se recomienda hacer las recargas de los extintores para
que en casos de conatos de incendios u otro tipo de situaciones que generen
una emergencia los vigilantes sean los primeros respondientes y se pueda
evitar oportunamente la propagacion de un incendio.

> Realizar capacitaciones al personal interno de la institucion para que en caso
de alguna emergencia tengan la capacidad de apoyar la situacién, puedan
mostrar las salidas de evacuacion, puntos de encuentro y conozcan
ubicacion de los extintores en la institucion.

REGISTRO FOTOGRAFICO

i 1
30 mar 2026 06:47:19 it - 30 mar 2026 06:47:26
#94-85 Calle 44 #94-85 Calle 44
Campo Alegre Campo Alegre
Medellin = Medellin

Antioguia

NOVEDADES OPERATIVAS DURANTE EL MES
Empresa de Vigilancia: VISAN
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Entidad Usuaria: ESU
Tipo de novedad: Falta disciplinaria
Ciudad: Medellin, Antioquia
Fecha: 17 de marzo de 2026
Hora del reporte inicial: 17:00 horas
DATOS DEL PUESTO
« Nombre del puesto: S.E LA IGUANA
o Barrio: Calazans
« Area afectada: Reputacion empresarial
DESCRIPCION DE LOS HECHOS.

El dia 16 de marzo se hiso viral un video en la APP Tik-Tok, donde se observaba
una dama portando el uniforme corporativo de la empresa VISAN la cual hace
referencia a la sefiora Andrea Roxana Riios quien actualmente labora para la
empresa y verificando su programacion se pudo confirmar que dicho video fue
grabado durante su jornada laboral, posterior a la identificacion de la guarda y su
programacioén fue citada a comparecer en descargos el dia 17/03/2026, donde
manifesto que efectivamente era ella la persona que aparecia en el video y que este
tipo de reproducciones las habia realizado en otras ocasiones.
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Empresa de Vigilancia: VISAN
Entidad Usuaria: ESU
Tipo de novedad: Presunto hurto
Ciudad: Medellin, Antioquia
Fecha: 28 de marzo de 2026
Hora del reporte inicial: 10:50 horas
DATOS DEL PUESTO
« Nombre del puesto: Universidad pascual bravo
« Barrio: Pilarica
« Area afectada: Oficinas
DESCRIPCION DE LOS HECHOS.

Siendo las 10:30 de la mafana, me informa el seior Francisco Graciano, funcionario
de la oficina de apoyo socio econémico, ubicada en el bloque 26, manifiesta que en
el lugar mencionado le hacen falta 4 computadores de mesa, un computador portatil,
y dos cargadores, se puede observar que la chapa esta forzada. Dentro del lugar
se encuentra un computador de mesa y dos computadores de portatiles los cuales
estan en una cajonera guardados. De lo sucedido se le informo al area del cctv,
quien manifestd que en esta area no tienen cobertura de camaras, y desde la
seguridad privada tampoco tenemos servicio en este bloque.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Desde el area de operaciones y ejecucidn del contrato de vigilancia entre la ESU y
VISAN Y CIA LTDA, se realizan actividades permanentes enfocadas en el
bienestar, cumplimiento y mejora continua del servicio, con el fin de ofrecer
soluciones estratégicas y de innovacidén que permitan ejercer un control cercano y
minucioso que responda adecuadamente a las necesidades del cliente,
identificando, evaluando y mitigando el riesgo en todas y cada una de las sedes de
la Secretaria de educacion de Medelin asentadas en la zona urbana y rural de la
ciudad.

Dentro de las actividades, planes y gestiones realizadas durante el mes de marzo
del afno en curso, se tiene lo siguiente:

> En calidad de Ejecutivos de Cuenta, desde el inicio de la instalacion de los
puestos de servicio asignados a la empresa Visan & Cia. Ltda. para el cliente
Secretaria de Educacion, se continla realizando acompafiamiento integral a
todo el personal de guardas, supervisores y area administrativa de la
compania en la estabilizacion y adecuado funcionamiento de la operacion en
las diferentes sedes asignadas.

> Durante las visitas y reunion con los encargados de las sedes se han recibido
las recomendaciones y sugerencias para mejorar la prestacion del servicio.

> Se instalo un servicio adicional 24 horas los dias 16 y 17 de marzo del afo
en curso en la Institucion educativa Dario Londofio, dando cumplimento al
requerimiento de la ESU, con el fin de reforzar la seguridad de esta sede,
teniendo en cuenta las reuniones que se realizaron entre la gobernacion y
las comunidades indigenas del departamento de Antioquia.

> Se realizo visita a los diferentes coordinadores y rectores de las instituciones
en compafia de los supervisores de zona, con el fin de tratar temas
relacionados con la seguridad.

> EIl dia 20 de marzo se reunié a los supervisores de zona con el fin de
socializar temas relacionados con la operacion y funciones de supervision.
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> En compania del ingeniero encargado de la plataforma ZONAHZ, se capacito
al personal de supervisores y se continuo con la asesoria en la instalacion y
puesta en marcha de las revistas de supervisién y marcacion de QR en cada
puesto.

> Dando cumplimiento a lo establecido contractualmente se han actualizado
las consignas especificas y particulares de cada uno de los puestos.

> Se han atendido los reclamos y novedades de némina que se han presentado
con los guardas durante las quincenas que se han cancelado.

» Durante las visitas a como se han consolidado las novedades de dotacion,
elementos de los puestos que se han deteriorado o estaban pendiente, dando
solucién oportuna a estos requerimientos.

> Se proyectaron los respectivos anexos de facturacién de todos los servicios
prestados durante el mes de febrero en las instalaciones de la secretaria de
educacion de Medellin.

> Socializacion de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, tratando
temas como el SARLAF, el autocuidado y seguridad vial.
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacion, se presentan la tabla con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el mes de marzo del 01 al 31 de 2026, correspondientes al
ausentismo, incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades
operativas del servicio del personal operativo de la empresa aliada, asignado a las
diferentes sedes de la secretaria de educacién, como ejecutivos de cuenta,
asignados al contrato de prestacion de servicios.

Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual
permite evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el
periodo de tiempo evaluado, asi como su medicion cuantitativa en cantidad de
eventos y la cantidad de dias impactados.
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

CUMPLIMIENTO VISITAS EJECUTIVO

Con respecto a las visitas realizadas por los Ejecutivos de Cuenta, desde el inicio
de la ejecucion del contrato, en el marco del Acuerdo Macro No. 202600007 - 2,
conforme a la Orden de Servicio No. 202600007-2 y al Contrato Interadministrativo
No. 4600103556 de 2025, se efectuaron diversas visitas técnicas a las sedes de la
Secretaria de Educacion asignadas a la empresa Visan & Cia. Ltda.

Dichas visitas tuvieron como finalidad realizar seguimiento operativo, verificacién de
condiciones del servicio y acompanamiento en la puesta en marcha de los puestos
asignados.

Es importante precisar que, debido a que la aplicacion de registro aun no habia sido
autorizada por la entidad ESU al momento de estas actividades, no fue posible dejar
evidenciadas las visitas dentro de dicha plataforma. No obstante, se cuenta con
registro fotografico como soporte de las gestiénes realizadas.

En total, durante este periodo, se efectuaron sesenta y cinco (70) visitas técnicas a
las diferentes seeds.

SUPERVISION POR OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE VISITAS

Con respecto a las visitas realizadas por los Supervisores, desde el inicio de la
ejecucion del contrato, en el marco del Acuerdo Macro No. 202600007, conforme a
la Orden de Servicio No. 202600007-2 y al Contrato Interadministrativo No.
4600103556 de 2025, se efectuaron las revistas de supervision pertinentes en las
diferentes sedes de la Secretaria de Educacién asignadas a la empresa Visan &
Cia. Ltda.

Estas actividades se desarrollaron con el fin de verificar el cumplimiento de los
lineamientos operativos, condiciones del servicio y directrices impartidas por el
cliente.
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Se precisa que, debido a que la aplicacion de registro aun no habia sido autorizada
por la entidad ESU, no fue posible dejar evidenciadas dichas actividades en la
plataforma correspondiente. Sin embargo, se cuenta con registro fotografico de
cada una de las revistas realizadas, el cual se adjunta como soporte, conforme a
las directrices establecidas por el cliente.

VALIDACION CONTROLES DE RONDAS

Actualmente, los controles de ronda se estan realizando de manera temporal a
través del grupo de WhatsApp institucional creado para este fin, con el objetivo de
mantener el seguimiento y control operativo de las actividades, debido a que la
plataforma oficial aun no se encuentra en funcionamiento.

Este mecanismo provisional permite garantizar la trazabilidad de las rondas, el
reporte oportuno de novedades y la comunicacion permanente, mientras se autoriza
y habilita el uso de la herramienta tecnologica dispuesta por la entidad
correspondiente.

ESQUEMA DE SEGURIDAD RAM

INFORME DE GESTION
Aliado estratégico SEGURIDAD RAM

Gestion periodo: 1 al 31 de MARZO 2026 CONTRATO: 202600009
Cliente: Secretaria de educacion N.° de sedes: 22
N.° Manejadores | NO N.° de guardas: | 113
Caninos:
N.° de servicios activos: | 41
N.° de Supervisores: | 3 .N'o . de 2
Ejecutivos

Valor Factura: 703.846.766

Para el control, gestion operacional y gestiéon administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA, ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores y asesores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de
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Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los
cuales se relacionan a continuacién, junto con su asignacién estructural operativa:

NOMBRE N° PUESTOS SERVICIOS
EJECUTIVO

Adres Rodriguez 10 20

Jhon franco 12 21

DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS POR LOS CUALES SE DEJA LA
TRAZABILIDAD DE LA INFORMACION OPERATIVA, DESCRIPCION DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA UTILIZADA.

La plataforma ZONAHZ es una herramienta que facilita una completa trazabilidad
de la informacién operativa mediante diversas funcionalidades avanzadas que
permiten un monitoreo continuo, un registro detallado de actividades y la
generacion de informes especializados. Los principales mecanismos que aseguran
esta trazabilidad incluyen:

DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS DE TRAZABILIDAD DE LA
INFORMACION OPERATIVA

En el marco de la ejecucion del contrato de prestacion del servicio de seguridad
privada, la trazabilidad de la informacién operativa se garantiza mediante un
sistema estructurado de registro, validacion, almacenamiento vy
seguimiento, orientado a asegurar la integridad, confiabilidad y disponibilidad
de la informacién para efectos de supervision, control y auditoria por parte de la
ESU.

Los principales mecanismos de trazabilidad implementados son los siguientes:
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1. Registro Operativo en Tiempo Real

Todo evento relevante del servicio (ingresos, salidas, novedades, alertas
tempranas, rondas, incidentes y reportes administrativos) es registrado por el
personal operativo y de supervision en la plataforma tecnoldgica, asegurando:

Identificacion del usuario que reporta. Fecha y hora exacta del evento.

Ubicacién (sede / puesto). Descripcidn detallada de la novedad.

2. Validacion Jerarquica de la Informacién

Los registros generados son objeto de revision y validacion por parte de los
supervisores de zona, quienes:

Verifican la coherencia del reporte.
Confirman la aplicacion de protocolos operativos.

Escalan los eventos de criticidad media y alta a los niveles correspondientes.

3. Consolidacion Administrativa y Ejecutiva

La informacion validada se consolida para:
Elaboracion de informes administrativos y de gestion.
Seguimiento a compromisos y acciones correctivas.

Analisis de indicadores operativos y contractuales.

4. Evidencia Documental y Soportes




\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_es| - [ Pagina 229 de 342

La trazabilidad se complementa con:
Registros fotograficos. Minutas digitales.
Historial de comunicaciones formales.

Estos elementos permiten demostrar la debida diligencia del operador
ante cualquier requerimiento institucional.

DESCRIPCION DE LA PLATAFORMA TECNOLIGICA UTILIZADA ES ZONAHZ

La gestion de la informacién operativa se soporta en la plataforma tecnolégica
ZONAHZ, |a cual actua como herramienta centralizada de control, seguimiento
y trazabilidad del servicio.

Caracteristicas Principales de ZONAHZ Centralizacién de la informacion.

Todos los registros operativos se almacenan en una unica plataforma, evitando
dispersiéon de datos.

Control de accesos y perfiles de usuario:

Cada actor (guarda, supervisor, ejecutivo) accede segun su rol, garantizando
seguridad de la informacion.

Registro histérico y auditable:

La plataforma conserva el historial completo de eventos, permitiendo
trazabilidad retroactiva y soporte para auditorias ESU.

Soporte para la gestion de alertas tempranas:

Facilita la identificacion, clasificacion y seguimiento de riesgos operativos y de
seguridad.
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Generacion de reportes:
Permite la extraccion de informacion para informes diarios, semanales y mensuales.

Beneficios para la ESU
Transparencia en la gestion del contrato.

Evidencia objetiva del cumplimiento operativo.
Mejora en la toma de decisiones.

Reduccion de riesgos operativos, contractuales y reputacionales.

CONCLUSION EJECUTIVA

La implementacion de mecanismos formales de trazabilidad, soportados en la
plataforma, permite garantizar una gestiéon operativa controlada, documentada
y verificable, alineada con los principios de supervision, control institucional y
mejora continua exigidos por la ESU.

RELACION DE PUESTOS DEL DISPOSITIVO DE SEGURIDAD

Los 22 puestos del dispositivo de RAM Seguridad hacen parte integral del
esquema de proteccidbn y acompafamiento a la Secretaria de Educacién,
garantizando la seguridad permanente de las instituciones educativas asignadas.

Cada puesto ha sido estratégicamente definido segun las necesidades operativas
de cada sede, cubriendo porterias, rondas internas y externas, con servicios
diurnos, nocturnos, 12 y 24 horas, armados y no armados, segun el nivel de
riesgo y los lineamientos establecidos.
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La articulaciéon entre RAM Seguridad y la Secretaria de Educacion permite
mantener un entorno seguro para estudiantes, docentes, personal administrativo y
visitantes, asegurando el normal desarrollo de las actividades académicas vy
administrativas.

Este dispositivo opera bajo protocolos claros de control, reporte y reaccion,
alineados con los requerimientos institucionales, reforzando el compromiso
conjunto con la proteccion, prevencién y continuidad del servicio educativo.

SEDES - Dispositivo Secretaria de Educacion

1. I.E. Maria de los Angeles Cano
- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 3

- Modalidad: Sin armas

- Horario: Diurna 9 / Nocturna

1. I.E. Maria de los Angeles Cano — Porteria 2
- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 3

- Modalidad: Sin armas

- Horario: Diurna 9 / Nocturna

1. I.E. Maria de los Angeles Cano — Rondero
- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 1

- Modalidad: Sin armas

- Horario: 12 / L-S — Festivo / Diurna

2. |.E. Antonio Derka — Santo Domingo (Porteria)
- Cantidad de servicios: 1
- Cantidad de guardas: 3
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- Modalidad: Sin armas

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

2. 1.E. Antonio Derka —
- Cantidad de servicios
- Cantidad de guardas:
- Modalidad: Sin armas

Santo Domingo (Rondero 1)

1

3

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

2. |.LE. Antonio Derka —
- Cantidad de servicios
- Cantidad de guardas:
- Modalidad: Sin armas

Santo Domingo (Rondero 2)

1

3

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

3. Seccidn Escuela Antonio Derka

- Cantidad de servicios
- Cantidad de guardas:
- Modalidad: Sin armas

1

3

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

4. Seccioén Escuela Santo Domingo Savio

- Cantidad de servicios
- Cantidad de guardas:
- Modalidad: Sin armas

1

3

- Horario: Diurna 9/ Nocturna

5. Seccion Escuela Carpinelo Amapolita

- Cantidad de servicios
- Cantidad de guardas:
- Modalidad: Sin armas

1

3

- Horario: Diurna 9 / Nocturna
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6. Seccidon Escuela Nuevo Horizonte

- Cantidad de servicios
- Cantidad de guardas:
- Modalidad: Sin armas

1

3

- Horario: Diurna 9 / Nocturna

7. |.E. La Avanzada

- Cantidad de servicios
- Cantidad de guardas:
- Modalidad: Sin armas

1

3

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

7. Seccién Escuela La Avanzada

- Cantidad de servicios
- Cantidad de guardas:
- Modalidad: Sin armas

1

3

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

8. |.E. Bello Oriente (Porteria)

- Cantidad de servicios
- Cantidad de guardas:
- Modalidad: Sin armas

1

3

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

8. |.E. Bello Oriente (Rondero)

- Cantidad de servicios
- Cantidad de guardas:
- Modalidad: Sin armas

1

3

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

9. Seccidén Escuela Bello Oriente

- Cantidad de servicios
- Cantidad de guardas:
- Modalidad: Sin armas

1

3
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- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

10. |.LE. Manuela Beltran (Porteria)

- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 3

- Modalidad: Sin armas

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

10. |.LE. Manuela Beltran (Rondero)

- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 3

- Modalidad: Sin armas

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

11. Seccion Escuela San José

- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 3

- Modalidad: Sin armas

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

12. |.E. San Lorenzo de Aburra

- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 3

- Modalidad: Sin armas

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

13. Seccion Escuela San Lorenzo de Aburra
- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 3

- Modalidad: Sin armas

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

14. |.E. José Antonio Galan (Porteria)
- Cantidad de servicios: 1
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- Cantidad de guardas: 3
- Modalidad: Sin armas
- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

14. |.E. José Antonio Galan (Rondero)
- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 1

- Modalidad: Sin armas

- Horario: 12 / L-S — Festivo / Diurna

15. |.E. Ramén Munera Lopera

- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 3

- Modalidad: Sin armas

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

16. Seccion Escuela Alto de la Cruz

- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 3

- Modalidad: Sin armas

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

17. |.LE. Reino de Bélgica (Porteria)

- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 3

- Modalidad: Sin armas

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

17. |.LE. Reino de Bélgica (Rondero)

- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 3

- Modalidad: Sin armas

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna
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18. |.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa
- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 3

- Modalidad: Sin armas

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

19. |.E. La Candelaria

- Cantidad de servicios: 1
- Cantidad de guardas: 3
- Modalidad: Sin armas

20. Secciéon Escuela La Esperanza 2
- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 3

- Modalidad: Sin armas

21. I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI
- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 3

- Modalidad: Sin armas

22. |.E. Rodrigo Lara Bonilla (Porteria)

- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 3

- Modalidad: Sin armas

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

22. |.E. Rodrigo Lara Bonilla (Rondero)
- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 1

- Modalidad: Sin armas

- Horario: 12 / L-V — Festivo / Diurna
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Seccion Escuela Susana Diaz

- Cantidad de servicios: 1

- Cantidad de guardas: 3

- Modalidad: Sin armas

- Horario: 24 / L-D / 15 — Diurna 9 — Nocturna

ALERTAS TEMPRANAS
Sede: INSTITUCION EDUCATIVO PAULO VL

* Daios locativos
ASUNTO: Vulnerabilidad en puerta de acceso contigua a la cancha UVA

Se informa que la puerta ubicada en el sector de la cancha UVA presenta
fractura, situacion que genera una vulnerabilidad en las condiciones de
seguridad del area.

Debido al estado actual de la estructura, esta puede facilitar el ingreso no
autorizado hacia las aulas educativas, representando un riesgo para la integridad
de las instalaciones, los bienes y las personas que permanecen en el lugar.

En atencién a lo anterior, se recomienda realizar el cambio o reparaciéon
inmediata de la puerta, con el fin de fortalecer las condiciones de seguridad y
prevenir posibles incidentes o accesos indebidos.

Riesgo identificado: Acceso no autorizado a las aulas educativas.
Impacto posible: Afectacion a la seguridad fisica de las instalaciones y del
personal presente.

Recomendacion: Cambio urgente de la puerta fracturada.
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Sede: INSTITUCION EDUCATIVA LA CANDELARIA
ALERTA TEMPRANA
ASUNTO: Vulnerabilidad por facil acceso a la Institucién Educativa La Candelaria

Durante la inspeccion diaria realizada a las instalaciones educativas, se pudo
evidenciar una alta vulnerabilidad en materia de seguridad fisica en la
Institucidon Educativa La Candelaria, derivada del facil acceso a sus
instalaciones.

La situacion identificada obedece a que la institucion no cuenta con muros
perimetrales propios, estableciendo sus limites sobre los muros de las viviendas
vecinas. Adicionalmente, se observé que varias de estas casas contiguas cuentan
con ventanas sin ningun tipo de proteccién, tales como mallas, rejas o barrotes,
lo que representa una condicion de riesgo.

Esta situacion podria facilitar el ingreso no autorizado a las instalaciones del
plantel educativo, generando una afectacién directa a la seguridad de la
infraestructura, los bienes institucionales, la comunidad educativa y el personal que
alli labora.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Riesgo identificado: Ingreso no autorizado a la institucién educativa por zonas
colindantes con viviendas vecinas.

Vulnerabilidad detectada: Ausencia de cerramiento perimetral propio y presencia
de ventanas sin proteccion en inmuebles aledafios.

Impacto posible: Afectacion a la seguridad fisica de las instalaciones, exposicion
de estudiantes, docentes y personal administrativo, asi como riesgo de hurto, dafio
o intrusién.

Recomendacion: Se recomienda realizar una evaluacion prioritaria de las
condiciones perimetrales de la institucidon, implementar medidas de fortalecimiento
en el cerramiento, gestionar la instalacion de barreras de proteccion y establecer
acciones preventivas que mitiguen el riesgo de acceso no autorizado.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Sede: INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DERKA
ALERTA TEMPRANA

ASUNTO: Vulnerabilidad de seguridad en el area de Kubo — Institucién Educativa
Derka

Durante la verificacion de las condiciones de seguridad en la Institucion Educativa
Derka, especificamente en el area de Kubo, se evidencié una vulnerabilidad por
facil acceso al espacio, ocasionada por la falta de malla perimetral y de un
cerramiento adecuado.

La ausencia de estas medidas de proteccion genera una condicion de riesgo, toda
vez que no existe un control efectivo sobre las personas que pueden ingresar al
area, lo que podria comprometer la seguridad de los estudiantes, el personal
institucional y los bienes de la institucion.

Riesgo identificado: Ingreso no autorizado al area de Kubo.
Vulnerabilidad detectada: Falta de malla perimetral y cerramiento adecuado.

Impacto posible: Afectacion a la seguridad de estudiantes, personal y recursos
fisicos de la institucion, asi como exposicion a incidentes por acceso no controlado.

Recomendacién: Se sugiere implementar de manera inmediata medidas
provisionales que permitan restringir el acceso al area mientras se planifica e instala
una solucion definitiva, consistente en malla perimetral y cerramiento permanente.
Igualmente, se recomienda informar de esta situacion a la direccion de la institucion,
al departamento de seguridad y a las autoridades correspondientes, con el fin de
gestidnar una pronta solucion.
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Sede: INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
ALERTA TEMPRANA
ASUNTO: Rebose de canal de aguas lluvias e inundacion en zona de restaurante.

Se informa que el canal de aguas lluvias presenta rebosamiento constante,
debido a la acumulacion de basura que obstruye su adecuado funcionamiento. Esta
situacion esta generando inundacion en la zona del restaurante, afectando las
condiciones de seguridad y operatividad del area.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

IOIOIOL 16



€

INFORME EJECUCION CONVENIO

. ]
gSl B [ Pagina 242 de 342

Como consecuencia de esta novedad, se han presentado dafos en
electrodomésticos ubicados en el lugar, lo que representa afectacion a los bienes
de la institucion y riesgo de mayores pérdidas en caso de persistir la situacion.

Riesgo identificado: Inundacion en la zona del restaurante por obstruccion del
canal de aguas lluvias.

Vulnerabilidad detectada: Acumulacidon de basura en el canal, causando
taponamiento y rebose.

Impacto posible: Dafos a electrodomésticos, afectacion de bienes institucionales
y riesgo de deterioro en la infraestructura del area.

Medida adoptada: La novedad fue reportada a la Secretaria de Educacién — area
de infraestructura, para su respectiva verificacion y gestion correspondiente.

Recomendacion: Realizar limpieza inmediata del canal, inspeccion técnica del
sistema de aguas lluvias y adopciéon de medidas preventivas que eviten nuevos
taponamientos e inundaciones.

v)(f)(in @ (&




\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
_es| - [ Pagina 243 de 342

Sede: INSTITUCION EDUCATIVA RODRIGO LARA BONILLA
ALERTA TEMPRANA
ASUNTO: Falta de iluminacion en pasillo de aulas 1y 2 — primer piso

Se informa que el pasillo ubicado entre las aulas 1y 2 del primer piso no cuenta
con luminarias en funcionamiento, situacién que genera una condiciéon de
riesgo para la movilidad y desplazamiento de los estudiantes en jornada
nocturna.

La falta de iluminacién en este sector puede ocasionar incidentes como caidas,
tropiezos o dificultades en la circulacion segura dentro de las instalaciones,
afectando las condiciones adecuadas de seguridad para la comunidad educativa.

Riesgo identificado: Riesgo en la movilidad de estudiantes durante la jornada
nocturna.

Vulnerabilidad detectada: Ausencia de iluminacion en el pasillo de aulas 1y 2 del
primer piso.

Impacto posible: Accidentes por caidas o tropiezos, afectacion en la seguridad de
desplazamiento y exposicidon a condiciones inseguras.

Recomendacién: Se recomienda realizar evaluacion e intervencion por parte de la
Secretaria de Educacion — area de infraestructura, con el fin de restablecer el
servicio de iluminacién y garantizar condiciones seguras de movilidad.
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Sede: INSTITUCION EDUCATIVA MONTECARLO GUILLERMO GAVIRIA
CORREA - BARBADO

ALERTA TEMPRANA
ASUNTO: Riesgo en tablero eléctrico de breakers

Se informa que el tablero eléctrico de breakers presenta condiciones de riesgo
al momento de su manipulacioén, situacion que puede comprometer la seguridad
del personal encargado y de la infraestructura en general.

La condicion identificada representa una vulnerabilidad de tipo eléctrico, con
posibilidad de generar incidentes por contacto, falla técnica o afectacién en el
sistema eléctrico de la institucién.

Riesgo identificado: Riesgo de accidente eléctrico durante la manipulacién del
tablero de breakers.
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Vulnerabilidad detectada: Condiciones inseguras en el tablero eléctrico.

Impacto posible: Lesiones al personal, fallas en el suministro eléctrico y afectacion
a la infraestructura o equipos conectados.

Recomendacion: Se recomienda realizar evaluacion técnica e intervenciéon por
parte del area de infraestructura de la Secretaria de Educacion, con el fin de
verificar el estado del tablero y adoptar las medidas correctivas necesarias.

GESTIONES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Durante la jornada de coordinacion y seguimiento operativo, se realizé recorrido por
los diferentes puestos asignados, efectuando visita a los sefiores rectores de las
instituciones con el propdsito de fortalecer la comunicacion institucional, verificar
novedades y revisar aspectos relacionados con la prestacion del servicio de
vigilancia.

De igual manera, se desarrollaron reuniones operativas con el personal de guardas
de seguridad, en las cuales se impartieron lineamientos frente al cumplimiento de
funciones, manejo de novedades, fortalecimiento de controles y observancia de los
protocolos establecidos para cada puesto.
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Asi mismo, se llevd a cabo la organizacion y planeaciéon del servicio con ocasién
del receso de Semana Santa, definiendo las acciones preventivas, medidas de
cobertura y directrices operativas necesarias para garantizar la continuidad de la
seguridad en las instalaciones durante dicho periodo.

Finalmente, se hizo entrega de las dotaciones que se encontraban pendientes al
personal correspondiente, dejando constancia del cumplimiento de este
requerimiento para el adecuado desarrollo de las labores asignadas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIEGOS Y HALLAZGOS
(IPVR)

En cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) y conforme a lo establecido en la Ley 1562 de 2012, se
realizd el proceso de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y
Registro de Hallazgos (IPVR) en los diferentes puestos de vigilancia del contrato
de seguridad asignado a la Secretaria de Educacién.

Este proceso tuvo como obijetivo principal identificar condiciones de riesgo en
los puestos de trabajo del personal de vigilancia, evaluar los factores que
puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores, y establecer acciones
preventivas y correctivas que permitan fortalecer las condiciones operativas del
servicio.

La evaluacion se desarrollé en las diferentes instituciones educativas y sedes
escolares del dispositivo, mediante visitas técnicas, revisibn de condiciones
operativas, entrevistas al personal y analisis de actividades laboral.




INFORME EJECUCION CONVENIO

eSl- [ Pagina 248 de 342

INFORME DE CAPACITACION

Prevencion del Acoso, la Discriminacién y la Violencia Empresa: RAM Seguridad
Contrato: Dispositivo de Seguridad — Secretaria de Educacion

Tipo de actividad: Capacitacion y sensibilizacion Modalidad: Video formativo y
socializacion interna Responsable del informe:

Jhon Franco — Ejecutivo de Cuenta

Introduccion

En el marco del fortalecimiento del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y la promocién de ambientes laborales seguros, se realizé
una jornada de capacitacién dirigida al personal del dispositivo de seguridad con el
fin de sensibilizar sobre la prevencion del acoso, la discriminacién y la
violencia.

Durante la actividad se proyectdé un material audiovisual formativo que explica las
conductas que constituyen acoso y discriminacion, asi como la importancia de
promover relaciones basadas en el respeto, la inclusion y la convivencia pacifica.
Este tipo de capacitaciones buscan prevenir comportamientos que afecten la
dignidad de las personas y promover una cultura organizacional respetuosa.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Objetivo de la Capacitacion

Fortalecer la cultura organizacional del personal de seguridad mediante la

sensibilizacion sobre:

+ Identificacién de conductas de acoso.
¢« Prevencion de actos de discriminacion.
+ Reconocimiento de diferentes formas de violencia.

e Promocion de ambientes laborales respetuosos y seguros.

Desarrollo de la Capacitaciéon

Durante la jornada se abordaron los siguientes temas principales:

Concepto de acoso

Se explicd que el acoso corresponde a conductas reiteradas que buscan
intimidar, humillar o generar incomodidad en una persona, afectando su

dignidad o su bienestar emocional.
Entre los ejemplos presentados se incluyen:

o Comentarios ofensivos o humillantes.

o Burlas o ridiculizacion frente a otras personas.
e Intimidaciones o amenazas.

« Conductas de hostigamiento constante.

Discriminacion

Se explicd que la discriminacién ocurre cuando una persona recibe trato

desigual o injusto debido a caracteristicas personales como:

¢ Género
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o Origen étnico

« Condicion social

o Creencias

o Edad

e Orientacion sexual

La discriminacion vulnera los derechos fundamentales y afecta la convivencia
en los espacios laborales y educativos.

Violencia en el entorno laboral o institucional

El video también destaca que la violencia puede manifestarse de diferentes formas:

Tipos de violencia mas comunes

« Violencia psicolégica

e Violencia verbal

e Violenciafisica

o Violencia simbdlica o discriminatoria

Estas conductas generan ambientes laborales toxicos y afectan la salud mental
y el desempeno de las personas.

Importancia de la Prevencion

La prevencion del acoso y la discriminacion es fundamental porque:

o Protege la dignidad humana.

« Fortalece el respeto entre companieros de trabajo.
e Mejora el clima organizacional.

e Reduce conflictos laborales.

« Promueve entornos seguros y saludables.
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Diversos programas y protocolos institucionales buscan precisamente prevenir y
atender situaciones de discriminacién o acoso en el ambito laboral mediante
acciones de sensibilizacion y formacion.

Recomendaciones para el Personal

Durante la capacitacion se brindaron las siguientes recomendaciones al personal
del dispositivo de seguridad:

1.

o~ oeDb

Mantener siempre un trato respetuoso con compaferos, estudiantes y
visitantes.

Evitar comentarios ofensivos, burlas o expresiones discriminatorias.
Promover la convivencia basada en la tolerancia y el respeto.

Informar a los superiores cualquier situacion de acoso o violencia.

Aplicar principios de igualdad y trato digno en el ejercicio de las funciones.

Resultados de la Capacitacion

Como resultado de la actividad se logro:

Sensibilizar al personal sobre la importancia del respeto y la convivencia.
Fortalecer la prevencion de conductas inapropiadas.

Promover el conocimiento de normas relacionadas con el acoso y la
discriminacion.

Reafirmar el compromiso institucional con la dignidad y el respeto.

Conclusiones

La capacitacion permitié reforzar en el personal de vigilancia la importancia de
prevenir cualquier forma de acoso, discriminacién o violencia en el ejercicio de sus
funciones.
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El fortalecimiento de estos espacios formativos contribuye a consolidar una cultura
organizacional basada en el respeto, la inclusion y la convivencia pacifica,
garantizando entornos laborales seguros para todos los trabajadores.

Participacion del personal

La capacitacion sobre prevencién del acoso, la discriminacion y la violencia fue
realizada por la totalidad del dispositivo de seguridad asignado al contrato de la
Secretaria de Educacion. En esta actividad participaron el personal ejecutivo,
administrativo y los supervisores operativos, quienes recibieron la formacién
mediante la visualizacion del material audiovisual y la socializacion de los
lineamientos institucionales relacionados con la prevencion de estas conductas.
Con esta actividad se garantiza que todo el equipo responsable de la operacion del
servicio cuenta con conocimientos basicos para identificar, prevenir y reportar
situaciones de acoso, discriminacion o violencia, fortaleciendo asi el compromiso
institucional con la promocion de entornos laborales respetuosos y seguros.

Objetivo del Informe

Presentar los resultados del proceso de identificacion de riesgos y hallazgos
en los puestos de vigilancia del contrato ESSU, con el fin de:

« Evaluar las condiciones de trabajo del personal de seguridad.
« |dentificar peligros asociados a las actividades operativas.

o Determinar medidas de prevencion y control.

o Fortalecer el cumplimiento del SG-SST.

Alcance

El proceso de evaluacidén incluyd 42 registros de personal de vigilancia
distribuidos en diferentes sedes educativas del contrato, entre ellas:
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e |.E. Maria Cano

e |.E. La Candelaria

e |.E. Bello Oriente

e« |.E. La Avanzada

e |.E. Antonio Derka

e |.E. Manuela Beltran

« |.E. Rodrigo Lara Bonilla

e |.E. San Lorenzo de Aburra

e |.E. Reino de Bélgica

e |.E. Montecarlo Guillermo Gaviria

e |.E. José Antonio Galan

e |.E. Ramén Munera Lopera

e Secciones escolares adscritas a cada
e institucion Las actividades evaluadas

Corresponden principalmente a:
o Control de acceso
« Vigilancia de instalaciones
« Rondas de seguridad

o Custodia de bienes institucionales
e Supervision de ingreso de personal y visitantes

Metodologia

Para el desarrollo del diagndstico se aplicaron los siguientes procedimientos:

Recoleccion de informacion

Se realizaron entrevistas directas al personal de vigilancia para identificar:
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e Actividades realizadas en el puesto de trabajo
e Horarios laborales

» Riesgos asociados a las funciones

e Uso de elementos de proteccion personal

Evaluacion de condiciones de trabajo

Se revisaron aspectos relacionados con:

o Condiciones locativas
« Factores ergondmicos
« Riesgos biologicos

o Riesgos fisicos

e Riesgos locativos

e Riesgos psicosociales

Registro de hallazgos

Los resultados fueron consignados en la Matriz IPVR, utilizando Ila
metodologia de evaluacién de riesgos basada en la GTC 45.

Resultados del Diagnéstico

Caracteristicas del personal evaluado

Durante el proceso se identificd que:

o La mayoria del personal desempefia el cargo de Guarda de Seguridad.
e Los turnos operativos son rotativos en la mayoria de los puestos.
e Los horarios predominantes son:
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Turnos principales

o 06:00-18:00
« 18:00-06:00
e Turnos de 24 horas lunes a Domingo

También se identificaron turnos especiales como:

e 12 horas lunes a sabado
e Turnos diurnos festivos

Principales Riesgos Identificados
Riesgos locativos

Se identificaron algunos riesgos relacionados con condiciones fisicas del

entorno, tales como:

« Desniveles no senalizados en areas de circulacion.
« Superficies irregulares en algunos accesos.
« Espacios de circulacién reducidos en porterias.

Riesgos ergondmicos

El personal de vigilancia permanece durante largos periodos en:

o Posicién de pie.
o Puestos estaticos de control de acceso.

Esto puede generar:

« Fatiga muscular
o Problemas circulatorios
e Dolor lumbar
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Riesgos bioldgicos

En la mayoria de los puestos se evidencid que la exposicidn biolégica se
encuentra controlada, cumpliendo los lineamientos establecidos por el SG-SST.

Riesgos operativos

Las actividades propias del servicio implican exposicién a:

e Interaccion constante con publico
« Manejo de situaciones de seguridad
« Vigilancia perimetral

Sin embargo, el personal cuenta con protocolos operativos y capacitacion basica
para el manejo de incidentes.

Evaluacion del Uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP)

Se evidencié que el personal cuenta con:

e Uniforme institucional
e Dotacion reglamentaria
« Elementos de proteccion personal en buen estado

Ademas, se verificO que existe reposicion periédica de los EPP, lo cual
contribuye al control de riesgos laborales.

Hallazgos Relevantes
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Durante el proceso se identificaron algunos aspectos que requieren seguimiento:

1. Pendiente entrega de algunos examenes médicos ocupacionales.
2. Personal pendiente de completar induccién en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

3. Necesidad de mejorar sefializacion en zonas con desniveles.

4. Recomendaciones médicas relacionadas con:
o Evaluaciones de optometria
o Evaluaciones otorrinolaringologicas

o Uso de medias de compresion en algunos casos.

Acciones de Mejora Recomendadas

Con base en los hallazgos identificados se recomienda:

Seguridad laboral

« Fortalecer las capacitaciones en SG-SST.
o Garantizar la entrega oportuna de examenes médicos ocupacionales.

Infraestructura

o Senalizar desniveles o irregularidades en zonas de transito.
e Mejorar iluminacién en algunos puntos de vigilancia.

Salud ocupacional

« Realizar seguimiento a recomendaciones médicas.

« Implementar pausas activas para el personal en turnos prolongados.

Conclusiones
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El diagndstico realizado evidencia que el dispositivo de seguridad del contrato
ESSU opera bajo condiciones controladas de riesgo, con cumplimiento general
de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No obstante, se identificaron algunas oportunidades de mejora relacionadas
principalmente con:

e Procesos de capacitacion
e Seguimiento médico ocupacional
e Mejoras locativas menores

La implementacidon de las recomendaciones propuestas permitira fortalecer la
prevencion de riesgos laborales y mejorar las condiciones de trabajo del
personal de vigilancia.

GESTION ANTE REGISTRADURIA

ASUNTO: Gestion realizada ante la Registraduria Nacional del Estado Civil para
exoneracion de personal de seguridad designado como jurado de votacion.

HECHOS:

En atencion a la designacion de varios guardas de seguridad del dispositivo como
jurados de votacion para la jornada electoral, se realizé gestidon administrativa y
operativa ante la Registraduria Nacional del Estado Civil, con el fin de exponer
la necesidad del servicio y la afectacion que dicha situacidén podria generar en la
cobertura de seguridad y en la normal prestacion del servicio contratado.

Durante esta gestion se presentd la relacion del personal de vigilancia
comprometido, indicando los cargos, puestos de servicio y la importancia de su
permanencia en la operacién, teniendo en cuenta que se trata de personal
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indispensable para garantizar la seguridad, el control de acceso, la vigilancia de
instalaciones y la continuidad del dispositivo asignado.

Como resultado de la intervencion realizada, se logré la exoneracion de la
mayoria de los guardas del dispositivo que habian sido designados como
jurados de votacion, permitiendo con ello mantener la capacidad operativa del
servicio y reducir el impacto que la ausencia simultanea de dicho personal hubiera
ocasionado en la prestacion del mismo.

Esta gestion permitio fortalecer la planeacién del servicio durante la jornada
electoral, evitando novedades por déficit de personal y garantizando el
cumplimiento de las responsabilidades contractuales y operativas establecidas
para el dispositivo.

MEDIDAS ADOPTADAS:

1. Verificacion del listado del personal designado como jurado de votacion.

2. Identificacion del impacto operativo en los puestos de servicio.

3. Radicaciéon y/o presentacion de la solicitud correspondiente ante la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

4. Sustentacion de la necesidad del servicio y de la permanencia del personal
en la operacion.

5. Seguimiento al tramite realizado hasta obtener respuesta favorable para la
mayoria del personal relacionado.

6. Actualizacion de la programacion del servicio conforme al resultado de la
gestion adelantada.

RESULTADO DE LA GESTION:

Se obtuvo respuesta favorable por parte de la entidad competente, logrando la
exoneraciéon de la mayoria de los guardas del dispositivo que habian sido
inicialmente designados como jurados de votacion, lo cual permitié garantizar la
continuidad del servicio de seguridad sin afectaciones mayores en la operacion.
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OBSERVACIONES:

Se recomienda continuar realizando verificacion anticipada de este tipo de
novedades, con el fin de adelantar oportunamente las gestiones institucionales
requeridas y mitigar riesgos operativos que puedan afectar la cobertura del servicio.

REGISTRADURIA
NACIONAL

DEL ESTADO CIVIL

DDA-REG-E-MED-1010-27

Medellin, 03 de marzo de 2026

Sefor:

CESAR RODRIGUEZ
Representante Legal

RAM Seguridad
eiecutivoesu@seguridadram.com.co

Medellin

Asunto: Respuesta a solicitud de exoneracion como jurado de votacion.

Cordial saludo sefior Rodriguez,

Desde la Registraduria Especial de Medellin, en atencién a su solicitud presentada
a este despacho, se permite informar que la motivacion expuesta por Usted,
APRUEBA la exoneracion de la prestacion del servicio como jurado de votacion
para las elecciones al CONGRESO DE LA REPUBLICA 2026-2029, del siguiente
personal de su empresa.

c.c. NOMBRES Y APELLIDOS

10175812 | ORLEY DE JESUS GONZALEZ
18604976 | LEONARDO DE JESUS YEPES BEDOYA
21819153 | ADRIANA BISLEY TORO MIRA
36313991 | LYNDA MARGARITA SANDOVAL MONTEALEGRE
43262934 | YASIRIS DEL CARMEN OLARTE JARABA
43454907 | LUZ YAMILE CUERVO CASTRILLON
43506256 | ALBA LUCIA LEDESMA LONDONO
43559115 | DIANA YANET MARIN

43731033 | MARIA ROSALBA CADAVID VELEZ
43750437 | MARIA ALEJANDRA GOMEZ MANCO
43902199 | MONICA LILIANA MUNOZ ALVAREZ
44005890 | LUZ MILDRED HIDALGO GOMEZ

REGISTRADURIA ESPECIAL DE MEDELLIN

Coordinacién Electoral

Calle 48 No. 42 — 41 Oficina 206 - cédigo postal 050016 — Medellin
www.registraduria.gov.co

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

O in@



.) INFORME EJECUCION CONVENIO

eSl-l Pagina 261 de 342

[y e N s —

REGISTRADURIA
MACIONAL DEL ESTADO CIVIL
71188697 | GIOVANNY ALBERTO VILLA PANIAGUA
71262807 | JAMER ALBERTO ARROYAVE CARDENAS
71317376 | RICHER WILLYS ALVAREZ
71386450 | JAVIER ALEXANDER FLOREZ MURILLO
71388246 | WELMER EMILIO CARDONA CARMONA
71699982 | JHON JAIRO VELEZ
71730687 | JAIRO GUTIERREZ BUSTAMANTE
71766851 | JUAN GUILLERMO CHAVARRIA RIOS
71785620 | JOHN ALEXANDER ALVAREZ MARQUEZ
71789156 | JOHN FREDY UPEGUI GARDONA
71844178 | WILLIAM TOBON ROJAS
71891751 | HUMBERTO DE JESUS TOBON NORENA
94253332 | EGIDIO DE JESUS VELASQUEZ
98454014 | DANIEL ANTONIO SANCHEZ GALLEGO
98509419 | EUCARIO ANTONIO RUEDA VARGAS
98599497 | JORGE ANDRES LONDONO LONDONO
98765112 [ JOHN FREDY RESTREPO GRACIANO
1007595776 | CALEB DE JESUS CANTELLON NAVARRO
1017139501 | SANDRA MILENA OLIVARES ROBLES
1017157352 | MAURICIO QUIROS SEPULVEDA
1017218451 | JOSE DE JESUS GOMEZ MEDINA
1017236030 | JUAN FELIPE HINCAPIE AMAYA
1017263234 | LUIS GUILLERMO MARULANDA HERRERA
1017269959 | YESICA ALEJANDRA RODRIGUEZ LOPEZ
1020417000 | DEISY NATALIA CARDONA CARMONA
1020425497 | YULY ALEXANDRA RODAS AGUIRRE
1020430276 | BEATRIZ ELENA VARGAS ARENAS
1020436756 | JEYSON BLADIMIR MARQUEZ ZAPATA
1037470203 | BENJAMIN PEDROZA GOMEZ
1037623385 | CINDY YURANY CORREA COSME
1039689396 | CINDY YURANI SALAZAR ALCARAZ
1040730833 | RUTH ESTELLA MESA MONSALVE
1096645224 | JORGE LEONARDO ESPINOSA PEREZ
1128452326 | SONIA NATALIA URIBE NARANIO
1128475411 | STEPHANIE MUNERA JIMENEZ

REGISTRADURIA ESPECIAL DE MEDELLIN

Coordinacién Electoral

Calle 48 No. 42 — 41 Oficina 206 - codigo postal 050016 — Medellin
www.registraduria.gov.co

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

O in@
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ES STADO CIVIL

El siguiente personal no se encuentra en el CENSO ELECTORAL de Medellin, por
ende, no tenemos competencia para exonerar, se debe realizar contacto con las
registradurias de los municipios que designaron.

PERSONAL ASIGNADO EN OTROS
MUNICIPIOS

MUNICIPIO
ASIGNADO
1000657492 | FRANCY YULIETH ARANGO MORA NO SELECCIONADO
1020447154 | ANDRES FELIPE SANPEDRO AGUIRRE [ BELLO
1023723161 | YULIANA ANDREA VILLEGAS MACIAS | ANGOSTURA
DEICY JOANA DAVID DAVID CANASGORDAS
1063358393 | YOVANYS DE JESUS ROJAS ROJAS BELLO

98540306 | LUIS FERNANDO DAVID HIGUITA BELLO

98706717 | HUGO ARLEY OQUENDO CARVAJAL |BELLO
1039085697 | EULISES VILORIA ARRIETA BELLO

cc NOMBRES COMPLETO

Desde la Registraduria Especial de Medellin, estaremos atentos para servirle ante
cualquier duda

Cordialmente,

/
f’\ i
4. LA F K
7 _ [ Hfn ¢
HIEDA LI ARA VELEZ MA)&:OANTO VARGAS ANILLO

/ /Reglstradores Especial del Estado Civil de Medellin - Antioquia

0 Antonio Vargss Anilo / Registradores Especiales

Anexos

Como soporte de las actividades desarrolladas durante el periodo evaluado, se
anexan los documentos que evidencian la gestion operativa y el seguimiento
realizado al dispositivo de seguridad, entre los cuales se incluyen: registros de
visitas realizadas por el Ejecutivo de Cuenta a las diferentes sedes del
contrato, informes de supervision alertas temprana efectuados por el
personal de supervisores en los puestos de servicio y la Matriz de Hallazgos
— IPVR (ldentificacion de Peligros, Valoracién de Riesgos y controles),
documentos que permiten verificar el control operativo, la evaluacion de las
condiciones de trabajo y las acciones de mejora implementadas para fortalecer la
seguridad, la prevencion de riesgos laborales y el adecuado funcionamiento del
servicio.

v (i f)lin) I
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ESQUEMA DE SEGURIDAD VIGILANCIA INDUSTRIAL

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico Videc seguridad Ltda.
Gestion periodo: 01 al 30 de marzo de 2026 CONTRATO: | 202600011
Cliente: Secretaria de educacién N.° de sedes: | 17
N.° Manejadores Caninos: | N/A N.° de | 63
guardas:
N.° de servicios activos: 25 Total, 63
Dispositivo:
N.° de Supervisores: 4 Valor
Factura: $389,480,120

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA, ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores y asesores con resoluciéon ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores
de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan
a continuacion, junto con su asignacion estructural operativa:

Se cuenta con un equipo conformado por: director de operaciones (ejecutivo de
cuenta) con apoyo de un coordinador de programacion, supervisor de control,
supervisores de zona.

ACCIONES POSITIVAS

Se han presentado algunas rinas internas entre estudiantes, situaciones que se han
sabido llevar mediante los reportes oportunos a los rectores y coordinadores, asi
mismo como los apoyos a tiempo de la policia de infancia y adolescencia.

Constantemente se generan diferentes alertas tempranas en los lugares
potencialmente vulnerables, se continuan realizando los protocolos de seguridad
estipulados, todo apoyo operativo solicitado y necesario para cumplir a cabalidad
con los servicios, seguimiento de cada puesto, conjuntamente con el supervisor del
contrato ESU, se realizan los ajustes pertinentes de cada sede, control de lugares
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que dejan abiertos con elementos de valor al interior o en otros lugares faciles de
sustraer, instalacion constante de los sellos de seguridad, que nos permitan tener
un control mas exhaustivo de cada lugar que presente vulnerabilidad, comunicacion
contante con los entes de control y seguridad del estado, en busca de procesos

cada vez mas ajustados y bajo la seguridad necesaria de instalaciones, personas y
elementos.

11 de mar 2026

Mié

Ced73 #8677, Castilla, Medellin, Doce 4 Cra. 73 #96-77, Castilla, Medellin, D
de Octubre, Medellin, Antioquia de Octubre, Medellin, Antioguia

L Empresa: Videc Seguridad
f)omunems

IR

Cra 73B #96-09, Castilla, Medellin;Doce
de Octubre, Medellin, Antioquia

Vie, 13 de mar 2026 K A ‘
Carrera 75A-130, 050 , Empresa: Videc Sequridad

o PP O G Nombre: L La Esperanza Ronda

ACCIONES Y FUNCIONES OPERATIVAS

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

@) f)in)@ (¢
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Se continua generando en el personal la importancia de cumplir a cabalidad con las
consignas generales y particulares de los servicios, se ejecuta el control de ingreso
y de salida de elementos con las debidas autorizaciones asi como el de las personas
que llegan a las diferentes instituciones, se procede con la validacién de los lugares
con vulnerabilidad y que requieren ser custodiados, sea mediante informacion o
proceso de sellado que nos permita mostrar que en el lugar no se ingresa sin las
autorizaciones pertinentes, informacién clara, concisa y precisa de todo lo que
ocurre en el lugar, reportes oportunos de las personas que ingresan y los
movimientos que se realizan, solucion de las novedades que se van presentando
con el personal de vigilancia, seguimiento del desarrollo de sus funciones y el
cumplimiento de las mismas.

Se estuvo muy atentos con el fin de semana de votacién, tanto en los dias previos
de instalacion, como el dia electoral y posterior al cumplimiento de esta jornada.

0811 ’[wé/ba’/zﬁz’{ AT
JOL Lun v ©

Carrera 71 95-78,:060042 Medellin

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

y)§)n@
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0. 44 10540,V
Santa Cruz; Medellindatioquia

memark

peamera

SE Municipal La Rosa

1129 | .

Cl. 974t 70-43, Castilla, Medellin, Castilla,
Medellin, Antioquia

Tiempo.  1Vie, 20 de mar 2026 0742

Uit G, 44982, Sana

v oz Medelin, Sonta Cz,
Wedelin, Antoquia Nota:

Cotera ;6292805 TS 61648 y Alftedo Colck Rori A Empresa: Videc Sequridad
5 \ 2 : Nombre: S.E Alejo Pimienta

o
Ronireny Susrez

CeniliES) Sy 2020

Contratista

Timemark
Fotaa00% Real
!

SEGURIDAD DE COLOMBIA
ANTIOQUIA LTDA
6-2
T B0 eian 300 o, 35
e ssianon

CARLOS AUGUSTO
AGUIRRE GIRALDO
c.C 71779713
SUPERVISOR

55 25 de mar 2026
= Mié

Cl. 97a # 50B-2, La Rosa, Medellin, Santa \ { Cl. 97a#50AA-49/La Rosa, Medellin,
>ruz, Medellin, Antioquia 7 Santa Bruz,Medellin, Antioguia

Empresa: Videc Empre? ;&i
Nombre: LE Pablo Neruda Ronda

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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. INFORME EJECUCION CONVENIO
esu Pagina 267 de 342

TFrimemark

'}
LNy
04 defmar 2026 >
08-]5 | f SE Municipal La Rosa
- Mi€ "

Cl. 97a #50AA 19,4 a R Medellit : 17.0e e 2020 1420
3. 97a #5 49, a Rosa, Medelliny, )

Santa Gruz,Medellin, Antioquia ey
Empresa; videc

Nombre: I.E Pablo Neruda Ronda |

, Pedregal, Medel i, Doce
edellin, Antioquid

Seguridad
edoiCock Ronda, 1

Tiumemark
Folo i 00 Fesl

fedellin, Antioguia

#E Losi GUM\YV?é‘rOS

EYeens

[ SEnresa (dec Sequridad

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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08 de mar 2026
Dom

Octubre, Medellin, Antioguia

Empresa: Videc Seguridad

Cl. 96 #73b-13, Castilla, Medellin,

Nombre: |.E La Esperanza Porteria

Doce de

La importancia de continuar realizando reuniones con el personal, capacitaciones y
demas que permitan que el servicio dia a dia se preste de la mejor manera.

m

-

-
it

NORMATIVIDA :

SEGURIDAD "
F \PRIVADAM- VIDEC

L.T.D.A [l

Total points ()

Este es un modelo de formacién que
busca capacitar, formar y actualizar en
las competencias, habilidades y
destrezas necesarias para el adecuado
desemperio de las funciones,
responsabilidades y actividades que
realiza el personal operativo de los
servicios de vigilancia y ga;uﬂdad en
1 o M Iakor, ik S

6:15 8

R © e (Sl )

235 locs.google.com —+ H

BASE DE DATOS
PERSONAL VIDEC
2026

Se registro tu respuesta.
Enviar otra respuesta

El formulario se credé en VIDEC. - Comunicarse con el
Rropietario del formulario

.El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

@)w)(f)n@ ¢
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CLARO 19:23 Wl CE&2) LaSeleNo... 136 ) B S e .l 20D

—

ibalrestre... S Claudia Marcela Fran... =

m 23 cs.google.com = (] :

CUMPLIMIENTO Y
NOBMATIVIDAD EN LA

CUMPLIMIENTO Y =
NORMATIVIDAD =
EN SEGURIDAD -

PRIVADA - VIDEC .

L.T.D.A Oscar Danilo Correa G = Intendente Alvaro

Total de puntos  20/20 &

Este es un modelo de formacion gque
busca capacitar, formar y actualizar
en las competencias, habilidades y
destrezas necesarias para el
adecuado desempefio de las
funciones, responsabilidades y
actividades que realiza el personal
operativo de los servicios de
vigilancia v seguridad en ejercicio
de su labor.

Objelivo: asegurar el cumplimiento
de 1la legislacién aplicable a los
estatitos de la vieilancia v

O O <]

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Continuamos realizando las alertas tempranas, las cuales nos permitan informar de
situaciones que puedan generar riesgo en cada sede, buscando asi minimizar la
ocurrencia de novedades.

v)(f)(in @ (&
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REPORTE DE ALERTAS
TEMPRANAS

0BSERVACION DE ALERTA

Hechos: Pasabdo revista a las i i mas por la zona del parq hay un
arbol el cual esta ubicado en el costado Nor-oriental, el cual se observa seco y presenta
desprendimiento de aguna de sus ramas y copos. Esto genera una condicion insequra para las
personas que parqueen dentro fuera de la institucion ya que esta muy cerca de la malla perimetral, a
la cual también le puede generar algun dano si cae una rama mas grande y pesada. Se recomienda
evalaar la posibilidad de que se estudie el estado de los arboles en general de la institucion para

EVIDENCIA EVIDENCIA

= Al T o Z 1

REPORTE DE ALERTAS
TEMPRANAS

Hechos: Pasando revista al puesto en mencion y a cargo del vigilante Wilson Londofo; éste me
informa de la siguiente condicion insegura que se presenta con la puerta auxiliar y el muro que la
sostiene, esto se encuentra ubicado en la parte de la cancha. Este puerta y muro presenta fallas en
su estructura causando un posible colapso de la estructura y pudiendo ocacionar dafos graves a
personas y bienes. Es de anotar que por esa puerta salen e ingresan estudiantes y los docentes que
tiene moto, ya que ahi cerca al muro tienen una drea de marcada con balizas y malla naranja (la

EVIDENCIA EVIDENCIA

L4

VIDEC

REPORTE DE ALERTAS
TEMPRANAS

El espacio destinado para el personal de vigilancia en la sede Arzobispo Garcia es compartido con
personal de docentes, personal de aseo y personal del PAE ( Vaso de leche). Esto se presta para
malos entendidos debido al uso de elementos como cargadores de celular, no hay privacidad en la
minuta fisica debido a que en el momento que la guarda esta en la porteria cualquier persona puede
acceder a la informacion y al espacio destinado para los vigilantes. También se informa que no hay
un bano exclusivo para los vigilantes, estos deben compartir bano con los alumnos de la sede. Se

EVIDENCIA EVIDENCIA

REPORTE DE ALERTAS

TEMPRANAS

Hechos: Pasando revista al puesto en mencion, se observa que en la acera de la parte externa, esta
ubicada la caja de cemento, donde se encuentra ubicado el contador del agua y la cual no tiene la
tapa de cemento que lo cubre; esta al parecer se retiro por deterioro, quedado un hueco el cual
puede: 1° Ocacionar un accidente, ya que esta ubicada en la entrada principal de la Institucion, por
donde ingresan y salen, ya sean los estudiantes y o acudientes, docentes y demas personas. 2°
También esta la posibilidad de que se hurten o danen el contador del agua el cual queda totalmente

V) f)lin) B ¢
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NOVEDADES OPERATIVAS

Nuevamente se presentan rifias entre estudiantes, esta vez en republica de Uruguay
y el Alfredo cock, situacion a la cual se le da manejo con el apoyo de la policia, para
que se apersonen de estos temas, teniendo en cuenta que se presentaron
situaciones donde habia presencia de armas cortopunzantes.

Timemark

B0l K &
L - :

| . 2 08 d 2026
C1a 738 49609, Cstil, MedelinDoce | R 2[] R - -

de Octubre, Medellin, Antioquia ;
A CI. 96 #73b-13, Castilla, Medellin, Doce de

Empresa: Videc Seguridad Octubre, Medellin, Antioquia

Erh';)\"ésa: Videc Seguridad

Nombre: 1.E La Esperanza Ronda Nombre: LE La E:‘.peranza Porteria

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Se realizan visitas operativas en cada una de las sedes asignadas a la empresa,
donde se verifica el cumplimiento de consignas y de protocolos, asi mismo se
efectua validacion con los rectores y encargados el desempeno de las funciones del
personal, su presentacion personal, trato al usuario, manejo de los menores y
demas que hacen parte de sus labores diarias, reunién con los supervisores, donde
se generan algunas consignas, para el buen cumplimiento del servicio, asi como
con el personal de vigilancia.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Timemark
10 100% Real

: J VIGILANCIA INDUSTRIALDE COLONBA : < |
-y . - VIDEC LTDA _NIT 8909164835
g A g Dueccion: Carara 81 42-1 (edein)

VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA | & NIT 890916483-5 = ST:“:BNV“:UL ‘ oA

L GARIN |
%mn fﬁﬁéo“ 4213 (Medelin) C.C.1.017.155.203 |

DIRECTOR DE PROYECTO
Telefono : 4444780 “ | I s
rvigilancia

&
et VIDEC LTDA
SALONY PULGARIN DAVID
SALONY PULGARIN DAVID
194100072917 de 24-07-2019

i 8909164835
Direccion: Carrera 81 42-13 (Medellin)
C.C. 1.017.155.293 CC.1.017.185.298
DIRECTOR DE PROYECTO DIRECTOR DE PROYE:

Vigilado Supervig
on 301941000

| Tiempo

© Ubicacion  :

v Medellin
(ra. 508 #97a:30, Santa Cruz, Medelln, ’ Coordanada 62920 IAENLTRNEY
Santa Cruz, Medellin, Antioguia B

Timemark Timemark
Foto 100% Real

Foto 100K Roal

c.C. 1017155293
— : DIRECTOR DE PROYECTO
Oy PUL GARIN DAVID

C. 1.017.155.293
DIRECTOR DE PROYECTC

'Wosé (:;OP

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el mes de marzo del 01 al 30 de 2026, correspondientes al

ausentismo,

incapacidades,

permisos,

calamidades entre otras novedades

operativas del servicio del personal operativo de la empresa Videc, asignado a las
diferentes sedes de la secretaria de educacion.

a
EVENTO g
0 g
w >
3 g 2
2 gl |3 z
8 4|3 NHE 0 0 0 0 n
HHHRHAHHHEHEHEREERKE
HHH R HEHRERERE A
Eﬁﬁgnﬁaﬁn 6|,|8|al8]8]| |8|6]8] u
AHHHEHEHEEEEEEHHEE HE R
RESPONSABLE S|8lalgle|g|elz|e|2|e|8|e|8|5]8]35/g|8| 2
Flgle|alE|S|E|S|E|S|E|W|E|2|S|E||IE|E| <
2|Elelal2]8]2]|3|2|2|2(9/2|2(3|215181212] &
S|#|2]2|8[2|8 2|3 |&|8a|8[&][8|3]85|8|8] °
SALONY PULGARIN DAVID
63 1] 1 3 4 13] 17 6 2|
TOTALES
RETIRQS PERSONAL S procedieron con una (01} terminacion de contrato por periodo de prueba en el mes de Marzo de 2026
INGRESQ PERSONAL Se realizaron una (01) contratacion en el mes de Marzo de 2026
SUSPENSIONES No'se procedieron con suspenciones en el mes de Marzo 2026,
INCAPACIDADES GENERALES (S reportaron tres (03] personas con incapacidad general para una sumatoria de cutro (04) dias de ausencia en el mes de marzo 2026
INCAPACIDAD LABORAL |No se presentaron incapacidades laborales en el mes de Marzo 2026,
BERMISCS Se concedieron (03] Permisos No remunerados, diez (10) Permisos Remunerados par votacion para 2 sumatoria diecisiete 17) en el mes de
Marza de 2026,
AUSENCIAS No'se reportaron persona con ausencia Laboral en el mes de marzo 2026,
RENUNCIAS No s recibigron renuncias voluntaria en £l mes de Marzo 2026,
CALAMIDADES No'se presentaron Calamidad para en el mes de Marzo 2026,
ROTACION Se presentaron seis (06) Rotaciones de personal en el mes de Marzo 2026,
VACACIONES No se presentaron vacaciones en el mes de Marzo 2026,
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Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual
permite evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el
periodo de tiempo evaluado, asi como su medicion cuantitativa en cantidad de
eventos y la cantidad de dias impactados.

SECRETARIA DE EDUCACION
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B ESALONY PULGARIN DAVID SALONY PULGARIN DAVID TOTALES ETOTALES

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

CUMPLIMIENTO VISITAS EJECUTIVO

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

I0IGIOL- 16



. INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 275 de 342

~, Reporte Consolidado | Visita a Clientes a l ol A #Tohueno ] el
18 m 1 ” R
# Total Visitas por Afio y Mes # Total Visitas por Tipo Reunidn Ubicacién de Registros
I reuncuny oo >
VIDEC ; ‘ : iy
GIRARDOT g 7)
) &
e ) o -
4 YORRES -
s A 0 astia TS
£ g ° 5 =
E & e 4 ¢
E: oty
¢ Visitaa 5 PALERMO
Clientes (=] BERLIN
ALFONSO'LOPEZ 7] 8
-7
o ¥ s
Encuesta de oy pocy P 5
% Satisfaccion P 2 5
. " wiRA 2
Mes #Total Visitas £ G
# Total Visitas por Ciudad Tabla Consolidada de Registros
& Feca TpoReunion  NombreEncargado  Cliente Pussto Motvo ncl|
61 130372026 Vs ok SALONYPULGARIN  SECRETARIA DE Seccion Escula San Martin e Vista operativa =
04014 Sequmieno  DAVD EDUCACION sores
160 130372026 Vit ce SALONYPULGARIN  SECRETARIA DE L€ Afedo Cock Arngo Vs de operaciones =
91015 Seguimiewo  DAVD EDUCACION Rondero2
159 13052026 Vit o SALONYPUGHRIN  SECRETARIADE INSTITUCION EDUCATIVA de operaciones @
= 83112 Seumiemo  DAVD £DUCAGON MANUEL 105E GOMEZ
§ e 158 1203206 Vistade SALONYPULGARIN  SECRETARIADE SecckinEscueaVilaNes Vit operatia @
5 101502 Sequimieno  DAVID EDUCACION Porteria
157 120372006 Visia e SALONYPULGARIN  SECRETARIA DE INSTITUCION EDUCATIVA Vst operatia ®
9834 Seimenmo  DAVD EDUCACION VILLA DEL SOCORRO
156 1200372026 Vista de SALONYPUGARIN  SECRETARIA DE SELECOON ESCUELAFIDEL  Visitade operacones @
93621 Segumienmo  DAVD EDUCAION ANTONIO SALOARRIAGA
(Porteria)
155 12/03/2026  Visita de SALONYPULGARIN  SECRETARIA DE INSTITUCION EDUCATIVA CIRO Visita operativa @
01/04/2026 75345 1 91131 Sequimiemo  DAVD EDUCACION MENDIA
$ i 154 12032026 Vit ce SALON Y PULGARIN  SECRETARIA DE Seccén Escuela Azobispo Vit operative @
Uttima actualizacion #Total Visitas
7
. .. .l Cliente. Puesto
~, Reporte Consolidado | Inspeccion de Supervision xRl o EBUCATION . O
o
. {
VIDEC Sy el Q e R CESN 17 SR {3 IR 1T I ﬁ R 74
#Total Insp y # Total Insp NC por Afio. Mes, Dia y Turno Inspeccién Mapa de Ubicacion Inspecciones

Turna Inspeccién @DILMS @ Noctume 8 TotalInsp NC _a llusion

83 Dashboard B g B
& & ” f \q
& P [ 1
E P s R ! 4 T
2 s 4 nE 45, 0% s, no 45 " F ;g“ 45 % stobal 3 Vi |
ta % Ed B B El : B A :
i r UEILE)
% S [ Wal A " quebiad
£ 2 =i 11 V0 =
s 4 Mazo
7 ook ok ok Lo Megellin \
PNNBDT BB UBDUDE GRS RN ILT 55 432 I BT RS UBRRAB TR UL . Ful”
) Alertas B e A TR I
Tempranas
# Total Inspeccion por Ciudad, Cliente y Turno Inspeccion Tabla Consolidada de Inspecciones (Clic Derecho Detalle)
[ govedtqdes Turno Inspeccion @Diuma @ Noctur Ia Fecha Min Tumo  Cliente Puesto Nombre Encargado  Nombre Trabajador  Cumple  pdf
perativas hd
ATI65- 31/03/2026 Noctumo SECRETARIA DE Seccion Escusla EFRAIN RAMIRD YUVIER LILIANA AREIZA
» 233637 EDUCACION Amchispo Garcia-  MONSALVEUSUGA  ORREGO
Seccion Escusla
Gestion de
LA Armamento Armh'\swﬁima
47160 317032026 Noctumo SECRETARIA DE Seceién Escusla Alejo  EFRAIN RAMIRO JOHN FAZER GRALDO
i ? 22224 EDUCACION Fimisnts MONSALVEUSUGA  CARDONA
47156 31/03/2026 Noctumo  SECRETARIA DE INSTITUCION EFRAIN RAMIRO NEIDIS DEL CARMEN
® 21327 EDUCACION EDUCATIVA MANUEL MONSAIVEUSUGA ~ MONTORROSA SIERRA
JOSE GOMEZ
47158~ 317032026 Noctumo SECRETARIA DE LE Afredo Cock EFRAIN RAMIRD) DARIO ALONSO/
] 213428 EDUCACION Arango Porzria MONSALVEUSUGA  CARVAJAL GAVIRIA
i . . 47157~ 31/03/2026 Noctumo  SECRETARIA DE LE Alfredo Cock EFRAIN RAMIRO MANUELA RIVERA -
oril 1 ¢ Total InspdBin 3mil ° 20717 ENIICACION Aranon Rondsr 1 MONSAIVEUSUGA  OIIRO7

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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< Volver al informe ‘#TUTALINSPECCI(]N POR CIUDAD, CLIENTE ¥ TURNO INSPECCION

Turno Inspeccién @ Diurma @hecteme

$4 secaEvana DesouCATION

% Total nsgeccién

CUADRO SERVICIOS CON DU MODALIDAD Y HORARIO

|.E. RepUblica de Honduras SIN ARMA 24 / LD /13 Diurna 11
Nocturna

Seccion Escuela Municipal La SIN ARMA 24 [/ L-D / 13 Diurna 11

Rosa Nocturna

|.E. Ciro Mendia SIN ARMA 24 / L-D /13 Diuma 11
Nocturna

Secc[on Escuela  arzobispo SIN ARMA 24 [ L-D / 13 Diurna 11

Garcia Nocturna

Sede Nucleo Ciro Mendia SIN ARMA 12/ L-V Sin Festivo / Diurna

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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24 |/ L-D / 13 Diurna 11

I.E. Villa del Socorro SIN ARMA
Nocturna
SeCCIOI’.l Escuela ’Fldel Antonio SIN ARMA 24 |/ L-D / 13 Diurna 11
Saldarriaga Porteria Nocturna
Seccion Escuela Fidel Antonio
Saldarriaga RONDA SIN ARMA 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
SeCC|o'n Escuela Villa Niza SIN ARMA 24 |/ L-D / 13 Diurna 11
Porteria Nocturna
Seccion Escuela Villa Niza SIN ARMA 24 [/ L-D / 13 Diurna 11
Rondero Nocturna
|.E. Pablo Neruda Porteria SIN ARMA 24 /'L-D /13 Diuma 11
Nocturna
I.E. Pablo Neruda Rondero SIN ARMA 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. ’Alfredo Cock Arango SIN ARMA 24 [/ L-D / 13 Diurna 11
Porteria Nocturna
I.LE. Alfredo Cock Arango SIN ARMA 24 | L-D / 13 Diurna 11
Rondero 1 Nocturna
I.LE. Alfredo Cock Arango
Rondero 2 SIN ARMA 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. La Esperanza Porteria SIN ARMA 24 [ L-D /13 Diuma 11
Nocturna
I.E. La Esperanza Rondero SIN ARMA 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela Republica de SIN ARMA 24 [/ L-D / 13 Diurna 11
Cuba Nocturna
Seccion Escuela San Francisco SIN ARMA 24 | L-D / 13 Diurna 11
de Paula Nocturna
Seccién Escuela Los SIN ARMA 24 [/ L-D / 13 Diurna 11
Comuneros Nocturna
Seccién Escuela San Martin de SIN ARMA 24 [ L-D / 13 Diurna 11

Porres

Nocturna
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24 |/ L-D / 13 Diurna 11

Rondero

I.E. Manuel José Gémez SIN ARMA
Nocturna
Seccién Escuela Alejo Pimienta | SIN ARMA 24 | L-D /13 Diurna 11
Nocturna
I.E. I,?epubllca de Uruguay SIN ARMA 24 |/ L-D / 13 Diurna 11
Porteria Nocturna
I.E. Republica de Uruguay SIN ARMA

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

Se esta realizando seguimientos constantes a los ronderos para validar su labor,
generando informacion constante en los grupos de sus rondas en cada una de las
instalaciones, esto mientras se acaba de organizar lo plataforma de control para
poder instalar los controles de ronda, proceso que ya esta en generacion.

ESQUEMA DE VC SEGURIDAD

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico
Gestion periodo:

N.° Manejadores Caninos: @ 00

N.° de servicios activos: 06

N.° de Supervisores: 03

VC SEGURIDAD LTDA
del 01 al 31 de marzo de 2026
Cliente: Secretaria de educacion

CONTRATO: 202400061
N.° de sedes: 06

N.° de 14
Vigilantes:

Total, 14
Dispositivo

SEM:

N.° de | 01
Ejecutivos

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA VC SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un
grupo de profesionales consultores con resolucién ante la SVSP, en el cargo de
Ejecutivo de cuenta con el fin de ejercer control sobre los Riesgos en Seguridad
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integral, los cuales se relacionan a continuacion, junto con su asignacion estructural
operativa:

- John Martinez Vega Director de Operaciones
- Rafael Emilio Avila Bohérquez Ejecutivo de Cuenta

- Daniel Fernando Vasquez Supervisor de zona

- Juan Felipe Pérez Gutiérrez Supervisor de zona

- Elkin Javier Casseres Cervera Supervisor de zona

VC Seguridad Ltda., tiene a disposicion la plataforma tecnoldgica, con la que
actualmente se llevan a cabo los registros y trazabilidad de la informacion operativa
por medio de la APP MACRO. Entre otros se tienen; las visitas del ejecutivo, visitas
de supervision, alertas tempranas, marcacion de rondas, verificacion en tiempo real
de los recorridos de la supervision.

GESTION OPERATIVA

IE. Sor Maria Luisa Courbin
08-03-2026 08:0 Horas
Asunto: Apoyo en las Elecciones parlamentarias

Hechos: En la institucion educativa se brindd apoyo logistico y operativo al
desarrollo del Plan Democracia, garantizando la adecuada organizacion y
ejecucion de las actividades relacionadas con el proceso electoral. De esta manera,
se contribuyd de manera eficiente al correcto desarrollo de las elecciones
correspondientes al Senado de la Republica y la Camara de Representantes,
facilitando las condiciones necesarias para el ejercicio transparente y ordenado de
la participaciéon ciudadana dentro del marco institucional.
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7 Velocidad:0.2km/h

- Nimero de indice: 639, 4 |

15-03-2026 06:00 Horas
Asunto: Relevos del personal de vigilantes

Hechos: Durante el mes de marzo de 2026, en la Institucion Sor Maria Courbin, se
ha dado cumplimiento a lo establecido en el contrato suscrito con la ESU,
garantizando que el servicio de vigilancia se preste conforme a las condiciones
pactadas y a los lineamientos operativos definidos. El personal asignado cumple
con el perfil requerido para el cargo, contando con la idoneidad y competencias
necesarias para desempenfar sus funciones de manera eficiente y responsable. Asi
mismo, se ha verificado el cumplimiento de las bases contractuales y de los
requerimientos especificos solicitados por la entidad contratante, asegurando la
correcta cobertura del puesto y la continuidad del servicio sin novedades relevantes.
De igual manera, se mantiene control permanente del personal en lo relacionado
con los cambios de turno, de acuerdo con la programacion oficial establecida por la
empresa. Se realizan revistas de supervision periddicas, visitas del ejecutivo

v)(f)lin) D
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Timemark
Foto 100% Real

1.E SOR MARIA LUISA COURBIN
BETA 66

Tiempo Dom, 15 de mar 2026 05:56
Ubicacion  :Cra. 10a # 52-53, Villatina,
M Villa Hermosa,
Medellin, Antioquia
Coordenada : 6.234077°N, 75.538309'W
s

15-03-2026 06:00 Horas
Asunto: Revistas diurnas y nocturnas del personal

Hechos: Durante el mes de marzo de 2026, en la Instituciéon Sor Maria Courbin, el
personal de vigilancia, conforme a la programaciéon de turnos establecida, ejecuto
de manera continua las revistas internas en la totalidad del perimetro de la
instalacion. Estas actividades operativas tienen como finalidad fortalecer las
condiciones de seguridad fisica, mediante la identificacion oportuna de riesgos, la
verificacion de puntos criticos y la deteccidn de posibles anomalias al interior de la
sede educativa.

Lo anterior adquiere especial relevancia debido a las condiciones del entorno, en el
cual se evidencia la presencia recurrente de estructuras de delincuencia organizada
asociadas a dinamicas de microtrafico, lo que incrementa la exposicién a riesgos
tanto directos como indirectos para la comunidad educativa y la infraestructura.

En este contexto, el personal de vigilantes implementa acciones de control
preventivo, monitoreo constante y recorridos sistematicos, orientados a disuadir
conductas delictivas, prevenir el ingreso de personas no autorizadas y mitigar
posibles afectaciones a las instalaciones.
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En consecuencia, estas medidas contribuyen al fortalecimiento de la seguridad

institucional, la proteccidn de los bienes y la generacion de entornos mas seguros
para el desarrollo de las actividades académicas.

IE. La Presentacion

15-03-2026 06:00 Horas

Asunto: Relevos del personal de vigilantes dentro de la sede educativa

Hechos: Durante el mes de marzo de 2026, en la Institucion La Presentacion, el
personal de vigilancia, en apoyo al desarrollo de la operacion, evidencid un

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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cumplimiento eficiente de los protocolos de seguridad establecidos por la empresa
VC Seguridad. El desempefio del personal se mantuvo acorde con las consignas
generales y especificas del puesto, reflejando compromiso, responsabilidad y
sentido de pertenencia en el ejercicio de sus funciones. Asi mismo, los relevos de
turno se efectuaron conforme a la programacion oficial, garantizando la continuidad
del servicio y evitando interrupciones en la cobertura operativa.

En relacion con las actividades de control, las revistas contractuales fueron
ejecutadas en cumplimiento de la normatividad vigente y los lineamientos internos,
permitiendo verificar la adecuada aplicacion de los estandares operativos y de
calidad exigidos. De igual manera, se evidencia el cumplimiento oportuno en el
reporte de novedades y comunicaciones dirigidas a la central de operaciones, lo
que facilita el monitoreo en tiempo real, la trazabilidad de las actividades y la
capacidad de respuesta inmediata ante cualquier eventualidad. En consecuencia,
estas acciones contribuyen al fortalecimiento del servicio de vigilancia, promueven
la mejora continua y garantizan el mantenimiento de condiciones Optimas de
seguridad en la institucion.

15-03-2026 06:00 Horas
Asunto: Seguridad de la sede educativa La Presentaciéon

Hechos: Durante el mes de marzo de 2026, en la Institucion Educativa La
Presentacion, se evidencian condiciones favorables en materia de seguridad fisica,
las cuales permiten inferir un bajo nivel de vulnerabilidad frente a eventos como
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intrusion o hurto de elementos que puedan afectar la integridad de docentes,
directivos y estudiantes.

No obstante, pese a este escenario positivo, se establece la necesidad de mantener
un estado permanente de alerta operativa por parte del personal de vigilancia,
evitando la generacion de excesos de confianza que puedan derivar en la
disminucién de los niveles de control y supervisién. En este sentido, se enfatiza la
importancia de la vigilancia activa, el cumplimiento estricto de los protocolos de
seguridad y la ejecucién continua de rondas y controles, con el fin de preservar las
condiciones actuales y prevenir la materializacion de riesgos potenciales. En
consecuencia, la seguridad debe ser entendida como un proceso dinamico vy
permanente, que requiere atencidn constante, disciplina operativa y capacidad de
reaccion ante cualquier eventualidad.

30-03-2026 12:00 Horas

Asunto: Rondas de Seguridad Diurnas y nocturnas dentro de la Sede
Educativa

Hechos: Durante el mes de marzo de 2026, en la Institucion Educativa La
Presentacion, el personal de vigilancia ejecutd de manera continua las revistas
internas en jornadas diurnas y nocturnas, conforme a la programacion operativa
establecida. El cumplimiento de estas actividades se encuentra debidamente
soportado mediante las marcaciones registradas en los sistemas de control, lo cual
permite evidenciar la trazabilidad y ejecucion efectiva de los recorridos en los
diferentes puntos de la instalacion. Asi mismo, se establece que la realizacion
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oportuna y sistematica de dichas revistas contribuyé a la mitigacién de riesgos,
evitando la materializacion de posibles novedades que pudieran afectar la seguridad
de la infraestructura, los bienes y la comunidad educativa. En consecuencia, se
evidencia un adecuado desempeio operativo del personal de vigilancia, orientado
al fortalecimiento de los controles internos, la prevencion de incidentes y el
mantenimiento de condiciones seguras en la sede educativa.

IE. Vida Para Todos

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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30-03-2026 12:00 Horas
Asunto: Relevos y cambios de turno del personal dentro de la sede educativa

Hechos: Durante el mes de marzo de 2026, en la Institucion Educativa Vida para
Todos, no se registraron novedades ni hechos de relevancia que afectaran la
seguridad de las instalaciones o el normal desarrollo de las actividades académicas
y administrativas.

Este resultado obedece al control ejercido de manera técnica, sistematica y
permanente por parte del personal de vigilancia, en articulacion con el apoyo
constante de la central de operaciones, los supervisores de zona y el ejecutivo de
cuenta, quienes realizaron seguimiento continuo a la operacién y verificaron el
cumplimiento de las consignas generales y especificas del puesto. Dicho trabajo
articulado permitié optimizar la prestacion del servicio, fortalecer la capacidad de
respuesta ante cualquier eventualidad y garantizar el mantenimiento de condiciones
adecuadas de seguridad en la institucion.

Asi mismo, se evidencié una comunicacion efectiva y oportuna entre el personal
operativo y los niveles de supervision, lo cual contribuyd a la prevencion de riesgos,
la trazabilidad de las actividades y la consolidacion de un entorno seguro para la
comunidad educativa y la proteccion de los bienes institucionales. En consecuencia,
se destaca un adecuado desempefio del servicio de vigilancia, alineado con los
estandares operativos y orientado a la mejora continua y la gestién eficiente de la
seguridad.

Timemark
Foto 100% Real

Tiempo mié, 18 mar 2026 17:52

s Ubicacion  :Cl. 52a #12-11, Villatina,
Medellin, Villa Hermosa,

Medellin, Antioquia j
Coordenada : 6.233920°N, 75.539165°W,

Ant
Altitud: 1663, J

INUmero de in:
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30-03-2026 12:00 Horas

Asunto: Rondas de Seguridad Diurnas y nocturnas dentro de la Sede
Educativa

Hechos: Durante el mes de marzo de 2026, en la Institucién Educativa Vida para
Todos, no se registraron novedades relevantes que afectaran la seguridad interna
de la sede, evidenciandose condiciones estables para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas. No obstante, se tiene conocimiento de
situaciones de orden publico en el entorno externo, especialmente en horas
nocturnas, donde presuntamente se han presentado enfrentamientos entre
estructuras delincuenciales asociadas a dinamicas de microtrafico en la zona. Si
bien estos eventos no han tenido una incidencia directa sobre las instalaciones de
la institucion, representan un factor de riesgo contextual que debe ser considerado
dentro del analisis de seguridad. En este sentido, se han impartido
recomendaciones al personal de vigilancia, orientadas al fortalecimiento de las
medidas de autocuidado, el mantenimiento de un estado permanente de alerta y el
cumplimiento estricto de los protocolos de seguridad, con el fin de prevenir cualquier
eventual afectacion derivada del entorno. En consecuencia, se resalta la
importancia de continuar con las acciones de monitoreo, control y prevencion, tanto
al interior de la sede como en la observacion del contexto externo, garantizando asi
la proteccidn de la comunidad educativa y de los bienes institucionales.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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IE. Hogar Antioquia

30-03-2026 12:00 Horas
Asunto: Relevos de cambio de turno del personal dentro de la Sede Educativa

Hechos: Durante el mes de marzo de 2026, en la sede educativa Hogar Antioquia,
el personal de vigilancia dio cumplimiento a los relevos de turno conforme a la
programacion establecida por la empresa VC Seguridad. Esta adecuada gestion en
la rotacion del personal permitid garantizar la continuidad del servicio sin
interrupciones, asegurando la cobertura permanente del puesto y el normal
desarrollo de la operacion en lo relacionado con el recurso humano. Asi mismo, no
se registraron novedades asociadas a ausentismos, incumplimientos o situaciones
que requirieran relevo extraordinario o cambio de personal, lo cual evidencia
estabilidad en la prestacion del servicio. En consecuencia, se destaca una adecuada
planificacion y ejecucién del esquema de turnos, contribuyendo al fortalecimiento

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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del servicio de vigilancia y al mantenimiento de condiciones operativas optimas en
la sede educativa.

Timemark

, 18 de mar 2026 17:48
orpounidos, Calle 524

30-03-2026 12:00 Horas

Asunto: Rondas de Seguridad Diurnas y nocturnas dentro de la Sede
Educativa

Hechos: Las actividades de control implementadas comprenden la verificacion de
accesos, la supervisidon perimetral, el control de ingreso y salida de personas, la
ejecucion de rondas sistematicas y el reporte inmediato de cualquier situacién
sospechosa a la central de operaciones de la empresa.

Estas acciones permiten mantener un esquema de vigilancia permanente, fortalecer
los mecanismos de control y optimizar la capacidad de reaccion ante posibles
incidentes o eventualidades que puedan comprometer la seguridad de la
instalacion. Es importante sefalar que el sector donde se encuentra ubicada la sede
presenta un nivel de complejidad elevado en materia de seguridad, debido a la
presencia de estructuras delincuenciales que buscan ejercer control sobre
actividades ilicitas, particularmente relacionadas con el microtrafico. Esta condicion
configura un entorno de riesgo que, aunque de manera indirecta, puede impactar la
seguridad de la institucion educativa.

En atencion a este contexto, se han reforzado las medidas preventivas,
manteniendo una comunicacion constante con la central de operaciones y los
niveles de supervision, asi como la articulacion oportuna con las autoridades

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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competentes cuando las condiciones lo requieren. En consecuencia, estas acciones
tienen como objetivo principal minimizar cualquier posible afectacion a la comunidad
educativa, garantizar la integridad de las instalaciones y fortalecer las condiciones
de seguridad en el entorno institucional.

IE. El Pedregal y Rafael J. Mejia

De acuerdo con la modalidad de prestacion del servicio en las dos instituciones
educativas, durante los fines de semana se ha establecido un esquema de cobertura
continua que inicia los dias sabados a las 22:00 horas y finaliza los dias lunes a las
06:00 horas, garantizando la proteccion integral de las instalaciones durante los
periodos en los que no se desarrollan actividades académicas.

Durante este intervalo, el personal de vigilancia asignado permanece en estado de
alerta permanente, ejecutando actividades de control tales como rondas
sistematicas, verificacion de cerramientos, control de accesos y supervision de
puntos criticos o vulnerables dentro y en el perimetro de las sedes. Estas acciones
tienen como finalidad prevenir el ingreso de personas no autorizadas, evitar actos
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vandalicos y mitigar cualquier situacion que pueda comprometer la infraestructura y
los bienes institucionales.

De igual manera, el personal tiene como consigna el reporte inmediato de cualquier
eventualidad a la central de operaciones, dejando el respectivo registro detallado en
la minuta de servicio. Este procedimiento permite garantizar la trazabilidad de las
novedades, facilitar la toma de decisiones en tiempo real y asegurar una respuesta
oportuna ante cualquier incidente. En consecuencia, la articulacion entre el personal
operativo y la central contribuye al fortalecimiento del servicio, la mejora continua
de los procesos y el mantenimiento de condiciones 6ptimas de seguridad en ambas
instituciones.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Induccion y retroalimentacion permanente al personal de vigilantes, para Evitar y
Reconocer las Rutinas, esto con el fin de desviar la atencidon de los delincuentes y
generar dudas ante un acto que se pueda cometer en contra de la integridad fisica
del personal de seguridad, personal de colaboradores en cada una de las sedes
educativas y las instalaciones fisicas de las mismas. De igual forma esto permite
que los vigilantes puedan generar alertas tempranas que no ponga en riesgo la
vulneracion de medidas de seguridad en su entorno.

Siempre se debe tener como premisa que la funcion de la seguridad privada y la
consigna principal de cada uno de los vigilantes en su puesto de trabajo debe ser
de caracter preventivo, somos de medios mas no de resultados.

Ante la permanente ola invernal, la cual presenta diferentes afectaciones tanto a las
instalaciones, como a las vias y descargas eléctricas, se continua orientando al
personal, para evitar la cercania entre arboles, postes y torres eléctricas, saber
reaccionar e identificar los puntos de encuentro y generar las alertas pertinentes,
ante una emergencia.

Se orienta y se hace retroalimentacion al personal de vigilantes, que siempre que
se tenga sospecha sobre una posible afectacién a la seguridad, se debe informar
de manera inmediata al supervisor de zona, a la central de la empresa y al ejecutivo,
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esto con el fin de poder apoyar de forma efectiva evitando que se cometan actos
delictivos que pongan en riesgo la tranquilidad de nuestros clientes.

CAPACITACIONES

Capacitacion para el mes de marzo: Tema: Casos de Interpretacion.

SECGURIDAD

CASO DE INTERPRETACION

Durante el turno 10, el vigilante Juan Pérez permite el ingreso de un supuestc
realizar la verifi complet solicita documento ni confirma con el residente
se reporta la pérdida de un pagquete en una de las torres.

En el turno nocturno,

Ella sigue el protoco

entrega escarapela de

pero gracias al registro se pudo identificar y notificar oportunamente.

Capacitacion para el mes de marzo: Tema: Control efectivo de accesos en turnos
diurnos y nocturnos.

CAPACITACION

MARZO 2026

Control efectivo de accesos en
turnos diurnos y nocturnos
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Capacitacion para el mes de marzo: Tema: Primeros auxilios Basicos y Atencién de
Emergencias.

CAPACITACION

MARZO 2026

Primeros auxilios basicesy.atencion
de emergencias

Capacitacion para el mes de marzo: Tema: Campana de orden y Aseo en los
Puestos de Trabajo.

CAPACITACION MARZO 2026

CAMPANA DE ORDEN Y
ASEO EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Metodologia 5'S

SEGURIDAD

ALERTAS TEMPRANAS

Las alertas tempranas constituyen un instrumento sencillo, practico y de gran
importancia dentro del esquema de seguridad, ya que funcionan como una

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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herramienta preventiva para el reporte oportuno de fallas fisicas, estructurales y
riesgos identificados por el personal de vigilancia en cada una de las sedes.

A través de este mecanismo, el personal de seguridad informa de manera detallada
cualquier situacion que pueda representar un peligro potencial, como dafos en
infraestructura, deficiencias en iluminacién, deterioro de cerramientos, fallas
eléctricas, filtraciones o condiciones inseguras en areas comunes. Esta informacién
permite que el rector o la persona encargada adopte decisiones oportunas,
implemente acciones correctivas inmediatas o gestione ante las instancias
correspondientes la solucion definitiva, con el fin de reducir o minimizar el nivel de
riesgo, la accidentalidad o la ocurrencia de siniestros que puedan afectar los bienes
publicos y privados de la institucion.

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de marzo de 2026, se generaron un
total de quince (07) alertas tempranas. En cada caso se emitieron las respectivas
recomendaciones orientadas a la prevencion y a la mejora continua de las
condiciones de seguridad. Asi mismo, dichas alertas fueron socializadas con los
responsables e interesados de cada sede, dejando registro de su comunicacion y
seguimiento, lo que contribuye al fortalecimiento del sistema preventivo y al control
efectivo de los riesgos identificados.

ITEM | INSTITUCION EDUCATIVA TIPO DE ALERTA

1 SEVPTODOS Riesgo Publico

2 IESMCOURBIN Hurto de Activos

3 SEHANTIOQUIA Hurto de Activos

4 IEPRESENTACION Publico

5 IE. Rafael J Mejia Hurto de Activos

6 SE. El Pedregal Riesgo Publico
NOVEDADES OPERATIVAS
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Durante el lapso del 01 al 31 del mes de marzo no se presentaron movimientos de
personal, ya que no se presentaron renuncias, no se vio afectada la operacion ya
que las calamidades presentadas fueron cubiertas por el personal de vigilantes de
cada una de las instituciones, esto resalta el nivel de compromiso de cada uno de
los vigilantes y el compafierismo que existe entre todos. Asi mismo las novedades
quedan detalladas en los cuadros que se anexan, dando cumplimiento a las
clausulas contractuales con la ESU y la secretaria de educacion.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacion, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados desde el del 01 al 31 de marzo de 2026, correspondientes al
ausentismo, incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades
operativas del servicio del personal operativo de la empresa aliada VC Seguridad
Ltda., asignada a las 06 sedes de la secretaria de educacién, como ejecutivo de
cuenta asignado al contrato para la prestacion de servicios.

Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual
permite evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el
periodo de tiempo evaluado, asi como su medicion cuantitativa en cantidad de
eventos y la cantidad de dias impactados.

NOVEDADES DE PERSONAL
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REPORTE DE NOVEDADES EDUCACION MES DE MARZO 2026

IE. MariaLCourbin | 3 |00 |0f0|0|O|O|0O|O|OfO|O|O|O|]O|O|O]|O o
IE. Hogar Antiquia 3|ofOo|jO0o)jO0|JO|JO|fOfOfOfO|OD|O|O]|]2]|5|0|0]|0O E
IE.VidaParaTodos |3 |0 |0 |0f(0|0|O|O|O|O|OfOD|O|O|O|]O|O|O]|O o
IE.La Presgntacion (3 (0|0 |0 |0 |0O|O0O|0|J0O|0O|)O0O|O0f(0f0Of(O|JOD|OD]|O]|O o
IE. Rafael J. Mejia i|ofO0o)jO0o)jO|jO|JO|fOfOfOf(O|OD|O|O0O|O|0D|0O|0O]|0O o
SE. El Pedregal i|o{ojojojojofofofOofO|OjO|O|O]|]O|O]|O]|O o

TOTALES 14] 0 o o o o o o o o o o o o 1 5 o o o &

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

Cumplimiento visitas ejecutivo.

Con el fin de dar cumplimiento a lo pactado contractualmente y poder mantener
estable los servicios de vigilancia en el periodo del 01 al 31 de marzo se realizaron
por parte del ejecutivo asignado al contrato, 6 visitas de las 06 proyectadas para las
06 sedes, dando un cumplimiento del 100%.

~ A
VISITAS EJECUTIVO

100%

6 6 6
| | |
CANTIDAD SEDES VISITAS PROYECTADAS VISITAS REALIZADAS CUMPLIMIENTO EN %
VISITAS EJECUTIVO DE OPERACIONES
. _J

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Supervisiéon por objetivos y cumplimiento de visitas.

Se proyecta que para el periodo del 01 al 31 de marzo un total de 250 visitas por
parte de los supervisores de zona, de las cuales se realizaron 249 revistas para lo
cual se evidencia un cumplimiento del 97,3%.

e " 256 249
Revistas de Supervision
97,3
31 | S
E 6
SEDES CANT. SERVICIOS CANT. DIAS PROYECTADAS REALIZADAS PORCENTAJE

Validacion controles de rondas.

Por medio de la plataforma en la aplicacion MACRO, se realiza la validacién y
correcta marcacion de los 36 codigos QR instalados en las 06 sedes educativas
asignadas a VC Seguridad Ltda.

No. | SEDE PUNTOS
1 IE. Maria Luisa Courbin 6
2 IE. Hogar Antioquia 6
3 IE. Vida Para Todos 6
4 IE. La presentacion 6
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5 SE. Rafael J Mejia 6

6 IE. El Pedregal 6

TOTAL 36
OTRAS ACTIVIDADES

En la visita a cada uno de los puestos se dej6 en claro al personal de vigilancia que
toda accion y/o decision que se tome debe estar enmarcada en el cumplimiento de
las 64 consignas establecidas por la secretaria de educacidén e inmersas en el
reglamento interno de trabajo estipulado por VC Seguridad Ltda.

Se realizan capacitaciones con los temas:

- Cumplimiento de protocolos

- Sensibilizacion e induccion Sena, para certificacion de competencias
laborales.

- Reinduccién Operativa

- Seinstruye al personal de vigilantes para que mantengan una buena actitud
en su servicio.

- La presentacion personal de los vigilantes debe ser constante.

La participaciéon fue del 100% de los vigilantes, supervisores y personal
administrativo.

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencion oportuna, eficaz y agil a las
necesidades, ya que se busca la optimizacién de los recursos destinados para la
prestacion

Del servicio. Incrementar la productividad del vigilante de forma permanente
garantizando sus condiciones laborales.
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Realizar seguimiento a las alertas tempranas con el fin de prevenir la materializacién
de eventos negativos y asi prevenir pérdidas de activos. Enfocar campafa de
sensibilizacion y cumplimientos de consignas a todo el personal de vigilantes.

Auditar elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos
con el fin de identificar las necesidades y poder dar cumplimiento a lo pactado
contractualmente.

Se efectuan reuniones semanales con el personal de supervisores de zona, con el
fin de socializar novedades de cada uno de los puestos, ratificando y dejando claro
el cumplimiento de las consignas generales y particulares, asi mismo el trato hacia
el personal de vigilantes que prestan los servicios en cada una de las sedes
educativas.

Se tiene como prioridad dentro de la empresa, atender, valorar y respetar a nuestro
cliente interno, brindando garantias para que todos los vigilantes puedan prestar un
excelente servicio y asi buscar la satisfaccion de nuestros clientes externos.

ESQUEMA DE SEGURIDAD MIRO

INFORME DE GESTION

Aliado Estratégico: Miro Seguridad Ltda.

Gestion: Del 01 al 31 de marzo de 2026 Contrato: 202600006
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 28

N.° de servicios activos: Misionales: 46 N.° de vigilantes: Misionales: 117
N.° de Supervisores: 7

Valor Factura mes de marzo 2026: $ 714.579.365
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ACCIONES POSITIVAS

Por parte de la Direccién de Miro seguridad, se sigue trabajando con la aplicacion
OPTIMUS, la cual tiene la facilidad de trabajar con conexion a internet y sin ella,
esta ha generado grandes resultados referente a la marcacion de rondas internas
de los vigilantes, ellos (as) coinciden en la mejoria a la hora de cumplir con su labor,
en el mes de febrero. Cada mes se genera actualizacién a la app ajustando
hallazgos del personal operativo.

En cuanto a los procedimientos de nuestros colaboradores para el contrato de
Secretaria de educacion, en ejercicio de nuestra labor continua, al pasar revistas en
las diferentes areas de las instalaciones a cargo se han realizado las anotaciones
en minuta y las observaciones pertinentes al personal encargado de las sedes,
como los rectores y/o coordinadores con el fin de prevenir el riesgo de hurto y dafios,
demostrando asi nuestro compromiso con la labor que nos ha sido encomendada
de velar por los activos e infraestructura de las sedes asignadas.

Durante el mes de marzo se socializé con el personal de supervision y vigilancia la
nueva plataforma ZONAAHZ, con la intension de aclarar las funciones en cada uno
de los servicios contratados; igualmente, se iniciaron las revistas de supervision y
ejecutivo de servicio.

Durante las reuniones realizadas con los encargados de las sedes y los vigilantes,
se enfatizé la importancia de mantener una buena actitud y ser responsables en la
prestacion del servicio, se subrayd que la presentacion personal es fundamental
para proyectar una imagen profesional y generar confianza en los usuarios, ademas,
se hizo hincapié en el uso adecuado del uniforme de la compania, destacando que
este elemento no solo representa a la empresa, sino que también es un simbolo del
compromiso y la dedicacion de cada miembro del equipo. De igual manera, se
imparten instrucciones para que sean extendidas a nuestros vigilantes, sobre las
verificaciones del personal que visita los puestos como su respectivo reporte
oportuno en el formato de WhatsApp dispuesto por la ESU, al finalizar, motivo al
equipo a adoptar estas practicas diariamente.

CONDICIONES INSEGURAS (RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD)
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La empresa Miro Seguridad realizamos esfuerzos incansables con el fin de prevenir
y/o disminuir la posibilidad de materializacion de hechos que afecten el libre
trascurrir de la operacién de las diferentes sedes asignadas es por esto que se
generaron 85 alertas tempranas las cuales estan siendo remitida de manera
paulatina a los diferentes encargados.

@ ALERTAS TEMPRANAS 2026

- “ 1.

ACCESOS 2
INTERIOR 0
PARQUEADEROS 4
PERIMETRO 50

TOTAL ALERTAS: 145

CAMPANAS DE SEGURIDAD, REUNIONES Y CAPACITACIONES.

Generamos espacios de atencién y retroalimentacion al personal operativo en las
diferentes instituciones para impulsar el mejoramiento continuo en el servicio
prestado, igualmente, se hizo retroalimentacion al personal sobre el cumplimiento
de funciones y consignas, también, se tomaron las medidas correspondientes para
el receso de semana santa.

NOVEDADES OPERATIVAS Y/O SINIESTROS

Para el mes de marzo del 2026 se suspendieron los servicios de ronda, desde el 28
de marzo al 6 de abril del 2026, debido al receso escolar de Semana Santa.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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En lo transcurrido del mes de marzo no se presentaron Siniestros en las sedes en
custodia.

Durante el mes de marzo del presente afio no se reportaron novedades en ninguna de
las sedes en custodia, lo que genera un aspecto positivo en la prestacion del servicio.

Para el mes de marzo de 2026, Miro Seguridad Ltda. Impartié capacitaciones al personal
de vigilancia en los temas “Derechos Humanos” para vigilantes y supervisores, la cual
fue realizada por todo el personal que presta los servicios dentro del dispositivo de la
ESU.

SUPERVISION (OBJETIVOS).

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencién oportuna, eficaz y agil a las
necesidades, se busca la optimizacién de los recursos destinados para la prestaciéon del
servicio. Incrementar la productividad del guarda de seguridad permanente garantizando
sus condiciones laborales y efectividad en el ejercicio de sus funciones, acomparnado de
una coordinacion y direccionamiento.

» Alertas tempranas enfocadas a minimizar los riesgos de hurto e intrusién, con
el fin de prevenir perdidas de activos.

v (i f)lin) I
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Campafia de sensibilizacion y cumplimientos de las consignas a todo el
personal de guardas.

Revisidon de elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de
los puestos.

Generar cultura en auto cuidado y proteccion al personal al personal a cargo.

Generar cultura en el uso del uniforme y elementos logisticos del puesto con
todo el personal de vigilancia.

Campana de reportar cualquier situacion o anomalia que se presente en el
servicio.

GESTION DE SUPERVISION

Con el fin de realizar seguimiento a la operacion y la implementacion de buenas
practicas en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente
realizan reuniones preoperativas con el fin de socializar aspectos relevantes (estado
de salud, consignas diarias) dirigidos al cumplimiento de procedimientos vy
protocolos.

X/
L X4

X/
°

Verificacion y control de sellamientos de areas con custodia de activos con
el fin de evitar posibles pérdidas.

Retroalimentacién de funciones y consignas al personal de vigilancia.

Atencion y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal.
Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y
proteccion en los puestos de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles

incidentes o accidentes de trabajo, poner la practica los protocolos y
recomendaciones de SST.
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REVISTAS DE SUPERVISION

Para el mes de marzo de 2026 se cont6 con un total de 4.774 registros de revistas
de supervisién, las cuales son realizadas por el personal de supervisores de zona,
quienes realizan una validacion del servicio, especialmente en los controles de

acceso.

B vISITAS SUPERVISION 2026
T —

L
MAR
4774NVISITAS —
ENE FEB 3R

VER DETALLE

NOVEDADES DEL PERSONAL

Para el mes de marzo del 01 al 31 de 2026, se presentaron rotaciones a nivel de
Educacion, debido a los requerimientos de los usuarios de las sedes educativas.

B ROTACIONES 2026

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EJECUTIVOS DE SERVICIOS

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Por parte del ejecutivo a cargo del contrato de Educcidn, realizaron las visitas
operativas en cada una de las sedes asignadas, con el fin de realizar el seguimiento
correspondiente a los dispositivos de seguridad, donde se realiz6 la socializaciéon
de las consignas de cada puesto, se hizo la retroalimentacion sobre la presentacién
personal y el uso adecuado de los elementos asignados y si hacian falta algun
elemento de dotacion o intendencia de cada uno los puestos

CONFORMACION DEL DISPOSITIVO TELEVIGIA

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico: Televigia
Gestion: marzo de 2026

Cliente: Secretaria de Educacion
Total sistemas de alarma: 197
No misionales: 1

Misionales: 196

GESTION TECNICA

Seccion escuela Porfirio Barbajacob: El dia 02 de marzo se realiz6 visita técnica
debido a sistema de alarma incomunicado.

Causa: Modulo celular blogueado, se reinicia dispositivo y la alarma queda
nuevamente monitoreada.

Institucion educativa José Eusebio Caro: El dia 02 de marzo se realizo visita
técnica debido a que el sistema de alarma no permite el armado y tampoco se auto
arma.

Causa: Contacto magnético de la sala de sistemas del piso 4 no permitia el armado,
porque la puerta se dafod y desajusto el magnético, se deja el dispositivo instalado
provisionalmente hasta la reparacion de la puerta.
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Institucion educativa José Antonio Galan: El dia 05 de marzo se realiz6 visita
técnica debido a que el sistema de alarma se estaba auto armando en horario de
clases.

Causa: Alarma con falla de bateria, se deshabilita auto armado para que la alarma
no afecte la jornada académica.

Seccion escuela Agustin Nieto Caballero: El dia 05 de marzo se realiz6 visita
técnica debido a reporte de falla de energia y bateria baja sin restaurar.

Causa: Breacker apagado, se enciende nuevamente y queda funcionado el sistema
de alarma, en la institucion informan desconocer quien apago el breacker.

Seccidén escuela Los Comuneros: El dia 06 de marzo se realizo visita técnica
debido a que el sistema de alarma se estaba auto armando en horario de clases.

Causa: Alarma con falla de bateria, se deshabilita auto armado para que la alarma
no afecte la jornada académica.

Seccion escuela Toscana: El dia 13 de marzo se realiz6 visita técnica debido a
que el sistema de alarma se estaba auto armando en horario de clases.

Causa: Alarma con falla de bateria, se deshabilita auto armado para que la alarma
no afecte la jornada académica.

Seccidén escuela Arzobispo Garcia: El dia 16 de marzo se realiz6 visita técnica
debido a senal de tamper panel sin restaurar.

Causa: Panel de la alarma se encontraba abierto, se realiza cierre, se desconoce
quien abri6 el panel.
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Institucion educativa Progresar: El dia 16 de marzo se realizé visita técnica
debido a reporte de falla y sabotaje de los dispositivos de la biblioteca.

Causa: Cortaron el cableado de los dispositivos y lo retiraron de la tuberia, para
solucionar esto se debe realizar el cableado nuevamente. Se desconoce que
persona y porque motivo, realizé el corte y retiro del cableado de la alarma. Rectora
enterada de la situacion. Se enviara cotizacién de adecuacion.

Institucion educativa José Eusebio Caro: El dia 16 de marzo se realiz6 visita
técnica debido a que el sistema de alarma no lo arman y tampoco se auto arma.

Causa: Se habilita auto armado.

Institucion educativa El Pinal: El dia 18 de marzo se realiz6 visita técnica debido
a sistema de alarma incomunicado.

Causa: Falla de simcard, se cambia simcard y la alarma queda nuevamente
monitoreada.

Institucion educativa Francisco Luis Hernandez: El dia 26 de marzo se realiz6
visita técnica para la asignacion de claves e induccion de maneo del sistema de
alarma.

Causa: Alarma recientemente instalada en la institucion.

Institucion educativa AltaVista: El dia 27 de marzo se realiz6 visita técnica debido
a sistema de alarma incomunicado.

Causa: Modulo celular bloqueado, se reinicia modulo celular y se resuelve la falla.

LISTADO DE SEDES ACTUALIZADO
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ITEM SEDE

NO MISIONAL |ESCUELA DEL MAESTRO

1 C.E. CARLOS MESA SANCHEZ
2 C.E. EL MANZANILLO

3 C.E. EL SALADO

4 C.E. LA ALDEA

5 C.E. LAPOTRERA

6 C.E. LA SUIZA

7 C.E. LAVOLCANA

8 C.E. LUIS MESA VILLA

9 C.E. MARIA PAULINA TABORDA
10 C.E. MONTANITA

11 C.E. LAFRISOLA

12 C.E. LEON ARANGO PAUCAR
13 C.E. TRAVESIAS EL MORRO
14 IE ALCALDIA DE MEDELLIN

15 IE ALFONSO LOPEZ

16 IE ALFONSO MORA NARANJO
17 IE ALTAVISTA

18 IE ALVERNIA

19 IE ANTONIO RICAURTE

20 IE ASIA IGNACIANA BACHILLERATO
21 IE ASIA IGNACIANA PRIMARIA
22 IE AURES

23 IE BARRIO SAN NICOLAS
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24 IE BLANQUIZAL

25 IE CAMPO VALDES

26 IE CAPILLAS DEL ROSARIO

27 IE CARACAS

28 IE CASD JOSE ESPINOZA PRIETO

29 IE CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA)
30 IE CIRO MENDIA

31 IE CIUDAD DON BOSCO

32 IE COMPARTIR

33 IE CONCEJO DE MEDELLIN

34 IE CRISTOBAL COLON

35 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 1

36 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 7

37 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 8

38 IE DIEGO ECHAVARRIA MISAS

39 IE EL CORAZON

40 IE EL PEDREGAL

41 IE EL PINAL

42 IE EL PLAYON

43 IE ENRIQUE OLAYA HERRERA

44 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEDELLIN
45 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR LABORATORIO
46 IE FE'Y ALEGRIA GRANIZAL

47 IE FE'Y ALEGRIA LA CIMA

48 IE FE Y ALEGRIA LA CIMA BLOQUE B

v (i f)lin) I
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49 IE FE Y ALEGRIA SEGUNDA AGRUPACION TALLERES
50 IE FEDERICO OZANAM

51 IE FELIX DE BEDOUT MORENO

52 IE FRANCISCO ANTONIO ZEA

53 IE FRANCISCO LUIS HERNANDEZ
54 IE FRANCISCO MIRANDA

55 IE FUNDADORES

56 IE GONZALO RESTREPO JARAMILLO
57 IE HECTOR ABAD GOMEZ

58 IE HECTOR ROGELIO MONTOYA
59 IE HORACIO MUNOZ SUESCUN
60 IE IMPERIO DE JAPON

61 IE JAVIERA LONDONO (CENTRO)
62 IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

63 IE JOSE ANTONIO GALAN

64 IE JOSE EUSEBIO CARO

65 IE JOSE MARIA BERNAL

66 IE JOSE MARIA BRAVO MARQUEZ
67 IE JUAN DE DIOS CARVAJAL

68 IE JOSE MARIA CESPEDES

69 IE JUAN XXIII

70 IE LA AMERICA

71 IE LA AVANZADA

72 IE LA ESPERANZA

73 IE LA INDEPENDENCIA
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74 IE LA MILAGROSA

75 IE LA MILAGROSA BLOQUE B

76 IE LA PRESENTACION

77 IE LA SIERRA

78 IE LAS NIEVES

79 IE LIMONAR

80 IE LUSITANIA

81 IE LUIS LOPEZ DE MESA

82 IE MAESTRO PEDRO NEL GOMEZ

83 IE MANUEL J. BETANCUR

84 IE MANUEL JOSE GOMEZ

85 IE MARIA DE LOS ANGELES CANO MARQUEZ
86 IE MARIA MONTESSORI

87 IE MONSENOR VICTOR WIEDEMANN

88 IE NICANOR RESTREPO SANTA MARIA

89 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI

90 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI PREESCOLAR
91 IE NUEVO OCCIDENTE

92 IE OCTAVIO HARRY JACQUELINE KENNEDY
93 IE PABLO NERUDA

94 IE PEDRO CLAVER AGUIRRE

95 IE PEDRO LUIS VILLA

96 IE PEDRO LUIS VILLA MEDIATECNICA

97 IE PRADITO

98 IE PROGRESAR

v (i f)lin) I
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99 IE RAMON MUNERA LOPERA

100 IE REPUBLICA DE HONDURAS

101 IE REPUBLICA DE URUGUAY

102 IE REPUBLICA DE VENEZUELA

103 IE ROSALIA SUAREZ

104 IE SAN AGUSTIN

105 IE SAN CRISTOBAL

106 IE SAN FRANCISCO DE ASIS

107 IE SAN JUAN BOSCO

108 IE SAN LORENZO

109 IE SAN ROBERTO BELARMINO

110 IE SANTA CRUZ

111 IE SANTO ANGEL

112 IE SEBASTIAN DE BELARCAZAR

113 IE SOR JUANA INES DE LA CRUZ

114 IE TRIUNFO SANTA TERESA

115 IE TULIO OSPINA

116 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 INFORMATICA
117 SE RURAL SANTA ELENA

118 SECCION ESCUELA AGRIPINA MONTES VALLE
119 SECCION ESCUELA AGUSTIN NIETO CABALLERO
120 SECCION ESCUELA ALEJO PIMIENTA

121 SECCION ESCUELA ALTO DE LA CRUZ

122 SECCION ESCUELA AMOR AL NINO

123 SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS
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124 SECCION ESCUELA ARZOBISPO GARCIA

125 SECCION ESCUELA BELLO ORIENTE (CEBOGA)
126 SECCION ESCUELA BETANIA

127 SECCION ESCUELA CARLOS VILLA MARTINEZ

128 SECCION ESCUELA CARPINELO AMAPOLITA

129 SECCION ESCUELA COLINAS DE ENCISO

130 SECCION ESCUELA CONTRANAL

131 SECCION ESCUELA CRISANTO LUQUE

132 SECCION ESCUELA DIVINA PROVIDENCIA

133 SECCION ESCUELA DIVINO SALVADOR

134 SECCION ESCUELA ECHAVARRIA MISAS (INEM)
135 SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO
136 SECCION ESCUELA EL PEDREGAL

137 SECCION ESCUELA EL PINAL

138 SECCION ESCUELA ESTADO DE ISRAEL

139 SECCION ESCUELA ESTEBAN JARAMILLO

140 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA #3

141 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA POPULAR 2
142 SECCION ESCUELA FIDEL ANTONIO SALDARRIAGA
143 SECCION ESCUELA FRANCISCO ANTONIO URIBE
144 SECCION ESCUELA GERARDO DAVID

145 SECCION ESCUELA GRACIELA JIMENEZ BUSTAMANTE
146 SECCION ESCUELA HECTOR ROGELIO MONTOYA
147 SECCION ESCUELA HOGAR ANTIOQUIA

148 SECCION ESCUELA JUAN BAUTISTA MONTINI
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149 SECCION ESCUELA JUAN CANCIO RESTREPO
150 SECCION ESCUELA JULIA AGUDELO

151 SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA

152 SECCION ESCUELA LA AGRUPACION COLOMBIA
153 SECCION ESCUELA LA CIMA SAN JOSE

154 SECCION ESCUELA LA COLINA

155 SECCION ESCUELA LA FRANCIA

156 SECCION ESCUELA LA FRONTERA

157 SECCION ESCUELA LA IGUANA

158 SECCION ESCUELA LA ISLA

159 SECCION ESCUELA LA UNION

160 SECCION ESCUELA LA VERDE

161 SECCION ESCUELA LICEO LEON DE GREIFF
162 SECCION ESCUELA LOS COMUNEROS

163 SECCION ESCUELA LUIS GUILLERMO ECHEVERRY
164 SECCION ESCUELA MANO DE DIOS

165 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 1
166 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 2
167 SECCION ESCUELA MEDELLIN

168 SECCION ESCUELA MERCEDES YEPES ISAZA
169 SECCION ESCUELA MIGUEL DE AGUINAGA
170 SECCION ESCUELA MINERVA

171 SECCION ESCUELA MUNICIPAL KENNEDY

172 SECCION ESCUELA MUNICIPAL LA ROSA

173 SECCION ESCUELA MUNICIPAL SAN JAVIER
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174 SECCION ESCUELA NUEVO HORIZONTE 2
175 SECCION ESCUELA PEDRO DE CASTRO

176 SECCION ESCUELA PORFIRIO BARBAJACOB
177 SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA

178 SECCION ESCUELA RAFAEL URIBE URIBE
179 SECCION ESCUELA REFUGIO DEL NINO

180 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE CUBA
181 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE PERU
182 SECCION ESCUELA SAN JOSE

183 SECCION ESCUELA SAN MARTIN DE PORRES
184 SECCION ESCUELA SAN PABLO

185 SECCION ESCUELA SAN VICENTE DE PAUL
186 SECCION ESCUELA SANTA BERNARDITA

187 SECCION ESCUELA SANTA MARIA GORETTI
188 SECCION ESCUELA SANTIAGO SANTAMARIA
189 SECCION ESCUELA SEGUROS BOLIVAR

190 SECCION ESCUELA SIMONA DUQUE

191 SECCION ESCUELA SOR JUANA INES DE LA CRUZ
192 SECCION ESCUELA TOSCANA

193 SECCION ESCUELA VENTANITAS

194 SECCION ESCUELA VERSALLES

195 SECCION ESCUELA VILLA TURBAY

196 SECCION ESCUELA YERMO Y PARRES

OBSERVACIONES
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- Se envia anexo al informe de gestion archivo en Excel con el listado de todas las
sedes, donde se referencian los dias del mes en los que los usuarios no armaron el
sistema de alarma y este se auto armo, también se registran los dias en los que el
auto armado no estaba activo y el sistema quedo desarmado. “03 historial educacion

marzo 2026”.

Es de aclarar que la responsabilidad de activar el sistema de alarma es de los
funcionarios delegados para este proceso, el auto armado es una opcion que puede

fallar y solo se evidencia cuando esto sucede.

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

PERIODO COTIZACION

ENERO
OCTUBRE
SEPTIEMBRE
AGOSTO
JuLio
JUNIO
MAYO
ABRIL
MARZO
FEBRERO
ENERO
FEBRERO-2026
ENERO-2026
DICIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
OCTUBRE
OCTUBRE
SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

NUMERO PLANILLA

1070142265
81860616
81220877
80521047
79957591
79321701
78694465
78052053
77416226
76912551
76274353

9501034097

9499290112

9497553550
82441486

9497560597

9494410558

9494409665

9493049822

9493113614

f

in) K3 (¢

VALOR PAGADO

$432.165.400
$228.863.200
$239.653.900
$265.441.400
$223.835.600
$233.888.300
$213.859.500
$219.094.500
$221.404.700
$198.717.300
$246.672.800
$283.884.000
$255.562.600

$17.869.300
$231.727.900
$175.587.100
$176.267.900

$31.458.400

$67.604.600

$115.139.700
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SEPTIEMBRE 9493113691 $27.167.100
AGOSTO 9491449582 $177.956.600
JuLio 9490067515 $147.467.000
JUNIO 9488295234 $145.911.900
MAYO 9487177542 $138.386.900
ABRIL 9485756916 $144.819.600
MARZO 9484122651 $122.517.200
FEBRERO 9482789872 $100.192.500
ENERO 9481386854 $80.169.700
NOVIEMBRE 9495963027 $182.166.400
DICIEMBRE 83178310 $229.266.200
ENERO-2026 83788926 $243.823.900
FEBRERO-2026 84444463 $197.514.600
ENERO-2026 9499464340 $19.977.900
ENERO-2026 9499464131 $24.235.500
DICIEMBRE 947840955 $7.137.900
FEBRERO-2026 1080133566 $96.454.700
ENERO-2026 1079348615 $44.959.300
DICIEMBRE 1077879836 $1.926.600
FEBRERO-2026 9501341950 $307.565.300
ENERO-2026 9499786728 $177.089.800
DICIEMBRE 9497091597 $994.733.700
FEBRRO-2026 9501094850 $308.002.000
ENERO-2026 9499300452 $146.706.800
DICIEMBRE 9497587343 $316.123.800
FEBRERO-2026 36707869 $1.965.276.100
ENERO-2026 36360833 $1.846.246.200
DICIEMBRE 36003273 $1.312.504.900
FEBRERO-2026 6009475011 $46.987.800
ENERO-2026 6005533376 $47.632.600
DICIEMBRE 6002228033 $41.223.900
NOVIEMBRE 7997325154 $40.680.300
OCTUBRE 7993735447 $40.499.200
SEPTIEMBRE 7989408563 $40.769.500
AGOSTO 7985360868 $40.294.900
JuLio 7981527164 $40.234.000
JUNIO 7977332073 $39.268.300
MAYO 7973805333 $39.417.100
ABRIL 7970136082 $38.064.400
MARZO 7965828294 $38.133.700
FEBRERO 7962504609 $38.508.700

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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ENERO 7958999377 $39.498.800
FEBRERO-2026 9501491050 $309.533.200
FEBRERO-2026 9501410453 $42.217.300
ENERO-2026 9499728583 $417.171.100
NOVIEMBRE 9496526714 $395.967.500
MARZO 9484378307 $303.279.100
FEBRERO 9482850881 $302.455.700
ENERO 9481705052 $336.547.700
FEBRERO-2026 9501301793 $710.689.400
ENERO-2026 9499516657 $846.132.600
DICIEMBRE 9497638204 $745.559.300
NOVIEMBRE 9496207590 $404.355.900
OCTUBRE 9494644239 $730.316.900
SEPTIEMBRE 9493091753 $681.569.300
AGOSTO 9491672432 $746.935.600
JULIO 9490232241 $664.602.700
JUNIO 9488676969 $726.404.500
MAYO 9487386190 $656.094.100
ABRIL 9486077777 $300.911.600
ABRIL 9485883389 $668.885.800
FEBRERO 9483032555 $615.977.500
ENERO 9481578092 $683.507.500
DICIEMBRE 1078234371 $397.456.200
NOVIEMBRE 1077795245 $441.652.500
OCTUBRE 1076875431 $421.171.400
SEPTIEMBRE 1076210628 $403.115.000
AGOSTO 1075424808 $438.316.200
JULIO 1074681947 $393.508.400
JUNIO 1073825959 $440.716.100
MAYO 1073192762 $399.675.400
ABRIL 1072362845 $405.321.700
MARZO 1071654786 $419.672.700
FEBRERO 1070908994 $398.502.600
MARZO 9484426825 $667.393.900
MAYO 9487571936 $324.955.500
JUNIO 9488892820 $357.264.300
JULIO 9490239648 $316.267.900
OCTUBRE 9494909229 $382.002.000
SEPTIEMBRE 9493269678 $366.480.200
AGOSTO 9491792838 $400.773.500
JuLIo 9490395506 $364.250.000
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JUNIO 9488935533 $389.235.900
MAYO 9487544148 $347.566.700
ABRIL 9486077544 $344.753.600
MARZO 1072022711 $219.269.200

FEBRERO 1071010696 $297.724.900
ENERO 1070605332 $247.587.000
FEBRERO-2026 9501250029 $302.093.800
ENERO-2026 9499465423 $403.531.500
DICIEMBRE 9497134959 $362.927.900
NOVIEMBRE 9496207152 $382.173.200
OCTUBRE 9494654457 $366.792.400
SEPTIEMBRE 9493099561 $367.786.600
AGOSTO 9491623388 $416.123.300
JuLio 9490232950 $377.066.900
JUNIO 9488692247 $403.836.600
MAYO 9487384061 $354.895.100
ABRIL 9485908713 $371.629.500
MARZO 9484507074 $378.094.600
FEBRERO 9483013924 $313.767.300
ENERO 9481587848 $332.322.100
DICIEMBRE 9498191899 $324.815.800
NOVIEMBRE 9496575533 $343.384.000
OCTUBRE 9495010505 $321.681.300
SEPTIEMBRE 9493497649 $307.497.800
AGOSTO 9491851829 $341.375.700
DICIEMBRE 9498105973 $391.027.500
FEBRERO-2026 9501408859 $49.953.100
TOTAL $42.242.734.500

Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante
Legal respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y

Parafiscales.

CERTIFICACION

TIPO IDENTIDAD

REVISOR FISCAL

01 de febrero de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

04 de noviembre de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

02 de octubre de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

01 de septiembre de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

04 de agosto de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

04 de julio de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

03 de junio de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
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05 de mayo de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

01 de abril de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

06 de marzo de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

05 de febrero de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

02 de marzo de 2026 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de febrero de 2026 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
05 de enero de 2026 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
02 de diciembre de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
05 de enero de 2026 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de noviembre de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de noviembre de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de octubre de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de octubre de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de octubre de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de septiembre de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de agosto de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de julio de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
03 de junio de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de mayo de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de abril de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
01 de marzo de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
03 de febrero de 2025 FERNEY GONGORA SALAS FERNEY GONGORA SALAS
01 de diciembre de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
07 de enero de 2026 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

04 de febrero de 2026

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

04 de marzo de 2026

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

02 de febrero de 2026

CC 43222272 TP 199487-T

SANDRA CATALINA VALENCIA CASTANO

02 de febrero de 2026

CC 43222272 TP 199487-T

SANDRA CATALINA VALENCIA CASTANO

16 de enero de 2026

CC 43222272 TP 199487-T

SANDRA CATALINA VALENCIA CASTANO

04 de marzo de 2026

CC 1015402112 TP 266630-T

DARWIN LUIGI ORTIZ BUITRAGO

04 de febrero de 2026

CC 1015402112 TP 266630-T

DARWIN LUIGI ORTIZ BUITRAGO

16 de enero de 2026 CC 1015402112 TP 266630-T DARWIN LUIGI ORTIZ BUITRAGO
03 de marzo de 2026 CC 42790911 TP 81362-T GISELA MENESES BOTERO
02 de febrero de 2026 CC 42790911 TP 81362-T GISELA MENESES BOTERO

16 de enero de 2026 CC 42790911 TP 81362-T GISELA MENESES BOTERO

03 de marzo de 2026 CC 79363559 TP 38202-T OSCAR VELASCO SUA

06 de febrero de 2026 CC 79363559 TP 38202-T OSCAR VELASCO SUA

16 de enero de 2026 CC 79363559 TP 38202-T OSCAR VELASCO SUA

11 de marzo de 2026 CC 42090311 TP 54962-T GLORIA YANETH GRANADOS ARIAS
09 de febrero de 2026 CC 42090311 TP 54962-T GLORIA YANETH GRANADOS ARIAS

13 de enero de 2026

CC 42090311 TP 54962-T

GLORIA YANETH GRANADOS ARIAS

02 de marzo de 2026

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVAREZ

02 de febrero de 2026

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVAREZ

05 de enero de 2026

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVAREZ

01 de diciembre de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVAREZ

03 de noviembre de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

01 de octubre de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

01 de septiembre de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
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01 de agosto de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

01 de julio de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

03 de junio de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

02 de mayo de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

02 de abril de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

03 de marzo de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

03 de febrero de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

03 de marzo de 2026

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

02 de marzo de 2026

CC 43222272 TP 199487-T

SANDRA CATALINA VALENCIA CASTANO

02 de febrero de 2026

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

01 de diciembre de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

07 de abril de 2025

CC 3391997 TP 144006-T

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO

07 de marzo de 2025

CC 3391997 TP 144006-T

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO

13 de febrero de 2025 CC 3391997 TP 144006-T YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
02 de marzo de 2026 CC 1037599174 TP 172365-T JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
02 de febrero de 2026 CC 1037599174 TP 172365-T JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

05 de enero de 2026

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

01 de diciembre de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

04 de noviembre de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

01 de octubre de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

01 de septiembre de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

01 de agosto de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

01 de julio de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

03 de junio de 2025 CC 1037599174 TP 172365-T JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
05 de mayo de 2025 CC 3391997 TP 144006-T YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
02 de mayo de 2025 CC 1037599174 TP 172365-T JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
03 de marzo de 2025 CC 1037599174 TP 172365-T JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
03 de febrero de 2025 CC 1037599174 TP 172365-T JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
06 de enero de 2026 CC 79403995 TP 71678-T ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
03 de diciembre de 2025 CC 79403995 TP 71678-T ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

04 de noviembre de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

01 de octubre de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

01 de septiembre de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

04 de agosto de 2025 CC 79403995 TP 71678-T ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
01 de julio de 2025 CC 79403995 TP 71678-T ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
06 de junio de 2025 CC 79403995 TP 71678-T ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

05 de mayo de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

01 de abril de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

03 de marzo de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

01 de abril de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

09 de junio de 2025

CC 3391997 TP 144006-T

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO

01 de julio de 2025

CC 3391997 TP 144006-T

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO

05 de agosto de 2025

CC 3391997 TP 144006-T

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO

01 de noviembre de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

01 de octubre de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

01 de septiembre de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

01 de agosto de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

01 de julio de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

Pagina 321 de 342

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

EIOIOIOL - 16)



\

INFORME EJECUCION CONVENIO

esu

Pagina 322 de 342

YANETH CASTANEDA DIAZ

YANETH CASTANEDA DIAZ
EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA
EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA
EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA

03 de junio de 2025
02 de mayo de 2025
01 de abril de 2025

CC 31166414 TP 153847-T
CC 31166414 TP 153847-T
CC 41752075 TP 11524-T
CC 41752075 TP 11524-T
CC 41752075 TP 11524-T

03 de marzo de 2025
03 de febrero de 2025

04 de marzo de 2026
05 de febrero de 2026
13 de enero de 2026
02 de diciembre de 2025
04 de noviembre de 2025
10 de octubre de 2025
08 de septiembre de 2025
20 de agosto de 2025
08 de julio de 2025
03 de junio de 2025
05 de mayo de 2025
09 de abril de 2025
01 de marzo de 2025
10 de febrero de 2025
14 de enero de 2026
01 de diciembre de 2025
04 de noviembre de 2025
06 de octubre de 2025
04 de septiembre de 2025
06 de enero de 2026
02 de marzo de 2026

CC 39200678 TP 127313-T
CC 39200678 TP 127313-T
CC 39200678 TP 127313-T
CC 39200678 TP 127313-T
CC 39200678 TP 127313-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 31166414 TP 153847-T
CC 43222272 TP 199487-T

MIRIAM YANETH CALLE
MIRIAM YANETH CALLE
MIRIAM YANETH CALLE
MIRIAM YANETH CALLE
MIRIAM YANETH CALLE
MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YANETH CASTANEDA DIAZ

SANDRA CATALINA VALENCIA CASTANO

La ESU, como empresa industrial y comercial del estado tiene implementado el
Sistema de Gestidbn en Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la
legislacion vigente consagrada en el Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312 de
2019, haciéndolo extensivo a sus proveedores, o aliados, con el fin de prevenir los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales de los contratistas, o
subcontratistas.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero del Convenio No.
4600103556 DE 2025, detallado por cada uno de sus componentes. La informacion
financiera incluye: valor total acumulado por componente, valor comprometido, total
de liberaciones y porcentaje de ejecucidon (calculado como valor comprometido
dividido entre el total del componente), todos actualizados a la fecha.
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RECURSO
RUBRO Y RECURSO COMPROMISO
CCOSTO COMPONENTE ADI\q_IgITSI;I'IFAR DISPONIBILIDAD COMPROMETIDO LIBERADO PAGOS SALDO GENERAL
23202020080028
33335 SERVICIO DE $130.427.737.871 $130.427.737.871 $130.427.737.871 $0 $51.350.465.913 $79.077.271.958
VIGILANCIA
23202020080028
33336 SERVICIO DE $62.950.262.467 $62.950.262.467 $62.950.262.467 $912.986.675 $50.916.125.005 $11.121.150.787
VIGILANCIA
23202020080028
33434 SERVICIO DE $752.891.719 $752.891.719 $752.891.719 $0 $682.330.804 $70.560.915
VIGILANCIA
TOTAL $194.130.892.057 = $194.130.892.057 $194.130.892.057 $912.986.675 $102.948.921.722 $90.268.983.660

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero de cada contrato derivado
del Convenio No. 4600103556 DE 2025, detallado por su respectivo compromiso,
centro de costos, rubro, y valores totales de compromiso, pagos Yy liberaciones.
También se incluye el saldo del contrato, calculado como compromisos menos
liberaciones y pagos.

RUBRO Y NOMBRE RECURSO SALDO EN COMPROMISO

CONTRATO  COMPROMISO | CCOSTO  ¢qypoNENTE TERCERO COMPROMETIDO BASCS COMPROMISOS ~ LIBERADO = -JECUCION
202400054- 2320020080028 | e Cad o
2025000137 33336 SERVICIO DE $9.144.727.386 | $9.144.727.386 $0 $0 100.0 %
10 SEGURIAMERICAS
VIGILANCIA
LTDA
202400054- 2320020080028 | Qe S EDISS
2025000633 33335 SERVICIO DE $3.508.007.678 | $3.508.007.678 $0 $0 100.0 %
10-1 SEGURIAMERICAS
VIGILANCIA
LTDA
202400054- 2320020080028 | Qe S EDISS
2025000813 33335 SERVICIO DE $0.356.487.883 | $9.356.487.883 $0 $0 100.0 %
102 SEGURIAMERICAS
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
202400054- 23202020080028 | \\iERiCAS LTDA -
2025001126 33335 SERVICIO DE $3.530.616.913 | $3.539.616.913 50 50 100.0 %
10-3 SEGURIAMERICAS
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
202400054- 23202020080028 | \\iERiCAS LTDA -
2025001330 33335 SERVICIO DE $1.138.943340 | $1.107.240.403 $31.702.937 50 97.0%
10-4 SEGURIAMERICAS
VIGILANCIA
LTDA
EGURIDAD LA
202400054- 2320020080028 | Qe SNEDISS
2026000034 33335 SERVICIO DE $1.219.700.935 $0 $1.219.700.935 50 0.0 %
105 SEGURIAMERICAS
VIGILANCIA
LTDA
202400054- 2202020080028 | Qe RBADLSS
2026000161 33335 SERVICIO DE $256.861.004 $0 $256.861.004 $0 0.0%
10-6 SEGURIAMERICAS
VIGILANCIA
LTDA
202400055 23202020080028 |  SEGURIDAD DE
) 2025000138 33336 SERVICIO DE COLOMBIA $8.158.877.833 | $8.158.877.833 $0 50 100.0 %

VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
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202400055 2320202080028 | SEGURIDAD DE
0 2025000606 | 33335 | SERVICIO DE COLOMBIA $7.262477.285 | $7.262.477.285 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA | ANTIOQUIA LTDA
202400055 2320202080028 | SEGURIDAD DE
09 2025000711 | 33335 | SERVICIO DE COLOMBIA $7.744700017 | $7.744.709.017 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA | ANTIOQUIA LTDA
202400055 2320202080028 | SEGURIDAD DE
s 2025001124 | 33336 | SERVICIO DE COLOMBIA $4.043.058329 | $4.043.058.329 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA | ANTIOQUIA LTDA
202400055 2320202080028 | SEGURIDAD DE
o 2025001323 | 33335 | SERVICIO DE COLOMBIA $978.264.184 $978.264.184 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA | ANTIOQUIA LTDA
202400055 2320202080028 | SEGURIDAD DE
o 2025001323 | 33336 | SERVICIO DE COLOMBIA $192.897 584 $192.897.584 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA | ANTIOQUIA LTDA
202400055. 2320202080028 | SEGURIDAD DE
s 2025001393 | 33434 | SERVICIO DE COLOMBIA $17.955.729 $17.955.729 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA | ANTIOQUIA LTDA
202400055. 2320202080028 | SEGURIDAD DE
s 2026000033 | 33335 | SERVICIO DE COLOMBIA $1.504.794103 | $1.504.794.103 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA | ANTIOQUIA LTDA
202400055 2320202080028 | SEGURIDAD DE
o 2026000159 | 33335 | SERVICIO DE COLOMBIA $121419379 $121.419.379 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA | ANTIOQUIA LTDA
202400056 23202020080028
3 2025000139 | 33336 | SERVICIODE | SERACISLTDA $515.674.189 $515.674.189 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400056 23202020080028
e 2025000634 | 33335 | SERVICIODE | SERACISLTDA $602.890.706 $602.890.706 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400056 23202020080028
o 2025000803 | 33336 | SERVICIODE | SERACISLTDA | $1.354.138059 | $1.354.138.059 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400056 23202020080028
o 2025001132 | 33336 | SERVICIODE | SERACISLTDA $494.563.389 $494.553.389 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400056 23202020080028
" 2025001314 | 33336 | SERVICIODE | SERACISLTDA $227.305.999 $227.305.999 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400056 23202020080028
o 2026000035 | 33335 | SERVICIODE | SERACISLTDA $212.206.460 $212.206.460 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400056 23202020080028
" 2026000190 | 33335 | SERVICIODE | SERACISLTDA $19.778.753 $19.778.753 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400057- | 5055000448 | 33336 | SERVICIO DE EXPERTOS $779.731.047 $779.731.047 $0 $0 100.0 %
10 R IC.DE | SEGURIDAD LTDA
23202020080028
202400057 | 2025000804 | 33335 | SERVICIODE | o SXPERTOS 1 s1385490417 | $1.385.490417 $0 $0 100.0 %
: VIGILANCIA
23202020080028
202400057 | 2025001117 | 33335 | SERVICIODE | o SPRTOS | $514.927.500 $514.927.599 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400057- | 2025001328 | 33336 | SERVICIODE | o ENPERIOS | §157.024.434 $156.930.415 $94.019 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400057- | 5076000039 | 33335 | SERVICIO DE EXPERTOS $212.206.460 $212.206.460 $0 $0 100.0 %
10-4 ERVICIODE | SEGURIDAD LTDA
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23202020080028
202400057 | 2026000162 33335 | SERVICIODE | ( EXFERTOS $7.853.893 $2.433.163 $5.420.730 $0 31.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202409058 | 2025000140 33336 serviciope | MIROSESURIDAD | g6 574 080.776 $6.871.089.776 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400058- | 5025000635 33335 | SERVICIODE | MIROSEGURIDAD | g5 057802410 | $2.022.802.410 $0 $0 100.0 %
1241 LTDA
VIGILANCIA
23202020080028
202400058 | 2025000800 33336 | SERvicIoDE | MIROSEGURIDAD | g5 761603520 | $6.781.823.520 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202000058 | 2025001145 33336 serviciope | MIROSESURIDAD | g5 565066733 | $2.565.066.733 $0 50 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202900958 | 2025001324 33336 serviciope | MIROSECURIDAD 5175 34 378 $175.834.378 $0 $0 100.0 %
: VIGILANCIA
23202020080028
202490958~ | 2025001324 33434 serviciope | MIROSEGURIDAD | ¢756 15,182 $664.375.075 $63.843.107 $0 91.0 %
- VIGILANCIA
23202020080028
202‘1‘2?50 % | 2026000036 33335 serviciope | MIRO SLEEXR'DAD $1.078.807.788 $39.620.059 $1.039.187.729 $0 40%
VIGILANCIA
23202020080028
202400059- | 5025000141 33336 | SERVICIO DE SECURIDAD $3.309.902191 | $2486.915.516 $0 $912.986.675 100.0 %
o v ONCOR LTDA
GILANCIA
23202020080028
202400080~ | 2025000142 33336 SERVICIO DE SEGSgI’\If')/;\\gETD N $630.216.036 $630.216.036 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400080- | 2025000605 33335 SERVICIO DE SEGSgI’\If')é\gETD N $893.697.221 $893.697.220 $1 $0 100.0 %
) VIGILANCIA
23202020080028
202400060- | 5055000810 33336 SERVICIO DE ZONA DE $1.528.537.435 | §$1528.537.435 $0 $0 100.0 %
72 = SEGURIDAD LTDA
GILANCIA
23202020080028
202409060 1 2025001138 33336 SERVICIO DE SEGLZJgI’\Ig:gETD N $782.074.306 $782.074.306 $0 50 100.0 %
- VIGILANCIA
23202020080028
202400080- | 5025001326 33336 SERVICIODE | ¢ ZONADE $216.302.899 $216.302.899 $0 $0 100.0 %
) VIGILANCIA
23202020080028
202400060- | 5056000037 33335 SERVICIO DE ZONA DE $279.743.731 $279.743.731 $0 $0 100.0 %
75 = SEGURIDAD LTDA
GILANCIA
23202020080028
202400060- | 5555000167 33335 SERVICIO DE ZONA DE $36.777.161 $36.497.959 $279.202 $0 99.0 %
76 = SEGURIDAD LTDA
GILANCIA
23202020080028
202400061 | 5025000143 33336 SERVICIO DE VO SECURIDAD $1.745.735.326 $1.745.735.326 $0 50 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400081 | 2025000637 33335 SERVICIO DE VC SECURIDAD $775.161.246 $775.161.246 $0 50 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400061 | 2025000713 33335 SERVICIO DE Ve SECURIDAD $1.944.374.660 $1.944.374.660 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400061~ | 5555001127 33335 SERVICIO DE VC SEGURIDAD $682.390.737 $682.390.737 $0 $0 100.0 %
43 VIGILANCIA LTDA
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23202020080028
202400061 | 2025001333 | 33336 | SERviCIODE | VO STCURIDAD $184.119.176 $184.119.176 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202409081 | 2026000046 | 33335 | SERviCIODE | VO STSPRIDAD $260.986.195 $260.986.195 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400061 | 2026000163 | 33335 | SERvICIODE | VO STCURIDAD $21.236.080 $21.236.080 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400067 | 2025000144 | 33336 | SERVICIO DE eV $143.631.663 $143.631.663 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202900067 | 2025000641 33335 | SERVICIO DE frviAde $119.741.571 $119.741.571 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202900967- | 2025001098 | 33335 | SERVICIO DE oo $77.296.117 $77.296.117 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202400067 | 2025001212 | 33335 | SERVICIO DE TELEVIoA $18.621.604 $18.621.604 $0 $0 100.0 %
VIGILANCIA
23202020080028
202900967 | 2026000041 | 33335 | SERVICIO DE o $126.528.976 $64.427 448 $62.101.528 $0 51.0%
VIGILANCIA
202600001 2320202008028 | SEGURIDAD DE
o 2026000225 | 33335 | SERVICIO DE COLOMBIA $20227.112.864 | $1034412441 | $19.192.700.423 $0 50%
VIGILANCIA | ANTIOQUIA LTDA
23202020080028
202600003 | 2026000240 | 33335 | SERVICIODE | |\ SEOURIDAD | g2 500498721 $312.062717 | $2.210.436.004 $0 12.0%
VIGILANCIA
23202020080028
202600004~ | 2026000227 | 33335 | SERVICIODE | gpolomnDf | $17.888.025843 | $2538.151.579 | $15.349874.264 $0 14.0%
VIGILANCIA
23202020080028
202600005- | 506000237 | 33335 | SERVICIO DE EXPERTOS $1477.912.136 $105.756.205 | $1.372.155.931 $0 7.0 %
1 = SEGURIDAD LTDA
GILANCIA
23202020080028
202600006- | 5026000238 | 33335 | SERviCIODE | MIROSEGURIDAD | g4 5q1 705 560 $2.510.666 $1.589.284.594 $0 0.0%
VIGILANCIA
23202020080028
202600006- | 5026000650 | 33335 | SERviCIODE | MIROSEGURIDAD | 6745 g57 605 $0 $713.857.605 $0 0.0%
VIGILANCIA
23202020080028
202600006- | 2026000650 | 33336 | SERvICIODE | MIROSECURIDAD | g4 050 678 104 $0 $1.989.578.104 $0 0.0%
VIGILANCIA
23202020080028
202600006- | 5026000650 | 33434 | SERvicIODE | MIROSEGURIDAD $6.717.808 $0 $6.717.808 $0 0.0%
VIGILANCIA
262600007 2320202080028 | VIGILANCIA
o 2026000245 | 33335 | SERVICIODE | SANTAFERENAY | $18919.004700 | $1.029.517.490 | $17.889.487.219 $0 50%
VIGILANCIA CIALTDA
202600008- 2320202008028 | REConp e
2026000243 | 33335 | SERVICIO DE $19.162720227 | $1018.498.375 | $18.144221852 $0 50%
2 VIGILANCIA COLOMBIA
LIMITADA
23202020080028
202600009- | 5026000230 | 33336 | SERVICIODE | SECURIDADRAM | 667.004670 | $1.030.141.907 | $4.627.882763 $0 18.0%
VIGILANCIA
23202020080028
202600010- | 5056000242 | 33336 | SERviCloDE | VCSECURIDAD $918.186.360 $123.380.083 $794.806.277 $0 13.0%
! VIGILANCIA LTDA

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
EIOIOIOL 1),

—’




INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 327 de 342
202600011~ 23202020080028 IN\IélL?S”'_I'/;\?T/-\CLI%E
2026000224 33336 SERVICIO DE $4.283.151.645 $574.362.021 $3.708.789.624 $0 13.0%
1 VIGILANGIA COLOMBIA LTDA
VIDEC LTDA
TOTAL $194.130.892.057 = $102.948.921.722 = $90.268.983.660  $912.986.675 53.0 %

En el siguiente cuadro se presenta el desglose de las facturas pagadas
correspondientes al Convenio No. 4600103556 DE 2025, especificando el contrato
asociado, numero de factura, mes de contabilizacion, numero de radicado del recibo
de conformidad y valor de la factura.

RUBRO RADICADO DE PERIODO DE
CONTRATO (COMPONENTE) FACTURA PAGO PROVEEDOR CONVENIO VALOR
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3059 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251003902 JULIO SEGURIAMERICAS 2025 $1.081.971.297
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2942 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251001126 FEBRERO SEGURIAMERICAS 2025 $1.154.170.379
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2943 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251001127 FEBRERO SEGURIAMERICAS 2025 $9.940.213
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3055 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251003777 JUNIO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.187
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3035 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251003363 JUNIO SEGURIAMERICAS 2025 $2.266.365.879
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2995 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251002459 MAYO SEGURIAMERICAS 2025 $2.272.525.937
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3034 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251003354 MAYO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.187
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2994 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251002449 MAYO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.186
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2970 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251001808 MARZO SEGURIAMERICAS 2025 $2.281.940.934
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2971 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251001809 MARZO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.187
VIGILANCIA LTDA
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SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3104 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20251005161 AGOSTO SEGURIAMERICAS 2025 $9.350.195
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3083 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20251004479 JULIO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.187
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3102 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20251005159 AGOSTO SEGURIAMERICAS 2025 $71.953.280
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3059-1 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20251003902 JUNIO SEGURIAMERICAS 2025 $1.203.945.123
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3082 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20251004473 JULIO SEGURIAMERICAS 2025 $2.203.305.893
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3102-1 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251005159 AGOSTO SEGURIAMERICAS 2025 $976.059.566
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3154 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251006323 OCTUBRE SEGURIAMERICAS 2025 $2.368.493.310
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3155 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251006313 OCTUBRE SEGURIAMERICAS 2025 $20.283.012
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3103 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251005160 AGOSTO SEGURIAMERICAS 2025 $1.260.186.923
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3129 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251005627 SEPTIEMBRE SEGURIAMERICAS 2025 $20.283.012
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3130 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251005626 SEPTIEMBRE SEGURIAMERICAS 2025 $2.370.079.603
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3177 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251007044 NOVIEMBRE SEGURIAMERICAS 2025 $20.283.012
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3176 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251007041 NOVIEMBRE SEGURIAMERICAS 2025 $2.310.180.066
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3105 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251005162 AGOSTO SEGURIAMERICAS 2025 $10.639.379
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3190 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-3 SERVICIO DE 20251007513 DICIMEBRE SEGURIAMERICAS 2025 $2.357.925.440
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3176-1 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-3 SERVICIO DE 20251007041 NOVIEMBRE SEGURIAMERICAS 2025 $19.859.338
VIGILANCIA LTDA
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SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3221 AMERICAS LTDA- | 4600103556 DE
202400054-10-3 SERVICIO DE sz ENERO R s $28.351.474
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3219 AMERICAS LTDA- | 4600103556 DE
202400054-10-3 SERVICIO DE VU ENERO e oo $1.113.197.649
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
3202020080028
SAM3191 AMERICAS LTDA- | 4600103556 DE
202400054-10-3 SERVICIO DE I DICIMEBRE vl oo $20.283.012
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
3202020080028
SAM3219-1 AMERICAS LTDA- | 4600103556 DE
202400054-10-4 SERVICIO DE SISO ENERO e oo $647.827.721
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3220 AMERICAS LTDA- | 4600103556 DE
202400054-10-4 SERVICIO DE o ENERO S LD |03 $452.391.396
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3222 AMERICAS LTDA- | 4600103556 DE
202400054-10-4 SERVICIO DE o ENERO S LD |03 $7.021.286
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE e ABRIL COLOMBIA 1600199556 DE $83.610.154
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE 2%2;'58535830 FEBRERO COLOMBIA 460012%325556 DE $58.839.971
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
2024000554 SERVICIO DE N ABRIL COLOMBIA #600789°96 BE $2.275.090.715
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE s FEBRERO COLOMBIA 1600199556 DE $1.186.640.769
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE 2%255&?14(?502 MARZO COLOMBIA 460012%325556 DE $84.365.549
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE e MAYO COLOMBIA #600799°96 BE $82.841.003
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE S MARZO COLOMBIA 1600199%96 DE $2.283.794.340
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE AN JUNIO COLOMBIA 600179556 DE $2.103.695.332
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE et ooets0 AGOSTO COLOMBIA #600799°96 BE $1.100.833.410
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE S, AGOSTO COLOMBIA 1600199%96 DE $1.072.004.984
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE AN AGOSTO COLOMBIA 600109556 DE $39.460.656
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE el JUNIO COLOMBIA #600799°96 DE $82.841.003
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
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3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE oS AGOSTO COLOMBIA A600T09°56 DE $45.676.683
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE oreosa0 JuLIo COLOMBIA 4600103956 DE $2.305.625.637
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE 23;5'51%%639116; MAYO COLOMBIA 460012%325556 DE $168.585.930
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE st JULIO COLOMBIA A600T09°56 DE $82.841.003
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE oreossns JUNIO COLOMBIA 4600103956 DE $2.364.517.979
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-2 SERVICIO DE e NOVIEMBRE COLOMBIA 1600199556 DE $86.375.455
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-2 SERVICIO DE A SEPTIEMBRE COLOMBIA #600789°96 BE $86.363.761
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-2 SERVICIO DE e AGOSTO COLOMBIA #600799%56 DE $252.691.676
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-2 SERVICIO DE il OCTUBRE COLOMBIA 1600199556 DE $86.375.455
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-2 SERVICIO DE N NOVIEMBRE COLOMBIA #600789°96 BE $2.246.255.292
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-2 SERVICIO DE e SEPTIEMBRE COLOMBIA #600799%56 DE $2.493.200.570
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-2 SERVICIO DE AN OCTUBRE COLOMBIA 1600199556 DE $2.493.437.808
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-3 SERVICIO DE P NOVIEMBRE COLOMBIA #600799°96 BE $216.316.512
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-3 SERVICIO DE i DICIMEBRE COLOMBIA 1600199%96 DE $86.375.455
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-3 SERVICIO DE e ENERO COLOMBIA 1600199556 DE $1.246.928.554
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-3 SERVICIO DE oreosers. DICIMEBRE COLOMBIA 600179556 DE $2.493.437.808
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-4 SERVICIO DE Sorcosss1 ENERO COLOMBIA 1600199%96 DE $622.679.444
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-4 SERVICIO DE SR ENERO COLOMBIA 1600199556 DE $192.897.584
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-4 SERVICIO DE oorrogsss ENERO COLOMBIA 4600103956 DE $69.566.655
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-4 SERVICIO DE oPrsnaz. ENERO COLOMBIA 4600103956 DE $286.018.085
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
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3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-5 SERVICIO DE s ENERO COLOMBIA A600T09°56 DE $17.228.804
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-5 SERVICIO DE ScrEnoBsz 2 ENERO COLOMBIA 4600103956 DE $306.172
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-5 SERVICIO DE 2%%583398705 FEBRERO COLOMBIA 460012%325556 DE $420.663
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-6 SERVICIO DE SCrPE09t FEBRERO COLOMBIA A600T09°56 DE $1.504.794.103
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-7 SERVICIO DE S Enooe FEBRERO COLOMBIA 4600103956 DE $63.828.669
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-7 SERVICIO DE N FEBRERO COLOMBIA 1600199556 DE $57.590.710
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE oTTo%e ABRIL SERACISLTDA | 400070856 DE $128.904.852
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE AL JUNIO SERACISLTDA | 4000109556 DE $64.507.202
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE SER76841 MARZO SERACISLTDA | #600103556 DE $128.904.852
20251001854 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE SER76169 FEBRERO SERACISLTDA | 4600103556 DE $64.452.431
20251000910 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE SER77770 MAYO SERACISLTDA | 4600103556 DE $128.904.852
20251003391 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-1 SERVICIO DE SER79220 AGOSTO SERACISLTDA | #600103556 DE $2.351.498
20251005291 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-1 SERVICIO DE s JUNIO SERACISLTDA | 400010866 DE $260.191.749
VIGILANCIA
3202020080028
202400056-9-1 SERVICIO DE tteyes JuLIo SERACISLTDA | 4000109556 DE $331.347.450
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-2 SERVICIO DE SERT9501 SEPTIEMBRE SERACISLTDA | 4600103556 DE $347.933.649
20251005788 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-2 SERVICIO DE SER80643 NOVIEMBRE SERACISLTDA | 4600103556 DE $318.051.341
20251006965 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400056-9-2 SERVICIO DE SER79221 AGOSTO SERACISLTDA | 4600103556 DE $185.861.814
20251005292 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-2 SERVICIO DE SER79220-1 AGOSTO SERACISLTDA | #600103556 DE $154.357.606
20251005291 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-2 SERVICIO DE SER80040 OCTUBRE SERACISLTDA | 4600103556 DE $347.933.649
20251006353 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400056-9-3 SERVICIO DE SER81122 DICIMEBRE SERACISLTDA | 4000103556 DE $347.933.649
A, 20251007609 2025

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

OVIVIOL. 1C)



INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 332 de 342

3202020080028
202400056-9-3 SERVICIO DE SER806431 NOVIEMBRE SERACIS LTDA 4600103556 DE $28.767.853
20251006965 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-3 SERVICIO DE SER81411 FEBRERO SERACIS LTDA 4600103556 DE $117.851.887
20261000267 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400056-9-4 SERVICIO DE SER81412 FEBRERO SERACIS LTDA 4600103556 DE $70.377.225
20261000268 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400056-9-4 SERVICIO DE SER81411-1 FEBRERO SERACIS LTDA 4600103556 DE $156.928.774
20261000267 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-5 SERVICIO DE SER82280 MARZO SERACIS LTDA 4600103556 DE $212.206.460
20261001143 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-6 SERVICIO DE SER822801 MARZO SERACIS LTDA 4600103556 DE $19.778.753
20261001143 2025
VIGILANCIA
23202020080028
01FI31056 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10 SERVICIO DE Soato0aas JUNIO SEGURIDAD LIDA P $256.502.717
VIGILANCIA
23202020080028
01FI31479 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10 SERVICIO DE o081 JuLio SEGURIDAD L3DA s $315.076.024
VIGILANCIA
23202020080028
01FI31902 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10 SERVICIO DE oo JuLio SECODA S oA i $208.152.306
VIGILANCIA
23202020080028
01FI32339 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10-1 SERVICIO DE somtana AGOSTO SEGURIDAD LIDA P $174.733.206
VIGILANCIA
23202020080028
01FI32338 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10-1 SERVICIO DE oo, AGOSTO SEGURIDAD L3DA P $147.375.833
VIGILANCIA
23202020080028
01FI33819 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10-1 SERVICIO DE et NOVIEMBRE SECONDA S A i $304.135.013
VIGILANCIA
23202020080028
01FI31902-1 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10-1 SERVICIO DE sl JuLio SEGURIDAD L3DA P $102.222.001
VIGILANCIA
23202020080028
01FI33389 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10-1 SERVICIO DE o OCTUBRE SEGURIDAD L3A P $328.516.637
VIGILANCIA
23202020080028
01FI32783 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10-1 SERVICIO DE ot SEPTIEMBRE SECONDA S oA s $328.516.637
VIGILANCIA
23202020080028 .
01fi34312 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10-2 SERVICIO DE AN DICIMEBRE SECURIDAD oA s $328.516.637
VIGILANCIA
23202020080028
01FI133819-1 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10-2 SERVICIO DE e NOVIEMBRE SEGURIDAD L3A P $22.152.413
VIGILANCIA
23202020080028
01FI34831 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10-2 SERVICIO DE bevois ENERO SECoOA S A i $164.258.549
VIGILANCIA
23202020080028
01FI348311 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10-3 SERVICIO DE A ENERO SECORERIOS i $91.600.330
VIGILANCIA
23202020080028
01FI134832 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10-3 SERVICIO DE ResSEN ENERO SECUNIDAD SoA s $65.330.085
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23202020080028
FVM69344 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251002580 ABRIL SEGURIDAD LTDA 2025 $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69026 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251001976 MARZO SEGURIDAD LTDA 2025 $1.611.161.891
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69031 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251001983 MARZO SEGURIDAD LTDA 2025 $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69806 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251003304 JUNIO SEGURIDAD LTDA 2025 $1.619.457.109
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69343 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251002579 MAYO SEGURIDAD LTDA 2025 $1.610.083.745
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69807 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251003305 MAYO SEGURIDAD LTDA 2025 $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610096 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251003864 JUNIO SEGURIDAD LTDA 2025 $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM68713 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251001321 FEBRERO SEGURIDAD LTDA 2025 $764.187.127
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610104 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251003927 JULIO SEGURIDAD LTDA 2025 $1.141.063.760
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610104-1 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-1 SERVICIO DE 20251003927 JUNIO SEGURIDAD LTDA 2025 $474.235.620
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610487 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-1 SERVICIO DE 20251004484 JULIO SEGURIDAD LTDA 2025 $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610486 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-1 SERVICIO DE 20251004483 JULIO SEGURIDAD LTDA 2025 $1.517.282.754
VIGILANCIA
23202020080028
FVM612245 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005793 SEPTIEMBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $1.676.890.244
VIGILANCIA
23202020080028
FVM612246 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005796 SEPTIEMBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $32.617.068
VIGILANCIA
23202020080028
FVM612732 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251006562 OCTUBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $1.672.868.835
VIGILANCIA
23202020080028
FVM612753 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251006571 OCTUBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $32.617.067
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610486-1 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251004483 JULIO SEGURIDAD LTDA 2025 $58.002.084
VIGILANCIA
23202020080028
FVM613033 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251007010 NOVIEMBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $1.601.891.515
VIGILANCIA
23202020080028
FVM613034 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251007011 NOVIEMBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $32.617.067
VIGILANCIA
23202020080028
FVM611828 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 S\I/Elg\I/ng'l\l%&E 20251005268 AGOSTO SEGURIDAD LTDA 2025 $752.437.682
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23202020080028
FVM611830 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005269 AGOSTO SEGURIDAD LTDA 2025 $889.736.134
VIGILANCIA
23202020080028
FVM611832 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005270 AGOSTO SEGURIDAD LTDA 2025 $15.063.758
VIGILANCIA
23202020080028
FVM611833 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005271 AGOSTO SEGURIDAD LTDA 2025 $17.082.066
VIGILANCIA
23202020080028
FVM613807 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-3 SERVICIO DE 20251007629 DICIMEBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $1.682.322.602
VIGILANCIA
23202020080028
FVM613033-1 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-3 SERVICIO DE 20251007010 NOVIEMBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $56.786.225
VIGILANCIA
23202020080028
FVM614712 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-3 SERVICIO DE 20261000533 ENERO SEGURIDAD LTDA 2025 $793.340.839
VIGILANCIA
23202020080028
FVM613809 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-3 SERVICIO DE 20251007630 DICIMEBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $32.617.067
VIGILANCIA
23202020080028
FVM614561 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-4 SERVICIO DE 20261000452 ENERO SEGURIDAD LTDA 2025 $41.251.601
VIGILANCIA
23202020080028
FVM614712-2 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-4 SERVICIO DE 20261000533 ENERO SEGURIDAD LTDA 2025 $286.453.165
VIGILANCIA
23202020080028
FVM614562 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-4 SERVICIO DE 20261000457 ENERO SEGURIDAD LTDA 2025 $12.595.780
VIGILANCIA
23202020080028
FVM614560 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-4 SERVICIO DE 20261000448 ENERO SEGURIDAD LTDA 2025 $324.074.529
VIGILANCIA
23202020080028
FVM614712-1 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-4 SERVICIO DE 20261000533 ENERO SEGURIDAD LTDA 2025 $175.834.378
VIGILANCIA
23202020080028
FVM615009 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-5 SERVICIO DE 20261001285 MARZO SEGURIDAD LTDA 2025 $39.620.059
VIGILANCIA
23202020080028
EO019965 SEGURIDAD 4600103556 DE
202400059-9 SERVICIO DE 20251003106 MAYO ONCOR LTDA 2025 $365.320.996
VIGILANCIA
23202020080028
EO019244 SEGURIDAD 4600103556 DE
202400059-9 SERVICIO DE 20251000867 FEBRERO ONCOR LTDA 2025 $425.458.574
VIGILANCIA
23202020080028
EO19741 SEGURIDAD 4600103556 DE
202400059-9 SERVICIO DE 20251002398 ABRIL ONCOR LTDA 2025 $846.928.943
VIGILANCIA
23202020080028
EO019463 SEGURIDAD 4600103556 DE
202400059-9 SERVICIO DE 20251001640 MARZO ONCOR LTDA 2025 $849.207.003
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1760 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE 20251003359 JUNIO SEGURIDAD LTDA 2025 $236.331.014
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1620 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE 20251000896 FEBRERO SEGURIDAD LTDA 2025 $78.777.004
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1668 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 S\I/Elg\I/ng'l\l%&E 20251001868 MARZO SEGURIDAD LTDA 2025 $157.554.009

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

OVIVIOL. 1C)



INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 335 de 342

23202020080028
ZSL1701 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE 20251002287 ABRIL SEGURIDAD LTDA 2025 $157.554.009
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1840 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-1 SERVICIO DE 20251004386 JULIO SEGURIDAD LTDA 2025 $376.676.078
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1783 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-1 SERVICIO DE 20251003791 JUNIO SEGURIDAD LTDA 2025 $376.676.078
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1760-1 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-1 SERVICIO DE 20251003359 MAYO SEGURIDAD LTDA 2025 $140.345.064
VIGILANCIA
23202020080028
78120247 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-2 SERVICIO DE 20251007003 NOVIEMBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $0
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1870 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-2 SERVICIO DE 20251004940 AGOSTO SEGURIDAD LTDA 2025 $204.044.966
VIGILANCIA
23202020080028
ZS1.20247 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-2 SERVICIO DE 20251007003 NOVIEMBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $349.087.962
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1921 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-2 SERVICIO DE 20251005185 AGOSTO SEGURIDAD LTDA 2025 $1.924.178
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1920 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-2 SERVICIO DE 20251005177 AGOSTO SEGURIDAD LTDA 2025 $5.269.729
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1948 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-2 SERVICIO DE 20251005603 SEPTIEMBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $392.743.682
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1989 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-2 SERVICIO DE 20251006214 OCTUBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $399.542.225
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL1869 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-2 SERVICIO DE 20251004941 AGOSTO SEGURIDAD LTDA 2025 $175.924.693
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL2091 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-3 SERVICIO DE 20251007492 DICIMEBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $452.469.915
VIGILANCIA
23202020080028
781202471 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-3 SERVICIO DE 20251007003 NOVIEMBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $0
VIGILANCIA
23202020080028
781202471 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-3 SERVICIO DE 20251007003 NOVIEMBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $103.381.953
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL2143 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-3 SERVICIO DE 20261000311 ENERO SEGURIDAD LTDA 2025 $226.222.438
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL2190 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-4 SERVICIO DE 20261001013 FEBRERO SEGURIDAD LTDA 2025 $43.428
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL2144 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-4 SERVICIO DE 20261000312 ENERO SEGURIDAD LTDA 2025 $80.283.079
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL21431 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-4 SERVICIO DE 20261000311 ENERO SEGURIDAD LTDA 2025 $135.976.392
VIGILANCIA
23202020080028
ZSL21901 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-5 S\I/Elg\I/ng'l\l%&E 20261001013 FEBRERO SEGURIDAD LTDA 2025 $279.743.731
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3202020080028
ZSL219011 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-6 SERVICIO DE AN FEBRERO sEaUaASE oA s $36.497.959
VIGILANCIA
23202020080028
2024000614 SERVICIO DE RN ABRIL VCSECURIDAD | 4600103556 DE $445.644.049
VIGILANCIA
3202020080028
202400061-4 SERVICIO DE FELE1570 FEBRERO VC SEGURIDAD 4600103556 DE $226.968.019
20251001102 LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
2024000614 SERVICIO DE Ao JUNIO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $186.949.358
VIGILANCIA
23202020080028
2024000614 SERVICIO DE R MAYO VCSECURIDAD | 4600103556 DE $437.263.060
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4 SERVICIO DE o0 MARZO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $448.910.840
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-1 SERVICIO DE a1 o0usa JuLIo VCSEGLRIDAD | 4600103956 DE $468.768.688
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-1 SERVICIO DE Rty AGOSTO VCSECURIDAD | 4600173556 DE $10.652.115
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-1 SERVICIO DE RS JUNIO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $295.740.443
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE o100y AGOSTO VCSEGLRIDAD | 4600103956 DE $6.716.873
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE o AGOSTO VCSECURIDAD | 4600173556 DE $2.426.924
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE FELE2018 DICIMEBRE VC SEGURIDAD | 4600103556 DE $12.586.436
20251007599 LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE FELE1825 AGOSTO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $260.069.697
20251004890 LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE crriiope AGOSTO VOSEGURIDAD | 4600173556 DE $211.230.107
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE FELB1927 OCTUBRE VC SEGURIDAD | 4600103556 DE $498.732.074
20251006486 LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE FELE1970 NOVIEMBRE VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $448.880.003
20251006796 LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE FELE1878 SEPTIEMBRE VC SEGURIDAD | 4600103556 DE $503.732.546
20251005628 LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-3 SERVICIO DE o080 ENERO VCSEGURIDAD | 4600103056 DE $240.973.013
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-3 SERVICIO DE FELE2018-1 DICIMEBRE VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $441.417.724
20251007599 LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-4 SERVICIO DE FELE20601 ENERO VC SEGURIDAD | 4600103556 DE $94.961.136
A, 20261000186 LTDA 2025
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3202020080028
202400061-4-4 SERVICIO DE vl ENERO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $87.341.818
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-4 SERVICIO DE ol FEBRERO VCSECURIDAD | 4600103556 DE $1.816.222
VIGILANCIA
3202020080028
202400061-4-5 SERVICIO DE FELE2105-1 FEBRERO VC SEGURIDAD 4600103556 DE $260.986.195
20261000981 LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400061-4-6 SERVICIO DE FELE2105-2 FEBRERO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $21.236.080
20261000981 LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
F80301 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE FEBRERO $67.400
AN 20251000964 LIMITADA 2025
23202020080028
F80300 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE O FEBRERO A i $12.131.949
VIGILANCIA
23202020080028
F87215 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JuLIo $17.810.425
AV, 20251004410 LIMITADA 2025
23202020080028
F81761 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE MARZO $26.343.261
AT, 20251001829 LIMITADA 2025
23202020080028
F81762 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE MARZO $144.505
O AN 20251001833 LIMITADA 2025
23202020080028
F87216 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JuLIo $144.505
ARV, 20251004404 LIMITADA 2025
23202020080028
F85883 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JUNIO $1.141.625
ARV, 20251003906 LIMITADA 2025
23202020080028
F83117 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE ABRIL $144.505
O AN 20251002460 LIMITADA 2025
23202020080028
F83116 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE ABRIL $27.500.822
ARV 20251002461 LIMITADA 2025
23202020080028
F83118 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE ABRIL $192.780
AV 20251002467 LIMITADA 2025
23202020080028
F85881 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JUNIO $27.841.297
O AN 20251003907 LIMITADA 2025
23202020080028
F85882 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JUNIO $144.505
ARV 20251003903 LIMITADA 2025
23202020080028
F84492 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JUNIO $27.600.455
ARV, 20251003103 LIMITADA 2025
23202020080028
F87217 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JuLIo $2.189.124
DY 20251004408 LIMITADA 2025
23202020080028
F84493 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JUNIO $144.505
ARV, 20251003102 LIMITADA 2025
23202020080028
F91328 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-1 SERVICIO DE o o OCTUBRE T s $3.651.753
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23202020080028
F89983 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251005751 SEPTIEMBRE LIMITADA 2025 $28.082.138
VIGILANCIA
23202020080028
F91326 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251006264 OCTUBRE LIMITADA 2025 $28.130.307
VIGILANCIA
23202020080028
F89984 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251005759 SEPTIEMBRE LIMITADA 2025 $144.505
VIGILANCIA
23202020080028
F92660 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251006895 NOVIEMBRE LIMITADA 2025 $11.604.125
VIGILANCIA
23202020080028
F92659 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251006896 NOVIEMBRE LIMITADA 2025 $144.505
VIGILANCIA
23202020080028
F91327 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251006266 OCTUBRE LIMITADA 2025 $144.505
VIGILANCIA
23202020080028
F89985 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251005752 SEPTIEMBRE LIMITADA 2025 $4.833.840
VIGILANCIA
23202020080028
F92661 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251006894 NOVIEMBRE LIMITADA 2025 $4.421.743
VIGILANCIA
23202020080028
F88641 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-1 SERVICIO DE AGOSTO $182.130
VIGILANCIA 20251005297 LIMITADA 2025
23202020080028
F88639 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-1 SERVICIO DE 20251005293 AGOSTO LIMITADA 2025 $28.033.970
VIGILANCIA
23202020080028
F872151 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-1 SERVICIO DE JULIO $10.223.545
VIGILANCIA 20251004410 LIMITADA 2025
23202020080028
F88640 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-1 SERVICIO DE AGOSTO $144.505
VIGILANCIA 20251005298 LIMITADA 2025
23202020080028
F94024 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-2 SERVICIO DE 20251007606 DICIMEBRE LIMITADA 2025 $28.241.094
VIGILANCIA
23202020080028
F94022 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-2 SERVICIO DE 20251007605 DICIMEBRE LIMITADA 2025 $13.450.689
VIGILANCIA
23202020080028
F92660-1 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-2 SERVICIO DE 20251006895 NOVIEMBRE LIMITADA 2025 $16.574.350
VIGILANCIA
23202020080028
F95413 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-2 SERVICIO DE 20261000398 ENERO LIMITADA 2025 $18.740.974
VIGILANCIA
23202020080028
F95412 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-2 SERVICIO DE ENERO $144.505
VIGILANCIA 20261000402 LIMITADA 2025
23202020080028
F94023 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-2 SERVICIO DE 20251007603 DICIMEBRE LIMITADA 2025 $144.505
VIGILANCIA
23202020080028
F954131 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-3 SERVICIO DE ENERO $9.784.314
VIGILANCIA 20261000398 LIMITADA 2025
23202020080028
F95411 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-3 S\ﬁg}ﬂg:q%&lz 20261000396 ENERO LIMITADA 2025 $8.552.352
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3202020080028
F96720 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-3 SERVICIO DE MARZO $144.505
SERVICIO D 20261000929 LIMITADA 2025
3202020080028
Fo6721 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-3 SERVICIO DE MARZO $140.433
ERVICIO DY 20261000930 LIMITADA 2025
3202020080028
Fo8107 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-4 SERVICIO DE MARZO $161.846
SERVICIO D 20261001629 LIMITADA 2025
3202020080028
FO6721-1 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-4 SERVICIO DE R MARZO e s $28.278.884
VIGILANCIA
3202020080028
F98108 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-4 SERVICIO DE opaaios MARZO TELEVICY o $31.786.553
VIGILANCIA
23202020080028
F98109 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18-4 SERVICIO DE MARZO $4.200.165
A 20261001630 LIMITADA 2025
23202020080028
01FI35304 EXPERTOS 4600103556 DE
20240057-10-4 SERVICIO DE oot MARZO secompRIoS o $212.206.460
VIGILANCIA
3202020080028
01FI353041 EXPERTOS 4600103556 DE
20240057-10-5 SERVICIO DE SiEesot, MARZO seeoaERToS o $2.433.163
VIGILANCIA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202600001-3 SERVICIO DE e FEBRERO COLOMBIA 1600199556 DE $983.008.671
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202600001-3 SERVICIO DE Bt FEBRERO COLOMBIA 4600109556 DE $51.313.770
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028
SN370125 SEGURIDAD 4600103556 DE
202600003-3 SERVICIO DE omsTot2s MARZO A ouRIDAD s $99.417.987
VIGILANCIA
23202020080028
SN372006 SEGURIDAD 4600103556 DE
202600003-3 SERVICIO DE o0 MARZO N SURIDAD o $212.644.730
VIGILANCIA
23202020080028
7512193 ZONA DE 4600103556 DE
202600004-5 SERVICIO DE T FEBRERO e oA o $809.702.498
VIGILANCIA
3202020080028
7512236 ZONA DE 4600103556 DE
202600004-5 SERVICIO DE Joaorazse MARZO e E A s $1.728.449.081
VIGILANCIA
23202020080028
01FI35355 EXPERTOS 4600103556 DE
202600005-1 SERVICIO DE oaEissass FEBRERO paERTOS o $45.141.832
VIGILANCIA
23202020080028
01FI35697 EXPERTOS 4600103556 DE
202600005-1 SERVICIO DE arisseer MARZO SR IOS A s $41.062.661
VIGILANCIA
3202020080028
01FI35356 EXPERTOS 4600103556 DE
202600005-1 SERVICIO DE st FEBRERO sEeoaERToS s $19.551.712
VIGILANCIA
23202020080028
FVM615014 MIRO 4600103556 DE
202600006-1 SERVICIO DE e FEBRERO SEGURIRO oA P $2.510.666
VIGILANCIA
23202020080028 VIGILANCIA
202600007-2 SERVICIO DE JSEEIDA2e MARZO SANTAFERERAY | 4600103556 DE $25.448.110
VIGILANCIA CIALTDA
3202020080028 VIGILANCIA
202600007-2 SERVICIO DE JUSEEI02TS FEBRERO SANTAFERENAY | 4600103556 DE $991.973.198
VIGILANCIA CIALTDA
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3202020080028 VIGILANCIA
202600007-2 SERVICIO DE JoEE e, FEBRERO SANTAFERENAY | 4000109956 DE $12.096.182
VIGILANCIA CIALTDA
SEGURIDAD
3202020080028
MEDE26949 RECORD DE 4600103556 DE
202600008-2 SERVICIO DE B MARZO (ECORD DY s $1.018.498.375
LIMITADA
23202020080028
202600009-1 SERVICIO DE IAACAALN MARZO SEGURIDADRAM | 4600113556 DE $707.825.270
VIGILANCIA
3202020080028
202600009-1 SERVICIO DE FVE4733 FEBRERO SEGURIDADRAM | 4600103556 DE $331.316.637
20261001248 LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202600010-1 SERVICIO DE IR MARZO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $84.763.872
VIGILANCIA
23202020080028
202600010-1 SERVICIO DE Rt FEBRERO VCSEGURIDAD | 4600103356 DE $38.616.211
VIGILANCIA
VIGILANCIA
23202020080028
FEVD8298 INDUSTRIAL DE 4600103556 DE
202600011-1 SERVICIO DE RESrec MARZO SIS EALDE s $300.858.463
VIDEC LTDA
VIGILANCIA
23202020080028
FEVD8262 INDUSTRIAL DE 4600103556 DE
202600011-1 SERVICIO DE oeDeaee MARZO DISTRALDE s $183.503.558
VIDEC LTDA

TOTAL

$102.948.921.722

A continuacion, se relaciona el resumen de la ejecucion de los recursos:

RESUMEN FINANCIERO
$194.130.892.057
$194.130.892.057
$194.130.892.057
$102.948.921.722
$90.268.983.660

Recurso administrar total:
Disponibilidad:

Recurso comprometido:
Pagos:

Saldo general:

4. INFORME JURIDICO:

Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones:

VALOR

CONVENIO AMPARADO

ASEGURADORA NUMERO POLIZA AMPARO INICIO VENCIMIENTO

4600103556 DE
2025

M-100252512
anexo 0

16 de enero de

Seguros Mundial 2025

Cumplimiento 30 de abril de 2028 $1.156.401.100
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4600103556 DE M-100252512 Calidad del 16 de enero de

2025 Seguros Mundial anexo 0 Servicio 2025 30 de abril de 2028 $1.156.401.100
46001200325556 DE Seguros Mundial M-;&OeiiZOMZ Prgitcai(;ilc;r;es 16 dezgggro de 31de dzigg(r)nbre de $578.200.550
460012003;556 DE Seguros Mundial M'Lﬂiﬁ?f” Cumplimiento 11de d;%igg"bre de | 30 ge abril de 2028 $1.159.268.112
46001200325:6 DE Seguros Mundial M-;&giizgm Cas"e‘:ji‘i ige' 11 de d;%igg‘bre e | 30 de abril de 2028 $1.159.268.112
46001200325556 DE Seguros Mundial M—;&(;ii23512 Prgztcaizilt;r;es 11 de d;%igsmbre de 31de dzigggwbre de $579.634.056

TOTAL $5.789.173.030

En virtud de lo anterior, la Supervision declara lo siguiente:

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico
sefalado en el contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el pago
parcial del periodo reportado por valor de diez mil cuatrocientos cincuenta y tres
millones setenta y siete mil quinientos sesenta y seis pesos ($10.453.077.566).

EXPERTOS: $137.274.094

MIRO (Misional): $714.579.365

SEGURIDAD DE COLOMBIA (Misional): $1.943.284.406
(No Misional): $108.904.481

SEGURIDAD NACIONAL: $212.369.016

SEGURIDAD RECORD: $2.199.820.515

SEGURIDAD RAM: $703.846.766

VIGILANCIA INDUSTRIAL: $389.480.120

VIGILANCIA SANTAFERENA (Misional): $2.117.870.738
(No Misional): $25.448.110

ZONA DE SEGURIDAD: $1.783.714.267

VC SEGURIDAD: $84.763.872

TELEVIGIA MONITOREO (Misional): $31.559.970
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MONITOREO (No Misional): $161.846

Los servicios o los bienes se recibieron a satisfaccion, no se presentaron quejas ni
reclamaciones frente al cumplimiento del objeto contractual, asi como reporte de
incidentes o afectaciones a terceros. Para todos los efectos legales se verificaron
los pagos de aportes y parafiscales, al momento de la cancelacion de cada factura,
tal y como se relacion6 en el numeral administrativo del presente informe.

Se verifico que las podlizas y/o garantias se encuentran vigentes para proceder con
la liquidacion del contrato.

Para constancia, se firma en Medellin, a los veinte (20) dias del mes de abril, del
afio dos mil veintiséis (2026).

el Cspina
Profesional Grado 1
Subgerencia de Servicios

Supervisor

mosgina @esu.com.co
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Revisé: Cesar Escobar. Técnico Administrativo — Unidad de Segurid/{d. /

Proyect6: Claudia Monsalve. Técnico Administrativo — Unidad de Segurida@\g\m\o A n
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