
ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENC]A Y OPORTUNIDAD

FECIIA: 24 de Marzo de 2026

'GENERALIDADES
De conformidad co092de2017ene1082de2015,sesuscribirunConven lo dispuesto en el Artfoulo 355 Constitucional reglamentado per el Decretospecialsuartlculo25delaLey80de1993,laLay1150de2007yDecrctoprocedeaefectuarelestudiopreviosabrelaconvenienciayoportunidadpareniodeasociaci6nconunaEntidadSinAnimodeLucro.

1  1  PLANEAC16N DE LA ADQUISIC16N

DEPENDENCIADONDESURGE LANECESIDAD SECRETARiA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PRODUCTIVIDAD

ORIOEN DE LOSRECuRSOS

Rocurges d®Funcionamjento N/A

Recursos de Inversion 2.3.2.02.02.009 servicios para la
comunidad, social y personal

Reeursos SGR N/A

C6DIGO BPIN (Si apllca)

"Fortalecimiento   de   estrategia    que

permitan    el    desarrollo    del    tejido
empresarial  nofte de Santander BPIN
2024004540074"

Feeha del Cert]flcado del BPIN 07/12/2025

NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y CODIGO NSPSC
SERVICIOS. 80101600

GERENCIA DE PROYECTOS

1.2 JuSTIFICAC16N DE IA MODALIDAD DE SELECC16N Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

MODALIDAD
PROCESO COIV[PETITIVO PARA LA SELECC16N DE ENTIDADES
SIN ^NllvIO DE LuCRO. Art. 5 Decreto 092 de 2017

FUNDArviENTosJURiDICOS

La  Constituci6n  Polltica de Colombia en el  artfculo  2  establece que
son fines esenciales del Estado Servir a la Comunidad,  promover la
prosperidad  general  y  garant.tzar  la  efectividad  de  log  principios,
derechos  y  deberes  consagrados  en   la   Constituci6n,  facilitar  la
participaci6n   ciudadana   y   comunitaria,   asegurar   la   convivencia
pacffica y la vigencia de un orden justo.
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Que,   Ia   Constitucich   Politica   en   su   artfoulo   209, paragrafo  2,
estableoe: "La funci6n administrativa esta al servicio de los intereses
generales  y  se  desaiTolla  con  fundamento  en   los   princjpios  de
igualdad,  moralidad.  eficacia,  economla,  celeridad,  imparcialidad  y
publicidad.    mediante   la    desoentralizaci6n,    la    delegaci6n    y    la
desconcentraci6n   de   funciones.   Las autoridades   administrativas
deben coordinar sue actLlacjones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La administraci6n pdblica, en todos sue 6rdenes,
tendra un control intemo que se ejeroera en los t6rminos que sehale
la ley.

De acuerdo con el inciso segunde del artf culo 355 de la Constituci6n
Politica, el Gobiemo, en los niveles nacional, deparfamental, distrifal
y  municipal,  pod fa,  con  recursos  de  los  respedi\ros  presupuestos,
celebrar contratos con  entidades privadas sin  animo  de  luoro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de   intefes  pdb]ico   acordes  con   el   Plan   Nacional   y   los   planes
Seccionales de DesaTTollo,

Que, confome al artlculo 6 de la Ley 489 de 1998, y en aplicaci6n de
los   principios   de   coordinaci6n   y   colaboraci6n.    Ias   autoridades
administrativas  deben  garantizar la  armenia  en  el  ejercicio  de  sus
respectivas  funciones  con  el  fin  de  lograr  los  fines  y  comctidos
estatales y en conseouencta, prestaran su colaboTaci6n a lag demis
entidades pare factlitar el ejercicio de sue funciones y se abstendfan
de impedir o estorbar su cumplimiento par los 6rganos, dependencias,
organismos  y entidades titulares.

EI  art[culo  96  de  la  Icy  489  de  1998  seftala  que  4Las  entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observancta de los principios sehalados en el artf culo 209 de la
Constituci6n, asocjarse con personas jurfdicas particulares, mediante
la celebraci6n de convenios de asociacj6n a la ereaci6n de personas
jurf dicas,  para el desarrollo conjunto de actividades en relact6n con
los cometidce y funciones que les asigna a aquellas la lay.P

La  contrataci6n  con  entidades  privadas  sin  animo  de  lucro  y  de
reconocida idoneidad de que trata el articulo 355 de la Constituci6n
Polltica,   reglameutada   par   el   Decreto   092   de   2017,   es   una
contrataci6n  especial  que  prooede  exclusivamente  en  los  casos
previstos  en  tales  norrTias.   Esta  contrataci6n  tiene  origen  en  la
necesidad  de continuar con  el  a o de las Entidades Estatales a
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actividades  ben6ficas en el  nuevo
parlamentarios.

marco  constitucional  sin  auxilios

EI Decreto 092 de 2017 estableci6 en su artloulo 5 que "Si hay mss
de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromjso
de  recursos  en  dinero  para  el  desarrollo  conjunto  de  actividades
relacionadas con los cornetidos y funciones asignadas por ICY a una
Entidad Estatal, en una proporci6n no inferior al 30% del valor total del
convenio, Ia Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal
entidad y justificar los criterios para tal seleoci6n".

Asl mjsmo, en su artioulo 4 establece: La Entidad Estatal del Gobiemo
Nacional,  departamental,  distrital  y  municipal  debera  adelantar  un
Proceso competitive  pare seleccionar la entidad  sin  animo de lucre
contratisfa,   ouando  en  la  efapa  de  planeaci6n  identifique  qi.Ie  el
programa o actividad de intefes pdblico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro.

En   proceso   compctitivo   la   Entidad   Estatal   debefa   oumplir   las
siguientes fases: (i) definici6n y publicaci6n los indicadores idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economfa y de manejo del Riesgo y
los criterios de ponderaci6n para comparar las ofertas:  (ii) definicich
de un plaza razonable para que las entidades privadas sin animo lucro
de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y
los  documentos  qile  acrediten  su  idoneidad,  y  evaluaci6n  de  las
oferfas  por  parte  de  la  entidad  teniendo  en  cuenta  los  criten.os
definidos para el efecto.

Finalmente, el Deorcto 092 ibidem precisa que 4La contrataci6n a la
que hace referencia el presente decreto esta sujeta a log principios de
la contrataci6n estatal y a las nomas presupuestales aplicables. En
consecuencia, Ias normas relativas a la publicidad son de obligatorio
cumplimiento,  por lo cual,  la actividad contractual y los Dooumentos
del Proceso de que trata el presente deereto deberdn ser objeto de
publicaci6n   en   el   Sistema   Electr6nico   de   Contrataci6n   Pdblica
(SECOP 1').

Adicionalmente,  la  entided  privada  sin  animo  de  lucro  coutratista
debefa entregar a la Entidad Estatal, y esta publicar en eJ SECOP 11,
la   informaci6n   relativa   a   los   subcontratce   que   suscriba   para
desarrollar el programa o actividad de intetes ptiblico previsto en el
Plan   Nacional   a   seccional   de   Desarrollo,   inclu endo   los   datcrs
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referentes  a  la  existencia y  representaci6n  legal  de  la  entidad  con
quien contrat6 y la informaci6n de pagos."

Que, en el Plan de Decarrollo "NORTE, TERRITORIO DE PAZ" 2023-
2027", se encuentra mefa 14 aapoyo a la implementacj6n de proyectos
de impacto territorial pare organizaciones solidarias", que le apunta al
mejoramiento de la productividad en la regi6n y ademas el aumento
del empleo y disminucich de la pobreza.

Que,  el  Departamento  de  Norte  de  Santander  determin6  que  se
requerra    de   emisi6n   de    los    programas   institucionales   de    la
Gobemaci6n  de  Norte de Santander dentro de]  marco del  proyecto
"Forfalecimiento  de estrategia  que  pemitan  el desarrollo del tejido

empresarial norte de Santander BPIN 2024004540074".

Que,    Ios    secrctarios    de    Despacho    de    la    Gobemaci6n    del
Departamento  de  Norte  de  Santander,  segdn  lo  establecido  en  el
artfculo prinrero del  Decreto 000073 del  15 de enero del  2024,  BPor
media del oval se efectda una delegacj6n en materia contractual, se
disponen medidas pare ejercer el control y vigilancia en la actividad
contractual de la administraci6n Departamental, se deroga el decrcto
001514 del 8 de noviembre del 2022, demas decrctos concordantes y
complementarios".  Mas especfficamente en  su  artfculo  segundo se
Deleg6,    la    competencia    para    la    desarrollar    las    adividades
contractuales   en   cada   una   de   sus   ctapas   precontractuales,
contractuales y  poe contractuales en  roferencia a  la  suscripci6n de
convenios   de   asociacien   con   entidades   sin   animo   de   lucro   y
reconocida idoneidad establecida en el art[oulo 355 de la Constituci6n
Polltica decrcto 092 del 2017.

.3 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

TIP0 DECONTRATO

Compraventa
Interventoria
Conoultorfa
Obra
Prestaci6n de Servicjos
Suministro

Otro tipo de contrato:

Conv®nlo deaeoclacichcon®ntldadsinanimodelucro



© Gkbemacl6ndbNbrtod®Santond®r MACROPROCESO: SOPORTE MSCC-PC-04

GESTION DE COMPRAS Y FECHA VERSION
CONTRATAC16N i4ro9/2Oio 1

SECRETECOW lA DE ErtENroueCOYPFIODuC"t}AD
PIANIFICAC16N DE LA CONTRATAC16N Patina 5 de 39

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

2.1 0BJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION.

Aul\IAR ESFUERZOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS, T

OBJETO DEL
PROCESO DE
CONTRATAC16N

Y FINANCIEROS ENTRE LA GOBERNACION  DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER Y URA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO
DE     RECONOCIDA     IDONIEDAD,     PARA     IMPLEMENTACION     Y
DESARROLLO DEL PROYECT0 DEL PROGRAMA POP UP MARKET
(2 version) Y RUTA EMPRENDMIENTO (3 version) EN EL MARCO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIA QUE PERMITAN
EL     DESARROLLO     DEL    TEJIDO     EMPRESARIAI     NORTE     DE
SANTANDER BPIN 2024004540074'.

11. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

El artioulo 95 de la Ley 489 de 1998,faculta a las Entidades Pablicas pare asociarse con el fin
de  cooperar en  el  cumplimiento  de  funciones  administrath/as  o  de  prestar  conjuntamente
sewicios que se hallen a su cargo,  mediante la oelebraci6n de contratos y/a convenios o la
confomiaci6n de personas juridicas sin animo de lucro.

En desarrollo de las atribuciones conferidas por el inciso 2 del armoulo 305 de la Constitucj6n
Polltica   de  Colombia,   se  hace  necesaria   la  gestich  y  promoci6n  integrar  del  territorio
departanmtol

EI  Depaharnento  Norte de Santander a trav6s de la secretaria de  Desarrollo  Econ6mico y
productividad tiene dentro del presupuesto recuTsos que estan destinados para la suscripci6n
de convenios con entidades pdblicas y/o privadas para la ejeouci6n de la implementaci6n al
programa   de   desarrollo   empresarial,   con   enfoque   al   emprendimiento,   generando   mss
oportunidades y desarrollo eoon6mico.

Que, las leyes como la 590 de 2000, modificado par la ley la 905 de 2004 y la fey 1014 de 2006
subrayan la neoesidad de promover, incentivar y fortaleoer la capacidad emprendedora del pal s.
Ademas. se crearon organismos coma las Redes de Emprendimjento, encargadas de facjlitar
y fomentar el emprendimiento.

Que,  La  Ley  2069  de  2020  busca  impulsar  el  eniprendimiento  en  Colombia  mediante  la
simplificaci6n  de  tfamites,   incentivos  fiscales,   acceso  a  financiamiento  y  programas  de
formaci6n. Esta ley tambien promueve la innovaci6n y apoya a poblaciones vulnerables y zonas
rurales para fomentar una economfa mss inclusiva y competitive.

Que, Par su parte, Ia Ley 2234 de 2022, "Por la oval ee promueve la polltica de emprendimiento
social", estableoe los lineamientos pare la oreaci6n de la Polltica Poblica de Emprendimiento
Social, esta ley busca desarrollar soluciones a problemas sociales, culturales y ambientales,
actuando como motor de transtormaci6n e innovaci6n tanto a  nivel  nacional como
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Ademas, fomenta el reoonociniiento y foTtalecimiento del emprendimiento social par parte del
Gobiemo Nacional, entidades pL]blicas, gobiemos locales y departamentales, el sector privado
y otros actores estrategicos del ecosistema de emprendimiento social.

Que,  EI Gobiemo Nacional, dentro del Plan Nacional de DesarTollo,  ha incluido la creaci6n de
un  Consejo  Nacional  de  Economla  Popular,  bajo  la  supervision del  Ministerio de Comercio,
lndustria  y  Turismo.   Este  corise}o  tiene  como  objctivo  potenciar  pequefros  negocies  y
microempresas que no tienen aoceso a cr6dito ni a ninguna otra forma de prcteoci6n pare su
sostenimiento. Esta iniciativa benefroia a las personas con unidades productivas de baja escala,
permitiendo  el  disefio  de  un  sistema  de  informaci6n  enfocado  en  la  economia  popular  y
herramientas para impulsar estos negocios.

Que, Desde el vigente plan Nacional de Desarrollo Departamental, reconociendo la importancia
de fomentar y fortalecer el emprendimiento en  la  regi6n,  se han establecido indicedores de
resultado  que  inclnyen  la  generaci6n  de  empleo  a  trav6s  de  nuevos  emprendimientos,  el
ndmero de nuevos emprendimientos croados y la cantidad de emprendimientos que reciben
apoyo financiero y/o comercial,

Que, la Ordenanza N°0017 del 31  de diciembre de 2021 expedida per la Honorable Asamblca
Departamental,  establece  como  uno  de  algunos  de  sus  objetivos  promover  espacjos  de
fortalecimiento y creeimiento econ6mico, comercial, y organieacional, de los emprendimientos,
ideas de negocio o microempresas, y empresas de los Nortesanfandereanos; Esta ordenanza
tiene como objctivo crear condiciones favorables para la creaci6n y sostenibiljdad de nuevas
empresas,  fomentar  la  cultura  emprendedora  y  apoyar  a  los  emprendedores  a  traves  de
programas de formact6n, financiamiento y aseson.a tecnica. Tambien se enfoca en la inclusion
de poblaciones vulnerables y en el desarrollo de zonas rurales, contribuyendo al crecimiento
econ6mico y al bienestar social de la region.

Que, la Ordenanza N°0017 del 31 de diciembre de 2021 expedida por la Honorable Asamblca
Departamental, define como una linea estrategica de validaci6n para la implementaci6n de la
polftica ptlblica de emprendimiento, innovaci6n e intemacionalizaci6n.

La  Gobernaci6n de  Norte de  Santander atreves de  la  secretaria de Desarrollo Economico,
vienes desarrollando polfticas que permitan el desarrollo y orecimiento de nuevos negocios en
la region, el apoyo a nuevos emprendimientos es fundamental para el crecimiento economico
del Departamento, la disminuci6n de la pobreza y disminuci6n de la tasa de desempleo, pot
ello se implemento el desarrollo de dos metodologfas las ouales se describen a continuaci6n:

Para  la  implementaci6n  de  la  metodologla  Pop-up  Market en  tres  centros  comerciales,  el
objctivo   de   promover   la   visibilidad,   comeroializaci6n   y   forfalecimiento   empresarial   de
em prendimientos locales. La inicjativa busca consolidar espacios de comercializaci6n temporal
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que faciliten la conexi6n entre emprendedores y consumidores. fonentando la innovaci6n, la
economla circular y la oferta de bienes y servicios de temporada.

La propue§ta se articula a los opietivos de la Ordenanza 017 de 2021  -Politica Pdbliea de
Emprendimiento,  lnnovaci6n  e  lntemacionalizaci6n  especlficamente  en  los  postulados  del
artloulo 3:

/   Promover  espacios  de  fortalecimiento  y  orecimiento  economico,   comercial,
organizacional,  de  los  emprendimientos,  ideas  de  negocio  o  microempresas,
empresas de los Nortesantandereanos.

/   Promover actividades como ferias empresariales, foros, seminarios, macro ruedas
de negocios, intercambio de experfencias exitosas y demas aeeiones orienfadas a
la  promoci6n  de  la  cultura  pare  el  emprendimiento,  Ia  innovaci6n  en  bienes  y
servicios y la intemacionaliead6n de los productos finales, asi come la expansion
de los modelos de negocio

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer   las   capacidades   comerciales   de   emprendimientos   locales   a   travts   de   la
metodologf a Pop-up Market, mediante vitrinas temporales en tres centros comerciales durante
tres dfas de exhibict6n, con enfoque tematico y acompahamiento tecnico especializade.

OBJ ETIVOS ESPECI FICOS

/   Realizar   una   convocatoria   ptiblica   y   transparente   para   seleccionar   a   los
emprendimientos beneficiarios.

/   Clasificar a los emprendedores segdn la tematica de coda jomada.
/   Brindar asj§tencia tecnica en diseflo y montaje de la muestra comercial, atenci6n al

cliente y desarrollo de un plan de mercadeo.
/   Fortalecer la visibilidad de log emprendimientos ante pctenciales clientes y aliados

estrat6gicos.

ALCANCE

La mctodologia se implementafa en tres centros comerciales estrategicamente seleocionados,
durante tres dlas consecutivos de feria en cada uno.  Cada  Pop-up Markct contafa con  un
promedio de 30 emprendimientos seleccionados mediante convocatoria pdblica.

DESARROLLO
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Le mctodologf a comprende ouatro fases principales:
Face 1 : Convocatoria y Seleeci6n
- Publicaci6n de la convocatoria abierta.
- Postillacich mediante formulario.
- Evaluacj6n y selecci6n segdn criterios de pertinencia e innovaci6n.
Fase 2: Asistencia Teonica Previa
- Taller en diseno y montaje de stands.
- Capacitaci6n en atenci6n al cliente y tecnicas de venta.
- Elaboraci6n de un plan de mercadeo basico.
Fase 3: lmplementaci6n del Pop-up Market
- Dfa 1 : Tecnologf a e innovacj6n de producto.
- Dfa 2: Economfa circular.
- Dfa 3: Bienes y servicios de temporada (Halloween, Navidad, Afto Nuevo).

Face 4: Evaluaci6n y Cierre
- Enouesta a emprendedores y visitantes.
- Sistematizaci6n de resultados.
- lnforme final con reoomendaciones.

RESULTADOS

- Participaci6n de al menos 30 emprendimientos por centre comercial.
- Fortalecimiento de capacidades comerciales en los emprendedores.
• lncremento en la visibilided y ventas.

- Vinculaci6n ciudadana con una oferta innovadora y sostenible.

Para  la  implementaci6n  de  la  "Ruta  de  Emprendimiento  Rural"  es  una  estrategia  de
artioulaci6n institucional que busca aoercar la oferta de servicjos de las entidedes adscritas a

guFa#ap%]#aj,dAeEm£:esn;jELeitn::a:eE]N;r::£oS::TonjL:£::sin:nj:cPLo£&etELz#::
administrativas  y  finaneieras  de  emprendimientos,  micronegocios,  unidades  productivas  y
asociaciones rurales, impulsando su sostenibilidad y crecimiento.

La Ruta ee propane en atoncien a las lf nea8 estrat6gicas para la implemenfaci6n de la Polftica
Pdblica  de  Em rendimiento,  ]nnovaci6n  e lntemaciona[izacich  establecida  a  tra\fes  de  la
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Ordenanza 017 de 2021 donde se establece ente otras lfneas estrategicas transversales los
siguientes aspectos:

Optimiear las instancias de articulaci6n del ecosistema regional, para el aprovechamiento de
conocjmiento   en   asuntos   de   emprendimiento,   desarrollo   prodilctivo,   competitividad   e
innovacjon.

Fortalecer la formaci6n y el acompaftamiento al emprendimiento social y rural.

Acompanar programas desarrollados por las entidades sin animo de lucro,  dedicadas a la
promoci6n del emprendimiento social y rural.

Objetivo General

Aunar estuerzce y recursos administratvos, teonicos y financjeros entre la Gobemaci6n del
Departamento  Note  de  Santander  a  trav6s  de  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  y
Productividad  y  la  Corporaci6n  Progreso  Scoial,  para  la  implementaci6n  y  desarrollo  de  la
estrategia   acercamiento   de   oferta   de   servicio   de   entidades   de   La   Red   Regional   de
Emprendimiento.

Objedvos Especificos

Brindar talleres  practtoos en  negociaci6n,  gesti6n  financiera  y  desarrollo  de  portafolio  de
productce y servicios.
Promover espacios de mentoria grupal que fornenten el aprendizaje colectivo y el intercambio
de experiencias.
Ofrecer   asesorf a   en   procesos   de   formalieaci6n   econ6mica   de   emprendimientos   y
asociaciones.
Socializar y facilitar el aoceso a instrumentos de apoyo financiero como microcreditos y capital
semilla.
Establecer un  mecanjsmo de articulaci6n  entre la  Red  Regional de Emprendimiento y los
actores rurales.

Alcanco

La estrategia se desarrollafa en cinco subregiones del Departamento  Norte de Santander

3::bi:acj:::3r#,¥:.msuu::Cj:i:tee)¢eA#b:g::!6(%J°rfe;j£:je8t=deEit:u|ap(r::#cT=j6:e°Si:La:):
Arboledas (Subregj6n Centro - Pueblos de Occidente) y Chitaga (Subregi6n Sur- Occidente
-Provincia de Pamplona).
En cada municipio se llevafa a cabo una jomada entre 5 y 7 horas, con la participaci6n de

rendedores rurales entidades aliadas.



Se estima la atenci6n de entre 30 y 50 unidades productivas par jomada.

M®todologfa

La implementaci6n de la Ruta se estnlctura en fases:

Face 1 : Planeact6n y Convocatoria

Coordinaci6n con las alcaldlas y entidades locales para identificar participantes,
Difusi6n de la estrategia a traves de medios locales y redes sociales.
Inscripei6n de emprendimientos y unidades productivas interesadas.

Face 2: Desarrollo de la Jomada (un dfa por munieipio)
•           Talleres de fortalecimiento empresarial: negceiaci6n con clientes, flujo de caja,
portatolio de producto8 y sewicios.
•           Cfrculos de mentorfa grupal con empresarios y expertos.
•           Asesorla pare formalieaci6n econ6mica (registro mercantil, RUT, normatividad).
•            Oportunidades financieras: microoreditos, capital semilla y convocatorias.

Face 3: Evaluaci6n y Seguimiento

Recolecci6n de informaci6n sobre participantes y satisfacci6n.
Sistematizaci6n de re3ultados par municipio.
Elaboraci6n de infome consolidado para la Red Regional de Emprendimiento.

Fiesulfados Esperados

•           Capacitaci6n de al memos 1 000 emprondedores rurales en tos cinco munieipios.
•           Fortalecimiento de capacl.dades tecnicas, comerciales y financieras en log
peTtieipentes.
•           lncremento de solicitudes de formalizaci6n de negocice en camaras de comeTcio
locales.
•           Mayor acceso a mecanismos de financtaci6n por pade de las unidades productivas.
•           Consolidaci6n de la Red F`egional de Emprendimiento como actor clave en el
desarrollo rural.

Indicadores de Exito

•           Nomero de emprendedores capacitado8 y asesoredos par munieipio.
•           Porcentaje de emprendimientos que inicjan prooesos de formalizaci6n.
•           Nt]mero de unidades productivas que acceden a microcfeditos o capital semjlla.
Nivel de catiofacci6n de antes entidades vinouladas
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FICIIA TECNICA

RE_ __ i `_DESCRIPC16N(y:i;]i`;;:t~'§..#

CANITIDAD DURAC16N

Honorarice Coordjnadores ( profesienal en ciencias
2 3administrativas, con experiencia en emprendimionto y/o

marketing)

Capacitacionee a 90 emprendedores mediente la estrategia

3 3
Pop-up Market que permite realizar validaci6n temprana de
mercado y producto, ayudando a emprendedore8 a probar
sils ideas con u8uarios reale8.  Logrando realizar
validaci6n+venta+po8icionamiento

Convocatoria    pdblica   y    entrega   de   merchandising    por

90 3emprendendedor el cual inc]uye ( dce camisctas,  una goma,
hablador  a  full  color  en  tamafto  lxl,  disefto  y  dotacton  de
Stand)

Alquiler e8pacio para realizaci6n de los eventos POP UP
3 3MARKET durante 3 dias en lee principales centros

comerciales

Logistica pare el decarrollo de cada actividad  (Incluye

3 3
sonido profesienal pare sitio cemado y abierto, panfalla,
tarima, 8illas, refrigerios, almuerzos e hidrataci6n pare 30
emprendedores y 20 personal de apoyo, transporte, montaje
y desmontaje de stands)

Profesionales de apoyo en la realizacion de la ejeeucien de 3 3las actividades propias a desarrol]arse.

Diagno8tico de capacidades para atonci6n de

3 3

emprendedores y microempresario8 en 3 9ubregiones lo8
cuale8 comprenden :
- Talleres de recursos pfacticos y hemamienta8, t6cnicas de
negociaci6n , flujo de cada. cotizaciones,contratos, eta.
-Cfrculos de mentoriagrupal par ejes
tematicos.
Asesorla ba8ica pare formalizaci6n: aspectos tributarice,
mites de formalizaci6n y aspectos laborales b68icos.
- Acoeso a microcredito8 o fondo8 de somilla.
Tran8porte en bus climatizado con capecidad pare 30

1 3personas para el respectivo trasfados a 3 municipice del
deDartamento, Ocafla. Pamplona y Chinacota.
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Logistlca para el desarrollo de cada actjvidad x subregi6n
3 3(lncluye sonido profesional pare sitio cerrado, pantalfa,

tarima, silfas, reffigerios, almuerzos, hidratacj6n y estaci6n
de cafe pare 200 personas)

lv. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARSE.

4.1 0bjeto.

AUNIAR  ESFUEFEOS  Y  RECURSOS  ADMINISTRATIVOS,  TECNICOS  Y  FINANCIEROS
ENTRE   LA  GOBERNACION   DEL  DEPARTAMENT0   NORTE   DE  SANTANDER  Y  UNA
ASOCIACION     SIN    ANIM0     DE     LUCRO     DE     RECONOCIDA    IDONIEDAD,     PARA
lMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO DEL PROGRAMA POP UP MARKET
(2  version)  Y  RUTA  EMPRENDMIENTO  (3  version)   EN  EL  MARCO  DEL  PROYECTO"FORTALECIMIENTODEESTRATEGIAQUEPERMITANELDESARROLLODELTEJIDO

EMPRESARIAL NORTE DE SANTANDER BPIN 2024004540074".

4.2 Rubro Presupuestal y Forms de pago.

4.2.1. Rubro Pfesupuesfal 3.2.02.02.009 Servicios Para la Comunidad. Sociales y Personales.

4.2.2. Foma de pago: EL DEPARTAMENTO girara al COOPERANTE, uno vez se cumpla con
los   requisitos   de   perfeccionamiento   y   de   ejeouci6n   del   convenio,    un   aporte   inicial
correspondiente  al  50%,  a  la  firma  del  acta  de  inicio,  un  segundo  aporte  o  desembolso
equivalente al 30% un vez se verifique el oumplimiento del 80% de avance de las actividades
del proyecto,   previo certificaci6n a satisfacci6n par parte del supervisor del convenio, un tercer
desembolso equivalente al 20% al final del convenio previo cumplimiento del 100% del objeto,
previo certificaci6n a satisfacoi6n por parte del supervisor del convenjo, con visto bueno de ta
Secretarf a de Desarrollo Econ6mico roductividad.

4.3 plaza y lugar de ejecuci6n del Contrato.

4,3.1. Plazo de ®jocLlci6n del Contrato: El plazo estimado para la ejecuci6n del convenio es
de tres (3) moses o hasta realizar la totalidad de las actividades, previo oumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejeouci6n del mismo.

4.3.2 Luaar de ejecuci6n del Contrato: MuniciDio de San Jose de Cdcufa.

4.4 Valor d®l Conv®nio.

El valor del presente convenio asoiende a la suma total de QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS WCTE ($598.000.000), de los cuales el DEPARTAMENTO NORTE DE
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SAl\ITANDER    aportara    la    suma    de    QUINIENTOS    MILLONES    DE    PESOS    M/CTE

!Se5rv¥&°o¥F¥r:)'iafincaon:ju#i:agns'o::Bsyd;:E:::,=T;Ta°Ecn°tipda:r8j:a+rmborode3.:i:2ie°:.S£:
aportara la suma de NOVENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($98.000.000), , la cual
sera certificada par el revisor fiscal de la ESAL, en la que conste que la entidad cuenta con dichos
reeursos, para desarrollar las actividades del corlvenio.

he DE8enipcich CANT'I)^D DIJFlAct6N VALcmuNIT^RIO Tor^| GOBERNAclON ESAL

1

Honorarice Coordinadores (profeslonalencienclasadministratva§,canexperieridaenonprendimientoy/omarketing)

2 3 $ 3.5cO.000 $ 21.000.000 $21.000.000

2

Capecitaclone§ a 90emprendedoresmedlante laestratogiePop-upMarketquepemiterealizarvalidacichtempranademercadoypreducto,ayudandoaemprendedoresaprobarsueideasconil8uario8reales.Logrando,calharvalidact6n+venta+posicionamiento

3 3 $ 25.000.000 $ 75. 000.000 $ 25.OcO.000 $ 50.000.000

3

Convocatoha       pdblica       yentregademerchandisingporomprendendedorelcualincluye(doscamis®ta8,unagoma,habladorafullcolorentamanolxl,dischoydotacl6ndestand)

90 3 $ 750.000 se7.500.000 $ 67.500.000

4

Alquiler espacio parercalizaci6ndelogevento8POPuPMARKETdurante 3diesen[o8pnncipale8centro8comerciale9

3 3 $ 16.000.000 ys.000.000 $ 45.000. 000

6

Logistlca pare el de8arrollodecodaadivid8d(InclnyesonidopiiofeslonalpareSitiocerradoyablerto,pantalla,tarima,stllas,refrigehos,

3 3 $ 40.000.000 $120.000.000 S
almuerzo8 o riidrataci6n para30emprendedoresy20personaldoapoyo,tran8porfe,montajeydosmontaiedostands) 120.000.000
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e
Profesionales do apoyo on farealiz8ciondelaejocucichdelasactividadesproprasadesarrollaree.

3 3 $ 3.000.OcO $ 27.000.000 $ 27.000.000

7

Diagn68tico do capacidadespareatoncl6ndeemprendedoresymlcroonproserioson39ubrogione8Ioscualesconpronden:-Tallero8dorecursospfaedcosyheTramienta8,t6cnica8donegociaci6n,flujodecada,ootizactones.contratce,etc.{lrculcedementoriagrupalpO'ejestenatico8.-Aeesoriab68icaparaformaJizacich:aspectcetributarios,initcedeforTnalizacichyaspectcelaboralesbasicos.-Acoceoamlcrocr6ditesofondcodo8emilla

3 3 $ 20.000.000 $ 60.OcO.cO $60.000.000

8

Transporte en busdinattzadoconcapacidadpara30persorra8pare®1respgivodsladosa3municipicedoldeparfemento,Ocafta.PamplonayChinacota

1 3 $ 16.000.coo $ 16.OcO.000 $ 16.000.COO

9

Logictlca pare ®1 decanollodecadaactividadxsubregich(lnctryosohidoprofosionalparasitio

3 3 $ 35.000.COO
S S

cemado, pantalla, tarima,sjllas,reffigerice,almuorzos,hidrataci6nyestacichdocaf6Dare200Dersona8) 105.000.OcO 105.000.000

10 E8tampilla8 1 3 $ 61.500.000 $ 61. 500.000 $ 61.500.OcO

s5®8.OOO.OOO    $500.00®.000     S ae.OOO.OcO

4.5 GASTOS DE LEGALIZAC16N DEL CONTRATO

convenio correran a cargo de la entidad sin animo
de lucro, para lo cual debe prever al memento de la presentaci6n de su oferta.
Los gastos que ocasione la legalizaci6n del
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Ncta:   En   todo   caso   se   reeomienda  ®onsultaT  en   la   Secrctaria   d®   H8denda   del
Depertemento  el  poroentade  comespondlento  por  concepto  de  coda  uno  de  estos
descuentos, de tat forma que en la elaboracl6n de la propuesta se contemple el valor real
de ellos.

4.4 0bligaciones Generales del Contrati9ta.
Para efectos del oumplimiento del convenio, (si a ello hay lugar), la entidad no gubemamental,
se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la natLiraleza del convenio y
las  derivadas de  las  disposiciones  legales  vigentes  que  regulan  su  actividad,  Ias  sigilientes
obligacjones:  1-Encargarse de  la  ejecuci6n  del  convenio.  2-a)  Poner a  disposici6n  toda  su
capacidad de Gesti6n para convocar y aunar los esfuerzos de entidades,  personas ptiblicas y
privadas a fin de lograr la realizaci6n del objeto del presente Convenio en su integridad; b) Poner
a   disposici6n   bajo   su   autonomla   y   exclusiva   responsabilidad   la   infraestructura   fisjca,
administrativa,  financiera  t6onica  y  loglstica  que  se  requiera  para  el  desarTollo  de todas  las
actMdades  necesarias  para  dar  cabal  cumplimiento  al  objeto  del  Convenio.  c)  Contratar  y
car`celar directamente todos los costos y gastos que se ocasionen en virfud del desarrollo del
objeto   del   presente   Convenio.   d)   Entregar  a   la   seci-etaria   de   Desarrollo   Econ6mico   y
Productividad del Departamento a quien haga sue veces antes del inicio a la etapa de ejeouci6n
un  P]an  Operativo  que  describa  t6rminos  y  condicjones  de  cada  actividad,   requisitos  de
participaci6n, procedjmientos, indicadores, presupuesto, el cual debefa estar aprobado por parte
de la supervisi6n y ordenador del gasto, e) Los dineros aportados por EL DEPARTAMENTO son

ERT'E;Xga:'#,AR[Lo6aBt:,fEccaRsoo3::#Jff#F.ns':sax:ssmqouseco£:e=:dr:ncaautfieiaL:i#n,a:,#
realizaci6n  del  objeto  del  presente  Convenio en  su  integridad  f)  Presentar  al  supervisor del
Convenio  los  informes  de  ejecuci6n,   los  cuales  deberan  incluir  la  irformaci6n  contable  y
financiera con sus respectivos soportes.  En los infomes se mostrafa la cancelaci6n efectiva de
log costos y/o cuenta8 por pagar.   k)  LA ENTIDAD SIN ANIMO DE  LUCR0 se compromcte a
cumplir con los criterios de especjalizaci6n, austeridad y eficiencia del uso de reeursos pdblicos

r:tfan:d::ina':Serosbrm:ctaaie%r=uuepung::':yc#|#t:i)u#°FNeTfBAeiecsu,fi6AK,fi#8n8:roLa8#g?
entregara copies de los comprobantes de egresos de los pages realkados per el Departamento,
dentro  de  los  tree  (3)  dies  siguientes  al  pago.   11)   lnvertir  los  recursce  del  Convenio  con
observancia  de  las  normas  vigentes  y  en  especial  las  que  regulan  las  actividades  de  la
administraci6n  pablica  en  los  aspectos  administrativos,  penal,  civil,  presupuestal  y  fiscal,  el
incumplimiento de lo anterior o la inversion de los recursos en actividades no aprobadas o no

r:Toesnjrdea£:no:'£rca=gTed:°htraE°rdf,b°ASADgasiRsffiT#eBEd°LSunc°Rebeg}jE'ef:v::Z:,ugfrp:'rtr:i:te#t:?
Este  incumplimiento  sera  causal   pare  dar  por  teminado  el  Convenio   sin   necesidad  de
comunjcacj6n previa en este sentjdo a LA ENT[DAD SIN ANIMO DE LUCRO, y dafa lugar a la
declaratoria  de  incumpljmiento  segt)n  el  case  y  a  perseguir  la  indemnizaci6n  de  periuicios
coITespondientes, lo anterior sin periuicio de las acciones legales pertinentes. in). Reintegrar en
forma inmedjata los reoursos aportados al contrato pop EL DEPARTAMENTO,  no utjlizados en
la ejecuci6n del objeto del contrato, si a ello hubiera lugar. n) Presentar infomes al supervisor
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del contrato, que se constituye en requisite previo pare los respectwos desembolsos; f`), Efectuar
log aportes al Sistema de Seguridad Social Integral para Pensi6n, Salud y ARP de conformided
con   la   nomatividad   exjstente,   para   lo   cual   debefa   presentar   las   planillas   de   pago
correspondientes par cada mes de ejecuci6n del personal vinculado pare el desarrollo de las
actividades a convenir; o). Constituir a favor del DEPARTAMENT0 una Pdliza expedida por una
Compeflra   de   Seguros   a   Banco   legalmente  establecidos   en   Colombia,   figurando   como
beneficiario    EL    DEPARTAMENTO    NORTE    DE    SANTAl\lDER    y    coma    afianzado    EL
CONTRATISTA para garantizar el Cumplimjento del Convenio a suscribirse,  p) Ias demas que
sean asignadas per la secretaria de Desarrollo Econ6mico y productividad Norte de Santander,
pare el cabal cumplimiento del objeto a convenir.

4.4 0bljgaciones del Departamento:

Obligaciones del Departamento: A). Aportar la suma de QulNIENTOS MILIONES DE PESOS
M/CTE ($500.COO,000), B). Efectuar los desembolsos oportunamente. C). Designer el supervisor
del contrato.  D).  Liquidar el  contrato dentro de los t6rminos establecidos.  E). Verificar que se
cumpla con el pago de aportes en materia de seguridad social de confomidad con lo establecido
en artfculo 50 de la ley 789 de 2002,  modificada par la ley 828 de 2003,  o lag normas que lo
adiciones, modifiquen o complementen, y pago de parafiscales, si hay lugar a ello. f. Lag demas

ue se deriven del presente convenjo.
4.5 Vlg]Iancla y sup®rvisl6n del Convenio

La vigilancta de la ejecuci6n del convenio sera ejerojda par la secretaria de Desanollo Econ6mico
y  ppoductividad,  a traves del  Ordenador del Gasto,  de confomidad  al  acto  administrative de
delegaci6n de la facultad de contrafacj6n, o del servidor que designe el competente Contractual,
en el evento de la vigilancia intema.

EI  Departamento  Norte  de  SantandeT  a  traves  del  funcionario  que  des©ne  la  secretaria  de
Desarrollo   Econ6mico  y   productividad,   como   supervisor  del   contrato,   debefa   expedir  el
certificado de cumplimiento a entera sctisfacci6n para que se pueda efectuer por parte de esta
entidad el pago correspondiente conforme a la forma de pago establecida.

Este funcionario ejercera estricta supewisi6n y control del cumplimiento del objcto contractual y
estafa  en  contacto  con  el  Representante  Legal  d®l  contratista,  para  dar  soluciones  a  los
problemas  presentados  en  un  momento  determinado,  velando  siempre  par  la  calidad  de  la
prestaci6n del sorvieie.

V.          EVALUACION DE IA PROPUESTA

Finalizada la Diligencia de Cierre de lag Propuestas,  las mismas se evaluaran por parte de la
secrctaria de Desarrollo Rural y productividad, se encarguen de las revislones y evaluaciones
correspondientes, en la feeha y hora establecida8 en el cronograma del proceso.
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5.1. CRITERIOS DE IIVALUAC16N -HABILITANTE
CAPACIDAD JURIDICA

Los proponentes debefan presentar los documentos que se enuncian a continuaci6n:

Ebeumento Apllca Noap'Ica

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (Anexo 1): suscrita por

Xel representante legal de la Entidad sin Animo de Lucre.  Para tal efecto la
entidad con su Oferta acepta  rntegramente las condjciones descritas en la
convocatoria
Carla de informaci6n de consorcjos o uniones temDorales X
Acreditaci6n de existencia de contrapartida
Hoja de vida: persona y/o Persona Juridica cuando corlesponda, en fomato X
de DAFP.
CoDia de la cedula de ciudadanfa de la Persona natural. X
Certificado de Existencia y Representaci6n Legal expedido par la Camara de

X
Comercio a documento legal (Iey, decreto o acto adminjstrativo) que acredite
ou existencia y representaci6n si es persona jurfdica actualizado 2026, oon
fecha de expedici6n  no mayor a treinta  (30)  dias calendario anterior a  la
fecha de cierre del Dlazo de la presente convocatoria Ddblica.
Copia del  Registro Unico Tributario (RUT),  actualizado 2026,  expedido parlaDIAN. X

Carta relaci6n o presentaci6n exDeriencia. X
Certificado original del Sistema de lnformacj6n y Registro do Sanciones y

XCauses de lnhabilidad rslRl-vigente, expedido por la Procuradurfa General
de la Naci6n a nombre de la entidad DroDonente y del ReDresentante leaal.
Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la  Entidad

XSin  Animo de  Lucre  y  de  la  persona juridica  expedido  par la  Contraloria
General de la Reoublica.
Certificado  de  antecedentes  Judicial  para  el  representante  legal  de  la XEntidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional
Certificaci6n de Aportes a Seguridad Social - Planilla de aportes en

Xseguridad social.
Certificaci6n sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad,

Xconsagradas en la Constituci6n o la Icy,  para los representantes legales o
personas naturales, no se encuentren incursos en ninauna de las causales
Certificacj6n de ausencia de mulfas y sanciones que impidan la contrataci6n

Xcon las entidades estatales
Proouesta tecnica econ6mjca la oval debe cenirse a lo exiaido en el prooeso X
aoreditar  experiencia   con  copia   de  contratos  a   acta   de   liquidaci6n   o Xcertificaci6n de cumplimiento
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Dceumento Aplica Noal'lica

Estatutos ESAL X
Certificaci6n cuenta bancaria viaente X
Acreditaci6n contrapartjda (Cer(ificaci6n revisor fiscal , y/o Extractobancario)

X

R.U. P X
Formato anexo No 2 firmado por representante legal y contador pdblico

Xanexar cedula, tarieta Drofesional y antecedentes
Formato anexo No 3 firmado por representante legal y contador pt]blico

Xanexar cedula, tarieta Drofesional y antecedentes
Estados financiero 31 diciembre del 2025 X
Gastos de imDlementaci6n de los Drovectos en el afio 2025 X
Total, de Gastos de Funcionamiento de los proyectos realizados durante la

Xviaencia del 2025.
Total, de Contribuciones del Sector Privado en el afto 2025. X

Relaci6n equipo de trabajo (aportar Hojas de vide de cada uno con
Xsoportes)

Certificado REDAM X
Certificado de delitos Sexuale8 X
Acreditacl6n ejecuci6n programa de emprendimiento y desarrollo
emDresarial

FACTOR HABILITADOR (CUMPLE/ NO CuMPLE)  El factor de capacidad juridica no concede
puntaje alguno,  sera  requisito  habiljtante,  pero el  no oumplimiento de so  aoreditaci6n,  puede
resultar en la inhabilidad de la oferta.

CAPACIDAD FI NANCIERA.

Log oferentes deben acreditar los jndicadores financieros aeocjados a la eficiencia de la entidad
sin  animo  de  lucre,  los  cuales  muestran  su  grado  de  madurez  y  de dedicaci6n  a  proyectos
misionales.  La utilizaci6n de los indicadores dependefa de la complejidad del objetivo del plan
de  desarrollo  que  so  pretende  oumplir.  Se  verificafa  indicadores financieros  asociados  a  la
eficiencia de la ESAL a traves de estados financieros.

a)   La  Entidad  sin  Animo  de  Lucro  ESAL  aportara  la  suma  de  NOVENTA  Y  Oclro
MILLONES DE PESOS M/CTE ($98.000.OcO), la cual sera certificada par el revisor fiscal
de la ESAL, en la que conste que la entidad cuenta con dichos recursos, para desarrollar
las actividades del convenio.
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b)   La administraci6n de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el
gasto  para  lo  oval  el  siguiente  indicador sobre  la  eficiencia  en  la  administraci6n  de  la
totalidad de sus proyectce es atil = 0,00

Entre mayor sea este porcentaje, mss recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administraci6n.

c)   Un indicador de la eficacia del esfuerzo de la entidad sin animo de lucre para conseguir
contribuciones del sector privado es recomendable =0,00

•     Pare tal efecto, se solicitafa los estades financieros firmados par contador pt]blico en el
cual se evidencie el movimiento de sue transaccienes de ingresos y gastos y su utilidad,
vigencia  2025  con  corte  a  31   de  diciembre,  la  cual  debefa  anexar  log  siguientes
Documentos:

/   Fotocopia de la cedula de ciudadanfa del Representante Legal, contador ptlblico
y/o Revisor fiscal.

/   Tarjeta profesional contador pablico y/a Revisor fiscal.
/   Certificado de la Junta Central de Contadores si tiene vigente su inscripci6n del

Contador pdblico y/o Revisor Fiscal.
/   Formato de indicadores entidades sin animo de lucro AI\lEXO 02.
/   Certificaci6n firmada par el Representante Legal y/o Contador pdblico o Revisor

Fiscal donde especifique los siguientes:
/   Gastos de implementaci6n de los proyectos en el ano 2025.
/   Total,  de  Gastos  de  Funcionamiento  de  log  proyectos  realizados  durante  la

vigencia del 2025.
/   Total, de Contribuciones del Sector Privado en el af`o 2025.

La entidad debefa diligenciar un fomulario en el que desarrolle la anterior formula, evldenciando
log  proyectce  implementados  durante  el  ano  2025  VS  los  gastos  de  funcionamiento  que
apropiaron para su desarrollo, la mss favorable se considerafa, quien demuestre haber asignado
mas  recursos  para  satisfacer  las  necesidades  de  la  comunidad  y  menos  en  su  propia
admin]straci6n, obtendrd loo PuNTOS.

Log  valores  de  las  demas  propuestas  se  ordenaran  de  aouerdo  a  la  cercania  con  la  mss
favorable, obteniendo el siguiente puntaje: 80, 60, 40, 20 o 0 etc. puntos respectivamente.
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lNDICADORES IDol\IEIDAD:

a.         CorvesDondencia dot obleto de la Entidad sin anlmo de Lucro (ESALl v el oroarama
o actividad Drevista en el Plan de Deearrollo

El  obicto del  convenio  con  la  entidad  sin  animo  de  lucro debe  corresponder directameme  a
ppegramas  y  actividades  de  intefes  pdblico  previstos  en  el  plan  de  Desarrollo  "NORTE
TERRITORlo  DE  PAZ".  2024-2027.  mcta  14  "apoyo  a  la  implementaci6n  de  proyectos  de
inpacto  territorial   para   organizaciones  solidarias',   que   le   apunta   al   meioramiento  de   la
pproductividad en fa region y ademas el aumento del empleo y disminuci6n de le pobreza.

Ppor  lo  tanto,   la  Entidad   sin  Animo  de  LLicro  ESAL  debe  haber  desamollado  programas
relacionados con el objeto del presente proceso. Especialmente en el programa que va dirigido
a garantizar el "Fortalecirniento de estrategia qLie pemitan el desarrollo del teiido empresarial
norte de Santander BPIN 2024004540074.

b.          Capacidad de personal de la Entidad sin animo de Lucro GSAL)

La Entidad sin animo de lucre para cumplir los oQietivos del proyecto denominado Forfalecimiento
de  estrategia  que  permitan  el  desarrollo  del  tQjido  empresarial  norte  de  Santander  Bpll\I
2024004540074„   en  su  componente  de  apoyo  al  desarrollo  de  emprendimientos  en  tos
municipios  de  San  Jos6  de  Cdcuta,  Norte  de  Santander,  para  lo  cual  debefa  contar con  el
siguiente equipo de trabajo mlnimo de apoyo:
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Profe8ional en Comercio Exterior y
areas alines con Magister en

Admini8traci6n de Emprceae e
lnnovacion

4 afros de
experiencia
relacionada al
Cargo

Coordinador de la E8trstegia
Pop-Up Market

•  Disehar y planificar fa
estrafegfa Pop-Up Market.
•  Definir el modelo operatwo y
lincamientos de pertlcipacich.
•  Ldon6ficar, convmar y
seleccionar emprondedores
participantes.
•  Ccordimar la log{stca de log
espacice comereiales.
•  G®stionar alianzas con actores
poblicce y privadce.
•  Brindar orientaci6n t6cnica en
comercializaci6n a loo
emprendedores.
•  lmplementar estetegiae
lnnovadoras de exhibici6n y
venta.
•  Ccordirrar acciones de dfusi6n
con el equipo de
comunicaciones.
•  Realizar seguimiento al
desempeho de lee paTticipantes.
•  Medir el impacto de la
estratngia medianto indicadores.
•  Elaborar jnformes t6cnicos do
ejecuci6n.
•  Proponei mejora8 para el
fortalecim lento de la ostratogia
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Profesional en Finanzas y
Relaciones lntornacionales y atnes
con Magister ®n Dercho
lntornacienal con chfast8 en DIP

4 anos de
experiencla
rolacionada al
Cargo

Ccordinador de La Estrategia
Ruta de
Emprendimiento:
•  Di8char y estructucar la Ruto
d® Emprondlmiento.
•  Coordlmar las acouedes de
formaci6n y a8esoria`
•  Realizar dlagndstico d® lo8
em prendimientos beneliciario8.
•  Brindar a8istencia t6cnica en
temas ®mprosariales ythane-.
•  Promover fa formalizaci6n de
unidades productivas.
•  Ar[icular aociones con
entidade8 pablicas y privedas.
•  Hacer 8egulmiento al avance
do lee emprendedores.
•  Elaborar informe3 t6cnico8

peri6dicos.
•  Proponer accionce de m8jora
pare fa e8trategia.
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Profe8ienal en Comunjcaci6n Social

6 meses de
experiencia
profe8ional,
con buen
manejo en
hemamientas
de edicj6n.

Encargada de todae la8
actMdade8 de difusi6n anexag al
convenio:
•  .  Apoyar la ojeeuci6n del plan
de comunicacione8 del convenio.
•  Dischar y elaborar plazas
gr6ficas pare la drfusien d®
acth/idedes (flyers, banners,
piezas digitales).
•  Creer contenido para rodeo
8ociale8 (texto8. imagenes.
vldees cortce).
•  Administrar y actualizar la8
redes sociales asociadas al
convents (si aplica).
•  Apoyar la cob®rtura de
eventes, tallorce y actvidades
(ngistro fotogfafico y
audiovioual)`
•  Editar material audiovisual para
la divulgaci6n do resultados y
acwidades.
•  Apoyar la elaboractch de
bofotlnes infomativce y pieza8
oomunicativas in8ttucional®8.
•  Garantizar la correcta
aplicacich do la imagen
institucional en todce Ice
productos do difusi6n.
•  Apoyar la difusi6n de
convocatorias, evento8 y
I.esultados del convenio.
•  Organjzar y mantenor el
archivo digtol de evidencias
(fotograflas, videos] plazas
gfafica8).
•  Apoyar la elaboraci6n de
informes rel8cionados con lee
actividades do comunicaci6n
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Admini8tradora pt)blica y areas afines
1  afro de
oxperiencia
relacionada

Encargada de toda9 las
actwdades logisticas a8ociadas
al
convenio:
• Planificar y coordjnar la
[ogfstica necesaria pars la
ejocuci6n de fas actividades dol
canvenie.
• Gestionar los requ®iimientos
logistioos para eventos, talleres,
capacitaciones y actividedes
programadae.
• Apoyar la organizaci6n de
agendas, cronogramae y
programacich de actividades.
• Coordjnar con proveedores y
aljados logTstlcos la prestaclch
do servicios necesarios. .
Controlar y verificar la
disponibilidad y uso de
matoriales e insumo8 requeridce
para la ejeouci6n de las
actividades.
• Apoyar el registro do aeistencia

y control de participantos en fas
djferenteg achridades del
convenio.
• OrganizEir y coneolidar soportes
loglsticos y evidencias (li8tadog,
acta3, regi8tro8 fotogfafroos en
cordinaCi6n con
comunicaaones).
• Apoyar la elaboraci6n de
infomes log[stcos qilo den
cuouta do la ejecucl6n de las
actlvidades.
• ldentlficar y reporter
oportunamento riesgce o
dificultades logistica8,
proponiendo accionce
correctwas.
• Garantizar el oumplimiento do
prctocalos ins"Jcionalce en el
deserrollo d® la8 actividedes
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Teen6logo a profesional en areas
admjnistrativas, contables, de disefio
a afros

M'nimo 6
moan a 1 aho
de experiencia
rel8cionada
en:

Apeyo
admlnistratwo
Gosti6n
dooumenfal
Manejo de
archivo9
Elaboracich d®
infome8
Segulmiento
de actMdedes

Apoyo admjnistrativo a la
ejeouci6n del
Proyecto:
• Apoyar la gese6n administrativa
del preyecto, garantEando la
organizaci6n y control de la
I nfom8ci6n generada duranto su
ejecuci6n.
•  Apoyar la organizaci6n y

pre8entaci6n de infomacich
(infomes, piezae besicas)
•  Estandafizar fomatos o
mejorar presontaci6n de
doumento8
• Elaborar y ge8tiomar
documeutos adminietratwce,
files como Ofcice. actas,
memorandos e informes
requerido8.
• Mantener acfualizado el archivo
fl9ico y digital del proyecto,
asegurando [a correcta oustodia
y trazabilidad de la infomaci6n.
• Realizar 9eguimiento al
cronograma de actividados.
alortando opoTtunamonte sobre
rehasos o incumplimientos.
• Apoyar la consolidacich de
lnfomaci6n pare informes
t6enioce y administrathros,
requerido8 par la supervision.
• Organizer y documentar las
reuniones del proyecto,
elaborando actas y rcalizando
segulmiento a lo8 compromisce
adquiridce.
• Gestionar y organizer la
corrcepondencia del proyecto,
garantizando ou adecuado
tfamite y registro.
• Consolidar y verificar lo8
soportes documonfales del
proyecto. tales como listados de
a8istencia, evidencia8 y registros,
nececario9 pare procesce de

uimi®nto audfrorla.

c, EitDoriencla de fa Entidad Sin anlmo de LLicro (ESALl:

La  Entidad  sin  animo  de  tucro  debe  acreditar experiencia  mrnima  de  cuatro  (4)  afios  en  la
ejecuci6n de contratos o convenios cuyo objeto este relacionado con el oQieto de este proceso.
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FACTOR  llABILITADOR  (CUMPLE/  NO  CUMPLE)  El  factor experiencia  no  concede  puntaio
alguno,  sera  requisite habilitante,  pero el  no cumplimieuto en  la experiencia mf nima solicitada
quede  resultar  en  la  inhabilidad  de  la  oferta.  Pare  acreditar  su  experiencia  especifica,  Ios
Oferentes debefan presentar dos @) convenio con entidades pilblicas o privadas ya qiecutados,
relacionadosconEJECUCIONDEPROYECTORCODIGONSPSC86101600,GERENCIADE
PPROYECTOS y  cuya cuantla  individual o sunradas sean  igual o superior al 50% al valor del
Presupuesto Chcial del aporte de fa gobemaci6n.

Pare fal efecto, y facilitar la verificaci6n de fa experiencia del oferente, debefa aportarse
cacada  oertificaci6n  de  acuerdo  a  las  siguientes  especifieaciones:  identificaci6n  de  fa
Entidad a quien se presto el servicio, nombre e identificaci6n de fa empresa que presto
el  seivicio,  fbeha  de  celebraci6n  del  contrato,  Opjeto,  Valor,  Duraci6n,   Fecha  de
lniciaci6n, Lugar de Ejecuci6n.

d. Eficlencla de La Entldad Sin anlmo de LLicro (ESALl:

Se solicitafa  los estados financieros firmados por contador pdblico en el oval se evidencie el
movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos, y su utilidad, vigencia 2025 con corte a
31  de dieiembre.

Para lo oval se tend fa en cuenta le siguiente formula:

Gastos de implementaci6n de los proyectos en el ado 2025

Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el aho 2025

La entidad debefa dilisenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando
los proyectos jmplemeutados durante el afto VS los gastos de funcionamiento que apropiaron
pare  su  desarrollo,  la  mss favorable  se  considerafa  quien  demuestre  haber  asisnado  mas
recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administraci6n
obtendra 100 PUNTOS.

Los  valores  de  las  demas  propuestas  se  ordenafan  de  acuerdo  a  la  cercanfa  con  la  mag
favorable, obteniendo el siguiente puntaje: 80, 60, 40,20 o 0 etc. puntos respectivamente.

5.2. CR[TERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA M^S FAVORABLE

En oumplimiento a los lineamjentos el artroulo 4® del Decreto 092 de 2017, es neoesario para el
Departamento Norte de Santander adelantar PF`OCESO COMPETITIVO en aras de seleocionar
a  uns entidad sin  animo de lucro para el desarrollo del  proyecto otieto del  presente proceso
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contractual  y  es  ofrecido  por  mss  de  una  de  entidad  sin  animo  de  lucro,  y  corresponde  a
actividades previstas en el plan de desarrollo.

El puntaje se usafa exclusivamente para efectos de esfablecer el arden de elegibilidad, conforme
a las condiciones establecidas en el objeto a contratarse.

La  Entided  Contratante evaluafa  las ofertas  de  los  Proponentes  que  hayan  aoreditado  log
requisitos habilitantes establecidos la invitaci6n correspondiente.

En [a evaluaci6n de las Ofertas, la secretaria de Desarrollo Econ6mico y Productividad de Norte
de Santander realizafa ponderaci6n de la eficiencia de la entidad sin animo de lucre, del factor
tecnico y del incentivo a la industria nacional, de acuerdo con los porcenfajes que se indican en
el siguiente cuadro:

•                      I                  -.    -            -i          --{1®.i      Bed        = (untrm.;*T`,``,^:§¥grkesej%§|tsi'S-'.

CRITERIO DE EVALUAC]ON
PUNTAJEhmuMO

EFICIENCIA DE LA ESAL 100
ESTABLECIMIENTO EN CUCUTA 100
MULTAS Y SANCIONES 100
APOYO  A  PROGRAMAS  DE  DESARROLLO 100
DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
CuMPLIMIENT0   COMPONENTE    TECNICO 1cOPERSONAL
TOTAL 500

De acuerdo con el puntaje obtenido par cada uno de los proponentes, se establecefa un arden
de elegjbilidad de mayor a menor puntaje, para la adjudicaci6n del contrato,

A.   EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ^NIMO DE LuCRO (ESAL):

Se solicitafa los dooumentos mencionados en la capacidad financiera y los estados financieros
firrmados por contador pdblico en el oval ee evidencie el movimjento de sue transacciones de
ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2025 con corte a 31  de diciembre.

Para lo cual se tend fa en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementaci6n de los proyectos en el ado 2025

Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025
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La entided debefa diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando
los  proyectos  implementados  durante  eJ  afto  2025  VS  Ios  gastos  de  funcionamiento  que
apropiaron para su desarrollo, la mas favorable se considerara quien demuestre haber asignado
mss  recursos  pare  satisfacer  las  necesidades  de  la  comunided  y  menos  en  su  propia
administraci6n obtendfa 100 PUNTOS.

Log  valores  de  las  demas  propuestas  se  ordenafan  de  acuerdo  a  la  cercania  con  la  mas
favorable, obteniendo el siguiente puntaje: 80, 60, 40, 20 o 0 ctc. punto9 respectivamente.

8.   ESTABLECIMIENTO EN CUCuTA (PUNTAJE MAXIMO 100 PuNTOS)

Para ser acreedor de puntaje en cuanto a esta variable, debefa el Oferente acheditar sucursal a
establecimiento pablico en la ciudad de Ctlcuta, Norfe de Santander, debe evidenciario per medio
del certificado de camaTa de comercjo en firme.

C.   MULTAS Y SANcloNES (PuNTAJE MAXIMO 100 PuNTOS)

En caso de que el proponente, a cualquiera de los integrantes de lee proponentes plurales, no
registren  multas,  penas  pecuniarias,  teminacj6n  unilateral  o  sancj6n  de  cualquier tipo,  par
concepto  de  inoumplimiento  de  convenio§  y  contratos  con  entidades  pt]blicas,  obtendfa  un
purtaje de CIEN (100) puntos.  De lo contrario ro obtendfa puntaje alguno.  Pare tal efecto el
oferente  debefa  aportar  certificaci6n  expedida  par  entidad  pdblica  de  varios  contratos  o
convenios, en la que se sefla]e que el Oferente no registra multas, penas pecuniarias, terminaci6n
unilateral a sanci6n de oualquier tipo por inoumplimiento; los valores se ordenaran de aouerdo a
la  cercanf a  con  la  mas favorable en  nomero,  obteniendo el  siguiente  puntaje 80,  60,  40,  20
puntos.

D.  Apoyo  A  pROGRArvIAs  DE  DESARROLLO  DE  EMPREND]MiENTO  ElvipRESARIAL
(PuNTAJE MAXIMO 100 PuNTOS)

La ESAL oferente, debefa demostrar en su experiencia que a ejecutados proyectos que
permitan   la   Ejecuci6n  de  proyectos  productivos  de  desarrollo  de  emprendimlento
empresarial,  dirigidos  al  fortaleciniento  de  nuevos  emprendimientos,  o  de  incfusi6n
ppoductiva.

E.  CUMPLIMIENTO COMPONENTE TECNICO PERSONAL

La ESAL oferente, que demuestre el cumplimiento tecnico de contar con el personal o
equipo  de  trabajo  minimo  requerido  obtendfa   la   mayor  punfaci6n,   log  valores  se
ordenaran  de  acuerdo  a  la  cercania  con  la  mss favorable en  ntlmero,  obteniendo  el
sisuiente puntaje 80. 60, 40, 20 puntos.

JuSTIFICACION DE LOS FACTORES DE PAfITICIPACION.
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Podran participar en el presente Proce§o todas las Entidades sin Animo de Lucro de reconocida
idoneidad , capacidad y experiencia para desarrol lap el objeto contractual. autorizadas legalmente
para ejercer su actividad en Colombia, siempre y cuando no se hallen incursas en causal alguna
de inhabilidad e incompatibilidad para contratar.  Los interesados en presentar oferta, debefan
cumplir con todas las exisencjas legales y las estipuladas en el Documento de lnvitaci6n y contar
con   la  capacidad   para  la  celebraci6n  del  contrato  que  re§ulte  del  presente  proceso  de
contrataci6n,  so  pena  de  que  sea  rechazada  su  propuesta,  para  lo  cual  debera  anexar  los
siguientes documentos:

1.        No encontrarse incurso en  ninguna de las caucales de incompatibilidad e inhabilidad del
Orden Constitucional o Legal, especialmente las establecidas en el Esfatuto General de
Contrafaci6n y  las  Leyes  190/95,  333/96 y el  artfculo  60 de la  Ley 610  de  2000.    LoS
proponentes debefan manifestar bajo la gravedad del juramento, no encontrarse para fal
efecto incursos en ninguna de aquellas, juramento que se entendefa prestado con la firma
de la oferta, y esta entidad lo aceptafa bajo el principio de la buena fe (art. 83 C.P.).

2.       Que seencuentre a PAZY SALVO porconcepto de los pagos que en materia de seguridad

cS°dcia##iuc?6F,Ercs#'sEhE£):gal,Pcep°aFEs:'s°:::,::toys,P::atc#o=f':#£aAdJA=TnDi:
sef]alado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 artrculo 50.

a)   Cuando el  proponente sea una  persona juridica,  debefa  presentar una certificaci6n,
expedida par el Revisor Fiscal, ouando este exista de acuerdo con los requerimientos
de  la  Ley;  cuando  no  se  requiera  Reviser  Fiscal,  del  page  de  los  aportes  de  sus
empleados a los sjstemas de saliid,  riesgos profesionales,  pensiones y aportes a las
Cajas de Compensaci6n Familiar, lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, de conformidad con lo sehalado en el articulo 50 de la Ley
789  de  2002.   Esta  certificacj6n  debe  acompaftarse  de  la  fotocopia  de  la  taricta
profesional  del   contador  pt]blico  que  la  avale  y  su  certificado  de  antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores Pdblicos vigente a la fecha
de presentaci6n de la oferta, tanto para el Contedor, como para el Reviser Fiscal si los
hubiere

3.       Adjunfar el certificado de Antecedentes Fiscales y Disciplinarios vigentes expedidos par la
Contraloria    General   de    la    Repdblica   y    la    Procuradurla    General   de   la    Naci6n
respectivamente de la persona natural y/o del representante legal de la firma oferente.

4.       El proponente y/o el representante legal debe adjuntar el formato anico de hoja de vida,
segdn lo dispuesto per el Departamento Administrativo de la Funci6n Pdblica, debidamente
diligenciado.

5.       Copia de la cedula de ciudadanla del representante legal de la fima oferente.
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6.        El proponente debe adjuntar el certificado de Registro onico Tributario.
7.        Debe cumplir con La inscripci6n en el SECOP II  a la que hace refereneia el artlculo 9 del

Decreto 092 de 2017.

Vl. ESTIMAC]6N, TIPIFICAC16N Y ASIGNAcloN DE RIESGOS PREV[SIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECON6MICO IREL CONITRATO.

ANALISIS DE RIESGO DE LA CONTRATAC16N

Teniendo  en  ouenta  que  el  presente  proceso  de  seleoci6n  se  llevafa  a  cabo  mediante  la
modalidad de convenio con entidad sin animo de lucro, en lo8 teminos del articulo 092 de 2017,
Ia entidad ha verificado que lee condiciones econ6micas, tecnicas y financieras de la adquisici6n,
mantienen el equiljbrio contractual en los terminos sehalados en la Ley 80 de 1993.

DEFINIC16N DE RIESGO

EI Decreto 1082 de 2015 define el Riesgo como un evento que puede generar Ofectos adversos
y de distinta magnitud en el Iogro de los objetivos del Proceso de Contrataci6n o en la ejeeuci6n
Contractual,  la  Administraci6n  Departamental  oump[iendo  con  lo  expresado  en  el  artToulo  El
artfculo 4 de la  Ley  1150 de 2007 establece que la Entidad  Estatal debe "incluir la estimaci6n,
tipificaci6n y asignaci6n de los riesgos previsibles involucrados en la contrataci6n", y con base al
desorrollo  legal, jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de eouaci6n contractual
(Art.27 y 28 Ley 80 de 1993), o del equilibrio econ6mico del contrato.

EI DEPARTAMEl\ITO, entiende par RIESCO cualquier probabilidad de la ocurrencia de eventos
que produzcan  afectaci6n al contrato que se pretende celebrar,  de tal  manera que  rctrase a
suspenda la ejecuci6n del contrato, o periudique en ouarauier forma a las partes y de aouerdo
con la tipificaci6n de los riesgos que puedan afectar la ejecuci6n del contrato.  De acuerdo con
ello,  el suoeso que preve el riesgo debefa tenor relaci6n directa con la ®ecuci6n del contrato
para que Sea asumido como un riesgo del actual proceso de contrataci6n.

AN^LISIS DEL RIESGO

De conformidad con lo establecido en el Manual para la ldentificaci6n y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contrataci6n oversi6nl ), donde se establecen los parametros y los elementos a
tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo, en cumplimiento de lo normado en el
artlculo 2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082 de 2015.  que cita aEva/uecfon de/ Ri.esgo.  [a Entr.dad
Estatal debe evaluar el Ftiesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento
de sus mefas y objetos, de acuerdo con los manuales y gulas que pare el crfecto expide Colombia
Compra Eficieofe" y segtin, se hfro un analisis con base en la matriz de evaluaci6n del riesgo
como aparece a continuaci6n:
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3                                                                categor,a
'mpacto ffl I , I r= , 1 , , , ,

Rare ®uede ocurrir excepcionalmeute) Muy bajo 1

ImDrobable ( Duede ocurrir oc88ionalmente) Baio 2
Pooit]ie ( Duedo ocumr en cunlauier momento ftfro) Media 3
Probable ( Drobablemente va a ocurrir} Alto 4

Ca8j clerto (ocume en la rrtyorla do cmeunstanclae) ML,y alto 5

®=

J>..  . „±IAz±+ulslEL.j=IiiiiLtii.jL'tL"iurRIT±]]L.il ||LTTT}t+tozfl-I -. r.

ElasNTot*"
inffi-.<          `^r-`.+

¢   \      +   .!¥=tfe+xpx,S„ue  i_`    -Fciing:ffi-3

# DEL RIEsOO 1 2 3 4

clA®E ESPECIFICO GENEFOu GENEFOu GENEFun

fLIERTE INTERNO EXTERNO lNTEFtNO INTERNO
'grAIA

SELECcloN EJECuCI0N EJECuCION EJECUCION

tlpo OPERACIONI OPEFIAC]ONI FINICIERO OPEFIACIONAL

DEceRlpctoN   (qu®   pude lnoumpliniento          do
lnoumplimtentodefecfuceoooctal delcontrato Ihaora en el pagodelo8elomentos

Camblo  en  lo§ valoros  dologbienesysel`rfeiosedquindcounamarrera

pl.ar y coma p.ied® eeurrfr) nxpuisttce tecnee endngedce exorl)ifento          y          quesobrepaseleeed!culceproyoctadce

Ool`lsECuENCIA      DE      LA
lncLimpliniertodefecluo8oototal  delcontrato lnoumpllmierto      del lncumpllmionto   del

De8equllrio     con6micoquelleveal]noumpumiento

ocuRRENclA DEL EVEuro contrato contrato ddectuceo    a    total    ddtcontrato

proenBiLlmD 1 1 1 1

'm^CTO 2 3 1 3

v^L.oRAci6N Erei FUEsco 3 4 2 4

CATEOORIAIaJREiHvy   :3gterL`r. MED'O ALTOCONTRATIST BAJO ALTO _,]|I||E,±|ILn,i
=tlllll,_1 EIII,,-I

iEWTo / cormROLfs A 8GR

ADECuADA ADECUADASUPERvl§10N          - ADECuADA
ADECUADA       REVISION

EVALUACION               Y PARA  EVITAR  PRECIOS
REVISI    N                   DE ELABORACI ARTIFICIAIMENTEAVH-RTADca REQulsITOS           DE POLIZA                     DEGARANTIA DEL PAC BAJOS    -    POLIZA     DE
evALUAcl6N -TIA
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9]  .    ->^-,h  ,- 1   -  Th£
BAIO MED'O BAro MEDIO

t^FECT^   LA   EJEDEICO~TO?CuCION PcOO PROEIABLE PCXsO PROBABLE PCh30 PROBABLE POCO PROBABLE

PERSONA     RES FUNCIONARIOEVALUArm
SUPEFIVISOR

TESORERIA          Y SUPERVISOF`    Y    AF`EA
POR      iueLEMENTATftATArmERToFtE| CONITABILIDAD DE ALMACEN

FECHA  EBTIRADA EN  OuE
FECRA                       DEEVAluACIONDEPROPUESTAS

A    LA    FIRMA    DEL A   LA   FIRMA   DEL FEcl+A   DE    INICIO   DEL
8E 'ENrro CONTRATO CONTFIATO CONTRATOlNICIA EL TRATAV

FECHA  E§TRAD^ EW  auEEL FECHA                        DEEVALUAC]6NDE A  LA  FINALIZACIONDELCONTFIATO
ALAFINulzAcloN FECHA                               DETERMINACIONDEl

SE           CONPLET^
TRATArmERTO PROPUESTAS DEL CONTRATO CONTRATO

AmiTOREOyREvrelow `+
VERIFICAclch       DEREQulsITOSDEIAPROPUESTA

SUPERVIsloN SuPEFIVISION

VERIFICAC16N               DECuMPLIMIENTOREQulsITOSTECNIOOSYOFERTAECONOMICA

AL     MOMENTO     DE
SEMANAL MENSUAI

AL         MOMENTO         DE
EVALUAR                    LA RECIBIR  LOS  BIENES  Y
PROPUESTA SERVICIOS

DISTRIBuCION DE RIESGOS.

De acilerdo con la distribuci6n anterior, no procedefan reclamaciones del contratista,  bacadas

anEjiRicAu#ERC+%£8Ra+EUB:sdAeN+°frjE#:SsE%R¥+d%iAP8rE5'EalReROLC°L%eeEgoeNnNcdawh,cE5
Y PRODUCTIVIDAD- no ha fa ningdn reconocimiento,  ni ofrecera garantla alguna, que permife
elim!nar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que
dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA

A partir de la fecha de suscripci6n del Convenio y en todas las efapas del mismo, Ia ESAL asumo
lee efectos derivados de todos y cada uno de los riesgce aeociados a este Contrato, al igual que
respecto a los que logre dcteminar, salvo los casos en que expTesarTmte se ha determinado lo
contrario.

En  este  sentido,  el  Oferente  asume  los  efectos  derivados  de  los  riesgos  que  se  listan  a
contlnuaci6n de manera general, ademas de aquellos que se desprendan de la matriz de riesgos,
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otras clausulas o estipulacjones de este Convenio, sus anexos y sus Apendices o que se deriven
de la naturaleza de este Convenio.

Previo analisis de los rfesgos a que puede estar expuesta la Entidad,  en  raz6n del objeto,  la
naturaleza  y  las caracterJsticas  del  contrato  a  ejeoutar,  se  considera  con  el fin  de  mantener
indemne a la Entidad frente a eventuale8 dahos, que el contratisfa debe otorgar como mecanismo
de cobertura del riesgo la constituci6n de una p6liza de seguros a favor de entidades estatales
que  garantice  de  oumplimiento  de  sus  obligaciones  y  que  cubra  los  peTjuicios  derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales a contractuales del contratista ouyo monto, vigencia
y amparos, cumpla con lo siguiente:

RIESGOS QUE DEBE C0BIJAR LA CARANTIA ONICA DE CUMPLIMIENTO

El  contratista  se  obliga  a  constituir  a  favor  y  a  satisfacci6n  del  Departamento  Norfe  de
Santander, NIT 800103927-7, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, una garantfa expedida
par una compaflia de segurce legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas p6Iizas
matrices esfen aprobadas par la Superintendencia Financiera, en donde figure coma beneficiario
EL DEPARTAMENTO NORTE DE SAl\lTANDER y coma afianzado el futuro contratista y cubrifa
log siguientes RIESGOS.

RIESGO J=,±1II

a)  Cumpliml®nto
Por un valor equivalonto al diez par ciento (10%)   del valor total del contrato,
eon  una  vigoncia  igual  a  fa  duraci6n  del  mlsmo  y  ouatro  (4)  meso8  mds,
contadce a Erartir d® la suscrioci6n dol mismo.

b)  Do                         Salarloe,ProctacioneeSoc[aleealndemrilzaclone8
Del PorBonal quo el contratlsta emplco en la ejeouct6n del contrato par un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total d®l contrato, con una vigencia
igual  a  la  duraci6n  dot  miemo   y  tree  (3)  altos m6s,  contadce a  partlr de  la
su8cnoci6n del mi8mo

AIVIPAROS DE LA P6LIZA d®

OpeTan sin aplieaci6n de Sublfmifees Salvo lo soflalado en el LIteral f)  y son:

ci)  PREDlos LABORES V OPERACIONES (Basico de Responcabilidad Civil
Ehacontractual).

b)  Coberfura pare amparar lee per]ulcice  nalatwce al  Dado  Emergento y ol
reeporioabllldsd                 clvll lucre Cocanto.
®xtraconhactual: C)  Periuicios Extra patrimonfale8.

d)  Amparo Pgivonal.
e)  Vehiculos Propio8 y no propios.
f)   Anexo de Reaponsobilidad Cia.I Extracontractual pare la protecci6n de lee

biene8 Dor un valor de 200 S.M.LM.V.

iaeDuciBLE ADrmco El deducible oontratado no pod fa contradecir lo seflalado en el Decrcto 1082 de
2015.
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RIESGOVIGENC]A DE LA POLIZA DERESPONSABILIDADEXTRACONTRATUAL ]=r±|||

Par todo et pen'odo do ejeouci6n del contrato

RECIBO DE PACO Se debera adiuntar el oriairral del recibo de Dado de la D6lha`
ASEGUI-: EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y EL CONTRATISTA

BENEFIC]AFUO:
EL    DEPAF{TAMENTO    NORTE    DE    SAM1.ANDER    Y    LOS    TERCEROS
AFECTADOS.

En caso de pr6noga del termino de duraci6n del contrato o de aumento de su valor,  segdn el
case,  el  contratista debefa entregar a  la  Secrctaria de Desarrollo Econ6mico y  productivided
Norte de Santander, como condicj6n de Qiecuci6n de lee acuerdos de pr6rroga o de aumento de
valor, segan el caso, los certificados de modificaci6n de la p6liza dnica en el que conste el ajuste
de la vigencia o del valor asegurado de cada uno de loo amparos, en la misma proporct6n.

Par otra parte, para mjnimizar los riesgos, el pago se efectuafa con fundamento en la constancja
de reci.bido a satisfaccich pop parte del Supervisor,  correspondjente a cada cuenta de cobro a
medida que se va ejecutando el servicio contratedo.

a.   FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

En  caso de que haya  inter6s pare  atender el objeto contrac(ual de la presenfe convocatoria,
debefa pnesentar a trav6s del SECOP 2 la derfe en original, tctalmente foliados, asT:

1.          La  propuesta  debera  dirigirse  y  entregaree  al  Depademento  Norte  de  Santander  -
Secretaha de Desarrollo Econ6mico y produdividad, a trav6s del SECOP 2 el dfa y hera
programados en el cronograma del proceso.

2.          La propuesta se presentafa escrita en idioma castellano y en forma legible, y deberan ir
firmadas por el oferente a su apoderado. Todas las paginas de la propuesta que tengan
modificaciones o enmiendas, debefan ser validadas con la fima al pie de las misma§ de
quien suscribe la carts de presentaci6n, de lo contrario las modificaciones o enmiendas
se tendran par no escritas.

3,          Todos los dooumentos exjgidos se incluifan en el original de la propuesta.
4,          Las propuestae deberan referirse y 8ujetarse a todos y coda uno de los puntos contenidos

en  el  Documento  de  invitaci6n  Poblica,  y  acompaharse  de  la  tabla  de  contenido
correspondiente, la cual seguifa el mi8mo arden de estos.

5.          Los proponentes autorizan al Departamento pare verificar,  por cualquier medio y/a con
oualqujer persona, toda la informaci6n que ouministren en la8 propuestas.

6.          Los dooumentos presentados que no sean perfectamente legibles. no seran tenidos en
cuenta en la evaluaci6n de lag ofertas y el proponente asumira las consecuencias qua de
ello se deriven segt]n lo dispuesto en el Documento de invitacj6n Pablica.

7.          Los documentos otorgados en el exterior a en  idioma diferente al caste]lano,  deberan
presentarse en la foma dispuesta en los artlculos 251 del Cedigo General del Proceso.

8.         Toda la informacj6n econ6mica y financiera de la propuesta debera presentarse en pesos
colombianos.
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9.          Quien firme la propuesta como representante legal, sf se trata de una persona juridjca,
debera aoreditar ademas que esta autorizado para ello en los estatutos, o que se tienen
autorizaci6n  de  la  Junta de  Socios  o  Junta  Directiva  segdn  el  caso,  autorizaci6n  que
ademas debe conferirle capacidad pare suscribir el contrato en raz6n de la cuantf a que
se le adjrdique.

10,       En el evento de que la propuesta sea firmada par el suplente del represenfante legal, par
ausencia temporal a absoluta de este, conforTne a los Estatutos de la Sociedad, debefa
aclieditar este hecho con la constancia escrita correspondiente.

11.        No so aceptafan propuestas remitidas por correo, fax, ni e-mail.
12.        La propuesta t6cnica y econ6mica se presentara,  debidamente firmada pop la oferente

persona natural o el representante legal.
13.        El valor para  la comparaci6n de ofertas sera eJ valor total lNCLUYENDO IVA,  si es del

Caso.
14.        En  el valor de la  oferta,  el  proponente debe  incluir los  costos  par personal,  insumos,

traneporte,  servicios y demas gastos y costos administrativos o de otra  fndole en que
`E§#%iFi%rici!8N::trT¥:N[#|syMfNi#gaExi%iE*5e:::se¥oii::tantoe:'ifaDdoc:ie#:

de lnvitaci6n, por tal mctivo en la futura contrataci6n, no se reconocera valor alguno que
no se halle incluido en el valor presentado dentro de la propuesta.

15.       Las  operaciones  aritm6ticas  plasmadas  en  la  propuesta  deberan  ser  correcfas,  de
acuerdo a la operaci6n que genere el resultado de Los dates citados ajustando log valores
decimales de cada item ofertado, de tat modo que de 0.49 inclusive hacja atfas se ajuste
al entero inmediatamente anterior y que de 0.50 en adelante al entero inmediatamente
superior.

CRITERIOS  TECNICOS  HARILITANTES  DOCUMENTOS  Y  REQUISITOS  DE  CONTENIDO
MINIMO TECNICO.

Para efectos de realizar la revision t6cnica el proponente debefa oumplir como mlnimo con log
requerimientos que  se describen  a continuaci6n y que sefan dctallados en el  anexo tecnico:
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ANEXO Nb.1
MMODELOCAfRTADEPRESENTACIol\l
lciuded v FechalL-
DDEPARTAMENTOI\loRTEDESANTANDER
SsecretariodeDesarrolloEoon6micoyProductividad
+chJos6deCdcutaR-:
Proceeo de Solecci6n de Entidad Sin Animo de Lucre I\Io.

El suscrfto identificado con la ceduLa de ciudadanfa No. me
permito presentar propuecta  para el  proceso de selecci6n de entidad sin  animo de lucro No,

ouyo objcto es:
La  presente  propuesta  se  presenta  de  conformidad  con  las  condiciones  estipuladas  en  la
lnvitaci6n, que por medio del presents documento declaro conocer en su integridad.
Declare, asimismo:

-      Esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse solo compromcte al firmanto de
esta carfa.

-      Ninguna persona o entidad distinta de los fimantes tiene interds en esta propuesta ni en
el convenio probable que de ella se derive.

-      Conocemos en su totalidad la carta de invitaci6n, acepto su contenido y me somcto a el.
-      Acepto las conseouencias que se deriven del inoumplimiento de los requisitos la carla de

invitacj6n.
-      Toda la informaci6n aportada y confenida en esta propuesta es veraz y susceptible de

comprobaci6n.
En  caso  de  resuhar  seleccionado,  para  ejecufar  el  convenio,  realizate  los  tramites
neoesarios para el perfeccionamiento y legalizaci6n dentro del t6rmino establecido por la
Secretarfa de Desarrollo Econ6mico, y al terminar el convenjo me comprometo a suscribir
el acta de liquidaci6n dentro de los plazos conhactuales previstos, asi como a ejecutar
todas Las obligaciones del contrato que celebre.
No   me   encuentro   incurso   en   causal   alguna   de   inhabi[idad   o   incompatibiljdad   o
prohibiciones para participar en el presente conourso,  de confomidad con las normas
concagradas en la Constituci6n y la Lay.
Que  no  he  sido  sancionado  medianto  acto  adminjstrativo  ejecutoriado  por  ninguna
Entidad Cmcial dentro de los dltimos dos (2) anos anteriores a la feeha limite de entrega
de las  propuestas o en  su  defecto infomo que  hemos tenido  incumplimiento  con  las
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slguientes entidades: (/.ndi.car e/ nombre de cada eut7.dad).
AIentamente,

Nombre del proponente
Representante Legal
C.  C.  No.
Matrf oula Profesional
Direcci6n de correo
Direcci6n electfonica
Telefax
Ciudad

(Firma del proponente o Representante Legal)
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ANEXO 2

FORMATO DE INDICAcORES ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Dilisencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP 11 siguiendo los pasos
explicados en el °Manual de Proveedores para el uso del SECOP 11''.

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin an!mo de lucre
Gastos de implementaci6n de Los prayectos en eL aha x
Total gastos de functonamleuto de la ESAL en el aha x

lndicadore8 de orlgen d® loo reeursos de la entldad Sin anlmo d® lucre
Total gastos de funionaniento de la ESAL en el afro x
Total de contribuciones del seccorr prtwedo e`n el aha x

lncluya la flma, nombre y documento d® fdenencacl6n del reprosentanto legal a el reviser
fiscal. Marquo con uno ``X" pera indlcar 8i es el ropresentante o el revi8or fiscal.
Fima:
Nombre:
Revisor fiscal _ Representame legal_
Documento de identificaci6n :
Si ucted es Proveedor personal natural lncluya la flrma de un contadol pabllco
Firma:
Nombre:
Documento de identificaci6n :
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ANEXO 3
CAPACIDAD FINANCIERA

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

Indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente =
lndice de endeudamiento: pesivo total/activo tctal=
Raz6n de cobertura de intereses: utilidad operacional/gastos de
Capacldad organlzacional
Escriba el resultado de los siguientes indicadores:
Rentabilidad del patrimonio : utilidad operacional/patrimonio=
Rentabilidad del activo: uti lidad operacionavactivo total=

intereses=

Si  usted  es  Proveedor  persona  juridica  incluya  la  firma,  nombro  y  documento  de
ldentjficaci6n del representante legal o el revisor fiscal. Marque con una "X" pare indicar
si ce ®1 reprosentante o el rovisor fiscal.
Firma:
Nombre:
Revisor fiscal _ Representante legal_
Documento de identificaci6n :
Si usted es Proveedor personal natural incluya la flrma do un contador pdbllco
Firma:
Nombre:
Docu merto de identificaci6n :


