ACTA DE REUNION CODIGO:
PROSPERIDAD SOCIAL e izt
DOCUMENTAL VERSION: 4
A MNo. 8§
MUMICIPIO DE BOYACA
DEPARTAMENTO f MUNICIPIO | VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUMJA
Fecha: 28 Febrero de 2026 HORA: De 9:00am. 11:45 am

LUGAR: Plataforma Tears de manera Virbual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
OBJETIVO:

|H¢I|i::h' sesion de Comité de seguimiento segundo semestre 2025 Convenio Interadministrativo

Prosperidad Soclal y resultados del Plan Operativo Anual POA 2025, en aras de garantizar la
ejgcucion ¥ o funcionamiento Programa Renta ciudadana, Renta Jovenes, Compensacidn de Iva v |
Caolombia Mayor en el municipio de BOYACA.

ABISTENTES: Lista de Asistencla adjunta. PerSOnas
ORDEN DEL Dia: .
| TEMA DEPENDENCIA '
1 | Instalacién del evento Comité de sequimiente. Garente Regional Boyacd
2 | Prasentacidn del avance 2025 encifras Gerente Regional Beyach
3 Presemtacidn ejecutiva programas sociales, DTM. Funcionanios Gerante Regional
) Boyacd
4 | Contextualizacidn convenios administrativos. Gerente Regional
5 | Presantacion resuliados plan aperative anual 2025, Gerente Regional Bovach |
g |Recomendaciones generales para la operacitn de los Gerente Ragional Boyacd '
programas. Equipo regional |
T_| Conclusionas.

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

|
| COMPROMISO ESTADO
Asigtir al comité de seguimiento del convenio para el mes de
: | Febrero de 2026, Cumplida
Brindar la asistencia tbenica a los municiplos para el cumplimienio "
2 | adecusdo de las actividades del POA y las obligaciones del PR Eoy AR OY
! % i rospesidad Socal
| Reportar la informacidn solicitada por el programa con calidad y
| 3 | retiiridad. En desarrcllo
| 4 | Darcumplimienio a las instrucciones dadas por el equipo regional En desamolio
|| frente a las chligaciones de los convenios interadministrativos.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Shendo las 8:45 de la mafiana se inicia con la apertura de la reunidn virtual v se inicia a dar permiso de
ingreso & participanies.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando &l contexto general de la revnion y
dando lectura de la agenda a desarrollar,

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencion del Gerente Reglonal de Prosperidad Social - Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

Se realiza el saludo de instalacidn del Comité de Seguimiento con la participacidn del equipo regional,
aFEsores de programas sociaies, alcaldes municipales v coordinadores de los programas Renta
Ciudadana, Compensacién de IVA, Renta Joven y Colombia Mayor.

Durante la intervencion se informd que se inicia el tercer afic de operacidn de los programas y el
ssguimiento a las actividades programadas para la vigensa 2025, Se manifestd prescupacién debido 3
que aproximadamente 25 municipios presentan incumplimientos en las obligaciones establecidas en
los convenios, y otros registran cumplimients parcial o con deficiencias en calidad y oportunidad,

Ante esta situacidn, se hizo un Hamado a los alcaldes municipales y 3 las oficinas de control interno
para que adopten las medidas necasarias que permitan mejorar el cumplimiento de las actividades durante
el afio 2026, evitando retrasos o incumplimientos en los programas de transferencias monetarias.

Asimisma, se s&fiald que los indicadores actuales del departarento de Boyaca reflejan un desampefic
inferior al higtérico, evidenciando falta de compromiso de algunos coordinadores y lideres de programas,
por ko que se solicitd mayor acompafiamiento instifucional por parte de k#s administraciones municipales.
Se indico gque en las actas y anexos de cada programa se encueniran detalladas las actividades,
indicadores y observaciones que permitirdn a cada municipio evaluar su gestidn v adoptar acciones
comaciivas.

Finaimente, se agradeci a los municiplos que han cumplide con sus obligaciones. se invitd a los que
presentan avances parciales a fortalecer su gestidn y sa motivd a los municipics en estado critico a mejorar
$u desempefio. Con elio, se espera que ¢l comité de seguimiento contribuya al mejoramiento de los
indicadores y al cumplimiento de los objetivos de los programas.

Con estes palabras, se da por instalado el Comité de Seguimiento de los Programas de
Transferencias Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comité “analizar el
avance de los programas y de s&r necesaric generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplic
con log objetives del convenio, El convenio va encaminado a mejorar ka calldad de vida de los hogares mids
vulnerables v contribuir a salvaguardar kos recurscs gue destina el goblemo nacional; recursos que para el
Departaments de Boyacs en o que va comido del 2025, ascienden a:
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

Renta Ciudadana Totales vigencia 2025 | ————
Uit 18.837|
P e 58.154| Tatal 2025 Departsments de Boyacd
o o L rebitine 5 36.483.522.000| -
Compensacion de iva | Totales vigencia 2025 -,.'mu""“" ‘
Fmated fuw | il dm 148 773
P 1 | it 4738 '
TSI m—— |
e Lmbcin 5 4.285.876.000/ “"'m | 5186.231.443.000 |
,'-:mu!E Totales vigencia 2028 |
:-!'H'Ilﬂh'-'_- 105 834
ks scciad F 135085445000
Descripcidn Totales vigencia 2028
._I? 1?E
(Moler St §  4.375.800.000

3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyaca presentd un panorama general de log prograrmas de
transferencias monetasias actualmente vigentes en el departarmento, los cuales coresponden a: Renta
Ciudadana, Fenta Joven, Colombia Mayor, Compensacidn del VA, Jévenes en Paz v Pilar Sclidario.

Se hizo énfasis en la importancia del Comité de Seguimiento, en cumplimiento de la obligacién ndmeno 8
dal_mnln-. cestacando que esta instancia debe contar con |a parficipacion de los alcaldes, el director
regicnal, ¥ los equipas lécnicos de cada programa.

A continuacidn, se presentan los resultados 2024 1o que se viene 2025 de cada programa.

REMNTA Ci

Renta Ciudadana es un programa social del gobierno colombianc que busca brindar apoyo econdmico 8
las famiias mas vulnerables del pals. El programa tiens come objetive mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir la pobreza y promaover la inclusién social: se enfoca en proporcionar un ingreso bésico
a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrr necesidades
bésicas como alimentacidon, educacion y salud,

El programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2284 de 2023 y reglamentade por la Resclucién
078 de 2024, Resolucion 1132 de 2024 y la Resalucidn 625 de 2025, A partir 8@ marzs 98l aho anienior 56
viere implementands |la Linea Valoracion del Cuidado, difigido a hogares en pobreza extrema con nifios
en primera infancia v hogares con personas con discapacidad que requieran cuidador permanente,
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Sa precisa gue Renta Ciudadana no tendrd PROCESD DE CONVOCATORLA E INSCRIPCION, sing gue
Prosperidad Social adelantard [ identificacion, seleccion y vinculacisn de potencizles beneficianios, es
gedr que es |a Entided a través de la aplicacién da los criterics de entrada v Ia informacidn del hogar
registrada en las fuentes oficiales para &l proceso de focalizacién, la que determinard sl se puede ser
beneficiario de este programa de coresponsabiBdades.

Las condiciones de enftrada de 13 Lines Valoracidn del Culdads fuersn sefialadas en & aticule 3.1.1. dela
Resoiucon 073 del 15 de enaro de 2024, asi:

a. Hogares en sifuacion de pobreza extrema con jefatura monoparental, priorizando la jefatura
femenina, con nifios ¥ nifias mencres de & afics, que segin la informacidn registrada en el Registro
Social de Hogares estén clasificados en los grupes AD1 a ADS del SISBEN IV,

b. Hnglra_: &n pobreza extrema, en los grupos A01 a ADS del SISBEN IV, en los que al menos uno
de sus integrantes sea una persana con discapacidad, que reguiera asistencia personal o cuidado,

%
1. Renta Ciudadana =

Hodalidad de paga
5 Leg pagar S progrema ¢ reslizam a
Objative frovés de giro postal o depdgitms e
soart b in. 5 presiocton bancarics/inanceros.
pabreza y promeer b mevlided
incal v fordmlecer I econcmda
populary csmunitaris.

Fare IDJE.';IHHTHH ﬂlm-:hq-'y.ldnm
por pars ¥ &0 i} CormgT
eficereg

Perledicidad Focalizeciin
Cadn 43 diss (B pages =n ol pfia) i
+ Walaragen des ouidago:

o Hagated ®n pobreza extrerma o
unideder indigenas <0 niflat en
primany infensia Y0 pereooas
con discapaciged,

Ufima feeshrnega bans de 1625

Proxima Marss de 2036

Mania
Cepardy d I linea de
IFEErvantn:
Valcracitn del oobdests $500,000

Cobartura Totales vigencia 2025
Pobiacin indigens “‘ml
: 58,154

x 5 36.483.522.000

Datos Municipio de BOYACA vigencia 2025,

PROGRAMA SOCIAL Beneficiarios pesos .
& ciclos {

RENTA CIUDADANA 52 179} 104758000 |

TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ:

Pregrama Colombla Mayor:
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El Programa Colombia Mayor tiene como objetive proteger al adulio mayor, gue se encuentra en estado de
indigencia o de exirema pobweza, contra el riesgo econdmico de la imposibiidad de generar ingresos y
contra ef riesgo derivade de la axclusidn social,

Tiena una pm‘lnu:l-ud.d mensual salvo los municipios de Faya v Campohermoss donde se paga cada dos
meses dabido a sus condiciones de acceso particulares.

Desde el ciclo 11 de 2025, &l valor de la transferencia manetana o el subsidio gue reciben los beneficiarios
del programa es de $230.000 para hombres mayores de 65 afios v Mujeres mayores de B0 afios v de
$80.000 mensuales @ perscnas menores de esa edad. Boyaca cuenta con 103.224 cupos directos,
definidos a fravés de. Para el ciclo 1-2026 se esta realizando una nueva ampliacién de coberiura,

Les cupes son asignados por municipio y estdn definides a través de la Resclucidn 3114 de 2025
Prosperidad Soclal, mediante la cual al departamento de Bovacsh le corresponden 103.224 cupos direcios.

El Programa tienen dos modabidades una Directa mediante |a cual el subsidio es girado directamente al
beneficiario a través del Banco Agraria para la vigencia 2025 y para la vigencia 2026 adn no se ha definide
&l operador de pagos se esta adelantands la etapa de lcitacidn y una modalidad Indirecta la que se otorga
ermMmhﬁmymmmn través de un convenio con Centros de Protecsidn Social
a yor.

Los requisitos para ingreso son: Ser colombianc y haber residido durante los ditimos 10 afios en of pais,
tener minima 3 afios mencs de edad requerida para pensionarse por vejez. (54 aflos para mujeres y 58
para hombres), encontrarse en condiciones de pobreza extrama, confiorme la metodalogia SISBEN vigente,
Perenecer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén [V, Esto de acuerdo con el decreto 1342 de 2025 mediante
el cual se actualiza la reglamentacién del Programa Colombia Mayor.

Es de anotar gue para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse en los entes

territoriall posteriormente v luego de verificar el cumplimianto de requisitos pasard a un Bsiado de
priofizacion ¥ una vez le comesponda el turmo v exista un cupo, podra ser beneficiario.
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Durante la vigencia 2028, en el departamento de Boyacd 105634 personas mayores recibieron la
transferencia monetaria equivalente a § 138.085.445.000 liquidados,

Datos Municipio de vigancia 2025,
Cupos Directos
Res. 3114 de 2025 =

COLOMBIA MAYOR
I L 040135000

COMPENSACION DE IvA

El programa Compensacion de IVA

El programa Compensacitn de VA es un programa de transferencias monetarias no condicionadas; inicio
cperacidn en el afio 2020 (art. 21 Ley 2010 de 2019) su principal cbietivo es mitigar el impacto del cobro
el impuesto sobre las ventas - IVA en los hogares més pobres del pais y genarar mayor equidad en el
sisternd fributario.

En el procesc de armenizacién eon el programa Renta Ciudadana se define al hogar come la unidad de
intervencion para entrega TM (subsidic monetario directo a ka poblacién en situacidn de pobreza v de
t:r:tm'napuhrm}.‘rennudﬁnmﬁmpﬁmﬁpﬂnmteanﬂm“fnﬂmm;mhmﬂnﬂaﬂd
en &l monto de la transfarencia y del operador financiero o entidades autorizadas v vigiladas por la autoridad
competente para la entrega de la TM.
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Para la vigencia 2025 el programa realizd liguidacidn de transferencias monetarias a 14.773 hogares
boyacenses por un monto de $8.385.876.000
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RENTA JOVEN

La finakdad del programa Renta Joven es Contribuir a la inclusién social y econdmica de la poblacién joven
en siupcion de pobreza y vuinerabibdad, mediante la entrega de transferencias monetanas, asi como, la
impiementacion de estrategias que faciiten el acceso y la permanancia en la educacién superior y la
consolidaciin de trayectorias de vida desde |a dignidad v garantia de derechos.

EL programa Renta joven se estd desarrollande a través de dos componentes de intervencidn:
1. Transferencias Monetarias para la educacion superior
2. Promocitn social y Bienestar imegral

Aungue no hay convocatarias vigentes en aste momento, es fundarmental tenes en cuenta los requisitos
para ingreso al programa Renta Joven. A continuacidn, se presentan los criterios de ingresa:

Tener antre 14 y 28 afios,

Ser Bachiller de media vocacional (11°).

Cumplir con alguna de los siguientes critenios:

Estar registrado en el SISBEN con una clasificacién como grupo poblacional en situacidn de
pobreza extrema, pobreéza v vulnerabilidad.

Estar registrado an los listados censales de poblacidn indigena.

Estar registrado en los listados censales del ICBF.

Estar matriculados en un proceso de formacion complementaria o educacidn superior.

Mo contar con registro en los sisternas oficiales de educacidn superior de tiule profesional
universitario yio posgrado.

= Mo tener una inscripcién activa en el programa Jovenes en Paz o la esirategia que haga sus veces.

Estadisticas programa Rent:
Renta joven

" & & @
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RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO - PTM

Componente Social y Comunitario estd orlentado a promover 1a asociatividad, fortalecer s capacidades
individuales y colectivas, asi como el fefido social y el trabajo comunitario en los temitorios donde se
implementa. Por medio de este componente se favorecen log liderazgos locales, la participacion social y el
dinamismo de la econamia popular y comunitaria y |as competencias cudadanas y comunitarias. El CSC
es trangversal, en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos
no asistencialista que ctorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan fodar
su proyecto de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a través de la
matenalizacion de acclones afirmativas, y la promocitn del fortalecimiento de capacidades.

Para el segundo semesire del 2025 se continuaron las 3 lineas de accidn con los beneficiarios y
participantes de los programas de Transferencias Monetarias, promoviendo la areulacién de las
administraciones con entidades plblicas y privadas influyentes a través de las mesas de inciusién
municipal; y promeviende acciones de trabajo conjunto entre los coordinadores y lideres municipales,
impactando a la poblacidn mads vulnerables a través de actividades tales como mercados locales, ferias de
servicios, oferiss socales, falleres de competencias socloemocionales, sncuenles comundaras de
fortalecimiento de tejido social y e desarrollo de planes comunitarics en los 123 municiplos. Se evidencid
compromese por parta de los equipos municipales, logrando alcanzar niveles importantes de cumplimiento
para la mayoria de las actividades cumpliendo con los objetivos frazados; sin embargo, algunos municipios
requieren impdementar acciones de mejora para garantizar la participacidn activa de la poblacién en las
estrategias planteadas por el CSC.

B de 1458



g CODIGO:

PROSPERIDAD SOCIAL st sl
PROCESO GESTION VERSION: 4

DOCUMENTAL -

4. CONTEXTUALIFACION CONVEMNIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume |a palabra el Ingeniero Omar Femando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
interadministrativos entre Prosperidad Soclal v la Entidad Tarritorial tienen como objetivo principal aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para implementar y ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de los convenios interadministrativos,
incluyendo las obligaciones generales y especificas, ta confidencialidad de la iInformacidn, ta infraestruciura
necesaria y &l plazo de los convenios.

El profesional hace énfasis en ias obligaciones establecidas en ol marco del convenic interadministrative
suscrito, recglca que [ operacion del programa es responsabiidad directa de lss alcaldias, quienes
ademas de garantizar la ejecucion del convenio deben asignar los recursos econdmicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humnanos requesidos para un efectivo v eficiente funclonamiento
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa v la calidad de los servicios prestados
& [a poblacion participante del Programa Renta Ciudadana.

CONVEMIO INTERADMIMNISTRATIVO
PROGRAMAS DE TRAMSFERENCLAS

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
Se a herramienta POA 2025, explicando a los asistentes el funcionamiento del instremento, asi como cada

Duranta la reunidn se presents la herramlenta POA 2028, explicando a los asistentes su funcionamiento
y cada una de |as actividades programadas para su ejecucin durante la vigencia. En este espacio se
sefialo que los indicadores correspondientes al segundo semestre en ¢l departamento no son los
esperados, lo cual genera preccupacidn frente al cumplimiento de las metas establecidas.

Mo obstante, se dejé constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por los
resultados obtenides, destacando su compromige, dedicacidn y gestidn en la ejecucidn del Plan Operative
Anual, refiejada en més de 4.800 actividades desarrolladas, Se resaltd ol trabajo de los coordinadores y
$US equipos, quienes, pese a dificultades técnicas, presupuestales vy logisticas, han mantenide el
geguimento de los programas sociales an los termtorios.

lgualmerte, sa presentd un balance general del cumplimiento de actividades en los municipios,

identificindose casos de aclividades ne cumplidas o parcialmente cumplidas, lo que representa rissgos
para [a adecuada ejecucion de los programas sociales. Se advirtid que estas situaciones, asi eomo la falta
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oe cargue oportuno de evidencias en i plataforma, podrian derivar en eventuales infcios de la ruta de
acompafamisnto,

Componente Social y Comunitario

Esta orientade a promover |a asociatividad, fortalecer las capacidades individuales y colectivas, asi como
el tefido social y e trabsjo comunitaric en los territorios donde se implementa. Por medio de este
companente sé favoreceran los liderazgos locales, la participacion social y el dinamismo de la economia
popular y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias. Para el 2025 el C5C es transversal,
&n tanto los Programas de Transferenciss Monetarias responden a un enfoque de derechos no
asistencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar su
proyecto de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a través de la
materializacion de acciones afirmativas, y la promocidn del fortalecimiento de capacidades.

De este modo, en el 2025 el companente ha venido desarmollando 3 lineas de accién con los programas de
Transterencias Monetarias, promoviendo [a articulacién de las administraciones con entidades plblicas y
privadas influyentes a través de las mesas de inclugién municipal; y promoviendo acciones de trabajo
conjunio entre los coordinadores y lideres municipales, buscando impactar a 89895 Adultos mayores,
17223 hegares de Renta Ciudadana, y a 8012 jovenes, a través de actividades tales como mercados
locales, ferias de servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socipemocionales, encuentros
comunitarios de fortalecimients de tejido social y el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municipies.

.'.l-ﬂ-'.r-.-_- PR R TN T Ry ————— s L — _?-—-_i
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B. CONCLUSIONES ¥ ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS,

Durante |a reunidn s& reiténd a los municipios la importancia de cumplir con los cronogramas establecidos
&n los procesos operativos, seguir los lineamientos y recomendaciones del equipo regional de Prosperidad
Social Boyacd, y garantizar las condiciones necesarias para la adecuads ejecucion de los programas.
Agimismo, se enfatizd en la necesidad de destingr recursos suficientes para el desarrollo de las actividades,
mantener &n buen estado las herramientas tecnoldgicas, asegurar la permanencia de los coordinadores de
programas sociales, custodiar adecuadamente la informacién y claves de acceso, y disponer de espacios
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ACTA DE REUNION ?:t.h-:?tﬁna:
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
ey VERSION: 4

fisices dignos y soporte tecnolégics adecuado para la atencidn de los beneficiarios. También se recomendd
revisar permanentémente los instructives del POA, &l convenio, el anexo téenico y lag guias operativas, asi
como fortalecer las actividades comunitarias,

De igual manera, se informd gue e realizardn comités exiracrdinarios obligatorios con los alcaldes de 25
municipios que presentan rendimiento eritico en &l Plan Operativo Anual v en el curnplimients del convenio,
debido &l riesge de ser incluidos en |a nita de acompafiamiento o enfrentar la suspensién del programa o
de [as transferencias por incumplimientos.

Fim. se hiro un llamado urgente & las administraciones municipales para que phorcan las
actividades programadas por Prosperidad Social y fortalezean el componente social v comunitario, el cual
&% fransversal 2 todos los programas y respensabilidad de toda la administracién municipal, lideres y
coordinadores. Se agradecid a los asistentes por su participacion y compromiso.

Se dio cumplimiento a las acividades establecidas en la agenda del comité de seguimiento para la
Instalacién, dando a conocer a los presentes de responsabllidades del comité, las generalidades de los
convenics interadministratives, les planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monetarias.

Se recomienda en cada municipio realizar la leciura detallada de los convenios inferadministrativos ¥ da
anaxos thonicog.

Rmdhdngmmnﬂdnpmﬁnmmm:mmﬂillnguhnhntudﬂ POA 2025 segundo semestre.

Seguimiento 2025

- Vil i} Bclwidledoy
Pty chod s o
Lampemiatios de L L2x)
Colomisa
= %
Tata 586

10
Municipio ne|  Municipie no| Mumicpio ne| Municipio no |
focalizado | focalizado| focalizado | focalizado |
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CODIGO:

ACTA DE REUNION
FROSFERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION o
DOCUMENTAL VERSION: 4
Observacion:

Si &l municipic se encuenira con un nivel critico de cumplimiento serd invitade a un comité presencial en el mes
de marzo a Abril

COMPROMIZSOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Asgistir al comité de sequimients del Alcalde — Coordinadones a1
1 | convenic para el mes de abel de Municipal NSO | Abril de 2028
|| 2026, Prosperidad Social 2026
Bﬂn?ﬂhﬂﬁanﬁatﬁuﬁmilm 01 anero 31 agosto de
municipios para el cumplimiento 5 2028 2026
2 adecuado de iag actividades dal Fros; d Social
BOA v las obligaciones del carmenio |
Repartar la informacibn selictada . 1 01 enero 31 agosto de
3 ol " Coordinadoras Municipales y
Wmﬁwmndﬂr Liderss da programes 2028 2026
| Dar cumplimiento a las instrucciones | 01 enero 31 agosto de
4 dadas par _al equipo regional frante a Alcaldia Municipal 2026 2036 |
la% abligaciones de log convenios
| interadministrativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y maye de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: 51 _X__ NO___ PARCIALMENTE

FIRMA DE ACTA
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CODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION 1
DOCUMENTAL VERSION: 4

COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE 2025; Departamento Administrative para la
Frosperidad Social - Regional Boyacd del departamento de Boyaca,

‘—iﬂ_:“{;:_*ﬁ:. - —
== g =
s 7/ ‘
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ Rafael Antonio Sora Camargo
Gerente Regional Boyaca Alcalde Municipal BOYACA
Prosperidad Social
S (s Vg [
OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ RGARITA Rﬂ.lﬂi MUNOZ
Coordinador Regional Renta Cludadana Coordinador Municipal Renta Ciudadana
i Eli
SONIA JEREZ GUTIERREZ MA A ROJAS l::ﬁ
Enlace Compensacién de Iva Coordinador Mpnicipal Compen de Iva

|

YAMILE DAZA SALAMANCA
Gestor Renta Javen

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ

Coordinador Regional de Colombla Mayor

Anexos: seguimients por cada programa RC, Cl, CM, RJ
Oimar W,
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$ PROSPERIDAD SOCIAL Ciudadana

FROASENIDAD Ho1A,
Péigina 1
ANEXO 1

MUNICIPIO DE BOYACA
PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social v [as  entidades
Temitoriales para la operacidn del programa Renta Ciudadana en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos v operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacién v
ejecucicn de los Programas de Transferencias Monetarias en el MUNICIPIO BOYAGA”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacidn, articulacidn, y
gestién por pane de los entes teritoriales y Prosperidad Social, con el fin de desamollar
satisfactoriamente cada una de las Componentes, de acuerdo con el Manual Operativo y
lag GGuias Oparativas.

Asl mismo, s& definé como obligacién del convenio “Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anuad, que se construya para cada vigencia,

MUNICIPIO DE BOYACA
RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA - SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

T

T, T
L

Thre= . = . T T g

s r b Ty [ g sk

Convenio Interadministrative 954-DPS-2024
ALCALDE: Rafael Antonile Sara Camargo
COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: MARGARITA ROJAS MUROZ

_— — o ee—

. iy 1 - - - i - .. e -._.- _-._.-. - E -i
b 8 1 :
Garantizar la vinculacién de un equipo minimo 163“ d:ﬂnlddum sy : I-:umgﬁn

de trabajo fechas da un tatal de 166 dias,

2 Responder por ol buen uso de kos sistemas de
informacién de le2 programas de tansferencias
monetarias que tenga & SU CAFGO. Actividad cumnplida.

'3. Seguir los lineamientos de operacion del

programa Fenta Civdadana. Relaciin PORSDF y
| Pol. AL al Usuaris Acthvdad cumplida,




E PROSPERIDAD SOCIAL

'4. Disponer de un espacio fisico adecuads y sin|

| barreras de acceso para la atencidn oportuna y de
|calidad de las personas y los hogares
 participantes del programa. E

Actividad curnplida.

i'!.hrﬁdplrmluﬂpnhdmumgm=
| Pragperidad Social de  scusrds con  los
lineamientos  propios en  relacibn  con lam
directrices por parte de Prosperidad Social, ;

Aciividad cumplida.

III. Dispener de los  recursos  econdmicos
| necesarios para la operacidn del Programa Renta
| Ciudadana, asi como actividades del Componente

| Social y Comunitario,

Acthvidad parcialiments cumplida. Mo
B8 ewadancs 1 efecuciin
presupuestal para el S50

| 7.Realizar Mesas de Inclusién Municipales de
conformidad con los anexos del Components
| Soclal y comunitario para a vigencia.

FActividad cumpida.

8. Desarroilar tas acciones de oferta social an
srticulacion con actores piblicos y privados, de
conformidad con los anexos del Componente
|mulymmmhw i

Actividad cumplida.

|n.mm¢mumﬁm.
de conformidad con los anexos del Componente
|5u¢hly¢umum;:ulhm {

fo—

10. Articular con los actores piblicos y privados Ia
|m1.-tluddn de oferta socizl en educacidn
postgradual, empleabilidad y emprendimients
para los beneficiarios del programa de renta joven
&n la fase 2.

Esta actividad no aplica para cargue
en Renta Ciudadana.

|11, Articular ferias de servicios en lo posible
coincidentes con las jormadss de pago de las
traneferencias monetaras de conformedad con los
anexos del Componente Social y Comunitario para
la vigencia.

Actividad curnglide.

12, Articular mercados locales en Io posibie
cointidenies con las jornadas de pago do las
transferencias monstarias de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario para
Ia vigencia. i

Activigad curplida

13. Seguimiento del Acta de Compromisos y
Cormesponsabilidades

Cargue automdtics

14. Realizar ol disefio & implementacion do una
estrategia pablica de divulgacién, fatilitands los
!Hﬂﬂnrhhﬂlﬂﬂ.

Actividad cumplida.

15. Garantizar el tramite oe las novedades
presentadas de forma oportuna én el sisterna de
Informacidn del Programa.

Cargue autorndiico

1E. Ejscutar ol debido proceso administrative de
supensiones preventivas on los municipiosfareas
no municipalizadas de acoerdo a las orentaciones

Cargue avlom$tico |

7. Asegurar &l duﬂ'm'ﬁu_ de las actividades
| requeridas para llevar a cabo los procesos entrega
de transferencias an el territorio.

Cangue aulomatica




Renta
@ PROSPERIDAD SOCIAL l#chﬂduna

|hnluinullilhﬂﬂﬂhlthlﬂnnnumﬂnilﬂutily'
| Comunitario para la vigenecia.

|18, Realizar la implementacién de los talleres de |
'mﬂﬂumhmﬂmd
|eon los anexos de las guias del Componente
Mycmnmhrhmhvw Actividad cumplida,

- —

'HI'. Realizar los encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tejido social de conformidad
ton los anexos del Components Social y
Gnnmhﬂnmhwﬁnuh Activided cumphda.

ﬂmmmﬁﬁnhﬂmmm
de conformidad con los anexos dﬂﬂl‘l‘npﬂ'illﬂl|
Social y Comunitario pars la vigencia. Cargue automdtios

23, Levantamiento de Directorio de Liderss ¥
Lidoresas Comunitarios de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitaria Aothidad eumplida,

"24. Reunion de Lideres y Adminktracion Municipal
en tormo al Plan Comunitario de conformidad con
In: anexos del Components Social y Comunitario

Aatividad cumpida

m Desarrollar las actividades del Plan Soclal y |

mmmhmﬂlﬂnmhw*

conformidad con los anexos del Componerte

Social y Comunitario. | Cargue autardtics
)

26. Participar en el Comité de Instalacion del POA
2024 en el marco del convenio Interadministrative | Actvidad cumplida.

27. Asistir y participar en las instancias de
coordinaclén ¥y seguimiente gque convoque
Prosperidad Social y en particulsr, en ¢l comité de
seguimiento del presonts convenka Actividad cumplids.

'i.MMMrm“hm
requeridos por Ios programas o el supervisor para
| adelantar la debida ejecuciin v saguimiento del
| eanvenio, Actividad cumplida
!

Revision realizada por la Gerencia Regional Grupo interno de trabajo de trasferencias
para hogares; para @l pericdo comprendido entre o 01 de agosto v 31 de diciembre

2025,

Observacién seguimiento POA segundo semestre 2025:
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Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

e e

OMAR FERNANDD VARGAS MARTINEZ
Coordinadar Regional Renta Ciedadana

/Ri‘flf-ﬂ/nntnn.h Sora Camargo

Alcalde Municipal BOYACA

AS MUNOZ
Ciudadana

MA
Coordinador Re
BOYACA
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ﬁ FROSPERIDAD SOCIAL

Pagina 1
ANEXO 2.

MUNICIPIO DE BOYACA

Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social v las  entidades
Termitoriales para la operacidn del programa Colombia Mayor en cada ung de los
municipios, ¥ cuyo objeto es: Aunar esfuerzos téonicos, administratives v operativos entra
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementaciéan y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio BOYACA",
establecen cbligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacion, y
gestidn por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarroliar
satisfactoramente el programa.

-

NI CA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES | NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativc 954-DP5-2024
ALCALDE: RAFAEL ANTONIO SORA CAMARGO
LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: MARGARITA ROJAS MUROZ

1. Garantizar ks vinculacion de un (1) kier de Colombia |
Hayur.ﬁuuﬂmqmuwmd-uuhﬁnmml
|cormecs  insbtucionales que permitan & mansjo de
|informacion confidencial relacionada con ks programas |
Eciialos | Actividad cumnplida

Mmmmﬂimwm:
Lq:.thm;l & SU Cargo. ih:ﬁnﬁdadmnpildi




Colombia
Mayor

a PROSPERIDAD SOCIAL

Pagina 2

|3 Segur ke lineamienios de operacidn del programa !
|Colombia Mayor, en especial lo estableckdo en los |

Manusles y Guias Operatvas que wxpida y socialics |
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL - |

Aplicar los lingamientos de operacion. - Realizar el

| edecuado manejo y control docurnental. - Realzar la |

alencidn de los paricipantes acorde con la podtics da

stencién al wsuano del munscphs, - Dar amse de ks

salicitudes presentadas. Actividad curnplida

4, mdﬂmwﬁﬂmmﬂﬂrmmﬂ Actividad no cumplida: La fuente
scceso para la stencitn oportuna y de calidad de [as Ot verificacion no permite
{pereonas ¥ los hogares participantes del programa - evidenciar el detalle dal
'Emummmalmmrmdumm cumplimiento para el Programa
nmm - Equipos tecnolbgicns y de conectividad Colambia Mayer

| Soezal. Actividad cumplida

mwmmymm '.m:t'ruidadl:umnﬂdi
7 Realzar Messs oe Inclusion Municipakes de conformidad
| con los lineamientcs del Companente Social y comunitasio |
| para la vigencia, #cthidid:mnpﬂdi

B-Wh:mdunhhuﬂmm
(con  aciores  plblicos y pivados, de acuendo mnl
inssmignios del Componants Social y Comuntan para la |

vhmdl | Metividad cumplida

log anesxos del Componente Soclal y Comunitaris para la |

vigencia. iﬁqﬂw:&mnﬂﬁm

10. Amicular con los actores publicos y privados la |
|mammmwm

 empleatilicad y smprendimients para ks beneficiarios del | E5ta activided no aplica para
pregrama de renta joven eén la fase 2. :Cnﬁhthhltl'ﬂmr

| 11, Artcatar ferias de servicios on o posithe coincidenies |
con las jomadas de pago de las ransferencias monetanias |
de conformidad con los anaxos cal Componente Social y
Comunitaris para la vigencia.

12, Articular mercados Mmhmml
con ias jornadas de pago de las ransferencias monetarias
ﬂmﬂmniﬂﬁmhmﬂimm l_'|
Comunians para la vigencia Activided cumplids

mﬂthhmPuﬁnimd-hm
en &l Sxtema de Informacién con calidad y de manera |
oportung. Reglstmuﬁm::maﬂm

14, Reakras &l dedfio @ implementacidn da umm|
nﬂmhm.mﬁmrhhmmgmﬁuidﬂmpﬂdu

1E.Wﬁ“ﬁhmmmi
formna oportuns en el sistema de Informacién del Programa. | Registro Autormdtico

Aetivided cumplida
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16. Ejecutar el debido proceso  adminstratvo de |
supensiones preventvas en los municiplosidress no |

| municipaizadas de acuerdo @ las orenieciones de

 Prosperidad Social realizanda la publicacion y nofificacion :

e los acios administratives a Ios aciores que generaran |a | E518 actividad no aplica para
novedad sobre u aprobacion o rechazo. Colombia Mayor

17.  Aplicar los  fingamianios  esisblecidos pl:l':
PROSPERIDAD SOCIAL para la respectiva asignacitn de |
CUpGS Registro Automation

18 Realzar evantamiento de @ informacién municipal
requernida para |8 Lectura Poblacional en la hemamienta |
establecida, de conformidad con los anexos de ks guiss del
!mmympﬂum Registro Automitico

|19, Reaizar la implementscién de los talleres de
| chpacidades mmmmm
| anexos de las quias del Componants Social y Comunitans |
para |a vigencia, | Actividad cumplida
20, Reakrar los encueniros comunitanos de fortalecrmianto |
del tejide social de conformadad con ks anexos del|
Componenie Social y Comuniternio para 1a vigenca. | Actividad cumplida

|21, Repone de ejecucion de encuenings comunitanos de |
fortalecimiento oel tajide Eocial de conformadad con los |
anexce del Componente Social y Comuniario para la |
VIgENCia, | Registro Autamdtico

= 1
22 Repors oo efecucdn o8 planes comumitarios de |
conformidad con los anexos del Componemte Social y |
Comunitans para [ vigencia, | Registro Automitico

23 Levantamienio de Dimcioro de Lideres y Lideresas |
Comunilanos de conformedad con los anexos  oel
Compenente Social y Comunitaris Actividad cumpdida

| 24. Reumadn de Liderss y Adminsiracsdn Municipal en toma
&l Plan Comunitano de conformidad con los anexos del
Components Social y Comunitanic Actividad cumplida

'25 Diesarrollarias acivdades oel Plan Socialy Comuniana |
Etnico establocidas en & vigencia de conformidad con los | E5tA actividad no aplica para
anexos del Componante Social y Comunitario, | Cobombila Mayor

E.Wmdmnﬂmjmwmnm.ﬂi

el marca del coavenio Interadministrative aussite coa 1a |

| OTM y en las recniones de seguimiento al corvenis, de |

conformidad con los lineamientos de los Programas de |

Transferencias Mongtarias, |Acﬂu1dadm-np4idu
|

27. Asistir y paricipar en a8 instancias de cocerdinasién v | -
BEQUITIEniS que convooue Prospendsd Social v oen |

particulas, en el comité de seguimients del presents

COMvenic, Que 58 reunird de manera penddica y sard

canvocade por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL. | Actividad curnplida

Z8 Presgntar los sopones e infonmes que W sean
requeridos par los programas o el supervisar para adelantar |
s cebids epcucitn v seguimientc del Eorvenss.
-WrMHthlew“ﬁ“dﬂm“m;

i » BUPEIVIS0T OB COMVenio 0 9889¢ | ce comprobs el cumplimiento de

|mﬁmumﬂ-ﬂlrwdncmm-mwr. |elpmgrumn
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Resultado

Se evidencia un alte nivel de cumplimiento en las actividades programadas, reflejando
un desarrolle adecuads con calidad y eportunidad de acuerde con los lineamientos
establecidos por el programa. Este resultado demuestra el compromisa, la organizacion
¥ la gestién efectiva del equipo municipal, quienes han logrado adelantar las acciones
previstas y mantener actualizadc el reporte de las mismas. Se extiende un
reconocimiente y felicitacidn por & trabajo realizado, invitdndolos & continuar
fortaleciendo estas buenas pricticas que contribuyen al adecuado funcionamiento de los
programeas i al beneficio de la comunidad.

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Julio ¥
diciembre del afie 2025,

2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

P st
HECTOR OSBBALDO AVILA RODRIGUEZ GILMA YOLANDA QUINTERDO LOPEZ
Gerente Regional Boyacd Coordinador Regional de Colombla Mayor
Prosperidad Social

g o = . .
KEL/ANTONIO SORA CAMARGO

ALCALDE MUNICIPAL BOYACS Lider Colombia Mayor BOYACA
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE BOYACA

Program n ion de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Inferadministrativos firmados entre Prosperidad Social v las  entidades
Territoriales para la operacidn del programa Compensacién de Iva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacidn y
ejecucién de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio BOYACA®,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacién, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE BOYACA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025
CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

=i .'.“-EQ'I'F' e

e m Em r  ———— g e,

Convenio Interadministrativo 554-DPS-2024
ALCALDE: Rafael Antonio Sora Camargo

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: MARGARITA ROJAS MUNOZ
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1. Garantizar la vinculacion de un equipe minimo de trabajo

Pagina 2

Actividad parcialmente cumplida.
163 dies de contratacidn

2. Responder por e buen uso de los sistemas de
informacion de los programas de transferencias monetarias
que tenga a su cargo.

Actividad curnplida.

3. Seguir los lineamientos de operacién del programa Renta
Ciudadana. Relacion PORSDF y Pol. At. al Usuario

Actividad cumplida,

4. Disponer de un espacic fisico adecuade y sin barreras de
acceso para la atencin oportuna v de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa.

Actividad cumplida.

'5. Parficipar en las capacitaciones gque Programe
| Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos propios
en relacidn con las directrices por parte de Prosperidad |
Social,

Actividad cumplida.

6. Disponer de los recursos econdmicos Necesarios para fa
operacidn del Programa Renta Civdadsna, ssi como
actividades del Componente Soclal y Comunitario.

Actividad cumplida.

7 Realizar Mesas de Inclusién Municipales de conformidad
con los anexos del Componente Soclal y comunitario para
la vigencia.

Esta actividad no aplicd para el
miunicipi.

8. Desarrollar las acciones de oferta social en articulacion
con actores plblicos y privades, de conformidad con los
anexos del Componente Social v Comunitario para la
vigencia.

Esta actividad no aplict para el
munéciplo.

9. Reporte de ejecucion de oferta social de conformidad con
los. anexos del Componente Social y Comunitano para la
vigencia.

Esta actividad no aplich para el
municipio,

10. Articular con los aciores pablicos y privados la
movilizacion de oferta social en educacién postgradual,
empleabilidad y emprendimiento para los beneficiarics del
programa de renta joven en | fase 2. ;

Esta actividad no aplicd para el
municipic.

11. Articular ferias de servicics en lo posible coincidentes
con las jomadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexos dal Compenente Social y |

Esta actividad no aplicd para el
Frivnigipio,
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con las jomadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Compaonente Social y
Comunitario para la vigencia.

12. Articular mercados locales en lo posible coincidentes

Esta actividad no aplicd para el
runicipio, Actividad cumplida.

13. Seguimiento del Acta de Compromisos vy
Comesponsabilidades

Esta actividad Fm aplicd para &l
municipio.,

14, Realizar el disefic e implementacion de una estrategia
publica de divulgacién, faciltando los espacios y la logistica,

Actividad cumplida.

15. Garantizar el trémite de las novedades presentadas de
forma oportuna en el sistema de Informacion del Programa.

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

16. Ejecutar el debido procese adminsiratvo  de
supensiones preventivas en los municipios/areas no
municipalizadas de acuerdo a las orientaciones l

Esta actividad no aplicd para el

musnicipio.

17. Asegurar el desamollo de las actividades requeridas
Thma%mmmﬂﬁuﬁ%m

Esta actividad no aplich para el
mumnicipio.

18. Realizar levantamiento de la informacién municipal
requerida para la Lectura Poblacional en la heframienta
establecida, de conformidad con los anexos de las guias del
Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

19. Realzar la implementacién de los talleres de
capacidades socic-emocionales, de conformidad con los
anexos de las guias del Componente Social y Comunitario
 para la vigencia.

Esta actividad no aplicd para el
municipio. Adividades cumplidas
a cabalidad

' 20. Realizar los encuentros comunitarios de fortalecimiento
del tejido social de conformidad con los anexos del
| Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplicd para e
rrunicipio,

21. Reporte de sjecucion de encuentros comunitarios de |
fertalecimiento del tejido social de conformidad con los |
anexos del Componente Social. '

Esta actividad no aplicd para el
rrunicipi.

22. Reporte de ejecucidn de planes comunitarios de |
conformidad con los anexcs del Componente Social y |
Comunitario para la vigencia. |

Esta actividad no 2plicd para el
municipio.
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23. Levantamiento de Directorio de Lideres y Lideresas
Comunitarios de conformidad con los anexos del Esta actividad no aplice para el
Componente Social y Comunitario municipio.

24. Reunitn de Lideres y Administracién Municipad en tomo
al Plan Comunitaric de conformidad con los anexos del| Esta actividad no aplicd para el
Componente Social y Comunitario municipio.

25. Desarrollar las actividades del Plan Social y Comunitario
Etnico establecidas en la vigencia de conformidad con los | Esta actividad no aplict para el

anexos del Componente Social v Comunitario. municipio.
26. Participar en el Comité de Instalacién del POA 2025 en
&l marco del convenio Interadministrativo Actividad cumplida.

27. Asistir y participar en las instancias de coordinacion y
seguimiento que convogue Prosperidad Social y en
particular, en el comité de seguimientc del presente
comenio Actividad cumplida.

IIEFWMMIMQLBHM'
raquaﬂdmpnrhammnmmmmmﬁmmdadmaplmpamel
la debida ejecucion y seguimiento del convenio, i municipio.

Revision realizada por la Gerencia Reglonal; para el periode comprendido entre Agosta
y diciembre de afio 2025,

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
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